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รายละเอียดของหลักสูตร 

หลักสูตรบัญชีบัณฑิต(หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2558) 

 

 

ชื่อสถาบนัอดุมศึกษา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา คณะพาณิชยศาสตรและการบัญช ีศูนยรังสิต 

 

ขอมูลทั่วไป 

1. รหัสและชื่อหลักสูตร 

 รหัสหลักสูตร  :  25520051102692  

  ภาษาไทย : หลักสูตรบัญชีบัณฑิต   

  ภาษาอังกฤษ : Bachelor of AccountingProgram 

 

2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 

 ภาษาไทย    ชื่อเต็ม บัญชีบัณฑิต 

   ชื่อยอ บช.บ. 

 ภาษาอังกฤษ ชื่อเต็ม Bachelor of Accounting 

   ชื่อยอ B.Acc. 

3. วิชาเอก : - 
 

4. จํานวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสตูร 

  จํานวนหนวยกิตตลอดหลักสูตร   129 หนวยกิต 
 

5. รูปแบบของหลักสูตร 

 5.1 รูปแบบ 

  หลักสูตรระดับปริญญาตรีศึกษา 4  ป 

 5.2 ภาษาที่ใช 

  ภาษาไทย   

 5.3 การรับเขาศึกษา 

  รับนักศึกษาไทยหรือนักศึกษาตางชาติท่ีสามารถใชภาษาไทยไดเปนอยางด ี 

 5.4 ความรวมมือกับสถาบนัอื่น 

  เปนหลักสูตรเฉพาะของสถาบัน 

 5.5 การใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษา 

  ใหปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2558 ปรับปรุงจาก หลักสูตรบัญชีบัณฑติ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556) 

กําหนดเปดสอนในภาคการศึกษาที่ 1 ปการศึกษา 2556 

ไดรับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากสภามหาวิทยาลัย 

-ในการประชุมครั้งที่ 6/2558 เมื่อวันที ่ 22  เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2558 

- ในการประชุมคร้ังท่ี  8/2559 เมื่อวันที ่ 29  เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2559 
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7. ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 

  หลักสูตรมีความพรอมเผยแพรคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติในปการศึกษา 

2560  

 

8. อาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา 

  ผูสําเร็จการศึกษาสามารถประกอบอาชีพนักบริหาร นักวิชาการ นักวิจัย และทํางานในองคกรทั้งภาครัฐและเอกชนท่ี

เกี่ยวของในดานดังตอไปนี ้

1. ดานการทําบัญช ี

2. ดานการสอบบัญช ี

3. ดานการบัญชีบริหาร 

4. ดานการวางระบบบญัช ี

5. ดานการบัญชีภาษีอากร 

6. ดานการศึกษาและเทคโนโลยีการบัญช ี

7. ดานการตรวจสอบภายใน 
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ขอกําหนดของหลักสูตร 

1 วิชาเอก 

  นักศึกษาจะตองศึกษารายวิชาเอกตามเง่ือนไขท่ีคณะฯ กําหนดไว ดังนี ้

  1. วิชาเอกบังคับจะตองสอบไลไดแตละรายวิชาไมต่ํากวา  C 

  2.  คาระดบัเฉลี่ยสะสมวิชาเอกบังคับและวิชาเอกเลือกเฉลี่ยรวมกันตองไมต่ํากวา 2.00 

  คาระดับท่ีจะนํามาใชคํานวณคาระดับเฉลี่ยสะสมในกลุมวิชาเอกบังคับสําหรับวิชาที่นักศึกษาตองศึกษาซ้ําหรือศึกษา

ทดแทนตามขอ 1  และ/หรือ ขอ 2  จะใชคาระดับท่ีดีท่ีสุดเทานั้น 

 2 วิชาเลือก  

 นักศึกษาเลือกศึกษาวชิาเลือก รูปแบบใดรูปแบบหนึ่งดังนี ้

 1) เลือกศึกษารายวิชาในกลุมวิชาเอกเลือกของหลกัสูตรบัญชีบัณฑิต หรือ  

 2) เลือกศึกษาวิชาโทของสาขาวชิาใดวิชาหนึ่งทั้งในและนอกคณะฯ ที่เปดสอนในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร และเมื่อศกึษา

ไดครบตามโครงสรางหลักสูตรวิชาโทแลว นักศึกษาจะไดวิชาโทในหลักสูตรนั้นๆ  

 หากรายวิชาใดในโครงสรางของวิชาโท ถูกระบุใหเปนสวนหนึ่งในโครงสรางวิชาเอกของหลักสูตรบัญชีบัณฑิต 

การศึกษาเพียงคร้ังเดียว สามารถนับเปนรายวิชาตามโครงสรางได ทั้งวิชาเอกของหลักสูตรบัญชีบัณฑิตและวิชาโทท่ีนักศึกษา

เลือกศึกษา แตจํานวนหนวยกิตของวิชาโทในสวนที่ไมนับซ้ํากับวิชาเอกของหลักสูตรบัญชี ตองไมนอยกวา 15 หนวยกิต 

 3 วิชาเลือกเสรี       ไมนอยกวา  6  หนวยกิต 

4 การศึกษาวิชาเอกคู (Double Majors) 

 นักศึกษาคณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี หลักสูตรบัญชีบัณฑิต สามารถเลือกศึกษาสาขาวิชาตางๆ ที่กําหนดไวใน

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต เพิ่มไดอีก 1 สาขาวิชาเอก และการศึกษาวิชาเอกคูจะตองเปนไปตามขอกําหนด/เง่ือนไขที่ท้ังสอง

วิชาเอกกําหนดไว  ทั้งนี้  จะระบุวิชาเอกคูที่เลือกศึกษาไวในใบรายงานผลการศึกษา (Transcript) อยางไรก็ตาม หากมีรายวิชา

เอกบังคับและวิชาเอกเลือกใดปรากฎในทั้ง 2 สาขาวิชาเอก นักศึกษาสามารถนําวิชาเดียวกันนั้นไปนับเปนวิชาเอกที่ 2 ได โดย

นักศึกษาจะตองศึกษารายวิชาในสาขาวิชาเอกที่ 2 ที่ไมนับซ้ํากับรายวิชาใดในสาขาวิชาเอกท่ี 1 อีกไมนอยกวา 30 หนวยกิต และ

ใหมีหนวยกิตรวมไมนอยกวา 150 หนวยกิต 

การรับอนุปริญญาหลักสูตรบัญชบัีณฑิต 

 นักศึกษาคณะพาณิชยศาสตรและการบัญชีท่ีศึกษาหลกัสูตรบัญชบัีณฑิตแตไมสามารถศกึษาไดครบตามโครงสราง

และเงื่อนไขตางๆ ที่กําหนดไวในหลักสูตร  นักศึกษามีสทิธิข์อรับอนุปริญญาไดตามเงื่อนไข ดงัตอไปนี้คือ 

1. ไดหนวยกิตสะสมไมนอยกวา 105 หนวยกิต 

2. ไดรับคาระดับเฉลี่ยสะสมไมต่ํากวา 2.00 

3. ไดขึ้นทะเบียนเปนนักศึกษามาแลวไมนอยกวาหาภาคการศกึษาปกต ิ

4. ไดศึกษารายวิชาในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป รวม 30 หนวยกิต 

5. ไดศึกษาวิชาแกนบังคับ ไมนอยกวา 42 หนวยกิต 

6. ไดศึกษาวิชาเอกบังคับและ/หรือเอกเลือก ไมนอยกวา 30 หนวยกติ 

7. ไดศึกษาวิชาเลือกเสรี ไมนอยกวา 3 หนวยกิต 
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โครงสรางหลักสูตร  

  นักศึกษาจะตองจดทะเบียนศึกษารายวิชา รวมไมนอยกวา 129 หนวยกิต โดยศึกษารายวิชาตางๆ ครบตาม

โครงสรางองคประกอบ และขอกําหนดของหลักสูตรดงันี ้

โครงสรางวิชาเอกเดี่ยว 

กลุมวิชา จํานวนหนวยกิต 

1. วิชาศึกษาทั่วไป 

2. วิชาเฉพาะ 

2.1 วิชาแกนบังคับ 

2.2 วิชา เอก 

      2.2.1 วิชาเอกบังคับ 

      2.2.2 วิชาเอกเลือก 

2.3 วิชาเลือก 

 3. วิชาเลือกเสร ี

30 

93 

45 

39 

33 

 6 

 9* 

 6 

รวม 129 

 

* หมวดวิชาเลือก จํานวน 9 หนวยกิต หากนักศึกษาเลือกศกึษาวชิาโทใดวิชาหนึ่งจบครบโครงสรางวิชาโท นักศึกษาจะไดวิชาโท 

ในหลักสูตรนัน้ๆ หรือหากศึกษาตามโครงสรางวิชาเอกใดเอกหนึ่งจนครบโครงสรางวิชาเอกนั้น นกัศึกษาจะไดวิชาเอกคูใน

หลักสูตรนั้นๆ (เง่ือนไขการศึกษาเปนไปตามรูปแบบการศึกษาวิชาเอกคู) 

โครงสรางวิชาเอกคู 

สาขาวิชาเอก 

หนวยกิต 

รวม 

วิชาเอกคู 

วิชาศึกษา 

ทั่วไป 

 

วิชาเฉพาะ วิชา 

เลือกเสร ี

 

วิชาแกน 

รวมบังคับ 

วิชาเอกที่ 1 วิชาเอก 

ที่ 2 เอกบังคับ เอกเลือก 

การบัญช ี 150-159 30 45 ไมนอยกวา 33 

 

ศึกษารายวิชาให

เปนไปตาม  

โครงสราง

วิชาเอกของ

สาขาวิชาเอก

นั้นๆ โดยเรียน

รายวิชาไมซ้ํากัน 

6 

เง่ือนไขการศึกษาวิชาเอกคู (Double Majors) 

 นักศึกษาคณะพาณิชยฯ หลักสูตรบัญชีบัณฑิต สามารถเลือกศึกษาสาขาวิชาตางๆ ที่กําหนดไวในหลักสูตร

บริหารธุรกิจบัณฑิต เพิ่มไดอีก 1 สาขาวิชาเอก และการศึกษาวิชาเอกคูจะตองเปนไปตามขอกําหนด/เงื่อนไขท่ีทั้งสองวิชาเอก

กําหนดไว  ทั้งนี้  จะระบุวิชาเอกคูที่เลือกศึกษาไวในใบรายงานผลการศึกษา (Transcript) อยางไรก็ตาม หากมีรายวิชาเอก

บังคับและวิชาเอกเลือกใดปรากฎในทั้ง 2 สาขาวิชาเอก นักศึกษาสามารถนําวิชาเดียวกันนั้นไปนับเปนวิชาเอกที่ 2 ได โดย

นักศึกษาจะตองศึกษารายวิชาในสาขาวิชาเอกที่ 2 ที่ไมนับซ้ํากับรายวิชาใดในสาขาวิชาเอกท่ี 1 อีกไมนอยกวา 30 หนวยกิต และ

ใหมีหนวยกิตรวมไมนอยกวา 150 หนวยกิต 
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รายวิชาในหลักสูตร 

  รหัสวิชาในหลักสูตร   

รหัสวิชาที่เปดสอนในหลักสูตรบัญชีบณัฑิต ประกอบดวยอักษรยอ 2 ตําแหนง และตัวเลข 3 ตําแหนง ดังรายละเอียด

ตอไปนี้ 

อักษรสองตวัแรก บช./AC หมายถึง วิชาของภาควิชาการบัญช ี

ตัวเลข 3 ตําแหนงในรายวิชาหลักสูตรบัญชีบัณฑิต มีความหมายดังนี้ 

เลขหลักหนวย หมายถึง การเรียงลําดับวิชา 

เลขหลักสิบ หมายถึง กลุมวชิาเอกบังคับ/เอกเลือก/วิชาแกนบังคับ 

เลขหลักรอย หมายถึง ชั้นปท่ีควรศึกษา 

 

รายวิชาในหลักสูตร  

    

1)  วิชาศึกษาทั่วไป       30 หนวยกิต 

  นักศึกษาจะตองศึกษารายวิชาในหลักสูตรวิชาศึกษาทั่วไป รวมแลวไมนอยกวา 30 หนวยกิต ตามโครงสรางและ

องคประกอบของหลักสูตรวิชาศกึษาท่ัวไป ซึ่งแบงเปน 2 สวน คือ 

สวนท่ี 1 เปนวิชากลางของมหาวิทยาลัยที่กําหนดใหนักศึกษาทุกคนตองเรียนใน 4 หมวดวิชาจํานวน 21 หนวยกิต   

  โดยกําหนดให นักศกึษาที่ขึ้นทะเบยีนเปนนักศกึษาปการศึกษา 2556 – 2557 ศกึษาในรูปแบบท่ี 1 

  และนักศกึษาที่ขึ้นทะเบียนเปนนักศกึษาปการศึกษา 2558 เปนตนไป ศกึษาในรูปแบบที่ 2  

หมวดวิชา รูปแบบท่ี 1 รูปแบบท่ี 2 

1)  สังคมศาสตร  5 หนวยกิต 6 หนวยกิต 

2)  มนุษยศาสตร 2 หนวยกิต 3 หนวยกิต 

3)  วิทยาศาสตรกับคณิตศาสตร 5 หนวยกิต 3 หนวยกิต 

4)  ภาษา 9 หนวยกิต 9 หนวยกิต 

รวม 21 หนวยกิต 21 หนวยกิต 

  รูปแบบท่ี 1สําหรับนักศึกษารุนปการศกึษา 2556 – 2557 

รหัสวิชา ชื่อวิชา         หนวยกิต  

           (บรรยาย-ปฏิบัต-ิศึกษาดวยตนเอง) 

หมวดสังคมศาสตร   บังคับ 2 วิชา 5 หนวยกิต 

มธ. 100  พลเมืองกับความรับผดิชอบตอสังคม     3 (3-0-6) 

TU 100  Civic Education 

มธ. 120  สหวิทยาการสังคมศาสตร       2 (2-0-4) 

TU 120  Integrated Social Sciences        

หมวดมนุษยศาสตร   บังคับ 1 วิชา 2 หนวยกิต 

มธ.110  สหวิทยาการมนุษยศาสตร      2 (2-0-4) 

TU 110  Integrated Humanities 

 

 

 



Page | 6 

หมวดวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร  

 : วิทยาศาสตร    บังคับ 1 วิชา 2 หนวยกิต 

มธ. 130  สหวิทยาการวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี     2 (2-0-4) 

TU 130  Integrated Sciences and Technology 

 : คณิตศาสตรหรือคอมพิวเตอร บังคับ 1 วิชา 3 หนวยกิต 

มธ. 152  หลักพื้นฐานทางคณิตศาสตร      3 (3-0-6) 

TU 152  Fundamental Mathematics 

หมวดภาษา  

ท. 161  การใชภาษาไทย          3 (3-0-6) 

TH 161  Thai Usage 

สษ. 070  ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 1 (สําหรับผูที่มีพื้นความรูไมถึง สษ.171)     3 (3-0-6) 

EL 070  English Course 1 

สษ.171  ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 2        3 (3-0-6) 

EL 171  English Course 2 

สษ. 172  ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 3        3 (3-0-6) 

EL 172  English Course 3 

 

  รูปแบบท่ี 2 สําหรับนักศกึษารุนปการศึกษา 2558 เปนตนไป 

รหัสวิชา ชื่อวิชา         หนวยกิต  

           (บรรยาย-ปฏิบัต-ิศึกษาดวยตนเอง) 

หมวดสังคมศาสตร    บังคับ 2 วิชา 6 หนวยกิต 

มธ.100 พลเมืองกับความรับผดิชอบตอสังคม      3 (3-0-6) 

TU100 Civic Education 

มธ.101 โลก,อาเซียน และไทย       3 (3-0-6) 

TU 101 Thailand , ASEAN ,and the World  

หมวดมนุษยศาสตร  บังคับ 1 วิชา 3 หนวยกิต 

มธ.102 ทักษะชีวิตทางสังคม       3 (3-0-6) 

TU 102 Social Life Skills 

หมวดวิทยาศาสตรกับคณิตศาสตร   บังคับ  1 วิชา 3 หนวยกิต 

มธ.103 ชีวิตกับความยั่งยืน        3 (3-0-6) 

TU 103 Life and  Sustainability 

หมวดภาษา  บังคับ  3 วิชา 9 หนวยกิต 

มธ. 050 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ      3 (3-0-6) 

TU 050  English Skill Development      ไมนับหนวยกิต 

มธ.104 การคิด อาน และเขียนอยางมีวิจารณญาณ     3 (3-0-6) 

TU 104 Critical Thinking, Reading, and Writing 

มธ.105 ทักษะการสื่อสารดวยภาษาอังกฤษ      3 (3-0-6) 

TU 105 Communication Skills in English   
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มธ.106 ความคิดสรางสรรคและการสื่อสาร      3 (3-0-6) 

TU 106 Creativity and Communication 

 

สวนท่ี 2: นักศึกษาจะตองศึกษารายวิชาตางๆ ตามที่คณะฯ กําหนดไว จํานวน 9 หนวยกิต ดังนี ้

1. บังคับ  2  วิชา  6   หนวยกิต 

อ.221  การอานเชิงวิเคราะหขอมูล      3 (3-0-6) 

EG 221  Reading for Information 

อ.241  การฟง – การพูด 1       3 (3-0-6) 

EG 241  Listening – Speaking 1 

  2. เลือกศึกษา 1 วิชา 3 หนวยกิต จากวิชาศึกษาทั่วไป สวนท่ี 2 ของมหาวิทยาลัย หรือวิชาเบื้องตนอื่นๆ ที่คณะ

ตางๆ เสนอ และทางมหาวิทยาลัยเทียบใหเทากับวิชาศึกษาทั่วไป สวนท่ี 2 ยกเวน วิชา พบ.291 ธุรกิจเบื้องตน 

 

2)  วิชาเฉพาะ         93 หนวยกิต 

 2.1)  วิชาแกนบังคับ   45 หนวยกิต 

 นักศึกษาจะตองศึกษารายวิชาตาง ๆ ในหมวดวิชาแกนบังคับท่ีคณะฯ กําหนด ดังนี้ 

พบ.201 หลักกฎหมายเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจ     3 (3-0-6) 

BA 201 Business Law 

พบ.202 การภาษีอากร        3 (3-0-6) 

BA 202 Taxation 

พบ.203 การวิเคราะหเชิงปริมาณทางธุรกิจ      3 (3-0-6) 

BA 203 Business Quantitative Analysis 

พบ.204 สถิติธุรกิจ         3 (3-0-6) 

BA 204 Business Statistics 

พบ.401 การบริหารเชิงกลยุทธ       3 (3-0-6) 

BA 401 Strategic Management 

บช.201 การบัญชีชั้นตน        3 (3-0-6) 

AC 201 Fundamental Accounting 

กง.201 การเงินธุรกิจ         3 (3-0-6) 

FN 201 Business Finance 

กต.201 หลักการตลาด        3 (3-0-6) 

MK 201 Principles of Marketing 

ทม.201 หลักการบริหาร        3 (3-0-6) 

HR 201 Principles of Management 

บป.201 หลักการบริหารการปฏิบัตกิาร      3 (3-0-6) 

OM 201 Principles of  Operations Management 

รส.201 ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ      3 (3-0-6) 

IS 201 Management Information Systems 

ศ.213 เศรษฐศาสตรจุลภาคเบื้องตน      3 (3-0-6) 

EC 213 Introductory Microeconomics 
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ศ.214 เศรษฐศาสตรมหภาคเบื้องตน      3 (3-0-6) 

EC 214 Introductory Macroeconomics 

สษ.221 ภาษาอังกฤษเชิงธุรกิจ 1       3 (3-0-6) 

EL 221 Communicative Business English 1 

สษ.321 ภาษาอังกฤษเชิงธุรกิจ 2       3 (3-0-6) 

EL 321 Communicative Business English 2 

 

2.2)  วิชาเอก    39 หนวยกิต 

 2.2.1 วิชาเอกบังคับ 33 หนวยกิต 

  นักศึกษาจะตองศึกษารายวิชาตาง ๆ ตามที่คณะฯ กําหนด ดังนี้ 

บช.311 การบัญชีชัน้กลาง 1       3 (3-0-6) 

AC 311  Intermediate Accounting  1 

บช.312 การบัญชีชัน้กลาง 2       3 (3-0-6) 

AC 312  Intermediate Accounting  2 

บช.313 การบัญชีตนทุน       3 (3-0-6) 

AC 313 Cost Accounting 

บช.314 การบริหารตนทุน       3 (3-0-6) 

AC 314 Cost Management  

บช.315 การบัญชีภาษีอากร       3 (3-0-6) 

AC 315 Tax Accounting 

บช.316 การสอบบัญช ี        3 (3-0-6) 

AC 316 Auditing 

บช.317 การควบคมุภายในและการบริหารความเสี่ยงองคกร    3 (3-0-6) 

AC 317 Internal Control and Enterprise Risk Management 

บช.318 ระบบสารสนเทศทางการบัญช ี      3 (3-0-6) 

AC 318 Accounting Information Systems 

บช.411 การบัญชีชัน้สูง 1       3 (3-0-6) 

AC 411 Advanced Accounting1 

บช.412     การบัญชีชั้นสูง 2       3 (3-0-6) 

AC 412 Advanced Accounting2 

บช.413 รายงานการเงินและการวิเคราะหงบการเงิน    3 (3-0-6) 

AC 413 Financial Reporting and Statement Analysis 
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 2.2.2) วิชาเอกเลือก 6 หนวยกิต 

  นักศึกษาตองศึกษารายวิชาในหมวดวิชาเอกเลือกของสาขาวิชาการบัญชี รวมไมนอยกวา 6 หนวยกิต ตามเงื่อนไข

ดังตอไปนี ้

 1.  วิชาสัมมนาทางการบัญชี   เลือกศึกษา 1 วิชา   3 หนวยกิต จากรายวิชาตอไปนี้ 

บช.421 สัมมนาการบัญชีการเงิน       3 (3-0-6) 

AC 421 Seminar in Financial Accounting 

บช.431 สัมมนาการบัญชีเพื่อการบริหาร      3 (3-0-6) 

AC 431 Seminar in Management Accounting 

บช.441 สัมมนาการสอบบัญช ี       3 (3-0-6) 

AC 441 Seminar in Auditing 

บช.443 สัมมนาการตรวจสอบภายใน      3 (3-0-6) 

AC 443 Seminar in Internal Audit 

 2.  เลือกศึกษาจากรายวิชาตอไปนี้ ไมนอยกวา  1 วิชา 3 หนวยกิต จากรายวิชา ดังนี้ โดยไมจํากัดวาจะตองเลือกวิชา

ภายในกลุมวิชาเดียวกัน 

 กลุมวชิาการบัญช ี

บช.329 การฝกงานทางการบัญช ี   3 (ฝกงานอยางนอย 200 ชม.ในภาคฤดูรอน) 

AC 329 Internship in Accounting 

บช.331 การบัญชีเพื่อความรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอมและสังคม   3 (3-0-6) 

AC 331 Accounting for Environmental and Social Responsibility 

บช.342 การบัญชีนิติวิทยา       3 (3-0-6) 

AC 342 Forensic Accounting 

บช.391 การบัญชีหัวขอพิเศษ 1       3 (3-0-6) 

AC 391 Special Topics in Accounting 1 

บช.392 การบัญชีหัวขอพิเศษ 2       3 (3-0-6) 

AC 392 Special Topics in Accounting 2 

บช.421 สัมมนาการบัญชีการเงิน       3 (3-0-6) 

AC 421 Seminar in Financial Accounting 

บช.422 การบัญชีระหวางประเทศ      3 (3-0-6) 

AC 422 International Accounting  

บช.423 ปญหาการภาษีอากร       3 (3-0-6) 

AC 423 Tax Problem 

บช.431 สัมมนาการบัญชเีพื่อการบริหาร      3 (3-0-6) 

AC 431 Seminar in Management Accounting 

บช.433 การบัญชีเพื่อการวางแผนและควบคมุ     3 (3-0-6) 

AC 433 Accounting for Planning and Control 

บช.441 สัมมนาการสอบบัญช ี       3 (3-0-6) 

AC 441 Seminar in Auditing  

บช.442 การตรวจสอบและควบคุมระบบสารสนเทศ     3 (3-0-6) 

AC 442 Information Systems Audit and Control 
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บช.443 สัมมนาการตรวจสอบภายใน      3 (3-0-6) 

AC 443 Seminar in Internal Audit 

บช.452 การบัญชีบูรณาการเพื่อการบริหารทรัพยากรองคกร    3 (3-0-6) 

AC 452 Accounting Integration for ERP 

บช.492 ระเบียบวิธีคิดวิธีวิจัยเบื้องตนทางการบัญช ี     3 (3-0-6) 

AC 492 Basic Research Methodology in Accounting 

บช.499 การศึกษาอิสระทางการบัญชี       3 (0-0-9) 

AC 499 Independent Study in Accounting 

 กลุมวชิาการเงิน 

กง.211 ตลาดการเงิน        3 (3-0-6) 

FN 211 Financial Markets 

กง.311 การบริหารการเงิน       3 (3-0-6) 

FN 311  Financial Management 

กง.312 การลงทุน        3 (3-0-6) 

FN 312  Investments 

กง.313 การบริหารการเงินระหวางประเทศ      3 (3-0-6) 

FN 313 International Financial Management 

กง.323 การบริหารสินเชื่อ       3 (3-0-6) 

FN 323 Credit Management 

กง.341 การบริหารการประกันวินาศภัย      3 (3-0-6) 

FN 341 Non-Life Insurance Management 

กง.351 การวิเคราะหตราสารหนี้       3 (3-0-3) 

FN 351 Fixed-Income Securities Analysis 

กง.413 การบริหารการเงินเชิงกลยุทธ      3 (3-0-6) 

FN 413 Strategic Financial Management 

กง.415 การวิเคราะหและการบริหารความเสี่ยงทางการเงิน    3 (3-0-6) 

FN 415  Financial Risk Analysis and Management 

กง.451 การวิเคราะหตราสารทุน       3 (3-0-6) 

FN 451 Equity Securities Analysis 

กง.452 การวิเคราะหอนุพันธทางการเงิน      3 (3-0-6) 

FN 452 Financial Derivatives Analysis 

กลุมวิชาการตลาด 

กต.311 พฤติกรรมผูบริโภค        3 (3-0-6) 

MK 311 Consumer Behavior 

กต.312 การวางแผนการตลาด       3 (3-0-6) 

MK 312 Marketing Planning 

กต.313 ความคิดสรางสรรคและการสื่อสารในวิชาชีพการตลาด    3 (3-0-6) 

MK 313 Creativity and Communication in Marketing Profession 
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กต.316 การบริหารผลิตภัณฑและตราสินคา      3 (3-0-6) 

MK 316 Product and Brand Management 

กต.317 การบริหารราคา        3 (3-0-6) 

MK 317 Pricing Management 

กต.318 การบริหารชองทางการจัดจําหนาย      3 (3-0-6) 

MK 318 Distribution Channel Management 

กต.319 การสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการ      3 (3-0-6) 

MK 319 Integrated Marketing Communications   

กต.411 การวิเคราะหและตัดสินใจทางการตลาด     3 (3-0-6) 

MK 411 Marketing Analysis and Decision-Making 

กต.412 กลยุทธการตลาด        3 (3-0-6) 

MK 412 Marketing Strategy 
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 กลุมวชิาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 

รส.216 การพฒันาโปรแกรมประยุกตโดยผูใช 3 (3-0-6) 

IS 216 End-User Application Development 

รส.311 แนวคิดการสรางโปรแกรม       3 (3-0-6) 

IS 311 Programming Concepts  

รส.314 ระบบฐานขอมูล        3 (3-0-6) 

IS314  Database Systems 

รส.315 การวิเคราะหระบบสารสนเทศ      3 (3-0-6)  

IS315 Information System Analysis  

รส.351 การประยุกตใชซอฟตแวร ERP ในองคกร     3 (3-0-6) 

IS 351 Applications of ERP in Organizations  

รส.352 ธุรกิจอิเล็กทรอนกิส       3 (3-0-6) 

IS 352 Electronic Business  

รส.353 เทคโนโลยีเครือขายคอมพิวเตอรสําหรับธุรกิจ     3 (3-0-6) 

IS 353 Computer Network Technology for Business  

รส.411 การพฒันาระบบงานบนอินเทอรเน็ต      3 (3-0-6) 

IS 411 Internet Application Development  

รส.415 การออกแบบระบบสารสนเทศ      3 (3-0-6) 

IS 415 Information System Design  

รส.451 ความมั่นคงและการควบคุมระบบสารสนเทศ     3 (3-0-6) 

IS451 Information System Security and Control  

รส.459 การตรวจสอบระบบสารสนเทศ 3 (3-0-6) 

IS 459 Information Systems Audit 

 กลุมวิชาการบริหารองคการ การประกอบการ และทรัพยากรมนุษย 

ทม.211 การบริหารทรัพยากรมนุษย      3 (3-0-6) 

HR 211 Human Resource Management 

ทม.311 พฤติกรรมองคการ       3 (3-0-6) 

HR 311  Organizational Behavior 

ทม.312 ระบบการบริหารผลงาน       3 (3-0-6) 

HR 312  Performance Management System 

ทม.313 การวางแผนและการคัดเลือกทรัพยากรมนุษย     3 (3-0-6) 

HR 313  Human Resource Planning and Selection 

ทม.314 การพฒันาทรัพยากรมนุษย      3 (3-0-6) 

HR 314  Human Resource Development 

ทม.315 การบริหารคาตอบแทน       3 (3-0-6) 

HR 315 Managing Compensation and Rewards 
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ทม.316 การพนักงานสัมพนัธ       3 (3-0-6) 

HR 316  Employee Relations 

ทม.321 การเปนผูนํา        3 (3-0-6) 

HR 321 Leadership 

ทม.322 การสื่อสารทางการบริหาร       3 (3-0-6) 

HR 322 Managerial Communication 

ทม.323 การเจรจาตอรองและการบริหารความขัดแยง     3 (3-0-6) 

HR 323 Conflict Management and Negotiation 

ทม.324 การพฒันาองคการและการบริหารการเปลี่ยนแปลง    3 (3-0-6) 

HR 324 Organization Development and Change Management 

ทม.325 ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารทรัพยากรมนุษย    3 (3-0-6) 

HR 325 Human Resource Information System 

ทม.326 การวัดประสิทธิผลงานดานทรัพยากรมนุษย     3 (3-0-6) 

HR 326 Corporate Human Resource Performance Measurement 

 กลุมวชิาบริหารการปฏิบัตกิาร 

บป.311 การวิเคราะหขอมูลเพื่อการตัดสินใจ      3 (3-0-6) 

OM 311  Data Analysis for Decision Making 

บป.312 การออกแบบงานและระบบขอมูล      3 (3-0-6) 

OM312 Information and Work System Design 

บป.313 การวิเคราะหและปรับปรุงกระบวนการ     3 (3-0-6) 

OM 313 Process Analysis and Improvement 

บป.314 การบริหารคุณภาพ       3 (3-0-6) 

OM 314 Quality Management 

บป.315 การบริหารกิจการบริการ       3 (3-0-6) 

OM 315  Service Operations Management 

บป.316 การพยากรณทางธุรกิจ       3 (3-0-6) 

OM 316 Business Forecasting 

บป.411 การวางแผนและควบคมุการปฏิบัตกิาร     3 (3-0-6) 

OM411 Operations Planning and Control 

บป.412 การประมาณตนทุนและการตั้งราคาเชิงกลยุทธ    3 (3-0-6) 

OM 412 Strategic Cost Estimating and Pricing 

บป.414 การบริหารโครงการ       3 (3-0-6) 

OM 414 Project Management  

 

กลุมวิชาบริหารธุรกิจระหวางประเทศ โลจิสติกสและการขนสง 

ลจ.212 การจัดการโลจิสติกสเบื้องตน      3 (3-0-6) 

LO 212 Introduction to Logistics Management 

ลจ.341 การจัดการโลจิสติกสระหวางประเทศ     3 (3-0-6) 

LO 341 International Logistics 
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ลจ.342 การวิเคราะหเชิงปริมาณสําหรับการจัดการโลจิสติกส    3 (3-0-6) 

LO 342 Quantitative Tools for Logistics Management 

ลจ.442 การบริหารโซอุปทาน       3 (3-0-6) 

LO 442 Supply Chain Management 

ลจ.443 การสรางแบบจําลองโซอุปทาน      3 (3-0-6) 

LO 443 Supply Chain Modeling 

ธร.311 สภาพแวดลอมของธุรกิจระหวางประเทศ     3 (3-0-6) 

IB 311 Global Environment of International Business 

ธร.321 การดาํเนินการดานการคาระหวางประเทศ     3 (3-0-6) 

IB 321 International Trade Operations 

ธร.332 การบริหารธุรกิจขามวัฒนธรรม      3 (3-0-6) 

IB 332  Cross – cultural Management 

ธร.421 การบริหารธุรกิจระหวางประเทศ      3 (3-0-6) 

IB 421 International Business Management 

ธร.422 การศึกษาเปรียบเทียบระบบธุรกิจนานาชาต ิ     3 (3-0-6) 

IB 422 Comparative Business Systems 

ขร.211 การขนสงระหวางประเทศเบื้องตน      3 (3-0-6) 

IT 211 Introduction to International Transport 

ขร.461 การบริหารการพาณิชยนาวี      3 (3-0-6) 

IT 461 Shipping Business Management 

ขร.463 การบริหารทาเรือและคลังสินคา      3 (3-0-6) 

IT 463 Port and Warehouse Management 

  กลุมวิชาธุรกิจอสังหาริมทรัพย 

ธอ.211 ธุรกิจอสังหาริมทรัพยเบื้องตน      3 (3-0-6) 

RB 211 Introduction to Real Estate Business 

ธอ.212 การประเมินราคาอสังหาริมทรัพยเบื้องตน     3 (3-0-6) 

RB 212 Introduction to Real Estate Valuation 

ธอ.311 ความรูเบื้องตนทางเทคโนโลยีการกอสรางอาคาร    3 (3-0-6) 

RB 311 Introduction to Building Construction Technology 

ธอ312 กฎหมายธุรกิจอสังหาริมทรัพย      3 (3-0-6) 

RB 312    Real Estate Development Regulation  

ธอ.313 การเงินและการลงทุนอสังหาริมทรัพย     3 (3-0-6) 

RB 313   Real Estate Finance and Investment 

ธอ.314 การวิเคราะหความเปนไปไดธุรกิจอสังหาริมทรัพย    3 (3-0-6) 

RB 314  Real Estate Business Feasibility Studies 

ธอ.411 การบริหารการตลาดและตัวแทนนายหนาอสังหาริมทรัพย   3 (3-0-6) 

RB 411    Real Estate Marketing and Brokerage Management 

 

 



Page | 15 

2.3)  วิชาเลือก  9 หนวยกิต 

  นักศึกษาเลือกศึกษาวิชาเลือก รูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง ดังนี ้

 1. เลือกศึกษารายวิชาในกลุมวิชาเอกเลือกของหลกัสูตรบัญชีบัณฑิต หรือ 

    2. เลือกศึกษาวิชาโทของสาขาวิชาใดวิชาหนึ่งทั้งในและนอกคณะฯ ที่เปดสอนในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร และเมื่อ

ศึกษาไดครบตามโครงสรางหลักสูตรวิชาโทแลว นักศึกษาจะไดวิชาโทในหลักสูตรนั้นๆ  

 หากรายวิชาใดในโครงสรางของวิชาโท ถูกระบุใหเปนสวนหนึ่งในโครงสรางวิชาเอกของหลักสูตรบัญชีบณัฑิต 

การศึกษาเพียงคร้ังเดียว สามารถนับเปนรายวิชาตามโครงสรางได ทั้งวิชาเอกของหลักสูตรบัญชบัีณฑิตและวิชาโทท่ีนักศกึษา

เลือกศึกษา แตจํานวนหนวยกิตของวิชาโทในสวนที่ไมนับซ้ํากับวิชาเอกของหลกัสูตรบัญชี ตองไมนอยกวา 15 หนวยกิต 

3)  วิชาเลือกเสรี  ไมนอยกวา 6 หนวยกิต 

 วิชาเลือกเสรีท่ีแนะนําใหนักศึกษาเลือกศึกษา มีดงันี ้

 1.  นักศึกษาสามารถเลือกศกึษาวิชาใดก็ไดที่เปดสอนในคณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี เชน  

พบ.321 การฝกงานเพื่อสังคม 1    3 (ฝกงาน 200 ชม.ตอภาคการศึกษา) 

BA 321 Internship for Social Responsibilities 1 

พบ.322 การฝกงานเพื่อสังคม 2    3 (ฝกงาน 200 ชม.ตอภาคการศึกษา) 

BA 322 Internship for Social Responsibilities 2 

พบ.421 การกํากับดแูลกิจการเพื่อสรางมูลคาเพิ่ม     3 (3-0-6) 

BA 421 Corporate Governance for Value Creation 

หรือ 2.  นักศึกษาสามารถเลือกศกึษาวิชาใดก็ไดที่เปดสอนในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรเปนวิชาเลือกเสรี ทั้งนี้ ใหหมาย

รวมถึงวิชาศึกษาทั่วไป หมวดภาษาตางประเทศ ไดแก ภาษาจีน  ภาษาเกาหลี  ภาษาญี่ปุน  ภาษาเขมร  ภาษาพมา  ภาษา

มาเลย  ภาษาเวียดนาม  ภาษาลาว  และภาษาอินโดนีเซีย ภาษาฝร่ังเศส  ภาษารัสเซีย  ภาษาเยอรมัน  ภาษาสเปน ดวย 

 ท้ังนี้ นักศึกษาจะนําวชิาเหลานี้มานับเปนวิชาเลือกเสรีไมได 

1. วิชาพื้นฐานทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรทุกวิชา (รวมทั้งวิชาที่ไมไดกําหนดไวในวิชาศึกษาศึกษาท่ัวไปสวน

ที่ 2) 

2. วิชาในหลักสูตรวิชาศึกษาทั่วไปทั้งสวนท่ี 1 และสวนท่ี 2 ที่ใชรหัสยอ “มธ.” ทุกวิชา 

3. วิชา ท.162 การเขียนรายงานทางวิชาการ และ ท.163 การเขียนเพื่อการสื่อสารในองคกร 

 เง่ือนไขการศึกษาวิชาโทการบัญช ี

  1)  สําหรับนักศึกษาคณะพาณิชยศาสตรและการบัญช ี  18  หนวยกิต 

  นักศึกษาคณะพาณิชยฯ ที่ประสงคจะศึกษาวิชาโทการบัญชี จะตองศึกษารายวิชาตางๆ ตามที่กําหนดไวดังตอไปนี้  

และตองสอบไลไดในรายวิชาบังคับแตละรายวิชา ไมต่ํากวา C และไดคาระดับเฉลี่ยสะสมวิชาโททั้งหมดไมต่ํากวา 2.00 

1. บังคับ      5    วิชา       15   หนวยกิต 

บช.311 การบัญชีชัน้กลาง 1       3 (3-0-6) 

AC 311  Intermediate Accounting  1 

บช.312 การบัญชีชัน้กลาง 2       3 (3-0-6) 

AC 312  Intermediate Accounting  2 

บช.313 การบัญชีตนทุน       3 (3-0-6) 

AC 313 Cost Accounting 

บช.314 การบริหารตนทุน       3 (3-0-6) 

AC 314 Cost Management  
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บช.318 ระบบสารสนเทศทางการบัญช ี      3 (3-0-6) 

AC 318 Accounting Information Systems 

2. เลือกศึกษารายวิชาจากสาขาวิชาการบัญชี (รหัส บช.) อีกไมนอยกวา 3  หนวยกิต 

 นักศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต ที่ประสงคจะศึกษาวิชาโทการบัญชี สามารถศึกษาวิชา บช.313 การบัญชีตนทุน 

(วิชาโทบังคับ) และวิชา บช.314 การบริหารตนทุน (วิชาโทบังคับ) ทดแทน วิชา บช.202 การบัญชีเพื่อการจัดการ (วิชาแกน

รวมบังคับ) ในทางกลับกันวิชา บช.202 ไมสามารถนับทดแทนวิชา บช.313 และ บช.314 ได 

 2)  สําหรับนักศึกษานอกคณะพาณิชยศาสตรและการบัญช ี 24 หนวยกิต  นักศึกษานอกคณะ

พาณิชยฯ ท่ีประสงคจะศึกษาวิชาโทการบัญชี จะตองศึกษารายวิชาตางๆ ตามที่กําหนดไวดังตอไปนี้ โดยตองสอบไลไดในรายวิชา

บังคับท่ีไมใชวิชาแกนบังคับของหลักสูตรบัญชีบัณฑิตแตละรายวิชาไมต่ํากวา C และไดคาระดบัเฉลี่ยสะสมวิชาโททั้งหมดไมต่ํา

กวา 2.00 

  1.  บังคับ 7  วิชา 21  หนวยกิต 

บช.201 การบัญชีชั้นตน        3 (3-0-6) 

AC 201 Fundamental Accounting 

กง.201 การเงินธุรกิจ         3 (3-0-6) 

FN 201 Business Finance 

บช.311 การบัญชีชัน้กลาง 1       3 (3-0-6) 

AC 311  Intermediate Accounting  1 

บช.312 การบัญชีชัน้กลาง 2       3 (3-0-6) 

AC 312  Intermediate Accounting  2 

บช.313 การบัญชีตนทุน       3 (3-0-6) 

AC 313 Cost Accounting 

บช.314 การบริหารตนทุน       3 (3-0-6) 

AC 314 Cost Management  

บช.318 ระบบสารสนเทศทางการบัญช ี      3 (3-0-6) 

AC 318 Accounting Information Systems 

  2.  เลือกศึกษารายวิชาจากสาขาวิชาการบัญชี (รหัส บช.) อีกไมนอยกวา 3  หนวยกิต 
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แผนการศึกษา 

(รายวิชาอาจมีการเปลี่ยนแปลง ขึ้นอยูกับการเปดตารางในแตละปการศึกษา)  

 

สําหรับนักศึกษาท่ีขึ้นทะเบียนเปนนักศกึษาปการศกึษา 2556 – 2557  (ศึกษาวิชาศึกษาทั่วไป รูปแบบที่ 1) 

ปการศึกษาที ่1 

ภาคเรียนที่ 1 หนวยกิต 

ท.161 การใชภาษาไทย 3 (3-0-6) 

มธ. 100 พลเมืองและความรับผดิชอบตอสังคม  3 (3-0-6) 

มธ.110 สหวิทยาการมนุษยศาสตร 2 (2-0-4) 

มธ.120 สหวิทยาการสังคมศาสตร 2 (2-0-4) 

มธ.152 หลักพื้นฐานทางคณิตศาสตร 3 (3-0-6) 

สษ.171 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 2 3 (3-0-6) 

รวม 16 

ภาคเรียนที่ 2  

บช.201 การบัญชชีัน้ตน 3 (3-0-6) 

พบ.201 หลักกฎหมายเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจ 3 (3-0-6) 

มธ.130 สหวิทยาการวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 2 (2-0-4) 

รส.201 ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 3 (3-0-6) 

สษ. 172 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 3 3 (3-0-6) 

วิชาเลือก จาก วิชาศึกษาทั่วไปสวนที่ 2 3 (3-0-6) 

รวม 17 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Page | 18 

สําหรับนักศึกษาท่ีขึ้นทะเบียนเปนนักศึกษาปการศกึษา 2558 เปนตนไป (ศึกษาวิชาศึกษาท่ัวไป รูปแบบท่ี 2) 

ปการศึกษาที ่1 

ภาคเรียนที่ 1 หนวยกิต 

มธ.100 พลเมืองกับความรับผิดชอบตอสังคม 3 (3-0-6) 

มธ.101 โลก อาเซียน และไทย 3 (3-0-6) 

มธ.102 ทักษะชีวิตทางสังคม 3 (3-0-6) 

มธ.103 ชีวิตกับความย่ังยืน 3 (3-0-6) 

มธ.104 การคดิ อาน และเขียนอยางมีวิจารณญาณ 3 (3-0-6) 

รวม 15 

ภาคเรียนที่ 2  

มธ.105 ทักษะการสื่อสารดวยภาษาอังกฤษ 3 (3-0-6) 

มธ.106 ความคิดสรางสรรคและการสื่อสาร 3 (3-0-6) 

บช.201 การบัญชีชัน้ตน 3 (3-0-6) 

พบ.201 หลักกฎหมายเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจ 3 (3-0-6) 

รส.201 ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 3 (3-0-6) 

วิชาเลือก จาก วิชาศึกษาทั่วไปสวนที่ 2 3 (3-0-6) 

รวม 18 

สําหรับนักศึกษาทุกรุน ที่เขาศึกษาในชั้นปที่  2,  3  และ  4 เปนตนไป 

ปการศึกษาที่ 2 

ภาคเรียนที่ 1 หนวยกิต 

กง.201 การเงินธุรกิจ 3 (3-0-6) 

บช.311 การบัญชีชัน้กลาง 1 3 (3-0-6) 

บช.313 การบัญชีตนทุน 3 (3-0-6) 

พบ.202 การภาษีอาการ 3 (3-0-6) 

พบ.203 การวิเคราะหเชิงปริมาณทางธุรกิจ 3 (3-0-6) 

อ.221 การอานเชิงวิเคราะหขอมูล 3 (3-0-6) 

รวม 18 

ภาคเรียนที่ 2  

ทม.201 หลักการบริหาร 3 (3-0-6) 

บช.312 การบัญชีชัน้กลาง 2 3 (3-0-6) 

บช.314 การบริหารตนทุน 3 (3-0-6) 

พบ.204 สถิตธิุรกิจ 3 (3-0-6) 

ศ.213 เศรษฐศาสตรจุลภาคเบื้องตน 3 (3-0-6) 

อ.241 การฟง-พูด 1 3 (3-0-6) 

รวม 18 
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ปการศึกษาที่ 3 

ภาคเรียนที่ 1 หนวยกิต 

บช.315 การบัญชีภาษีอากร 3 (3-0-6) 

บช.316 การสอบบญัช ี 3 (3-0-6) 

บช.317 การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงองคกร  3 (3-0-6) 

บป.201 หลักการบริหารการปฏิบตักิาร 3 (3-0-6) 

ศ.214 เศรษฐศาสตรมหภาคเบื้องตน 3 (3-0-6) 

สษ.221 ภาษาอังกฤษเชิงธุรกจิ 1 3 (3-0-6) 

รวม 18 

ภาคเรียนที่ 2  

กต.201 หลักการตลาด 3 (3-0-6) 

บช.318 ระบบสารสนเทศทางการบัญช ี 3 (3-0-6) 

บช.411 การบัญชีชัน้สูง 1 3 (3-0-6) 

สษ.321 ภาษาอังกฤษเชิงธุรกจิ 2 3 (3-0-6) 

วิชาเอกเลือก 1 3 (3-0-6) 

วิชาเอกเลือก 2 3 (3-0-6) 

รวม 18 

 

 

ปการศึกษาที ่4 

ภาคเรียนที่ 1 หนวยกิต 

บช.412 การบัญชีชัน้สูง 2 3 (3-0-6) 

บช.413 รายงานการเงินและการวิเคราะหงบการเงิน 3 (3-0-6) 

พบ.401 การบริหารเชิงกลุยทธ 3 (3-0-6) 

วิชาเอกเลือก 3– สัมมนา 3 (3-0-6) 

วิชาเอกเลือก 4 3 (3-0-6) 

วิชาเอกเลอืก 5 3 (3-0-6) 

รวม 18 

ภาคเรียนที่ 2  

วิชาเลือกเสรี 1 3 

วิชาเลือกเสรี 2 3 

รวม 6 
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คําอธิบายรายวิชา 

วิชาศึกษาทั่วไป 

สวนท่ี 1  : รูปแบบท่ี 1 

มธ.100 พลเมืองกับความรับผดิชอบตอสังคม 3 (3-0-6) 

TU100  Civic Education 

 การเรียนรูหลักการพื้นฐานของการปกครองในระบอบประชาธิปไตย และการปกครองโดยกฎหมาย (The Rule of 

Law) เขาใจความหมายของ “พลเมือง” ในระบอบประชาธิปไตย ฝกฝนใหนักศึกษาไดพัฒนาตนเองใหเปน “พลเมือง” ใน

ระบอบประชาธิปไตยและใหมีความรับผิดชอบตอสังคมโดยใชวิธีการเรียนรูโดยลงมือปฏิบัต ิ(Learning by doing)  

 

มธ.110  สหวิทยาการมนุษยศาสตร 2 (2-0-4) 

TU110  Integrated Humanities 

 ความเปนมาของมนุษยในยุคตางๆ ที่ไดสะทอนความเชื่อ ความคิด การพัฒนาทางสติปญญาสรางสรรคของมนุษย 

ตลอดจนใหรูจักมีวิธกีารคิด วิเคราะหและมองปญหาตาง ๆ ที่มนุษยชาติกําลังเผชิญอยู อาทิ ผลกระทบของการพัฒนาทาง

เทคโนโลยี ปญหาความรุนแรง สงครามและวิกฤตตาง ๆ ของโลกเพื่อท่ีเราจะสามารถดําเนินชีวิตตอไปอยางมีประสิทธิภาพ 

ทามกลางการเปลี่ยนแปลงของโลกนี ้

 

มธ.120 สหวิทยาการสังคมศาสตร 2 (2-0-4) 

TU120  Integrated Social Sciences 

 วิชาสหวิทยาการสังคมศาสตร มุงแสดงใหเห็นวาวิชาสังคมศาสตรมีความหมายตอมนุษย โดยศึกษากําเนิดของ

สังคมศาสตรกับโลกยุคสมัยใหม การแยกตวัของสังคมศาสตรออกจากวิทยาศาสตร การรับเอากระบวนทัศน (Paradigm) ของ

วิทยาศาสตรมาใชอธิบายปรากฏการณทางสังคมศาสตร ศึกษาถึงศาสตร (Discipline) มโนทัศน (Concept) และทฤษฎีตาง ๆ 

สําคัญ ๆ ทางสังคมศาสตร โดยชี้ใหเห็นถึงจุดแข็งและจุดออนของสังคมศาสตร ศึกษาวิเคราะหปญหาสังคมรวมสมัยแบบตาง ๆ 

โดยใชความรูและมุมมองทางสังคมศาสตรเปนหลักเพื่อใหเขาใจและมองเปนปญหานั้น ๆ ทั้งในระดบัปจเจกบุคคลระดบักลุม 

ระดบัมหภาคทางสังคม ระดับสังคม ที่เปนรัฐชาติและระดับสังคมท่ีรวมเปนระบบโลก 

 

มธ.130 สหวิทยาการวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 2 (2-0-4) 

TU130   Integrated Sciences and Technology 

 แนวคิด ทฤษฎีปรัชญาพื้นฐาน และกฎเกณฑทางวิทยาศาสตร วิวัฒนาการของวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่มี

ความสําคัญและมสีวนเกี่ยวของตอการดําเนินชีวิตในปจจุบนั ผลกระทบระหวางวิทยาศาสตรเทคโนโลยีกับเศรษฐกจิ สังคม และ

สิ่งแวดลอม และศึกษาประเด็นการถกเถียงท่ีสําคัญท่ีเกี่ยวของกับสถานการณในปจจุบัน รวมถึงจริยธรรม คุณธรรมของความเปน

มนุษย 
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มธ.152 หลักพื้นฐานทางคณิตศาสตร 3 (3-0-6) 

TU152   Fundamental Mathematics 

 (วิชานีส้ําหรับนักศึกษาที่เคยเรียนคณิตศาสตรในระดบัมัธยมศึกษาตอนปลายไมต่ํากวา 16หนวยกิตหรือเปนวิชาที่

คณะ/สาขาวิชาบังคับใหเรียน) 

 หลักเกณฑทางตรรกศาสตรที่ใชในการพิสูจน วิธีการพิสูจนแบบตาง ๆ การอางเหตุผล การอุปนัยเชิงคณิตศาสตร การ

พิสูจนในทฤษฎีเกี่ยวกบัอสมการและคาสัมบูรณ การแกอสมการ ฟงกชัน ฟงกชนัชนิดตางๆ โจทยประยุกตของฟงกชนั การเขียน

กราฟของฟงกชัน การแยกเศษสวนออกเปนเศษสวนยอย การแกระบบสมการเชิงเสนอยางงาย 

 

ท.161 การใชภาษาไทย  3 (3-0-6) 

TH161 Thai Usage 

 หลักและฝกทักษะการใชภาษาไทย ดานการฟง การอาน การเขียน และการพูด โดยเนนการจับใจความสําคัญ การ

ถายทอดความรู ความคิดและการเขียน เรียบเรียงไดอยางเหมาะสม 

 

สษ.070 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 1 3 (3-0-6) 

EL070 English Course 1 ไมนับหนวยกิต 

 วิชาบังคับกอน  :  กําหนดจากการจัดระดับความรูภาษาอังกฤษของสถาบันภาษา 

 เปนวิชาเสริมที่มิไดคดิหนวยกิต (Non-Credit) เพื่อชวยนักศึกษาที่มีพื้นฐานความรูภาษาอังกฤษยังไมสูงพอท่ีจะเขา

ศึกษาในระดับพื้นฐานได (รายงานผลการศึกษาระบุเพียงใชได (S) หรือใชไมได (U) และจะไมนําไปคิดรวมกับจํานวนหนวยกิต

ทั้งหมดหรือคํานวณคาระดับเฉลี่ย) 

 หลักสูตรเบื้องตนเพื่อเตรียมความพรอมสําหรับนักศึกษา ฝกทักษะภาษาอังกฤษที่ใชในชีวิตจริงทั้ง 4 ทักษะ คือ ฟง  

พูด อาน เขียน 

 

สษ.171 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน2 3 (3-0-6) 

EL171 English Course 2 

 วิชาบังคับกอน :  สอบไดวิชา สษ.070หรือ กําหนดจากการจัดระดับความรูภาษาอังกฤษของสถาบันภาษา 

 หลักสูตรระดับกลางเพื่อสงเสริมทักษะฟง พูด อาน เขียน แบบบูรณาการ รวมทั้งเตรียม             ความพรอม

นักศึกษาสําหรับการเรียนภาษาอังกฤษในระดบัท่ีสูงขึ้น 

 

สษ.172 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน3 3 (3-0-6) 

EL172 English Course 3 

 วิชาบังคับกอน  : สอบไดวิชา สษ.171หรือ กําหนดจากการจัดระดับความรูภาษาอังกฤษของสถาบันภาษา 

 หลักสูตรระดับกลางสูง เพื่อสงเสริมใหนักศึกษาใชทักษะภาษาอังกฤษอยางบูรณาการในระดับท่ีซับซอนกวาในวิชา

ภาษาอังกฤษระดบักลาง โดยเนนทักษะการพูดและการเขียน 
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สวนท่ี 1  : รูปแบบท่ี 2 

มธ.100 พลเมืองกับความรับผดิชอบตอสงัคม     3 (3-0-6) 

TU100 Civic Education 

 ปลูกฝงจิตสํานกึ บทบาท และหนาที่ความรับผดิชอบของการเปนสมาชิกที่ดขีองสังคมในฐานะพลเมืองโลก ผาน

กระบวนการหลากหลายวิธี เชน การบรรยาย การอภิปรายกรณีศึกษาตางๆ ดูงานเปนตน โดยนักศึกษาจะตองจัดทําโครงการ

รณรงค เพื่อใหเกิดการรับรู หรือเกิดการเปลี่ยนแปลง ในประเด็นที่สนใจ  

 

มธ.101 โลก, อาเซียน และไทย       3 (3-0-6) 

TU101 Thailand, ASEAN, and the World  

 ศึกษาปรากฏการณที่สําคัญของโลก อาเซียนและไทย ในมิติทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคมวัฒนธรรม โดยใชกรอบ

แนวคิด ทฤษฎี และระเบียบวิจัยทางสังคมศาสตร ผานการอภิปรายและยกตัวอยางสถานการณหรือบคุคลที่ไดรับความสนใจ 

เพื่อใหเกิดมุมมองตอความหลากหลายและเขาใจความซับซอนท่ีสัมพันธกันท้ังโลก มจีิตสํานกึสากล (GLOBAL MINDSET) 

สามารถทาทายกรอบความเชื่อเดิมและเปดโลกทัศนใหมใหกวางขวางขึ้น 

 

มธ.102 ทักษะชีวิตทางสังคม       3 (3-0-6) 

TU102 Social Life Skills 

 การดแุลสุขภาพตนเองแบบองครวม ทั้งทางดานรางกาย อารมณ สังคม  และจิตวิญญาณ ซึ่งเปนทักษะสําคัญทีจ่ะ

ชวยใหประสบความสําเร็จและใชชีวิตในสังคมอยางเปนสุข ดวยการพฒันาความสามารถในการดูแลสุขภาพทางกายการจัดการ

ความเครียด การสรางความมั่นคงทางอารมณ การเขาใจตนเองและการปรับตัวเมื่อเผชิญกับปญหาทางดานจิตใจ อารมณ และ

สังคม การเขาใจความหมายของสุนทรียศาสตร การไดรับประสบการณและความซาบซ้ึงในความสัมพันธระหวางศิลปะกับมนุษย 

ในแขนงตางๆ ทั้งทัศนศลิป ดนตรี ศิลปะการแสดง และสถาปตยกรรม 

 

มธ.103 ชีวิตกับความยั่งยืน       3 (3-0-6) 

TU103 Life and Sustainability 

 การดําเนินชีวิตอยางเทาทันกับการเปลี่ยนแปลงของโลก เขาใจความสัมพันธระหวางพลวัตของธรรมชาต ิมนุษย และ

สรรพสิ่ง ทั้งสิ่งแวดลอมสรรสราง การใชพลังงาน เศรษฐกิจ สังคมในความขัดแยงและการแปรเปลี่ยน ตลอดจนองคความรูทาง

วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม ที่นําไปสูการปรับเปลี่ยนวิถีชีวิตสูความยั่งยืน  

 

มธ.050  การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ      3 (3-0-6) 

TU050 English Skill Development      ไมนับหนวยกิต 

 ฝกทักษะภาษาอังกฤษในระดบัเบื้องตน ไดแก การฟง การพดู การอาน การเขียน เชิงบูรณาการ เพื่อเปนพื้นฐานใน

การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษระดับตอไป 
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มธ.104  การคิด อาน และเขียนอยางมีวิจารณญาณ      3 (3-0-6) 

TU104 Critical Thinking, Reading, and Writing 

 พฒันาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณผานการตั้งคําถาม การวิเคราะห การสังเคราะห และการประเมินคา พัฒนา

ทักษะการอานเพื่อจับสาระสําคัญ  เขาใจจุดมุงหมาย ทัศนคต ิสมมตฐิาน หลกัฐานสนบัสนนุ การใชเหตุผลที่นําไปสูขอสรุปของ

งานเขียน พฒันาทักษะการเขียนแสดงความคิดเห็นอยางมีเหตุผลและการเขียนเชิงวิชาการ รูจักถายทอดความคิด และเชื่อมโยง

ขอมูลเขากับมมุมองของตนเอง รวมถึงสามารถอางอิงหลักฐานและขอมูลมาใชในการสรางสรรคงานเขียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

มธ.105  ทักษะการสื่อสารดวยภาษาอังกฤษ       3 (3-0-6) 

TU105 Communication Skills in English 

 พฒันาทักษะการฟง พูด อาน และเขียนภาษาอังกฤษโดยมุงเนนความสามารถในการสนทนาเพื่อ แลกเปลี่ยนความ

คิดเห็น และการอาน เพื่อทําความเขาใจเนื้อหาวิชาการในศาสตรตางๆ ที่เกี่ยวของกับวิชาชีพของนักศึกษา 

 

มธ.106  ความคิดสรางสรรคและการสื่อสาร       3 (3-0-6) 

TU106 Creativity and Communication 

 กระบวนการคิดอยางสรางสรรค โดยมีการคิดเชิงวิพากษเปนองคประกอบสําคัญ และการสื่อสารความคิดดงักลาวให

เกิดผลสัมฤทธิ์อยางเหมาะสมตามบริบทสังคม วัฒนธรรม สภาพแวดลอม ทั้งในระดบับคุคล องคกร และสังคม 

 

สวนท่ี 2 

อ.221 การอานเชิงวิเคราะหขอมูล      3 (3-0-6) 

EG221 Reading for Information 

 วิชาบังคับกอน :  สอบไดวิชา สษ. 172หรือ TU 105หรือไดรับยกเวน สษ. 172 

 กลวิธีตางๆ ที่ใชในการอานงานเขียนประเภทใหขอมูล วิเคราะหโครงสรางภาษา เนื้อหา และวิธีการนําเสนอขอมลู

ของผูเขียน ฝกสรุปขอมูลท่ีไดจากการอานโดยเขียนเปนเคาโครง และเขียนสรุปความ รวมทั้งฝกแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับงานท่ี

อานโดยการอภิปราย 

 

อ.241 การฟง – การพดู 1       3 (3-0-6) 

EG241 Listening – Speaking 1 

 วิชาบังคับกอน :  สอบไดวิชา สษ. 172 หรือ TU 105 หรือไดรับยกเวน สษ. 172 

 ฝกสนทนาตามสถานการณในชีวิตประจําวัน ฝกทักษะในการฟงระดบัตน ฝกการออกเสียงที่ถูกตอง เรียนรูวัฒนธรรม

และขนบธรรมเนียมที่เกี่ยวของกบัสถานการณตางๆ ที่กําหนด ให เพื่อสรางความมั่นใจในการสนทนาภาษาอังกฤษ 
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วิชากลางของคณะพาณิชยศาสตรและการบัญช ี

พบ.201   หลักกฎหมายเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจ     3 (3-0-6) 
BA201   Business Law  

 วิชาบังคับกอน : - นักศึกษาคณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี  ฐานะชัน้ปท่ี  2 

   - นักศึกษานอกคณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี ตองสอบไดวิชา พบ.291  

 ศกึษากฎหมายเกี่ยวกับการจัดองคกรธุรกิจไดแกรูปแบบองคกรธุรกิจตามกฎหมายไทยลักษณะกฎหมายและการชําระ

บัญชีกฎหมายเกี่ยวกับการประกอบกิจกรรมทางธุรกิจเชนหลกักฎหมายซื้อขายเชาทรัพยเชาซื้อกูยืมค้ําประกันจํานองจํานําตั๋วเงิน

ฯลฯรวมท้ังศึกษาเกี่ยวกับตราสารทางการเงินทั้งตราสารทุนและตราสารหนี ้

 

พบ.202   การภาษีอากร 3 (3-0-6) 
BA 202 Taxation 

 วิชาบังคับกอน : - นักศึกษาคณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี  ฐานะชัน้ปท่ี  2 

  - นักศึกษานอกคณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี ตองสอบไดวิชา พบ.291  

ศึกษาหลักเกณฑและวิธีการจัดเก็บภาษีสรรพสามิตภาษีศลุกากรและภาษีอากรตามประมวลรัษฎากรท่ีใชอยูใน

ปจจุบนัไดแกภาษีเงินไดบคุคลธรรมดาภาษีเงินไดนิตบิคุคลภาษีมูลคาเพิ่มภาษีธุรกิจเฉพาะและอากรแสตมปรวมทั้งภาษีที่องคการ

บริหารสวนทองถิ่นเปนผูจัดเก็บไดแกภาษีโรงเรือนภาษีบํารุงทองที่และภาษีปายความรับผดิชอบของบุคคลและองคกรธุรกจิตอ

สังคมในการเสียภาษ ี

 

พบ. 203  การวิเคราะหเชิงปริมาณทางธุรกิจ      3 (3-0-6) 
BA 203    Business Quantitative Analysis 

 ความสําคัญและประโยชนของการวิเคราะหเชิงปริมาณ การนําการวิเคราะหเชิงปริมาณไปใชในการตดัสินใจทาง

ธุรกิจ การโปรแกรมเชิงเสน ปญหาการขนสง ตัวแบบขายงาน การวิเคราะหมารคอฟ ตัวแบบการควบคุมของคงคลัง และการ

จําลองสถานการณ ทักษะในการวิเคราะหและการแกไขปญหาอยางมีประสิทธิภาพ การประยุกตใชกับปญหาจริงทางธุรกิจ และ

การใชโปรแกรมสําเร็จรูป 

 

พบ.204  สถิตธิุรกิจ        3 (3-0-6) 
BA 204   Business Statistics 

 การรวบรวมขอมูลอยางเปนระบบคาสถิติของตัวอยางและคาพารามิเตอรของประชากรทฤษฎีความนาจะเปน (ทฤษฎี

เบส) ตัวแปรเชิงสุมและคาท่ีคาดไวการแจกแจงความนาจะเปนการทดสอบสมมติฐานการวิเคราะหสหสัมพันธและการถดถอย

หลักการวิเคราะหและการประยุกตใชผลลัพธท่ีไดจากโปรแกรมคอมพวิเตอร 

 

พบ.321  การฝกงานเพื่อสังคม1    3 (ฝกงาน 200 ชั่วโมงตอภาคการศึกษา) 
BA 321 Internship for Social Responsibilities 1 

 วิชาบังคับกอน: นกัศึกษาคณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี ฐานะชั้นปท่ี 3  

 ประยุกตใชความรูทางธุรกิจ หรือบญัชีท่ีไดศึกษามาใชในการแกไขปญหาของสังคม และฝกฝนการทํางานเปนกลุม ใน

รูปแบบของการมีสวนรวมกับโครงการความรวมมือระหวางคณะฯ และองคกรธุรกิจ หนวยงานภาครัฐ องคกรท่ีไมแสวงหาผลกําไร 

หรือชุมชน เพื่อพัฒนา แกปญหา หรือสรางประโยชนใหแกสังคม หรือชุมชนอยางเปนรูปธรรม  



Page | 25 

 สําหรับการดําเนินการจะอยูภายใตการดูแลของคณะที่ปรึกษา โดยมีการตกลงขอบเขต หนาที่ ความรับผดิชอบ 

ตลอดจนระยะเวลา และหลักเกณฑในการประเมินผลท่ีชัดเจน โดยจะฝกปฏิบัตงิานกบัองคกรธุรกิจ หนวยงานภาครัฐ องคกรที่ไม

แสวงหาผลกําไร หรือชุมชนทีม่ีการตกลงความรวมมือจริง เปนเวลาอยางนอย 200 ชั่วโมงตอภาคการศึกษา 

 

พบ.322  การฝกงานเพื่อสังคม2    3 (ฝกงาน 200 ชั่วโมงตอภาคการศึกษา) 

BA 322 Internship for Social Responsibilities 2 

 วิชาบังคับกอน: สอบไดวิชา พบ.321  

 ประยุกตใชความรูทางธุรกิจ หรือบัญชีท่ีไดศึกษามา เพื่อตอยอดการแกไขปญหาของสังคม และฝกฝนการทํางานเปน

กลุม ในรูปแบบของการมีสวนรวมกับโครงการที่ตอเนื่องจากวิชาการฝกงานเพื่อสังคม 1 ที่เปนความรวมมือระหวางคณะฯ และ

องคกรธุรกิจ หนวยงานภาครัฐ องคกรที่ไมแสวงหาผลกําไร หรือชุมชนเพื่อพฒันา แกปญหา หรือสรางประโยชนใหแกสังคม หรือ

ชุมชนอยางย่ังยืน  

 สําหรับการดําเนินการจะอยูภายใตการดูแลของคณะที่ปรึกษา โดยมีการตกลงขอบเขต หนาที่ ความรับผดิชอบ 

ตลอดจนระยะเวลา และหลักเกณฑในการประเมินผลท่ีชัดเจน โดยจะฝกปฏิบัตงิานกบัองคกรธุรกิจ หนวยงานภาครัฐ องคกรที่ไม

แสวงหาผลกําไร หรือชุมชนทีม่ีการตกลงความรวมมือจริง เปนเวลาอยางนอย 200 ชั่วโมงตอภาคการศึกษา 

 

พบ.401   การบริหารเชิงกลยุทธ       3 (3-0-6) 

BA 401   Strategic Management 

 วิชาบังคับกอน :  นักศึกษาคณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี  ฐานะชัน้ปที่ท่ี 4 

 หลักการบริหารกลยุทธทางธุรกิจและการสรางความไดเปรียบในเชิงแขงขนัอยางย่ังยืนโดยจะครอบคลุมกระบวนการ

ตางๆ ตั้งแต กระบวนการวางแผนกลยุทธ ซึ่งประกอบดวย การกําหนดวิสัยทัศน  การกําหนดพันธกิจ  การวิเคราะห

สภาพแวดลอมภายในและภายนอก  การกําหนดกลยุทธทั้งในระดับองคการ ระดับหนวยธุรกิจ และระดับหนาที่ กระบวนการของ

การการนํากลยุทธสูการปฏิบัติ และกระบวนการตดิตามประเมินผลรวมถึงการเรียนรูถึงเคร่ืองมือตางๆ ที่จําเปนในการบริหาร

เชิงกลยุทธ 

 

พบ.421 การกํากับดแูลกิจการเพือ่สรางมูลคาเพิ่ม 3 (3-0-6) 

BA 421 Corporate Governance for Value Creation 

วิชาบังคับกอน : นักศกึษาฐานะชั้นปท่ี  4 

ศึกษาถึงบรรษัทภิบาลในฐานะปจจัยหนึ่งทีส่รางมูลคาเชิงเศรษฐกิจใหกับกจิการซ่ึงประกอบดวย การบริหารงานเพือ่

สรางมูลคา บรรษัทภิบาลและการบริหารงาน โดยการแสดงความรับผดิชอบตอสังคมและการทํางานรวมกันของปจจัยดังกลาว 

รวมทั้งกลไกการทํางานของบรรษัทภิบาลในรายละเอียด ซึ่งรวมถึงบทบาทของคณะกรรมการวัฒนธรรมองคกร การบริหารความ

เสี่ยง การควบคุม การติดตามและการประเมินผล ซึ่งจะมกีารอภปิรายอยางกวางขวางถึงการประยุกตใชในตางประเทศและใน

ประเทศ ประเด็นบรรษัทภิบาลที่ทันสมัย เพื่อหาขอสรุปเชิงวิชาการและการประยุกตใชตอไป 
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วิชาเอกการบัญช ี

บช.201 การบัญชีชัน้ตน 3 (3-0-6) 

AC 201   Fundamental Accounting  

 หลักการเบื้องตน แนวคิดและกระบวนการเพื่อรวบรวมและบันทึกขอมลูทางการบัญชี การจัดทําและการวิเคราะห

รายงานทางการเงิน วงจรบัญชี การบัญชีและการเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับรายการสินทรัพย หนี้สิน และสวนของเจาของ   

 

บช.202 การบัญชีเพื่อการจัดการ        3 (3-0-6) 

AC 202 Management Accounting 

 วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา บช.201 

 การสะสมขอมูลเบื้องตนและการนําขอมลูตนทุนไปใชในการวางแผน การควบคมุ การประเมินผลการปฏิบัตงิาน  

ปรับปรุงประสิทธิภาพ เพิ่มประสิทธิผล และการตัดสินใจของผูบริหารทุกระดับ 

 (ไมนับหนวยกิตใหกับนักศึกษาวิชาเอกสาขาการบัญช ีและนกัศึกษานอกคณะฯ ที่ศึกษาสาขาวชิาการบัญชีเปนวิชา

โท) 

 

บช.291  หลักสําคัญของการบัญช ี        3 (3-0-6) 

AC 291  Essentials of Accounting 

 (สําหรับนักศกึษานอกคณะพาณิชยฯ) 

 หลักการบัญชีเบื้องตน วงจรบัญช ีประเภทและประโยชนของขอมูลทางการบัญชี ท้ังการบัญชีการเงินและการบัญชี

บริหาร โดยมุงเนนการแปลความหมายของขอมูลทางการบัญชีและการใชขอมูลบัญชีเพื่อนํามาใชในการตดัสินใจของผูบริหาร  

 (ไมนับหนวยกิตใหกับนักศึกษาของคณะฯ และนักศึกษานอกคณะฯ ที่ศึกษาสาขาวิชาการบัญชหีรือสาขาวิชาการเงิน

เปนวิชาโท) 

 

บช.311 การบัญชีชัน้กลาง 1 3 (3-0-6) 

AC 311 Intermediate Accounting  1 

 วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา บช.201 

แมบทการบัญชี หลักการ วิธีปฏิบัตทิางบัญชีเกี่ยวกับสินทรัพย หนี้สิน รายไดและคาใชจาย การจาํแนกประเภท การ

รับรูรายการ การวัดมูลคาและการตีราคาของสินทรัพย หนี้สินตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน การแสดงรายการและการ

เปดเผยขอมูลเกี่ยวกับสนิทรัพย และหนีส้ินแตละรายการ และเหตกุารณภายหลังรอบระยะเวลารายงาน 

 

บช.312 การบัญชีชัน้กลาง 2        3 (3-0-6) 

AC 312 Intermediate Accounting  2  

 วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา บช.201  

หลักการบญัชีเกี่ยวกบัการรับรูรายไดสําหรับรายการขายสินคาและใหบริการ วิธีการบัญชีสําหรับสัญญาเชา การ

บันทึกบัญชีและการนําเสนอรายการเกี่ยวกับสวนของผูถือหุนในงบการเงิน กําไรตอหุน การนําเสนองบการเงินและการเปดเผย

ขอมูลตางๆในงบการเงิน การจัดทํางบกระแสเงินสดและงบการเงินระหวางกาล นโยบายการบัญชี การเปลี่ยนแปลงทางบัญชีและ

การแกไขขอผดิพลาด การบัญชีสําหรับการปรับโครงสรางหนี้ที่มีปญหา จริยธรรมของวิชาชีพ 
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บช.313 การบัญชีตนทุน         3 (3-0-6) 

AC 313 Cost Accounting 

 วิชาบังคับกอน: สอบไดวิชา บช.201  

ความสําคัญและบทบาทของการบัญชีตนทุน ความหมายของตนทุนตางๆ การบันทึกตนทุนในระบบบัญชี ระบบบัญชี

ตนทุนงานสั่งทํา ระบบตนทุนชวงการผลิต การปนสวนคาใชจายการผลิต  การปนสวนตนทุนแผนกบริการ  การปนสวนตนทุน

รวมและการบัญชีสําหรับผลิตภณัฑพลอยได  ตนทุนคุณภาพ ระบบตนทุนผันแปรและตนทุนรวม ระบบบัญชีตนทุนมาตรฐานและ

การวิเคราะหผลแตกตางระบบการผลิตแบบทันเวลา (Just-in-time production) 

 

บช.314 การบริหารตนทุน        3 (3-0-6) 

AC 314 Cost Management 

 วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชาบช.313 

 การใชขอมูลตนทุนเพื่อประโยชนในการวางแผนและควบคมุการดาํเนินงานภายใตสภาวการณที่แนนอนและไม

แนนอน ระบบงบประมาณ ความสัมพันธระหวางตนทุนปริมาณและกําไร  การวิเคราะหตนทุน การกําหนดราคาสินคา 

งบประมาณจายลงทุน การประเมินประสิทธภิาพประสิทธิผลการปฏิบตังิานหนวยงาน ราคาโอน   

 

บช.315  การบัญชีภาษีอากร        3 (3-0-6) 

AC 315  Tax Accounting 

 วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา บช.201 และพบ.202  

ความสัมพันธและความแตกตางระหวางกําไรทางบัญชีและกําไรทางภาษีรวมถึงการบันทึกบัญชีผลแตกตางดังกลาว

ภาษีเงินไดบคุคลธรรมดา การบัญชีสําหรับภาษีเงินไดรอตดับญัชีการบัญชีภาษีเงินได หัก ณ ท่ีจายการบัญชีภาษีมูลคาเพิ่ม และ

การบัญชีภาษีธุรกจิเฉพาะ ความรับผดิชอบใน    การเสียภาษี จริยธรรมของวิชาชีพและอํานาจของเจาพนักงานประเมินในการ

ตรวจสอบการเสียภาษีและประเมินเรียกเก็บเพิ่มเติม 

 

บช.316 การสอบบัญช ี         3 (3-0-6) 

AC 316 Auditing 

 วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา บช.311 และบช.312  

 แนวคิดท่ัวไปเกี่ยวกับการสอบบัญชีและวิชาชีพสอบบญัชี จรรยาบรรณของผูสอบบญัชี หลักฐานการสอบบัญชี 

เอกสารหลักฐานของงานตรวจสอบ การควบคุมคุณภาพงานตรวจสอบการวางแผนงานตรวจสอบ ขอผิดพลาดและการทุจริต 

ความเสี่ยงในการสอบบัญชี ความมีสาระสําคัญการควบคุมภายในท่ีเกี่ยวกับการรายงานทางการเงิน การควบคมุภายในและการ

ตรวจสอบบัญชีที่ประมวลผลโดยคอมพิวเตอร การสุมตัวอยางในการสอบบัญชี การทดสอบการควบคุมและการตรวจสอบเนื้อหา

สาระในวงจรและบัญชีที่สําคัญตาง ๆ การแสดงความเห็นตองบการเงินและรายงานของผูสอบบญัช ี

 

บช.317 การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงองคกร     3 (3-0-6) 

AC 317 Internal Control and Enterprise Risk Management 

 วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา บช.201 

แนวความคิดท่ัวไปและองคประกอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในตามแนวคิดของCOSO การประเมินผลการควบคุม

ภายในแนวความคิดพื้นฐานของการตรวจสอบภายในการบริหารความเสี่ยงท่ัวทั้งองคกร (ERM: Enterprise-wide Risk 

Management) การจัดระบบงานตามกระบวนการบริหารความเสี่ยง หนาที่และความรับผดิชอบของผูตรวจสอบภายในและ
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ผูปฏิบัตงิานเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยง หนาที่และความรับผดิชอบของหนวยงานตรวจสอบภายในและงานบริหารความเสี่ยง

ตอคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และองคประกอบการกํากับดแูลกิจการที่ดี 

 

บช.318   ระบบสารสนเทศทางการบัญช ี       3 (3-0-6) 

AC 318   Accounting Information Systems 

 วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา บช.201และ รส.201  

แนวคิดเบื้องตนของระบบสารสนเทศทางการบัญชี เทคนิคเครื่องมือท่ีใชในการประมวลผล วิธีการจัดทํารายงาน

การเงินและรายงานเพื่อการจัดการ การควบคุมระบบสารสนเทศทางการบัญชีวงจรทางธุรกิจขั้นพ้ืนฐานและผลกระทบของการใช

การพาณิชยเล็กทรอนิกสตอระบบสารสนเทศทางการบัญช ี

 

บช.329 การฝกงานทางการบัญช ี    3 (ฝกงานอยางนอย 200 ชม.ในภาคฤดูรอน) 

AC 329 Internship in Accounting 

 วิชาบังคับกอน : นักศกึษาเอกการบัญชี ฐานะชั้นปท่ี 3 

การพัฒนาความรู ความสามารถและประสบการณจากการทํางานจริงในสายวิชาชีพบญัชีบัญชีในหนวยงานภาครัฐ

หรือภาคเอกชนในสายวชิาชีพการบัญชีที่นักศึกษาสนใจ (การฝกงานเปนทางเลือกหนึ่งซึ่งนกัศึกษามีความรับผดิชอบในการจัดหา

หนวยงานหรือองคกรท่ีไดรับความเห็นชอบจากภาควิชาเพื่อฝกงาน) 

 

บช.331 การบัญชีเพื่อความรับผดิชอบตอส่ิงแวดลอมและสังคม     3 (3-0-6) 

AC 331 Accounting for Environmental and Social Responsibility 

 วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา บช.313หรือ บช.202  

กรอบแนวคิดการพัฒนาอยางยั่งยืน ความรับผิดชอบของภาคธุรกิจท่ีมีตอสิ่งแวดลอมและสังคม ผลกระทบเชิงลบของ

การประกอบธุรกิจท่ีมีตอทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม กระบวนการจัดการสิ่งแวดลอม การรวบรวม บันทึก และวิเคราะห

ขอมูลรายไดและตนทุนที่เกี่ยวของกับสิ่งแวดลอมการจัดทํารายงานการจัดการสิ่งแวดลอม รวมทั้งการจัดทํารายงานการพัฒนา

เพื่อความยั่งยืน 

 

บช.342    การบัญชีนิตวิิทยา        3 (3-0-6) 

AC 342 Forensic Accounting  

วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา บช.316 

 แนวคิดและหลักปฏิบัตทิางดานการบัญชีนิติวิทยา ลักษณะการฉอฉล การจําแนกประเภท   การฉอฉล ผูกระทําการ

และมูลเหตุจูงใจในการฉอฉล ขั้นตอนกระบวนการปองกัน การตรวจจับ และ การสืบสวนการฉอฉลท้ังในระดับผูบริหารและ

เจาหนาที่ผูปฏิบัตงิาน การรวบรวมเอกสาร พยานหลักฐานเพื่อกระบวนการยุติธรรมขอบเขตของการบัญชีนิตวิิทยารวมสมัย การ

ฟอกเงิน การฉอฉลทาง Internet  และการโจรกรรมอัตลักษณสวนบุคคล 

 

บช.391 การบัญชีหัวขอพเิศษ 1        3 (3-0-6) 

AC 391 Special Topics in Accounting 1 

 วิชาบังคับกอน :  นักศึกษาเอกการบัญชี ฐานะชั้นปท่ี 3 

ปรัชญา แนวคิด หลักการรวมสมัย  และพัฒนาการใหมในแวดวงวิชาชีพการบัญชี แนวโนมทีส่ําคัญเพื่อพัฒนา

กระบวนทัศนและความสําเร็จของการทํางานในอนาคต  

 



Page | 29 

บช.392   การบัญชีหัวขอพเิศษ 2        3 (3-0-6) 

AC 392 Special Topics in Accounting 2 

 วิชาบังคับกอน :  นักศึกษาเอกการบัญชี ฐานะชั้นปท่ี 3 

ปรัชญา แนวคิด หลักการรวมสมัย  และพัฒนาการใหมในแวดวงวิชาชีพการบัญชี แนวโนมทีส่ําคัญเพื่อพัฒนา

กระบวนทัศน และความสําเร็จของการทํางานในอนาคต 

 

บช.411    การบัญชีชั้นสูง 1        3 (3-0-6) 

AC 411 Advanced Accounting 1 

 วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา บช.311 และบช.312  

การบัญชีสําหรับสํานักงานใหญและสาขาการบัญชีสําหรับการรวมธุรกิจการบัญชีสําหรับเงินลงทนุในบริษัทรวมและ

บริษัทยอย การบัญชีสําหรับสวนไดเสียในการรวมคา การจัดทํา และการนําเสนองบการเงินรวม การแปลงคางบการเงิน และการ

เปดเผยขอมูลเกี่ยวกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน 

 

บช.412 การบัญชีชัน้สูง 2          3 (3-0-6) 

AC 412 Advanced Accounting 2 

 วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา บช.311 และ บช.312  

การบัญชีเกี่ยวกับกจิการประเภทหางหุนสวน กิจการท่ีดําเนินธรุกิจดานการลงทุน กจิการที่ไมแสวงหากําไร หลักการ

รับรูรายไดสําหรับการขายผอนชําระการฝากขาย ธุรกิจอสังหาริมทรัพยและสัญญากอสรางกอสราง การบัญชีเกี่ยวกับตราสาร

อนุพันธ การปองกันความเสี่ยง และผลประโยชนพนักงาน 

 

บช.413 รายงานการเงินและการวิเคราะหงบการเงิน     3 (3-0-6) 

AC 413 Financial Reporting and Statement Analysis 

 วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา บช.311 และ บช.312 

รูปแบบของขอมลูและลักษณะสาํคัญของงบการเงินสําหรับอุตสาหกรรมประเภทตางๆ ความสัมพันธของขอมูลตางๆ

ในงบการเงิน และผลกระทบตองบการเงินจากการเลือกใชนโยบายทางบัญชีที่แตกตางกัน วิธีการและเคร่ืองมือในการวิเคราะหงบ

การเงินและขอมูลทางบัญชีอืน่ท่ีสําคัญ 

 

บช.421   สัมมนาการบัญชีการเงิน        3 (3-0-6) 

AC 421   Seminar in Financial Accounting 

 วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา บช.311 และ บช.312  

คําจํากัดความวัตถุประสงค หลักการและวิวัฒนาการของการบัญชีรวมถึงปญหาเกี่ยวเนื่องกับประเด็นทางดาน

จริยธรรมและอื่นๆอนัเกิดจากสภาพแวดลอมเชนปญหาทางเศรษฐกิจสังคมกฎหมายภาษีอากรฯลฯหัวขออภิปรายจะมุงเนนถึง

ความรูใหมหรือประเดน็ท่ีนาสนใจซึ่งเปลี่ยนแปลงไปตามสภาพแวดลอมในแตละปและฝกใหรูจักทักษะในการนําเสนอขอมูลท้ัง

การเขียนและการนําเสนอดวยวาจา 
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บช.422 การบัญชีระหวางประเทศ        3 (3-0-6) 

AC 422 International Accounting 

 วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา บช.201 และ นักศึกษาฐานะชั้นปท่ี 4 

การบัญชีเปรียบเทียบระหวางประเทศ สภาพภูมิหลังเพื่อความเขาใจลึกซึ้งในรายงานการเงินระหวางประเทศ   ปจจัย

ดานสภาพแวดลอมตางๆ ทางการบัญชีท่ีมีผลตอมาตรฐานและแนวปฏิบัตทิางการบัญชีแตละประเทศ  ปญหาการกําหนดราคา

โอนบทบาทและขอจํากัดในการใชสารสนเทศทางการบัญชีเพื่อประโยชนในการวิเคราะหงบการเงินและการบริหารธุรกิจระหวาง

ประเทศ ประเด็นทางดานภาษีอากรท่ีเกี่ยวของ 

 

บช.423 ปญหาการภาษีอากร        3 (3-0-6) 

AC 423 Tax Problem 

 วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา บช.315 

 วิเคราะหคําวินิจฉัยปญหาภาษีอากรจากคําพิพากษาของศาล คณะกรรมการวินิจฉัยภาษีอากร สํานักงาน

คณะกรรมการกฤษฎกีา กรมสรรพากรและในสวนท่ีเกี่ยวกับพระราชบัญญตั ิการสงเสริมการลงทุน ขอกําหนดพระราชบัญญัตอินั

เกี่ยวเนื่องกับนิคมอุตสาหกรรม รวมทั้งประมวลรัษฎากรใหมที่ออกมาบังคับใช 

 

บช.431 สัมมนาการบัญชีเพื่อการบริหาร       3 (3-0-6) 

AC 431 Seminar in Management Accounting 

 วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา บช.314  

ศึกษา  คนควา  อภิปราย  แลกเปลี่ยนความเห็นในเรื่องจริยธรรมนักบัญชี ประเด็นตาง ๆทางการบัญชีบริหารท่ี

เปลี่ยนแปลงและสอดคลองกับสถานการณปจจุบนั 

 

บช.433 การบัญชีเพื่อการวางแผนและควบคุม      3 (3-0-6) 

AC 433 Accounting for Planning and Control 

 วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา บช.314  

แนวคิดของการวางแผนและควบคมุในองคกร ประเภทของระบบการควบคุมการตดิตามประเมินผล เคร่ืองมือควบคุม

เชิงกลยุทธ มูลคาเพิ่มเชิงเศรษฐกิจ การบริหารเชิงสมดุล 

 

บช.441 สัมมนาการสอบบัญช ี        3 (3-0-6) 

AC 441 Seminar in Auditing  

 วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา บช.316  

การวิเคราะห อภิปรายและคนควาเพื่อใหเกิดความรู และความเขาใจอยางลึกซ้ึงในปญหาที่อาจเกิดขึ้นในการ

ปฏิบัตงิานของผูสอบบญัชี แนวทางการแกปญหาอันกอใหเกิดทักษะเมื่อปฏิบัตงิานจริงได การใชกรณีศึกษาเกี่ยวกับปญหาดาน

ตาง ๆ ของหลักการและการปฏบัิติงานสอบบัญชีความเปนอสิระ ความรับผดิชอบ และมาตรฐานการสอบบัญชี ตลอดจนเร่ืองที่

อยูในความสนใจของวงการวิชาชีพ 
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บช.442 การตรวจสอบและควบคุมระบบสารสนเทศ      3 (3-0-6) 

AC 442 Information Systems Audit and Control 

 วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา บช.316 และบช.318 

หลักการและแนวความคิดเกี่ยวกับการตรวจสอบและการควบคมุตามแนว COBIT ผลกระทบจากพัฒนาการ

เทคโนโลยีที่มีตอการตรวจสอบและการควบคมุทั้งในระดบัองคกรระดับหนวยงาน และระบบงานอืน่ๆที่เกี่ยวของการประเมิน

ประสิทธิผลการควบคุม วิธีการตรวจสอบและการใชโปรแกรมสําเร็จรูปเพื่อชวยในการตรวจสอบตลอดจนการจัดทํารายงานการ

ตรวจสอบ 

 

บช.443 สัมมนาการตรวจสอบภายใน       3 (3-0-6) 

AC443 Seminar in Internal Audit 

 วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา บช.317  

อภิปราย วิเคราะห และแลกเปลีย่นความคิดเห็นเกี่ยวกับการตรวจสอบภายในสําหรับบทบาทในสวนที่เปนกลไกใน

การกํากับดแูลกิจการ บทบาทและความรับผิดชอบของผูตรวจสอบภายใน การตรวจสอบภายในประเภทตางๆ  จรรยาบรรณและ

มาตรฐานวิชาชีพตรวจสอบภายใน และประเด็นปญหาที่เกิดขึ้น รวมถึงเรื่องท่ีนาสนใจในปจจุบัน 

 

บช.452 การบัญชบีูรณาการเพื่อการบริหารทรัพยากรองคกร     3 (3-0-6) 

AC 452 Accounting Integration for ERP  

 วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา บช.318 

แนวความคิดวิธีการและหลักการของการประยุกตทางบัญชีเพื่อระบบการบริหารจัดการทรัพยากรภายในองคกร 

(Enterprise Resource Planning, ERP) ทีม่ีอยูในปจจุบันและแนวโนมในอนาคตเนื้อหาของวิชารวมถึงการจัดหาและการเลือก 

Software ที่รองรับระบบERP การนําระบบ ERP มาใชในองคกรและปจจัยที่มีผลตอความสําเร็จในการนําระบบ ERP มาใชใน

องคกรการประยุกตใช ERP Software packages จากบริษัทท่ีเปนผูนําทางดาน ERP  application (เชน Oracle) ใน

กระบวนการทางธุรกิจรวมทั้งการศึกษาถึงระบบยอยและการนําระบบยอยมาใชงานรวมกนัในระบบ ERP นอกจากนี้เนื้อหาของ

วิชายังครอบคลุมถึงแนวคิดและหลักการปฏิบตัใินการออกแบบฐานขอมลูและ user interfaces โดยใช Database 

Application เชน Oracle PL/SQL    

 

บช.492 ระเบียบวิธีคดิวิธีวิจัยเบื้องตนทางการบัญช ี      3 (3-0-6) 

AC 492 Basic Research Methodology in Accounting 

 วิชาบังคับกอน : นักศกึษาเอกการบัญชี ฐานะชั้นปท่ี 4 

ความรูเกี่ยวกับระเบียบวิธีวิจัยทางการบัญชีขั้นพื้นฐาน กระบวนการในการทําวิจัย และการออกแบบระเบียบวิธีวิจัย

ตางๆ ที่ใชในแวดวงการวิจัยทางบัญชี การตั้งคําถามวิจัย และการออกแบบระเบียบวิธีวิจัย  

 

บช.499 การศึกษาอิสระทางการบัญช ี       3 (0-0-9) 

AC 499 Independent Study in Accounting  

 วิชาบังคับกอน : นักศกึษาเอกการบัญชี ฐานะชั้นปท่ี 4 

การศึกษาเชิงลึกดานประเด็นปญหาหรือหัวขอพิเศษทางการบัญชี   ภายใตการควบคุมดูแลแนะนําของอาจารยที่

ปรึกษาวิชา  
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วิชาเอกการเงิน 

กง.201 การเงินธุรกิจ   3 (3-0-6) 

FN 201 Business Finance 

วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา บช.201 หรือ บช.291 

หลักการบริหารการเงินท่ีผูจัดการทางการเงินตองรับผดิชอบ เปาหมายการสรางมูลคาเพิ่มของกิจการสภาพแวดลอม

ตางๆ ทางการเงิน เคร่ืองมือตางๆ ในการบริหารการเงิน การวิเคราะหทางการเงิน การวิเคราะหกระแสเงินสด การวางแผนและ

ควบคุมทางการเงิน การวิเคราะหเบื้องตนของความเสี่ยง และอตัราผลตอบแทน การวิเคราะหคาของเงินตามเวลา การบริหาร

สินทรัพยหมุนเวียน สินทรัพยไมหมุนเวียน (งบจายลงทุน)  การจดัสวนผสมทางการเงินการจัดหาเงิน ทุนระยะสั้นและระยะยาว 

รวมถึงตนทุนของเงินทนุท่ีจัดหามาเพื่อลงทุนในกิจการ 

 

กง.211 ตลาดการเงิน   3 (3-0-6) 

FN 211   Financial  Markets 

วิชาบังคับกอน : นักศกึษาฐานะชั้นปท่ี 2 

การเงิน การธนาคาร และตลาดการเงิน ความสัมพันธของตัวแปรตางๆ ที่มีผลตอตลาดการเงินนโยบายการเงิน อัตรา

ดอกเบี้ย การกํากับและควบคมุสถาบันการเงิน การทํางานของตลาดเงิน ตลาดทุน และตลาดการเงินระหวางประเทศ บทบาทและ

หนาที่ของสถาบนัการเงินตางๆ ที่มีอยูในประเทศไทย 

 

กง.311   การบริหารการเงิน   3 (3-0-6) 

FN 311   Financial Management 

วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา  

(1) กง.201 และ 

(2) พบ.204 หรือ (ส.211 และ ส.212) หรือ (ส.216 และ ส.217) หรือ (ส.218 และ ส.319) 

แนวคิดและทฤษฎีการบริหารการเงินในเชิงลึกของกิจการที่ผูจัดการทางการเงินตองเผชิญในสถานการณจริง การ

บริหารการเงินท้ังดานสินทรัพย หนี้สิน และสวนของเจาของใหบรรลุเปาหมายของกิจการการ นําเคร่ืองมือทางการเงินมาใชใน

การบริหารสินทรัพย หนี้สิน และสวนของเจาของการ ศึกษาในเชงิลกึของการนําโมเดลตางๆ ทางการเงินมาใชในการกําหนด

ระดบัและการตดัสินใจในการบริหารสินทรัพยหมุนเวียน งบจายลงทุน (สินทรัพยไมหมุนเวียน) ภายใตภาวะความแนนอนและ

ความไมแนนอน (ความเสี่ยง) การกําหนดโครงสรางทุนและสวนผสมทางการเงินที่เหมาะสม การประเมินมูลคาและตนทุนของ

เงินทุนจากหนี้ และสวนของเจาของ และตราสารการเงินใหมๆ การตดัสินใจในการจัดหาเงินทุน การตัดสินใจเชาสินทรัพยแบบ

ลิสซิ่ง แนวคิดดานปญหาตัวแทนธรรมาภิบาลของกิจการ 
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กง.312   การลงทุน         3 (3-0-6) 

FN 312  Investments      

วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา 

(1) กง.201 และ 

(2) ค.216 และ  

(3) พบ.204 หรือ (ส.211 และ ส.212) หรือ (ส.216 และ ส.217) หรือ (ส.218 และ ส.319) 

วิธีการประเมินมูลคาที่แทจริงของตราสารหนี้ ตราสารทุน ออปชั่น และตราสารซื้อขายลวงหนา วิธีการวัดอตัรา

ผลตอบแทนและความเสี่ยงจากการลงทุนในหลักทรัพยเดี่ยวและกลุมหลักทรัพย  ปจจัยกําหนดอตัราผลตอบแทนและความเสี่ยง

จากการลงทุนในหลักทรัพย 

 

กง.313   การบริหารการเงินระหวางประเทศ   3 (3-0-6) 

FN 313   International Financial Management  

วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา กง.311 

ความรูเบื้องตนในการบริหารการเงนิเพื่อการดาํเนินธุรกิจระหวางประเทศ สภาพแวดลอมทางเศรษฐศาสตรระหวาง

ประเทศ ระบบการเงินระหวางประเทศ ดุลบัญชีเดินสะพัด ดุลการชําระเงินเงื่อนไขเสมอภาคระหวางประเทศ กลไกของตลาด

ปริวรรตเงินตราตางประเทศ ความเสี่ยงจากอตัราแลกเปลี่ยนเงินตราที่มีผลกระทบตอการดาํเนินธุรกิจระหวางประเทศ วิธีการ

บริหารความเสี่ยงโดยใชเคร่ืองมือทางการเงินท่ีเหมาะสม บทบาทขององคกรทางการเงินระหวางประเทศ เชน กองทุนการเงิน

ระหวางประเทศ ธนาคารโลก และบรรษัทการเงินระหวางประเทศ 

 

กง.323 การบริหารสินเชื่อ   3 (3-0-6) 

FN 323   Credit Management 

วชิาบังคับกอน : สอบไดวิชา กง.201  

ความสําคัญและประเภทของสินเชื่อ การกําหนดหลักเกณฑและนโยบายในการใหสินเชื่อของธุรกิจการคา สถาบัน

การเงิน เทคนิคในการวิเคราะหและพิจารณาสินเชื่อ การกําหนดวงเงินและอัตราดอกเบี้ยที่ควรจะเปน การพจิารณาโครงการเงินกู 

การควบคุมและการตดิตามหนี้ การจัดเก็บหนี้และการแกไขหนี้ท่ีมีปญหา การใชระบบประมวลขอมูล โดยคอมพิวเตอรเขามาชวย

ในการวิเคราะหสินเชื่อ 

 

กง.341 การบริหารการประกันวินาศภัย       3 (3-0-6) 

FN 341   Non-Life Insurance Management 

วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชากง.241  

ลักษณะความเสี่ยงภัย ประเภทของความเสียหายที่เกิดขึ้นแกทรัพยสิน ความเสี่ยงท่ีอาจกอใหเกิดภาระหนี้ ธุรกิจการ

ประกันภัยตอการบริหารองคกร และบทบาทของภาครัฐในการสงเสริมธุรกิจประกนัวินาศภัย การบริหารการประกันตอการบริหาร

การเงิน 
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กง.351 การวิเคราะหตราสารหนี้   3 (3-0-6) 

FN 351   Fixed-Income Securities Analysis 

วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา กง.312 

ตราสารหนี้และกลไกการทํางานของตลาดตราสารหนี้ในประเทศไทยและที่เปนสากล  โครงสรางของตราสารหนี้ การ

กําหนดราคาพฤติกรรมความเสี่ยง การออกแบบตราสารหนี้ การวิเคราะหตราสารหนี้ที่มีลักษณะซบัซอน กลยุทธการลงทุนและ

การบริหารความเสี่ยงจากการลงทุนในกลุมตราสารหนี ้

 

กง.413   การบริหารการเงินเชิงกลยุทธ       3 (3-0-6) 

FN 413 Strategic Financial Management 

วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา กง.311 และ กง.312 

การวางแผนดานการเงินโดยบูรณาการความรูหลายดาน เชน บัญชีวิศวกรรม เศรษฐศาสตรเพื่อมองภาพรวมของ

แผน และสามารถวางแผนกลยุทธ (strategy) และกลวิธี (tactical) ใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของบริษัทเพื่อสรางมูลคาเพิ่ม

แกบริษัท การควบคมุตนทุนการผลิตโดยใชหลัก Value Engineering กระบวนการควบคมุและประเมินผลสําเร็จของแผนดวย

วิธีการสมัยใหม เชน Balanced Scorecard ประเด็นดานธรรมาภิบาลโดยใชตัวอยางของประเทศไทย แนวการศึกษาเปนการ

บรรยาย พรอมทํากรณีศึกษา 

 

กง.415   การวิเคราะหและการบริหารความเสี่ยงทางการเงิน     3 (3-0-6) 

FN 415   Financial Risk Analysis and Management    

วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา กง.311 และกง.312  

ประเภทของความเสี่ยงทางการเงินทุกประเภท ธรรมชาติของความเสี่ยง การวิเคราะห ความเสี่ยงทางการเงินท่ี

องคกรประสบ การวัดความเสี่ยงเพื่อเปรียบเทียบกับนโยบายความเสี่ยงของกจิการ แนะนําวิธี และเคร่ืองมือทางการเงินเพื่อ

บริหารความเสี่ยงใหมีระดับท่ีสอดคลองกับนโยบายความเสี่ยง 

 

กง.451 การวิเคราะหตราสารทุน        3 (3-0-6) 

FN 451   Equity Securities Analysis         

วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา กง.312 

การวิเคราะหและประเมินมูลคาตราสารทุน แนวคิดการวิเคราะหปจจัยพืน้ฐาน การวิเคราะหเศรษฐกจิการวิเคราะห

อุตสาหกรรมและการวิเคราะหบริษัท การประเมินราคาหลักทรัพยแบบการคิดลดกระแสเงินสดการวิเคราะหหลักทรัพยเชิง

เปรียบเทียบการวิเคราะหหลักทรัพยทางเทคนิคการวิเคราะหหลักทรัพยเชิงปริมาณการประเมินผลการดําเนินงานของกลุม

หลักทรพัย 

 

กง.452 การวิเคราะหอนุพันธทางการเงิน       3 (3-0-6) 

FN 452  Financial Derivatives Analysis 

วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา กง.312  

ความรูพื้นฐานเกี่ยวกับสัญญาซื้อขายลวงหนา (Futures/Forward) สิทธิอนุพนัธเชน Options และ Warrants 

และ Swaps  ทฤษฎกีารกําหนดราคาตราสารเหลานี้การออกแบบกลยุทธที่เหมาะสมเพื่อเก็งกําไรหรือปองกันความเสี่ยง 
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วิชาเอกการตลาด 

กต.201 หลักการตลาด         3 (3-0-6) 

MK 201 Principles of Marketing  

 (สําหรับนักศกึษาคณะพาณิชยฯ หรือนักศึกษาที่มีความประสงคจะยายเขาคณะพาณิชยฯ เทานั้น) ความหมายและ

ความสําคัญของการตลาด ในฐานะที่เปนหนาที่หลักที่สําคัญอยางหนึ่งทางธุรกิจ โดยเนนแนวคิดการตลาดสมัยใหม บทบาท และ

ผลกระทบท่ีสําคัญของการตลาดท่ีมีตอเศรษฐกิจและสังคมสภาพแวดลอมที่มีผลตอการตัดสินใจทางการตลาด พฤติกรรมผูบริโภค 

สวนประสมทางการตลาด และกระบวนการบริหารการตลาดเบื้องตน ตลอดจนจริยธรรมของนักการตลาด 

 

กต.311 พฤติกรรมผูบริโภค        3 (3-0-6) 

MK 311   Consumer Behavior 

 วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา กต.201 หรือ กต.202 

 แนวคิดและทฤษฎีตาง ๆ เพื่อทําความเขาใจพฤติกรรมผูบริโภค โดยเนื้อหาจะครอบคลุมทัง้แนวความคิดแบบดั้งเดิม 

ซึ่งเนนทฤษฎีทางจิตวิทยาและพฤตกิรรมศาสตร ในการวิเคราะหกระบวนการตัดสินใจซื้อ ตลอดจนปจจัยตาง ๆ ทางจิตวิทยา 

ทางสังคม และทางวัฒนธรรมที่มีผลตอการตัดสินใจซื้อ และแนวคิดทฤษฎีทางเลือกใหมซึ่งมุงทําความเขาใจลูกคาจากมิติทาง

สังคมและวัฒนธรรมโดยการนําแนวความคิดและทฤษฎีทางสังคมวิทยาและมานุษยวิทยามาประยุกตใชในการศึกษาพฤติกรรม

ผูบริโภค เนื้อหาวิชาครอบคลุมแนวความคิดในการทําความเขาใจพฤตกิรรมตางๆ ของปจเจกบุคคลและกลุมผูที่เกี่ยวของใน

กระบวนการการตัดสินใจซื้อของลูกคาองคกรดวย 

 

กต.312 การวางแผนการตลาด        3 (3-0-6) 

MK 312 Marketing  Planning 

 วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา กต.311  

 ทฤษฎี แนวคดิ กระบวนการ และเคร่ืองมือในการบริหารการตลาดโดยมุงพัฒนา ทักษะและประสบการณในการจัดทํา

แผนการตลาด เนื้อหาวิชาครอบคลุมการวิเคราะหสภาพแวดลอมที่มีผลตอกิจกรรมทางการตลาด โดยเฉพาะอยางยิ่งพฤตกิรรม

ผูบริโภค  การแขงขันและปจจัยอื่นๆ การกําหนดกลยุทธ และพัฒนาสวนประสมทางการตลาด รวมถึงแนวทางการปฏิบัตติาม

แผน และการควบคมุการดําเนินงานทางการตลาดภายใตหลักจริยธรรมและความรับผดิชอบตอสังคม 

 

กต.313 ความคิดสรางสรรคและการสื่อสารในวิชาชีพการตลาด     3 (3-0-6) 

MK 313 Creativity and Communication in Marketing Profession 

 วิชาบังคับกอน : นักศกึษาสาขาวิชาการตลาด และสอบไดวิชา กต.201 

 หลักการ และกระบวนการในการเสริมสรางความคิดสรางสรรค และทักษะในการสื่อสารเพื่อความสําเร็จในวิชาชพี

การตลาด  โดยมุงเนนการนําเสนอ  โนมนาว  และสรางการยอมรับใหกับกลุมเปาหมายในรูปแบบตางๆอยางมีประสิทธิภาพ  บน

พื้นฐานของความเขาใจในหลกัการออกแบบกลยุทธการสื่อสาร ขอความ ตลอดจนรูปแบบกจิกรรมที่เหมาะสมสําหรับแตละ

สถานการณ 
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กต.316 การบริหารผลิตภัณฑและตราสินคา       3 (3-0-6) 

MK 316  Product and Brand Management   

 วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา กต.311  

 แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการจดัการผลิตภัณฑและตราสินคา กลยุทธการบริหารตราสินคาใหมีคุณคา การบริหาร

สายผลิตภัณฑ การวางตาํแหนงผลิตภัณฑ การพัฒนาผลิตภัณฑและตราสินคาใหม การบริหารผลิตภณัฑและตราสินคาในแตละ

ชวงวงจรชีวิตผลิตภัณฑ สาเหตุและการหลีกเลี่ยงความลมเหลวของการบริหารงานดานผลิตภัณฑและตราสินคา  การกําหนดกล

ยุทธสวนประสมทางการตลาดอื่นใหสอดคลองกับกลยุทธผลิตภณัฑและตราสินคาการสรางตราสินคาใหสามารถแขงขันไดใน

ตลาดโลก ตลอดจนบทบาทของรัฐบาลที่มีตอการบริหารผลิตภัณฑและตราสินคาและการบริหารผลิตภัณฑและตราสินคาอยางมี

จริยธรรม 

 

กต.317 การบริหารราคา         3 (3-0-6) 

MK 317 Pricing Management 

 วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา (กต.201 หรือ กต.202) และ กง.201  

 แนวคิดและหลักการเกี่ยวกับนโยบายราคา กลยุทธการกําหนดราคา การตดัสินใจเปลี่ยนแปลงราคาของผลิตภัณฑ

ประเภทตางๆ การใชราคาเปนเครื่องมือในการสงเสริมการตลาด การกําหนดราคาใหสอดคลองกับสวนประสมทางการตลาดอื่น 

การศึกษาปจจัยทางการตลาดท่ีมีผลกระทบตอการทํากําไรของกิจการ และการประยุกตใชเทคนิคการวิเคราะหเชิงปริมาณเขามา

ชวยในการตดัสินใจทางดานการตลาดเพื่อเพิ่มความสามารถในการทํากําไรของธุรกิจ 

 

กต.318 การบริหารชองทางการจัดจําหนาย       3 (3-0-6) 

MK 318 DistributionChannel Management 

 วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา กต.201 หรือ กต.202  

 บทบาทและขอจํากัดของระบบการจัดการชองทางการจัดจําหนาย  และการบูรณาการชองทางการจัดจําหนายกับกล

ยุทธการตลาด การวิเคราะหปจจัยทางการตลาดท่ีเปลี่ยนแปลง และการออกแบบชองทางการจัดจาํนายที่มีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลในการบริหารเครือขายการจัดจําหนาย การกําหนดกลยุทธที่เหมาะสมสําหรับการตัดสินทางการตลาดในชองทาง

หลายระดับเพื่อความไดเปรียบทางการแขงขันของชองทางการจดัจําหนาย รวมทั้งเนนบทบาทสมาชิกในชองทาง ทัศนคต ิและ

ความขัดแยงในชองทาง การสรางแรงจูงใจ และการประสานความสัมพันธ ในการสรางพันธมิตร การจดัการรานคา โดยเฉพาะ

การใหความสนใจในการพัฒนา ควบคุมและประเมินผลในชองทางการจัดจําหนายทั้งตลาดผูบริโภคและตลาดธุรกิจ 

 

กต.319 การสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการ       3 (3-0-6) 

MK319 Integrated Marketing Communications 

 วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา กต.311 

 แนวคิด หลักการ และวิธีการของการสื่อสารทางการตลาด การวางแผนการสื่อสารการตลาด ที่เกี่ยวกับการบริหาร

สาร และการบริหารจุดสัมผัสแบรนด เพื่อตอบโจทยทางการตลาด โดยมีพื้นฐานจากความเขาใจผูบริโภคและและแบรนดสินคา

โดยเฉพาะการวางตําแหนงทางการตลาดของแบรนด  รวมถึงกลยุทธการใชสื่อ ปจจัยที่ตองพิจารณาในการเลือกสื่อ กลยุทธใน

การผสมผสานสื่อ การทดสอบและการประเมินผลสื่อ การกําหนดกลยุทธการสื่อสารใหสอดคลองกับกลยุทธการตลาดอื่นๆ 
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กต.411 การวิเคราะหและตัดสินใจทางการตลาด      3 (3-0-6) 

MK 411 Marketing Analysis and Decision-Making 

 วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา  

 1) พบ.204 หรือ (ส.211 และ ส.212) หรือ (ส.216 และ ส.217) หรือ (ส.218 และ ส.319) และ 2) กต.311 

 ขอบเขต ลักษณะ ตลอดจนกระบวนการในการตัดสินใจที่สําคัญในการบริหารตลาด ภายใตภาวะการแขงขัน และ

ความไมแนนอนของสภาพแวดลอมทางธุรกิจ โดยมุงเนนการเรียนรู ตลอดจนฝกปฏิบัตใินการนําแนวคิด และเคร่ืองมือตางๆ มา

ใชในการวิเคราะหขอมูลที่รวบรวมจาก แหลงตางๆ ทั้งภายนอก และภายในองคกรเพื่อนําเสนอรายงานในรูปแบบท่ีตอบโจทยการ

ตัดสินใจของผูบริหารการตลาดไดอยางเหมาะสมกับขอบเขตความรับผดิชอบ และสถานการณที่แตกตางกัน 

 

กต.412 กลยุทธการตลาด        3 (3-0-6) 

MK 412 Marketing Strategy  

 วิชาบังคับกอน : นักศกึษาฐานะชั้นปท่ี 4 วิชาเอกการตลาด และสอบไดวิชา กต.312 

 กลยุทธที่มีความสําคัญตอความสําเร็จของธุรกิจ การวิเคราะหการพัฒนาและประยุกตใชกลยุทธการตลาดในธุรกิจจริง 

เพื่อสรางทักษะและประสบการณในการพัฒนากลยุทธการตลาดท่ีเหมาะสมในสถานการณตางๆ  การศึกษากระบวนการในการ

กําหนดกลยุทธการตลาด การดําเนินกลยุทธในทางปฏิบัติรวมทั้งการตรวจสอบและประเมินผลโดยใชกรณีศึกษาและเกมจําลอง

ทางการตลาดเปนเคร่ืองมือในการประมวลความรูและเทคนิคเพื่อกําหนดกลยุทธการตลาดไดอยางเหมาะสม ภายใตหลักจริยธรรม

ทางวิชาชีพการตลาด 
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วิชาเอกระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 

รส.201 ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ       3 (3-0-6) 

IS 201 Management Information Systems 

 บทบาทและความสําคัญของสารสนเทศ ระบบสารสนเทศ เทคโนโลยีสารสนเทศและอนิเตอรเน็ต ตอองคกร 

องคประกอบของระบบสารสนเทศและการประยุกตใชระบบสารสนเทศ ประเภทของระบบสารสนเทศที่แบงตามการบริหารและ

การตัดสินใจ การไดมาซึ่งระบบสารสนเทศ รวมถึงประเด็นดานจริยธรรม ความมั่นคงของระบบสารสนเทศ  

 

รส.216 การพฒันาโปรแกรมประยุกตโดยผูใช      3 (3-0-6) 

IS 216 End-User Application Development  

 เคร่ืองมือหรือเทคนิคท่ีจะชวยใหผูใชที่ไมใชผูชํานาญการเขียนโปรแกรมสามารถสรางซอฟตแวรอยางงาย หรือเพิ่ม

ขยายแอปพลิเคชั่นทีม่ีอยูได ภาษาที่ใชสําหรับการสรางหนาเว็บ ระบบจัดการเนื้อหา ซอฟตแวรกระดาษทําการ ซอฟตแวรจัดการ

ฐานขอมูล หรือเคร่ืองมือ และเทคนิคอื่นๆ โดยแอปพลิเคชั่นที่พฒันาจะเนนไปท่ีแอปพลิเคชั่นทางธุรกิจเปนหลกั 

 

รส.311 แนวคิดการสรางโปรแกรม        3 (3-0-6) 

IS 311   Programming Concepts   

 ขั้นตอนในการเขียนขอความสั่ง เคร่ืองมือการออกแบบท่ีใชในการพฒันาแนวทางแกปญหา เชน ผังงาน และ

แผนภาพกิจกรรม เปนตน แนวคดิการเขียนโปรแกรมเชิงวัตถุ  ชนิดขอมลู และโครงสรางการควบคุม ขั้นตอนวิธีพืน้ฐาน และ

ไวยากรณของภาษา การฝกปฏิบัติการเขียนโปรแกรมประยุกตทางธุรกิจดวยคอมพิวเตอร  

 

รส.314 ระบบฐานขอมูล         3 (3-0-6) 

IS 314 Database Systems 

 วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา รส.201 

 แนวคิดและองคประกอบของระบบฐานขอมูลระบบการจัดการฐานขอมลูโมเดลและสถาปตยกรรมของฐานขอมูล

ภาษาสําหรับนิยามและจัดดําเนินการฐานขอมลูการออกแบบฐานขอมลูการสํารองขอมลูและการกูขอมลู การเกิดภาวะพรอมกัน

ความบูรณภาพการรักษาความปลอดภัยของฐานขอมูลและจริยธรรมการใชฐานขอมูลฐานขอมูลแบบกระจายและการใชSQL ใน

การสรางการเรียกใชและปรับปรุงฐานขอมูล 

 

รส.315 การวิเคราะหระบบสารสนเทศ       3 (3-0-6) 

IS 315   Information System Analysis 

 วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา รส.201 

 ภาพรวมและสภาพแวดลอมของการทํางานเปนนักวิเคราะหและออกแบบระบบสารสนเทศใหกับองคกรธุรกิจ   องค

ความรู  ทักษะ  และจรรยาบรรณที่ชวยใหนักวิเคราะหประสบความสําเร็จในวิชาชีพ  เชน วิธีการวิเคราะหและแกปญหาโดยใช

แนวคดิเชิงระบบ   และการวิเคราะหและแกปญหากระบวนการทํางานทางธุรกิจ เปนตน รวมทั้งขั้นตอน  กิจกรรมที่ตองทําใน

กระบวนการพัฒนาระบบและผลลัพธที่ไดในแตละขั้นตอน   แนวคิดระเบียบวิธี และเทคนิคหลักๆ สําหรับการพัฒนาระบบซึ่งเปน

ที่ยอมรับกันโดยทั่วไปในวิชาชีพ  ตลอดจนเคร่ืองมือตางๆ สําหรับการพฒันาระบบ เชน  Computer Aided Software 
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Engineering (CASE) เปนตน โดยเนนท้ังภาคทฤษฎีและฝกปฏิบติัใหนักศึกษาสามารถใชแนวคิด ระเบียบวิธี เทคนิค และ

เคร่ืองมือตางๆ เหลานั้นในการวิเคราะหระบบเพื่อจัดทําแผนงานโครงการและขอกําหนดความตองการระบบได 

 

รส.351 การประยุกตใชซอฟตแวร ERP ในองคกร      3 (3-0-6) 

IS 351 Applications of ERP in Organizations 

 วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา รส.201 

 แนวคิดเบื้องตนเกี่ยวกับระบบการวางแผนทรัพยากรองคกร (ERP) รวมถึงการเชื่อมโยงระบบใหเขากับกลยุทธของ

องคกร ความเสี่ยงที่เกี่ยวกับการตดิต้ัง ERP วิธีการติดตั้งระบบเบื้องตน ความมั่นคงปลอดภัยของระบบ ERP รวมทั้งหนาที่งาน

หลักของระบบท่ีสามารถปรับใชกับงานของหนวยงานตางๆ โดยเนนการศึกษากระบวนการทํางานหลักของธุรกจิ  

 

รส.352 ธุรกิจอิเล็กทรอนกิส        3 (3-0-6) 

IS 352 Electronic Business 

 วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา รส.201 

 ความสําคัญและคุณคาของธุรกจิอิเล็กทรอนิกส ประเภทและโมเดลของธุรกจิอิเล็กทรอนกิส พื้นฐานทางเทคโนโลยีที่

สนับสนุนการทําธุรกิจอิเล็กทรอนิกส   และการรักษาความปลอดภัย ระบบการชําระเงิน       ตลาดอิเล็กทรอนิกส   การบริการ

อิเล็กทรอนิกส  รัฐบาลอิเลก็ทรอนิกส กฎหมายที่เกี่ยวของ การวางแผนเชิงกลยุทธเพื่อทําธุรกิจอิเล็กทรอนิกสรวมถึงกรณีศึกษา

ดานธุรกิจอิเล็กทรอนกิส 

 

รส.353 เทคโนโลยีเครือขายคอมพิวเตอรสําหรับธุรกิจ      3 (3-0-6) 

IS 353 Computer Network Technology for Business 

 วิชาบังคับกอน :  สอบไดวิชา รส.201 

 แนวคิดพื้นฐานเครือขายคอมพิวเตอรและการสื่อสารท่ีใชกับงานทางธุรกิจ หัวขอท่ีศึกษารวมถึงเทคโนโลยีและการใช

งานเครือขายประเภทตางๆ ทั้งเครือขายใชสายและเครือขายไรสาย ตัวแบบเครือขาย         โพรโทคอลที่นิยมใชในการสื่อสาร 

การใชงานท้ังซอฟตแวรและฮารดแวรดานเครือขายกับระบบงานประยุกตตางๆ เชนอเีมลและเว็บ เปนตน ความเชื่อถือไดและ

สมรรถนะของเครือขาย คุณภาพของบริการจากเครือขาย ความมั่นคงของเครือขาย การออกแบบเครือขายใหเหมาะสมกับการใช

งานทางธุรกจิ การจัดการเครือขายใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล จริยธรรม และสายอาชีพงานทางเครือขาย  
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รส.411 การพฒันาระบบงานบนอินเทอรเน็ต       3 (3-0-6) 

IS 411 Internet Application Development 

 วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา รส.311 และ รส.314 

 วิธีการและขัน้ตอนการพัฒนาระบบงานบนเว็บและโปรแกรมประยุกตที่ตองอาศัยอินเทอรเน็ต เทคโนโลยีโพรโทคอล 

มาตรฐาน  เคร่ืองมือ  และภาษาโปรแกรมตางๆ ทั้งในฝงไคลเอ็นต และ เซิรฟเวอร ที่ใชสําหรับพัฒนาระบบงานบนเว็บ การเก็บ

สถานะโดยใชกลไก เชน คุกกี้ และ เซสชั่น เปนตน การใชสื่อประสมกับเว็บ  การสรางเว็บแบบโตตอบ การเชื่อมเว็บกับฐานขอมูล

และระบบประยุกตอื่น รวมทั้งจุดออนของระบบงานบนเว็บ ที่เสี่ยงตอการเปนเปาโจมตีใหเกิดความเสียหายโดยเฉพาะในสวนของ

การเขียนโปรแกรมของระบบงานบนเว็บ และแนวทางเบื้องตนในการสรางความมั่นคงปลอดภัย ใหกับระบบงานบนเว็บ 

 

รส.415 การออกแบบระบบสารสนเทศ       3 (3-0-6) 

IS 415 Information System Design 

 วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา (1) รส.311  (2) รส.314และ (3) รส.315 

 ภาพรวมของขั้นตอนการทํางานและกจิกรรมที่ตองทําเพื่อออกแบบ  สราง และนําระบบสารสนเทศไปใชใหเกิดผล  

ในแตละระเบียบวิธีหลักๆ ซึ่งเปนที่ยอมรับกันโดยทั่วไปในวิชาชพี  แนวคิด  และเทคนิคตางๆ สําหรับการออกแบบตวัประสานกับ

ผูใช   ตัวประสานกับระบบสารสนเทศอื่น   ฐานขอมูล   สถาปตยกรรมระบบ   ระบบเครือขายที่รองรับการทํางานของระบบ  

โปรแกรม  ความมั่นคงปลอดภัยและความถูกตองในการทํางานของระบบ  รวมทั้งการทดสอบการทํางานของระบบ  ตลอดจน

การจัดทําขอกําหนดคุณลักษณะทางเทคนิคของระบบ และการจดัทําเอกสารประกอบระบบ  การฝกปฏิบัติใหสามารถประยุกตใช

แนวคิดและเทคนิคเหลานี้  รวมกับเคร่ืองมือตางๆ เชน CASE และ IDE เปนตน เพื่อสรางตวัแบบระบบท่ีออกแบบ รวมทั้งจัดทํา

ขอกําหนดคณุลกัษณะทางเทคนคิของระบบ และสรางองคประกอบสวนตางๆ  ของระบบใหเปนไปตามขอกําหนดคุณลักษณะทาง

เทคนิคฯที่ไดจัดทํา 

 

รส.451 ความมั่นคงและการควบคมุระบบสารสนเทศ      3 (3-0-6) 

IS 451 Information System Security and Control 

 วิชาบังคบักอน : สอบไดวิชา รส.201 

 ความเสี่ยง ที่อาจเกิดขึ้นกับระบบสารสนเทศดานตางๆ เชน ดานการจัดการ การปฏิบัตงิาน ระบบเครือขาย 

ฐานขอมูล และโปรแกรม เปนตน การควบคุมที่องคกรซึ่งติดตั้งระบบสารสนเทศนัน้ควรจัดทํารวมทั้งมาตรฐาน กฏหมายและ

จริยธรรมที่เกี่ยวของ  

 

รส.459 การตรวจสอบระบบสารสนเทศ       3 (3-0-6) 

IS 459 Information Systems Audit 

 วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา รส.451 

 วิธีการและเทคนิคตางๆ ในการตรวจสอบเพื่อใหทราบวากิจการท่ีติดตั้งระบบสารสนเทศมีระบบควบคุมอยาง

เหมาะสม ในการศึกษาจะเนนการใชเทคนิคตางๆ นอกจากนี้ยังเนนการใชเทคโนโลยีเพื่อชวยในการตรวจสอบ การจัดทํากระดาษ

ทําการ และรายงานการตรวจสอบซึ่งแตกตางไปจากการตรวจสอบอื่นๆ ในการศึกษาจะเนนใหนักศกึษาทราบวิธีการตรวจสอบ

ตางๆ 
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วิชาเอกการบริหารองคการ การประกอบการ และทรัพยากรมนุษย 

ทม.201  หลักการบริหาร         3 (3-0-6) 

HR 201   Principles of Management 

แนวคิดทางการบริหาร  วิวัฒนาการทฤษฎีการบริหาร หนาที่และทักษะผูบริหารองคกร การวางแผน การจัดองคการ 

การเปนผูนํา และการควบคมุ การตัดสินใจทางการบริหาร และจริยธรรมการบริหาร 

 

ทม.211 การบริหารทรัพยากรมนุษย       3 (3-0-6) 

HR 211   Human Resource Management 

 วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา ทม.201  

 แนวคิดการบริหารทรัพยากรมนุษย กลยุทธการบริหารทรัพยากรมนุษย การวิเคราะหงาน           การวางแผน

ทรัพยากรมนุษย การสรรหาและคัดเลือก การฝกอบรมและพัฒนา การประเมินการปฏิบัตงิาน การใหประโยชนตอบแทน 

ตลอดจนการสรางบรรยากาศในการทํางาน  

 

ทม.311 พฤติกรรมองคการ        3 (3-0-6) 

HR 311   Organizational Behavior 

 วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา ทม.211  

 แนวคิดพฤตกิรรมองคการระดับปจเจกบคุคล ระดับกลุม ระดับองคการ วัฒนธรรมองคการ อํานาจ การเมือง  และ

การหาขอยุติความขัดแยง  ความเปนผูนํา  การติดตอสื่อสาร การเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาองคการ 

 

ทม.312 ระบบการบริหารผลงาน        3 (3-0-6) 

HR 312   Performance Management System 

 วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา ทม.211 

 แนวคิดการบริหารผลการปฏิบัติงาน/ผลงาน การบริหารผลการปฏิบัตงิาน/ผลงานเชิงกลยุทธ กระบวนการการ

บริหารผลการปฏิบัตงิาน/ผลงานปญหาและอุปสรรคในระบบการบริหารผลการปฏิบัตงิาน/ผลงาน  

 

ทม.313 การวางแผนและการคัดเลือกทรัพยากรมนุษย     3 (3-0-6) 

HR 313   Human Resource Planning and Selection 

 วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา ทม.211  

 แนวคิดการวางแผนทรัพยากรมนุษยและการคัดเลือกทรัพยากรมนุษย การวางแผนทรัพยากรมนุษยเชิงกลยุทธ 

กระบวนการการปฏิบัตใินการวางแผนทรัพยากรมนุษยกลยุทธการคัดเลือกทรัพยากรมนุษย กระบวนการการคดัเลือกทรัพยากร

มนุษย  

 

ทม.314 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย                        3 (3-0-6) 

HR314 Human Resource Development  

 วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา ทม.211  

 แนวคิดการพัฒนาทรัพยากรมนุษย กระบวนการการพัฒนาทรัพยากรมนุษยเชิงกลยุทธ การออกแบบโครงการการ

พัฒนาทรัพยากรมนุษย การดาํเนินการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและการประเมินผลการพฒันาทรัพยากรมนุษย  
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ทม.315 การบริหารคาตอบแทน        3 (3-0-6) 

HR 315 Managing Compensation and Rewards  

 วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา ทม.211  

 แนวคิดบทบาทเชิงกลยุทธของระบบการบริหารคาตอบแทน  การวิเคราะหงาน  การประเมินคางาน การสํารวจ

คาตอบแทน การจัดทําโครงสรางเงินเดือน การกําหนดคาจางจูงใจ การบริหารสวัสดิการ กฎหมายเกี่ยวกับคาตอบแทน  

 

ทม.316 การพนักงานสัมพนัธ                   3 (3-0-6) 

HR 316 Employee Relations    

 วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา ทม.211  

 แนวคิดการพนักงานสัมพนัธ สหภาพแรงงาน กฎหมายที่เกี่ยวของกับแรงงาน การรวมเจรจาตอรอง การระงับขอ

ขัดแยงในองคการ การไกลเกลี่ยการระงับขอพพิาทแรงงาน การปดงานและการนัดหยุดงาน  

 

ทม.321 การเปนผูนาํ         3 (3-0-6) 

HR321   Leadership 

 วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา ทม.311  

 แนวคิดการเปนผูนํา การสรางอิทธิพลของผูนํา คุณลักษณะของผูนํา พฤติกรรมของผูนํา ผูนําตามสถานการณ และ

จริยธรรมของผูนํา 

 

ทม.322 การสื่อสารทางการบริหาร        3 (3-0-6) 

HR 322   Managerial Communication  

 วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา ทม.201  

 แนวคิดการสื่อสารทางการบริหารกระบวนการการติดตอสื่อสารการตดิตอสื่อสารระหวางบุคคล  กลุม และองคการ  

 

ทม.323   การเจรจาตอรองและการบริหารความขัดแยง          3 (3-0-6) 

HR 323   Conflict Management and Negotiation 

 วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา ทม.311  

 แนวคิดการบริหารความขัดแยงและการเจรจาตอรอง กลยุทธและรูปแบบของการบริหารความขัดแยงและการเจรจา

ตอรอง เทคนิคการเจรจาตอรอง 

 

ทม.324   การพฒันาองคกรและการบริหารการเปลี่ยนแปลง           3 (3-0-6) 

HR 324   Organization Development and Change Management  

 วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา ทม.201  

 แนวคิดการพัฒนาองคการและการบริหารการเปลี่ยนแปลง การออกแบบองคการ กระบวนการในการบริหารการ

เปลี่ยนแปลง เทคนิคการลดความตานทานการเปลี่ยนแปลง 
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ทม.325 ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารทรัพยากรมนุษย     3 (3-0-6) 

HR 325   Human Resource Information System 

 วิชาบังคับกอน : สอบไดวชิา ทม.211 และ รส.201 

 แนวคิดระบบสารสนเทศการบริหารทรัพยากรมนุษย  เทคนิคการเก็บรวบรวมขอมูลและการใชขอมูลเพื่อประกอบการ

ตัดสินใจดานทรัพยากรมนุษยโดยใชระบบคอมพิวเตอร 

 

ทม.326   การวัดประสิทธิผลงานดานทรัพยากรมนุษย      3 (3-0-6) 

HR 326   Corporate Human  Resource Performance Measurement 

 วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา ทม.211  

 แนวคิดการวัดและประเมินผลงานทรัพยากรมนุษย การพัฒนาการวัดและประเมินผลงานทรัพยากรมนุษยของ

องคการ  เคร่ืองมือสมัยใหมสําหรับการวัดและประเมินผลงานทรัพยากรมนุษยขององคการ 

 

วิชาเอกบริหารการปฏิบัตกิาร 

บป.201  หลักการบริหารการปฏิบตักิาร 3 (3-0-6) 

OM201  Principles of Operations Management  

 บทบาทและหนาที่ของการผลิตตอสังคม   แนวคิดและวิธีการตัดสินใจในการเลือกกลยุทธ  การผลิตและบริการ การ

ออกแบบผลิตภัณฑหรือบริการ การวางแผนกําลังการผลิต การเลือกทําเลที่ตั้ง การออกแบบกระบวนการปฏิบัตงิาน การวางผัง

สถานประกอบการ การวิเคราะหวิธีการทํางานและระบบงาน การบริหารคุณภาพ การวางแผนวัตถุดบิ การจัดกําหนดการผลิต 

และการบริหารโครงการ  

 

บป.311 การวิเคราะหขอมูลเพื่อการตัดสินใจ       3 (3-0-6) 

OM 311  Data Analysis for Decision Making 

 วิชาบังคับกอน: สอบไดวิชา พบ.203  

 เทคนิคการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ การใชเคร่ืองมือเชิงปริมาณในการวิเคราะหขอมูลเพื่อชวยในการตัดสินใจได

อยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพการประยุกตใชเทคนิคการวิเคราะหขอมูลในเชิงปริมาณในการแกปญหาทางธุรกิจ หัวขอท่ี

ศึกษาจะเกี่ยวของกับโปรแกรมทางคณิตศาสตรตาง ๆ นักศึกษาจะมีโอกาสในการใชคอมพิวเตอรซอฟทแวรในการแกปญหาผาน

กรณีศึกษาทางธุรกิจ  

 

บป.312  การออกแบบงานและระบบขอมูล       3 (3-0-6) 

OM 312   Information and Work System Design 

 วิชาบังคับกอน:สอบไดวิชา บป.201 และ รส.201  

 การนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกตใชเพื่อเรียกใชขอมูลอยางรวดเร็ว และสอดคลองบนฐานเดียวกันผลกระทบท่ี

เกิดจากปญหาการสงผานงานและขอมลู ความแตกตางระหวางการวิเคราะหจัดระบบงานโดยอิงความถนัดของผูทํางาน

เปรียบเทียบกับการอิงกระบวนการของงาน ความหมายของระบบ และองคประกอบของระบบ ความตองการและการวิเคราะห

ออกแบบระบบงานคูขนานกบัระบบขอมลูเพื่อใหการปฏิบัตงิานเกิดคณุคาสูงสุดแกลูกคา พื้นฐานเกี่ยวกับความรูเกี่ยวกับ

เทคโนโลยีสารสนเทศ ทั้งในดานศักยภาพการใชงานเพื่อประมวลผลและการสื่อสาร การศึกษาวิเคราะหพัฒนาระบบ และการจัด
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ฐานขอมูล การสงผานและแลกเปลี่ยนขอมูลตลอดจนการจัดทําคุณลักษณะความตองการของระบบ หลักการของระบบขอมูลท่ีใช

ในการวางบริหารทรัพยากรทั้งองคกร (ERP) 

 

บป.313 การวิเคราะหและปรับปรุงกระบวนการ      3 (3-0-6) 

OM  313  Process Analysis and Improvement 

 วิชาบังคับกอน:สอบไดวิชา บป.201    

 การวิเคราะหและปรับปรุงกระบวนการปฏบิัติการอยางตอเนื่อง แนวคิด และเทคนิควิธีที่ใชในการวิเคราะห ออกแบบ

และปรับปรุงระบบงาน ความเขาใจเกี่ยวกับผลิตภาพ ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลของระบบงาน ความสูญเปลาสูญเสีย การ

แกปญหาเพื่อปรับปรุงกระบวนการในระบบงาน การใชตัวบงชี้เพื่อวัดคุณคางาน และเทคนคิในการวิเคราะหกระบวนการ 

การศึกษาจะใชการบรรยาย บทความ การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ศึกษาดูงานในสถานการณจริง และการจัดทําโครงการ

ปรับปรุงงานในเรื่องท่ีนักศึกษาสนใจ  

 

บป.314  การบริหารคุณภาพ        3 (3-0-6) 

OM 314   Quality Management  

 วิชาบังคับกอน:สอบไดวิชา  

1) พบ.204 หรือ (ส.211 และ ส.212) หรือ (ส.216 และ ส.217) หรือ (ส.218 และ ส.319) และ 

2) บป.313     

 พัฒนาการของระบบการบริหารคณุภาพ แนวคิดการควบคุมกระบวนการดวยวิธีการทางสถิติ การจัดการคุณภาพเชิง

บูรณาการ เชน การจัดการคุณภาพท่ัวท้ังองคกร ระบบมาตรฐานการจัดการคุณภาพ ISO9000Six Sigma และเกณฑรางวัล

คุณภาพแหงชาติเพื่อการดําเนินการท่ีเปนเลิศ แนวปฏิบัตทิี่ดีในการจัดการคุณภาพสําหรับกระบวนการธุรกิจที่สําคัญการศึกษาจะ

ใชการบรรยาย กรณีศึกษา การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ศึกษาดูงานในสถานการณจริง และการจดัทําโครงการพัฒนาองคกรดาน

กิจกรรมนกัศึกษา  

 

บป.315  การบริหารกิจการบริการ        3 (3-0-6) 

OM 315   Service Operations Management 

 วิชาบังคับกอน:สอบไดวิชา บป.201   

 การวางแผนและการควบคุมกิจการบริการอยางมีระบบและมีประสิทธิภาพ ลักษณะเฉพาะของ “บริการ” โดยละเอียด 

การวางแผนเชิงกลยุทธสําหรับกจิการบริการ การออกแบบกระบวนการใหบริการ การบริหารดําเนินการกจิการบริการอยางมี

ประสิทธิภาพ รวมทั้งการขยายกิจการบริการ ความรับผิดชอบตอสังคมและจริยธรรมของผูใหบริการ การศึกษาเนนการประยุกตใช

กับกิจการบริการประเภทตางๆ เชน กจิการรานอาหาร โรงภาพยนตร โรงแรม โรงพยาบาล ธุรกิจสื่อสาร การขนสง  

 

บป.316  การพยากรณทางธุรกิจ        3 (3-0-6) 

OM 316   Business Forecasting 

    วิชาบังคับกอน:สอบไดวิชา พบ.204 หรือ (ส.211 และ ส.212) หรือ (ส.216 และ ส.217) หรือ (ส.218 และ ส.319)

    การวิเคราะหขอมูลในอดีตและปจจุบนัทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพเพื่อการพยากรณอนาคต การใชโปรแกรมสําเร็จรูป

ทางสถิต ิสถิตทิางธุรกิจที่เกี่ยวของกับการพยากรณ ความสําคัญของการพยากรณตอกิจกรรมทางธุรกิจตางๆ กระบวนการ

พยากรณ ชนิดของการพยากรณ ขอมูลที่ใช การเลือกตัวแบบพยากรณ และการวัดความเหมาะสมของตัวแบบ โปรแกรม

คอมพิวเตอรสําหรับชวยพยากรณ วิธีการพยากรณ เชน Naïve Methods, Moving Averages, Exponential Smoothing, 
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Simple and Multiple Regression Methods, Time Series Decomposition, ARIMA-Type Forecasting Models การ

รวมผลลัพธการพยากรณเขาดวยกันเพื่อใหไดผลลัพธท่ีดีท่ีสุดสําหรับการนําไปใชจริง  

 

บป.411  การวางแผนและควบคุมการปฏบัิติการ      3 (3-0-6) 

OM 411   Operations Planning and Control 

 วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา พบ.203 และ บป.201 

 การบริหารการปฏิบตักิาร และการใหบริการในเชิงลึกท้ังในสวนของการวางแผนและการควบคุม   การวิเคราะหการ

ดําเนินงานในขอบขายของหวงโซอุปทาน การพยากรณความตองการและปริมาณการผลิต        การวางแผนสั่งซ้ือ การวางแผน

สั่งผลิต การควบคุมสินคาคงคลัง การวางแผนกําลังการผลิต ตลอดจนการวางแผนการผลิตใหสัมพันธกับระบบการผลิต การผลิต

สินคาและบริการแบบลนี และการบริหารโซอุปทาน จริยธรรมในการบริหารการปฏิบัตกิาร  

 

บป.412  การประมาณตนทุนและการตั้งราคาเชิงกลยุทธ     3 (3-0-6) 

OM 412   Strategic Cost Estimating and Pricing   

 วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา บป.201 และบช.202  

 การใชขอมูลตนทุนสนับสนุนการตดัสินใจเกี่ยวกับการวางแผน การควบคุม และการเลือกกลยุทธทั้งดานการผลิต 

การตลาด การแขงขัน การกําหนดราคาสินคาและบริการใหเหมาะสมกับสถานการณ บทบาทและความจําเปนการใชขอมลูตนทุน

เพื่อกลยุทธการบริหารจัดการ แนวคิดเกี่ยวกับตนทุนเพื่อการจัดการ ความรูพื้นฐานที่จําเปนของการประมาณตนทุน การจัด

องคกรและเจาหนาที่ประมาณ เคร่ืองมือสําคัญของการประมาณตนทุน กระบวนการการประมาณตนทุน การคิดตนทุนสินคาและ

ตนทุนบริการ การคิดตนทุนเต็มและตนทุนผนัแปร: เคร่ืองมือวางแผนและการควบคมุธุรกจิ การปนสวนตนทุนและระบบตนทุน

ฐานกจิกรรม บทบาทตนทุนกับการพฒันาแผนธุรกิจ บทบาทตนทุนกับการตั้งราคา และกลยุทธการกําหนดราคาสินคาและบริการ

จากขอมูลตนทุน  

 

บป.414  การบริหารโครงการ        3 (3-0-6) 

OM 414   Project Management 

 วิชาบังคับกอน:นักศึกษาพาณิชยศาสตรและการบัญชี ฐานะปท่ี 4 หรือ อาจารยผูสอนอนุมัต ิ  

 เหตผุลและความจําเปนในการบริหารโครงการ วงจรชีวิตของโครงการ การวางแผนและควบคุมโครงการในเชิง

เทคนิค เวลาและคาใชจาย โดยพิจารณาทั้งในระดบัการใชทรัพยากร กิจกรรม สัมฤทธิ์ผล และผลกระทบ การบริหารองคกร

โครงการและความสัมพันธกับองคกรแม การคดัเลือกบุคคล การกํากับและประสานงาน ตลอดจนประเด็นพิเศษตางๆ  
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วิชาเอกบริหารธุรกิจระหวางประเทศ โลจิสตกิสและการขนสง 

ลจ.212   การจัดการโลจิสติกสเบื้องตน       3 (3-0-6) 

LO 212   Introduction to Logistics Management 

 คาํนิยามแนวคิด และทฤษฎีเบื้องตนเกี่ยวกับการจัดการโลจิสติกสผานกิจกรรมหลกั ของระบบโลจสิติกสเชน การ

จัดซื้อการบริหารคลังสินคา การจัดการสินคาคงคลังการกระจายสินคา การจัดการการขนสง และกิจกรรมโลจิสติกสอืน่ๆ 

 

ลจ.341   การจัดการโลจิสติกสระหวางประเทศ      3 (3-0-6) 

LO 341   International Logistics 

 วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา ลจ.212 

 โครงสรางของธุรกิจ ประเภทของบริการสําหรับผูสงออก-นําเขาสินคา การรวมตูคอนเทนเนอร ความแตกตางระหวาง

เอกสารสําหรับการจัดการโลจิสติกสระหวางประเทศและการขนสงสินคาระหวางประเทศ คุณลักษณะของการขนสงตอเนื่องหลาย

รูปแบบท่ีสงผลกระทบตอการจัดการโลจิสติกสระหวางประเทศ 

 

ลจ.342   การวิเคราะหเชิงปริมาณสําหรับการจัดการโลจิสติกส     3 (3-0-6) 

LO 342   Quantitative Tools for Logistics Management 

 วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา ลจ.212  และ พบ.203  

 แบบจําลอง แนวคิด วิธีการหาผลลัพธในการออกแบบ ควบคมุ ปฏิบัตกิารและการจัดการระบบการขนสงและโลจิ

สติกส การประยุกตใชเทคนิคเชิงปริมาณทั้งอัลกอริทึมและฮิวริสตกิส วิธีวิเคราะหระบบโครงขายและการตดัสินใจแบบหลาย

ปจจัย  ในการวางแผนกระบวนการตางๆ ที่เกี่ยวของกับ การจัดการโลจิสตกิสและการขนสง การจัดสรรอุปสงค การออกแบบ

โครงขายเพื่อกระจายสินคา การบริหารการจัดสง การวางเสนทางและการจัดการตารางเวลา การวิเคราะหหาตําแหนงท่ีตั้งท่ี

เหมาะสม การควบคุมสินคาคงคลัง การประยุกตใชคอมพิวเตอรในการวิเคราะหระบบโลจิสติกส 

 

ลจ.442   การบริหารโซอุปทาน   3 (3-0-6) 

LO 442   Supply Chain Management 

 วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา ลจ.212 และนักศึกษาฐานะชั้นปที ่4  

 ความแตกตางระหวางการจัดระบบโลจิสติกสและการบริหารโซอุปทาน โซอปุทานและการสรางมูลคาเพิ่มแกลูกคา 

กรอบแนวคิดในการการลดตนทุนโดยเฉพาะอยางยิ่งตนทุนในการบริหารคลังสินคารวมไปถึงการเพิ่มความสามารถในการแขงขนั

ของโซอุปทานผานการเปลี่ยนแปลงของอุปสงคของลูกคาและการจัดการกระบวนการผลิตเพื่อตอบสนองตอความตองการของ

ลูกคาอยางเหมาะสม 

 

ลจ.443   การสรางแบบจําลองโซอปุทาน   3 (3-0-6) 

LO 443   Supply Chain Modeling 

 วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา ลจ.212  

 ตวัแบบจําลองสถานการณแบบเหตุการณไมตอเนื่อง การสนับสนุนการตัดสินใจในการจัดการโลจสิติกสและโซ

อุปทาน การพัฒนาตัวแบบจําลอง การวิเคราะหผลการจําลองสถานการณ  การตีความและการสรุปผลการวิเคราะห 
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ธร.311 สภาพแวดลอมของธุรกจิระหวางประเทศ      3 (3-0-6) 

IB 311   Global Environment of International Business 

 สภาพแวดลอมที่สําคัญของการประกอบธุรกิจระหวางประเทศ เชน กระบวนการโลกาภิวัตน การรวมกลุมทาง

เศรษฐกิจรูปแบบตาง ๆสภาพแวดลอมทางสังคม วัฒนธรรม การเมือง ผลกระทบของสภาพแวดลอม ตอการประกอบธุรกิจ

ระหวางประเทศวิวัฒนาการท่ีสําคัญของธุรกิจระหวางประเทศ วิวัฒนาการของการคาและการลงทุนระหวางประเทศและทฤษฎีท่ี

เกี่ยวของ บทบาทและผลกระทบจากการลงทุนของบริษัทขามชาต ิ

 

ธร.321 การดําเนินการดานการคาระหวางประเทศ   3 (3-0-6) 

IB 321   International Trade Operations  

 วิชาบังคับกอน : นักศกึษาฐานะชั้นปท่ี 3 

 หลักเกณฑ แนวทางปฏิบัติสําหรับการดาํเนินธุรกิจการคาระหวางประเทศ กระบวนการ การนําเขา ระเบียบขอปฏิบัติ

ตางๆ ทางดานการคาระหวางประเทศ  มาตรการและนโยบายตางๆ ที่กําหนดโดยรัฐบาลไทยและรัฐบาลตางประเทศ ขอปฏิบัติ

สากลในทางการคาระหวางประเทศ 

 

ธร.332 การบริหารธุรกิจขามวัฒนธรรม       3 (3-0-6) 

IB 332   Cross - cultural Management 

 ระบบคณุคาทางสังคมและที่มา อิทธิพลของวัฒนธรรมในการบริหารธุรกิจระหวางประเทศและการบริหารเชิงกลยุทธ 

เชน การจัดองคกร ภาวะผูนําและหลักการบริหาร การสื่อสารท่ีมีประสิทธิภาพระหวางคูสนทนาทีม่าจากตางวัฒนธรรม การเจรจา

ตอรอง การบริหารบุคคลท่ีมีความหลากหลายทางวัฒนธรรม การบริหารพนักงานโพนทะเลมารยาททางธุรกิจ 

 

ธร.421   การบริหารธุรกิจระหวางประเทศ       3 (3-0-6) 

IB 421  International Business Management 

 วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา ธร.311  

 วิธีการบริหารและการดําเนินธุรกิจระหวางประเทศ วัตถุประสงคและกลยุทธในการดําเนินการธุรกจิระหวางประเทศ

ผลประโยชน  โอกาสในการลงทุนตางประเทศ  การพัฒนานโยบายและกลยุทธการบริหารของธุรกิจระหวางประเทศหรือบริษัท

ขามชาติท่ีสอดคลองกับสภาพแวดลอมของธุรกจิระหวางประเทศ 

 

ธร.422 การศึกษาเปรียบเทียบระบบธุรกิจนานาชาต ิ      3 (3-0-6) 

IB 422   Comparative Business Systems  

 วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา ธร.311 

 เปรียบเทียบความแตกตางของระบบธุรกิจในประเทศหรือภูมภิาคตางๆ เชนระบบธุรกิจในเอเชีย ระบบธุรกิจในยุโรป 

ระบบธุรกิจในประเทศสหรัฐอเมริกา ปจจัยตาง ๆ ที่มีผลกระทบตอระบบธุรกิจและการดาํเนินธุรกิจ ปจจัยทางการเมือง ปจจัย

ทางประวัติศาสตร และปจจัย  ปจจัยทางสังคม สาเหตุของความแตกตางของระบบธุรกิจในโลก 

 

ขร.211   การขนสงระหวางประเทศเบื้องตน       3 (3-0-6) 

IT 211   Introduction to International Transport 

 ประวัตกิารเดินเรือโครงสรางและลักษณะอุตสาหกรรมการเดินเรือ การขนสงสินคาทางทะเล  บทบาทของผูประกอบ

กิจการ ตัวแทนขนสงสินคาประเภทตางๆ บทบาทของรัฐตออตุสาหกรรมการเดินเรือและการขนสงสินคาทางทะเล กลไกขั้น

พื้นฐานและโครงสรางองคกรของบริษัทเรือ หลักและวิธีการปฏิบติังานของบริษัทเรือ การจัดทําเอกสารขอตกลงสัญญา ตาราง
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การเดินเรือ พธิีการศลุกากร ระบบการขนถาย การจัดระวางสินคา ทาเรือ และอุปกรณที่ใชในการขนถายสินคาตลอดจน การ

ขนสงหลายรูปแบบ 

 

ขร.461   การบริหารการพาณิชยนาว ี       3 (3-0-6) 

IT 461   Shipping Business Management 

 วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา ขร.211 และนักศึกษาฐานะป 4นักศกึษาฐานะชัน้ปที ่4 

 โครงสรางและการบริหารงานในดานตางๆ ของบริษัทเรือ การกําหนดเสนทางการเดินเรือ การจัดหาเรือ การบริหาร

กองเรือการกําหนดคาระวางเรือ การควบคุมและการปฏิบตักิาร ตูสินคา และกลยุทธทางการตลาดของบริษัทเรือ 

 

ขร.463   การบริหารทาเรือและคลังสินคา       3 (3-0-6) 

IT 463   Port and Warehouse Management 

 วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา ขร.211  

 การบริหารทาเรือในระดับรัฐบาล เชน นโยบายทาเรือแหงชาติ ระดบัการปฏิบัติการการวางแผนและออกแบบทาเรือ

และคลังสินคา การปฏิบัตกิารของทาเรือและคลังสินคา โดยเนนการขนสงระบบคอนเทนเนอร ผลกระทบของเทคโนโลยีตอทาเรือ

และคลังสินคา การบริหารการเงินและการตั้งราคาของการบริการทาเรือและคลังสินคา การบริหารแรงงานสัมพันธ 

 

วิชาเอกธุรกิจอสังหาริมทรัพย 

ธอ.211 ธุรกิจอสังหาริมทรัพยเบื้องตน       3 (3-0-6) 

RB 211   Introduction to Real Estate Business 

 หลักการทําธุรกิจอสังหาริมทรัพยเบื้องตน วิเคราะหโครงงาน การตลาดนายหนาการบริหารการประเมินราคา ภาษี 

กฎหมาย การลงทุน และการเงินการตดัสินใจตลอดจนการพัฒนาและจัดสรรที่ดนิ การตรวจสอบท่ีดินเอกสารสิทธิ์และ

สภาพแวดลอมตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับธุรกิจอสังหาริมทรัพย 

 

ธอ.212 การประเมินราคาอสังหาริมทรัพยเบื้องตน      3 (3-0-6) 

RB 212   Introduction to Real Estate Valuation  

 หลักเบื้องตนเกี่ยวกับมลูคา วัตถุประสงค กระบวนการหลักการและวิธีการประเมินราคาอสังหาริมทรัพยลักษณะของ

อสังหาริมทรัพยที่นํามาเปนหลักประกันและปจจัยตางๆ ที่มีผลกระทบตอการประกันราคา รวมถึงศึกษาการดลูักษณะที่ดินโฉนด 

อาคารสถานท่ีรวมทั้งกฎหมายที่เกี่ยวของ เพื่อนํามาประเมินมลูคาอสังหาริมทรัพย 

 

ธอ.311 เทคโนโลยีการกอสรางอาคารในธุรกิจอสังหาริมทรัพย     3 (3-0-6) 

RB 311   Building Construction Technology in Real Estate Business 

 เทคโนโลยี วิธีการกอสราง วิธีการอานแบบพิมพเขียว วัสดุกอสรางตางๆ ที่ใชในการกอสราง  สวนประกอบของ

อาคารในสวนงานของโครงสราง  สวนงานสถาปตยกรรม ตลอดจนอปุกรณที่ใชตดิตั้งในอาคารโดยเฉพาะระบบน้ําประปา ระบบ

ไฟฟา ระบบน้ําเสียระบบลิฟท ระบบแอร ระบบปองกันไฟไหม และระบบคอมพิวเตอรควบคมุอาคารรวมทั้งระบบสื่อสารอื่น ๆ

และการประมาณราคาคากอสรางของอาคาร 
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ธอ.312 กฎหมายธุรกจิอสังหาริมทรัพย       3 (3-0-6) 

RB 312   Real Estate Development Regulation 

 กฎและระเบียบและขั้นตอนการอนุญาตใหดาํเนินการเกี่ยวกับธุรกิจอสังหาริมทรัพยประเภทตางๆ การวิเคราะห

กฎหมายและระเบียบตาง ๆ ที่เกี่ยวของหรือมีผลกระทบตอการพฒันาธุรกิจอสังหาริมทรัพย โดยเฉพาะการควบคุมการกอสราง

อาคารการควบคุม และจํากัดเขตหามการกอสรางอาคารบางประเภท กฎหมายเกี่ยวกับผงัเมือง 

 

ธอ.313   การเงินและการลงทุนอสังหาริมทรัพย      3 (3-0-6) 

RB 313   Real Estate Finance and Investment 

 วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา กง.201  

 ลักษณะ วิธีการ กฎระเบียบ กระบวนการผลกระทบและวิเคราะหความเสี่ยงตลาดการเงินและการลงทุน แหลงเงินทุน

หลักเกณฑพิจารณาใหสินเชื่อของสถาบันการเงินปญหาและอุปสรรคทางการเงินในการทําโครงการอสังหาริมทรัพย วิเคราะห

เคร่ืองมือทางการเงิน และการลงทุนตลอดจนปจจัยและผลกระทบดานการเงินและการลงทุนอสังหาริมทรัพย 

 

ธอ.314   การวิเคราะหความเปนไปไดธุรกิจอสังหาริมทรัพย     3 (3-0-6) 

RB 314 Real Estate Business Feasibility Studies 

 วิชาบังคบักอน : เรียนวิชาในกลุมวิชาอสังหาริมทรัพยไมนอยกวา 2 วิชา 

 ความเปนไปไดในธุรกิจอสังหาริมทรัพย ประเภทตางๆกระบวนการศึกษาความเปนไปไดผลกระทบความเปนไปไดใน

ดานตาง ๆและปจจัยที่จะตองนํามาพิจารณาการคาดคะเนอุปสงคและอุปทานเกณฑการตัดสินใจการคาดคะเนรายรับรายจาย 

อัตราผลตอบแทน และการประเมินสรุปโครงการตาง ๆ ถึงความเปนไปได 

 

ธอ.411   การบริหารการตลาดและตัวแทนนายหนาอสังหาริมทรัพย    3 (3-0-6) 

RB 411   Real Estate Marketing and Brokerage Management 

 วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา กต.201 และเปนนักศึกษาฐานะชัน้ปที่ 4 

 แนวความคิดและทฤษฎี การตลาดและตัวแทนนายหนาอสังหาริมทรัพยโดยทําการศึกษาขั้นตอนตาง ๆทางดาน

การตลาดตั้งแตการวางแผนกิจกรรมตลาดการปฏิบัตติามแผนงาน การควบคมุและการประเมินผลงานการตลาดและกลยุทธของ

สวนผสมการตลาดการศึกษาความเปนไปไดทางดานการตลาดตลอดจนหลักการและกิจกรรมของการเปนตัวแทนนายหนาใน

ธุรกิจอสังหาริมทรัพย 
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วิชาของสถาบนัภาษา 

สษ.221   ภาษาอังกฤษเชิงธุรกิจ 1  3 (3-0-6) 

EL221   Communicative Business English 1 

 วิชาบังคับกอน :  สอบไดวิชา  สษ.172 หรือ TU 105 

 ฝกฝนทักษะการฟง การพดู การอานและการเขียน โดยเนนการอานบทความเชิงธุรกิจเพื่อเขียนสรุปและแสดงความ

คิดเห็นในระดบัยอหนา ฝกฟงเพื่อจับประเด็นสําคัญ เพื่อพูดโตตอบกันในบริบททางธุรกิจ และนําเสนอรายงานปากเปลาจากการ

คนควาหัวขอทางธุรกิจที่สนใจเพื่อพฒันาทักษะการพูดและการคิดวิเคราะห 

 

สษ.321   ภาษาอังกฤษเชิงธุรกิจ 2  3 (3-0-6) 

EL321   Communicative Business English 2 

 วิชาบังคับกอน:  สอบไดวิชา สษ.221 

 ฝกฝนทักษะการฟง การพดู การอานและการเขียนในระดบัสูงขึน้ โดยเนนการฟงเพื่อจับประเด็นหลักและรายละเอียด

ปลีกยอย ฝกฝนทักษะการพดูเปนคูและในกลุม โดยใชบริบททางธุรกิจดานตางๆ มีการแสดงบทบาทสมมุติและใชเหตุการณ

เสมือนจริง ฝกฝนการอานเพื่อเพิ่มพูนวงศัพท ความรูและแนวคิดทางธุรกิจ ฝกฝนการเขียนเพื่อแสดงความคิดท่ีไดจากการอาน 

การฟงและการพูด 

 

วิชาของคณะเศรษฐศาสตร 

ศ.213  เศรษฐศาสตรจุลภาคเบื้องตน        3 (3-0-6)  

EC213  Introductory Microeconomics  

 (สําหรับนักศกึษานอกคณะเศรษฐศาสตร)  

 แนวคิดและการประยุกตใชทฤษฎีเศรษฐศาสตรเกี่ยวกับปญหาพื้นฐานทางเศรษฐกจิ การทํางานของกลไกราคา อุป

สงคและอุปทานของสินคา ทฤษฎีเบื้องตนเกี่ยวกับพฤตกิรรมผูบริโภค พฤตกิรรมการผลิต ตนทุนการผลิต การกําหนดราคาสินคา

ในตลาดท่ีมีการแขงขันสมบูรณ และไมสมบูรณรูปแบบตางๆ เปรียบเทียบประสิทธิภาพการจัดสรรทรัพยากรการผลิตในตลาด

แขงขันสมบูรณและตลาดอื่นๆ ทฤษฎีเบื้องตนเกี่ยวกับตลาดปจจยัการผลิต และความลมเหลวของตลาด  

 

ศ.214  เศรษฐศาสตรมหภาคเบื้องตน        3 (3-0-6)  

EC214  Introductory Macroeconomics  

 (สําหรับนักศกึษานอกคณะเศรษฐศาสตร)  

 ความหมายและวิธีการศึกษาเศรษฐศาสตร เปาหมายและปญหาในทางเศรษฐศาสตรมหภาค การคํานวณรายได

ประชาชาติ ทฤษฎีการกําหนดรายไดประชาชาติดลุยภาพ ตลาดการเงิน อุปสงคและอุปทานของเงนิ ปญหาการวางงาน ปญหา

เงินเฟอและเงินฝด นโยบายการเงินและการคลังในการรักษาเสถียรภาพของระบบเศรษฐกิจ ดุลการชําระเงิน ตลาดเงินตรา

ตางประเทศ และการกําหนดอัตราแลกเปลี่ยน รวมถึงการนําดัชนชีี้วัดเศรษฐกิจมหภาคไปใชในการวิเคราะหสถานการณทาง

เศรษฐกิจ 
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Course Description 

General Courses  

Part 1 : Plan I 

TU100  Civic Education        3 (3-0-6) 

 Study of principles of democracy and government by rule of law. Students will gain 

understanding of the concept of “citizenship” in a democratic rule and will have opportunity for self-

development to become a citizen in a democratic society and to take responsibility in addressing issues in 

their society through real-life practices. 

 

TU110  Integrated Humanities       2 (2-0-4) 

 To study the history of human beings in different periods, reflecting their beliefs, ideas, 

intellectual and creative development.  To instill analytical thinking, with an awareness of the problems 

that humanities are confronting, such as the impacts of: technological development, violence, wars, and 

various world crises so that we can live well in a changing world. 

 

TU120  Integrated Social Sciences       2 (2-0-4) 

 This interdisciplinary course focuses on the fact that social sciences play an important role for 

society. The course explains the origins of the social sciences and the modern world, the separation of 

social sciences from pure sciences, and the acceptance of the scientific paradigm for the explanation of 

social phenomenon. It also involves the analysis of important disciplines, concepts, and major theories of 

social sciences by pointing out strengths and weaknesses of each one. Included is the analysis of 

contemporary social problems, using knowledge and various perspectives—-individual, group, macro-

social, national and world perspectives-- to view those problems.  

 

TU130   Integrated Sciences and Technology      2 (2-0-4) 

 To study basic concepts in science, scientific theory and philosophies.Standard methods for 

scientific investigations.Important evolutions of science and technology influencing human lives as well as 

the impacts of science and technology on economies, societies and environments.Current issues involving 

the impacts of science and technology on moral, ethics and human values. 

 

TU152   Fundamental Mathematics       3 (3-0-6) 

 (This course is for students who have already studied mathematics in high school and have 

gained not less than 16 credits or as demanded by their faculty.) 

 To prove logical rules, methods of proofs, arguments, mathematical induction, proofs of 

theorems of inequalities and absolute values, inequalities solving, functions, type of functions, 

applications of functions, curve sketching, partial fractions decomposition, solving of simple systems of 

linear equations. 
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TH161 Thai Usage         3 (3-0-6) 

 Thai language usage skills: listening, reading, writing and speaking, with emphases on drawing the 

main idea, communicating knowledge,  thoughts and composing properly. 

 

EL070 English Course 1      3 (3-0-6) 

Prerequisite : Language  Institute  placement 

A non-credit course designed for those students with low English command and unable to enroll 

directly into English Foundation Course (The assessment criteria are ‘S’ for Satisfactory or ‘U’ for 

Unsatisfactory and will not be counted towards the students’ total credits and GPA).   

 A preparatory course designed to enable students to cope up with real English use of four basic 

integrated skills of listening, speaking, reading and writing. 

 

EL171 English Course 2        3 (3-0-6) 

Prerequisite : Have earned credits of EL 070 or  Language  Institute  placement 

 An intermediate English course designed to promote four integrated skills to develop students’ 

English proficiency at a higher level. 

 

EL172 English Course 3        3 (3-0-6) 

Prerequisite : Have earned credits of EL 171  or  Language  Institute  placement 

 An upper-intermediate English course to enable students to use integrated skills at a more 

sophisticated level than the prior course especially in speaking and writing. 

 

Part 1 : Plan II 

TU100 Civic Education 3 (3-0-6) 

 Instillation of social conscience and awareness of one’s role and duties as a good global citizen.  

This is done through a variety of methods such as lectures, discussion of various case studies and field 

study outings.  Students are required to organise a campaign to raise awareness or bring about change in 

an area of their interest.   

 

TU101 Thailand, ASEAN, and the World  3 (3-0-6) 

 Study of significant phenomena around the world, in the ASEAN region and in Thailand in terms 

of their political, economic and sociocultural dimensions. This is done through approaches, theories and 

principles of social science research via discussion and raising examples of situations or people of interest.   

The purpose of this is to create a perspective of diversity, to understand the complexity of global 

interrelationships, to build a global mindset and to be able to challenge old paradigms and open up a 

new, broader worldview. 
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TU102 Social Life Skills 3 (3-0-6) 

 Holistic health care, addressing the physical ,emotional ,social ,and spiritual needs ,which is 

considered. Important skills for success in leading a happy life in society. Students learn to develop their 

ability in physical health care to manage stress, build emotional security, understand themselves and 

adapt to psychological, emotional and social problems. Students also learn to understand the meaning of 

aesthetics, experiencing and appreciating the relationship between art and humanity in different fields, 

namely visual arts, music, performing arts and architecture.   

 

TU103 Life and Sustainability 3 (3-0-6) 

 This course provides an introduction to the importance of life-cycle systems perspectives in 

understanding major challenges and solutions to achieving more sustainable societies in this changing 

world. Students will learn about the relationship between mankind and the environment in the context of 

energy and resource use, consumption and development, and environmental constraints.Furthermore, an 

examination of social conflict and change from the life-cycle perspective will be used to develop an 

understanding of potential solution pathways for sustainable lifestyle modifications.  

 

TU050 English Skill Development(Non-credit) 3 (3-0-6) 

 Practice basic skills for listening, speaking, reading, and writing in English through an integrated 

method. Students will acquire a basis to continue to study English at a higher level. 

 

TU104 Critical Thinking, Reading, and Writing 3 (3-0-6) 

 Development of critical thinking through questioning, analytical, synthetic and evaluation skills.  

Students learn how to read without necessarily accepting all the information presented in the text, but 

rather consider the content in depth, taking into account the objectives, perspectives, assumptions, bias 

and supporting evidence, as well as logic or strategies leading to the author’s conclusion. The purpose is 

to apply these methods to students’  own persuasive writing based on information researched from 

various sources, using effective presentation techniques.   

 

TU105 Communication Skills in English 3 (3-0-6) 

 Development of English listening, speaking, reading and writing skills, focusing on the ability to 

hold a conversation in exchanging opinions, as well as reading comprehension of academic texts from 

various disciplines related to students’ field of study.   

 

TU106 Creativity and Communication 3 (3-0-6) 

 Creative thought processes, with critical thinking as an important part, as well as communication 

of these thoughts that lead to suitable results in social, cultural and environmental contexts, at personal, 

organisational and social levels 
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Part 2 

EG221 Reading for Information       3 (3-0-6) 

 Prerequisite : Have earned credits of EL 172or TU 105 or Exemption  

Strategies used in reading informative texts; analysis of the language structure, content and the 

writer’s presentation of information; practice outlining and summarizing as well as giving opinions about 

the texts through oral discussion. 

 

EG241 Listening – Speaking 1        3 (3-0-6) 

 Prerequisite : Have earned credits of EL 172or TU 105 or Exemption  

 Practice of English in everyday use including basic listening skills; pronunciation; including study of 

the culture related to given social functions, with the aim of helping students gain confidence in verbal 

communication in English. 

 

Business Core Courses 

BA 201   Business Law         3 (3-0-6) 

 Prerequisite : - Thammasat Business School and second-year student status  

   - Non - Thammasat Business School have earned credits of AC 291  

 The course examines the legal system and basic legal principles affecting various forms of 

business.  Review of particular contracts; sale, hire purchase, agency, mortgages, lease, creditors’ right and 

bankruptcy, etc.  Also covered are the applications of law to financial instruments. 

 

BA 202 Taxation         3 (3-0-6) 

 Prerequisite : - Thammasat Business School and second-year student status 

   - Non - Thammasat Business School have earned credits of AC 291  

 An overview of excise taxes and custom taxes, the tax treatment of individuals, partnerships 

and corporations.  Topics include value-added taxes, specific purpose taxes, property taxes, and other 

related taxes collected by government agencies. 

 

BA 203    Business Quantitative Analysis      3(3-0-6) 

                Importance and benefits of the quantitative analysis, applications of quantitative analysis in 

business decision-making, linear programming models, transportation models, network models, Markov 

analysis, inventory control models, simulation, and applications of computer software on real-world 

problems modeling 
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BA 204   Business Statistics 3(3-0-6) 

 Systematic data collection, sampling statistics, population parameters, probability theory and 

Bayes’ theorem, random variables, probability distributions, hypothesis testing, analysis of variance, 

correlation, linear regression, and analyzing and applying the results of statistical program  

 

BA 321 Internship for Social Responsibilities 1           3 (work at least 200 hours/semester) 

 Prerequisite : Thammasat Business School and third-yearstudent status 

 Internship students apply business or accounting knowledge to solve social problems, to work as 

teams, and to cooperate with public sectors and organization in advantageous projects. 

 Students work under the advisory committee. They will be assigned the concrete responsibilities 

and scopes to apply their academic proficiency in real working environments. They have to work at least 

200 hours during the semester. 

 

BA 322 Internship for Social Responsibilities  2  3 (work at least 200 hours/semester) 

 Prerequisite : Have earned credits of BA 321 

 Internship students apply business or accounting knowledge to continue solving social 

problems, working as teams, and cooperating with public sectors and organization in advantageous 

projects in sustainable ways. 

 Students work under the advisory committee. They will be assigned the concrete responsibilities 

and scopes to apply their academic proficiency in real working environments. They have to work at least 

200 hours during the semester. 

 

BA 401   Strategic Management   3 (3-0-6) 

 Prerequisite : Thammasat Business School and fourth-year  student status  

 The course examines a comprehensive process of strategic management and deep analysis of 

internal and external environments for high-impact corporate executives to make logical decisions in 

alignment with vision, mission, and strategy at each organizational level.  Analysis of critical factors 

pertaining to strategy formulation, implementation and techniques of evaluating strategies will be 

thoroughly discussed through case studies. 

 

BA 421 Corporate Governance for Value Creation     3(3-0-6) 

 Prerequisite : Forth-year student status  

 This course studies corporate governance as a factor creating economic value to entity. The 

components comprise management for value creation, corporate governance, corporate social 

responsibility and mechanism of corporate governance in details, including roles of directors, corporate 

culture, risk management, control, monitoring and evaluation. Corporate governance implementation, 

current and special issues are discussed by case studies in Thailand and overseas.  
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Major : Accounting 

 

AC 201   Fundamental Accounting       3(3-0-6) 

 The basic principles, concepts, and procedures for collecting and recording accounting 

information; preparation and analysis of financial reports; accounting cycle; accounting and disclosure for 

assets, liabilities, and owners’ equity. 

 

AC 202 Management Accounting       3(3-0-6) 

 Prerequisite : Have earned credits of AC 201 

 Collecting cost data and how to use cost data for planning, controlling, evaluating performance 

for improving efficiency and effectiveness of an organization as well as decision making of executives at 

all levels. 

(Credits are not counted for Accounting major studentsand Accounting minor students from 

other faculties.) 

 

AC 291  Essentials of Accounting       3(3-0-6) 

 (For non - Thammasat Business School students.) 

 This course covers the basic accounting principles, accounting cycle, types and benefits of 

financial and managerial accounting. The course emphasizes on accounting information interpretation 

and uses of accounting information for business decision making 

 (This course is not permitted for students of Thammasat Business School and any students who 

intend to minor in Accounting or Finanace.) 

 

AC 311 Intermediate Accounting  1       3(3-0-6) 

Prerequisite : Have earned credits of AC 201 

Accounting framework; Principles and accounting treatments for  assets, liabilities, revenues and 

expenses; Classification, recognition, measurement and valuation of assets and liabilities in accordance 

with Thai Financial Reporting Standards; Presentation and disclosure of assets and liabilities; Events after 

financial statement date. 

 

AC 312 Intermediate Accounting  2       3(3-0-6) 

 Prerequisite : Have earned credits of AC 201 

 Revenue recognition principles for sales of goods and rendering services;  Accounting treatment 

for leases; Recording and presenting the stockholder’s equity transactions in financial statements; Earnings 

per share; the presentation and disclosure of financial statements; the preparation of statement of cash 

flows and interim financial statements; Accounting policies, changes in accounting, error correction; 

Accounting for troubled debt restructuring; Professional ethics. 
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AC 313 Cost Accounting        3 (3-0-6) 

Prerequisite : Have earned credits of AC 201 

The role and importance of cost accounting ;  cost terminology and cost accumulation systems,  

cost calculation under job order costing, cost calculation under process costing ;  manufacturing overhead 

cost allocation, joint cost allocation and  accounting for by-product, quality cost, variable costing and 

absorption costing system, standard costing system and variance analysis,  just-in-time production. 

 

AC 314 Cost Management         3 (3-0-6) 

 Prerequisite : Have earned credits of AC 313 

 Use of cost information for planning, controlling under certainty and uncertainty events.  

budgeting system, cost-volume-profit relationship ;  cost analysis ; capital budgeting,  performance 

evaluation of units in organization , and transfer pricing. 

 

AC 315  Tax Accounting        3 (3-0-6) 

Prerequisite : Have earned credits of AC 201 and BA 202 

The relationship and differences between accounting income and taxable income; and the 

recording of those differences;Personal income tax; Accounting for defered income tax, withholding tax, 

value-added tax, and specific business tax ; Tax responsibilities; Professional ethics; Authority of tax 

officers in tax assessment and collection. 

 

AC 316 Auditing         3 (3-0-6) 

 Prerequisite : Have earned credits of AC 311 and AC 312 

 General concepts about auditing and its profession, Code of Ethics for professional accountants, 

audit evidence, audit documentation, engagement quality control, audit planning, errors and fraud, audit 

risks, materiality, financial reporting controls, controls and audit of computer-based information system, 

audit sampling, tests of control and substantive tests of important cycles and accounts, forming an 

opinion in the auditor’s report. 

 

AC 317 Internal Control and Enterprise Risk Management    3 (3-0-6) 

Prerequisite : Have earned credits of AC 201 

Basic concept and components of COSO internal control; Evaluation of internal control; Basic 

concepts of internal audit; Enterprise Risk Management (ERM); system arrangement related to Risk 

management process; Duties and responsibilities of internal auditors and risk management officers, Duties 

and responsibilities of internal audit function and risk management function to audit committee and risk 

management committee; and Components of good corporate governance. 
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AC 318   Accounting Information Systems      3 (3-0-6) 

Prerequisite : Have earned credits of AC 201 and  IS 201   

Fundamental concepts of accounting information system; Techniques and tools in the process 

and preparation of financial and management reports;  Control systems in accounting information 

system; Basic business processes and the impacts of E-commerce on accounting information systems. 

 

AC 329 Internship in Accounting    3 (work at least 200 hours/semester) 

Prerequisite : Accounting major and third-year student status  

Development of knowledge, capability, and experience in public or private sector organizations 

of an approved choice in accounting professions.(The Student is responsible for seeking a private or a 

public entity which must be approved by the Accounting Department) 

 

AC 331 Accounting for Environmental and Social Responsibility   3 (3-0-6) 

Prerequisite : Have earned credits of AC 313 or AC 202 

Sustainable development concepts; Corporate environmental and social responsibility; Negative 

impacts of business activities on the environment and natural resources; Environmental management 

practices; Identification, collection and analysis of environment-related costs and earnings information; 

Environmental reporting and sustainability reporting. 

 

AC 342 Forensic Accounting        3 (3-0-6) 

 Prerequisite : Have earned credits of AC 316  

 Fundamental contemporary concept and practice of forensic accounting, the nature of fraud, 

classification of fraud, characteristics of persons who commit fraud and their motivation, the role of 

accountant in prevention, detection, and investigation of fraud, as well as  evidence collection for 

litigation service.  scope of contemporary forensic accounting ; money laundering, fraud in e-commerce 

and identity theft. 

AC 391 Special Topics in Accounting 1      3 (3-0-6) 

Prerequisite : Accounting major and third-year student status 

Contemporary  philosophy , concepts, principles and new developments  in accounting 

professionals,  trends in a specific accounting-related area for students’ benefit  in developing paradigm  

and future career success.   

 

AC 392 Special Topics in Accounting 2      3 (3-0-6) 

Prerequisite : Accounting major and third-year student status 

Contemporary  philosophy , concepts, principles and new developments  in accounting 

professionals,  trends in a specific accounting-related area for students’ benefit  in developing paradigm  

and future career success.   
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AC 411 Advanced Accounting 1       3 (3-0-6) 

Prerequisite : Have earned credits of AC 311 and AC 312 

 Accounting for home office and branch; Accounting for business combinations; Accounting for 

investments in associates and subsidiaries, Accounting for interests in joint venture; Preparation of 

consolidated financial statements; Translation of foreign currency financial statements; and Disclosure of 

related party transactions. 

 

AC 412 Advanced Accounting 2       3 (3-0-6) 

Prerequisite : Have earned credits of AC 311 and AC 312 

Accounting treatments for partnerships, investment companies, non-profit organizations; 

revenue recognition concepts for installment sales, consignment, real estates, and long-term construction 

contracts; accounting treatments for derivatives, hedging, and employee benefits. 

 

AC 413 Financial Reporting and Statement Analysis     3 (3-0-6) 

Prerequisite : Have earned credits of AC 311 and AC 312 

Presentation and disclosure of accounting information in various industries; Linkage between 

financial statement items; Effects of accounting choices; Tools and techniques for an analysis of financial 

statement and other financial reporting. 

 

AC 421   Seminar in Financial Accounting      3 (3-0-6) 

Prerequisite : Have earned credits of AC 311  and  AC 312 

Definition, objectives, concepts, and evolution of accounting including the problems and issues 

on code of ethics and external environment such as economic, social, law, tax, etc.; Discussion topics 

focus not only on new knowledge or interesting issues, which may vary according to the current 

environment, but also on practicing both written and oral presentation skills. 

 

AC 422 International Accounting       3 (3-0-6) 

Prerequisite : Have earned credits of AC201 and fourth-year student status 

Comparison  of international accounting practices , background for a profound understanding of 

international financial reporting,  factors affecting international accounting standards and   practices,   the 

problem of international transfer pricing, roles and limitations of accounting information system in the 

financial statements analysis and international business management,  related tax issues. 

 

AC 423 Tax Problem         3 (3-0-6) 

 Prerequisite : Have earned credits of AC 315 

 Analysis of tax rulings from Court’s orders, Board of Taxation, Royal Decree Committee Office, 

Revenue Department, and related parts of BOI Act and terms from Industrial District Act, as well as the 

new enforcements from the Revenue Codes. 
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AC 431 Seminar in Management Accounting      3 (3-0-6) 

Prerequisite : Have earned credits of AC 314 

Discussion and exchanging of opinions on the professional ethics, various contemporary issues 

and recent changes in management accounting field. 

 

AC 433 Accounting for Planning and Control      3 (3-0-6) 

Prerequisite : Have earned credits of AC 314 

Planning and control concepts in the organization, types of control and evaluation system, 

strategic controlling tools,  economic value added , balanced scorecard. 

 

AC 441 Seminar in Auditing        3 (3-0-6) 

Prerequisite : Have earned credits of AC 316 

Analysis, discussions and researches to create in-depth knowledge and understanding in problems which 

might occur during the course of the audit and also in how to solve such problems.The use of case 

studies, which involve problems relating to audit principles, audit practices, independence, 

responsibilities, auditing standards, as well as current issues in the audit profession. 

 

AC 442 Information Systems Audit and Control     3 (3-0-6) 

Prerequisite : Have earned credits of AC 316 and AC 318  

Principles and concepts of auditing and control per COBIT, the effect of technological 

development on audit and control, at  the corporate level, departmental level and other related systems, 

evaluation of internal control effectiveness, audit techniques, the use of  audit software and the 

preparation of audit report. 

 

AC443 Seminar in Internal Audit       3 (3-0-6) 

Prerequisite : Have earned credits of AC 317 

Discussion and analysis in line with the internal auditing in term of role in corporate governance 

mechanism, roles and responsibilities of internal auditor, types of internal auditing, ethics and internal 

audit standards, and problems in internal auditing including current interesting matters related to internal 

audit. 

 

AC 452 Accounting Integration for ERP      3 (3-0-6) 

Prerequisite : Have earned credits of AC 318 

 Concepts, methods, and principles of prevailing and the future trend of Enterprise Resource 

Planning (ERP) as well as an accounting application in the ERP system. The course also includes selecting 

ERP software, introducing ERP to an organization, and factors that would affect the success of ERP system 

in a firm. The course also focuses on applying ERP Software packages from the leaders in ERP application 

(such as Oracle) in business processes, and also includes a study of sub-systems and how to integrate 
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sub-systems into ERP. Besides, the course also covers the concepts and principles of a practice in 

designing database and user interface by using Database Application such as Oracle PL/SQL. 

 

AC 492 Basic Research Methodology in Accounting     3 (3-0-6) 

Prerequisite : Accounting major and fourth-year student status   

Basic knowledge of accounting research; Research process and designs used in academic 

accounting research;  Research problem identification and the designs for research methodology. 

 

AC 499 Independent Study in Accounting      3 (0-0-9) 

Prerequisite : Accounting major and fourth-year student status   

In-depth study of special accounting issues under the supervision of the advisor.  

 

Major :Finance 

 

FN 201 Business Finance3          3 (3-0-6) 

Prerequisite : Have earned credits of AC 201 or AC 291 

The basic principles of financial management for business; the responsibilities of  financial 

managers; maximization of enterprise value; financial analysis, cash flow analysis, financial planning and 

control, fundamental analysis on risk and return, time value of money, current asset management, non-

current-assets investment (capital budgeting) techniques, an allocation and acquisition of funds, short-

term and long-term financing, the costs of capital  

 

FN 211   Financial  Markets        3 (3-0-6) 

Prerequisite : Second-year student status 

Money, banking and financial markets;  the effects of various factors on financial markets; 

monetary policies, interest rates, regulations and controls of financial institutions, money markets, capital 

markets and international financial markets, roles and functions of financial institutions in Thailand 

 

FN 311   Financial Management        3 (3-0-6) 

Prerequisite : Have earned credits of (1) FN 201 and (2) BA 204 or (ST 211 and ST 212) or  (ST 

216 and ST 217) or (ST 218 and ST 319) 

Theoretical concepts of corporate financial management applied to resolve financial problems 

and issues encountered by management in the real world of business;  the management of asset 

structure and financial mix; the application of financial models and instruments on managing the assets, 

liabilities and equities, valuation, the costs of capital, capital structure, capital  budgeting under risk, 

leasing, the concepts of agency problems and corporate governance  
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FN 312  Investments             3 (3-0-6) 

Prerequisite : Have earned credits of (1) FN 201, (2) MA 216and (3) BA 204 or (ST 211 and ST 

212) or  (ST 216 and ST 217) or (ST 218 and ST 319) 

Valuation methods for fixed income instruments, equity instruments, options, and futures 

contracts; risk and return measurement of individual securities and portfolios, the determinants of risk 

and return 

 

FN 313   International Financial Management      3 (3-0-6) 

Prerequisite : Have earned credits of  FN 311        

The financial management for international business and its international economic 

environment: international monetary system, the balance of current account, the balance of payment, 

the foreign exchange market;  the application of financial instruments and derivatives in the international 

financial risk management, the roles of international financial institutions, such as the International 

Monetary Fund (IMF), the World Bank, and international financial corporations 

 

FN 323   Credit Management        3 (3-0-6) 

Prerequisite : Have earned credits of FN 201  

The importance and types of credit; loan decision processes of both corporate and financial 

intermediaries;  techniques for analyzing and evaluating credits, the determination of credit lines and 

optimal interest rates, methods of evaluating loan proposals, debt restructuring and debt management,   

computerized database systems in credit analysis  

 

FN 341   Non-Life Insurance Management      3 (3-0-6) 

Prerequisite : Have earned credits of FN 241 

Various types of risks and damages of the property, liability insurance and reinsurance business, 

the role of government in supporting the property insurance business, a relationship between insurance 

management  and the financial management of firm.  

 

FN 351   Fixed-Income Securities Analysis      3 (3-0-6) 

Prerequisite : Have earned credits of FN 312  

Fixed income securities, the mechanisms of domestic and international debt markets, fixed 

income instrument analyses, pricing, risk behavior, the security design, debt instruments with complex 

structures, investment strategies and risk management of debt portfolios  

 

FN 413 Strategic Financial Management      3 (3-0-6) 

Prerequisite : Have earned credits of  FN 311 and FN 312 

Financial planning process by integrating various fields of knowledge, such as accounting, 

engineering and economics;  cost monitoring using a value engineering technique, control and evaluation 
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processes using the balanced scorecard approach, good governance;  lectures and case studies in 

Thailand  

 

FN 415   Financial Risk Analysis and Management        3 (3-0-6) 

Prerequisite : Have earned credits of  FN 311 and FN 312 

All types of enterprise financial risks and their nature;  a variety of quantitative tools in 

analyzing and measuring risks, approaches to manage risks in accordance with risk policies 

 

FN 451   Equity Securities Analysis              3 (3-0-6) 

 Prerequisite : Have earned credits of  FN 312 

An analysis and evaluation of equity instruments;  economic, industry and company analyses, 

various approaches in security valuation: discounted cash flows, relative valuation, technical analysis, 

quantitative securities analysis, portfolio performance evaluation   

 

FN 452  Financial Derivatives Analysis       3 (3-0-6) 

Prerequisite :Have earned credits of FN 312 

Fundamental principles of derivatives, including futures, forward contracts, options, warrants, 

and swaps, derivatives pricing models, strategies for speculating or hedging  

 

Major : Marketing 

 

MK 201 Principles of Marketing       3 (3-0-6) 

(For students in Thammasat Business School or students intended to transfer to Thammasat 

Business School only)     

A study of marketing as one of the core business functions. This course provides an overview of 

modern marketing with an emphasis on the concept of marketing, its economic and social impacts, 

consumer behavior, and the process of fundamental marketing mix management. This course concludes 

with a discussion of responsibility and ethics of marketers. 

 

MK 311   Consumer Behavior        3 (3-0-6) 

 Prerequisite : Have earned credits of  MK 201 or MK 202 

 A study of concepts and theories of behavioral analysis in order to understand consumers and 

their behavior. Topics include both traditional thinking, which emphasizes psychological and behavioral 

theory for the decision-making process of purchasing, and contemporary alternative theories, which 

emphasize understanding consumers from social and cultural dimensions. This course covers the 

understanding of both individual and organizational behaviors that influence the purchasing decision.   
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MK 312 Marketing  Planning        3 (3-0-6) 

 Prerequisite : Have earned credits of  MK 311       

 A study of marketing theories, concepts, processes, and tools as essential to business. Focus is 

on building skills and experience in developing a marketing plan. Topics cover the influences of 

environmental factors, consumer behavior, and competitive and responsive conditions as well as the 

development of a marketing plan, implementation, and control of marketing execution. Special emphasis 

is on social responsibility and adhering to ethics in every step of the process. 

 

MK 313 Creativity and Communication in Marketing Profession    3 (3-0-6) 

 Prerequisites : Marketing major and  have earned credits of  MK 201    

 A study of principles and processes to enhance creative thinking and communication skills 

essential for success in a marketing career. Emphasis is on the development of effective communicative 

strategies and means for each student and his or her team that fit with the target audience, situations, 

and goals. 

 

MK 316 Product and Brand Management        3 (3-0-6) 

 Prerequisite : Have earned credits of  MK311  

 A study of concepts and theories related to product and brand management. Principal topics 

include product management policy and strategy, value-added brand management strategy, product and 

brand management in different stages of product life cycle, and causes and prevention of product and 

brand failure. Also discussed are topics concerning the formulation of other marketing strategies to 

complement product and brand strategy, brand competitiveness in the global market, impact of the 

government, and ethics in product and brand management. 

 

MK 317 Pricing Management        3 (3-0-6) 

  Prerequisites : Have earned credits of  MK 201or MK 202 and FN 201 

 A study of concepts and principles related to pricing management. Topics include pricing policy, 

strategy for pricing determination and adjustment, pricing as a marketing promotion tool, and pricing to 

complement other marketing mix. Also discussed are environmental factors that influence profitability 

and application of quantitative analytical techniques as decision-making tools for increasing business 

profitability.  

 

MK 318 DistributionChannel Management      3 (3-0-6) 

 Prerequisite : Have earned credits of  MK 201or MK 202 

 A study of distribution channel systems, their roles, constraints on their management, and their 

integration into marketing strategy. Analysis of dynamic market factors, design and distribution of 

channels for effective and efficient management distribution networks, and strategic deployment of 

multi-channel marketing decisions to gain competitive advantages. Focus is on the roles, attitudes, and 

behavior of channel members, dimensions of channel power, management of channel conflict, channel 
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incentive programs, coordination of channel relationships, and management of indirect channels. 

Particular attention is paid to the development, control, and evaluation of a distribution channel in both 

consumer and business markets. 

 

MK319 Integrated Marketing Communications      3(3-0-6) 

 Prerequisite : Have earned credits of  MK 311 

 A study of the integrated approach in marketing communications. This course is designed to 

develop concepts, principles, and methods of marketing promotion and communication. Focus is on 

developing an integrated marketing communications plan in terms of message and contact point 

management in order to answer the market challenge, based on consumer understanding (outside-in 

approach) and the understanding of brand, especially brand positioning.Topics discussed cover planning, 

media strategy, factors influencing media selection, media mix strategy, media testing and evaluation, and 

communication strategies that are consistent with other marketing strategies. 

 

MK 411 Marketing Analysis and Decision-Making     3 (3-0-6) 

Prerequisites : Have earned credits of  (1) BA 204 or (ST 211 and  ST 212) or (ST 216 and ST 217) 

or (ST 218 and ST 319) and (2) MK 311 

 An integrated approach to studying the scope, characteristics, and process of important 

marketing decisions in competitive and rapidly changing business environments. Students will learn 

concepts and tools useful for marketing decision-making and practice how to use them to analyze data 

from inside and outside the organization in order to design and deliver insightful reports or presentations 

that fit with different marketing management positions and situations.  

 

MK 412 Marketing Strategy        3 (3-0-6) 

 Prerequisites : Marketing major and forth-year student status have earned credits of MK 312 

 The course builds the skills and experiences of the students by focusing on analyzing and 

criticizing the marketing strategy used in a real business practice. The content also emphasizes the 

process of marketing strategy development, implementation, and evaluation by using case study and 

simulation games in marketing to integrate knowledge and techniques in marketing strategy.  

 

Major :Management Information Systems 

 

IS 201 Management Information Systems      3 (3-0-6) 

Study important role of information, information systems, information technology and internet to 

organization. Components, application and types of information systems, information system acquisition, 

ethics and security. 

 

 

 



Page | 66 

IS 216 End-User Application Development      3 (3-0-6) 

Tools or techniques that allow end-users who are not professional in programming to create simple 

software or to extend existing applications,languages for creating web pages, content management 

systems, spreadsheet software, database management software, Macro, or other associated tools or 

techniques  
 

IS 311   Programming Concepts 3 (3-0-6) 

 Steps in developing statements, design tools which are used to develop solutions (flowcharts 

and activity diagram), object-oriented programming concepts, data types and control structures, basic 

algorithms, and language syntax, and developing business applications 
 

IS 314 Database Systems        3 (3-0-6) 

Prerequisite : Have earned credits of  IS 201 

           Concepts and components of database systems, database management system, database models 

and architecture, data definition language and data manipulation language, database design. Data backup 

and recovery, concurrency and database security, distributed database and SQL (Structured Query 

Language) for database definition and manipulation. 

 

IS 315  Information System Analysis       3 (3-0-6) 

Prerequisite : Have earned credits of  IS 201 

This course cover various topics that are important for the information system analyst and 

designer. The topics cover in this course vary from basic and intermediate issues that are pertinent to the 

analyst and designer. Issues such as problem solving through system thinking as well as how to solve real 

world business problems with systematic thinking and analytical skills. The activities cover in this course 

such as a Computer Aided Software Engineering (CASE) learning will provide a hand-on experience for the 

students taking the course. 
 

IS 351 Applications of ERP in Organizations      3 (3-0-6) 

 Prerequisite : Have earned credits of  IS 201 

 Study fundamental concept of ERP system, including linking ERP system to the organization 

strategy, risk associated with ERP implementation, initial installment and control related to ERP system, as 

well as studying core functions of ERP system. Students will gain hand-on experience in learning about 

and installing the ERP system. 
 

IS 352 Electronic Business        3 (3-0-6) 

 Prerequisite : Have earned credits of  IS 201 

 The importance and value of electronic business (E-Business).Types of E-business and business 

models.E-business technology architecture and security systems.Payment system, electronic markets, 
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electronic service, government electronic and related laws.E-business strategic planning for conducting E-

business, and case studies. 

 

IS 353 Computer Network Technology for Business     3 (3-0-6) 

 Prerequisite : Have earned credits of  IS 201 

 Fundamental concepts in computer networking and communication applicable to business 

application. The topics include networking technology, various types of computer networks both wired 

and wireless and their applications, network models, well-accepted networking protocols, uses of 

computer networking software and hardware with application systems, e.g. email and web, etc., reliability 

and performance of networks, service quality of networks, computer networking security, computer 

network designs for various business activities, efficient and effective management of computer networks, 

related ethical issues, and computer networking career paths. 

 

IS 411 Internet Application Development      3 (3-0-6) 

 Prerequisite : Have earned credits of  IS 311 and IS 314 

 This course cover different types of online application that uses for designing different types of 

Internet applications. Issues such as different programming languages, protocols, Internet standards on 

both client and server sides will be covered. The security issues regarding the design and implementation 

during the development period of various Internet applications will also be covered. 

 

IS 415 Information System Design       3 (3-0-6) 

 Prerequisite : Have earned credits of  (1) IS 311  (2) IS 314 and (3) IS 315 

 This course cover different information system design methodologies. The topics covers various 

design protocol, rules, and techniques that are of important to the students who take the course. 

Different conceptual and design frameworks, IS architecture, database and computer networking and IT 

security will also be covered. Design tools such as CASE and IDE will also be demonstrated and used to 

build different types of prototypes that adhere to the system requirements. 

 

IS 451 Information System Security and Control     3 (3-0-6) 

Prerequisite : Have earned credits of  IS 201 

Study the importance of security in information systems, ideas in management of security of 

information system, the analysis and risk assessment of the information system, the controls of computer 

center, computer system, network, information. In addition, students will learn IT standard, law and ethics. 

 

IS 459 Information Systems Audit       3 (3-0-6) 

Prerequisite : Have earned credits of  IS 451 

The course covers various issues in IT auditing. Issues such as auditing mechanisms, technical 

audit trails, audit processes, auditing, and data retention will be discussed. Students will learn applications 

in relevance to IS auditing, which can be used in the real world situations. 
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Major : Organization, Entrepreneurship, and Human Resource Management 

 

HR 201  Principles of Management       3 (3-0-6) 

 Management concepts, evolution of management, roles and skills of managers, planning, 

organizing, leading, controlling, managerial decision making and ethics 

 

HR 211   Human Resource Management      3 (3-0-6) 

 Prerequisite : Have earned credits of  HR 201  

 Human resource management concepts, strategic human resource management, job analysis, 

human resource planning, recruitment and selection, training and development, performance appraisal, 

compensation and benefits and employee relations 

 

HR 311  Organizational Behavior        3 (3-0-6) 

Prerequisite : Have earned credits of  HR 211  

Organization behavior concepts, individual  level, group level, organizational level, organizational 

culture, power and politics, conflict  resolution, leadership, communication, organization change and 

development 

 

HR 312  Performance Management System      3 (3-0-6) 

Prerequisite : Have earned credits of  HR 211  

Performance management concept, performance management process, strategic performance 

management, and problems/challenges on performance management systems 

 

HR 313   Human Resource Planning and Selection     3 (3-0-6) 

 Prerequisite : Have earned credits of  HR 211  

 Human resource planning and human resource selection concepts, strategic human resource 

planning, process on human resource planning, human resource selection strategies, processeson human 

resource selection.         

 

HR 314   Human Resource Development      3 (3-0-6) 

 Prerequisite : Have earned credits of  HR 211  

 Human resource development concepts, processes on strategic human resource development, 

program designs of human resources development, implementation of human development programs, 

and evaluation human development programs.        
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HR 315 Managing Compensation and Rewards      3 (3-0-6) 

 Prerequisite : Have earned credits of  HR 211  

 Strategic roles of compensation/rewards systems, job analysis, job evaluation, wage and salary 

survey, pay structure, incentive and benefits programs, remuneration law and other relevant temporary 

issues 

 

HR 316 Employee Relations           3 (3-0-6) 

 Prerequisite : Have earned credits of  HR 211  

 Employee relations  concepts, labor unions, labor law, labor relations law, collective bargaining 

practices, negotiation and conflict resolution procedures, processes of lockout and strike.   

 

HR 321   Leadership         3 (3-0-6) 

 Prerequisite : Have earned credits of  HR 311  

 Leadership concepts, influence building for leadership, leadership traits, behavior leadership, 

situational leadership and ethical leadership 

 

HR 322   Managerial Communication       3 (3-0-6) 

 Prerequisite : Have earned credits of  HR 201  

 Concepts of managerial communications, communication process, interpersonal 

communication, communication in groups and organizational communication.   

 

HR 323   Conflict Management and Negotiation     3 (3-0-6) 

 Prerequisite : Have earned credits of  HR 311  

 Conflict management and negotiation concepts, strategies and models of conflict management 

and negotiation, techniques of negotiation 

 

HR 324   Organization Development and Change Management 3(3-0-6) 

 Prerequisite : Have earned credits of  HR 201  

 Concepts on organization development and change management, organization design, 

processes of change management, techniques in minimizing resistance to change 

 

HR 325   Human Resource Information System      3 (3-0-6) 

 Prerequisite : Have earned credits of  HR 201 and IS 201  

 Concepts of human resource information system, techniques on computerizing data collection 

and data retrieval for decision making on human resource management 
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HR 326   Corporate Human  Resource Performance Measurement   3 (3-0-6) 

 Prerequisite : Have earned credits of  HR 211  

 Corporate human resource performance measurement concepts, developments of corporate 

human resource performance measurement, modern tools of corporate human resource performance 

measurement 

 

Major : Operations Management 

 

OM201  Principles of Operations Management 3 (3-0-6) 

 The role of production to the society, approach and decision making process in choosing 

production and service strategies, product and service design, production capacity planning, location 

analysis, process design, plant layout, systems analysis, quality management, materials requirement 

planning, production scheduling, and project management 

 

OM 311 Data Analysis for Decision Making      3 (3-0-6) 

 Prerequisite : Have earned credits of  BA 203  

 Various data analysis techniques, tools for quantitative analysis to help make decision 

systematically and efficiently, applying quantitative analysis techniques to solve business problem, 

mathematical modeling, and using computer software to solve business problems via business case 

studies 

 

OM 312   Information and Work System Design      3 (3-0-6) 

 Prerequisite : Have earned credits of  OM 201 and IS 201     

 Congruence among business processes, business rules, business data, and organizational 

structure to match the mission of the organization unit, process model, workflow model, data flow model, 

and other system analysis tools in order to communicate a business need for information system 

development, understanding of the information and the work system, principles of a well-designed and 

well-integrated business information system, and Enterprise Resource Planning (ERP) 

 

OM 313 Process Analysis and Improvement      3 (3-0-6) 

 Prerequisite : Have earned credits of  OM 201 

 Concepts and tools for design and improvement of operational processes, concepts of 

productivity, effectiveness and efficiency of work systems, waste, systematic problem solving, 

performance indicators of work processes, and process analysis techniques, delivery of the course: 

lectures, assigned readings, group discussions, site visits, and term project 
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OM 314  Quality Management        3 (3-0-6) 

 Prerequisite : Have earned credits of  (1) BA 204 or (ST 211 and ST 212) or (ST 216 and ST 

217) or (ST 218 and ST 319) and (2) OM 313 

 Development of quality management systems, fundamental of quality management – statistical 

process control, integrated quality management frameworks such as ISO9000, Six Sigma, and the TQA – 

Criteria for Performance Excellence, best practices of quality management in key business processes, 

delivery of the course: lectures, case study, group discussions, site visits, and term project 

 

OM 315  Service Operations Management      3 (3-0-6) 

 Prerequisite : Have earned credits of  OM 201  

 Distinctive characteristics of ‘service’, the strategic planning for service business, service process 

design, effective service operations, and service business expansion, applications of concepts in several 

types of service such as restaurants, movie theaters, hotels, hospitals, communication, and transportation, 

social responsibility and service provider’s ethics 

 

OM 316  Business Forecasting        3 (3-0-6) 

Prerequisite : Have earned credits of  BA 204 or (ST 211 and ST 212) or  (ST 216 and ST 217) or 

(ST 218 and ST 319) 

  Analyzing past and recent quantitative as well as qualitative data to achieve reliable forecast of 

the future, statistical programs, review of relevant statistical concepts, the important role of forecasting in 

several business functions, the forecasting process, studies of several forecasting techniques such as 

Naïve, Moving averages, Exponential smoothing, Simple and Multiple Linear Regression, Time Series 

Decomposition, and ARIMA-type models, using  forecasting techniques and software as well as combining 

forecasting results to achieve the finest forecasting outcome for optimal uses 

 

OM 411   Operations Planning and Control       3 (3-0-6) 

 Prerequisite : Have earned credits of  BA 203 and OM 201 

 Concepts and techniques in controlling the operations of a production unit and/or a service 

organization, operations planning, forecasting, capacity planning, inventory management, material 

requirement planning, lean philosophy, and supply chain management in both manufacturing and service 

context, ethics in industrial management 

 

OM 412  Strategic Cost Estimating and Pricing       3 (3-0-6) 

 Prerequisite : Have earned credits of  OM 201 and AC 202 

 The roles and applications of cost in planning, controlling, and decision making involved in the 

production, marketing, and pricing strategies, the rationales for using cost information in business 

management, concepts of cost management, fundamentals of cost estimation, organization structure and 

cost estimation officer, cost estimation techniques, cost estimation process, goods and services costing, 
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absorption costing and variable costing, cost sharing and activity-based costing, roles of cost in business 

development plan, costing and pricing, and strategic pricing based on cost information 

 

OM 414   Project Management        3 (3-0-6) 

 Prerequisite : Fourth-year student of Thammasat Business School or approved by the instructor 

 The rationale and necessity in project management and project life cycle, project planning and 

control in several dimensions such as techniques, activity and time scheduling, expenses, resource 

allocation, outcomes and impact, project organization, project staff selection, project monitoring and 

coordinating, and other special issues 

Major :International Business, Logistics & Transport 

 

LO 212  Introduction to Logistics Management   3 (3-0-6) 

  The fundamental definition, concepts and theories of logistics management through key activities 

such as purchasing, warehousing, inventory management, physical distribution, transportation 

management and other logistics issues 

 

LO 341   International Logistics    3 (3-0-6) 

  Prerequisites : Have earned credits of  LO 212  

 Business structures, types of service offered to exporters and importers, container consolidation, 

related documents difference between International Logistics Management and International Transport 

Management, multimodal transport characteristics its effect on international logistics. 

 

LO 342   Quantitative Tools for Logistics Management   3 (3-0-6) 

 Prerequisites : Have earned credits of LO 212 and BA 203 

 Models, concepts solution methods in the design, control, operation and management of 

transportation and logistics systems. Applications of exact algorithms, heuristics, network and multiple 

criteria optimization techniques, logistics and transportation management, demand allocation, routing and 

scheduling, location selection and inventory control.  Excel spreadsheet with its solver tool. 

 

LO 442   Supply Chain Management    3 (3-0-6) 

  Prerequisites : Have earned credits of  LO 212  and  Fourth-year student status 

 Difference between logistics and supply chain management. Supply chain and added value 

creation to consumer. A framework for cost reduction, particularly inventory management costs, as well as 

to increase supply chain competitiveness through changes of consumer demand and production process 

management to optimize responses to customer demand. 
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LO 443  Supply Chain Modeling   3 (3-0-6) 

 Prerequisites : Have earned credits of LO 212   

 Discrete event simulation modeling, decision support in logistics and supply chain management 

model building, simulation output analysis, communication of technical information and conclusions 

drawn from data analysis. 

 

IB 311  Global Environment of International Business   3 (3-0-6) 

 The global environments of international business, including the globalization process, regional 

economic cooperation, social, cultural, and political environments. Evolutions of international business, 

international trade and foreign direct investment.Key theories in international business.Roles and impacts 

of multinational enterprises. 

 

IB 321   International Trade Operations      3 (3-0-6) 

 Prerequisites : Third-year student status 

 Criteria and guidelines for international trade operations, import and export procedures, rules 

and regulations of international trade, Thai and international policies on international trade. 

 

IB 332 Cross - cultural Management       3 (3-0-6) 

 Developmentofsocial values. Influence of culture on business and strategic management. 

Organization structure, leadership and management style. Effectiveintercultural communication. Human 

resource management in culturally diverse context. Business etiquette 

 

IB 421   International Business Management      3 (3-0-6) 

  Prerequisites : Have earned credits of IB 311 

  International business management.Objectives and strategies for international 

operations.Analysis of foreign investment opportunities.International expansion strategy development and 

implementation. 

 

IB 422  Comparative Business Systems       3 (3-0-6) 

 Prerequisites : Have earned credits of IB 311   

 Comparative study of a variety of business systems, including those in Asia, Europe, and North 

America. Economic, historical, social, and institutional factors shaping business systems. Causes of 

differences in business systems. 

 

IT 211   Introduction to International Transport      3 (3-0-6) 

 The structures and characteristics of the shipping industry, organizational structures of a 

shipping company, role of the intermediate persons or freight forwarders in the shipping business, the 

role of government as a policy maker, the multimodal transport concept, the elements in the shipping 
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business ports, marine insurance, and logistics. Transport document, preparation of sailing schedule  

cargo-handling system.  

 

IT 461   Shipping Business Management       3 (3-0-6) 

  Prerequisites : Have earned credits of IT 211 and Fourth-year student status 

  Management concepts and operation practiced in the ship liner company such as the route 

planning (traffic study and scheduling), ship planning (new and second-hand tonnage), ship management 

(crew, technical, insurance), container management (planning, control and operation) and the corporate 

marketing strategies. Role of ship agents and their practices. 

 

IT 463   Port and Warehouse Management       3 (3-0-6) 

  Prerequisites : Have earned credits of IT 211  

  Port management at the government level, National Port Policy, operational level, port and 

warehouse planning and design, port and warehouse operations container transport system, technological 

effect on port and warehouse, financial management, pricing of port and warehouse services, labor 

relation management. 

 

Major : Real Estate Business 

 

RB 211   Introduction to Real Estate Business   3 (3-0-6) 

 Basic principles, project analysis, brokerage, management, valuation, tax, law, investment and 

finance.Related to the real estate industry as well as subdivision development, surveying land, legal 

documents and environments. 

 

RB 212  Introduction to Real Estate Valuation      3 (3-0-6) 

Basic principles on value, purpose, procedures and process in property valuation. This continues 

to collateral characteristics and other factors that affects collateral worth. Students will also be examing 

land title, improvements and regulations applicable to property valuation. 

 

RB 311   Building Construction Technology in Real Estate Business   3 (3-0-6) 

 Technologies, construction methods, blue print reading, construction materials, project 

structures and construction cost estimation as well as building facilities specially water pipe system, 

electricity system, waste system, elevator system, air conditioner system, Fire alarm system, computer 

controlling system and all communication system. 

 

RB 312   Real Estate Development Regulation       3 (3-0-6) 

 Law & regulation as well as permit procedures in real estate business operations, Analyze law & 

regulation relevant to the real estate development. Emphasis will be on construction control regulation, 

prohibit areas and types of buildings and town planning law. 
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RB 313   Real Estate Finance and Investment      3 (3-0-6) 

 Prerequisite : Have earned credits of FN 201  

 Principles, regulations, procedures, effects and analyze the financial market as well as the 

investment and funding Markets. Study loaning standards and obstacles. Analyze financial and 

investment tool as well as evaluation models used.   

 

RB 314   Real Estate Business Feasibility Studies     3 (3-0-6) 

 Prerequisite : have taken real estate subjects no less than 2 subjects 

 The fusibilities of real estate businesses and their process as well as the their impacts. 

Influential factors in the demand and supply forecast, income and expense forecast, rate of return and 

their evaluation analysis are also included. 

 

RB 411   Real Estate Marketing and Brokerage Management    3 (3-0-6) 

 Prerequisite : Have earned credits of MK 201 and fourth - year student status 

 Theories and principles on real estate marketing and brokerage management by analyzing each 

marketing procedures from planning, implementing, controlling and evaluating. Study marketing strategies 

in order to make feasible of real estate projects. 

 

Language InstituteThammasat University 

 

EL 221  Communicative Business English 1      3 (3-0-6) 

Prerequisite : Have earned credits of  EL 172or TU 105 

Practising listening, speaking, reading and writing skills; reading different business materials; writing 

summaries and expressing ideas in paragraphs;  listening for main ideas and making conversations within 

business contexts;  making oral presentations of selected business topics to enhance critical thinking and 

speaking skill 

 

EL 321  Communicative Business English 2      3 (3-0-6) 

Prerequisite : Have earned credits of  EL 221 

Practising listening, speaking, reading and writing skills at a more advanced level; practising 

listening for main ideas and details;  practising speaking using different business functions in pairs and in 

groups;  performing role plays and simulations based on real life situations;  reading for vocabulary 

enrichment and development of business ideas and concepts; writing to express ideas and opinions 

gained from reading, listening and speaking. 
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Faculty of Economics 

 

EC 213 Introductory Microeconomics        3 (3-0-6) 

(For students who are not Economics majors)  

Concepts and applications of economic theories regarding fundamental economic problems, price 

mechanisms, the supply and demand of goods and services, basic theories of consumer behavior, 

production and costs, and price determination in perfect and imperfect competitive markets. Comparing 

market performances in resource allocation, basic theories of factor markets and market failures.  

 

EC 214 Introductory Macroeconomics        3 (3-0-6) 

(For students who are not Economics majors)  

Concepts and application of economic theories involving Macroeconomic indicators; goals and 

problems in the context of Macroeconomics; determination of national income; money markets, supply 

of and demand for money; Macroeconomic problems including unemployment, inflation, and deflation, 

fiscal and monetary policies used for economic stabilization; the balance of payments; foreign exchange 

market and exchange rate determination; application of economic indicators to analyze economic 

situations.  

 


