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หมวดท่ี 1  ข้อมูลทัว่ไป 
1. รหสัและช่ือหลกัสูตร 
  รหสัหลกัสตูร     : 25450051101974 
  ภาษาไทย         :  หลกัสตูรสงัคมสงเคราะหศ์าสตรมหาบณัฑติ    
           ภาษาองักฤษ : Master of Social Work Program 
2. ช่ือปริญญาและสาขาวิชา 
 ภาษาไทย    ชื่อเตม็ สงัคมสงเคราะหศ์าสตรมหาบณัฑติ 
   ชื่อย่อ สส.ม. 
 ภาษาองักฤษ  ชื่อเตม็ Master of Social Work 
   ชื่อย่อ M.S.W 
3. วิชาเอก (ถ้ามี)  
 -ไม่ม-ี 
4. จ านวนหน่วยกิตท่ีเรียนตลอดหลกัสูตร 
  จ านวนหน่วยกติตลอดหลกัสตูร   39 หน่วยกติ 
5. รปูแบบของหลกัสูตร 
  5.1 รปูแบบ   
  หลกัสตูรระดบัปรญิญาโท ศกึษา  2  ปี   
  5.2 ภาษาท่ีใช้   
  จัดการเรียนการสอนโดยใช้ภาษาไทยเป็นหลัก และใช้ภาษาอังกฤษในกรณีที่มีผู้เชี่ยวชาญจาก
ต่างประเทศมาบรรยายหรอืแลกเปลีย่นทางวชิาการ เอกสารและต าราเป็นภาษาไทย และภาษาองักฤษ  
  5.3 การรบัเข้าศึกษา 

 รบัทัง้นักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างชาติที่สามารถพูด ฟัง เขยีน อ่านและเข้าใจภาษาไทย ส าหรบั
นักศกึษาพกิารจะพจิารณาเป็นรายกรณี 
  5.4  ความร่วมมือกบัสถาบนัอ่ืน 
    เป็นหลกัสตูรของสถาบนัโดยเฉพาะ 
  5.5 การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเรจ็การศึกษา 
    ใหป้รญิญาเพยีงสาขาวชิาเดยีว 
 
6. สถานภาพของหลกัสูตรและการพิจารณาอนุมติั/เหน็ชอบหลกัสูตร 

หลกัสตูรปรบัปรุง พ.ศ. 2563 ปรบัปรุงจากหลกัสตูรสงัคมสงเคราะหศ์าสตรมหาบณัฑติ พ.ศ. 2558 
 ก าหนดเปิดสอนในภาคการศกึษาที ่1  ปีการศกึษา 2563 

  ไดพ้จิารณากลัน่กรองโดยคณะกรรมการนโยบายวชิาการ 
   ในการประชุมครัง้ที ่1/2563  เมื่อวนัที ่22  เดอืน มกราคม  พ.ศ. 2563 



 

  ไดร้บัอนุมตั/ิเหน็ชอบหลกัสตูรจากสภามหาวทิยาลยั  
   ในการประชุมครัง้ที ่ 2/2563  เมื่อวนัที ่24  เดอืน กุมภาพนัธ ์ พ.ศ. 2563 

 
7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลกัสูตรท่ีมีคณุภาพและมาตรฐาน 
  หลักสูตรมีความพร้อมเผยแพร่ว่าเป็นหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดบัอุดมศกึษา พ.ศ. 2552  ในปีการศกึษา 2564  
   
8. อาชีพท่ีสามารถประกอบได้หลงัส าเรจ็การศึกษา 
  8.1 นักสงัคมสงเคราะห ์/ นักพฒันาสงัคม / พฒันากร / นักพฒันาชุมชน 
  8.2 เจา้หน้าทีบุ่คคล / เจา้หน้าทีพ่ฒันาทรพัยากรมนุษย์ 
  8.3 นักวชิาการ / นักวจิยั / นักวเิคราะหน์โยบายและแผน 
  8.4 นักบรหิาร / เจา้หน้าทีบ่รหิาร  
  8.5 อาจารยใ์นสถาบนัอุดมศกึษา 
  
9. เลขประจ าตัวประชาชน  ต าแหน่งทางวิชาการ  ช่ือ  นามสกุล  และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์
ผู้รบัผิดชอบหลกัสูตร  

ล าดบั 
 

เลขประจ าตวั
ประชาชน 

ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

ช่ือ-นามสกลุ 
 

คณุวฒิุการศึกษา/สถาบนั/ปีการศึกษาท่ีจบ 

1 390980114xxxx ผูช้่วยศาสตราจารย ์
ดร. 

มาด ี ลิม่สกุล สส.ด. (การบรหิารสงัคม) 
 มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์(2552) 
สส.ม. (สงัคมสงเคราะหศ์าสตร)์ 
 มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์(2546) 
สส.บ. (สงัคมสงเคราะหศ์าสตร)์  
 มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์(2543) 

2 373990020xxxx ผูช้่วยศาสตราจารย ์
ดร. 

ธนัยา รจุเิสถยีร
ทรพัย ์

กศ.ด. (พฒันศกึษาศาสตร)์  
       มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ (2552) 
สส.ม. (สงัคมสงเคราะหศ์าสตร)์        
    มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์(2545) 
สส.บ. (สงัคมสงเคราะหศ์าสตร)์   
 มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์(2541) 

3 380030002xxxx ผูช้่วยศาสตราจารย ์
ดร. 

ป่ินหทยั หนูนวล ค.ด. (พฒันศกึษา) 
       จุฬาลงกรณมหาวทิยาลยั (2560) 
สส.ม. (สงัคมสงเคราะหศ์าสตร)์   
 มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์(2544) 
ร.บ. (รฐัประศาสนศาสตร)์ 
  มหาวทิยาลยัรามค าแหง (2538) 

   
10. สถานท่ีจดัการเรียนการสอน 
  คณะสงัคมสงเคราะหศ์าสตร ์มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์ ศูนยท่์าพระจนัทร ์  



 

 
11. สถานการณ์ภายนอกหรือการพฒันาท่ีจ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผนหลกัสูตร 
 11.1 สถานการณ์ หรือการพฒันาทางเศรษฐกิจ  

การเปลี่ยนแปลงของบรบิทเศรษฐกจิและสงัคมโลกอนัเนื่องจากการปฏวิตัิดจิทิลั (Digital Revolution) การ
เปลี่ยนแปลงสู่อุตสาหกรรม 4.0 (The Fourth Industrial Revolution)  การบรรลุขอ้ตกลงเป้าหมายการพฒันาแห่ง
สหสัวรรษ 2558 (Millennium Development Goals : MDGs 2015)  และเป้าหมายการพฒันาที่ย ัง่ยนืขององค์การ
สหประชาชาต ิ2573 (Sustainable Development Goals : SDGs 2030) การเปิดเสรทีางการคา้ บรกิาร แรงงาน การ
ลงทุน การเงนิ โดยมกีลไกส าคญั เช่น เขตการค้าเสรอีาเซียน เขตการลงทุนเสร ี การเปลี่ยนแปลงขา้งต้นก่อใหเ้กดิ
สถานการณ์ทางสงัคมที่หลากหลายขึน้ เช่น การพฒันาเทคโนโลยดีา้นคมนาคมท าใหเ้กดิการเคลื่อนยา้ยแรงงานจาก
ชนบทสู่เมอืง จากประเทศหนึ่งสู่อกีประเทศหนึ่ง ท าใหอุ้ตสาหกรรมการท่องเทีย่วขยายตวั เกดิการแลกเปลีย่นเรยีนรู ้
และเกิดการผสมผสานทางวฒันธรรม รวมทัง้การครอบง าทางวฒันธรรม แต่ในขณะเดยีวกนัเกิดพื้นที่ทางสงัคมที่
หลากหลายอนัน าไปสูก่ระบวนการต่อรองวฒันธรรมของกลุ่มวฒันธรรมย่อย หรอืกลุ่มทีถู่กกระท าใหก้ลายเป็นชายขอบ  

โลกสงัคมไรพ้รมแดนกระตุ้นใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงอย่างรวดเรว็ในทุกพืน้ที ่สง่ผลทัง้เชงิบวกและเชงิลบ โดย
สงัคมสามารถเขา้ถงึขอ้มูลขา่วสารและความรูอ้ย่างกวา้งขวางผ่านสือ่เทคโนโลย ีเป็นการสรา้งโอกาสทางการศกึษาให้
สงัคมสามารถเรยีนรูไ้ดจ้ากแหล่งขอ้มูลทัว่โลก และเสรมิสรา้งการก้าวเขา้สู่สงัคมฐานความรูอ้ย่างสมบูรณ์ ดว้ยความ
เลื่อนไหลและการแลกเปลีย่นขอ้มูลข่าวสารอย่างรวดเรว็ จงึท าใหค้วามหมายของอตัลกัษณ์บุคคล กลุ่ม ชุมชน ทีเ่คย
แน่นิ่ง กลบัมคีวามหลากหลาย พร่าเลอืน ดงัเช่นรูปแบบของสมาชกิในสถาบนัครอบครวั มคีวามหลากหลาย จนเกดิ
กฎหมายหลายฉบบัเพื่อรองรบัความเปลี่ยนแปลง โดยมเีป้าหมายเพื่อให้สมาชกิในครอบครวัได้เขา้ถึงสวสัดกิารขัน้
พืน้ฐานตามสทิธขิัน้พืน้ฐาน 
 11.2 สถานการณ์หรือการพฒันาทางสงัคมและวฒันธรรม 
          (1) การดแูลผู้สูงอายุและเดก็มากขึ้น  

       องค์การสหประชาชาติคาดการว่าประชากรโลกมีแนวโน้มเพิ่มมากขึ้น ประมาณ 7,851 ล้านคน  
ในปี พ.ศ. 2568  ในจ านวนนี้มปีระชากรวยัสูงอายุที่มอีายุ 60 ปีขึน้ไป เพิม่ขึน้รอ้ยละ 16 ในปี พ.ศ. 2593 ในขณะที่
ประชากรวยัเดก็ อายุ 0-19 ปี  มจี านวนลดลงจากรอ้ยละ 39 เหลอืเพยีงรอ้ยละ 27 ส าหรบัประเทศไทย สถาบนัวจิยั
ประชากรและสงัคมคาดการณ์ว่าในปี พ.ศ. 2565 อตัราการเพิม่ขึ้นของประชากรของไทยจะใกลศู้นย ์และในปี พ.ศ. 
2579 โครงสรา้งประชากรไทยจะเปลีย่นแปลงเขา้สู่สงัคมผูสู้งวยัอย่างสมบูรณ์  (กระทรวงการพฒันาสงัคมและความ
มัน่คงของมนุษย,์ 2561) โดยสาเหตุหลกัของการเปลีย่นแปลงทางโครงสรา้งประชากร เนื่องมาจากอตัราการเกดิลดลง
อย่างต่อเนื่อง และอตัราการเจรญิพนัธุ์ต ่ากว่าระดบัทดแทน ขณะทีอ่ตัราการเสยีชวีติลดต ่าลงเนื่องจากการพฒันาดา้น
สาธารณสุข แนวโน้มประชากรมอีายุเฉลีย่ทีย่นืยาวขึน้ ส่งผลใหอ้ตัราการพึง่พงิของประชากรโดยรวมเพิม่ขึน้จากรอ้ย
ละ 32.4 ในปี พ.ศ. 2553 เป็นรอ้ยละ 38.6 ในปี พ.ศ. 2573 โดยเป็นการพึง่พงิของกลุ่มผูสู้งอายุจากรอ้ยละ 11.9 เป็น
รอ้ยละ 25.1 ตามล าดบั หรอือกีนัยหนึ่ง คอื ในปี พ.ศ. 2573 จะมสีดัสว่นผูส้งูอายุ 1 คน ต่อประชากรวยัแรงงาน 4 คน 
จาก 10 คน ในปัจจุบัน ซึ่งหมายความว่าประชากรวัยแรงงานจะรับภาระในการดูแลผู้สูงอายุมากขึ้น ซึ่งการ
เปลีย่นแปลงดงักล่าวส่งผลกระทบเศรษฐกจิและสงัคมของประเทศในอนาคตอย่างหลกีเลีย่งไม่ได ้โดยเฉพาะดา้นการ
คลงัของประเทศเพราะสงัคมที่มปีระชากรที่พ้นวยัท างานจ านวนมากท าให้ฐานภาษีแคบลง ในขณะที่ภาครฐัมคีวาม
ต้องการค่าใช้จ่ายดา้นการรกัษาสุขภาพ ค่ารกัษาพยาบาล และเงนิสงเคราะห์ส าหรบัผู้สูงอายุเพิม่ขึ้น ซึ่งอาจน าไปสู่
การขาดดุลดา้นงบประมาณ การเป็นหนี้สาธารณะ และคุณภาพของสวสัดกิารสงัคมในระยะยาวดว้ยเช่นกนั (โครงการ
กจิกรรมการเชื่อมโยงงานวจิยักบัภาคนโยบาย ส านักงานกองทุนสนับสนุนการวจิยั, 2553) จากสถานการณ์ดงักล่าว 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นพลังทางสังคมมีแผนย่อย เรื่องการรองรับสังคมสูงวัยเชิงรุกซึ่งให้
ความส าคญักบัการเตรยีมคนและสงัคมเชงิรุกให้คนทุกช่วงวยัตระหนัก มคีวามรอบรู ้และความพรอ้มรองรบัการเป็น



 

สงัคมสูงวยัในทุกมิติ ทัง้ในมิติเศรษฐกิจ สงัคม สุขภาพ และสภาพแวดล้อม เพื่อให้ประชากรที่มีคุณภาพสามารถ
พึ่งตนเองและเป็นพลงัในการพฒันาครอบครวั ชุมชน สงัคมและประเทศให้นานที่สุด รวมถึงส่งเสรมิให้ผู้สูงอายุเป็น
พลงัสงัคมดว้ยการถ่ายทอดประสบการณ์ และภูมปัิญญาใหก้บัประชากรรุ่นอื่นๆ และส่งเสรมิการปรบัเปลีย่นมุมมอง
และทศันคตขิองสงัคมทีม่ตี่อการปฏบิตักิบัผูส้งูอายุ  
  (2) ความหลากหลายทางค่านิยม ความเช่ือ วฒันธรรม ความเปราะบาง กลุ่มเป้าหมายในงาน
สวสัดิการสงัคม และพื้นท่ีการปฏิบติังานของศาสตรส์งัคมสงเคราะห์ 

  การเปลี่ยนแปลงของสงัคมไทยและสงัคมโลกโดยเฉพาะอย่างยิ่งกระแสสงัคมในยุคดิจิทัล การก้าวข้าม
ขอบเขตรฐั การเปลีย่นแปลงภูมอิากาศ รวมทัง้การปฏริูปทางสงัคมและกฎหมายในหลาย ๆ ดา้น ในช่วงไม่กี่ปีทีผ่่าน
มาส่งผลกระทบต่อวถิีชวีติผูค้นทัง้ในระดบับุคคล ครอบครวั กลุ่ม และชุมชน การปรบัตวัของงานสวสัดกิารสงัคมและ
พืน้ทีก่ารปฏบิตังิานของศาสตรส์งัคมสงเคราะห์ต้องเท่าทนัการเปลีย่นแปลงเพื่อจะยงัคงความเป็นวชิาชพีทีต่อบสนอง
ต่อปัญหาและความต้องการของผู้คนในสงัคมไทยเอาไว้ให้ได้ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการให้ความส าคญักบัการดูแล 
สง่เสรมิความเป็นอยู่ของประชาชนผูเ้ปราะบางกลุ่มต่าง ๆ และผูถู้กกดขีท่ัง้หลาย 

การปรับตัวของผู้ใช้บริการที่เป็นปัจเจกภายใต้โครงสร้างทางสังคมที่เปลี่ยนแปลง รวดเร็ว ส่งผลต่อ 
วถิีชวีติ ชุดความคดิ ความเชื่อที่มคีวามหลากหลาย การเกดิขึ้นของสถาบนั องค์กรใหม่ ๆ ที่ขบัเคลื่อนรวดเรว็เพื่อ
ต่อกรกบักระแสการเปลีย่นแปลงที่เชีย่วกราก การสรา้งพืน้ทีท่างสงัคม องค์กรทางสงัคมเพื่อร่วมขบัเคลื่อนวาระทาง
สงัคมดว้ยตวัเองในรปูแบบกลุ่มทีห่ลากหลายเริม่มมีากขึน้ 

การเปลีย่นแปลงของสถานการณ์ปัญหาทัง้ในระดบับุคคล กลุ่ม ชุมชน ไม่ไดด้ าเนินตามระบบระเบยีบเดมิอกี
ต่อไป พืน้ทีใ่นการปฏบิตังิานสงัคมสงเคราะหจ์งึมหีลากหลายทัง้ในลกัษณะของพืน้ที ่(setting) เชงิรปูธรรม เช่น สถาน
สงเคราะห ์โรงเรยีน โรงพยาบาล พืน้ทีเ่ชงินามธรรม เช่น พืน้ทีบ่นโลกเสมอืนจรงิ ทีม่เีครอืขา่ยของระบบความสัมพนัธ์ 
แต่ยากที่จะหารูปแบบความสมัพนัธ์เชิงรูปธรรม ระบบความสมัพนัธ์ในพื้นที่เชิงนามธรรมและรูปธรรมด้านหนึ่ง
ก่อใหเ้กดิการพทิกัษ์สทิธใิหเ้กดิความเป็นธรรมทางสงัคม แต่อกีดา้นหนึ่งก่อใหเ้กดิการกระท าความรุนแรงและมผีลต่อ
การด าเนินชีวติของปัจเจก ครอบครวั กลุ่ม ชุมชน ความหลากหลายของพื้นที่ที่เกิดขึ้นในสงัคม ส่งผลให้พื้นที่การ
ปฏบิตัิงานสงัคมสงเคราะห์มคีวามหลากหลาย  ดงันัน้ชุดความรู้ ทกัษะการปฏบิตัิงานสงัคมสงเคราะห์ที่มอียู่เดมิไม่
เพยีงพอ/ไม่ทนัต่อการท างานบนความเปลี่ยนแปลงขา้งต้น ด้วยเหตุนี้จงึเป็นการยากที่จะระบุชุดความรู้และทักษะ
ส าเร็จรูปในการปฏิบัติงานสงัคมสงเคราะห์เพื่อการพิทักษ์สิทธิ แต่ความรู้ และทักษะกลับต้องมีความยืดหยุ่น 
ปรบัเปลีย่นไดท้นัต่อสถานการณ์  

บทบาทของนักสงัคมสงเคราะห์จงึต้องเป็นผูต้ระหนักในความซบัซ้อนของสถานการณ์ทางสงัคมทัง้ในมติเิชงิ
ลกึ และเชงิความเชื่อมโยง ความรูน้ี้ก่อใหเ้กดิความเขา้ใจในเหตุผลของการแสดงพฤตกิรรมทีแ่ตกต่างของผูใ้ชบ้รกิาร 
อนัก่อใหเ้กดิการเคารพศกัดิศ์รคีวามเป็นมนุษยข์องผูใ้ชบ้รกิาร นอกจากนี้ความสามารถ (Competency) ของนักสงัคม
สงเคราะห์ประการหนึ่งจงึเป็นความสามารถรูเ้ท่าทนัการเปลีย่นแปลง ความปรบัเปลีย่นของความหมาย และการมอง
สถานการณ์ในลกัษณะบูรณการศาสตร์ เพื่อประยุกต์หรือพฒันาเครื่องมือในการปฏิบตัิงานสงัคมสงเคราะห์ให้มี
กา้วหน้าและยดืหยุ่นตามสถานการณ์ 

สงัคมสงเคราะห์ศาสตร์จงึเป็นศาสตร์แห่งการพทิกัษ์สทิธแิละสร้างพลงัอ านาจให้แก่ประชาชน/ ผู้ใช้บรกิาร 
โดยการปฏบิตัิการร่วมกบัผู้ใช้บรกิารในการวเิคราะห์อุดมการณ์ อ านาจ สถานการณ์ เงื่อนไข บรบิทต่าง ๆ ที่ สร้าง
ความเป็นชายขอบใหผู้ใ้ชบ้รกิาร กระบวนการท าความเขา้ใจร่วมในสิง่เหล่านัน้ เพื่อเผยใหเ้หน็ปฏบิตักิารของอ านาจที่
สรา้งความเป็นชายขอบ รวมถงึการใคร่ครวญสะทอ้นคดิถงึกระบวนการทีผู่ใ้ชบ้รกิารถูกเบยีดขบั และร่วมวพิากษ์เพื่อ
หาหนทางการเปลี่ยนแปลงสถานการณ์ให้เกิดความเป็นธรรม และน าสู่การขยายพื้นที่การท างานส าหรบันักสงัคม
สงเคราะห์ไดอ้ย่างมรีูปธรรม ปรากฏชดัใหส้งัคมรบัรูบ้ทบาท หน้าทีข่องงานสวสัดกิารสงัคมและสงัคมสงเคราะห์ที่จะ
น ามาสูก่ารเสรมิพลงัอ านาจประชากรทุกกลุ่มอย่างยัง่ยนื 



 

  (3) ความสอดคล้องตามมาตรฐานคณุวฒิุระดบัปริญญาตรีและบณัฑิตศึกษา สาขาสงัคมสงเคราะห์
ศาสตร ์(มคอ.1) 
  กรอบคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาต ิตามประกาศของส านักงานปลดักระทรวงการอุดมศกึษา วทิยาศาสตร์ 
วจิยัและนวตักรรม (สปอว.) เรื่อง แนวทางการปฏบิตัิตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษา ก าหนดขึ้นเพื่อใช้
เป็นแนวทางในการพฒันาหรอืปรบัปรุงหลกัสูตร การจดัการเรยีนการสอน การพฒันาคุณภาพการจดัการศกึษาของ
สถาบันอุดมศึกษาให้สามารถผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพตามเจตนารมณ์ วตัถุประสงค์ของกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดบัอุดมศกึษา เพื่อใหส้ถาบนัอุดมศกึษามมีาตรฐานในการบรหิารจดัการการศกึษาไดอ้ย่างมคุีณภาพ จงึก าหนดให้
บณัฑติและมหาบณัฑติมมีาตรฐานผลการเรยีนรู้ที่คาดหวงัตามองค์ประกอบที่ส าคญัอย่างน้อย 5 ด้าน ได้แก่ ด้าน
คุณธรรมจรยิธรรม ดา้นความรู ้ดา้นทกัษะทางปัญญา ดา้นความสมัพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรบัผดิชอบ และดา้น
ทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข การสือ่สาร และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ  
          จากกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาตขิา้งตน้ จงึเป็นมาตรฐานการศกึษาทีส่ถาบนัอุดมศกึษาทีม่ี
การเรยีนการสอนในสาขาสงัคมสงเคราะห์ศาสตร ์มาร่วมกนัเป็นภาคเีครอืข่ายทางวชิาการ โดยจดัตัง้เป็นสมาคมสภา
การศกึษาและสวสัดกิารสงัคมไทย (สสสท.) เมื่อ พ.ศ. 2555 ซึ่งประกอบดว้ย สถาบนัการศกึษาทีส่อนในสาขาสงัคม
สงเคราะห์ศาสตร์  7  แห่ง  ได้แ ก่  มหาวิทยาลัย  ธรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยหัว เฉียวเฉลิมพระเกียรติ  
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  วิทยา เขตปัตตานี  มหาวิทยาลัย เกริก  มหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ และมหาวิทยาลยัรามค าแหง โดยเป็นภาคีร่วมกนัในการก าหนด “มาตรฐานคุณวุฒริะดับ
ปริญญาตรีและบณัฑิตศึกษา สาขาสงัคมสงเคราะห์ศาสตร์ (มคอ.1) ” ขึ้น เพื่อมุ่งผลิตบณัฑิตให้มีจริยธรรมในการ
ปฏบิตังิานสงัคมสงเคราะห์ งานสวสัดกิารสงัคม และงานบรกิารมนุษยแ์ละสงัคม มคีวามรูค้วามสามารถในการปกป้อง 
คุ้มครองสวสัดภิาพของประชาชน มทีกัษะทางวชิาชพีที่ผดุงความเป็นธรรมทางสงัคมและสทิธมินุษยชน เสรมิสร้าง
คุณภาพชวีติ ของผูใ้ชบ้รกิาร ชุมชน และสงัคม ผ่านการแทรกแซงทางสงัคม รวมถงึ มกีารพฒันาตนเองทางวิชาชพี
และวชิาการ และมคีวามรบัผดิชอบในขอบเขตของวชิาชพีและ/หรอืหน้าทีต่่อสงัคมโดยรวม  นอกจากนัน้ 
ม า ต ร ฐ า น คุณ วุ ฒิ ร ะ ดั บ ป ริญญ า ต รี แ ล ะ บัณฑิ ต ศึ ก ษ า  ส า ข า สั ง ค ม ส ง เ ค ร า ะ ห์ ศ า ส ต ร์  ( ม ค อ . 1 )  
ได้ก าหนดคุณลกัษณะของบณัฑติที่พงึประสงค์ ซึ่งต้องมคีวามรูค้วามสามารถ ทกัษะการปฏบิตัิงานสงัคมสงเคราะห์
วชิาชพีในระดบัปฏบิตักิารทัว่ไป (Generalist Social Work practice) โดยตอ้งมจีรยิธรรมทางวชิาชพีในการปฏบิตัิงาน
สงัคมสงเคราะห์ งานสวสัดกิารสงัคม บรกิารทางสงัคม และงานบรกิารมนุษยผ่์านการปฏบิตัิงานอย่างเป็นวชิาชพี มี
ความรู้ความสามารถในการปกป้อง คุ้มครองสวสัดภิาพของประชาชน ค านึงถึงสทิธแิละประโยชน์ของผู้ใชบ้รกิาร มี
ทกัษะทางวชิาชพีที่ผดุงความเป็นธรรมทางสงัคมและสทิธมินุษยชน ตลอดจนเสรมิสรา้งคุณภาพชวีติของผูใ้ชบ้ริการ  
ชุมชน และสงัคม ผ่านทางสวสัดกิารสงัคมหรอืการแทรกแซงทางสงัคม มกีารพฒันาตนเองทางวชิาชพีและวชิาการ 
และความรบัผดิชอบในงานอย่างต่อเนื่องสม ่าเสมอ และมบีทบาทและความรบัผดิชอบในขอบเขตของวชิาชพีและ/ หรอื
หน้าทีค่วามรบัผดิชอบต่อสงัคมโดยรวม 
       ภายใตก้รอบคุณลกัษณะของบณัฑติทีพ่งึประสงคท์ีก่ าหนด ท าใหห้ลกัสตูรในสาขาสงัคมสงเคราะห์ศาสตร์
ตอ้งจดัการเรยีนการสอนเพื่อใหม้หาบณัฑติมมีาตรฐานผลการเรยีนรูใ้น 6 ดา้น คอื ดา้นคุณธรรมจรยิธรรม ดา้นความรู ้
ด้านทกัษะทางปัญญา ด้านความสมัพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรบัผดิชอบ และด้านทกัษะการวเิคราะห์เชงิตวัเลข 
การสือ่สาร และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ และ ดา้นทกัษะการปฏบิตังิานทางวชิาชพี  
 
12. ผลกระทบจาก ข้อ 11.1 -11.2  ต่อการพฒันาหลกัสูตรและความเก่ียวข้องกบัพนัธกิจของสถาบนั 
 12.1 การพฒันาหลกัสูตร 
  ผลกระทบจากสถานการณ์ทางเศรษฐกจิ สงัคม และวฒันธรรม ประกอบกบั ความกา้วหน้าทางวชิาชพีสงัคม
สงเคราะหซ์ึง่สง่ผลกระทบเชงิสมัพนัธซ์ึง่กนัและกนัดงักล่าวขา้งตน้ คณะสงัคมสงเคราะหศ์าสตรพ์จิารณาถงึจ าเป็นต้อง



 

ปรบัปรุงหลกัสูตรเพื่อพฒันามาตรฐานคุณวุฒสิาขาสงัคมสงเคราะห์ศาสตร์ที่สามารถพฒันาให้ผู้เรยีนตอบโจทยแ์ละ
จดัการปัญหาต่อกระแสการเปลีย่นแปลงที่ท้าทายดงักล่าว โดยสามารถปฏบิตัิงานในเชงิลกึด้วยแนวการปฏบิตัแิละ
ทกัษะทางสงัคมสงเคราะห์วชิาชพี สามารถจดัการความรูแ้ละเสนอแนวทางพฒันาดว้ยระเบยีบวธิกีารวจิยัทีน่่าเชื่อถอื 
และก าหนดนโยบายและการบรหิารงานสวสัดกิารสงัคมไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพและสรา้งสรรค์ เพื่อใหห้ลกัสูตรมคีวาม
ทนัสมยัสอดคลอ้งกบัสถานการณ์สงัคมทีเ่ปลีย่นผ่านในปัจจุบนัและก าลงัจะเปลีย่นแปลงอย่างซบัซอ้นในอนาคตทีใ่กล้
จะมาถงึนี้อย่างเท่าทนัและสมดุลระหว่างมติทิางเศรษฐกจิและมติทิางสงัคม 
  หลกัสูตรมกีารพฒันาประเดน็ในการเรยีนการสอนที่ทนัสมยัและสอดคล้องกบัสถานการณ์ในปัจจุบนั และ
แนวทางการพฒันาทีค่วรด าเนินในอนาคต โดยด าเนินการ ดงันี้  

12.1.1 ก าหนดกลไกการด าเนินงาน โดยวางแผนการเรยีนการสอนในระยะก่อนเขา้สู่ภาคการศกึษา จดั
กจิกรรมเสรมิความรูใ้หแ้ก่ผูเ้ขา้รบัการศกึษาใหม่ทุกคน ในลกัษณะของการอบรมระยะสัน้ และลงทะเบยีนเรยีนโดยไม่
นับหน่วยกติรวม ทัง้ในประเด็นของสถานการณ์ปัญหาทางสงัคม และการปฏบิตัิงานสงัคมสงเคราะห์ที่มีความเป็น
วชิาชพี 

12.1.2 ก าหนดกรอบประเด็นเนื้อหาในวชิาบงัคบัพื้นฐาน ภายใต้การบรหิารหลกัสูตรของคณะกรรมการ
รบัผดิชอบหลกัสูตร และคณะกรรมการบรหิารหลกัสูตร ผ่านผู้ทรงคุณวุฒ ิผู้เชี่ยวชาญผู้ใช้บณัฑติ และคณาจารยใ์น
คณะ โดยก าหนดในค าอธบิายรายวชิา และวตัถุประสงค์ของรายวชิา เพื่อให้ผู้สอนใชเ้ป็นแนวทางในการก าหนดเคา้
โครงการสอนทีม่คีวามครอบคลุม และเชื่อมโยง โดยไม่ซ ้าซอ้นกนั    
   

12.2 ความเก่ียวข้องกบัพนัธกิจของสถาบนั 
      หลักสูตรสังคมสงเคราะห์ศาสตรมหาบัณฑิต มีความเกี่ยวข้องโดยตรงกับทิศทางการพัฒนาของ

มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ ในด้านการพฒันาหลกัสูตรที่ตอบสนองความต้องการของสงัคมและการเปลีย่นแปลงของ
สงัคม โดยเฉพาะอย่างยิง่เป็นหลกัสูตรทีมุ่่งเน้นการศกึษาประเดน็ทางสงัคมและปัญหาสงัคม พรอ้มทัง้มุ่งเน้นการผลติ
นักวชิาชพีทีป่ฏบิตังิานกบัประชาชนทุกกลุ่ม โดยเฉพาะอย่างยิง่กลุ่มผูด้อ้ยโอกาสหรอืผูเ้ปราะบางทางสงัคมในมติติ่าง 
ๆ 
        การเข้าใจอย่างเท่าทันต่อการเปลี่ยนทัง้ทางสงัคมไทย สงัคมโลก และการพฒันาการปฏิบตัิงานสงัคม
สงเคราะห์เชงิวชิาชพีดงักล่าวขา้งต้น จงึมผีลต่อการบรรลุตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒใินระดบัอุดมศกึษา โดยสามารถ
แบ่งระดบัความรูแ้ละความช านาญการในการปฏบิตังิาน ออกเป็น 2 ระดบั ไดแ้ก่ 

12.2.1 ดา้นความรู ้ดา้นทกัษะทางปัญญา ดา้นทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรบัผดิชอบ และ
สอดคล้องตามคุณลกัษณะที่พงึประสงค์ของบณัฑติในระดบัมหาวทิยาลยั คอื GREATS ในตวัชี้วดั 2 ประการ ไดแ้ก่  
G = Global Mindset การทนัโลกทนัสงัคม และ R= Responsibility ส านึกรบัผดิชอบอย่างยัง่ยนื และตามคุณลกัษณะที่
พงึประสงค์ของบณัฑติในระดบัคณะ คอื EMPOWER ในตวัชี้วดั 3 ประการ ไดแ้ก่ E = Academic Excellent มคีวาม
เป็นเลศิทางวชิาการ, O = Open-minded เปิดใจเรยีนรูส้ ิง่ใหม่ และ W = Wisdom มคีวามตระหนักในภูมปัิญญาทอ้งถิน่
และเท่าทนัต่อสงัคมโลก 

12.2.2  ด้านคุณธรรม จรยิธรรม ด้านทกัษะการวเิคราะห์เชงิตวัเลข ด้านทกัษะการปฏบิตังิานเชงิวชิาชพี 
นอกจากนัน้ ยงัมีความสอดคล้องตามคุณลกัษณะที่พงึประสงค์ของบณัฑติในระดบัมหาวทิยาลยั คือ GREATS ใน
ตวัชีว้ดั 3 ประการ ไดแ้ก่ E = Eloquence ความสามารถสือ่สารอย่างสรา้งสรรคแ์ละทรงพลงั มทีกัษะสุนทรยีะสนทนา, 
T = Team Leader ท างานร่วมกับผู้อื่นได้ ทัง้บทบาทผู้น าและบทบาททีม และ S = Spirit of Thammasat มีจิต
วญิญาณความเป็นธรรมศาสตร ์เชื่อมัน่ในระบบประชาธปิไตย สทิธ ิเสรภีาพ ยอมรบัในความเหน็ทีแ่ตกต่าง และต่อสู้
เพิอ่ความเป็นธรรม  



 

รวมทัง้ มีความสอดคล้องตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของบัณฑิตในระดับคณะ คือ EMPOWER  
ในตวัชีว้ดั 3 ประการ ไดแ้ก่ M = Moral ยดึมัน่ในคุณธรรมและจรรยาบรรณ, P = Professional มคีวามเป็นวชิาชพีและ
มอือาชพี และ R = Respect ยอมรบัความแตกต่างหลากหลาย และมคีวามรบัผดิชอบต่อตนเองและสงัคม 

 
12.3  ความเก่ียวข้องกบัสภาวิชาชีพสงัคมสงเคราะห์ 

ด้วยหลกัสูตรสงัคมสงเคราะห์ศาสตรมหาบณัฑติ เป็นหลกัสูตรที่ได้รบัการรบัรองจากสภาวชิาชพีสงัคม
สงเคราะห์ ตามหนังสอืที่ สวสช. 0046/2561 ลงวนัที่ 8 พฤษภาคม 2561 ในการประเมนิหลกัสูตรสงัคมสงเคราะห์
ศาสตร ์ระดบับณัฑติศกึษา เพื่อรบัรองมาตรฐานทางวชิาชพีของสภาวชิาชพีสงัคมสงเคราะห ์มอีงคป์ระกอบทีส่ าคญั 5 
ด้าน ที่ผ่านมา ผลการประเมนิ จาก 51 ตวัชี้วดั ผ่าน 49 ตวัชี้วดั คดิเป็นร้อยละ 96.08 (คะแนนเต็มร้อยละ 100) มี
รายละเอยีด ดงันี้ 

1. สมรรถนะหลกั (Core Competencies) (ผลการประเมนิ ผ่าน)  
ประกอบดว้ย 6 สมรรถนะ ไดแ้ก่  
สมรรถนะที ่ 1 : ความสามารถในการประยุกต์ใช้ปรชัญาทางสงัคมสงเคราะห์ และจรรยาบรรณทาง

วชิาชพีสงัคมสงเคราะหใ์นการปฏบิตังิาน การสือ่สาร และการตดัสนิใจอย่างเป็นวชิาชพี 
สมรรถนะที ่ 2 : ความตระหนักรู้และสามารถปฏิบัติงานกับกลุ่มเป้าหมาย และบริบทที่มีความ

แตกต่างหลากหลาย 
สมรรถนะที ่ 3 : สง่เสรมิหลกัสทิธมินุษยชน และความเป็นธรรมทางเศรษฐกจิและสงัคม 
สมรรถนะที ่ 4 : ความสามารถในการวิจยัทางสงัคมสงเคราะห์ การวิจยัเพื่อพฒันาการปฏบิตัิงาน 

การวจิยัจากการปฏบิตังิาน  
สมรรถนะที ่ 5 : ความสามารถในการมสีว่นร่วมในกระบวนการนโยบายและการพฒันานโยบาย 
สมรรถนะที ่ 6 : ความสามารถในการสร้างสมัพนัธภาพ ประเมนิและวนิิจฉัยทางสงัคม ปฏบิตัิงาน 

ตดิตามและประเมนิผลบุคคล ครอบครวั กลุ่ม องคก์ร และชุมชน  
    หลกัสูตรระดบับณัฑติศกึษา ควรให้ความส าคญักบัสมรรถนะที่ 1, 4, 5 และ 6 เพื่อให้สอดคล้องกบั

ระดบัความรู ้การบรหิารจดัการทางสงัคมสงเคราะห ์และการใชง้านวจิยัเพื่อประโยชน์ในการปฏบิตังิานสงัคมสงเคราะห์
วชิาชพีในทุกระดบั 

2. จรรยาบรรณทางวชิาชพี (Professional Ethics) (ผลการประเมนิ ผ่าน 9 ตวัชีว้ดั จาก 10 ตวัชีว้ดั)  
3. ความรู้ทางวิชาการและวิชาชีพสงัคมสงเคราะห์ (Academic & Professional Knowledge) (ผลการ

ประเมนิ ผ่านทุกตวัชีว้ดั (16 ตวัชีว้ดั))  
4. ทกัษะทางวชิาชพี  (Professional Skills) ประกอบดว้ย ทกัษะการประยุกตใ์ชภ้าคทฤษฎแีละภาคปฏบิตั ิ

(ผลการประเมนิ ผ่าน 18 ตวัชีว้ดั จาก 19 ตวัชีว้ดั)  
5. การฝึกปฏบิตัทิางสงัคมสงเคราะห์ (Filed Practium) (ผลการประเมนิทุกตวัชีว้ดั (6 ตวัชีว้ดั))  

 
ทัง้นี้ สภาวชิาชพีสงัคมสงเคราะห ์ไดใ้หข้อ้คดิเหน็ต่อหลกัสตูรฉบบัปรบัปรุง (พ.ศ. 2558) ดงันี้ 
1) ควรพิจารณาการเพิ่มเติมทักษะในการนิ เทศงานเพื่อให้เป็นประโยชน์ในการบริหารจัดการ  

มากขึน้  
2) หลกัสูตร ควรเน้นย ้าในเอกสารแนวการสอน (course outline) ทีร่ะบุเป้าหมายของสมรรถนะทีต่้องการ

ใหบ้รรลุในแต่ละรายวชิาใหช้ดัเจน เพื่อน าไปสูก่ารวดัผลการเรยีนรูไ้ดส้อดคลอ้งกนั 



 

จากองค์ประกอบส าคญั 5 ดา้น เพื่อรบัรองมาตรฐานทางวชิาชพี และขอ้เสนอแนะจากสภาวชิาชพีขา้งตน้ 
จึงได้น ามาเป็นแนวทางหนึ่งในการปรบัปรุงหลกัสูตรสงัคมสงเคราะห์ศาสตรมหาบณัฑิต (หลกัสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 
2563)  
 
13. ความสัมพันธ์ (ถ้ามี) กับหลักสูตรอ่ืนท่ีเปิดสอนในวิทยาลัย/ คณะ/ ภาควิชาอ่ืน (เช่น รายวิชาท่ี 

เปิดสอนเพื่อให้บริการวิทยาลยั/ คณะ/ ภาควิชาอ่ืน หรือต้องเรียนจากวิทยาลยั/ คณะ/ภาควิชาอ่ืน) 
  13.1  รายวิชาในหลกัสูตรท่ีเปิดสอนโดยวิทยาลยั/ คณะ/ ภาควิชา/ หลกัสูตรอ่ืน  
                - ไม่ม ี- 

13.2 รายวิชาในหลกัสูตรท่ีเปิดสอนให้วิทยาลยั/ คณะ/ ภาควิชา/ หลกัสูตรอ่ืนต้องมาเรียน 
                เปิดโอกาสให้นักศึกษาหลักสูตร/  คณะอื่นที่สนใจ ได้เข้ามาเรียนได้โดยต้องได้ร ับการอนุมัติ 
จากอาจารย์ประจ าวิชา คณะกรรมการรับผิดชอบหลักสูตรและคณะกรรมการบริหารหลักสูตรสงัคมสงเคราะห์ 
ศาสตรมหาบณัฑติก่อน 

13.3 การบริหารจดัการ 
      การบริหารจัดการกรณีที่นักศึกษาหลักสูตรสังคมสงเคราะห์ศาสตรมหาบัณฑิต ไปเรียนรายวิชาใน
หลักสูตรอื่น คือ คณะกรรมการรับผิดชอบหลักสูตรและคณะกรรมการบริหารหลักสูตรสังคมสงเคราะห์  
ศาสตรมหาบณัฑติ จะเป็นผู้พจิารณารายวชิานัน้ ๆ ว่ามคีวามเหมาะสม สอดคล้องกบัสาขาสงัคมสงเคราะห์ศาสตร์
หรอืไม่ จากนัน้จะประสานไปทีค่ณะตน้สงักดัของหลกัสตูรนัน้ ๆ เพื่อขออนุมตัใิหน้ักศกึษาลงทะเบยีนเรยีน สว่นกรณีที่
นักศกึษาหลกัสูตรอื่น จะมาเรยีนในรายวชิาสาขาสงัคมสงเคราะห์ศาสตร์ จะต้องไดร้บัการพจิารณาอนุมตัจิากคณะตน้
สงักดั คณะกรรมการบรหิารหลกัสตูรสงัคมสงเคราะหศ์าสตรมหาบณัฑติ และอาจารยป์ระจ าวชิา 
 
 

ข้อมูลเฉพาะของหลกัสูตร 
 

1. ปรชัญา  ความส าคญั และวตัถปุระสงคข์องหลกัสูตร 
 1.1 ปรชัญา 
           องค์ความรูใ้นศาสตร์ทางวชิาชพีสงัคมสงเคราะห์ มทีกัษะทางวชิาชพีและจรรยาบรรณในการปฏบิตังิานสงัคม
สงเคราะหแ์ละสวสัดกิารสงัคม เสรมิสรา้งคุณภาพผูป้ฏบิตังิาน นักวจิยั และผูบ้รหิารงานสงัคมสงเคราะหแ์ละสวสัดกิาร
สงัคม เพื่อสรา้งความเป็นธรรมในสงัคม 
  ความส าคญั 
  หลักสูตรสงัคมสงเคราะห์ศาสตรมหาบัณฑิต ถือเป็นอัตลักษณ์ส าคญัของการเรียนการสอนด้าน สังคม
สงเคราะห์ ของคณะสงัคมสงเคราะห์ศาสตร์ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ เนื่องจากเป็นหลกัสูตรทีเ่ปิดการเรยีนการสอน
มายาวนาน ตัง้แต่ พ.ศ. 2504  โดยมีความมุ่งหวงัให้เนื้อหาหลักสูตรปริญญาโทมีเนื้อหาทางด้านวิชาด้านการ
ปฏบิตัิงานสงัคมสงเคราะห์ให้ลกึซึ้งมากขึ้น และให้ผู้เรยีนมคีวามรู้ในภาควชิาการและประสบการณ์ภาคสนามอย่าง
เขม้ขน้ 
       หลกัสูตรสงัคมสงเคราะห์ศาสตรมหาบณัฑติ ได้มกีารพฒันาปรบัปรุงทัง้โครงสร้างและเนื้อหาของหลกัสูตร
อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้การศึกษาด้านสังคมสงเคราะห์ศาสตร์สอดคล้องกบัสถานการณ์และบริบททางสงัคมที่มีการ
เปลีย่นแปลงอย่างป็นพลวตั ยิง่ไปกว่านัน้ ตามพระราชบญัญตัวิชิาชพีสงัคมสงเคราะห ์พ.ศ. 2556 โดยการรบัรองจาก
สภาวชิาชพีสงัคมสงเคราะห์ ทีจ่ะรบัรองปรญิญาของสถาบนัต่างๆ เพื่อประโยชน์ในการสมคัรเป็นสมาชกิตามมาตรา 
10 (2) นัน้ มหาบณัฑติผูส้ าเรจ็การศกึษาจากหลกัสูตรสงัคมสงเคราะห์ศาสตรมหาบณัฑติ มหาวทิยาลยั ธรรมศาสตร์



 

จะมคุีณสมบตัทิีจ่ะขึน้ทะเบยีนและไดร้บัใบอนุญาตจากสภาวชิาชพีสงัคมสงเคราะห์ตามพระราชบญัญตัวิชิาชพีสงัคม
สงเคราะห์ พ.ศ. 2556 ดว้ย จงึถอืว่าหลกัสูตรสงัคมสงเคราะห์ศาสตรมหาบณัฑติเป็นหลกัสูตรทีม่คีวามส าคญัต่อการ
พฒันาวชิาชพีสงัคมสงเคราะหโ์ดยตรง 
 
 1.2 วตัถปุระสงคข์องหลกัสูตร 
  เพื่อใหบ้ณัฑติทีส่ าเรจ็การศกึษาในหลกัสตูรมลีกัษณะดงันี้ 
 1. มีความตระหนักในความแตกต่างและศกัดิศ์รคุีณค่าของมนุษย์ทุกคน และมีศกัยภาพในการเขา้ใจ 
เขา้ถงึ และสามารถปรบัเปลีย่นหรอืพฒันาใหบุ้คคลมคุีณภาพชวีติและความเป็นอยู่ทีด่ตีามหลกัสทิธมินุษยชน 
 2. มคีวามรู้ ความสามารถทางวิชาการ ผ่านการประมวล สงัเคราะห์เรยีบเรยีงจนเกดิเป็นองค์ความรู้  
ที่สามารถบูรณาการและน าไปประยุกต์ใช้ในการสร้างการเปลี่ยนแปลงให้เกิดขึ้นต่อบุคคล ครอบครวั กลุ่ม ชุมชน 
ทอ้งถิน่ สงัคม   
 3. มีทศันคติ และทกัษะในการปฏิบตัิงานสงัคมสงเคราะห์ การวิจยั การบริหารงานและนโยบายด้าน
สวสัดิการสงัคม เพื่อปรบัเปลี่ยนหรือพฒันาเครื่องมือในการปฏิบัติงานสงัคมสงเคราะห์และสวสัดิการสงัคมที่ได้
มาตรฐานในการปฏบิตังิานและอย่างเป็นวชิาชพี บนพืน้ฐานความเป็นธรรมทางสงัคม 
 
2. แผนพฒันาปรบัปรงุ คาดว่าจะด าเนินการแล้วเสรจ็ครบถ้วน ภายใน 5 ปี 

การพฒันา/เปล่ียนแปลง กลยุทธ ์ หลกัฐาน/ตวับ่งช้ี 

    1 )  กา รพัฒนาหลักสู ต ร ใ ห้
สอดคล้องกับสถานการณ์สังคม
ปัจจุบัน และเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลกัสตูร 
    2) ติดตามการเปลี่ยนแปลง 
อย่างต่อเนื่องในดา้นสงัคม ซึ่งอาจ
มผีลกระทบต่อหลกัสตูร และเกณฑ์
มาตรฐานการศกึษา 
    3 )  ก า ร ติ ด ต า มผล ก า ร น า
หลกัสตูรไปใช ้ 

    1) ทบทวนหลักสูตรการเรียน 
การสอน รวมทัง้การศึกษาเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร และเนื้อหา
หลกัสตูรทีใ่กลเ้คยีง  
    2) จัดสัมมนา/กิจกรรมเพื่อ
พัฒนาหลักสูตรและการ เรียน 
การสอน และการประกนัคุณภาพ
หลกัสตูร 
    3) การประเมินผลหลักสูตร  
และสร้างช่องทางในการรับฟัง 
ค ว า ม คิ ด เ ห็ น จ า ก ทุ ก ฝ่ า ย ที่
เกีย่วขอ้ง  

     1) ผลประเมินความพึงพอใจ
ของผู้ใช้บัณฑิตต่อคุณภาพของ
มหาบณัฑติ 
     2) ทบทวนผลสมัฤทธิข์องการ
เ รี ย น ก า ร ส อน ใ น แ ต่ ล ะ ภ า ค
การศึกษา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 25 
ของรายวชิาทีเ่ปิดสอน   
     3) ผลประเมินการจดัสมัมนา/
กจิกรรมของผูเ้รยีน 
    4 )  ผลการด า เนิน งาน การ
ทบทวนและปรบัปรุงการเรยีนการ
สอน อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้  ผ่าน
การประชุมของคณะกรรมการ
รับผิดชอบหลักสูตร  และคณะ 
กรรมการบรหิารหลกัสตูร  

 
 
 
 
 
 
 



 

ระบบการจดัการศึกษา  การด าเนินการ  และโครงสร้างของหลกัสูตร 
 

1. ระบบการจดัการศึกษา 
 1.1 ระบบ 
  ใชร้ะบบการศกึษาแบบทวภิาค โดย 1 ปีการศกึษา จะแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศกึษาปกต ิ1 ภาคการศกึษา
ปกติ  มรีะยะเวลาศกึษาไม่น้อยกว่า 15 สปัดาห์ และเปิดภาคฤดูร้อน โดยใช้เวลาการศกึษาไม่น้อยกว่า 6 สปัดาห์  
แต่ใหเ้พิม่ชัว่โมงการศกึษาในแต่ละรายวชิาใหเ้ท่ากบัภาคปกต ิ  
 1.2 การจดัการศึกษาภาคฤดรู้อน 
 มกีารจดัการศกึษาในภาคฤดรูอ้น ทัง้ก่อนเปิดภาคการศกึษาชัน้ปีที ่1 และชัน้ปีที ่2   
 1.3 การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค 
  ไม่ม ี 
2. การด าเนินการหลกัสูตร 
 2.1 วนั-เวลาในการด าเนินการเรียนการสอน  
  นอกวนัเวลาราชการ โดยเรยีนวนัเสารแ์ละวนัอาทติย ์เวลา 09.00 - 16.00 น.      
  ภาคการศกึษาที ่1   เดอืนสงิหาคม - ธนัวาคม  
  ภาคการศกึษาที ่2   เดอืนมกราคม – พฤษภาคม 
  ภาคฤดรูอ้น   เดอืนมถิุนายน - กรกฎาคม 

2.2 คณุสมบติัของผู้เข้าศึกษา  
คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษาต้องเป็นไปตามข้อบังคบัมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการศึกษา ระดับ

บณัฑติศกึษา พ.ศ. 2561 ขอ้ 22-23  ดงันี้ 
 ข้อ 22 นกัศกึษาตอ้งมคีุณสมบตัทิัว่ไปและไม่มลีกัษณะตอ้งหา้ม ดงันี้ 
  (1) ส าเรจ็การศกึษาขัน้ต ่าตามทีก่ าหนดไวใ้นขอ้ก าหนดหลกัสตูร 
  (2) ไม่เป็นผูป่้วยหรอือยู่ในสภาวะทีจ่ะเป็นอุปสรรครา้ยแรงต่อการศกึษา 
  (3) ไม่เป็นผูป้ระพฤตผิดิศลีธรรมอนัดหีรอืมพีฤตกิรรมเสือ่มเสยีอย่างรา้ยแรง 
   (4) ต้องไม่เคยถูกคดัชื่อออกจากมหาวทิยาลยัหรอืสถาบนัอุดมศกึษาอื่นเพราะมคีวามผดิทางวนิัย 
ภายในระยะเวลา 10 ปี ก่อนการสมคัรเขา้เป็นนกัศกึษา 
  นอกจากคุณสมบตัแิละลกัษณะต้องห้ามตามวรรคหนึ่ง ผู้ซึ่งจะเขา้ศกึษาในหลกัสูตรการศกึษาใด 
ต้องมคีุณสมบตัิเฉพาะตามข้อก าหนดหลกัสูตรที่เข้าศึกษาและตามประกาศมหาวทิยาลยัว่าด้วยการรับเ ข้า
ศกึษาดว้ย 
  ข้อ 23 การก าหนดคุณสมบตัติาม ขอ้ 22 (1) ในขอ้ก าหนดหลกัสูตรใหเ้ป็นไปตามเกณฑม์าตรฐาน
หลกัสตูรระดบับณัฑติศกึษาของส านกังานคณะกรรมการการอุดมศกึษา  

และมคุีณสมบตั ิคอื เป็นผูส้ าเรจ็การศกึษาไม่ต ่ากว่าระดบัปรญิญาตรจีากสถาบนัการศกึษาในประเทศ หรอื
ต่างประเทศ ซึง่สภามหาวทิยาลยัรบัรองวทิยฐานะ 

การคดัเลือกผู้เข้าศึกษา 
   1) ผูเ้ขา้ศกึษาต้องสอบขอ้เขยีน และสอบสมัภาษณ์ ทัง้นี้ใหเ้ป็นไปตามระเบยีบวธิกีารคดัเลอืกบุคคลเพื่อเขา้
ศกึษาในระดบับณัฑติศกึษาของมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์และคณะสงัคมสงเคราะหศ์าสตร์ 
   2) ผูเ้ขา้ศกึษา ต้องส่งผลทดสอบภาษาองักฤษ TU-GET หรอื TOEFL หรอื IELTS (ผลการสอบต้องไม่เกนิ 
2 ปี นับถงึวนัสมคัร) 



 

              3) เงื่อนไขอื่นๆ ให้เป็นไปตามประกาศรบัสมคัรบุคคลเขา้ศกึษาในระดบับณัฑติศึกษาของมหาวทิยาลยั  
ธรรมศาสตร ์และ/หรอืคณะสงัคมสงเคราะหศ์าสตร์ 
 2.3 ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า 

หลักสูตรสังคมสง เคราะห์ศาสตรมหาบัณฑิต  จ ะ เ ปิดรับผู้ที่ จบการศึกษาระดับปริญญาตรี 
ในทุกสาขา ดังนัน้ ปัญหาที่พบคือ เป็นนักศึกษาที่ไม่ได้จบปริญญาตรีทางสังคมสงเคราะห์ส่วนมากจึงไม่ม ี
พืน้ความรูด้า้นสงัคมสงเคราะหแ์ละสวสัดกิารสงัคม  
 2.4 กลยุทธใ์นการด าเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา/ ข้อจ ากดัของนักศึกษาในข้อ 2.3 

   ปัญหานักศกึษาแรกเขา้ที่ประสบปัญหาไม่มพีื้นความรู้ด้านสงัคมสงเคราะห์และสวสัดิการสงัคม ซึ่งเป็น
ความรู้ที่จ าเป็นในการศกึษาระดบับณัฑติศกึษานัน้ คณะฯ ได้ด าเนินการแก้ไขโดยก าหนดให้นักศกึษารบัการอบรม
ระยะสัน้เพื่อปรบัพืน้ความรูใ้นภาคฤดูรอ้นก่อนเปิดการศกึษาในภาคที ่1 ปีการศกึษาที ่1 หรอืจดัรายวชิาเสรมิความรู ้
จ านวน 1 หน่วยกติ ใหเ้รยีนเป็นวชิาแรกส าหรบัทุกคน  

 
2.5 แผนการรบันักศึกษาและผู้ส าเรจ็การศึกษาในระยะ 5 ปี 

  ในแต่ละปีการศกึษาจะรบันักศกึษาปีละ 50  คน  

จ านวนนกัศึกษา 
 
 

จ านวนนกัศึกษาแต่ละปีการศึกษา 
2563 2564 2565 2566 2567 

แผน ก  
แบบ ก 2 

แผน ข แผน ก  
แบบ ก 2 

แผน ข แผน ก  
แบบ ก 2 

แผน ข แผน ก  
แบบ ก 2 

แผน ข แผน ก  
แบบ ก 2 

แผน ข 

ชัน้ปีที ่1 30 20 30 20 30 20 30 20 30 20 
ชัน้ปีที ่2 - - 30 20 30 20 30 20 30 20 
รวม 30 20 60 40 60 40 60 40 60 40 
คาดว่าจะจบ
การศกึษา 

- - 30 20 30 20 30 20 30 20 

  
 2.6 งบประมาณตามแผน  ใชง้บประมาณ  ดงันี้ 

งบประมาณ งบประมาณปี 2564 งบประมาณปี 2565 งบประมาณปี 2566 

งบบุคลากร 
หมวดเงนิเดอืน 
หมวดค่าจา้งประจ า 

 
           

462,930.00  

 
      481,520.00 

- 

 
500,880.00 

- 
งบด าเนินการ  
หมวดค่าตอบแทน 
หมวดค่าใชส้อย 
หมวดค่าวสัดุ 
หมวดสาธารณูปโภค 
หมวดเงนิอุดหนุน 
หมวดสวสัดกิาร 
หมวดรายจ่ายอื่นๆ 

 
277,900.00 
195,280.00 
90,000.00 

- 
762,900.00 

- 
- 

 
895,400.00 
932,880.00 
210,000.00 

- 
1,725,400.00 

- 
- 

 
1,552,560.00 
1,184,240.00 

234,000.00 
- 

2,128,800.00 
- 
- 

งบลงทุน 
หมวดครุภณัฑ ์

 
- 

 
- 

 
- 

รวม 1,789,010 4,245,200.00 5,600,480.00 



 

นักศึกษา 50 คน 100 คน 150 คน 

ค่าใช้จ่ายต่อหวันักศึกษาต่อปี 
35,780 42,452 37,340 

38,524 
การบรหิารจดัการเป็นโครงการบรกิารการศกึษา (เพื่อรบัปรญิญา) (โครงการพเิศษ)   

 2.7 ระบบการศึกษา  
   แบบชัน้เรยีน  
   แบบทางไกลผ่านสือ่สิง่พมิพเ์ป็นหลกั 
   แบบทางไกลผ่านสือ่แพร่ภาพและเสยีงเป็นสือ่หลกั 
   แบบทางไกลทางอเิลก็ทรอนิกสเ์ป็นสือ่หลกั (E-learning) 
   แบบทางไกลทางอนิเตอรเ์น็ต 
   อื่นๆ (ระบุ)  
 2.8 การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชา และการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลยั    
  เป็นไปตามขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ ว่าดว้ยการศกึษาระดบับณัฑติศกึษา พ.ศ. 2561 ขอ้ 42-45 
และประกาศมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ เรื่อง การลงทะเบยีนเรยีนขา้มหลกัสูตรและการลงทะเบยีนเรยีนขา้มสถาบนั 
อุดมศกึษา พ.ศ. 2560 ซึ่งในหลกัสูตรสงัคมสงเคราะหศาสตรมหาบณัฑติ (หลกัสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2563) มกีารเทยีบ
โอนรายวชิากบัหลกัสูตรอบรมของสภาวชิาชพีสงัคมสงเคราะห์เรื่อง “โครงการการพฒันาศกัยภาพดา้นความรู ้ทกัษะ 
และจรรยาบรรณแก่ผู้ปฏบิตัิงานสงัคมสงเคราะห์เพื่อการพฒันากลุ่มเป้าหมายทางสงัคมอย่างบูรณาการ (หลกัสูตร
กลาง)” ดงันี้  
  2.8.1 วชิา สค.609  ปรชัญา แนวคคิและการปฏบิตังิานสงัคมสงเคราะห์และสวสัดกิารสงัคม (1 หน่วยกติ) 
เทยีบโอนกบัประเดน็เนื้อหาของการอบรมในหลกัสตูร โครงการพฒันาศกัยภาพฯ” ไดแ้ก่  

- สถานการณ์การเปลีย่นแปลงทางสงัคมทีส่ง่ผลต่อบรบิทการท างานสงัคมสงเคราะห์ 
- หลกัการและวิธีการท างานทางสงัคมสงเคราะห์ กระบวนการและขัน้ตอนการท างานทางสังคม

สงเคราะห ์ทกัษะพืน้ฐานในการปฏบิตังิานสงัคมสงเคราะห์ 
- กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการปฏบิตังิานสงัคมสงเคราะห ์ 
- การปฏบิตังิานสหวชิาชพีกบัการบูรณาการการท างาน 
- การใหก้ารปรกึษา  
- การปฏบิตังิานสงัคมสงเคราะหแ์บบบูรณาการ : กรณีศกึษาต่าง ๆ 

2.8.2 วิชา สค.602 แนวคิดและทฤษฎีสงัคมสงเคราะห์และสวสัดกิารสงัคม (3 หน่วยกิต) เทียบโอนกบั
ประเดน็เนื้อหาของการอบรมในหลกัสตูร โครงการพฒันาศกัยภาพฯ” ไดแ้ก่ 

 - รฐัสวสัดกิาร : สทิธทิีม่นุษยพ์งึไดร้บัจากสงัคม  
- สงัคมสงเคราะหใ์นฐานะวชิาชพีทีท่ างานกบัมนุษย์ 
- แนวคดิพืน้ฐานดา้นสวสัดกิารสงัคมและทฤษฎพีืน้ฐานส าหรบัการปฏบิตังิานสงัคมสงเคราะห ์ 
- เทคนิคการท างานสงัคมสงเคราะหก์บักลุ่มเป้าหมายทีย่ากและซบัซอ้น 
- การท างานกบักลุ่มเป้าหมายดา้นจติเวชเดก็ และจติเวชผูใ้หญ่ 
- บูรณาการการใชเ้ครื่องมอืส าหรบัการปฏบิตังิาน 
- การปฏบิตังิานสงัคมสงเคราะหช์ุมชน 
- สาระส าคญัจากสภาวชิาชพีสงัคมสงเคราะหส์ูผู่ป้ระกอบวชิาชพีสงัคมสงเคราะหร์บัอนุญาต 
- แนวทางการเขยีนรายงานการปฏบิตังิานสงัคมสงเคราะห์ 
 (รายละเอยีด ในภาคผนวก 4) 



 

3. หลกัสูตรและอาจารยผ์ู้สอน 
 3.1 หลกัสูตร   
  3.1.1 จ านวนหน่วยกิตรวมและระยะเวลาศึกษา   
   จ านวนหน่วยกติรวมตลอดหลกัสตูร    39   หน่วยกติ 
      ระยะเวลาศึกษา  
      หลกัสูตรสงัคมสงเคราะห์ศาสตรมหาบณัฑติ เป็นหลกัสูตรไม่เตม็เวลา นักศกึษาต้องใชร้ะยะเวลา
การศกึษาตลอดหลกัสตูรอย่างน้อย 4 ภาคการศกึษาปกต ิและอย่างมากไม่เกนิ 14 ภาคการศกึษาปกติ 
    3.1.2 โครงสร้างหลกัสูตร  
    3.1.2.1 แผน ก  แบบ ก2  (ศึกษารายวิชา และท าวิทยานิพนธ)์  
 
    
 
 
 
 
   3.1.2.2 แผน ข  (ศึกษารายวิชาและการค้นคว้าอิสระ)  

1) วชิาเสรมิความรู ้                     1  หน่วยกติ (ไม่นับหน่วยกติ) 
2) วชิาแกน (บงัคบั)              12 หน่วยกติ 
3) วชิาเฉพาะวธิวีทิยา    6 หน่วยกติ 
4) วชิาบงัคบัเลอืก           6 หน่วยกติ 
5) วชิาการฝึกภาคปฏบิตั ิ   9 หน่วยกติ 
6) การคน้ควา้อสิระ   6 หน่วยกติ 

  3.1.3 รายวิชาในหลกัสูตร     
 รายวชิาในหลกัสตูรประกอบดว้ย อกัษรย่อ 2 ตวั และเลขรหสั 3 ตวั โดยมคีวามหมายดงันี้ 
 อกัษรย่อ สค./SW หมายถงึ อกัษรย่อของสาขาสงัคมสงเคราะหศ์าสตร์ 
 เลขรหสัในหลกัสตูรประกอบดว้ย 3 หลกั และมคีวามหมายดงันี้ 
                เลขหลกัหน่วย 0 หมายถงึ วชิาเสรมิความรู ้
   1-9 หมายถงึ ล าดบัรายวชิา  
  เลขหลกัสบิ 0 หมายถงึ วชิาแกน 
   1 หมายถงึ วชิาเฉพาะวธิวีทิยาสงัคมสงเคราะหค์ลนิิก 
   2 หมายถงึ วชิาเฉพาะวธิวีทิยาการวจิยัทางสงัคมสงเคราะห์ 
   3 หมายถงึ วชิาเฉพาะวธิวีทิยาการบรหิารและนโยบายสวสัดกิารสงัคม 
   4-6 หมายถงึ วชิาบงัคบัเลอืก  (ส าหรบัแผน ข) 
   7 หมายถงึ วชิาฝึกภาคปฏบิตั ิ
   8 หมายถงึ วชิาการคน้ควา้อสิระ 
       9 หมายถงึ วชิาเสรมิความรู ้
  เลขหลกัรอ้ย 6 หมายถงึ วชิาระดบัปรญิญาโท 
   7 หมายถงึ วชิาปรญิญาโทระดบัสงู  
   8 หมายถงึ วทิยานิพนธ ์

1) วชิาเสรมิความรู ้                  1 หน่วยกติ (ไม่นับหน่วยกติ) 
2)  วชิาแกน (บงัคบั) 12 หน่วยกติ 
3)  วชิาเฉพาะวธิวีทิยา   6 หน่วยกติ 
4)  วชิาการฝึกภาคปฏบิตั ิ 9 หน่วยกติ 
5) วทิยานิพนธ ์     12 หน่วยกติ 



 

                  
3.1.3.1 วิชาเสริมความรู้ (ส าหรบันักศึกษาทุกคน) (ไม่นับหน่วยกิต) 

สค.690    ปรชัญา แนวคดิ และการปฏบิตังิานสงัคมสงเคราะหแ์ละสวสัดกิารสงัคม         1     หน่วยกิต 
SW 690    Philosophy, Concept and Practice in Social Work and Social Welfare  

3.1.3.2 วิชาแกน 12 หน่วยกิต นักศึกษาทุกคนจะต้องศึกษาวิชาบงัคบั 4 วิชา จ านวน 12 หน่วยกติ 
ดงัต่อไปนี้ 
รหสัวิชา ช่ือวิชา                  หน่วยกิต 
                            (บรรยาย-ปฏบิตั-ิศกึษาดว้ยตนเอง) 
สค. 601  พฤตกิรรมมนุษยใ์นสภาวะแวดลอ้มทางสงัคม               3 (3-0-9) 
SW 601  Human Behavior in Social Environment  
สค. 602  แนวคดิและทฤษฎสีงัคมสงเคราะห์และสวสัดกิารสงัคม        3 (3-0-9) 
SW 602  Concepts and Theory of Social Work and Social Welfare 
สค. 603  ระเบยีบวธิกีารวจิยัทางสงัคมสงเคราะหแ์ละสวสัดกิารสงัคม    3 (3-0-9) 
SW 603  Research Methodology in Social Work and Social Welfare   
สค. 604  การสมัมนาและการสรา้งองคค์วามรูท้างสงัคมสงเคราะหแ์ละสวสัดกิารสงัคม  3 (3-0-9) 
SW 604  Seminar and Knowledge-creation in Social Work and Social Welfare 
 

3.1.3.3 วิชาเฉพาะวิธีวิทยา นักศกึษาตอ้งเลอืกศกึษากลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง จ านวน 6 หน่วยกติ ดงัต่อไปนี้ 
(1) วชิาวธิวีทิยาสงัคมสงเคราะหค์ลนิิก (Clinical Social Work)  

สค. 611  การใหก้ารปรกึษาและการบ าบดัทางจติสงัคม                    3 (3-0-9) 
SW 611  Psychosocial Counseling and Therapy 
สค. 612  การจดัการรายกรณีและการเสรมิพลงัอ านาจในการปฏบิตังิานสงัคมสงเคราะห ์            3 (3-0-9) 
SW 612  Case Management and Empowerment in Social Work Practice    

(2) วชิาวธิวีทิยาการวจิยัทางสงัคมสงเคราะห ์(Social Work Research) 
สค. 621 วธิวีทิยาการวจิยัทางสงัคมสงเคราะหภ์ายใตก้ระบวนทศัน์ทางเลอืก                         3 (3-0-9) 
SW 621 Research Methodology in Social Work based on Alternative Paradigm    
สค. 622 การวจิยัเชงิปฏบิตักิารในงานสงัคมสงเคราะหแ์ละสวสัดกิารสงัคม  3 (3-0-9) 
SW 622 Action Research in Social Work and Social Welfare  

(3) วชิาวธิวีทิยาการบรหิารและนโยบายสวสัดกิารสงัคม (Social Welfare Administration and Policy)    
สค. 631  การบรหิารเชงิกลยุทธใ์นงานสงัคมสงเคราะหแ์ละสวสัดกิารสงัคม     3 (3-0-9) 
SW 631 Strategic Management of Social Work and Social Welfare  
สค. 632  การวเิคราะหน์โยบายและการวางแผนสวสัดกิารสงัคม    3 (3-0-9) 
SW 632  Policy Analysis and Planning in Social Welfare  

3.1.3.4  วิชาบงัคบัเลือก 
          เฉพาะนักศกึษาแผน ข  ตอ้งศกึษาจ านวน 2  วชิา  6 หน่วยกติ ดงัต่อไปนี้ 

สค. 641 แนวคดิการปฏบิตังิานกบักลุ่มเป้าหมายในงานสงัคมสงเคราะหแ์ละสวสัดกิารสงัคม     3 (3-0-9) 
SW 641 Practical Concept with Target Groups in Social Work and Social Welfare     
สค. 642 การสรา้งเครื่องมอืในการปฏบิตังิานสงัคมสงเคราะหแ์ละสวสัดกิารสงัคม                3 (3-0-9) 
SW 642 Practical-Tools Building in Social Work and Social Welfare   



 

 
3.1.3.5 วิชาการฝึกภาคปฏิบติั 9 หน่วยกติ  

                      นักศกึษาทุกคนตอ้งศกึษาวชิาการฝึกภาคปฏบิตั ิ2 วชิา ดงันี้ 
สค. 671 การฝึกภาคปฏบิตั ิ1       3 (ฝึกภาคสนาม 300 ชัว่โมง ตลอดภาคฤดรูอ้น) 
SW 671 Field Work Practice I 
สค. 672 การฝึกภาคปฏบิตั ิ2                      6 (ฝึกภาคสนาม 500 ชัว่โมง ตลอดภาคการศกึษา) 
SW 672 Field Work Practice II  
          3.1.3.6 วทิยานิพนธ ์  (ส าหรบันักศกึษา แผน ก แบบ ก 2)   
สค. 800 วทิยานิพนธ ์ 12   หน่วยกติ  
SW 800 Thesis       

3.1.3.7 การคน้ควา้อสิระ   (ส าหรบันักศกึษา แผน ข) 
สค. 781 การคน้ควา้อสิระ            6    หน่วยกติ  
SW 781 Independent Study   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

3.1.4 แสดงแผนการศึกษา 
ปีการศึกษาท่ี 1 

แผน ก แบบ ก 2 แผน ข 
วิชาเสริมความรู้  
สค.690 ปรชัญา แนวคดิและการปฏบิตังิานสงัคม     
 สงเคราะหแ์ละสวสัดกิารสงัคม 
ภาคเรียนท่ี 1 

 
1 

วิชาเสริมความรู้  
สค.690 ปรชัญา แนวคดิ และการปฏบิตังิาน   
สงัคมสงเคราะหแ์ละสวสัดกิารสงัคม 
ภาคเรียนท่ี 1 

 
1 

สค.601 พฤติกรรมมนุษย์ในสภาวะแวดล้อมทาง
สงัคม      

3 สค.601 พฤติกรรมมนุษย์ในสภาวะแวดล้อมทาง
สงัคม 

3 

สค.602 แนวคิดและทฤษฎีสังคมสงเคราะห์และ
สวสัดกิารสงัคม 

3 สค.602 แนวคิดและทฤษฎีสังคมสงเคราะห์และ  
สวสัดกิารสงัคม 

3 

สค.603 ระเบียบวิธีการวิจัยทางสงัคมสงเคราะห์
 และสวสัดกิารสงัคม 
มธ.005 ภาษาองักฤษ 

3 
 
3 

สค.603 ระเบียบวธิกีารวจิยัทางสงัคมสงเคราะห์   
 และสวสัดกิารสงัคม 
มธ.005 ภาษาองักฤษ 

3 
 
3 

รวม 12 รวม 12 
แผน ก แบบ ก 2 แผน ข 

ภาคเรียนท่ี 2 
 

ภาคเรียนท่ี 2  
 

วชิาเฉพาะวธิวีทิยา (วชิาที ่1) 
สค.611 การใหก้ารปรกึษาและการบ าบดัทางจติ

สงัคม  หรอื 
สค.621 วธิวีทิยาการวจิยัทางสงัคมสงเคราะห์
 ภายใตก้ระบวนทศัน์ทางเลอืก                           
หรอื 
สค.631 การบรหิารเชงิกลยุทธใ์นงานสงัคม  
 สงเคราะหแ์ละสวสัดกิารสงัคม 

3 
 
 
3 
 
 
3 
 
 
3 
 
 
3 
 
3 

วชิาเฉพาะวธิวีทิยา  (วชิาที ่1) 
สค.611 การใหก้ารปรกึษาและการบ าบดัทางจติ

สงัคม   หรอื 
สค.621 วธิวีทิยาการวจิยัทางสงัคมสงเคราะห์
 ภายใตก้ระบวนทศัน์ทางเลอืก                 
หรอื 
สค.631 การบรหิารเชงิกลยุทธใ์นงานสงัคม

สงเคราะหแ์ละสวสัดกิารสงัคม 

3 
 
 
3 
 
 
3 
 
 
3 
 
 
3 
 
3 
 

วชิาเฉพาะวธิวีทิยา (วชิาที ่2) 
สค.612 การจดัการรายกรณีและการเสรมิพลงั 
          อ านาจในการปฏบิตังิานสงัคมสงเคราะห ์                      
หรอื 
สค. 622 การวจิยัเชงิปฏบิตักิารในงานสงัคม  
สงเคราะหแ์ละสวสัดกิารสงัคม หรอื                          
สค.632 การวเิคราะหน์โยบายและการวางแผน 
           สวสัดกิารสงัคม 

วชิาเฉพาะวธิวีทิยา (วชิาที ่2) 
สค.612 การจดัการรายกรณีและการเสรมิพลงั  
 อ านาจในการปฏบิตังิานสงัคมสงเคราะห ์        
หรอื 
สค. 622 การวจิยัเชงิปฏบิตักิารในงานสงัคม
 สงเคราะหแ์ละสวสัดกิารสงัคม   หรอื 
สค.632 การวเิคราะหน์โยบายและการวางแผน 
           สวสัดกิารสงัคม 

มธ.006  ภาษาองักฤษ    3 มธ.006  ภาษาองักฤษ   3 
รวม    9 รวม    9 

 (ภาคฤดรู้อน) 
สค. 671 การฝึกภาคปฏบิตั ิ1 (300 ชัว่โมง) 3 สค. 671 การฝึกภาคปฏบิตั ิ1 (300 ชัว่โมง) 3 
รวม 3 รวม 

 
3 



 

ปีการศึกษาท่ี 2 
 

ภาคเรียนท่ี 1  ภาคเรียนท่ี 1  
สค.672 การฝึกภาคปฏบิตั ิ2 (500 ชัว่โมง) 
สค.604 การสมัมนาและการสร้างองค์ความรู้ทาง
 สงัคมสงเคราะหแ์ละสวสัดกิารสงัคม  

6 
3 

สค. 672  การฝึกภาคปฏบิตั ิ2 (500 ชัว่โมง) 
สค. 604  การสมัมนาและการสร้างองค์ความรู้
    ทางสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการ
    สงัคม 

6 
3 

รวม 9 รวม 
 

9 

ปีการศึกษาท่ี 2 
ภาคเรียนท่ี 2 
สค.800 วทิยานิพนธ ์
 
 
 
 
 
 
 

 
9 

ภาคเรียนท่ี 2 
การคน้ควา้อสิระ                                        
วชิาบงัคบัเลอืก  
สค.641 แนวคดิการปฏบิตังิานกบักลุ่มเป้าหมาย
 ในงานสังคมสงเคราะห์และสวสัดิการ
 สงัคม  
สค.642 การสร้างเครื่องมือในการปฏิบัติงาน
 สงัคมสงเคราะหแ์ละสวสัดกิารสงัคม 

 
6 
 
3 
 
 
3 

นักศึกษาทัง้แผน ก แบบ ก2 และแผน ข ต้องสอบ
ประมวลความรูทุ้กคน 
การสอบประมวลความรู ้
ครัง้ที ่1  เดอืนธนัวาคม-เดอืนมกราคม  
ครัง้ที ่2  เดอืนมนีาคม-เดอืนเมษายน  
ครัง้ที ่3  เดอืนมถิุนายน-เดอืนกรกฎาคม 

 นักศึกษาทัง้แผน ก แบบ ก2 และแผน ข ต้อง
สอบประมวลความรูทุ้กคน 
การสอบประมวลความรู ้
ครัง้ที ่1  เดอืนธนัวาคม- เดอืนมกราคม  
ครัง้ที ่2 เดอืนมนีาคม-เดอืนเมษายน  
ครัง้ที ่3 เดอืนมถิุนายน-เดอืนกรกฎาคม 

 

รวม   9 รวม   12  
ภาคฤดรู้อน  ภาคฤดรู้อน  

สค.800 วทิยานิพนธ ์   3  
รวม   3 
 
 
  3.1.5 ค าอธิบายรายวิชา  
สค.690 ปรชัญา แนวคดิ และการปฏบิตังิานสงัคมสงเคราะหแ์ละสวสัดกิารสงัคม            1  หน่วยกติ 
SW690 Philosophy, Concept and Practice in Social Work and Social Welfare  

ปรชัญา แนวคดิ ทฤษฎ ีหลกัการ ขอบเขต กระบวนการทางสงัคมสงเคราะห์และสวสัดกิารสงัคม การวเิคราะห์
ผลกระทบการเปลีย่นแปลงทางสงัคมและแนวโน้มทีม่ตี่อทศิทางงานสงัคมสงเคราะหแ์ละสวสัดกิารสงัคม   

Philosophy,  concepts, theories, principles, framework, social work process and social welfare;  the 
analyisis of social changes and its trends that effects to the directions in social work and sociaL welfare      

 



 

สค.601  พฤตกิรรมมนุษยใ์นสภาวะแวดลอ้มทางสงัคม                3 (3-0-9)  
SW601 Human Behavior in Social Environment 

  การวเิคราะห์ปฏสิมัพนัธ์ระหว่างสภาวะแวดลอ้มทางสงัคมกบัพฤติกรรมมนุษย์ในบรบิทสงัคม ทัง้ในระดบั
ปัจเจกบุคคล ครอบครวั กลุ่ม ชุมชน องคก์ร และสงัคม  เพื่อเขา้ใจ ประเมนิและปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมมนุษย์ 

 The analysis between social environment and human behavior in all social contexts; the individual, 
familial, group, community, organizations and social level, to understand, assessment and change human 
behavior. 
สค.602  แนวคดิและทฤษฎสีงัคมสงเคราะห์และสวสัดกิารสงัคม              3 (3-0-9) 
SW 602  Concept and Theory of Social Work and Social Welfare 
  แนวคิด ทฤษฎี หลักการพื้นฐาน และพฒันาการของการสงัคมสงเคราะห์ สวสัดิการสงัคมที่สมัพนัธ์กบั
สังคมไทย สังคมโลก การวิเคราะห์เปรียบเทียบทฤษฎี แนวคิด ความเชื่อ วัฒนธรรมอันหลากหลาย และการ
เปลีย่นแปลงทางสงัคมในปัจจุบนั อนัมอีทิธพิลต่อแนวโน้มทางวชิาชพีสงัคมสงเคราะห ์รวมทัง้ จรยิธรรมทางวชิาชพีใน
การปฏบิตังิานสงัคมสงเคราะหแ์ละสวสัดกิารสงัคม 
 Concept, theory, principles and development of social work, social welfare that are related with Thai 
and Global Society. The comparative analysis of theory, concept, beliefs, multicultural and social change in 
the present which are influential to the professional trend of social work; and the professional ethics on social 
work practice and social welfare.         
 

สค.603 ระเบยีบวธิกีารวจิยัทางสงัคมสงเคราะหแ์ละสวสัดกิารสงัคม                            3 (3-0-9) 
SW603 Research Methodology in Social Work and Social Welfare   

ปรชัญา หลกัการ แนวคดิที่เกี่ยวขอ้งกบัการแสวงหาความรู้ ระเบยีบวธิกีารวจิยัทัง้เชงิปรมิาณเชงิคุณภาพ 
และเชงิผสานวธิเีพื่อการพฒันากรอบแนวคดิและการออกแบบวธิกีารวจิยัทางสงัคมสงเคราะหแ์ละสวสัดกิารสงัคม และ 
จรยิธรรมในการวจิยั  

Philosophy, principles, and concepts that are related with knowledge pursuit on  quantitative, 
qualitative and integrated methods for developing the conceptual framework and research design in social 
work and social welfare; and research ethics.     
 

สค.604 การสมัมนาและการสรา้งองคค์วามรูท้างสงัคมสงเคราะหแ์ละสวสัดกิารสงัคม   3 (3-0-9) 
SW604  Seminar and Knowledge-creation in Social Work and Social Welfare  

  สมัมนาเชงิบูรณาการ แนวคดิ หลกัการ วธิกีารและแนวทางต่างๆ ในงานสงัคมสงเคราะห ์วเิคราะห ์สงัเคราะห์
องคค์วามรู ้ประสบการณ์การปฏบิตังิานทัง้ในระดบัจุลภาค ระดบัมชัฌมิภาค และระดบัมหภาค สรุปบทเรยีน การสรา้ง
องค์ความรู้ การนิเทศงานในการปฏิบตัิงานกบักลุ่มเป้าหมาย เพื่อพฒันาการปฏิบตัิงานทางสงัคมสงเคราะห์และ
สวสัดกิารสงัคมอย่างเหมาะสม  

 The seminar in concepts, principles, methods and procedures integration of social work prctice. 
Analysis and synthesis the body of knowledge and pratical experiences at the micro level, the mezzo level and 
macro level; the lesson learn on working with all target groups, capacity- building and supervision, aiming to 
social work practice and social welfare development.  

 
 
 

 



 

สค.611 การใหก้ารปรกึษาและการบ าบดัทางจติสงัคม                        3 (3-0-9) 
SW611  Psychosocial Counseling and Therapy    
   การประเมนิภาวะทางกาย-จติใจ-สงัคม ของปัจเจกบุคคลโดยค านึงถงึปฏสิมัพนัธก์บัสภาวะสงัคมทุกระบบการ
ออกแบบและการฝึกทักษะแนวทางการให้การปรึกษารายบุคคลและโปรแกรมการบ าบัดทางจิตสงัคมโดยการ
ประยุกต์ใชฐ้านแนวคดิทฤษฎทีีห่ลากหลาย อาท ิทฤษฎจีติพลวตั พฤตกิรรมนิยม การรูค้ดิและพฤตกิรรม การพฒันา
พฤติกรรม บุคลกิภาพ ทกัษะทางสงัคม ที่มคีวามละเอยีดอ่อนต่อกลุ่มเป้าที่มคีวามหลากหลาย เปราะบาง  และการ
ค านึงถงึจรยิธรรม ทางวชิาชพี 
  Bio-psycho-social assessment the individual with regards to intrapersonal conditions and all social 
systems; design and practice of psychosocial counseling and therapy with applications of various theories 
and approaches e. g.  psychodynamic theory, behavior therapy, cognitive- behavior therapy aiming at 
development of behavior personality, social skills that are sensitive to groups which are diverse and vulnerable 
with professional ethics.  
 

สค.612  การจดัการรายกรณีและการเสรมิพลงัอ านาจในการปฏบิตังิานสงัคมสงเคราะห ์    3 (3-0-9) 
SW612  Case Management and Empowerment in Social Work Practice    

แนวคดิ หลกัการ วธิกีารในการจดัการรายกรณีและการเสรมิพลงัอ านาจ การจดัท าแผนการใหค้วามช่วยเหลอื
รายกรณี เครอืขา่ยและทรพัยากรทางสงัคมในการใหค้วามช่วยเหลอืรายกรณี 
 Concepts, principles and methods on case management and  empowerment.  The practical skill on 
individual-management plan, social networks and social resources management aiming to assist effective 
social work intervention as a case.  
 
สค.621  วธิวีทิยาการวจิยัทางสงัคมสงเคราะหภ์ายใตก้ระบวนทศัน์ทางเลอืก            3 (3-0-9) 
SW621 Research Methodology in Social Work based on Alternative Paradigm       

ปรชัญา กระบวนทศัน์สรา้งสรรค์นิยม การออกแบบการวจิยั เครื่องมอื เทคนิค ทกัษะ การเกบ็รวบรวมขอ้มลู 
การวเิคราะหต์คีวาม การสะทอ้นไตร่ตรองประเดน็จรยิธรรมการวจิยั และการเขยีนรายงานผลการวจิยั  

Philosophy, constructivism, research design, research tools, techniques and skills for data collection; 
data analysis and interpretation; reflexive and judgment on research ethics and writing on research report  
 

สค.622 การวจิยัเชงิปฏบิตักิารในงานสงัคมสงเคราะหแ์ละสวสัดกิารสงัคม     3 (3-0-9) 
SW622 Action Research in Social Work and Social Welfare  

ความหมาย หลกัการ ลกัษณะ รูปแบบของการวจิยัเชิงปฏบิตัิการ ทัง้การวจิยัเชงิปริมาณและการวจิัยเชิง
คุณภาพ การออกแบบการวจิยัอย่างมสี่วนร่วมระดบัปฏบิตัิงานและระดบันโยบาย การวเิคราะห์ขอ้มูล การสะท้อน
ไตร่ตรองประเดน็จรยิธรรมการวจิยั และการน าเสนอผลการวจิยั  

The definition, principles, structure and types of action research; all quantitative and qualitative 
research. The research design based on participation in practical level and policy level; data analysis, reflexive 
and judgment on reseach ethics; and presentation on research report. 
 

สค.631 การบรหิารเชงิกลยุทธใ์นงานสงัคมสงเคราะหแ์ละสวสัดกิารสงัคม     3 (3-0-9) 
SW631 Strategic Management of Social Work and Social Welfare  

   แนวคิด ทฤษฏีการบริหารองค์การสวสัดิการสงัคมแนวใหม่  ทฤษฎีการบริหารความเสี่ยงในงานสงัคม
สงเคราะห์และสวัสดิการสังคม การวิเคราะห์องค์การ การบริหารเชิงกลยุทธ์ กิจกรรมการบริหารเชิงกลยุทธ์ 



 

ประกอบดว้ย การวเิคราะหเ์ชงิกลยุทธ ์การวางแผนกลยุทธ ์การน ากลยุทธไ์ปปฏบิตั ิและการควบคุมและประเมนิผลกล
ยุทธ์ เครื่องมอืการบรหิารเชงิกลยุทธ์ Balanced scorecard และ Benchmarking  การพฒันาองค์การสวสัดิการสงัคม
ไปสูม่าตรฐานองคก์ารสวสัดกิารสงัคมในระดบันานาชาต ิ 

  Concepts and theories of new social welfare administration; strategic management process, strategic 
planning, strategy implementation, control and evaluation of strategy,  strategic management tools for the 
development of social welfare organizations to achieve  social welfare organization standards 

 

สค.632  การวเิคราะหน์โยบายและการวางแผนสวสัดกิารสงัคม          3 (3-0-9) 
SW632  Policy Analysis and Planning in Social Welfare  

วเิคราะห์กระบวนการนโยบายและการวางแผนสวสัดกิารสงัคม โดยประยุกต์ใช้แนวคดิ ทฤษฎี รูปแบบและ
เทคนิคการวเิคราะห์ทีห่ลากหลาย ครอบคลุมทัง้เนื้อหาเชงิขอ้เทจ็จรงิ คุณค่าและการด าเนินการ วงจรของการก าหนด
นโยบายและแผนยุทธศาสตรส์วสัดกิารสงัคม ตลอดจนกรณีศกึษาทีส่ าคญั 

  Analysis of policy process and planning of social welfare by applying diverse concepts, theories and 
techniques that cover facts, values and implementation, policy cycle and Strategic Plan of  Social Welfare; 
analysis of eminent case studies 
 

สค.641 แนวคดิการปฏบิตังิานกบักลุ่มเป้าหมายในงานสงัคมสงเคราะหแ์ละสวสัดกิารสงัคม  3(3-0-9) 
SW641 Practical Concept with Target Groups in Social Work and Social welfare  
          แนวคดิ ทฤษฎ ีในการปฏบิตังิานกบักลุ่มเป้าหมายทางสังคมสงเคราะห์และสวสัดกิารสงัคมทีไ่ดร้บัผลกระทบ
หรอืมสีว่นร่วมในการสรา้งการเปลีย่นแปลงทางสงัคม 
          Concepts and theory of social work practice and social welfare for all target groups whom are effected 
or able to be as a part of social change.    
 
สค.642 การสรา้งเครื่องมอืในการปฏบิตังิานสงัคมสงเคราะหแ์ละสวสัดกิารสงัคม               3 (3-0-9) 
SW642 Practical-Tools Building in Social Work and Social Welfare   
          การออกแบบ ร่วมพฒันาและสรา้งรปูแบบและวธิกีารในการปฏบิตังิานกบักลุ่มเป้าหมายในงานสงัคมสงเคราะห์
และสวสัดกิารสงัคมที่แตกต่างหลากหลายด้วยกระบวนการวจิยัที่สอดคล้องเหมาะสมกบัปัญหา ความต้องการและ
บรบิทสงัคมทีเ่ปลีย่นแปลง  
  Designing, developing, and creaating the practical tools and methods work with target population of  
social work and social welfare that are corresponding to problems, needs and social transition to work with all 
diverse target groups.  
     
สค.671 การฝึกภาคปฏบิตั ิ1   (300 ชัว่โมง)        3  หน่วยกติ                              
SW671 Field Work Practice I                                                                           

การฝึกปฏบิตัิงานสงัคมสงเคราะห์และสวสัดิการสงัคมตามวธิวีิทยาที่ศึกษา ด้วยการร่วมออกแบบ พฒันา
ประเด็นเชิงสถานการณ์ ด าเนินการด้วยโปรแกรมหรือกิจกรรมภายใต้การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนที่สอดคล้อง
เหมาะสมกบัปัญหา ความตอ้งการและบรบิทสงัคมทีเ่ปลีย่นแปลง ภายใตจ้รยิธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาชพี  

The fieldwork on social work practices, skills and social welfare by applying the concentration  to 
design and develop the social issues under the participation of all related interdisciplinary and stakeholders to 



 

establish the fieldwork project, program design or activities corresponding to the problems, needs and the 
social transion; based on professional ethics and conducts. 

    
สค.672  การฝึกภาคปฏบิตั ิ2  (500  ชัว่โมง)                                               6 หน่วยกติ  
SW672 Field Work Practice II 

การฝึกปฏิบตัิงานสงัคมสงเคราะห์และสวสัดิการสงัคมตามวิธีวิทยาที่ศึกษา ด้วยการประยุกต์ใช้ ต่อยอด 
พฒันาหรอืขยายการท างานกบักลุ่มเป้าหมาย ไปสูก่ารปฏบิตังิานเพื่อสรา้งการเปลีย่นแปลงทีด่ขี ึน้  

  Fieldwork practice under supervision of a license social worker on social work and social welfare 
according to selected concentration; applying, advancing, developing or extend the intervention to all target 
groups aiming toward social change. 

 

สค.800  วทิยานิพนธ ์                 12 หน่วยกติ 
SW800  Thesis    

ประยุกต์ใช้กระบวนการวจิยัเชงิปรมิาณหรอืคุณภาพในการศกึษา เพื่อตอบค าถามการวจิยัในหวัขอ้ทีส่นใจ 
โดยอาศยัปัญหา ปรากฎการณ์และทฤษฎีตามวธิวีิทยาและรูปแบบการปฏิบตัิงานกบักลุ่มเป้าหมายและบรบิททาง
สงัคม ประกอบกบัระเบยีบวธิกีารวจิยัที่ศกึษาเป็นแนวทางภายใต้การก ากบัของคณะกรรมการวทิยานิพนธ์  ผลงาน
การศกึษาตอ้งยดึถอืจรรยาบรรณทางการวจิยั และตอ้งไดร้บัการเผยแพร่ตามหลกัเกณฑ ์ 

The application of qualitative or quantitative research methodology for answering interested research 
questions based on problems, phenomenon, theories, and practices with target population and social contexts. 
The thesis requires concrete methodology, under supervision and guidance of the thesis committee, upholding 
the ethical guidelines, and must be published as guided by related criteria. 

 

สค. 781  การคน้ควา้อสิระ                                             6  หน่วยกติ          
SW 781  Independent Study     

จดัท าขอ้เสนอการวจิยัเพื่อตอบประเด็นปัญหาในวธิวีทิยาและรูปแบบการปฏบิตัิงานกบักลุ่มเป้าหมายและ
บริบททางสงัคมที่สนใจ โดยใช้ข้อมูลจากปรากฏการณ์ เป็นข้อเสนอตามระเบียบวิธีการวิจยัเชิงปริมาณ หรือเชิง
คุณภาพทีถู่กตอ้ง และทฤษฎทีางวชิาการเป็นแนวทางโดยอยู่ภายใต้การก ากบัของคณะกรรมการจนส าเรจ็เป็นรายงาน
การศกึษาคน้ควา้ทีส่มบูรณ์ 

Development of research proposal in respond to problematic issues regarding methodology and 
practice models for working with target population and interesting social context by using information from 
social phenomenon. The research proposal with appropriate qualitative or quantitative methodology as well as 
theories is proposed with guidance of the thesis committee until and final report is satisfied 



4. องคป์ระกอบเก่ียวกบัประสบการณ์ภาคสนาม (การฝึกงาน หรือการฝึกปฏิบติั)  
 4.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม 
  นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจในรูปแบบการปฏบิตัิงานที่เหมาะสมกบักลุ่มเป้าหมายตาม
บริบทในสงัคม โดยสามารถเสนอโครงการในการปฏิบตัิงานตามวิธีวิทยาที่ ศึกษาอย่างสอดคล้องกบั
หน่วยงาน (setting) หรอืพืน้ทีท่ีฝึ่กภาคปฏบิตั ิและสามารถเชื่อมโยงศาสตร์ความรูเ้ขา้สู่การปฏบิตั ิจนเกดิ
ความช านาญและทกัษะในการปฏบิตัิงานไดท้ัง้การปฏบิตังิานเชงิคลนิิก การวจิยั และพฒันาเชงินโยบาย
และการบรหิาร รวมถงึการสะทอ้นการเรยีนรูท้ีเ่กดิขึน้จากการฝึกภาคปฏบิตัเิป็นรายงานการศกึษา และมี
ผลการฝึกภาคปฏบิตัิในสนาม โดยการประเมนิทัง้อาจารยน์ิเทศงานภาคสนาม และอาจารยน์ิเทศงานใน
ค ณ ะ  
โดยประเมนิตามระดบัคะแนน ตัง้แต่ ฝึกผ่าน (S), ฝึกผ่านอย่างมเีงือ่นไข, และฝึกไม่ผ่าน (U) 
 4.2 ช่วงเวลา 
  ภาคฤดรูอ้น ของ ปีการศกึษาที ่1   

ภาคการศกึษาที ่1 ของปีการศกึษาที ่2 
 4.3 การจดัเวลาและตารางสอน 
  ตามรายวิชา สค.671 การฝึกภาคปฏิบัติ 1 และ สค.672 การฝึกภาคปฏิบัติ 2 โดย 
ฝึกปฏบิตัิการเพื่อหาความรู้ความช านาญ และประสบการณ์มาประยุกต์ใช้ในงานสงัคมสงเคราะห์คลนิิก  
การวิจัยทางสังคมสงเคราะห์ และการบริหารและนโยบายสวสัดิการสังคม ในหน่วยงานด้านสังคม
สงเคราะห์และสวสัดกิารสงัคม ภายใต้การควบคุมของอาจารย์นิเทศฝึกภาคปฏบิตัิ  (ฝึกภาคสนาม 300 
ชั ่ ว โ ม ง  
ตลอดภาคฤดูร้อน ของปีการศึกษาที่ 1 และ ฝึกภาคสนาม 500 ชัว่โมง ตลอดภาคการศึกษาที่ 1 ของ 
ปีการศึกษาที่ 2) เป็นระยะเวลาทัง้สิ้นประมาณ 7 เดือน คือ ฝึกภาคปฏิบตัิ 1 ในช่วงเดือนมิถุนายน -
กรกฎาคม และฝึกภาคปฏบิตั ิ2 ในช่วงเดอืน สงิหาคม - ธนัวาคม  
  การฝึกภาคปฏบิตั ิ1 เป็นการพฒันาโครงการฝึกภาคปฏบิตั ิผ่านการวเิคราะห์สถานการณ์ 
ทางสงัคมหรอืการเปลีย่นแปลงสงัคมซึ่งกระทบต่อสวสัดภิาพ คุณภาพชวีติและความมัน่คงทางสงัคมของ
กลุ่มเป้าหมาย โดยการออกแบบโปรแกรม-กจิกรรมในการปฏบิตัิงานตามวธิวีิทยาทางสงัคมสงเคราะห์ 
ที่ศึกษา เพื่อใช้ในการฝึกปฏิบัติงานกับกลุ่มเป้าหมายทางสงัคมสงเคราะห์และสวสัดิการสงัคม ตาม
ขอบเขตงานทีห่น่วยงานหรอืพืน้ทีท่ีฝึ่กปฏบิตันิัน้ โดยอยู่ภายใตก้ารพจิารณาของกรรมการประจ าหลกัสูตร 
สงัคมสงเคราะห์ศาสตรมหาบณัฑติและอาจารย์นิเทศฝึก โดยมกีระบวนการและการด าเนินกจิกรรมการ 
ฝึกภาคปฏบิตั ิคอื  

-  การดงูาน   
-  การศึกษาองค์กรและแนวทางในการปฏิบตัิงานสงัคมสงเคราะห์ แนวการวิจัย และ 

การบรหิารและนโยบายสวสัดกิารสงัคมของหน่วยงานหรอืบรบิทในการฝึกภาคปฏบิตัิ 
-  การก าหนดประเดน็การฝึกที่เชื่อมโยงกบังานสงัคมสงเคราะห์ หรอืงานสวสัดกิารสงัคม 

ร่วมกบักลุ่มเป้าหมายและผูม้สีว่นเกีย่วขอ้งในทุกระดบั  
-  น าเสนอเป็นโครงการฝึกภาคปฏิบตัิ ขอบเขตของการฝึกภาคปฏิบัติ โปรแกรมหรือ

กจิกรรมในการด าเนินงาน และฝึกปฏบิตักิารตามขอบเขตการฝึกภาคปฏบิตัทิีก่ าหนดไว ้ 
ทัง้นี้ โครงการฝึกภาคปฏบิตั ิจะก าหนดขอบเขตการฝึกภาคปฏบิตัอิย่างชดัเจน โดยต้อง

ก าหนดกระบวนการฝึกที่ท าให้มัน่ใจว่า วตัถุประสงค์ของการเรยีนรูจ้ะบรรลุไดโ้ดยแยกจากผลส าเรจ็ ของ



 

งานทีน่ักศกึษารบัผดิชอบ ตามวธิวีทิยา และกลุ่มเป้าหมายหรอืงานสวสัดกิารสงัคมทีส่อดคลอ้งกบัองค์กร
นัน้ๆ   

-  รบัผิดชอบในการสมัมนาการฝึกภาคปฏิบัติร่วมกับอาจารย์นิเทศฝึกภาคสนามและ
อาจารยน์ิเทศฝึกในคณะ สปัดาหล์ะ 6 ชม.   

วตัถุประสงค์ในการฝึกภาคปฏิบัติ 1 เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจอย่างลุ่มลึกใน 
วธิวีทิยาทางสงัคมสงเคราะห์ทีศ่กึษา โดยน ามาประยุกตใ์ชใ้นการพฒันาโปรแกรม กจิกรรมการด าเนินงาน 
ซึ่งเป็นเครื่องมือในการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับการวิเคราะห์โครงสร้างของหน่วยงานและกลไก 
การปฏบิตังิานของหน่วยงานดา้นสงัคมสงเคราะห์/ สวสัดกิารสงัคม เพื่อให้เหน็ความเชื่อมโยงของความรู้
ทางวชิาการ สูก่ารปฏบิตังิานจรงิ  

การฝึกภาคปฏบิตัิ 2 เป็นการฝึกภาคปฏบิตัิซึ่งผู้เรยีนสะท้อนและสงัเคราะห์ขอ้ค้นพบหรือ 
สิ่งที่เรียนรู้จากการฝึกภาคปฏิบัติ 1 เพื่อปรับปรุง ต่อยอด ขยาย เปลี่ยนแปล งหรือพฒันาแนวทาง 
การปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์และสวสัดิการสงัคมให้บรรลุสู่การมีสวสัดิภาพ คุณภาพชีวิตที่ ดีและ 
มีความมัน่คงทางสงัคม ตามความต้องการของกลุ่มเป้าหมายทางสงัคมสงเคราะห์และสวสัดกิารสงัคม  
โดยผ่านการน าและประยุกต์ใช้ความรู ้ทฤษฎ ีหลกัการ วธิกีาร และเทคนิคการท างาน จนเกดิทกัษะทาง
ปัญญา ทกัษะในการคดิ วเิคราะห์ ในสภาวการณ์ไดอ้ย่างสอดคล้องและมปีระสทิธภิาพ ตามลกัษณะของ
กลุ่มเป้าหมาย รวมทัง้ เกดิการเสรมิสรา้งทกัษะอย่างหลากหลายตามวธิวีทิยาทีส่นใจ จนเกดิความช านาญ
เชงิวชิาชพีทางสงัคมสงเคราะห์ในการปฏบิตัิงานกบักลุ่มเป้าหมายเฉพาะ รวมถึงเชื่อมโยงและประสาน
ความสมัพนัธ์ที่ดกีบัทมีสหวชิาชพี เพื่อเสรมิสร้างการเป็นนักสงัคมสงเคราะห์วชิาชพีได้อย่างมคุีณภาพ 
อนัมผีลใหเ้กดิทศันคตทิีด่ตี่อผูใ้ชบ้รกิารในฐานะของมนุษยค์นหนึ่งทีต่อ้งไดร้บัการเคารพอย่างเท่าเทยีมกนั
และเขา้ใจไดอ้ย่างลกึซึ้งต่อการท างานสงัคมสงเคราะห/์ สวสัดกิารสงัคม 

 
5. ข้อก าหนดเก่ียวกบัการท าวิทยานิพนธ ์การค้นคว้าอิสระ   
  5.1  ค าอธิบายโดยย่อ 

นักศึกษา ศึกษาค้นคว้า น าเสนอและสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์/ การค้นคว้าอิสระ และ
ด า เนินการวิจัยหรือค้นคว้าอิสระ ซึ่ ง เ ป็นส่วนหนึ่ งของการท าวิทยานิพนธ์/  การค้นคว้าอิสระ  
ตามกระบวนการทีไ่ดร้บัอนุมต ิอนัก่อใหเ้กดิองค์ความรูด้า้นสงัคมสงเคราะห์คลนิิก ดา้นการวจิยัทางสงัคม
สงเคราะห์ และด้านการบรหิารและนโยบายสวสัดกิารสงัคม แล้วน าเสนอสอบวทิยานิพนธ์/ การค้นคว้า
อสิระ กรณีที่ท าวทิยานิพนธ์ ผลงานวทิยานิพนธ์หรอืส่วนหนึ่งของวทิยานิพนธ์ต้องได้รบัการตีพมิพ์หรอื 
อย่างน้อยได้รบัการยอมรบัให้ตีพมิพ์ในวารสารระดบัชาติ หรอืระดบันานาชาติที่มคุีณภาพตามประกาศ
ส านักงานปลดักระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจยัและนวตักรรม เรื่องหลกัเกณฑ์การพจิารณา
วารสารทางวชิาการส าหรบัการเผยแพร่ผลงานทางวชิาการ หรอืน าเสนอต่อทีป่ระชุมวชิาการ โดยบทความ
ที่น าเสนอฉบับสมบูรณ์ (Full Paper) ได้ร ับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 
(Proceedings) กรณีการคน้ควา้อสิระ ตอ้งไดร้บัการเผยแพร่ในลกัษณะใดลกัษณะหนึ่งทีส่บืคน้ได้  

5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
 5.2.1  มคีวามรู ้ความสามารถในการสรา้งงานวจิยัและวธิกีารวิจยั 

 5.2.2 ผลการศึกษาที่ได้จะเป็นองค์ความรู้ที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนา  
การปฏบิตังิานสงัคมสงเคราะห์คลนิิก เกดิความรูใ้หม่จากการวจิยัทางสงัคมสงเคราะห์  และเป็นประโยชน์ 
ในการพฒันาการบรหิารและนโยบายในองคก์ารสวสัดกิารสงัคม  



 

5.3 ช่วงเวลา 
  วทิยานิพนธ ์  ภาคการศกึษาที ่2 และ ภาคฤดรูอ้น ของปีการศกึษาที ่2 
  การคน้ควา้อสิระ  ภาคการศกึษาที ่2 ของปีการศกึษาที ่2 

5.4  จ านวนหน่วยกิต 
  วทิยานิพนธ ์    12  หน่วยกติ  
  การคน้ควา้อสิระ    6  หน่วยกติ 

5.5  ข้อก าหนดการท าวิทยานิพนธ ์การค้นคว้าอิสระ และการสอบประมวลความรู้ 
 5.5.1  การท าวิทยานิพนธ ์(แผน ก แบบ ก2)  
  (1) นักศึกษาจะลงทะเบียนท าวิทยานิพนธ์ได้เมื่อศึกษารายวิชามาแล้วไม่น้อยกว่า                     
2 ภาคการศกึษาปกต ิมหีน่วยกติสะสมไม่น้อยกว่า 27 หน่วยกติ โดยมค่ีาระดบัเฉลีย่สะสมไม่ต ่ากว่า 3.00 
และสอบประมวลความรูใ้หไ้ดร้ะดบั P (ผ่าน) 

(2) ก่อนการสอบวิทยานิพนธ์นักศึกษาต้องได้อักษร P ( ผ่าน) ในความรู้ด้าน
ภาษาต่างประเทศทีก่ าหนดไวใ้นหลกัสตูร  
  (3) นักศกึษาต้องท าวทิยานิพนธ์เป็นภาษาไทย กรณีท าวทิยานิพนธ์เป็นภาษาองักฤษ 
หรอืภาษาต่างประเทศอื่น ๆ ตอ้งไดร้บัการอนุมตัจิากคณะสงัคมสงเคราะหศ์าสตร์ 
  (4) หลงัจากจดทะเบยีนท าวทิยานิพนธ์แล้ว นักศกึษาต้องเสนอเค้าโครงวทิยานิพน์ต่อ 
คณะกรรมการบรหิารหลกัสูตร เพื่อให้คณบดแีต่งตัง้ อาจารย์ที่ปรกึษาวทิยานิพนธ์เพื่อท าหน้าที่แนะน า 
การเขยีนวทิยานิพนธใ์หแ้ก่นักศกึษา 

(5) เมื่อนักศกึษาจดัท าเค้าโครงวิทยานิพนธ์เสรจ็แล้ว ให้คณบดแีต่งตัง้คณะกรรมการ
สอบเคา้โครงวทิยานิพนธ ์อย่างน้อย 3 คน ประกอบดว้ยอาจารยท์ีป่รกึษาวทิยานิพนธท์ีเ่ป็นอาจารยป์ระจ า
มหาวิทยาลัย และผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกมหาวิทยาลัยเพื่อร่วมกันสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ 
โดยมีคุณสมบตัิเป็นไปตามเกณฑ์ของส านักงานปลดักระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวตักรรม 
                   (6) การสอบวิทยานิพนธ์จะต้องมีกรรมการสอบครบทุกคน จึงจะถือว่าการสอบนัน้  
มผีลสมบูรณ์ถา้กรรมการไม่ครบ ใหเ้ลื่อนการสอบออกไป ในกรณีทีม่คีวามจ าเป็นอาจเปลีย่นกรรมการสอบ
วทิยานิพนธใ์หม่ หรอืแต่งตัง้เพิม่เตมิได ้
 (7) หลักเกณฑ์และวิธีการสอบวิทยานิพนธ์ให้เป็นไปตามระเบียบและข้อบังคบัของ
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์ 
 (8) การวัดผลวิทยานิพนธ์ให้แบ่งเป็น 2 ระดับ คือ ระดับ S (ใช้ได้) และระดับ U  
(ใชไ้ม่ได)้ โดยวทิยานิพนธท์ีไ่ดร้บัระดบั S จะตอ้งไดม้ตเิป็นเอกฉนัทจ์ากคณะกรรมการสอบวทิยานิพนธ ์ 
 5.5.2 การค้นคว้าอิสระ (แผน ข) 

(1) นักศึกษาตามหลกัสูตรระดบัปริญญาโท แผน ข จะลงทะเบียนการค้นคว้าอิสระได้  
เมื่อศึกษามาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ภาคการศึกษาปกติ มีหน่วยกิตสะสมไม่น้อยกว่า 27 หน่วยกิต โดยได ้
ค่าระดบัเฉลีย่สะสมไม่ต ่ากว่า 3.00 และมคุีณสมบตัคิรบตามเงือ่นไขของหลกัสตูร 

(2) นักศึกษาต้องท าการค้นคว้าอิสระเป็นภาษาไทย กรณีท าการค้นคว้าอิสระเป็น
ภาษาองักฤษ หรอืภาษาต่างประเทศอื่น ๆ ตอ้งไดร้บัการอนุมตัจิากคณะสงัคมสงเคราะหศ์าสตร์ 



 

(3) หลงัจากจดทะเบยีนท าการค้นควา้อสิระแลว้ นักศกึษาต้องเสนอเค้าโครงการคน้ควา้
อิสระ ต่อคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เพื่อให้คณบดีคณะสงัคมสงเคราะห์ศาสตร์แต่งตัง้ อาจารย์  
ทีป่รกึษาการคน้ควา้อสิระ เพื่อท าหน้าทีแ่นะน าการเขยีนการคน้ควา้อสิระ 

(4) เมื่อนักศกึษาจดัท าเคา้โครงการคน้ควา้อสิระเสรจ็แลว้ใหค้ณบดแีต่งตัง้คณะกรรมการ
สอบเคา้โครงการคน้ควา้อสิระ อย่างน้อย 2 คน ซึง่จะตอ้งประกอบดว้ยอาจารยท์ีป่รกึษาการคน้ควา้อสิระที่
เป็นอาจารยป์ระจ ามหาวทิยาลยัหรอืผูท้รงคุณวุฒภิายนอกเพื่อร่วมกนัสอบเคา้โครงการคน้ควา้อสิระ โดยมี
คุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาของส านักงานปลัดกระทรวงการ
อุดมศกึษา วทิยาศาสตร ์วจิยัและนวตักรรม 

 (5) การสอบการคน้ควา้อสิระจะต้องมกีรรมการสอบครบทุกคน จงึจะถอืว่าการสอบนัน้  
มผีลสมบูรณ์ถา้กรรมการไม่ครบ ใหเ้ลื่อนการสอบออกไป ในกรณีทีม่คีวามจ าเป็นอาจเปลีย่นกรรมการสอบ
การคน้ควา้อสิระใหม่ หรอืแต่งตัง้เพิม่เตมิได ้

 (6) การวัดผลการค้นคว้าอิสระ ให้เป็นค่าระดับ S ซึ่งต้องได้มติเป็นเอกฉันท์จาก
คณะกรรมการสอบการคน้ควา้อสิระ  

5.5.3 การสอบประมวลความรู้ 
 (1)  การสอบประมวลความรูเ้ป็นการสอบขอ้เขยีนและสอบปากเปล่า 
 (2)  นักศึกษาทัง้แผน ก แบบ ก 2 และ แผน ข ต้องสอบประมวลความรู้ และมีสทิธิสอบ
ประมวลความรูไ้ดเ้มื่อสอบผ่านการศกึษาวชิาแกน (12 หน่วยกติ) วชิาเฉพาะวธิวีทิยา (6 หน่วยกติ) และ
การฝึกภาคปฏิบตัิ (9 หน่วยกิต) รวมหน่วยกิต 27 หน่วยกิต และต้องได้คะแนนเฉลี่ยสะสมก่อนสอบ
ประมวลความรูไ้ม่ต ่ากว่า 3.00  
 (3) หลักสูตรจะเปิดสอบประมวลความรู้ ซึ่งเป็นการสอบข้อเขียนและสอบปากเปล่า  
ปีการศกึษาละ 3 ครัง้ โดยคณบดคีณะสงัคมสงเคราะห์ศาสตร์ เป็นผู้แต่งตัง้คณะกรรมการสอบประมวล
ความรู ้
  ครัง้ที ่ 1  เดอืนธนัวาคม ถงึ เดอืนมกราคม   
  ครัง้ที ่ 2  เดอืนมนีาคม ถงึ เดอืนเมษายน  
  ครัง้ที ่ 3  เดอืนมถิุนายน ถงึ เดอืนกรกฎาคม   
 (4) นักศกึษาจะต้องสอบประมวลความรู้ให้ได้ระดบั P (ผ่าน) ภายใน 3 ครัง้ มฉิะนัน้จะถูก
ถอนชื่อออกจากทะเบยีนนักศกึษา 

5.6 การเตรียมการ 
หลกัสูตรสงัคมสงเคราะห์ศาสตรมหาบณัฑติ มรีะบบอาจารยท์ีป่รกึษาใหค้ าแนะน า ช่วยเหลอื

ด้านวิชาการ ตลอดจนการเลือกหวัข้อวิทยานิพนธ์ หรือการค้นคว้าอิสระ และกระบวนการท างานวจิยั 
ในทุกขัน้ตอน  ใหค้ าแนะน านักศกึษา เกี่ยวกบัการจดัท าบทความตพีมิพใ์นวารสารทางวชิาการระดบัชาติ
และนานาชาต ิตามเงือ่นไขการส าเรจ็การศกึษา 

 5.7 กระบวนการประเมินผล 
 กระบวนการปรเมนิผลในการท าวทิยานิพนธ/์การคน้ควา้อสิระ จะด าเนินการภายใตก้ารบรหิาร
จัดการ และการทวนสอบมาตรฐานจากคณะกรรมการหลักสูตรสงัคมสงเคราะห์ศาสตรมหาบัณฑิต  
คณะสงัคมสงเคราะห์ศาสตร์ สนับสนุนโดยภาควิชาสงัคมสงเคราะห์ศาสตร์ งานวิชาการ งานบริการ
การศกึษา ส านักงานเลขานุการ โดยมกีระบวนการประเมนิ และผูป้ระเมนิตามล าดบัดงันี้ 



 

 5.7.1 การประเมนิผลร่างเคา้โครงวทิยานิพนธ/์การคน้ควา้อสิระ โดยอาจารยท์ีป่รกึษาหลกัซึง่
เป็นอาจารยภ์ายในคณะและอาจารยท์ีป่รกึษาร่วม ซึง่เป็นผูท้รงคุณวุฒหิรอืผูเ้ชีย่วชาญภายนอกสถาบนั 
 5.7.2 การประเมินผลเค้าโครงวิทยานิพนธ์/  การค้นคว้าอิสระ จากการสอบเค้าโครง
วทิยานิพนธ์/ การคน้ควา้อสิระ โดยคณะกรรมการซึ่งประกอบดว้ย คณาจารย ์และผูท้รงคุณวุฒภิายนอก
สถาบนัทีม่คุีณวุฒติามเกณฑม์าตรฐานหลกัสตูร 
 5.7.3 การประเมินความก้าวหน้าการท าวิทยานิพนธ์ /การค้นคว้าอิสระ เมื่อนักศึกษาได้
ลงทะเบยีนวทิยานิพนธ์/ การค้นคว้าอสิระให้อาจารย์ที่ปรกึษาวทิยานิพนธ์ประเมนิความก้าวหน้าการท า
วทิยานิพนธ/์ การคน้ควา้อสิระ และเมื่อสิน้ภาคการศกึษาใหร้ายงานและสง่ผลการประเมนิความกา้วหน้าให้
คณบดเีพื่อจดัสง่ใหส้ านักงานทะเบยีนนักศกึษาบนัทกึผลไวใ้นใบแสดงผลการศกึษาเป็นรายภาคการศกึษา 
หลกัเกณฑก์ารประเมนิความกา้วหน้าใหเ้ป็นไปตามประกาศของแต่ละคณะ/ หลกัสตูร ทัง้นี้ตอ้งประกาศให้
นักศกึษาทราบล่วงหน้า 
 5.7.4  การประเมนิผลวทิยานิพนธ์/ การค้นคว้าอสิระ โดยการสอบวทิยานิพนธ์/ การค้นคว้า
อสิระฉบบัสมบูรณ์ โดยคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์/ การค้นคว้าอสิระ เพื่อประเมนิผลคุณภาพของ
วิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ และให้ค าแนะน าเกี่ยวกับการปรบัแก้ไขวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ  
เป็นครัง้สุดทา้ย 
 5.7.5 การประเมนิผลบทความจากวทิยานิพนธ์ โดยอาจารยท์ีป่รกึษาหลกั และทีป่รกึษาร่วม 
ก่อนส่งบทความตพีมิพ ์หรอือย่างน้อยด าเนินการใหผ้ลงาน หรอืส่วนหนึ่งของผลงานไดร้บัการยอมรบัให้
ตีพมิพ์ในวารสารวชิาการหรอืสิง่พมิพท์างวชิาการ หรอืเสนอต่อที่ประชุมวชิาการที่มรีายงานการประชุม 
(Proceedings) ตามเงือ่นไขการจบการศกึษา (ส าหรบันักศกึษาแผน ก) 
 5.7.6 นักศกึษาทีส่อบวทิยานิพนธ/์ การคน้ควา้อสิระ ไม่ว่าจะมเีงือ่นไขแกไ้ขตามความเหน็ของ
คณะกรรมการสอบหรือไม่ก็ตาม และเป็นนักศึกษาที่ได้หน่วยกิตครบตามข้อก าหนดของหลักสูตร  
ต้องส่งเล่มฉบบัสมบูรณ์ให้คณะภายใน 1 ภาคการศกึษาถดัไป โดยระยะเวลาการศกึษารวมต้องไม่เกิน
ระยะเวลาตลอดหลกัสตูรก าหนดไวใ้นขอ้บงัคบั 
 

หลกัเกณฑใ์นการประเมินผลนักศึกษา 
 

1. กฎระเบียบหรือหลกัเกณฑใ์นการให้ระดบัคะแนน (เกรด) 
  การวดัผล ให้เป็นไปตามข้อบงัคบัมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการศึกษาระดบับณัฑติศกึษา 
พ.ศ. 2561 ขอ้ 33, 46, 48, 55, 60, 69-74, 80-81 
2.   กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธ์ิของนักศึกษา 
 2.1  การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายงัไม่ส าเรจ็การศึกษา 
  การทวนสอบผลการเรยีนรู้แต่ละรายวชิาของหลกัสูตรสามารถทวนสอบได้หลายวธิ ีเช่นทวน
สอบจากการท ารายงาน การสอบขอ้เขยีน สอบปากเปล่า การฝึกภาคปฏบิตั ิ ทัง้นี้กระบวนการทวนสอบแต่
ละรายวชิาอาจแตกต่างกนัขึน้อยู่กบัลกัษณะและวตัถุประสงค์ของแต่ละรายวชิา นอกจากนี้ยงัก าหนดให้มี
การสอบประมวลความรูโ้ดยการสอบขอ้เขยีน สอบปากเปล่า การสอบเค้าโครงวทิยานิพนธ์/  การค้นคว้า
อสิระ และสอบวทิยานิพนธ์/ การค้นคว้าอสิระฉบบัสมบูรณ์ ซึ่งการทวนสอบมาตรฐานผลการเรยีนรู้ของ
นักศึกษาในแต่ละขัน้ตอน จะด าเนินการโดยอาจารย์ประจ าวิชา อาจารย์ที่ปรึกษา คณะกรรมการสอบ
วทิยานิพนธ/์การคน้ควา้อสิระ และคณะกรรมการบรหิารหลกัสตูรสงัคมสงเคราะหศ์าสตรมหาบณัฑติ 



 

 2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลงัจากนักศึกษาส าเรจ็การศึกษา 
  การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาส าเร็จการศึกษาเพื่อน ามาปรบัปรุง
หลกัสตูรและการจดัการเรยีนการสอน ประกอบดว้ย 

2.2.1 การตรวจสอบความพงึพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑติ ทัง้โดยการสมัภาษณ์ หรอืแบบสอบถาม 
2.2.2 การประเมินต าแหน่ง หน้าที่การงาน และ/หรือ ความก้าวหน้าในสายงานของบัณฑิต  

โดยแบบสอบถาม 
2.2.3 การประเมินจากผู้ทรงคุณวุฒภิายนอกที่ประเมนิหลกัสูตร และ/หรือ อาจารย์พเิศษต่อ 

ความพร้อมของนักศกึษาในการเรยีนและการวจิยั และคุณสมบตัิอื่นๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบักระบวนการเรยีนรู้ 
และการพฒันาองคค์วามรูข้องนักศกึษา 

 
3. เกณฑก์ารส าเรจ็การศึกษาตามหลกัสูตร 

3.1 แผน ก แบบ ก 2 
3.1 ไดศ้กึษาลกัษณะวชิาต่างๆ ครบตามโครงสรา้งหลกัสตูร และมหีน่วยกติสะสมไม่น้อยกว่า 39  

หน่วยกติ  
3.2 ไดร้ะดบัคะแนนเฉลีย่สะสมไม่ต ่ากว่า 3.00 (จากระบบ 4 ระดบัคะแนน) 
3.3 สอบผ่านการสอบประมวลความรู ้ 
3.4 เสนอวทิยานิพนธ์และสอบผ่านการสอบปากเปล่าขัน้สุดทา้ยโดยคณะกรรมการที่คณะแต่งตัง้ 

และตอ้งเป็นระบบเปิดใหผู้ส้นใจเขา้รบัฟังได้ 
3.5 ต้องได้ระดบั P (ผ่าน) ในการสอบภาษาต่างประเทศตามเกณฑ์ที่มหาวทิยาลยัก าหนด หรอื

ศกึษาและสอบผ่านวชิา มธ. 005 ภาษาองักฤษ 1 และ มธ. 006 ภาษาองักฤษ 2    
3.6 ต้องได้ระดับ S (ใช้ได้) ในการสอบวิทยานิพนธ์ และน าส่งวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ตาม

ประกาศมหาวทิยาลยัว่าดว้ยวทิยานิพนธ ์และการคน้ควา้อสิระ 
3.7 ผลงานวทิยานิพนธ์ หรอืส่วนหนึ่งของวทิยานิพนธ์ต้องได้รบัการตพีมิพ์ หรอือย่างน้อยไดร้บั

การยอมรบัใหต้พีมิพใ์นวารสารระดบัชาตหิรอืระดบันานาชาติที่มคุีณภาพตามประกาศคณะกรรมการการ
อุดมศกึษา เรื่อง หลกัเกณฑก์ารพจิารณาวารสารทางวชิาการส าหรบัการเผยแพร่ผลงานทางวชิาการ หรอื
น าเสนอต่อทีป่ระชุมวชิาการ โดยบทความทีน่ าเสนอฉบบัสมบูรณ์ (Full Paper) ไดร้บัการตพีมิพใ์นรายงาน
สบืเนื่องจากการประชุมวชิาการ (Proceedings) ดงักล่าว 

3.8 ไดป้ฏบิตัามเงือ่นไขอื่น ๆ ตามทีค่ณะสงัคมสงเคราะหศ์าสตร์และหลกัสตูรก าหนด 
3.9 ช าระหนี้สนิทัง้หมดต่อมหาวทิยาลยัครบถว้นแลว้ 

3.2 แผน ข 
3.1 ไดศ้กึษาลกัษณะวชิาต่างๆ ครบตามโครงสรา้งหลกัสตูร และมหีน่วยกติสะสมไม่น้อยกว่า 39  

หน่วยกติ   
3.2 ไดร้ะดบัคะแนนเฉลีย่สะสมไม่ต ่ากว่า 3.00 (จากระบบ 4 ระดบัคะแนน) 
3.3 สอบผ่านการสอบประมวลความรู ้ 
3.4 เสนอรายงานการค้นคว้าอิสระและสอบผ่านการสอบปากเปล่าขัน้สุดท้ายโดยคณะกรรมการ  

ทีค่ณะแต่งตัง้ และตอ้งเป็นระบบเปิดใหผู้ส้นใจเขา้รบัฟังได้ 
3.5 ต้องได้ระดับ P (ผ่าน) ในการสอบภาษาต่างประเทศตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

หรอืศกึษาและสอบผ่านวชิา มธ. 005 ภาษาองักฤษ 1 และ มธ. 006 ภาษาองักฤษ 2    



 

3.6 ต้องได้ระดบั S (ใช้ได้) ในการสอบการค้นคว้าอสิระ และน าส่งรายงานการค้นคว้าอสิระฉบบั
สมบูรณ์ ตามประกาศมหาวทิยาลยัว่าดว้ยวทิยานิพนธ ์และการคน้ควา้อสิระ 

3.7 รายงานการคน้ควา้อสิระ หรอืส่วนหนึ่งของรายงานการคน้ควา้อสิระต้องไดร้บัการเผยแพร่ใน
ลกัษณะใดลกัษณะหนึ่งทีส่บืคน้ได ้ 

3.8 ไดป้ฏบิตัติามเงือ่นไขอื่น ๆ ตามทีค่ณะสงัคมสงเคราะหศ์าสตรแ์ละหลกัสตูรก าหนด 
3.9 ช าระหนี้สนิทัง้หมดต่อมหาวทิยาลยัครบถว้นแลว้ 
 


