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รายละเอียดของหลักสูตร 
หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาบริหารรัฐกิจและกิจการสาธารณะ ส าหรับนักบริหาร 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2557 

 
 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา   ศูนย์ท่าพระจันทร์ คณะรัฐศาสตร์ 
 

ข้อมูลทั่วไป 
1. ชื่อหลักสูตร 
 ภาษาไทย      :  หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชา บริหารรัฐกิจและกิจการสาธารณะ  
     ส าหรับนักบริหาร 
 ภาษาอังกฤษ  :  Master of  Political Science Executive Program in Public Administration and  
     Public Affairs 
 
2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 
 ภาษาไทย    ชื่อเต็ม รัฐศาสตรมหาบัณฑิต (บริหารรัฐกิจและกิจการสาธารณะ) 
  ชื่อย่อ ร.ม. (บริหารรัฐกิจและกจิการสาธารณะ) 
 ภาษาอังกฤษ  ชื่อเต็ม Master of Political Science (Public Administration and Public Affairs) 
  ชื่อย่อ M.Pol.Sc .(Public Administration and Public Affairs)  
3. วิชาเอก  
  ไม่มี 
 
4. จ านวนหน่วยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 
  จ านวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตร  39    หน่วยกิต 
 
5. รูปแบบของหลักสูตร 
 5.1 รูปแบบ                
   หลักสูตรระดับปริญญาโท   ศึกษา   2  ปี    
 5.2 ภาษาท่ีใช้     
   ภาษาไทย 
 5.3 การรับเข้าศึกษา    
   รับเฉพาะนักศึกษาไทย 
 5.4 ความร่วมมือกับสถาบนัอื่น    
   เป็นหลักสูตรของสถาบันโดยเฉพาะ ที่จัดการเรียนการสอนโดยตรง 
 5.5 การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา   
   ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 
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6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2557  ปรับปรุงจากหลักสูตร รัฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารจัดการสาธารณะ 

ส าหรับนักบริหาร  พ.ศ.2554 
ก าหนดเปิดสอนในภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2558 
ได้ พิจารณากลั่นกรองโดยคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุมค ร้ังที่   15/2557 

เมื่อวันที่  20    เดือน    ตุลาคม   พ.ศ.  2557  
ได้พิจารณากลั่นกรองโดยคณะอนุกรรมการสภามหาวิทยาลัยด้านหลักสูตรและการจัดการศึกษาในการประชุม

คร้ังท่ี  3/2557  เมื่อวันที่   30  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2557   
ได้รับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมคร้ังท่ี    11/2557   

เมื่อวันที่  17     เดือน    พฤศจิกายน   พ.ศ. 2557   

7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
  หลักสูตรที่มีความพร้อม ท้ังการเผยแพร่คุณภาพ และมาตรฐาน ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
ในปีการศึกษา 2560 

8. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา 
8.1 ข้าราชการ  พนักงานรัฐวิสาหกิจ พนักงานบริษัทเอกชน  
8.2 ผู้ประกอบการ เจ้าของธุรกิจ 
8.3 ผู้น าภาคประชาสังคม  องค์กรระหว่างประเทศ และอื่นๆ   

10. สถานที่จัดการเรียนการสอน 
  คณะรัฐศาสตร์  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์ท่าพระจันทร์  
11. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 
 11.1 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

    สถานการณ์การพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศไทยมีการพ่ึงพาการค้าระหว่างประเทศสูงขึ้นและอยู่ภายใต้บริบทการ
เปลี่ยนแปลงและความท้าทายที่ส าคัญหลายประการ ประการแรก ทิศทางการพัฒนาทางเศรษฐกิจมีแนวโน้มเข้าสู่การพัฒนา
เศรษฐกิจฐานความรู้ (knowledge-based economy) โดยให้ความส าคัญกับความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity 
and Innovation) ประการที่สอง โลกาภิวัตน์และการพัฒนาของเทคโนโลยีสารสนเทศส่งผลต่อการแข่งขันระหว่างประเทศที่
เข้มข้นขึ้น มีการเคลื่อนย้ายเงินทุน ผู้ประกอบการและแรงงานเสรี  บทบาทของบริษัทข้ามชาติมีผลต่อสถานการณ์เศรษฐกิจ
ภายในประเทศที่ชัดเจน   ประการที่สาม การพัฒนาทางเศรษฐกิจให้ความส าคัญกับสิ่งแวดล้อมและผลกระทบมากขึ้น รวมทั้ง
ประเด็นด้านสิ่งแวดล้อมและสิทธิมนุษยชนกลายเป็นเงื่อนไขทางด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ อาทิ เช่น การใช้มาตรการต่อต้านการ
ทุ่มตลาด และ ตอบโต้การอุดหนุนการห้ามน าเข้าโดยอัตโนมัติ โดยใช้เหตุผลทางสุขอนามัย มาตรฐานสินค้าหรือสิ่งแวดล้อม  
นอกจากนั้น ภาวะ 

โลกร้อนและภัยพิบัติกลายเป็นปัจจัยความเสี่ยงส าคัญของประเทศในการพัฒนา  ประการสุดท้าย ประเทศไทยจะเข้าสู่
ประชาคมอาเซียนในปี 2558 ซ่ึงเป็นการแสวงหาโอกาสใหม่ โดยเข้าร่วมในกลุ่มเศรษฐกิจการค้าที่มีผลประโยชน์สอดคล้องกัน
และผลักดันให้มีการพัฒนาอาเซียนเป็นเขตการค้าเสรีแล้ว  

ภายใต้บริบทความท้าทายใหม่ของการพัฒนาทางเศรษฐกิจ   ระบบการบริหารภาครัฐจ าเป็นต้องปรับการท างานเชิงรุก 
และทันกับการเปลี่ยนแปลงท่ีรวดเร็ว และจ าเป็นต้องให้ความส าคัญกับตัวแสดงใหม่ๆท้ังภายในและภายนอกประเทศ การก าหนด
นโยบายของรัฐจะมีความซับซ้อน ก้าวข้ามพรมแดนประเทศมากขึ้น นอกจากนั้นการบริหารภาครัฐต้องเปลี่ยนไปสู่การบริหารงาน
แนวใหม่ที่สร้างความร่วมมือ มีบูรณาการ รวมท้ังองค์กรภาครัฐและบุคลากรต้องเป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูง 
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ดังนั้นจึงจ าเป็นต้องมีการพัฒนาหลักสูตรให้รองรับการเปลี่ยนแปลงและความท้าทายใหม่ เพ่ือให้ผู้หารในภาครัฐ และ
เอกชนได้เรียนรู้ ตระหนักถึงความเปลี่ยนแปลงใหม่และแนวทางการบริหารภาครัฐแนวใหม่ที่ตอบสนองต่อสถานการณ์ใหม่ๆ  

11.2 สถานการณ์หรือ การพัฒนาทางสังคมและการบริหาร 
ประเทศไทยก้าวสู่การเปลี่ยนทางสังคมที่มีความซับซ้อนมากขึ้น ประการแรก สังคมไทยมีความเป็นพหุนิยมสูงขึ้น 

(Pluralism) ลักษณะของประชากรมีความหลากหลายทางเชื้อชาติ ศาสนาและวัฒนธรรม ประเด็นที่ส าคัญ คือ การเกิดส านึก
ทางประวัติศาสตร์และอัตลักษณ์ของพ้ืนที่และ การเรียกร้องการมีพ้ืนที่กิจกรรมเฉพาะกลุ่มมากขึ้น อาทิ เช่น การใช้ภาษา การ
แต่งกาย การฟ้ืนวัฒนธรรมถิ่น และสิทธิการปกครองตนเอง นอกจากนั้น โลกาภิวัตน์น าไปสู่การเคลื่อนย้ายแรงงาน ผู้ประกอบการ 
น ามาสู่การลงทุนขององค์กรต่างชาติ การบริหารองค์กรที่ก าลังคนมีความหลากหลายทางวัฒนธรรมและภูมิหลัง (Workforce 
Diversity) เป็นความท้าทายของนักบริหารยุคใหม่ ประการที่สอง  สังคมไทยจ าเป็นต้องเตรียมการรับความท้าทายใหม่ๆ ประเด็น
ส าคัญๆ คือ การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ (Aging Society) การเปลี่ยนเป็นสังคมเมือง (Urbanization) สังคมบริโภค และสังคม
เทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Society) รวมท้ังสื่อสังคมออนไลน์ การเปลี่ยนแปลงเหล่านี้เปลี่ยนวิถีชีวิตของคนไทย และ
มีความต้องการนโยบายและการบริหารสาธารณะใหม่ๆที่แตกต่างจากเดิม  ประการที่สาม สังคมไทยมีแนวโน้มมีความขัดแย้งมาก
ขึ้น เกิดความแตกแยกในสังคม การขาดสื่อสารซ่ึงกันและกัน จ าเป็นต้องเรียนรู้และพัฒนาความสามารถในการอยู่ร่วมกันบน
พ้ืนฐานของความแตกต่าง ประการสุดท้าย สังคมไทยต้องมีความตระหนักกับการพัฒนาที่ไม่สมดุล และภัยพิบัติทางธรรมชาติ 
ผลกระทบทางสังคมจากผลของการพัฒนา และให้ความส าคัญกับการพัฒนาที่ยั่งยืน ค านึงถึงความสมดุลของการพัฒนา ทั้งด้าน
สิ่งแวดล้อม สังคมที่เป็นธรรมและการพัฒนาเศรษฐกิจ  ทุกภาคส่วนเกื้อกูลซ่ึงกันและกัน 

ดังนั้นผู้บริหารทั้งภาครัฐและเอกชนจ าเป็นต้องตระหนักของการเปลี่ยนแปลงทางสังคม ซ่ึงมีนัยต่อการก าหนดนโยบาย
สาธารณะและการออกแบบสถาบันการเมืองการบริหารที่รองรับกับความหลากหลายของสังคม รวมท้ังการบริหารงานภาครัฐแนว
ใหม่ที่รองรับลักษณะสังคมไทยสมัยใหม่ 

 
12.  ผลกระทบจาก ข้อ 11.1 และ 11.2 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพนัธกจิของสถาบัน 
      12.1  การพัฒนาหลักสูตร 
 การเปลี่ยนแปลงทั้งทางด้านสังคม เศรษฐกิจ การเมืองและการบริหาร  ท าให้หลักสูตรที่มีอยู่เดิมไม่สามารถตอบโจทย์
ความเปลี่ยนแปลงและความท้าทายใหม่ๆได้  หลักสูตรไม่สามารถผลิตมหาบัณฑิตที่ตรงกับความต้องการของสังคมสมัยใหม่  ท า
ให้จ าเป็นต้องมีการเปลี่ยนแปลงหลักสูตรโดยมีจุดเน้น คือ  
1) การปรับเนื้อหาและลักษณะวิชาให้ทันสมัย เข้ากับบริบทและหลักวิชาท่ีเปลี่ยนแปลงไป   
2) ปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน ที่มุ่งให้ผู้เรียนคิดเป็น ท าเป็น และเรียนรู้จากประสบการณ์ร่วมกันและกรณีศึกษา  และ  
3) มีระบบในการสนับสนุนการเรียนการสอนให้เหมาะสมส าหรับผู้เรียนอย่างแท้จริง  เช่น การมีอาจารย์ที่ปรึกษาในการค้นคว้า
อิสระในระยะเวลาที่ยาวนานขึ้น  ระบบการเรียนที่เน้นประสบการณ์การเรียนรู้ร่วมกันระหว่างผู้สอนและผู้เรียน กรณีศึกษา และ
การเรียนรู้จากประสบการณ์ภายนอก เป็นต้น 

12.2 ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 
ผลกระทบจากสถานการณ์ หรือการพัฒนาทางสังคม และวัฒนธรรม มีต่อพันธกิจมหาวิทยาลัย ที่มุ่งสู่ความเป็นเลิศใน

วิชาการ และการวิจัย และมุ่งธ ารงปณิธาน ในการสร้างบัณฑิตที่เก่งและดี ดังนั้น การพัฒนาหลักสูตร จึงต้องเน้น และส่งเสริมการ
เรียนการสอน ที่ค านึงถึงคุณธรรม จริยธรรม รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง การเป็นผู้บริหารที่สามารถน าความรู้ที่ได้ไปพัฒนาองค์กร
ของตนได้ดียิ่ง 
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13. ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนใหภ้าควิชาอ่ืนของสถาบัน และสถานต่างประเทศ 
13.1 กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้ที่เปิดสอนโดยคณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอื่นต้องมาเรียน 
รายวิชาของหลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาบริหารรัฐกิจและกิจการสาธารณะ ส าหรับนักบริหาร ทุกรายวิชา

เปิดให้นักศึกษาหลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาอื่นๆ สามารถลงทะเบียนเรียนได้ ซ่ึงให้เป็นไป ตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2553 ข้อ 12 

13.2 ความสัมพันธ์กับมหาวิทยาลัยต่างประเทศ 
13.3 การบริหารจัดการ 
หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิตสาขารัฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารรัฐกิจและกิจการสาธารณะ ส าหรับนัก

บริหารใช้ทรัพยากรร่วมกับหลักสูตรอื่นๆของคณะรัฐศาสตร์ และมหาวิทยาลัยต่างประเทศเพ่ือให้นักศึกษา/คณาจารย์ได้
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 

 
ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 

 
1. ปรัชญา  ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

 1.1 ปรัชญา  

 ผลิตมหาบัณฑิตทางด้านรัฐศาสตร์ที่มีส านึกในหลักธรรมาภิบาล จริยธรรม และประโยชน์สาธารณะ รวมทั้งส่งเสริมให้มี
การค้นคว้าวิจัยเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชาติ 

1.2 ความส าคัญ 

 สร้างบุคลากรทางการบริหารที่มีความพร้อมในการท างานรองรับกับการเปลี่ยนแปลงของประเทศและบริบทโลก  โดยมุ่ง

ให้ผู้เรียนคิดเป็น ท าเป็น เฉพาะอย่างยิ่งในยุคสมัยที่ประเทศต้องการนักบริหารที่มีความ เพียบพร้อมทั้งในด้านความรู้

ความสามารถทางวิชาการ ทันสมัย  ทักษะในการบริหารสมัยใหม่  คุณธรรมจริยธรรมในการบริหาร  หลักสูตรดังกล่าวจะส่วน

ส าคัญในการเสริมความเข้มแข็งของสังคมในประเด็นดังกล่าวได้เป็นอย่างดี 

 1.3 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

  เพ่ือให้มหาบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษามีลักษณะ ดังนี้ 

1. มีความสามารถในการปรับตัวเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เกดิขึ้นและมีทักษะในวิเคราะห์ ตัดสินใจและแก้ไขปัญหา 
(systematic thinking and analysis and problem-solving) 

2. มีความสามารถในการท างานภายใต้บริบทของสังคมวัฒนธรรมที่หลากหลายแตกต่างและข้ามชาติและมีทัศนคติการ
ท างานที่เปิดกว้างและเน้นการท างานเชิงรุก (open mind /proactive) 

3. มีความสามารถและทักษะในการคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุมีผลและค านึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวมและประโยชน์
ประชาชนเป็นส าคัญ 

4. มีภาวะผู้น า มีความทันสมัย พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง และมีความหนักแนน่ทางคุณธรรมและจริยธรรมอยู่บน
พ้ืนฐานของความเป็นมืออาชีพ (Professionalism in Public Service) 
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ระบบการจัดการศึกษา  การด าเนินการ  และโครงสร้างของหลักสูตร 
 

1. ระบบการจัดการศึกษา 
  1.1 ระบบ 
 การศึกษาในระบบทวิภาค ปีการศึกษาหนึ่งๆ ให้แบ่งเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ ซ่ึงเป็นภาคการศึกษาที่บังคับ คือ 
ภาคหนึ่งและภาคสอง ภาคการศึกษาหนึ่งๆ มีระยะการศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ และอาจเปิดภาคฤดูร้อนได้ โดยใช้เวลา
การศึกษาไม่น้อยกว่า 8 สัปดาห์ แต่ให้เพ่ิมชั่วโมงการศึกษาในแต่ละรายวิชาให้เท่ากับภาคการศึกษาปกติ ภาคฤดูร้อนเป็นภาค
การศึกษาท่ีไม่บังคับ  

 1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน 
  มีการจัดการเรียนภาคฤดูร้อนในชั้นปีที่ 1 
 1.3 การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค 
  -    
2. การด าเนินการหลักสูตร 
 2.1 วัน-เวลาในการด าเนินการเรียนการสอน  
  นอกวัน – เวลาราชการ 
   เรียนวันศุกร์ เวลา 17.00 – 20.00 น. และวันเสาร์ เวลา 9.00 – 16.00 น.  
  ภาคการศึกษาท่ี 1  เดือนสิงหาคม – ธันวาคม 
  ภาคการศึกษาท่ี 2  เดือนมกราคม– เมษายน 
  ภาคฤดูร้อน  เดือนมิถุนายน – กรกฎาคม 
  

2.2 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
1) ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทุกสาขาวิชา จากมหาวิทยาลัยที่สภามหาวิทยาลัยรับรองวิทยฐานะ 
2) ประสบการณ์ในการท างาน 
  2.1 มีประสบการณ์ท างานไม่น้อยกว่า 1 ปี 

      2.2 กรณีเป็นหรือเคยเป็นสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา ผู้บริหารสภาท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
ไม่จ าเป็นต้องมีประสบการณ์ 

3) เป็นผู้มีคุณสมบัติเป็นไปตามขอ้บังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2553 
ข้อ 7  

 
การคัดเลือกผู้เข้าศึกษา 

1. ผู้เข้าศึกษาจะต้องมีคุณสมบัติตามเกณฑ์ที่คณะรัฐศาสตร์ก าหนด 
2. ผู้เข้าศึกษาต้องผ่านการคัดเลือกด้วยการสอบข้อเขียน (เรียงความตามหัวข้อที่ก าหนด) และการสัมภาษณ์โดย

คณะกรรมการซ่ึงได้รับการแต่งต้ังจากคณะรัฐศาสตร์  
 

 3.  ผู้เข้าศึกษาจะต้องเรียนวิชาภาษาอังกฤษ  TU 005 และ TU 006 ในปีการศึกษาแรกที่เข้าศึกษา ยกเว้นกรณีที่
สอบผ่านภาษาอังกฤษ TU-GET หรือ TOEFL หรือ  IELTS ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด โดยผลสอบต้องไม่เกิน 2 ปี นับถึง
วันสมัคร 
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 4. เง่ือนไขอื่นๆ ให้เป็นไปตามประกาศรับสมัครเข้าศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัย ธรรมศาสตร์และ
คณะรัฐศาสตร์ 
 
 2.3 ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า 

ลักษณะเฉพาะของนักศึกษาที่จะสมัครเข้าเรียนในหลักสูตร ควรมีพ้ืนฐานความรู้ภาษาอังกฤษ ระดับพอใช้  หาก
ลักษณะเฉพาะของนักศึกษาที่เคยศึกษามานานแล้ว มีความรู้ภาษาอังกฤษน้อย อาจมีปัญหาในการท าความเข้าใจ  และอาจมี
ปัญหาในการศึกษาค้นคว้าความรู้ด้วยตนเอง  
 2.4 กลยุทธ์ในการด าเนินการเพ่ือแก้ไขปัญหา/ข้อจ ากัดของนักศึกษาในข้อ 2.3    

ก าหนดให้เรียนวิชาภาษาอังกฤษ จ านวน 2 วิชา คือ มธ.005 ภาษาอังกฤษ 1 และ มธ.006  ภาษาอังกฤษ 2 ในปี
การศึกษาแรก  ยกเว้น ผู้ที่สอบผ่านการทดสอบภาษาอังกฤษ TU-GET  หรือ TOEFL  หรือ IELTS โดยได้คะแนนในระดับที่
มหาวิทยาลัยก าหนด  
 2.7 ระบบการศึกษา 
   แบบชั้นเรียน  
   แบบทางไกลผ่านสื่อสิ่งพิมพ์เป็นหลัก 
   แบบทางไกลผ่านสื่อแพร่ภาพและเสียงเป็นสื่อหลัก 
   แบบทางไกลทางอิเล็กทรอนิกส์เป็นสื่อหลัก (E-learning) 
   แบบทางไกลทางอินเตอร์เน็ต 
   อื่นๆ (ระบุ) 
 2.8 การเทียบโอนหน่วยกิต  รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย  

นักศึกษาท่ีเคยศึกษามาแล้วในระดับบัณฑิตศึกษา  เมื่อเข้าศึกษาในหลักสูตรนี้ อาจเทียบโอนหน่วยกิตได้ เฉพาะหน่วยกิ
ตรายวิชา (Course Work) ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิต ศึกษา พ.ศ.2553   ข้อ 12.15 
และข้อ 19  และตามมติเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารโครงการ 
 
3. หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
 3.1 หลักสูตร   
  3.1.1 จ านวนหน่วยกิตรวมและระยะเวลาศึกษา 
   จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร     39  หน่วยกิต 
   ระยะเวลาการศึกษา  เป็นหลักสตูรแบบศึกษาบางเวลา นักศึกษาต้องใช้ระยะเวลาการศึกษาตลอดหลักสูตร

อย่างน้อย 4 ภาคการศึกษาปกติ และอย่างมากไม่เกิน 14 ภาคการศึกษาปกติ 
  3.1.2 โครงสร้างหลักสูตร  

       นักศึกษาจะต้องลงทะเบียนศึกษารายวิชารวมไม่น้อยกว่า 39 หน่วยกิต โดยศึกษารายวิชาต่าง ๆ ครบตามโครงสร้าง
องค์ประกอบและข้อก าหนดของหลักสูตร ดังนี้ 

3.1.2.1 แผน ก แบบ ก 2  (ท าวิทยานิพนธ์) 

1)  วิชาบังคับ 21 หน่วยกิต 

2)   วิชาเลือก 6 หน่วยกิต 

3)   วิทยานิพนธ์   12 หน่วยกิต 
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จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสตูร 39 หน่วยกิต 

  3.1.2.2 แผน ข   (ไม่ท าวิทยานิพนธ์) 
1)  วิชาบังคับ 21 หน่วยกิต 

2)   วิชาเลือก 15 หน่วยกิต 

3)   การค้นคว้าอิสระ 3 หน่วยกิต 

จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสตูร 39 หน่วยกิต 

   

  3.1.3 รายวิชาในหลักสูตร   
 3.1.3.1 รหัสวิชาในหลักสูตร 
  รายวิชาในหลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารจัดการสาธารณะ ส าหรับนักบริหารประกอบไปด้วย 
อักษรย่อ 2 ตัว และเลขรหัส 3 ตัว โดยมีความหมาย ดังนี้ 
 อักษรย่อ รบ./EP หมายถึง อักษรย่อสาขาการบริหารจัดการสาธารณะ 
 เลขหลักหน่วย  0-2 หมายถึง วิชาบังคับ 
   3-9 หมายถึง วิชาเลือก 
 เลขหลักสิบ  0 หมายถึง วิชาเสริมพ้ืนฐานและวิชาค้นคว้าอิสระ 
   1-3 หมายถึง วิชาเกี่ยวกับความรู้ทางการเมืองการปกครอง 
   4-7 หมายถึง วิชาเกี่ยวกับความรู้ทางบริหารรัฐกิจ 
   8-9 หมายถึง วิชาเกี่ยวกับความรู้ทางการระหว่างประเทศ 
 เลขหลักร้อย  5 หมายถึง วิชาเสริมพ้ืนฐาน 
   6 หมายถึง วิชาระดับกลางและสูง 
   7 หมายถึง วิชาค้นคว้าอิสระเฉพาะเร่ือง  
   8 หมายถึง วิทยานิพนธ์ 

 3.1.3.2 รายวิชา 

1) วิชาบังคับ  
 นักศึกษาแผน ก แบบ ก2 และแผน ข  จะต้องศึกษาวิชาบังคับ 7 วิชา จ านวน 21 หน่วยกิต ดังนี้ 

 รหัส รายวิชา จ านวนหน่วยกิต 
 (บรรยาย-ปฏิบัต-ิศึกษาด้วยตนเอง) 
รบ. 640     การวิจัยส าหรับนักบริหาร       3 (3-0-9) 
EP 640 Research Methodology for Public Administrators  
รบ. 641     การจัดการเชิงกลยุทธ์และความเสี่ยงเพ่ือการเปลี่ยนแปลง   3 (3-0-9) 
EP 641 Strategic and Risk Management for Changes 
รบ. 642    ขอบข่ายการศึกษาการบริหารรัฐกิจและกิจการสาธารณะ   3 (3-0-9) 
EP 642 Scope of Public Administration and Public Affairs Study 
รบ. 650     การบริหารองค์การสาธารณะ      3 (3-0-9) 
EP 650 Public Organization Administration 
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รบ. 651     การจัดการทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ ์     3 (3-0-9) 
EP 651 Strategic Human Resources Management 
รบ. 652     การวิเคราะห์นโยบายสาธารณะในสังคมประชาธิปไตย   3 (3-0-9) 
EP 652      Policy Analysis in Democratic Society 
รบ. 660     การบริหารการเงินการคลังสาธารณะ     3 (3-0-9) 
EP 660 Public Financial Administration 
 

2) วิชาเลือก   
1. นักศึกษาแผน  ก  แบบ ก 2 ให้เลือกศึกษาวิชาเลือก   2   วิชา จ านวน  6  หน่วยกิต 
2. นักศึกษาแผน ข ให้เลือกศึกษาวิชาเลือก 5  วิชา จ านวน  15  หน่วยกิต  จากรายวิชาดังต่อไปนี้ 

 
 
 รหัส รายวิชา จ านวนหน่วยกิต 
 (บรรยาย-ปฏิบัต-ิศึกษาด้วยตนเอง) 
รบ. 643      การบริหารและการประเมินผลโครงการส าหรับนักบริหาร   3 (3-0-9) 
EP   643     Project Management and Evaluation for Executive  
รบ. 644     สัมมนาภาวะผู้น าและจริยธรรม      3 (3-0-9) 
EP 644 Seminar on Leadership Development and Ethics 
รบ. 646     สัมมนาการบริหารจัดการงานเมืองและองค์กรปกครองท้องถิ่น  3 (3-0-9) 
EP 646 Seminar on Urban and Local Government Management  
รบ. 647     การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมและภัยพิบัติ    3 (3-0-9) 
EP 647 Environment and Disaster Management 
รบ. 648  กฎหมายมหาชนส าหรับนกับริหาร     3 (3-0-9) 
EP 648 Public Law for Executives 
รบ. 653     สัมมนาประเด็นร่วมสมัยการเปลี่ยนแปลงในบริบทโลก   3 (3-0-9)  

   และการบริหารจัดการประเทศไทย        
EP 653 Current Issues in Global Change and Thailand Management 
รบ.658 ความร่วมมือและการจัดการเครือข่ายในภาครัฐ    3 (3-0-9) 
EP 658 Partnership and Network Management in Public Sector  
รบ. 659   การสื่อสารและการจัดการความขัดแย้ง     3 (3-0-9) 
EP 659   Communication and Conflict Management 
รบ 663 นวัตกรรมการบริหารภาครัฐและกิจการสาธารณะ 3 (3-0-9) 
EP 663    Innovation in Governance and Public Service 
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3) การค้นคว้าอิสระ (ส าหรับนักศึกษาแผน ข)  
 รหัส รายวิชา จ านวนหน่วยกิต 
 (บรรยาย-ปฏิบัต-ิศึกษาด้วยตนเอง) 
รบ. 700 การค้นคว้าอิสระ 3 (0-0-24) 
EP 700 Independent Study 
 

4) วิทยานิพนธ์  (ส าหรับนักศึกษาแผน ก  แบบ  ก2)  
 รหัส รายวิชา จ านวนหน่วยกิต 
 (บรรยาย-ปฏิบัต-ิศึกษาด้วยตนเอง) 
รบ.800  วิทยานิพนธ์ 12 (0-0-48) 
EP 800 Thesis  

 
3.1.4 แผนการศึกษา 

 
แผน ก แบบ ก2 
ปีการศึกษาท่ี  1 

ภาคการศึกษา ที่ 1 
รบ. 642       ขอบข่ายการศึกษาการบริหารรัฐกิจและกิจการสาธารณะ  
(EP  642      Scope of  Public Administration and Public Affairs Study) 

3  หน่วยกิต 

รบ. 650      การบริหารองค์การสาธารณะ  
(EP  650     Public Organization Administration) 
รบ. 651     การจัดการทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์ 
(EP  651    Strategic Human Resources Management) 

3  หน่วยกิต 
 

3  หน่วยกิต 

รวม 9  หน่วยกิต 

ภาคการศึกษาท่ี  2  
รบ. 641      การจัดการเชิงกลยทุธ์และความเสี่ยงเพ่ือการเปลี่ยนแปลง 
(EP  641     Strategic and Risk Management for Changes) 

3  หน่วยกิต 

รบ. 652     การวิเคราะห์โยบายสาธารณะในสังคมประชาธิปไตย 
(EP  652    Policy Analysis in Democratic Society) 

3  หน่วยกิต 

รบ. 660      การบริหารการเงินการคลังสาธารณะ 
(EP  660     Public Financial Administration) 

3  หน่วยกิต 

รวม 9  หน่วยกิต 
ภาคฤดูร้อน  
รบ.640  การวิจัยส าหรับนักบริหาร 3  หน่วยกิต 
(EP  640   Research Methodology for Public Administrators)  

รวม 3  หน่วยกิต 
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ปีการศึกษาท่ี  2 
ภาคการศึกษา ที่ 1 

รบ.xxx  วิชาเลือก 3  หน่วยกิต 
รบ.xxx  วิชาเลือก 
รบ. 800  วิทยานิพนธ์ 
(EP 800  Thesis) 

3  หน่วยกิต 
3  หน่วยกิต 

รวม 9  หน่วยกิต 

ภาคการศึกษาท่ี  2  
รบ. 800  วิทยานิพนธ์  9   หน่วยกิต 
(EP  800  Thesis)  

รวม 9  หน่วยกิต 
 
 
 

แผน  ข  ศึกษารายวิชาโดยไม่ต้องท าวิทยานิพนธ์ 
ปีการศึกษาท่ี 1 

ภาคการศึกษา ที่ 1 
รบ. 642       ขอบข่ายการศึกษาการบริหารรัฐกิจและกิจการสาธารณะ  
(EP  642      Scope of  Public Administration and Public Affairs Study) 

3  หน่วยกิต 

รบ. 650      การบริหารองค์การสาธารณะ  
(EP  650     Public Organization Administration) 
รบ. 651     การจัดการทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์ 
(EP  651    Strategic Human Resources Management) 

3  หน่วยกิต 
 

3  หน่วยกิต 

รวม 9  หน่วยกิต 

ภาคการศึกษาท่ี  2  
รบ. 641      การจัดการเชิงกลยทุธ์และความเสี่ยงเพ่ือการเปลี่ยนแปลง 
(EP  641     Strategic and Risk mgs for Changes) 

3  หน่วยกิต 

รบ. 652     การวิเคราะห์นโยบายสาธารณะในสังคมประชาธิปไตย 
(EP  652    Policy Analysis in Democratic Society) 

3  หน่วยกิต 

รบ. 660      การบริหารการเงินการคลังสาธารณะ 
(EP  660     Public Financial Administration) 

3  หน่วยกิต 

รวม 9  หน่วยกิต 

ภาคฤดูร้อน  
รบ.640  การวิจัยส าหรับนักบริหาร 3  หน่วยกิต 
(EP  640   Research Methodology for Public Administrators)  

รวม 3  หน่วยกิต 
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ปีการศึกษาท่ี  2 

ภาคการศึกษา ที่ 1  

รบ.xxx      วิชาเลือก 3  หน่วยกิต 
รบ. xxx     วิชาเลือก 
รบ. xxx     วิชาเลือก 

                    3  หน่วยกิต 
                    3  หน่วยกิต  

รวม  9  หน่วยกิต 

                                                   (สอบประมวลความรู้)  

ภาคการศึกษาท่ี  2  

รบ.  xxx   วิชาเลือก 3  หน่วยกิต 

รบ.  xxx   วิชาเลือก 3  หน่วยกิต 
รบ.  700    การค้นคว้าอิสระ  3  หน่วยกิต 
(EP 700     Independent Study)  

          รวม 9  หน่วยกิต 

 
3.1.5  ค าอธิบายรายวิชา 

3.1.5.1  ค าอธิบายรายวิชาภาษาไทย 

รบ. 640      การวิจัยส าหรับนักบริหาร                                        3 (3-0-9) 
EP 640 Research Methodology for Public Administrators  

 หลักการและขั้นตอนในการวิจัยเพ่ือแสวงหาและพัฒนาความรู้ รวมท้ังสนับสนุนการตัดสินใจของนักบริหารใน
ประเด็นที่เกี่ยวกับการบริหารรัฐกิจและกิจการสาธารณะ ซ่ึงวิธีการศึกษาประกอบด้วยวิธีการศึกษาเชิงปริมาณ, เชิงคุณภาพ, และ
แบบผสม  นอกจากนั้น นกับริหารจะได้ศึกษาถึงขัน้ตอนการวิจัยโดยเร่ิมตั้งแต่การต้ังประเด็นเชิงวิจัย การสร้างกรอบแนวคิด 
สมมติฐาน การสุ่มตัวอย่าง การเก็บรวบรวมข้อมูล การวัดตัวแปร การวิเคราะห์ การแปลความหมาย การตรวจสอบเคร่ืองมือวัด 
และการเขียนรายงานการวิจัย โดยมุ่งให้ผู้เรียนเกิดความรู้ภาคทฤษฎีและมีความเชี่ยวชาญในทางปฏิบัติ เพ่ือเป็นพื้นฐานของ
การศึกษาของวิชาในระดับสูงต่อไป 
 
รบ. 641      การจัดการเชิงกลยุทธ์และความเสี่ยงเพ่ือการเปลี่ยนแปลง                           3 (3-0-9) 
EP  641       Strategic and Risk Management for Changes 
 แนวคิดและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารเชิงกลยุทธ์ และการจัดการความเสี่ยง ในบริบทการเปลี่ยนแปลงทาง
การเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อมที่มีผลกระทบต่อองค์การ และสังคม ทั้ งภายในและระหว่างประเทศ และ
รวมถึงความร่วมมือทางภูมิภาคต่างๆ โดยครอบคลุมเนื้อหาที่เกี่ยวกับการวิเคราะห์องค์การในประเด็นวิสัยทัศน์ ทิศทาง พันธกิจ 
สมรรถนะ และความเสี่ยง ตลอดจนสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกขององค์การ ทั้งหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การ
อิสระ และองค์การสาธารณะต่างๆ เพ่ือให้สามารถเตรียมพร้อมวางกลยุทธ์และด าเนินการเพ่ือความต่อเนื่องของกิจการได้อย่างมี
ประสิทธิผลและประสิทธิภาพ โดยมีการวิเคราะห์เปรียบเทียบจากกรณีศึกษาการบริหารจัดการกลยุทธ์และความเสี่ยงที่เป็นเลิศ 
จากองค์การหลายๆลักษณะท้ังในและต่างประเทศ 
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รบ. 642      ขอบข่ายการศึกษาการบริหารรัฐกิจและกิจการสาธารณะ                           3 (3-0-9) 
EP  642       Scope of  Public Administration and Public Affairs Study 
 จุดมุ่งหมาย  หน้าที่  บทบาทของการบริหารรัฐกิจต่อสังคมและกิจการสาธารณะในบริบทโลก ปัจจุบันและ
อิทธิพลของโลกาภิวัตน์ที่มีต่อการปฏิรูประบบบริหารภาครัฐให้เปิดกว้างต่อกระบวนการปกครอง สมัยใหม่ บทบาทขององค์กร
ภาคธุรกิจเอกชนและภาคประชาชนและปฏิสัมพันธ์ระหว่างองค์กรเหล่านั้นต่อนโยบาย สาธารณะ  โดยศึกษาวิเคราะห์ผ่านองค์
ความรู้ทางพัฒนาการของแนวคิด ทฤษฎีและหลักการบริหารรัฐกิจจาก อดีต ถึงปัจจุบัน และพัฒนาการบริหารรัฐกิจไทย เพ่ือให้ผู้
ศึกษามีความรู้ความเข้าใจด้านทฤษฎีทางวิชาการ และให้ สามารถวิเคราะห์และประยุกต์ใช้ทฤษฎีเพ่ือน าไปใช้ในการปฏิบัติงาน
จริงภายใต้สถานการณ์ที่มีการเปลี่ยนแปลง ตลอดเวลา สิ่งส าคัญของวิชาคือการเน้นให้ผู้ศึกษาตระหนักว่าจุดมุ่งหมายของการ
บริหารรัฐกิจคือการรับใช้ ผลประโยชน์สาธารณะ  

 
รบ. 650      การบริหารองค์การสาธารณะ                           3 (3-0-9) 
EP  650       Public Organization Administration 
 ทฤษฎีและแนวความคิดที่หลากหลายเพ่ือท าความเข้าใจองค์การในลักษณะต่างๆ รวมท้ังการศึกษาวิเคราะห์
ปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นในองค์การ และสามารถน าเสนอทางเลือกเพ่ือการตัดสินใจปัญหาองค์การสาธารณะในภาครัฐ รวมถึง
องค์การไม่แสวงผลก าไร องค์การสาธารณะประเภทที่สาม อื่น ๆ เป็นต้น วิเคราะห์โครงสร้างและการออกแบบองค์การ 
(Organizational Design) ตลอดจนกระบวนการของทีม การสร้างทีมงาน บทบาทของผู้น า จริยธรรมการบริหาร และการ
พัฒนาผู้น าเพ่ือการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาองค์การให้มีความสามารถท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากขึน้ ทัน
ต่อสถานการณ์ที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว และศึกษากรณีศึกษาองค์การสาธารณะในประเทศไทยและต่างประเทศ 
 
รบ. 651      การจัดการทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ ์                          3 (3-0-9) 
EP  651       Strategic Human Resources Management 
 แนวคิดและหลักปรชัญาของการจัดการทรัพยากรมนุษย์ก่อนและยุคหลังสมัยใหม่ ถึงปัจจุบัน อิทธพิลของ
มุมมองแนวคิดเชิงกลยุทธ์ที่น ามาประยุกต์ใช้ในภาครัฐ ตัวแบบของการจัดการทรัพยากรมนุษย์ การออกแบบการจัดการ
ทรัพยากรเชิงกลยุทธ์ และการจดัการทรัพยากรมนุษย์ในเชิงกระบวนการและหน้าท่ีที่เปลี่ยนตามกลยุทธ์ ประสบการณ์ที่ส าเร็จ
และล้มเหลวทั้งในภาครัฐและกรณีศึกษาต่างประเทศ 

รบ. 652      การวิเคราะห์นโยบายสาธารณะในสังคมประชาธิปไตย                      3 (3-0-9) 
EP  652        Policy Analysis in Democratic Society 
 นโยบายสาธารณะผ่านแนวการศึกษาท้ังแบบนโยบายศึกษา (policy studies) และการวิเคราะห์นโยบาย 
(policy analysis) ภายใต้บริบทสังคมประชาธิปไตยสมัยใหม่ การปรับเปลี่ยนบทบาทและอ านาจของภาครัฐยุคก่อน 1970s และ
ยุคปัจจุบนั ปฏิสัมพนัธ์ระหว่างรัฐ เอกชน และประชาสังคมในกระบวนนโยบายในบริบทโลกและท้องถิ่น  วิชานี้สอนทั้งเชิงกรอบ
ทฤษฏีแนวคิด และเทคนิคการวิเคราะห์ท่ีจ าเป็นส าหรับการศึกษานโยบายในบริบทที่ซับซ้อน ประกอบกรณีศึกษาและ
ประสบการณ์จากนกับริหาร 
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รบ. 660      การบริหารการเงินการคลังสาธารณะ                                       3 (3-0-9) 
EP  660       Public Financial Administration 
 แนวคิดทางการคลัง ระบบการคลัง เป้าหมายด้านเศรษฐกิจ ระบบเศรษฐกิจกับการคลัง การจัดหารายรับของรัฐ
และภาคสาธารณะ ทั้งที่เป็นภาษีอากร หนี้สาธารณะและเงินคงคลัง งบประมาณรายจ่าย ระบบงบประมาณ กระบวนการ
งบประมาณ ปัจจัยทางการเมืองที่มีผลต่องบประมาณ และพิจารณาการคลังขององค์การสาธารณะทั้งในระดับชาติ ระดับภูมิภาค
และท้องถิ่น รวมถึงนโยบายการคลังภายใต้โลกาภิวัตน์ เพ่ือให้เกิดความมั่นคงและความยั่งยืนทางการคลังของประเทศ 

 
รบ. 643      การบริหารและประเมินผลโครงการส าหรับนักบริหาร                                 3 (3-0-9) 
EP 643        Project Management and Evaluation for Executive 
 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมินผลกระทบนโยบายภาครัฐและความแตกต่างในการใช้เคร่ืองมือเหล่านี้เพ่ือเป้าหมาย
ส าหรับนโยบายมาใช้ในการประเมินและคาดการณ์ผลกระทบที่อาจเกิดจากการเลือกนโยบาย/โครงการต่างๆ ในการศึกษาจะปูพ้ืน
ฐานความรู้ทางเคร่ืองมือ เพ่ือช่วยนักบริหารในการตัดสินใจมากกว่าการศึกษาระดับลึกในระดับผู้ปฏิบัติ 
 
รบ. 644      สัมมนาภาวะผู้น าและจริยธรรม                                              3 (3-0-9) 
EP 644 Seminar on Leadership Development and Ethics 
 ทฤษฎี ตัวแบบ กระบวนการ และเทคนิค การพัฒนา ภาวะผู้น าส าหรับผู้บริหาร วิเคราะห์และพัฒนาคุณสมบัติ
และความสามารถที่จ าเป็น (Competencies) ส าหรับผู้บริหารซ่ึงครอบคลุมความ สามารถด้านวิสัยทัศน์ จินตนาการและ
ความคิด การตัดสินใจ การจูงใจ การมอบอ านาจ (Empowerment)  การสื่อข้อความ การน าเสนอ การโน้มน้าว การจัดการ
ความขัดแย้ง การพัฒนาทีมงาน การน าประชุม และการบริหารเวลา ในการสอนจะมีการใช้วิธีการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
 
รบ. 646      สัมมนาการบริหารจัดการงานเมืองและองค์กรปกครองท้องถิ่น                      3 (3-0-9) 
EP 646 Seminar on Urban and Local Government Management  
 หลักการและแนวคิดของการพัฒนาเมืองอย่างเป็นระบบและมีการบริหารจัดการเมืองอย่างมีประสิทธิผล เพ่ือ
ป้องกันและหลีกเลี่ยงปัญหาต่างๆที่มาพร้อมกับการเจริญเติบโต โดยผู้เรียนสามารถวิเคราะห์ทุนการพัฒนาและวางแผน
ยุทธศาสตร์พัฒนาเมืองบนฐานของอัตลักษณ์และศักยภาพของพ้ืนที่ รวมทั้งศึกษาเกี่ยวกับบทบาทขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ในฐานะเป็นองค์กรส าคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ เชื่อมโยงกับนโยบายการกระจายอ านาจที่ส่งผลต่อ
ความสามารถขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการบริหารจัดการพ้ืนที่ ปัญหาและข้อจ ากัด รวมทั้งแนวทางพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือรองรับบริบทและความต้องการใหม่ๆจากกรณีศึกษาและประสบการณ์ทั้งในและต่างประเทศ  
 
รบ. 647      การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมและภัยพิบัติ                     3 (3-0-9)  
EP 647 Environment and Disaster Management 

 การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมและภัยพิบัติในบริบทของการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง ซ่ึงให้

ความส าคัญต่อการมีส่วนร่วม การร่วมมือระหว่างภาครัฐเอกชนและประชาชนในการแก้ไขและป้องกันปัญหาสิ่งแวดล้อมและภัย

พิบัติในทุกระดับ ทั้งระดับท้องถิ่น ระดับประเทศ ระดับภูมิภาคและระดับโลก ประสบการณ์ในการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมและ

ภัยพิบัติของประเทศต่างๆ โดยเน้นกรณีศึกษาท่ีเป็น ร่วมสมัย (current issues) 
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รบ. 648      กฎหมายมหาชนส าหรับนกับริหาร                                   3 (3-0-9) 
EP 648 Public Law for Executives 

 กฎหมายรัฐธรรมนูญและกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญ กฎหมายปกครอง พระราชบัญญัติ และกฎหมายมหาชน

อื่ น ๆ  ต ล อ ด จ น ก ฎ ห ม า ย แ ร ง ง า น  แ ล ะ ภ า ษี  อั น เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ภ า ค รั ฐ ห รื อ 

กิจสาธารณะ เพ่ือให้ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ความรู้ ความเข้าใจ และบทบาทที่ถูกต้องสอดคล้องกับบริบทใหม่ของการปฏิรูป

การเมืองและการบริหารจัดการที่ดี 

 

รบ. 653      สัมมนาประเด็นร่วมสมัยการเปลีย่นแปลงในบริบทโลก                                     3 (3-0-9) 

 และการบริหารจัดการประเทศไทย 
EP 653 Current Issues in Global Change and Thailand Management 

ความเปลี่ยนแปลงของบริบทโลกร่วมสมัยในมิติต่างๆ ที่ส าคัญ อันน ามาซ่ึงประเด็นปัญหาและความท้าทาย
ใหม่ๆ อันกระทบบทบาทและขีดความสามารถของรัฐไทยในเชิงการบริหารจัดการและในเชิงยุทธศาสตร์ โดยจะมุ่งเน้นสัมมนา
แลกเปลี่ยนความเห็นเพ่ือแสวงหาตัวแบบ แนวทาง และยุทธศาสตร์ใหม่ๆ เพ่ือการขับเคลื่อนให้การบริหารจัดการประเทศไทยมี
ศักยภาพและสามารถปรับตัวได้สอดรับกับคุณค่า และความเปลี่ยนแปลงใหม่ๆ ได้อย่างย่ังยืน 

 

รบ.658      ความร่วมมือและการจัดการเครือข่ายในภาครัฐ                  3 (3-0-9) 

EP 658 Partnership and Network Management in Public Sector 

 แนวคิดและหลักการการบริหารความร่วมมือและการบริหารเครือข่าย ความส าคัญของการสร้างความร่วมมือ

และเครือข่ายระหว่างภาครัฐ เอกชน ประชาสังคม ชุมชนและประชาชนในกระบวนการนโยบายสาธารณะและการบริการ

สาธารณะในบรบิทการบริหารสมัยใหม่ รูปแบบและแนวทางรวมทั้งเคร่ืองมือต่างๆในการพัฒนาความร่วมมือและเครือข่าย ศิลป์

และศาสตร์การบริหาร รวมท้ังเงื่อนไขของความส าเร็จ การปรับตัวของภาครัฐเพ่ือรองรับรูปแบบการท างานในแนวใหม่ โดยให้

ความส าคัญกับกรณีศึกษา และประสบการณ์ทั้งในและต่างประเทศ 

 

รบ.659 การสื่อสารและการจัดการความขัดแย้ง                 3 (3-0-9) 
EP 659        Communication and Conflict Management 

 ความส าคัญของการสื่อสารในบรบิทสังคมสมัยใหม่ทีม่ีความซับซ้อนและหลากหลาย โดยเฉพาะการสื่อสารของ

ภาครัฐที่มีผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีหลากหลาย เรียนรู้รูปแบบ กระบวนการและเทคนิคการสื่อสาร รวมท้ังการวิเคราะห์

การประยุกตใ์ช้รูปแบบการสื่อสารที่เหมาะสมเพ่ือป้องกันและลดความขัดแย้ง รวมท้ังเสริมสร้างความร่วมมือและสามัคคีในองค์กร 

นอกจากนัน้ผู้เรียนจะได้ศึกษาประเภทของความขัดแย้ง สามารถวิเคราะหล์ักษณะความขัดแย้งและแนวทางหรือกลยุทธ์การ

จัดการความขัดแย้งทั้งในระดับองค์กรและประเทศ โดยเน้นการศึกษาท้ังหลักการ เคร่ืองมือ และกรณีศึกษา รวมท้ังการฝึกปฏิบัติ 

 

รบ.663 นวัตกรรมการบริหารภาครัฐและกิจการสาธารณะ                3 (3-0-9) 
EP 663     Innovation in Governance and Public Service 

 บทบาทและความส าคัญของนวัตกรรมกับการบริหารภาครัฐและกิจการสาธารณะในฐานะเป็นเคร่ืองมือในการ

ปรับปรุงการบริการและการพัฒนาการบริหารภาครัฐเพ่ือการรองรับกับการเปลี่ยนแปลงและความท้าทายใหม่ๆ ผู้เรียนศึกษา

ความเชื่อมโยงระหว่างความคิดสร้างสรรค์ (Creativity) และนวัตกรรม (Innovation) ความหมายและประเภทของนวัตกรรม
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การบริหารภาครัฐ การประยุกต์ใช้นวัตกรรมการบริหารจากภาคเอกชนในบริบทการบริหารภาครัฐ ข้อจ ากัดและประสบการณ์ 

ศึกษากรณีศึกษานวัตกรรมการบริหารภาครัฐและเอกชนที่สร้างแรงบันดาลใจในการพัฒนาการบริหารสาธารณะในประเทศไทย 

รวมท้ังการวิเคราะหแ์นวทางการบริหารภาครัฐที่ส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมภาครัฐ โดยผ่านกรณีศึกษาและประสบการณ์ทั้งใน

และต่างประเทศ 
 
รบ.  700  การค้นคว้าอิสระ         3 (0-0-24) 
EP 700  Independent Study 
 การค้นคว้าโดยอิสระในเร่ืองท่ีนักศึกษาแต่ละคนสนใจ ภายใต้การแนะน าดูแลของอาจารย์ที่ปรึกษา 1 ท่าน เร่ือง

ที่ศึกษาควรเกี่ยวข้องกับการศึกษาทางบริหารรัฐกิจและกิจการสาธารณะไม่ทางใดก็ทางหนึ่ง 

 
รบ. 800  วิทยานิพนธ์                              12 (0-0-48) 
EP 800        Thesis  
 การสร้างโครงการวิจัยและการด าเนินงานวิจัยอันก่อให้เกิดองค์ความรู้ใหม่ในสาขาวิชาบริหารรัฐกิจและกิจการ
สาธารณะเขียนวิทยานิพนธ์เกี่ยวกับการบริหารรัฐกิจและกิจการสาธารณะ  โดยจะต้องด าเนินการเผยแพร่งานวิทยานิพนธ์ หรือ
รายงานการวิจัยด้วยหลักจริยธรรมในการศึกษา และการเผยแพร่งานวิชาการ 

 

 
3.1.5.2 ค าอธิบายรายวิชาภาษาอังกฤษ 

รบ. 640      การวิจัยส าหรับนักบริหาร                                             3 (3-0-9) 
EP 640  Research Methodology for Public Administrators     

This course focuses on the principle of research designs and processes to initiate and 
support the development of knowledge and decision-making in the area of Public Affairs.  The course 
provides an introduction to different research approaches, including quantitative, qualitative, and mixed 
methodology. In addition, it will familiarize public administrators with the research processes—the 
development of research questions, literature review, the construction of theoretical framework and 
hypotheses, sampling designs, data collection, analysis and interpretation, and the writing of research 
paper 
 
รบ. 641      การจัดการเชิงกลยุทธ์และความเสี่ยงเพ่ือการเปลี่ยนแปลง                                  3 (3-0-9) 
EP  641  Strategic and Risk Management for Changes                     

Concepts, approaches and practices of strategic management and risk management are 
examined and analyzed to build capacity of the organizations to effectively and efficiently function in 
the changing environment which includes social-economic-political dynamicity, severe environment, and 
emerging regionalization. The content includes of the analytical practice on internal and external 
environment, vision and mission design, capacity assessment, risk countermeasure, and business 
continuity plan. The study deploys case studies and lessons learnt from various organizations 
domestically and internationally. 
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รบ. 642      ขอบข่ายการศึกษาการบริหารรัฐกิจและกิจการสาธารณะ                            3 (3-0-9) 
EP  642 Scope of Public Administration and Public Affairs Study   

Study the purposes functions and roles of Public Administration in society and public affairs 
in global context. The Influence of globalization put upon public sector  reform that forced all public 
ageniecs to embrass  transparency and open up for public participation in the governance process. The 
study used analytical method through the development of concepts, theories and principles of the 
public administration from classical period until present, includes the development of Thai public 
Administration. Students in this class  would have knowledge and understand the subject and be able to 
analyse and apply the knowledge in the real life working situation which keep on changing. The most 
important thing of this subject is build up spirit of public administration student to realize that their duty 
is to serve the public interess.  

รบ. 650      การบริหารองค์การสาธารณะ                                         3 (3-0-9) 
EP  650 Public Organization Administration                      
 Study organizational theories and approaches in analyzing problems in public  
organizations, including non-profit organizations, quangos or others.  Study organizational structure 
analysis and organizational design, team, team-building, leadership role, administrative  ethics, and 
leadership development for effective and efficient organizational development in response to rapid 
change in the environment.  Case studies of Thailand and other countries are  also 
 
รบ. 651      การจัดการทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ ์                                        3 (3-0-9) 
EP  651 Strategic Human Resources Management     
 The objective of the course is to introduce the strategic concepts of philosophies in  human 
resource management and the influence of the recent views applied in the public sectors. Models of 
human resource management, strategic resource management designs, and  processes of human resource 
management are also included in this course to emphasize the relations between the concept and the 
practice. A lot of relevant examples are, then, presented  to illustrate the change of the strategies 
through success and failure from both the public and international case studies.  
 

รบ. 652        การวิเคราะห์นโยบายสาธารณะในสังคมประชาธิปไตย                                         3 (3-0-9) 
EP 652  Policy Analysis in Democratic Society     

This course help students understand how to analyze public policy, both in policy studies 
and policy analysis methods in the context of modern democratic society.  The course will cover the 
topics such as state transformation before 1970 and present day; interaction between state, private sector 
and citizen in making  policy process.   Students will learn public policy concepts and theories, tools and 
techniques for analysis which are crucial for understanding the complicated environment.   
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รบ. 660      การบริหารการเงินการคลังสาธารณะ                                       3 (3-0-9) 
EP  660 Public Financial Administration      
 The course is to introduce the public financial concepts, public financial systems, economic 
objectives, financial and economic systems as well as the procurements of public or federal revenues—
taxes, public debts, and treasury reserves, capital budgets, budget systems and processes. In the course, 
the budgets under the influence of political factors are presented locally and regionally in the context of 
federal and international public organizations. The financial policy under globalization is also introduced 
to understand the achievement, stability, and sustainability of the public finance in the country. 
 
รบ. 643      การบริหารและการประเมินผลโครงการส าหรับนักบริหาร     3 (3-0-9) 
EP 643 Project Management and Evaluation for Executive               

Tools used in evaluation of state policy impacts and differences in using these tools to 
evaluate and estimate impacts of selection of various policies / projects.  The course will lay the 
foundations of knowledge regarding these tools to help executives to make decisions, in an in-depth and 
practical way. 
 
รบ. 644       สัมมนาภาวะผู้น าและจริยธรรม         3 (3-0-9) 
EP 644        Seminar on Leadership Development and Ethics   

The study covers the concept of leadership, such as the analysis of leadership in the public 
and private sectors, frameworks and conditions for decisions leading to leadership, and the analysis for 
leadership development of the necessary features and capabilities, especially for senior executives. This 
class also focuses on the modern theories, self-assessment of leadership effectiveness, the process of 
planning, management techniques, strategic development plans and leadership in ethics, etc. 

 
รบ. 646        สัมมนาการบริหารจัดการงานเมืองและองค์กรปกครองท้องถิ่น      3 (3-0-9) 
EP 646 Seminar on Urban and Local Government Management  
 The course introduces the principles and concepts of urban development for systematic 
and effective management. This is to prevent the problems that come with the growth of the city. During 
the course, the learner should be able to analyze the budget of the development and generate the 
strategic urban development plan based on the identity and potential of the area. A local government is 
also considered as a key enterprise in driving the development of the area due to the policy of 
decentralization in order to examine its effects to the management of local governments. Problems and 
limitations are presented through local and international case studies to understand the emerging needs 
in the contexts. 
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รบ. 647      การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมและภัยพิบัติ       3 (3-0-9) 

EP 647       Environment and Disaster Management                

                Environment and disaster management in the changing of economic, social, and political 

contexts. The importance of public participation and partnership between public, private and people to 

solve and protect the environment at local, national, regional, and global levels. The experience of 

environmental and disaster management in other countries. The current issues of environmental 

problems. 
 

รบ. 648  กฎหมายมหาชนส าหรับนกับริหาร        3 (3-0-9) 

EP  648 Public Law for Executives                   

Constitutional law and constitutional articles; administrative law, acts of parliament and 

other public laws as well as labour and taxation law relating to state or public sector administration.  The 

course aims for executives to have vision, knowledge, understanding and a role that is appropriate and 

that fits well within the new context of administrative political reform 
 
รบ. 653      สัมมนาประเด็นร่วมสมัยการเปลีย่นแปลงในบริบทโลก     3 (3-0-9)  
 และการบริหารจัดการประเทศไทย     

EP 653 Current Issues in Global Change and Thailand Management  
The contents of this course cover key current issues on a global scale bringing about new 

problems and new challenges to the Thai State in terms of both management and strategic capacity. The 
course is designed and is organized in a seminar-based style which is intended for the purposes of 
extensive discussion and analytical learning. 

 

รบ.658 ความร่วมมือและการจัดการเครือข่ายในภาครัฐ       3 (3-0-9) 

EP 658 Partnership and Network Management in Public Sector  

 The course is to introduce the concepts and principles of partnership and network 

management. The importance of building partnership and networks among government, private sectors, 

civil organizations and citizens are in the public policy and service especially in the context of modern 

management. Forms and guidelines as well as tools for developing partnership and networks are arts and 

sciences of the implementation, which is conditioning the success. The adjustment of public sectors to 

support works in a new light is often a focus of case studies in both local and international context. 
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รบ. 659   การสื่อสารและการจัดการความขัดแย้ง        3 (3-0-9) 

EP 659  Communication and Conflict Management    

 Learning the importance of communication in the context of modern society is complex 

and varied. The federal communication affects the various stakeholders. This course introduces the 

communication’s styles, processes and techniques including the application of appropriate forms of 

communication to prevent and reduce conflicts but strengthen cooperation and unity in the organization. 

In addition, the students will learn the types of conflicts to analyze the natures of conflicts and find 

appropriate management approaches or strategies to solve the conflict in both corporate and national 

agencies. The focus is also on the principles, tools, case studies and practices. 
 
รบ 663 นวัตกรรมการบริหารภาครัฐและกิจการสาธารณะ    3 (3-0-9) 

EP 663  Innovation in Governance and Public Service     

 The role and importance of innovation in public administration and public affairs are tools 

to improve public service and administration, accommodating changes in new challenges. Students will be 

introduced the links between creativity and innovation as well as the meanings and types of innovative 

public administration such as innovative applications of private sector management in the context of 

public administration. The limitations and inspiring experience from local and international case studies 

are included to analyze the tendency of the innovative public sectors 

 
รบ. 700  การค้นคว้าอิสระ    3 (0-0-24) 
EP 700  Independent Study                

Independent research on a topic of individual students’ interest under the supervision of 
an academic advisor.  The topic should be related to public administration and management. 
 
รบ.800   วิทยานิพนธ์             12 (0-0-48) 
EP 800  Thesis        

Drafting a research proposal and carrying out research leading to new knowledge in the 
public affairs field, the thesis being related to public administration.  The thesis must be completed and 
disseminated in accordance with academic ethics.   
  
4. องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม   
 -ไม่มี- 
   
5. ข้อก าหนดเกี่ยวกับการท าการศึกษาค้นคว้าอิสระและการท าวิทยานิพนธ์  
 5.1 ค าอธิบายโดยย่อ 
 การค้นคว้าโดยอิสระในเร่ืองที่นักศึกษาแต่ละคนสนใจ ภายใต้การแนะน าดูแลของอาจารย์ที่ปรึกษา 1 ท่าน เร่ืองที่

ศึกษาควรเกี่ยวข้องกับการศึกษาทางบริหารรัฐกิจและกิจการสาธารณะไม่ทางใดก็ทางหนึ่ง 
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 การสร้างโครงการวิจัยและการด าเนินงานวิจัยอันก่อให้เกิดองค์ความรู้ใหม่ในสาขาวิชาบริหารรัฐกิจและกิจการ
สาธารณะเขียนวิทยานิพนธ์เกี่ยวกับการบริหารรัฐกิจและกิจการสาธารณะ  โดยจะต้องด าเนินการเผยแพร่งานวิทยานิพนธ์ หรือ
รายงานการวิจัยด้วยหลักจริยธรรมในการศึกษา และการเผยแพร่งานวิชาการ 
 
 5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู ้ 
  นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการวิจัย สามารถศึกษาวิจัยเพ่ือใช้ในการวิเคราะห์และแก้ไขปัญหาใน
ประเด็นที่ศึกษา และสามารถน าผลงานที่ศึกษาไปประยุกต์ใช้ได้ 
 5.3 ช่วงเวลา 
 ภาคการศึกษาท่ี 1-2 ปีการศึกษาท่ี 2 
 5.4 จ านวนหน่วยกิต 
  แผน  ก  แบบ  ก2 (วิทยานิพนธ์)  จ านวน  12  หน่วยกิต 
  แผน  ข.  (การค้นคว้าอิสระ)  จ านวน    3  หน่วยกิต   
 5.5  ข้อก าหนดการท าวิทยานิพนธ์ การค้นคว้าอิสระ และการสอบประมวลความรู้ 
  5.5.1 การท าวิทยานิพนธ์ (แผน ก แบบ ก2) 
   1) นักศึกษาจะจดทะเบียนท าวิทยานิพนธ์ได้ เมื่อศึกษารายวิชามาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ภาคการศึกษาปกติ 
และจะต้องมีหน่วยกิตสะสมไมน่อ้ยกว่า 21 หน่วยกิต  มีค่าระดับเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า 3.00     
    2) นักศึกษาต้องท าวิทยานิพนธ์เป็นภาษาไทย 
   3) หลังจากจดทะเบียนท าวิทยานิพนธ์แล้ว นักศึกษาต้องเสนอเค้าโครงวิทยานิพนธ์ ต่อคณะ
ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร โ ค ร ง ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น ห ลั ก สู ต ร  รั ฐ ศ า ส ต ร ม ห า บั ณ ฑิ ต  ส า ข า วิ ช า บ ริ ห า ร 
รัฐกิจและกิจการสาธารณะ ส าหรับนักบริหาร เพ่ือให้คณบดีคณะรัฐศาสตร์ แต่งต้ังอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และกรรมการ
วิทยานิพนธ์ รวมไม่น้อยกว่า 2 ท่าน ซ่ึงจะให้ค าแนะน านักศึกษา รวมท้ังสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ และสอบวิทยานิพนธ์   
   4) อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาของ
ส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา 
 5.5.2  การสอบวิทยานิพนธ์ 
   1) อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาของส านักงาน
คณะกรรมการอุดมศึกษา 
   2) นักศึกษาจะสอบวิทยานิพนธ์ได้เมื่อสอบภาษาต่างประเทศผ่านแล้ว 
   3) การสอบวิทยานิพนธ์ให้เป็นไปตามระเบียบและข้อบังคับของมหาวิทยาลัย ธรรมศาสตร์ และการสอบ
วิทยานิพนธ์ที่จะได้ผลระดับ S (ใช้ได้) ต้องได้มติเป็นเอกฉันท์จากคณะ กรรมการสอบวิทยานิพนธ์ 
 5.5.3 การค้นคว้าอิสระ (แผน ข)   
   1) นักศึกษาตามหลักสูตร แผน ข จะจดทะเบียนการค้นคว้าอิสระได้เมื่อศึกษารายวิชามาแล้วไม่น้อยกว่า 2  
ภาคการศึกษาปกติ และจะต้องมีหน่วยกิตสะสมไม่น้อยกว่า 21 หน่วยกิต โดยมีค่าระดับเฉลี่ยสมสมไม่ต่ ากว่า 3.00 
  2) นักศึกษาต้องท าการค้นคว้าอิสระเป็นภาษาไทย 
  3) หลังจากจดทะเบียนท าการค้นคว้าอิสระแล้ว นักศึกษาต้องเสนอเค้าโครงการค้นคว้าอิสระต่อคณะ
กรรมการบริหารโครงการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร รัฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารรัฐกิจและกิจการสาธารณะ 
ส าหรับนักบริหาร เพ่ือให้คณบดีคณะรัฐศาสตร์ แต่งต้ังอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ และกรรมการการค้นคว้าอิสระ รวมไม่
น้อยกว่า 2 ท่าน ซ่ึงจะให้ค าแนะน านักศึกษา รวมท้ังสอบเค้าโครงค้นคว้าอิสระ และสอบปากเปล่าการค้นคว้าอิสระ โดยนักศึกษา
ที่จะสอบปากเปล่าการค้นคว้าอิสระได้จะต้องสอบประมวลความรู้ข้อเขียนก่อน 
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  4) อาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ และกรรมการสอบการค้นคว้าอิสระให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับบัณฑิตของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 5.5.4 การสอบประมวลความรู้ (เฉพาะแผน ข)  
  1) นักศึกษามีสิทธิสอบประมวลความรู้ เมื่อมีหน่วยกิตสะสมไม่น้อยกว่า 21หน่วยกิตและมีค่าระดับเฉลี่ยสะสม
ไม่ต่ ากว่า 3.00  
  2) คณะรัฐศาสตร์ จะเปิดสอบประมวลความรู้ ซ่ึงเป็นการสอบแบบข้อเขียน ปกีารศึกษาละ 2-3 คร้ัง โดย
คณบดีคณะรัฐศาสตร์ เป็นผู้แต่งต้ังคณะกรรมการสอบประมวลความรู้ 
  3) นักศึกษาจะต้องสอบประมวลความรู้ให้ได้ระดับ P (ผ่าน) ภายใน 3 คร้ัง มิฉะนั้นจะถูกถอนชื่อออกจาก
ทะเบียนนักศกึษา 
 5.6 การเตรียมการ 
  5.6.1 ก าหนดให้นักศึกษาเสนอหัวข้อการศึกษาค้นคว้าอิสระ หรือหัวข้อวิทยานิพนธ์ ล่วงหน้า 
  5.6.2 จัดอาจารย์ท่ีปรึกษาให้นักศึกษา กรณีงานค้นคว้าอิสระ จัดอาจารย์ท่ีปรึกษา  1 คน รับผิดชอบนักศึกษา ไม่เกิน 
10  คน กรณีวิทยานิพนธ์ จัดอาจารย์ท่ีปรึกษารับผิดชอบนักศึกษาเป็นรายบุคคล 
  5.6.3 อาจารย์ท่ีปรึกษาให้ค าปรึกษาหัวข้อที่นักศึกษาก าหนด ซ่ึงอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามค าแนะน าของอาจารย์ที่
ปรึกษา และให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับกระบวนการศึกษาค้นคว้าตลอดจนการประเมินผล 
  5.6.4 กรณีวิทยานิพนธ์ นักศึกษาสอบปากเปล่าเค้าโครงวิทยานิพนธ์ และสอบป้องกันวิทยานิพนธ์ ต่อหน้า
คณะกรรมการไม่น้อยกว่า 3 คน  โดยมีอาจารย์ประจ าคณะรัฐศาสตร์ อาจารย์ที่ปรึกษา และอาจารย์จากสถาบันการศึกษาอื่น 
หรือผู้เชี่ยวชาญระดับ 9 เพ่ือประเมินผลและรับข้อเสนอแนะ 

 5.7 กระบวนการประเมินผล 
  5.7.1 กรณีวิทยานิพนธ์ นักศึกษาจะต้องได้รับอนุญาตจากอาจารย์ที่ปรึกษาก่อนจึงจะสามารถสอบเค้าโครง
วิทยานิพนธ์ได้ 
  5 . 7 . 2  ก า ร ส อ บ เ ค้ า โ ค ร ง วิ ท ย า นิ พ น ธ์ จ ะ ต้ อ ง ผ่ า น ค ว า ม เ ห็ น ช อ บ จ า กค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส อ บ เ ป็ น 
เอกฉันท์ 
  5.7.3 การสอบป้องกันวิทยานิพนธ์จะต้องได้รับอนุญาตจากอาจารย์ท่ีปรึกษาก่อนจึงจะสามารถสอบป้องกันได้  และ
ในการสอบป้องกัน จะต้องสอบตอ่หน้าคณะกรรมการและมีผู้อื่นทีส่นใจเข้าร่วมฟังพร้อมทั้งสามารถซักถามผู้สอบได้ และจะต้อง
ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสอบเป็นเอกฉันท์ จึงจะถอืว่าสอบผ่าน 
  5.7.4 การประเมินความก้าวหน้าในการท าวิทยานิพนธ์ สารนิพนธ์ หรือการค้นคว้าอิสระ ให้เป็นไปตามข้อบังคับฯ ว่า
ด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2553 แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับปัจจุบัน (ฉบับที่ 6 ) พ.ศ.2557 
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หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนกัศึกษา 

 
1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ ์ในการใหร้ะดับคะแนน (เกรด) 
 การวัดผลเป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 2553 ดังนี้ 

1) การวัดผลการศึกษาแบ่งเป็น 9 ระดับ มีชื่อและค่าระดับต่อหนึ่งหน่วยกิต ดังนี้ 
ระดับ A A- B+ B B- C+ C D F 

ค่าระดับ 4.00 3.67 3.33 3.00 2.67 2.33 2.00 1.00 0.00 

2)  การนับหน่วยกิตที่ได้ จะนับรวมเฉพาะหน่วยกิตของลักษณะวิชาที่ได้ค่าระดับ  S หรือ ระดับไม่ต่ ากว่า C 
รายวิชาที่นักศึกษาได้ค่าระดับ ต่ ากว่า C  ไม่ว่าจะเป็นรายวิชาบังคับหรือรายวิชาเลือก ให้น ามาค านวณค่าระดับเฉลี่ย
ส าหรับภาคการศึกษานั้น และค่าระดับเฉลี่ยสะสมทุกคร้ังไป 

3) นักศึกษาท่ีได้ระดับ U  หรือระดับ ต่ ากว่า C ในรายวิชาใดที่เป็นวิชาบังคับในหลักสูตร จะลงทะเบียนศึกษา
ซ้ าในรายวิชานั้นได้อีกเพียง 1 คร้ัง และคร้ังหลังนี้จะต้องได้ค่าระดับ S หรือระดับไม่ต่ ากว่า C มิฉะนั้นจะถูกถอนชื่อออก
จากทะเบียนนักศึกษา หากเป็นรายวิชาเลือก นักศึกษาอาจจะลงทะเบียนศึกษาซ้ าในรายวิชานั้นอีก หรือออาจจะศึกษา
รายวิชาเลือกอื่นแทนก็ได้  

4) นักศึกษาท่ีได้ค่าระดับไม่ต่ ากว่า C ในรายวิชาใดไม่มีสิทธิจดทะเบียนศึกษาซ้ าในรายวิชานั้นอีก 
  5) การวัดผลการศึกษาวิทยานิพนธ์ ส าหรับแผน ก แบบ ก 2  และการวัดผลวิชาการค้นคว้าอิสระส าหรับแผน 
ข แบ่งเป็น 2 ระดับ คือ ระดับ S (ใช้ได้) และระดับ U (ใช้ไม่ได้) หน่วยกิตท่ีได้จะไม่น ามาค านวณค่าระดับเฉลี่ย 

6) การวัดผลการสอบประมวลความรู้และการสอบภาษาอังกฤษ แบ่งเป็น 2 ระดับ คือ ระดับ P (ผ่าน)  และ 
ระดับ  N (ไม่ผ่าน)  และไม่นับหน่วยกิต  

7) เงื่อนไขอื่นๆ ให้เป็นเป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ. 2553 
 
2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

2.1. การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่ส าเร็จการศึกษา 
การทวนสอบผลการเรียนรู้แต่ละรายวิชาของหลักสูตร สามารถทวนสอบได้หลายวิธี เช่น ทวนสอบจากคะแนนสอบ
ข้อเขียน  จากงานที่มอบหมาย  จากการสอบปากเปล่า โดยมีกระบวนการแต่ละรายวิชาอาจแตกต่างกันขึ้นอยู่ลักษณะ
ของแต่วิชา  นอกจากนี้  ยังก าหนดให้มีการสอบประมวลความรู้ข้อเขียน และประมวลความรู้ปากเปล่า กรณีที่ศึกษาแผน 
ข .  ไ ม่ ท า วิ ท ย า นิ พ น ธ์   แ ล ะ ส อ บ เ ค้ า โ ค ร ง แ ล ะ ส อ บ ป้ อ ง กั น วิ ท ย า นิ พ น ธ์  ก ร ณี ศึ ก ษ า แ ผ น  ก .  
ท าวิทยานิพนธ์ก่อนส าเร็จการศึกษา เพ่ือเป็นการทวนสอบตามมาตรฐานการเรียนรู้ระดับบัณฑิตศึกษา 
 

2.2. การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาส าเร็จการศึกษา 
วิธีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนักศึกษาหลังจากส าเร็จการศึกษา เพ่ือน ามาปรับปรุงหลักสูตรและปรับปรุง
กระบวนการเรียนการสอน  มีดังต่อไปนี้ 

 1)  การประเมินต าแหน่งหรือความก้าวหน้าของสายงานของบัณฑิต หลังจากส าเร็จการศึกษา ความเห็นต่อ
ความรู้ ความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้ในการบริหารงาน โดยจัดท าเป็นแบบสอบถามไปยังบัณฑิต 

 2) ตรวจสอบความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต โดยการขอเข้าสัมภาษณ์ หรือ การส่งแบบสอบถาม เพ่ือประเมิน
ความพึงพอใจในบัณฑิต  
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 3) ความเห็นจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ที่มาประเมินหลักสูตร หรือ เป็นอาจารย์พิเศษ ต่อความพร้อมของ
นักศึกษาในการเรียน และสมบัติอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการเรียนรู ้และการพัฒนาองค์ความรู้ของนักศึกษา 
 
2.3 การทวนสอบระดับรายวิชา 

 คณะรัฐศาสตร์ ก าหนดให้ทุกหลักสูตรจะต้องจัดท าการทวนสอบในระดับรายวิชา ซ่ึงผู้สอนสามารถทวนสอบ
เพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาได้หลายลักษณะตามความเหมาะสมของลักษณะวิชา เช่น การจัดการสอบข้อเขียน 
การจัดท ารายงาน  ฯลฯ โดยจะต้องแจ้งให้นักศึกษาทราบล่วงหน้า ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยและคณะก าหนดให้มีกระบวนการ
อุทธรณ์การประเมินผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาได้ 
 
2.4 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ 

 หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารรัฐกิจและกิจการสาธารณะ ส าหรับนักบริหาร ก าหนดมีระบบ
และกลไกการทวนสอบเพ่ือยืนยันว่าผู้ส าเร็จการศึกษาทุกคนมีผลการเรียนรู้ในสาขาวิชาหลักต่างที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร
โดยก่อนจบการศึกษา นักศึกษาจะต้องสอบประมวลความรู้ข้อเขียน นอกจากนี้ ยังได้ก าหนดให้มีการท าภาคนิพนธ์หรือ
วิทยานิพนธ์ เพ่ือประเมินการประยุกต์ใช้ความรู้ในการศึกษาวิจัย และแก้ไขปัญหาต่างๆ ก่อนส าเร็จการศึกษา 
 
2.5 การทวนสอบระดับหลักสูตร 

 เพ่ือตรวจสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ครอบคลุมสาขาวิชาหลักตามที่หลักสูตรก าหนดและให้เป็นไปตาม
มาตรฐานของหลักสูตร โดยจัดให้มีการประเมินจากหลายแหล่ง ด้วยการจัดท าแบบสอบถาม ความพึงพอใจของผู้ใช้
บัณฑิต เช่น นายจ้างของบัณฑิต เป็นต้น และจัดท าแบบสอบถามบัณฑิต เมื่อจบการศึกษาเพ่ือประเมินหลักสูตร 
 
3. เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

3.1 ได้ศึกษาลักษณะวิชาต่าง ๆ ครบตามโครงสร้างหลักสูตร และมีหน่วยกิตสะสมไมน่้อยกว่า  39 หน่วยกิต 
3.2 ได้ค่าระดับเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า 3.00 (จากระบบ 4 ระดับคะแนน) 
3.3 ได้ค่าระดับ P (ผ่าน) ในการสอบภาษาต่างประเทศ ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด หรือ ศึกษาและสอบ

ผ่านวิชา มธ.005 ภาษาอังกฤษ 1 และ มธ.006  ภาษาอังกฤษ 2 
3.4 ได้ค่าระดับ P (ผ่าน) ในการสอบประมวลความรู้ (ส าหรับแผน ข.) 
3.5 ได้ค่าระดับ S (ใช้ได้) ในวิชาการค้นคว้าอิสระ (ส าหรับแผน ข.) 
3.6 ได้ค่าระดับ S (ใช้ได้) ในการสอบวิทยานิพนธ์ (ส าหรับแผน ก. แบบ ก.2) โดยการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้าย 

คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ที่คณะรัฐศาสตร์แต่งต้ัง และน าวิทยานิพนธ์ที่พิมพ์และเย็บเล่มเรียบร้อยแล้ว มอบให้  
มหาวิทยาลัยตามระเบียบ  

3.7 ผลงานวิทยานิพนธ์จะต้องได้รับการตีพิมพ์ หรืออย่างน้อยด าเนินการให้ผลงานหรือส่วนหนึ่งของผลงาน 
ได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสาร หรือสิ่งพิมพ์ทางวิชาการ หรือเสนอต่อท่ีประชุมวิชาการที่มีรายงานการประชุม  
(Proceeding)  

3.8   นักศึกษาต้องส่งบทความสารนิพนธ์หรือค้นคว้าอิสระให้คณะเพ่ือพิจารณาส่งไปตีพิมพ์ให้วารสารหรือ
สิ่งพิมพ์ทางวิชาการ หรือเสนอต่อที่ประชุมวิชาการที่มีรายงานการประชุม (Proceeding)  

3.9 ต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขอื่น ๆ ที่คณะรัฐศาสตร์ และมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ก าหนด 


