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รายละเอียดของหลกัสูตร 
หลกัสูตรพฒันาชุมชนมหาบณัฑิต 
(หลกัสูตรปรบัปรงุ พ.ศ. 2563) 

 
ชื่อสถาบนัอุดมศกึษา มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์
วทิยาเขต/คณะ/ภาควชิา ศูนย์ท่าพระจันทร์ คณะสงัคมสงเคราะห์ศาสตร์ ภาควิชานโยบาย การพฒันาสงัคม
    และการพฒันาชุมชน 
 

ข้อมูลทัว่ไป 
 

1. รหสัและช่ือหลกัสูตร 
 รหสัหลกัสตูร : 25410051100618 

ภาษาไทย      : หลกัสตูรพฒันาชุมชนมหาบณัฑติ 
 ภาษาองักฤษ  : Master of Science Program in Community Development 
 
2.  ช่ือปริญญา 
 ภาษาไทย ชื่อเตม็ : พฒันาชุมชนมหาบณัฑติ 
   ชื่อย่อ  :  พช.ม. 
 ภาษาองักฤษ ชื่อเตม็ : Master  of Science (Community Development) 

ชื่อย่อ  : M.Sc.(Community Development) 
3.  วิชาเอก 
ไม่ม ี
 
4.  จ านวนหน่วยกิตท่ีเรียนตลอดหลกัสูตร 
จ านวนหน่วยกติตลอดหลกัสตูร  36  หน่วยกติ 
 
5.  รปูแบบของหลกัสูตร 
5.1 รปูแบบ 
 หลกัสตูรระดบัปรญิญาโท  ระยะเวลาศกึษา  2  ปี 
5.2 ภาษาท่ีใช้ 
 จดัการเรยีนการสอนโดยใช้ภาษาไทยเป็นหลกั ใชภ้าษาองักฤษในกรณีมผีูเ้ชี่ยวชาญจากต่างประเทศมา
บรรยายหรอืแลกเปลีย่นทางวชิาการ เอกสารและต าราเป็นภาษาไทยและภาษาองักฤษ 
5.3 การรบัเข้าศึกษา 
 รบัทัง้นักศกึษาไทยและนักศกึษาต่างชาตทิีส่ามารถพดู ฟัง อ่าน เขยีน และเขา้ใจภาษาไทยในระดบัดี 
5.4  ความร่วมมือกบัสถาบนัอ่ืน 
 เป็นหลกัสตูรของสถาบนัทีจ่ดัการเรยีนการสอนโดยเฉพาะ 
5.5  การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเรจ็การศึกษา 
 ใหป้รญิญาเพยีงสาขาวชิาเดยีว 
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6.  สถานภาพของหลกัสูตรและการพิจารณาอนุมติั/เหน็ชอบหลกัสูตร 
หลกัสตูรปรบัปรุง พ.ศ.2563 ปรบัปรุงจากหลกัสตูรพฒันาชมุชนมหาบณัฑติ พ.ศ.2558 

 ก าหนดเปิดสอนในภาคการศกึษาที ่1 ปีการศกึษา  2563 
ไดพ้จิารณากลัน่กรองโดยคณะกรรมการนโยบายวชิาการ 
 ในการประชุมครัง้ที ่1/2563  เมื่อวนัที ่22   เดอืน มกราคม    พ.ศ. 2563 
ไดร้บัอนุมตั/ิเหน็ชอบหลกัสตูรจากสภามหาวทิยาลยั  
 ในการประชุมครัง้ที ่ 2/2563  เมื่อวนัที ่24  เดอืน กุมภาพนัธ ์ พ.ศ. 2563 
 
7.  ความพร้อมในการเผยแพร่หลกัสูตรท่ีมีคณุภาพและมาตรฐาน 
 หลักสูตรมีความพร้อมเผยแพร่ว่าเป็นหลกัสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดบัอุดมศกึษา พ.ศ.2552 ในบณัฑติศกึษา 2564 
 
8.   อาชีพท่ีสามารถประกอบได้หลงัส าเรจ็การศึกษา 
8.1  อาจารยใ์นสถาบนัอุดมศกึษา 
8.2  นักบรหิารงานพฒันาชุมชน / พฒันาสงัคม 
8.3  นักบรหิาร / ผูป้ฏบิตังิานในองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
8.4  นักวเิคราะหน์โยบายและแผนยุทธศาสตร์ 
8.5  นักวชิาการ / นักวจิยั 
8.6  เจา้หน้าทีบุ่คคล / เจา้หน้าทีพ่ฒันาทรพัยากรมนุษย ์
8.7  ผูบ้รหิาร /ผูป้ฏบิตังิานขององคก์รเอกชนทีด่ าเนินการเกีย่วกบัชุมชน สงัคม และทอ้งถิน่ 
8.8  ผูป้ระกอบการทางสงัคม / ผูป้ระกอบการวสิาหกจิชุมชนและธุรกจิชุมชน 
 
9.  เลขประจ าตวับตัรประชาชน  ต าแหน่งทางวิชาการ ช่ือ นามสกลุ และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์
ผู้รบัผิดชอบหลกัสูตรและอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร 
 

ล าดบั 
เลขประจ าตวั
ประชาชน 

ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

ช่ือ-นามสกลุ คณุวฒิุการศึกษา/สถาบนั/ปีการศึกษาท่ีจบ 

1 3800800178XXX อาจาย ์ดร. กาญจนา รอดแกว้ คด. (การศกึษานอกระบบ) จฬุาลงกรณ์      
มหาวทิยาลยั 2551 

พช.ม. (พฒันาชุมชน) มหาวทิยาลยั 
 ธรรมศาสตร ์2541 
ศศ.บ. (รฐัศาสตร)์ มหาวทิยาลยัสงขลา 
 นครนิทร ์2533 

2 3100503082XXX ผูช้่วย
ศาสตราจารย ์ดร. 

อจัฉรา  ชลายนนาวนิ รป.ด. (นโยบายสาธารณะและการ
 จดัการภาครฐั)  
        มหาวทิยาลยัมหดิล 2557 
M.A. (Environment and Manageent. 

Royal Roads) 
University,Canada. 2546 
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ล าดบั 
เลขประจ าตวั
ประชาชน 

ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

ช่ือ-นามสกลุ คณุวฒิุการศึกษา/สถาบนั/ปีการศึกษาท่ีจบ 

ศศ.บ. (ภูมศิาสตร)์ 
 มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์2542 

3 3102201687XXX รองศาสตราจารย ์ กมลทพิย ์ 
แจ่มกระจา่ง 

สส.ม. (พฒันาชุมชน)  
        มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์2530 
ศศ.บ. (ประวตัศิาสตร)์ 

มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์2522 
4 3509901027XXX ผูช้่วย

ศาสตราจารย ์ดร. 
จริพรรณ  นฤภทัร สส.ด. (การบรหิารสงัคม) มหาวทิยาลยั   

ธรรมศาสตร ์2556 
ศศ.ม. (กฎหมายเศรษฐกจิ) จฬุาลงกรณ์

มหาวทิยาลยั 2548 
ร.บ. (ความสมัพนัธร์ะหวา่งประเทศและ

การเมอืงการปกครอง)  
มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธริาช 
2544 

5 1350500005XXX ผูช้่วยศาสตร
จารย ์

รณรงค ์ จนัใด พช.ม. (พัฒนาชุมชน) มหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร ์2555 

สส.บ. (สงัคมสงเคราะหศ์าสตร์) 
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์2549 

6 XXXXXXXXXXX ผูช้่วย
ศาสตราจารย ์ดร. 

นราเขต ยิม้สดุ ปร.ด. (จติวทิยาอุตสาหกรรมและ
องค์การ) มหาวทิยาลยัเทคโนโลยี
พระจอมเกลา้พระนครเหนือ 2557 

ศศ.ม. (จติวทิยาอุตสาหกรรมและ 
องค์การ) มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์
2552 

บธ.ม (การตลาด) มหาวทิยาลยัศร ี
 นครนิทรวโิรฒ 2547 

วท.บ. (จติวทิยาอุตสาหกรรมและ   
องค์การ)   
มหาวทิยาลยัรามค าแหง 2556 

บธ.บ. (การตลาด)  
มหาวทิยาลยัหอการคา้ไทย 2542 

* ล าดบัที ่1-3 เป็นอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูร 
 
 
10.  สถานท่ีจดัการเรียนการสอน 
คณะสงัคมสงเคราะหศ์าสตร ์ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์ ศูนยท่์าพระจนัทร์ 
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11.  สถานการณ์ภายนอกหรือการพฒันาท่ีจ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผนหลกัสูตร 
11.1 สถานการณ์การหรือการพฒันาทางเศรษฐกิจ 

การพฒันาประเทศไทยในสถานการณ์การเปลีย่นแปลงอย่างรวดเรว็ ท าใหจ้ าเป็นต้องรบัรูข้อ้มูลการเปลีย่นแปลง
ต่างๆ เพื่อน ามาสู่การปรบัเปลี่ยนและพฒันาทศิทางการด าเนินงานให้สอดคล้องและเหมาะสมเพื่อรบัมอืกบัการ
เปลีย่นแปลงดงักล่าว ดงันัน้การท างานพฒันาชุมชนเพื่อใหชุ้มชนสามารถรบัมอืกบัการเปลีย่นแปลงจงึตอ้งท าความ
เขา้ใจกบัสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่ส่งผลกระทบต่อชุมชน โดยจ าแนกเป็น 2 ระดบัคอื 1) สถานการณ์การ
เปลีย่นแปลงในระดบัโลกและภูมภิาคเอเชยี 2) สถานการณ์การเปลีย่นแปลงในประเทศไทย 
1. สถานการณ์การเปล่ียนแปลงในระดบัโลกและภมิูภาค 
การเปลีย่นแปลงในระดบัโลกทีส่ง่ผลกระทบต่อการพฒันาสงัคมและพฒันาชุมชน สามารถจ าแนกได ้3 ประการคอื 

1.1 แนวคิดและทิศทางการพฒันา ทีม่อีทิธพิลต่อการเปลีย่นแปลง ไดแ้ก่ 
 1) ทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ซึ่งการเรยีนรูใ้นศตวรรษที่ 21 นัน้เป็นการเรยีนรูใ้นทกัษะส าคญั 
ไดแ้ก่ ทกัษะพืน้ฐานในการรูห้นังสอื ทกัษะการคดิ ทกัษะการท างาน ทกัษะการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ  ทกัษะการ
ใช้ชวีติ  ดงันัน้ผู้ที่ท างานเกี่ยวขอ้งกบัการพฒันามนุษย์และสงัคมในยุคที่มคีวามแตกต่างและหลากหลายของคน
ต้องมีระบบคิด (Mindset) ที่ส าคญั ดงันี้  1) การมีส่วนร่วมรบัผิดชอบต่อสงัคม และการมีจิตสาธารณะ (Social 
Participation)  2) การคดิในระดบัโลก (Think Globally) การมคีวามรอบรู้ การมทีกัษะทัง้การสื่อสาร แลกเปลีย่น
ต่างๆอย่างเชีย่วชาญ ขณะเดยีวกนัต้องมคีวามภาคภูมใิจในความเป็นไทย สามารถยนือย่างมศีกัดิศ์รใีนเวทโีลกได ้
(Act Locally) หรือที่เรียกว่า TGAL (Think Globally, Act Locally) 3) ความเป็นสังคมการเรียนรู้ที่แพร่หลาย 
(Ubiquitous Learning) การจัดการเรียนรู้ การสอน บทเรียนส าเร็จรูปต่างๆ  สามารถผ่านเทคโนโลยีเข้ามา
ด าเนินการแทนได ้เพราะคนสามารถเขา้ถึงเทคโนโลยไีด้สะดวกขึน้  4) การคดิในภาพรวม และการตอบสนองที่
รวดเรว็ พรอ้มการปรบัเปลีย่นอย่างต่อเนื่อง (Think Big : acting fast and constantly improving)  5) อ านาจของ
ความหลากหลายทางวฒันธรรม (Cross – Cultural Power) 
 2) เป้าหมายการพฒันาท่ียัง่ยืน (Sustainable Development Goals –SDGs) โดยเป้าหมายการพฒันา
ทีย่ ัง่ยนืจะใหค้วามส าคญักบัประเดน็การจดัการทรพัยากรอย่างยัง่ยนื การลดความเหลื่อมล ้า ความไม่เสมอภาคและ
การสรา้งความเป็นธรรมในสงัคม ทัง้นี้หลกัส าคญัของเป้าหมายการพฒันาทีย่ ัง่ยนื (SDGs) คอื หลกัการกระแสการ
เปลีย่นผ่าน (Transformative Shifts) คอื 1) การไม่ทอดทิง้ใครไวข้า้งหลงั หมายความว่า การพฒันาตอ้งครอบคลุม
ทุกคนในสงัคม (Leaving no one behind) 2) การน าหลกัการพฒันาที่ย ัง่ยืนเป็นแกนหลกั หมายถึง การยึดถือ
หลักการพัฒนาที่ย ัง่ยืนเป็นวิธีการและเป้าหมาย (Putting Sustainable Development at the core) 3) การ
ขบัเคลื่อนและแปลงเศรษฐกจิใหเ้คลื่อนไหวครอบคลุมการเตบิโตและกา้วหน้าของสงัคมอย่างทัว่ถงึ (Transforming 
Economies for Jobs and Inclusive Growth)  4) การสรา้งสนัตภิาพและเปิดเผย โปร่งใส รวมทัง้สรา้งและพฒันา
สถาบนัใหม้ปีระสทิธผิล (Building Peace and Open and Effective Institutions for All)  5) การสรา้งภาคพีนัธมติร
ใหม่ (Forging a New Global Partnership) 
 1.2 การเปล่ียนแปลงของคนในยุคโลกดิจิตอล (Global Digital) 
ศูนยว์จิยัเศรษฐกจิและธุรกจิ ธนาคารไทยพาณิชย ์(SCB EIC) จงึไดม้องเทรนด์โลกส าคญัทีส่ะทอ้นความเป็นโลก
ดิจิตอล ดงันี้  1) เปลี่ยนจากต้องการสนิค้ามาสู่บรกิารโดยเฉพาะด้านไลฟ์สไตล์  2) แมสเริ่มหมดความหมาย 
เฉพาะตวัต่างหากคอืความตอ้งการทีแ่ทจ้รงิ 3) จากพฤตกิรรมแบบเดมิ… เพิม่เตมิคอืโลกยุคดจิทิลั 4) แค่สุขภาพด ี
(health) ไม่พอแล้ว คนยุคใหม่ต้องการการอยู่ดีมีสุข (wellness) 5) ต้องการบริโภคควบคู่ไปกับการสร้าง
ประสบการณ์ใหม่ๆ Experience-led consumption  นอกจากนี้จากการศึกษาค่านิยม พฤติกรรมของคนในยุค  
๒๐๑๖ ของเอน็ไวโรเซล (ประเทศไทย) ทีป่รกึษาดา้นพฤตกิรรมและจติวทิยาผูบ้รโิภค ภายใตเ้ครอื "อนิเดก็ซ์ ครเีอ
ทฟี วลิเลจ" ชี้แนวโน้มผูบ้รโิภคปี ๒๐๑๖ เป็นยุค "ดราม่า"ครองเมอืง มกัตดัสนิดว้ยอารมณ์เหนือเหตุผล และดว้ย
เหตุเทคโนโลยีที่ความสะดวกสบาย รวมถึงสงัคมพฤติกรรมผู้บรโิภคต่างๆ ส่งผลให้ เกิดค่านิยม ได้แก่ สุขนิยม 
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(JoyLust) แบบฉบับนิยม  ( I-mage) สันโดษนิยม (Sole-cial) ธรรมชาตินิยม (Farm-ganic) ดรามานิยม 
(Dramaqueen) และ อตัโนมตันิิยม (Automatism) 
 

1.3 สถานการณ์โลกปัจจบุนั 
พลวตัการเปลีย่นแปลงทีส่ง่ผลตอ้งสถานการณ์ของประเทศต่างๆทัว่โลก กล่าวคอื 
 1) วิกฤตของเสรีนิยม คุณค่า อุดมการณ์ความคดิแบบเสรนีิยมถูกตัง้ค าถาม และคุณค่าแบบชาตนิิยม 
และ/หรือ ประชานิยมมีอิทธิพลเพิม่มากขึ้น จนกลายเป็นการก่อตวัของ “ระบอบประชาธิปไตยอเสรี” ( illiberal 
democracy) การปะทะกนัระหว่างชุดคุณค่าดงักล่าวทีไ่ม่ไดส้ะทอ้นแต่เพยีงความคดิทางเศรษฐกจิการเมอืง หากยงั
รวมถงึประเดน็ดา้นอตัลกัษณ์ ซึ่งแบ่งแยกระหว่าง “เรา” กบั “คนอื่น” อย่างแขง็กระดา้งมากขึน้อกีดว้ย สะทอ้นให้
เหน็ว่าประชานิยมเขา้มาครองอ านาจน าแทนทีเ่สรนีิยมมากขึน้เรื่อยๆ จากหนังสอื National Populism: The Revolt 
Against Liberal Democracy (2018) ของ Roger Eatwell และ Matthew Goodwin เสนอว่า การขยายตัวของ
ประชานิยมนัน้มสีาเหตุส าคญัมาจาก 4D คอื D-1  คอื Distrust ความไม่ไวเ้นื้อเชื่อใจต่อระบอบประชาธปิไตยแบบ
เสรีนิยมที่มีลกัษณะชนชัน้น า (elitist)  D-2  คือ Destruction การท าลายอตัลกัษณ์ทางประวตัิศาสตร์ของกลุ่ม
แห่งชาติ  D-3  คอื Deprivation การพรากเอาผลประโยชน์ต่างๆ จากโลกาภวิตัน์แบบเสรนีิยมใหม่ D-4 คอื De-
alignment การล่มสลายของสายสมัพนัธร์ะหว่างพรรคการเมอืงดัง้เดมิกบัประชาชน 
 2) การสร้างระเบียบโลกท่ีไม่ใช่ตะวนัตก เป็นความพยายามในการสรา้งระเบยีบโลกทางเลอืกที่ไม่
อยู่ในระเบยีบโลกแบบดัง้เดมิ โดยเฉพาะอย่างยิง่การสรา้งระเบยีบระหว่างประเทศในระดบัภูมภิาคของมหาอ านาจ
ใหม่ (rising powers) ต่างๆ โดยเฉพาะจนีและรสัเซยี นอกจากมหาอ านาจใหม่จะเล่นในเกมระเบยีบโลกแบบดัง้เดมิ
ที่เป็นประโยชน์แก่รฐัตน เช่น การยนืกรานหลกัการไม่แทรกแซงกจิการภายในของรฐัอื่นๆ โดยไม่ให้ประชาคม
ระหว่างประเทศวจิารณ์นโยบายภายในประเทศทีไ่ม่เป็นเสรนีิยมของตน เช่น การละเมิดสทิธมินุษยชน รฐัเหล่านี้ยงั
พยายามจะสถาปนาระเบยีบโลกคู่ขนานทีไ่ม่อยู่ในการก ากบัของโลกตะวนัตกอกีต่อไป 
  3) การหวนคืนสู่การถ่วงดลุอ านาจโลกใหม่ (rebalancing of power) การสรา้งระบบพนัธมติรใหม่
ที ่เรยีกว่า “หุน้สว่นอนิโด-แปซฟิิก” หรอื Indo-Pacific Partnership ขึน้มาในช่วงปลายปี 2017 และตน้ปี 2018 เป็น
ตน้มา หุน้สว่นอนิโด-แปซฟิิกมจีุดเน้นส าคญัทางดา้นความมัน่คง โดยมพีนัธมติรส าคญัสีป่ระเทศ คอื สหรฐัฯ ญีปุ่่ น 
อนิเดยี และออสเตรเลยี ยุทธศาสตร์อนิโด-แปซฟิิก คอื ความพยายามในการถ่วงดุลอ านาจทางการทหาร หรอืการ
สกดักัน้จนีผ่านระบบพนัธมติรแบบทวภิาค ีไตรภาค ีและจตุภาค ีในบรเิวณมหาสมุทรแปซฟิิกและมหาสมุทรอนิเดยี  
การท าสงครามการคา้ (trade wars) คอืความพยายามในการถ่วงดุลอ านาจทางเศรษฐกจิ โดยมเีป้าหมายหลกัคอื
จนี ในปี 2018  สหรฐัฯ ไดเ้ริม่ตัง้ก าแพงภาษีการน าเขา้สนิคา้จากจนีตัง้แต่เดอืนกรกฎาคมเป็นตน้มา ซึง่รวมแลว้มี
มูลค่าประมาณ 250 พนัล้านเหรียญสหรฐัฯ และการท าข้อตกลงใหม่กบับริเวณอเมริกาเหนือที่เรียกว่า United 
States – Mexico – Canada Agreement (USMCA) ขึน้มาแทนที ่NAFTA ซึ่งไดม้กีารลงนามกนัไปแลว้เมื่อเดอืน
พฤศจกิายน ๒๐๑๘ ไดก้ าหนดมาตราใหม่ลงไปในขอ้ตกลงใหม่ คอื การไม่อนุญาตใหเ้มก็ซโิกและแคนาดาท าความ
ตกลงทางการคา้กบัประเทศทีม่รีะบบเศรษฐกจิทีไ่ม่ใช่ตลาด ซึง่มเีป้าหมายทีช่ดัเจนคอื จนี 
 4) ความล่มสลายของระเบียบโลกด้านนิวเคลียร ์ระเบยีบโลกด้านนิวเคลยีร์ ซึ่งมบีทบาทในการ
ก าหนดและก ากบักตกิาการควบคุมอาวุธนิวเคลยีรร์ะหว่างประเทศตัง้แต่ช่วงปลายยุคสงครามเยน็ และสรา้งสมดุล
ทางดา้นอาวุธนิวเคลยีร์ในการเมอืงโลก ก าลงัถูกทา้ทายจนสัน่คลอนอย่างมนีัยส าคญั การถอนตวัออกจากระเบยีบ
ระหว่างประเทศเพื่อควบคุมอาวุธนิวเคลยีร์นัน้สุ่มเสีย่งต่อการหวนคนืสู่การพฒันาอาวุธนิวเคลยีรข์องรฐัต่างๆ และ
การแขง่ขนัสะสมอาวุธนิวเคลยีร ์รวมถงึมแีนวโน้มทีจ่ะน าไปสูค่วามตงึเครยีดระหว่างประเทศในอนาคตอนัใกล้ 

นอกจากประเดน็หลกัทัง้สีป่ระการขา้งตน้ ระเบยีบโลกยงัเผชญิกบัความทา้ทายดา้นต่างๆ ไดแ้ก่ 
ประเดน็ดา้นสิง่แวดลอ้ม การเปลีย่นแปลงสภาพภูมอิากาศ ปัญหาสุขภาวะ ผูอ้พยพ ความเหลื่อมล ้า ความยากจน 
วกิฤตมนุษยธรรม เช่นในเวเนซุเอลา เยเมน คองโก ซเีรยีและซูดาน เป็นต้น ความมัน่คงของมนุษย ์ความมัน่คง
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ดา้นพลงังาน ความมัน่คงไซเบอร ์และความทา้ทายทางดา้นเทคโนโลยลี ้าสมยั เช่น AI (Artificial Intelligence), Big 
Data, Bitcoin, Blockchain, Disruptive Technology เป็นตน้ 
 
2. สถานการณ์หรือการพฒันาทางสงัคมและวฒันธรรม 

การเปลีย่นแปลงในประเทศไทยมผีลอย่างส าคญัต่อการก าหนดทศิทางการพฒันาชุมชนและทอ้งถิน่ โดยมี
การเปลีย่นแปลงทีส่ง่ผลกระทบต่อทศิทางการพฒันาชุมชน ดงันี้ 

2.1 แนวคิดและทิศทางการพฒันาประเทศ 
  1) รฐัธรรมนูญ 2560 ซึ่งเป็นรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทยฉบบัที ่20 รฐัธรรมนูญ 2560 มี
ทัง้สิ้น 16 หมวด มกีารเปลี่ยนแปลงที่ส าคญัคอื หมวด 3 สทิธแิละเสรภีาพของชนชาวไทย (มาตรา 25 – มาตรา 
49) และเป็นการบญัญตัสิทิธแิละเสรภีาพของประชานอย่างกวา้งๆ ไม่ลงในขอบเขต โดยเฉพาะกลุ่มเป้าหมายต่างๆ 
ไม่ไดร้บัการกล่าวถึง หมวด 4 หน้าทีข่องชนชาวไทย มเีพยีงมาตราเดยีว และหมวดที ่5 เป็นหน้าทีข่องรฐั ซึ่งไม่
เคยปรากฏมาก่อนในรฐัธรรมนูญทีผ่่านมา โดยในหมวดนี้มจี านวน 13 มาตรา (มาตรา 51 – มาตรา 63) สว่นหมวด 
6 แนวนโยบายของรฐั (มาตรา 64 – 78) หมวด 14 การปกครองทอ้งถิน่ (มาตรา 249 – 254) โดยในรฐัธรรมนูญ 
2560 มเีพิม่เตมิหมวด 16 การปฏริปูประเทศ ซึง่ถูกบรรจุไวใ้นรฐัธรรมนูญดว้ย 
   2) การปฏิรปูประเทศ และยุทธศาสตรช์าติ 20 ปี  รฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทยพ.ศ.2560
ไดว้างทศิทางการปฏริูปประเทศใน 2 ดา้น ไดแ้ก่ การปฏริูปประเทศ และยุทธศาสตร์ชาต ิ20 ปี โดยมรีายละเอยีด 
ดงันี้ 
  การปฏิรปูประเทศ ไดม้กีารออกพระราชบญัญตัแิผนและขัน้ตอนการด าเนินการปฏริูปประเทศ 
พ.ศ.2560 ประเดน็ส าคญัในการปฏริูปประเทศ ม ี3 ดา้นคอื ดา้นเศรษฐกจิ ดา้นสงัคม และดา้นการบรหิารราชการ
แผ่นดนิ โดยมสีาระส าคญัดงันี้ 1) แผนการปฏริูปประเทศดา้นเศรษฐกจิ ก าหนดใหก้ารปฏริูปเศรษฐกจิต้องท าให้
เกดิการพฒันาทีแ่ทจ้รงิ ทัง้ดา้นการเพิม่ขดีความสามารถในการแข่งขนั ดา้นความเท่าเทยีมและการเตบิโตอย่างมี
ส่วนร่วม (Equality & inclusive growth) และด้านการปฏริูปสถาบนัทางเศรษฐกิจ การปรบักลไกและบทบาทของ
ภาครฐั 2) แผนการปฏริูปประเทศด้านสงัคม เร่งด าเนินการ 5 เรื่องส าคญั คอื  (1) การออม สวสัดกิาร และการ
ลงทุนเพื่อสงัคม (2) การช่วยเหลอืและเพิม่ขดีความสามารถกลุ่มผู้เสยีเปรยีบในสงัคม  (3) การจดัการขอ้มูลและ
องค์ความรูท้างสงัคม  (4) การพฒันาระบบสรา้งเสรมิชุมชนเขม้แขง็  (5) การสรา้งการมสี่วนร่วม การเรยีนรู ้การ
รบัรู ้และการสง่เสรมิกจิกรรมทางสงัคม  3) แผนการปฏริูปประเทศดา้นการบรหิารราชการแผ่นดนิ กลไกส าคญัใน
การขบัเคลื่อนแผนการปฏริปูประเทศดา้นการบรหิารราชการแผ่นดนิเพื่อใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงในภาครฐัอย่างเป็น
รูปธรรม ประกอบดว้ย “6 เรื่อง – 24 กลยุทธ์ – 56 แผนงาน” เรื่องส าคญัดงันี้  (1) บรกิารภาครฐั สะดวก รวดเรว็ 
และตอบโจทยช์วีติประชาชน  (2) ระบบขอ้มลูภาครฐัมมีาตรฐาน ทนัสมยั และเชื่อมโยงกนั กา้วสูร่ฐับาลดจิทิลั  (3) 
โครงสรา้งภาครฐักะทดัรดั ปรบัตวัไดเ้รว็และระบบงานมผีลสมัฤทธิส์งู  (4) ก าลงัคนภาครฐัมขีนาดทีเ่หมาะสมและมี
สมรรถนะสูง พร้อมขบัเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาต ิ  (5) ระบบบรหิารงานบุคคลทีส่ามารถดงึดูด สรา้ง และรกัษาคนด ี
คนเก่งไวใ้นภาครฐั  (6) การจดัซื้อจดัจา้งภาครฐั คล่องตวั โปร่งใส และมกีลไกป้องกนัการทุจรติทุกขัน้ตอน 
  ยุทธศาสตรช์าติ 20 ปี  ก าหนดวสิยัทศัน์ในยุทธศาสตรช์าตริะยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561– 2580) คอื
“ประเทศมคีวามมัน่คง มัง่คัง่ ยัง่ยนืเป็นประเทศพฒันาแลว้ ดว้ยการพฒันาตามปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง” โดย
มยีุทธศาสตร ์6 ดา้น  ไดแ้ก่ (1) ดา้นความมัน่คง (2) ดา้นการสรา้งความสามารถในการแขง่ขนั (3) ดา้นการพฒันา
และเสรมิสรา้งศกัยภาพคน (4) ดา้นการสรา้งโอกาสความเสมอภาค และเท่าเทยีมกนัทางสงัคม (5) ดา้นการสรา้ง
การเติบโตบนคุณภาพชวีติที่เป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม (6) ด้านการปรบัสมดุลและพฒันา ระบบการบรหิารจดัการ
ภาครฐั 
    3) นโยบายประเทศไทย 4.0 หรือ Thailand 4.0 นโยบาย Thailand 4.0 เน้นการพัฒนาคนไทย  
ใหเ้ป็นมนุษยท์ีส่มบูรณ์ในศตวรรษที ่21 และการเตรยีมคนไทย 4.0 สู่โลกทีห่นึ่งผ่านระบบนิเวศน์การเรยีนรู ้เป็น
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หวัใจส าคญัในการเปลี่ยนผ่านสงัคมไทยไปสู่ “สงัคมไทย 4.0”เป็นสงัคมไทยที่มคีวามเป็นธรรม เขม้แขง็ มคีวาม
เหลื่อมล ้าน้อย คนมคุีณภาพชวีติทีด่ ีสามารถผนึกก าลงัเพื่อพฒันาประเทศร่วมกนั” เป็นสงัคมแห่งโอกาส ทีทุ่กคนมี
โอกาสเท่าเทยีมกนั  เป็นสงัคมทีเ่กือ้กูลแบ่งปัน (Caring & Sharing Society)  เป็นสงัคมทีเ่ป็นธรรม ทุกคนในสงัคม
เท่าเทยีม มกีารเคารพศกัดิศ์รคีวามเป็นมนุษย์  เป็นสงัคมที่พอเพยีง การด าเนินชวีติตามปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  เป็นสังคมที่มีความสามารถ โดยเติมเต็มความสามารถตามศักยภาพที่มีและเปิดโอกาสให้แสดง
ความสามารถซึง่การทีจ่ะสรา้งสงัคมไทย 4.0 นัน้ตอ้งสรา้งคนไทย 4.0 ซึง่มคุีณสมบตัขิองคนในโลกทีห่นึ่งมดีงันี้ 1) 
มคีวามภาคภูมใิจในความเป็นชาติและวฒันธรรมของตน 2) พฒันาคนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์  3) มสีงัคมที่มี
คุณภาพ 4) มสีภาพแวดลอ้มทีน่่าอยู่  5) มโีครงสรา้งเศรษฐกจิทีเ่ขม้แขง็  6) มบีทบาทส าคญัในเวทรีะดบัภูมภิาค
และระดบัโลก 
       4) การขบัเคลื่อนด้วยประชารฐั ประชารฐั เป็นกลไกการขบัเคลื่อนทีเ่ป็นการผนึกก าลงัของ 3  ภาค
ส่วน เพื่อ“การร่วมรงัสรรค์” (Co-Creation) ทางเศรษฐกจิ (Economic Co-Creation) และทางสงัคม (Social Co-
Creation) โดยเน้นการเสรมิสร้าง ‘อ านาจแนวนอน’ (Horizontal Power) และให้ ‘สงัคมควบคุมรฐั’ และยกระดบั
ศกัยภาพเชงิพื้นที่ ซึ่งจะน าไปสู่การพฒันาคุณภาพชวีติและคุณภาพสงัคมที่ดขีองคนในชุมชน ท้องถิ่นที่มคีวาม
แตกต่างกนั 
  5) ฐานคิดการพฒันาสังคมและพฒันาชุมชนแนวใหม่  การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและการ
ตระหนักในสทิธแิละเสรภีาพของประชาชน ความต้องการในการเข้าร่วมในการพฒันาสงัคมและชุมชน ท้องถิ่น 
สะทอ้นถงึฐานคดิการพฒันาทีเ่ปลีย่นแปลงไป ดงันี้ (1) แนวคดิของศาสตราจารย ์นพ.ประเวศ วะส ีน าเสนอแนวคดิ
การพฒันาสงัคมมติใิหม่  GCK คอื การใชค้วามส าคญักบัคุณธรรม ความด ี(Goodness) การอยู่ร่วมกนัของคนใน
ชุมชน (Community) และ การใชค้วามรูใ้นการจดัการปัญหา (Knowledge)  (2)  แนวคดิ New Normal in Thailand 
ของนายอานันท์ ปัณยารชุน ซึ่งไดก้ล่าวปาฐกถาสูบ่รบิทใหม่ของประเทศดว้ยธรรมาภบิาลในระบอบประชาธปิไตย 
(Democratic Governance – A New Normal to Strive For) โดยน าเสนอบรรทัดฐานใหม่ (New Normal) ของ
เสน้ทางการพฒันาประเทศไทย4 ประการ คอื 1) ตอ้งตัง้อยู่บนพืน้ฐานของความกา้วหน้าทางเศรษฐกจิทีย่ ัง่ยนืและ
ทัว่ถึง 2)การเปลี่ยนแปลงต้องน าไปสู่สงัคมที่เปิดและมีส่วนร่วมของคนในสงัคม 3)สงัคมไทยต้องเป็นสังคมที่
ปกครองโดยหลกันิตธิรรม ไม่ใช่ค านึงถงึแต่ตวับทกฎหมาย แต่ตอ้งค านึงถงึเจตนารมณ์แห่งกฎหมายและความเป็น
ธรรม 4)การปรบัสมดุลในโครงสรา้งเชงิอ านาจระหว่างภาครฐักบัภาคประชาชน (หวัใจอยู่ทีก่ารกระจายอ านาจ) (3) 
แนวคิดว่าด้วยการพฒันาเชิงพื้นที่ (Area base management) ซึ่งมีความส าคญัมากในการพฒันาชุมชนและ
ท้องถิ่นในปัจจุบนั เพราะเป็นแนวทางการวางแผนที่ย ัง่ยืนเพื่อการพฒันาประเทศ โดย  Planned Growth and 
Planned Change for Sustainable Development ทัง้นี้ เพราะความส าคัญของ Planned Growth and Planned 
Change คอื การมแีผนรองรบัการเจรญิเตบิโต (Planned Growth) การมแีผนเพื่อรองรบัการเปลีย่นแปลง (Planned 
Change) การมแีผนเพื่อยบัยัง้ความเสื่อมโทรม (Restricted Deterioration) แผนยุทธศาสตร์เพื่อการพฒันาเมอืง/
ชุมชนทีย่ ัง่ยนืในอนาคตนัน้ (Strategic Plan for Sustainable Development) ต้องมอีงค์ประกอบส าคญั 3 ประการ 
คอื (1) ต้องก าหนดเป็นยุทธศาสตรเ์ชงิรุก คอื การก าหนดเป้าหมายการพฒันาว่าควรเปลีย่นแปลงไปในทศิทางใด 
(2) ตอ้งม ีPositioning ในการพฒันา ของตนเองทีช่ดัเจนและยดืหยุ่นปรบัเปลีย่นกบัสถานการณ์ และ (3) ตอ้งมกีาร
วาง Positioning เพราะการพฒันาทีด่จีะกลายเป็นจุดคานงดัส าคญัของการพฒันาโดยรวม 

2.2 สถานการณ์การเปล่ียนแปลงสงัคมไทย  สถานการณ์การเปลีย่นแปลงสงัคมไทยทีม่คีวามส าคญัต่อ
การก าหนดทศิทางการพฒันาชุมชนทีส่ าคญั ดงันี้ 
  1) การเปล่ียนแปลงโครงสร้างประชากร  ข้อมูลประชากรในปี 2561 มีจ านวนทัง้หมด 
66,413,979 คน เป็นผูช้าย 32,556,271 คน เป็นผูห้ญงิ 33,857,708 คนหรอืคดิเป็นรอ้ยละ 50.98 (ส านักบรหิาร
การทะเบยีน กระทรวงมหาดไทย) จ านวนประชากรผูห้ญงิมแีนวโน้มทีเ่พิม่มากขึน้อย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะในกลุ่ม
ผูส้งูวยั จะมสีดัสว่นของผูห้ญงิมากกว่าผูช้าย เนื่องจากผู้หญงิมอีายุขยัสงูกว่าผูช้าย 
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  2) การเข้าสู่สงัคมผู้สูงอายุท่ีสมบูรณ์ สงัคมผู้สูงอายุ สามารถแบ่งได้ 3 ระดบั คอื (ขอ้มูลจาก
องค์การสหประชาชาต)ิ Aging Society เป็นยุคแห่งการก้าวเขา้สู่สงัคมผูสู้งอายุ โดยมสีดัส่วนผูสู้งอายุตัง้แต่ 60 ปี
ขึ้นไปมากกว่า 10% ของประชากรรวมประเทศ หรอื อายุ 65 ปีขึ้นไปมากกว่า 7%  Aged Society เป็นสงัคมทีม่ี
ผูส้งูอายุโดยสมบูรณ์ มสีดัสว่นผูส้งูอายุตัง้แต่ 60 ปีขึน้ไปมากกว่า 20% หรอื 65 ปีขึน้ไปมากกว่า 14% 
Super  - aged Society คือ สงัคมที่อุดมไปด้วยผู้สูงอายุ โดยมีสดัส่วนอายุ 65 ปีขึ้นไปมากกว่า 20% ขณะนี้
ประเทศไทยก าลงัเขา้สูส่งัคมผูสู้งอายุโดยสมบูรณ์ (Complete Aged Society) ในปีพ.ศ. 2564 ประชากรสงูอายุจะมี
ถงึ 1 ใน 5 และเป็น “สงัคมสงูวยัระดบัสุดยอด” (Super Aged Society) และในอกี 20 ปี (พ.ศ. 2578) คาดการณ์ว่า
จะมปีระชากรผูส้งูอายุเพิม่เป็นรอ้ยละ 30 ของจ านวนประชากรทัง้หมด ในจ านวนประชากรสงูวยันี้จะมสีดัสว่นของ
ผูห้ญงิทีส่งูกว่าผูช้าย เนื่องจากผูห้ญงิมอีายุขยัเฉลีย่ทีส่งูกว่าผูช้าย 
  3) ปัญหาความเหลื่อมล า้ในสงัคมไทย  สถานการณ์ความยากจนมแีนวโน้มลดลง แต่ยังคงมี
ความเหลื่อมล ้าของการกระจายรายได้ โดยสดัส่วนคนจน ลดลงจากรอ้ยละ 42 ในปี 2543 เหลอืรอ้ยละ 10.9 ในปี 
2556แต่ความแตกต่างทางรายไดร้ะหว่างกลุ่มคนรวยทีสุ่ดกับกลุ่มคนจนทีสุ่ดแตกต่างกนัถึง 34.9 เท่า ในปี 2556 
กลุ่มคนรวยทีสุ่ดถอืครองรายไดร้อ้ยละ 36.8 จากรายไดท้ัง้ประเทศ สว่นกลุ่มคนจนทีสุ่ดถอืครองรายไดเ้พยีงรอ้ยละ 
1.1 จากรายไดท้ัง้ประเทศ 
   4) คนไทยมีความมัน่คงทางสงัคมมากขึ้น  คนไทยร้อยละ 99.9 เข้าถึงความคุ้มครองด้าน
สุขภาพ แบ่งเป็น รอ้ยละ 73.8 อยู่ภายใตร้ะบบประกนัสุขภาพถว้นหน้า  รอ้ยละ 16.7 มปีระกนัสงัคม รอ้ยละ 7.1 มี
ระบบสวสัดกิารรกัษาพยาบาลขา้ราชการ/รฐัวสิาหกจิ  ผูสู้งอายุและผูพ้กิาร ไดร้บัเบี้ยยงัชพีครอบคลุมมากขึน้ รอ้ย
ละ 85 แต่สวสัดกิารที่อยู่อาศยัยงัไม่ครอบคลุมกลุ่มผู้มรีายไดน้้อยและผู้ยากไร้ โดยยงัมผีู้ที่ ไม่มกีรรมสทิธิใ์นทีอ่ยู่
อาศยั 4,544,926 ครวัเรอืน 
  5) ความไม่ยอมรบัในความคิดเห็นท่ีแตกต่างกันส่งผลให้เกิดความขัดแย้งในสังคม
โดยเฉพาะความขดัแยง้ ในเชงิความคดิเหน็ทางการเมอืงของกลุ่มต่างๆ ในช่วงระยะ 10 ปีทีผ่่านมาก่อใหเ้กดิความ
สญูเสยี ทัง้ชวีติ ทรพัยส์นิ  สภาพจติใจของประชาชน 
  6) วฒันธรรมอนัดีงามของไทยเร่ิมเส่ือมถอย และสงัคมไทยมีแนวโน้มเป็นสงัคมพหวุฒัน 
ธรรมมากขึ้น พหุวฒันธรรม ที่มีต้นตอส าคญัมาจาก การเข้ามาของแรงงานข้ามชาติ ที่ก่อให้เกิดการน าเอา
วฒันธรรมตน้ทาง ผสมผสานกบัวฒันธรรมทอ้งถิน่ 
   7) ความเข้มแขง็ของชุมชนมีแนวโน้มท่ีดีขึ้น ชุมชนสามารถแก้ปัญหาและสนองตอบความ
ต้องการของชุมชนด้วยตนเองได้ดีขึ้น  โดยในปี 2556 พบว่า ชุมชนมกีารรวมกลุ่มท ากจิกรรมทัง้ดา้นเศรษฐกจิ 
สงัคม และสิง่แวดล้อม ที่เชื่อมโยงเป็นเครอืข่ายเพิม่ขึ้นจาก 143,632 แห่ง ในปี 2555 เป็น 152,377 แห่ง ในปี 
2556  สว่นใหญ่เป็นกลุ่มธุรกจิชุมชนและอาชพี รอ้ยละ 32.51 และองคก์รการเงนิ รอ้ยละ 26.77จากองคก์รทัง้หมด 
 3. ความท้าทายของงานพฒันาชุมชน 
  งานพฒันาชุมชนต้องเผชญิกบัความท้าทายจากการเปลีย่นแปลงต่างๆ โดยเฉพาะปัญหาความ
เหลื่อมล ้าในสงัคมทีป่ระเทศไทยถูกจดัใหเ้ป็นประเทศทีม่คีวามเหลื่อมล ้าอนัดบั 3 ของโลกทีม่คีนจนกบัคนรวยห่าง
กนั ถงึ 22% และคนรวย 1 คน ครอบครองความมัง่คัง่ถงึ 22 เท่า เป็นความเหลื่อมล ้าทัง้ดา้นการศกึษา สวสัดกิาร 
สุขภาพและการใช้ชีวิตขณะเดียวกันการขบัเคลื่อนงานพฒันาชุมชนยังคงต้องเน้นปรชัญาการพฒันาชุมชน 
กล่าวคอื  1) เชื่อว่าทุกคน มศีกัดิศ์รี มศีกัยภาพและขดีความสามารถที่จะพฒันาตนเองได้ ถ้าให้โอกาสโดยการ
ส่งเสรมิและการเปิดโอกาส  2) ทุกคนมคีวามพรอ้มทีจ่ะเรยีนรู ้เมื่อมกีารเปิดเวที เปิดโอกาสใหเ้รยีนรูแ้ลกเปลีย่น  
3) มคีวามคดิเชงิบวก (Positive Thinking) ต่อผูอ้ื่น เพื่อนร่วมงาน และต่อชุมชน 4) ความเชื่อมัน่ในกระบวนการมี
ส่วนร่วมในการท างาน 5) เชื่อว่าการแสวงหาความร่วมมอืและผนึกก าลงัท างานจะท าใหง้านเกดิประสทิธภิาพ  ซึ่ง
เชื่อมโยงกบัหลกัการท างานชุมชนที่เน้นการตระหนัก (Awareness) ของผู้ด้อยโอกาส การเหน็คุณค่า (Values) 
ของผู้ด้อยโอกาส การสร้างค่านิยมการอยู่ร่วมกัน (Cohabit) การมีส่วนร่วม (Participation) และการคิดบวก 
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(Positive thinking) โดยใช้หลกัความร่วมมือ หลักการสร้างภาคีเครือข่าย หลักการมีส่วนร่วม หลักการเรียนรู้  
หลกัการแบ่งปันและการเกื้อกูล หลกัการอาสาสมคัร/กระบวนการกลุ่ม  หลกัการคน้หาทุนทางสงัคม/ชุมชน เพราะ
ในชุมชนมทุีนทางสงัคมอยู่ไดแ้ก่  1) ทุนภูมปัิญญาทีแ่สดงถงึความสามารถของชุมชน 2) ทุนทางจติใจ ทีแ่สดงถงึ
ความรกัชุมชนทอ้งถิน่ของตนตลอดจนถงึความเอือ้อาทร การเกือ้กูลและการแบ่งปัน 3) ทุนทางทรพัยากรธรรมชาติ
ที่แสดงถึงความอุดมสมบูรณ์ทางทรพัยากรธรรมชาติของชุมชน 4) ทุนบุคคล ที่แสดงถึงภาวะผู้น า ความเป็น
พลเมืองและการเรยีนรู้ การมีกลุ่มอาสาสมคัรเพื่อชุมชน ผู้รู้และปราชญ์ชุมชน 5) ทุนทางวฒันธรรม  สิง่ต่างๆ 
เหล่านี้ยงัคงเป็นกลไกส าคญัในการเคลื่อนงานพฒันาชุมชนต่อไปท่ามกลางกระแสการเปลีย่นแปลงทางสงัคมทีท่วี
ความรุนแรงและรวดเรว็มากขึน้ ดงันัน้การท างานพฒันาชุมชนจงึตอ้งมคีวามรอบรูแ้ละเท่าทนัสถานการณ์เพื่อทีจ่ะ
สามารถรบัมอืกบัการเปลีย่นแปลงดงักล่าว พรอ้มกบัการพฒันาความสามารถในการสรา้งเครื่องมอืและปรบักลยุทธ์
การท างานให้สอดคล้องเหมาะสม ควบคู่ไปกบัการท างานที่ต้องร่วมมือกบัภาคีเครอืข่ายต่ างๆ โดยเฉพาะการ
กระตุน้ สง่เสรมิใหค้นในชุมชนมบีทบาทเพิม่มากขึน้ในการจดัการปัญหาและพึง่พาตนเองใหม้ากทีสุ่ด 
 
12. ผลกระทบจาก ข้อ 11.1  และ  11.2  ต่อการพฒันาหลกัสูตรและความเก่ียวข้องกบัพนัธกิจของสถาบนั 
  12.1 การพฒันาหลกัสูตร 
   สถานการณ์การพฒันาที่ส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงทิศทางการพัฒนาชุมชนที่กล่าว
ขา้งตน้ จงึจ าเป็นทีห่ลกัสตูรทางการศกึษาต้องตอบโจทย ์โดยการก าหนดทศิทางการพฒันาใหส้ามารถผลติผูส้ าเรจ็
การศกึษาทีต่อบสนองต่อทศิทางการพฒันาดงักล่าว โดยใชห้ลกัการบรหิารการพฒันา ยดึหลกัการมสี่วนร่วม การ
พึง่ตนเอง และการเสรมิสรา้งชุมชนใหเ้ขม้แขง็ สงัคมไทยจงึตอ้งสรา้งนวตักรรมดา้นการพฒันาชุมชนและสงัคมแบบ
ใหม่  เช่น การสรา้งนักบรหิารการเปลี่ยนแปลงชุมชน  นักยุทธศาสตร์ชุมชน การส่งเสรมิผูป้ระกอบการในชุมชน  
การส่งเสรมิกระบวนการเรยีนรูชุ้มชน  การวจิยัและการจดัการความรูชุ้มชน และการส่งเสรมินวตักรรมชุมชน เป็น
ต้น ท าใหห้ลกัสูตรพฒันาชุมชนมหาบัณฑติต้องมกีารปรบัปรุงหลกัสูตร เพื่อใหห้ลกัสูตรมคีวามทนัสมยัสอดคลอ้ง
กบัสถานการณ์และทศิทางการพฒันาดงักล่าว 
  12.2 ความเก่ียวข้องกบัพนัธกิจของสถาบนั 
   หลักสูตรพัฒนาชุมชนมหาบัณฑิต  คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์  มหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตรม์ภีารกจิหลกั 4 ดา้น  คอื การผลติบณัฑติ การวจิยั การบรกิารสงัคม และการท านุบ ารุงศลิปวฒันธรรม 
ซึง่การพฒันาหลกัสตูรพฒันาชุมชนมหาบณัฑติ สง่ผลสมัฤทธิต์่อภารกจิหลกัทัง้ 4 ดา้น กล่าวคอื (1) บณัฑติทีผ่่าน
หลกัสูตรนี้จะมีความพร้อมในการท างานเพื่อชุมชนและประเทศชาติ เป็นผู้ยึดมัน่ในปรชัญาและอุดมการณ์การ
พฒันา เป็นผูน้ าการเปลีย่นแปลง  สามารถวเิคราะห์ สงัเคราะห์ วพิากษ์ตลอดจนเสนอทศิทาง แนวทางการพฒันา 
และสร้างเครอืข่ายการพฒันาได ้(2) การเรยีนในหลกัสูตรนี้ประกอบด้วย การเรยีนในชัน้เรยีน การศกึษาค้นควา้
ด้วยตนเอง  การเรยีนรู้จากกรณีศกึษา และการฝึกภาคปฏบิตัิ ซึ่งนักศกึษาจะต้องถอดบทเรยีนสรุปบทเรยีนจาก
การเรยีนรู ้(การจดัการความรู)้ โดยการสนับสนุนจากคณาจารยพ์ีเ่ลี้ยง และต้องท าการคน้ควา้อสิระ/วทิยานิพนธ์  
ดงันัน้จงึเป็นการวจิยัสรา้งองคค์วามรูท้างการพฒันาชุมชนทีท่นัสมยั สอดคลอ้งกบัพืน้ทีแ่ละสถานการณ์การพฒันา 
เน้นการท าความเขา้ใจทฤษฏฐีานราก (Grounded Theory) สูก่ารพฒันา (3) กระบวนการของการเรยีนในหลกัสูตร
จะเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกที่มีหน้าที่เกี่ยวข้องหรือมีความสนใจ เข้าร่วมรบัฟัง/สงัเกตการณ์เป็นครัง้คราว 
นอกจากนัน้ ยงัจดัใหน้ักศกึษาทีผ่่านการฝึกภาคปฏบิตัไิด้รายงานผลการเรยีนรูข้องตนต่อทีป่ระชุมของหน่วยงาน
และชุมชนดว้ย เป็นการเปิดโอกาสให้หน่วยงานและชุมชนไดท้ราบมุมมองทีห่ลากหลาย  มกีารแลกเปลีย่นเรยีนรู้
อนัจะน าไปสู่แนวทางการพฒันาชุมชนต่อไป (4) เนื้อหาหลกัสูตร มุ่งสร้างนักบรหิารการเปลีย่นแปลงชุมชน  นัก
ยุทธศาสตร์ชุมชน การส่งเสรมิผู้ประกอบการในชุมชน  การส่งเสรมิกระบวนการเรยีนรู้ชุมชน  การวจิยัและการ
จดัการความรู้ชุมชน และการส่งเสริมนวตักรรมชุมชน  โดยมีเป้าหมายเพื่อการเสริมสร้างชุมชนเข้มแขง็ และ
พึง่ตนเองไดอ้ย่างยัง่ยนื บนพืน้ฐานของทุนชุมชนซึง่ถอืเป็นการท านุบ ารุงศลิปวฒันธรรมไทย 
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13.  ความสมัพนัธ ์(ถ้ามี) กบัหลกัสูตรอ่ืนท่ีเปิดสอนในวิทยาลยั/คณะ/ภาควิชาอ่ืน (เช่น รายวิชาท่ีเปิดสอน
เพื่อให้บริการวิทยาลยั/คณะ/ภาควิชาอ่ืน  หรือต้องเรียนจากวิทยาลยั/คณะ/ภาควิชาอ่ืน) 
 13.1  รายวิชาในหลกัสูตรท่ีเปิดสอนโดยวิทยาลยั/คณะ/ภาควิชา/หลกัสูตรอ่ืน 
  -ไม่ม-ี 
 13.2  รายวิชาในหลกัสูตรท่ีเปิดสอนให้วิทยาลยั/คณะ/ภาควิชา/หลกัสูตรอ่ืนต้องมาเรียน 
  ไม่มรีายวชิาทีบ่งัคบัใหว้ทิยาลยั/คณะ/ภาควชิา/หลกัสตูร ต้องมาเรยีน แต่เปิดโอกาสใหน้ักศกึษา
หลกัสูตร อื่น ๆ ในคณะและต่างคณะมาเรยีน ทัง้นี้ต้องไดร้บัอนุมตัจิากหลกัสตูร/คณะต้นสงักดั และอาจารยป์ระจ า
วชิา 
 13.3  การบริหารจดัการ 
  นักศึกษาต่างหลักสูตรหรือต่างคณะสามารถลงทะเบียนเรียนได้ หลังจากที่ได้รบัอนุมตัิจาก
หลกัสตูร/ คณะตน้สงักดั และอาจารยป์ระจ าวชิาการเรยีนและการวดัผลส าหรบันักศกึษาต่างหลกัสตูรหรอืต่างคณะ
เป็นไปตามมาตรฐานเดยีวกบันักศกึษาในหลกัสตูร 
 
 

ข้อมูลเฉพาะของหลกัสูตร 
 

1.  ปรชัญา  ความส าคญัและวตัถปุระสงคข์องหลกัสูตร 
1.1  ปรชัญา 
การพัฒนาชุมชนเป็นศาสตร์องค์รวมทางความคิดและศาสตร์เชิงบูรณาการทางการปฏิบัติ ที่ มุ่ง

เสรมิสรา้งพลงัอ านาจของชุมชน โดยกระบวนการเรยีนรู ้กระบวนการมสีว่นร่วม และการประสานพลงัร่วมของกลุ่ม  
องคก์รและภาคเีครอืขา่ยในการขบัเคลื่อนการเปลีย่นแปลงบนฐานของทุนชุมชนและความสมดุลของการพฒันาเพื่อ
การพฒันาอย่างยัง่ยนื  เน้นการศกึษาความรูพ้ืน้ฐานเกี่ยวกบัวธิคีิด  ทฤษฎ ีและการวจิยั  ความรูด้า้นกระบวนการ
และเทคนิคการท างานกบัชุมชน  ความรูใ้นดา้นนโยบาย การบรหิารจดัการและประเดน็ร่วมสมยัต่าง ๆ รวมทัง้การ
เสริมสร้างความสามารถในงานพฒันาชุมชนภาคสนาม   หลกัสูตรพฒันาชุมชนมุ่งพฒันาบุคลากรของภาครฐั 
ภาคเอกชน องค์กรชุมชน รวมทัง้องค์กรภาคธุรกิจ ที่ท างานเกี่ยวข้องกับชุมชน ให้เป็นผู้มี ความรู้ คุณธรรม 
จรยิธรรม สามารถสร้างและประยุกต์ใชอ้งค์ความรู้ดา้นการพฒันาชุมชนที่สอดคลอ้งกบับรบิทของสงัคมได้อย่าง
บูรณาการ 
 ความส าคญั 
จากสถานการณ์การพฒันาทีส่่งผลต่อการเปลีย่นแปลงทศิทางการพฒันาชุมชนทีก่ล่าวไวข้า้งตน้ จงึมคีวามจ าเป็นตอ้ง
มุ่งพฒันาบุคลากรที่มคีวามรูค้วามเขา้ใจในมติติ่าง ๆ ที่เกี่ยวกบัแนวคดิและหลกัการวเิคราะห์บรบิทสงัคม ความ
เป็นชุมชน ท้องถิ่นและองค์ประกอบของการเปลี่ยนแปลงทัง้มิติทางเศรษฐกจิ สงัคม และการเมอืง ตลอดจนวธิี
วิทยา เทคนิค และเครื่องมือการวเิคราะห์ การเปลี่ยนแปลงเพื่อน าไปสู่การพฒันาชุมชน สงัคม ท้องถิ่นรวมถึง
แนวโน้มบริบทสงัคมไทยที่มีผลต่อการพฒันาประเทศ โดยยึดหลกักระบวนการมีส่วนร่วม กระบวนการเรยีนรู้ 
กระบวนการกลุ่ม และการสรา้งภาคเีครอืขา่ยการพฒันาเพื่อการส่งเสรมิความเขม้แขง็และการพึง่ตนเองของชุมชน
อย่างยัง่ยนื 
 1.2  วตัถปุระสงคข์องหลกัสูตร  เพื่อผลติมหาบณัฑติทางการพฒันาชุมชนทีม่คุีณลกัษณะ ดงันี้ 

1) มีความรู้ด้านการพฒันาชุมชน  มีความสามารถในการประยุกต์และพฒันาเครื่องมือในการ
ปฏบิตังิานพฒันาชุมชน 
  2) มคีวามสามารถบูรณาการองคค์วามรู ้ทกัษะและทศันคตทิางการพฒันาชุมชนเชื่อมโยงกบัการ
ปฏบิตังิานในหน่วยงาน และสามารถพฒันาองคค์วามรูท้ีเ่หมาะสมกบัการท างานพฒันาชุมชนในบรบิทต่างๆ 
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  3) มคีวามรู ้ความสามารถในการเสรมิสรา้งความเขม้แขง็ของชุมชนและการขบัเคลื่อนการพฒันา
และการเปลีย่นแปลงสงัคม 
 
2.  แผนพฒันาปรบัปรงุคาดว่าจะด าเนินการแล้วเสรจ็ครบถ้วน ภายใน 3 ปี 

การพฒันา/เปล่ียนแปลง กลยุทธ ์ หลกัฐาน/ตวับ่งช้ี 
1)  การพัฒนาหลักสูตรให้
ส อดคล้อ งกับการ เป ลี่ ยน 
แปลงทั ้ง สถานการ ณ์การ
เปลี่ยนแปลงในระดับโลก 
ภูมภิาคเอเซยีสถานการณ์การ
เปลี่ยนแปลงในประเทศไทย 
แ ล ะ เ ป็ น ไ ป ต า ม เ ก ณ ฑ์
มาตรฐานหลกัสตูร 

1) การศกึษา วเิคราะห ์ทบทวนหลกัสตูร 
การเรียนการสอน รวมทัง้การศึกษา
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรและเนื้อหา
หลกัสตูร 

1) ข้อมูลที่สะท้อนการเปลี่ยนแปลง
ของสถานการณ์ เช่น งานวิจยั และ
ข้อมูลที่รวบรวมได้จากการประชุม/
สมัมนาทางวชิาการ 

2) จดักิจกรรมเพื่อพฒันาหลกัสูตรและ
การเรยีนการสอน 

2)  ผลการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา
หลกัสตูรและการเรยีนการสอน 

2) ติดตามผลการน าหลกัสูตร
ไปใชเ้ป็นระยะ ๆ 

4) ประเมินผลหลักสูตรและสร้างช่อง
ทางการรบัฟังความคดิเหน็จากทุกฝ่ายที่
เกีย่วขอ้ง 
5)  ด า เนินการทบทวนและปรับปรุง
หลกัสตูรทุก 3-5 ปี 

3) ผลการประเมนิการเรยีนการสอน 
4) ผลการประกนัคุณภาพ 
5) ผลการประเมนิความพงึพอใจผู้ใช้
บณัฑติ 
6) หลกัสตูรทีผ่่านการทบทวน 

 
 

ระบบการจดัการศึกษา  การด าเนินการ  และโครงสร้างของหลกัสูตร 
 

 1. ระบบการจดัการศึกษา 
 1.1  ระบบ 
  ใช้ระบบการศกึษาแบบทวภิาค โดย 1 ปีการศกึษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศกึษาปกติ 1 ภาค
การศกึษาปกตมิรีะยะเวลาศกึษาไม่น้อยกว่า 15 สปัดาห์ และมภีาคฤดูรอ้นไดโ้ดยใชเ้วลาการศกึษาไม่น้อยกว่า 6
สปัดาห ์แต่ตอ้งเพิม่ชัว่โมงการศกึษาในแต่ละรายวชิาใหเ้ท่ากบัภาคการศกึษาปกติ 
 1.2  การจดัการศึกษาภาคฤดรู้อน 
  มกีารจดัการศกึษาภาคฤดรูอ้น ในการศกึษาชัน้ปีที ่ 1 
 1.3  การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค 
  ไม่ม ี
 
 2.  การด าเนินการหลกัสูตร 
  2.1  วนั-เวลาในการด าเนินการเรียนการสอน 
  นอกวนั-เวลาราชการ 
  วนัเสาร-์อาทติย ์  เวลา 09.00-16.00  น. 
  ภาคการศกึษาที ่ 1 เดอืนสงิหาคม-ธนัวาคม 
  ภาคการศกึษาที ่ 2 เดอืนมกราคม-พฤษภาคม 
  ภาคฤดรูอ้น  เดอืนมถิุนายน-กรกฎาคม 
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  2.2  คณุสมบติัของผู้เข้าศึกษา 
คุณสมบตัิของผู้เขา้ศกึษาต้องเป็นไปตามข้อบงัคบัมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการศกึษาระดบั

บณัฑติศกึษา พ.ศ. 2561 ขอ้ 22-23 ดงันี้ 
 ข้อ 22 นกัศกึษาตอ้งมคีุณสมบตัทิัว่ไปและไม่มลีกัษณะตอ้งหา้ม ดงันี้ 
  (1) ส าเรจ็การศกึษาขัน้ต ่าตามทีก่ าหนดไวใ้นขอ้ก าหนดหลกัสตูร 
  (2) ไม่เป็นผูป่้วยหรอือยู่ในสภาวะทีจ่ะเป็นอุปสรรครา้ยแรงต่อการศกึษา 
  (3) ไม่เป็นผูป้ระพฤตผิดิศลีธรรมอนัดหีรอืมพีฤตกิรรมเสือ่มเสยีอย่างรา้ยแรง 
   (4) ต้องไม่เคยถูกคดัชื่อออกจากมหาวทิยาลยัหรอืสถาบนัอุดมศกึษาอื่นเพราะมคีวามผดิทาง
วนิยั ภายในระยะเวลา 10 ปี ก่อนการสมคัรเขา้เป็นนกัศกึษา 
  นอกจากคุณสมบตัแิละลกัษณะต้องหา้มตามวรรคหนึ่ง ผูซ้ึ่งจะเขา้ศกึษาในหลกัสูตรการศกึษา
ใด ต้องมคีุณสมบตัิเฉพาะตามข้อก าหนดหลกัสูตรที่เข้าศึกษาและตามประกาศมหาวทิยาลยัว่าด้วยการ
รบัเขา้ศกึษาดว้ย 
  ข้อ 23 การก าหนดคุณสมบัติตาม ข้อ 22 (1) ในข้อก าหนดหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลกัสตูรระดบับณัฑติศกึษาของส านกังานคณะกรรมการการอุดมศกึษา  
 และต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่าจากสถาบันการศึกษาในประเทศหรือ
ต่างประเทศ ซึง่สภามหาวทิยาลยัรบัรองวทิยฐานะ 
  การคดัเลือกผู้เข้าศึกษา 
  1. ผู้เขา้ศกึษาต้องผ่านการสอบคดัเลอืกประกอบด้วย (1) การทดสอบความรู้ด้านสงัคมศาสตร์
และความรูเ้ฉพาะสาขาวชิา และ (2) การสอบสมัภาษณ์ ซึง่โครงการฯ ด าเนินการจดัสอบ 
  2. ผู้ เข้าศึกษาต้องส่งผลทดสอบภาษาอังกฤษ TU-GET ซึ่งจัดสอบโดยสถาบันภาษา 
มหาวทิยาลยั ธรรมศาสตร ์ หรอื TOEFL หรอื IELTS (ผลสอบไม่เกนิ 2 ปี นับถงึวนัสมคัร) 

3. เงื่อนไขอื่น ๆ ให้เป็นไปตามประกาศรบัสมคัรบุคคลเข้าศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาของ
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์และ/หรอื คณะสงัคมสงเคราะหศ์าสตร์ 
  2.3  ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า 
 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา ด้านภาษาอังกฤษ ผลการสอบ TU-GET ได้คะแนนต ่ากว่าเกณฑ ์
ทีม่หาวทิยาลยัก าหนดไว ้550 คะแนน 

    2.4 กลยุทธใ์นการด าเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา/ข้อจ ากดัของนักศึกษาในข้อ 2.3 
  1. สนับสนุนให้นักศึกษาได้พฒันาทักษะด้านภาษาอังกฤษ เช่น การศึกษาค้นคว้า จากต ารา
ภาษาองักฤษ 

  2. สนับสนุนให้นักศกึษาค้นคว้าเพิม่เติมจากแหล่งที่นักศึกษาคุ้นเคยและสามารถเขา้ถึงได้ง่าย  
      ในชวีติประจ าวนั 
  3. ปรบัทัศนะและพฤติกรรมให้เอื้อต่อการเรียนระดับบัณฑิตศึกษา ในช่วงวิชาแรก ๆ ของ
การศกึษา 
  4. เชญิวทิยากรชาวต่างประเทศ มาบรรยายเป็นภาษาองักฤษในบางหวัขอ้/บางวชิา 

2.5  แผนการรบันักศึกษาและผู้ส าเรจ็การศึกษาในระยะ 5 ปี 
ในแต่ละปีการศกึษาจะรบันักศกึษาปีละ 20 คน 

จ านวนนกัศึกษา 
 
 

จ านวนนกัศึกษาแต่ละปีการศึกษา 
2563 2564 2565 2566 2567 

แผน ก  
แบบ ก 2 

แผน ข แผน ก  
แบบ ก 2 

แผน ข แผน ก  
แบบ ก 2 

แผน ข แผน ก  
แบบ ก 2 

แผน ข แผน ก  
แบบ ก 2 

แผน ข 
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ชัน้ปีที ่1 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 
ชัน้ปีที ่2 - - 10 10 10 10 10 10 10 10 
รวม 10 10 20 20 20 20 20 20 20 20 

คาดว่าจะจบ
การศกึษา 

- - 10 10 10 10 10 10 10 10 

 2.6  งบประมาณตามแผน 
  2.6.1 งบประมาณหลกัสตูรพฒันาชุมชนมหาบณัฑติ ภาคพเิศษ* ดงันี้ 
  งบบุคลากร      551,241  บาท 
  หมวดเงนิเดอืน     551,241  บาท 
   หมวดค่าจา้งประจ า         -  บาท 
  งบด าเนินการ               2,263,973 บาท 
   หมวดค่าตอบแทน     1,029,864 บาท 
   หมวดค่าใชส้อย        326,702 บาท 
   หมวดค่าวสัดุ          38,000  บาท 
   หมวดสาธารณูปโภค          8,000  บาท 
   หมวดเงนิอุดหนุน        763,870 บาท 
   หมวดสวสัดกิาร         67,537  บาท 
   หมวดอื่น ๆ          30,000  บาท 
   งบลงทุน     -  บาท 
  หมวดครุภณัฑ ์                                    -  บาท 
   รวมทัง้ส้ิน    2,815,214 บาท 
ค่าใชจ้่ายต่อหวันักศกึษา *39,800 บาทต่อปี โดยมกีารบรหิารจดัการเป็นโครงการบรกิารการศกึษา (โครงการ
พเิศษ) (เพื่อรบัปรญิญา) 
 2.7  ระบบการศึกษา 
    แบบชัน้เรยีน 
    แบบทางไกลผ่านสือ่สิง่พมิพเ์ป็นหลกั 
    แบบทางไกลผ่านสือ่แพร่ภาพและเสยีงเป็นสือ่หลกั 
    แบบทางไกลทางอเิลก็ทรอนิกสเ์ป็นสือ่หลกั  (E-learning) 
    แบบทางไกลทางอนิเทอรเ์น็ต 
    อื่น ๆ  (ระบุ) 
 2.8 การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลยั 
 เป็นไปตามขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัธรรมศาสตรว์่าดว้ยการศกึษาระดบับณัฑติศกึษา พ.ศ. 2561 หมวดที ่8  
ขอ้ 42 - ขอ้ 45 และประกาศมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์เรื่อง การลงทะเบยีนเรยีนขา้มหลกัสูตร และการลงทะเบยีน
เรยีนขา้มสถาบนัอุดมศกึษา พ.ศ.2560 

มกีารเทยีบโอนรายวชิาในหลกัสตูรการฝึกอบรม จ านวน 2 หลกัสตูร ดงันี้ 
1. การฝึกอบรมหลกัสูตรนักพฒันาชุมชน ของกรมการพฒันาชุมชน กระทรวงมหาดไทย สามารถเทยีบ

โอนวชิาเรยีนไดจ้ านวน 9 หน่วยกติ รวม 3 รายวชิา แยกเป็นวชิาบงัคบั 2 รายวชิา และวชิาเลอืก 1 รายวชิา ดงันี้ 
1. พช.612 กระบวนทศัน์ ทฤษฎแีละวาทกรรมว่าดว้ยการพฒันาชุมชน (วชิาบงัคบั) 
2. พช.799 การเสรมิสรา้งความสามารถในงานพฒันาชุมชน (วชิาบงัคบั) 
3. พช.746  กระบวนการขบัเคลื่อนแผนชุมชน (วชิาเลอืก) 



14 

2. การฝึกอบรมหลกัสูตรนักพฒันาชุมชน ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย 
สามารถเทยีบโอนรายวชิาเรยีนไดจ้ านวน 12 หน่วยกติ รวม  4 รายวชิา แยกเป็นวชิาบงัคบั 2 รายวชิา และวชิา
เลอืก 2 รายวชิา ดงันี้ 

1. พช.614 นโยบายและยุทธศาสตรก์ารพฒันาสงัคมและชุมชน (วชิาบงัคบั) 
2. พช.799 การเสรมิสรา้งความสามารถในงานพฒันาชุมชน (วชิาบงัคบั) 
3. พช.722 การสือ่สารเพื่อเสรมิสรา้งพลงัชุมชนและเครอืขา่ยในการพฒันา (วชิาเลอืก) 
4. พช.746 กระบวนการขบัเคลื่อนแผนชุมชน (วชิาเลอืก) 
 

3. หลกัสูตรและอาจารยผ์ู้สอน 
 3.1 หลกัสูตร 
  3.1.1 จ านวนหน่วยกิตรวมและระยะเวลาศึกษา 
  จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลกัสูตร 36 หน่วยกิต 
ระยะเวลาศึกษา เป็นหลกัสูตรแบบศกึษาแบบไม่เต็มเวลา นักศกึษาต้องใช้ระยะเวลาการศกึษาตลอดหลกัสูตร  
อย่างน้อย 4 ภาคการศกึษาปกต ิและอย่างมากไม่เกนิ 14 ภาคการศกึษาปกติ 
  3.1.2 โครงสร้างหลกัสูตร 
   3.1.2.1 แผน ก แบบ ก2 (ศึกษารายวิชาและท าวิทยานิพนธ)์ 
    1) หมวดวชิาบงัคบั    18   หน่วยกติ 
    2) หมวดวชิาเลอืก     3   หน่วยกติ 
    3) หมวดวชิาการฝึกภาคปฏบิตั ิ      3   หน่วยกติ 
    4) วทิยานิพนธ ์     12   หน่วยกติ 
   3.1.2.2 แผน ข (ไม่ท าวิทยานิพนธ)์ 
    1) หมวดวชิาบงัคบั    18   หน่วยกติ 
    2) หมวดวชิาเลอืก    12   หน่วยกติ 
    3) หมวดวชิาการฝึกภาคปฏบิตั ิ    3   หน่วยกติ 
    4) การคน้ควา้อสิระ       3   หน่วยกติ 
    3.1.3  รายวิชาในหลกัสูตร 
  รายวชิาในหลกัสตูรประกอบดว้ย อกัษรย่อ 2 ตวั และเลขรหสั 3 ตวั โดยมคีวามหมาย ดงันี้ 

อกัษรย่อ พช./CD. หมายถงึ อกัษรย่อของสาขาวชิาการพฒันาชุมชน 
เลขรหสัในหลกัสตูรประกอบดว้ย 3 หลกั และมคีวามหมาย  ดงันี้ 
เลขหลกัหน่วย    0-9 หมายถงึ  ล าดบัรายวชิาในแต่ละหมวด 
เลขหลกัสบิ   0-1 หมายถงึ หมวดวชิาบงัคบั 

    2-8 หมายถงึ หมวดวชิาเลอืก 
    9 หมายถงึ วชิาการฝึกภาคปฏบิตั ิ

      เลขหลกัรอ้ย   600 หมายถงึ วชิาระดบัปรญิญาโทระดบัตน้ 
      700 หมายถงึ วชิาระดบัปรญิญาโทระดบัสงู 
      800 หมายถงึ วทิยานิพนธ ์

 
1) วิชาบงัคบั 18  หน่วยกิต 

นักศกึษาทัง้แผน ก  และแผน ข  จะตอ้งศกึษาวชิาบงัคบั  6  วชิา จ านวน 18  หน่วยกติ ดงัต่อไปนี้ 
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 รหสัวชิา  ชื่อวชิา        จ านวนหน่วยกติ 
(บรรยาย-ปฏบิตั-ิศกึษาดว้ยตนเอง) 

พช.611 การวพิากษ์เศรษฐกจิ สงัคม การเมอืงเพื่อการพฒันา      3 (3-0-9) 
CD 611 Critiques on Economy, Social and Politics for Development 

     พช.612 กระบวนทศัน์ ทฤษฎแีละวาทกรรมว่าดว้ยการพฒันาชุมชน   3 (3-0-9) 
CD 612 Paradigm, Theories and Discourse of Community Development 

     พช.613  นวตักรรมและเทคโนโลยเีพื่อการเปลีย่นแปลงชุมชน     3 (3-0-9) 
CD 613 Innovation and Technology for Community Change 

     พช.614 นโยบายและยุทธศาสตรก์ารพฒันาสงัคมและชุมชน     3 (3-0-9) 
CD 614 Social and Community Development Policies and Strategies  

    พช.615  สมัมนาประเดน็พเิศษในงานพฒันาชุมชน     3 (3-0-9) 
CD 615 Seminar on Special Aspects on Development Works 

    พช.616 ระเบยีบวธิวีจิยัทางการพฒันาชุมชนและจรยิธรรม      3 (3-0-9) 
CD 616 Research Methodologies in Community Development and Ethics 

 
2) วิชาเลือก 

นักศกึษาแผน ก แบบ ก2 ตอ้งเลอืกศกึษา 1 วชิา 3 หน่วยกติ  สว่นศกึษาแผน ข  ตอ้งเลอืกศกึษา  4 วชิา 
12 หน่วยกติ จากวชิาดงัต่อไปนี้ 
    พช.721 สทิธพิลเมอืงกบัการเคลื่อนไหวทางสงัคม       3 (3-0-9) 

CD 721 Citizen Rights and Social Movement 
พช.722 การสือ่สารเพื่อเสรมิสรา้งพลงัชุมชนและเครอืขา่ยในการพฒันา   3 (3-0-9) 
CD 722 Communication for Empowering Community and Development Network 
พช.731 การจดัการความหลากหลายทางชวีภาพเพื่อความยัง่ยนื    3 (3-0-9) 
CD 731 Managing Biodiversity for Sustainability 
พช.743  สงัคมสงเคราะหช์ุมชน ทอ้งถิน่เพื่อการพฒันา     3 (3-0-9) 
CD 743 Community Social Welfare for Development 
พช.745 การพฒันาเมอืงและชุมชนเมอืงอย่างยัง่ยนื     3 (3-0-9) 
CD 745 Sustainable City and Urban Development 
พช.746 กระบวนการขบัเคลื่อนแผนชุมชน        3 (3-0-9) 
CD 746 Community Plan Implementation Process 
พช.747 การจดัการความรูแ้ละการวจิยัชุมชนอย่างมสีว่นร่วม    3 (3-0-9) 
CD 747 Participatory Knowledge Management and Community Research 
พช.748  จติวทิยาสงัคมเพื่อการพฒันา        3 (3-0-9) 
CD 748 Social Psychology for Development 

นักศกึษาสามารถเลอืกเรยีนวชิานอกภาควชิาและ/หรอืนอกคณะทีม่รีะดบัตัง้แต่  600  ขึน้ไปแทนได ้
แต่ไม่เกนิ 3 หน่วยกติ  ทัง้นี้ตอ้งไดร้บัรบัความเหน็ชอบจากหวัหน้าภาควชิา 
3) ฝึกภาคปฏิบติั  3 หน่วยกติ นักศกึษาจะตอ้งศกึษาวชิาการฝึกภาคปฏบิตั ิ1 วชิา ดงันี้ 
 พช.799 การเสรมิสรา้งความสามารถในงานพฒันาชุมชน     3 (1-2-9) 
    CD 799 Community Plan Implementation Process 
4) วิทยานิพนธ ์(เฉพาะแผน ก) 
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 พช.800  วทิยานิพนธ ์                            12 (0-0-48) 
 CD 800 Thesis 
5) วิชาค้นคว้าอิสระ หรือสารนิพนธ ์ (เฉพาะแผน ข) 
 พช.700  การคน้ควา้อสิระ          3 (1-2-9) 
 CD 700 Independent Studies 
3.1.4 แสดงแผนการศึกษา 

ปีการศึกษาท่ี 1 
แผน ก แผน ข 

ภาคเรียนท่ี 1  ภาคเรียนท่ี 1  
พช.611 การวพิากษ์เศรษฐกจิ สงัคม 
 การเมอืงเพื่อการพฒันา 

3 หน่วยกติ พช.611 การวพิากษ์เศรษฐกจิ สงัคม 
 การเมอืงเพื่อการพฒันา 

3 หน่วยกติ 

พช.612  กระบวนทศัน์ ทฤษฎี
และวาท กรรมว่าดว้ยการพฒันาชุมชน 

3 หน่วยกติ พช.612 กระบวนทศัน์ ทฤษฎแีละ
วาท กรรมว่าดว้ยการพฒันา
ชุมชน 

3 หน่วยกติ 

พช.613 นวตักรรมและเทคโนโลยเีพื่อการ
 เปลีย่นแปลงชุมชน 

3 หน่วยกติ พช.613 นวตักรรมและเทคโนโลยเีพื่อ
 การเปลีย่นแปลงชุมชน 

3 หน่วยกติ 

รวม 9 หน่วยกิต รวม 9 หน่วยกิต 
ภาคเรียนท่ี 2  ภาคเรียนท่ี 2  
พช.614 นโยบายและยุทธศาสตรก์าร
 พฒันาสงัคมและชุมชน 
พช.615 สมัมนาประเดน็พเิศษในงาน
พฒันา ชุมชน 

3 หน่วยกติ 
 

3 หน่วยกติ 

พช.614 นโยบายและยุทธศาสตร์การ
 พฒันาสงัคมและชุมชน 
พช.615 สมัมนาประเดน็พเิศษในงาน
 พฒันาชุมชน 

3 หน่วยกติ 
 

3 หน่วยกติ 

พช.616 ระเบยีบวธิวีจิยัทางการพฒันา
 ชุมชนและจรยิธรรม 

3 หน่วยกติ พช.616 ระเบยีบวธิวีจิยัทางการ  
 พฒันาชุมชนและจรยิธรรม 

3 หน่วยกติ 

รวม 9 หน่วยกิต รวม 9 หน่วยกิต 
ภาคฤดรู้อน 
การสอบประมวลวชิา 

 ภาคฤดรู้อน 
การสอบประมวลวชิา 

 

พช.799 การเสรมิสรา้งความสามารถฯ 3 หน่วยกติ พช.799การเสรมิสรา้งความสามารถฯ 3 หน่วยกติ 
รวม 3 หน่วยกิต รวม 3 หน่วยกิต 

ปีการศึกษาท่ี 2 
ภาคเรียนท่ี 1  ภาคเรียนท่ี 1  
วชิาเลอืก  1  วชิา 3 หน่วยกติ วชิาเลอืก  3  วชิา 9 หน่วยกติ 

รวม 3 หน่วยกิต รวม 9 หน่วยกิต 
ภาคเรียนท่ี 2  ภาคเรียนท่ี 2  
พช.800 วทิยานิพนธ ์ 12 หน่วยกติ พช.700 การคน้ควา้อสิระ 3 หน่วยกติ 
  วชิาเลอืก  1  วชิา 3 หน่วยกติ 

รวม 12 หน่วยกิต รวม 6 หน่วยกิต 
หมายเหตุ   แผนการศกึษา ส าหรบันักศกึษาทัง้แผน ก และแผน ข ใหน้ักศกึษาร่วมวางแผนกบัอาจารยท์ีป่รกึษา 
และหวัหน้าภาควชิาอกีครัง้หนึ่ง 
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 การสอบประมวลวิชา 
 (1)  นักศกึษาทัง้ แผน ก และ แผน ข ต้องสอบประมวลวชิา และมสีทิธสิอบประมวลวชิาไดเ้มื่อสอบ
ผ่านการศกึษาวชิาบงัคบั ได้แก่ หมวดวชิาบงัคบั 6 วชิา (18 หน่วยกติ)  และต้องได้คะแนนเฉลีย่สะสมก่อนสอบ
ประมวลความรูไ้ม่ต ่ากว่า 3.00 
 (2)  หลกัสูตรจะเปิดสอบประมวลวชิา ปีการศกึษาละ 3 ครัง้ โดยคณบดคีณะสงัคมสงเคราะห์ศาสตร์ 
เป็นผูแ้ต่งตัง้คณะกรรมการสอบประมวลวชิา 
  ครัง้ที ่ 1  เดอืนธนัวาคม-มกราคม 
  ครัง้ที ่ 2  เดอืนมนีาคม-เมษายน 
  ครัง้ที ่ 3  เดอืนมถิุนายน-กรกฎาคม 

(3) นักศกึษาจะตอ้งสอบประมวลความรูใ้หไ้ดร้ะดบั P (ผ่าน) ภายใน 3 ครัง้ มฉิะนัน้จะถูกถอนชื่อออกจาก
ทะเบยีนนักศกึษา 

 
3.1.5 ค าอธิบายรายวิชา 
พช.611 การวิพากษ์เศรษฐกิจ สงัคม การเมืองเพื่อการพฒันา      3 (3-0-9) 
CD611 Critiques on Economy, Social and Politics for Development 
 การคิดวิเคราะห์เชิงระบบ วิธีวิทยา เทคนิค และเครื่องมือที่ใช้ในการวิพากษ์การเปลี่ยนแปลงทัง้ด้าน
เศรษฐกิจ สงัคม การเมืองไทยและสงัคมโลกซึ่งส่งผลกระทบต่อการพฒันาสงัคมไทย รวมถึงนโยบายและแนว
ทางการพฒันาต่างๆ 
 Systematic analysis, methodology, techniques and tools use for conducting critiques on economic, 
social and political changes in Thailand and worldwide that affect the development of Thai society as well 
as various policies and development methods. 
 

พช.612 กระบวนทศัน์ ทฤษฎีและวาทกรรมว่าด้วยการพฒันาชุมชน   3 (3-0-9) 
CD612 Paradigm, Theories and Discourse of Community Development 

แนวความคดิว่าดว้ยชุมชนประเภท  กระบวนทศัน์ นิยาม และองค์ประกอบของปรชัญาการพฒันาชุมชน 
การพฒันากระแสหลกั การพฒันาทางเลอืก และแนวคดิพฒันาในประเดน็ทางสงัคมใหม่ๆ ภายใต้การเปลีย่นแปลง
และความซบัซอ้นของสงัคม 
 Methods on community in terms of paradigm, definition and components of philosophy of community 
development, mainstream development, alternative development and modern social development concepts 
under the changes and complexities of society. 
 
พช.613  นวตักรรมและเทคโนโลยีเพื่อการเปล่ียนแปลงชุมชน     3 (3-0-9) 
CD613 Innovation and Technology for Community Change 

ความหมาย รปูแบบ องคป์ระกอบของนวตักรรมทางสงัคม และแนวคดิ หลกัการ กระบวนการ เทคนิคและ
เครื่องมือที่น าเทคโนโลยมีาใช้เพื่อการเปลี่ยนแปลงชุมชนที่สอดคล้องกบับริบทและการเปลี่ยนแปลงทางสงัคม 
รวมทัง้การคน้หา เขา้ถงึ และการจดัการขอ้มูลทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการพฒันาชุมชนอย่างเป็นระบบ โดยการใชโ้ปรแกรม
คอมพวิเตอร ์การประยุกตใ์ชส้ือ่ต่าง ๆ การสือ่สารสาธารณะ เพื่อน าไปสูก่ารเสรมิพลงัอ านาจแก่ชุมชนและทอ้งถิน่ 
 Meaning, pattern, components of social innovations and concepts, principles, procedures, 
techniques and tools for using technology to change the community in a way that conforms with the context 
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and social changes. It also includes the systematic search, access, and manage data related to community 
development through the use of computer programs, media adaptations, public communication that result 
in community and local empowerment. 
 

พช.614 นโยบายและยุทธศาสตรก์ารพฒันาสงัคมและชุมชน     3 (3-0-9) 
CD614 Social and Community Development Policies and Strategies 

การประยุกต์ใชแ้นวคดิ ทฤษฎ ีหลกัการ ในการก าหนดนโยบายและการวางแผนงาน/โครงการการพฒันา 
เพื่อให้นักศกึษามคีวามรูเ้ขา้ใจและทกัษะในเทคนิคการวิเคราะห์นโยบายเพื่อการพฒันาระดบัประเทศ พื้นที่และ
ชุมชน  ตลอดจนทักษะในการแปลงนโยบายมาสู่การปฏิบตัิในรูปแผนงานและโครงการที่มีความสมัพนัธ์กบั
สภาพแวดล้อม ความสมัพนัธ์ระหว่างนโยบาย สภาพแวดล้อมทางนโยบาย แผนงานและโครงการการพฒันาที่
ย ัง่ยนื  เครื่องมอืการบรหิารจดัการองคก์ร การบรหิารความเสีย่ง การประเมนิผล เป็นตน้ 
 Adapting concepts, theories, principles on determining development policies and programs/projects 
that allow students to have the understanding and skills on analytic techniques for national, local and 
community development policies.  Students will also acquire skills on practical adaptation of policies in a 
form of programs and projects that are related to the environment, relationship between policies, policy 
environment, sustainable development programs and projects, organizational administrative, risks 
management, evaluation, etc. 

 

พช.615  สมัมนาประเดน็พิเศษในงานพฒันาชุมชน     3 (3-0-9) 
CD615 Seminar on Special Aspects on Development Works 

ค้นคว้า วิเคราะห์ สงัเคราะห์ประเด็นปัญหาของชุมชน สงัคม ท้องถิ่น และน าเสนอแนวทางการแก้ไข
ปัญหาดว้ยฐานแนวคดิ ทฤษฎแีละองคค์วามรูด้า้นการพฒันาชุมชนทีเ่กีย่วขอ้ง ตามความสนใจของแต่ละบุคคลและ
น าเสนอในทีป่ระชุมสมัมนาภายใตก้ารดแูลและใหค้ าปรกึษาของอาจารยท์ีป่รกึษา 
 Research, analyze, synthesize issues concerning community, society, locality, and propose 
approaches based on concepts, theories and body of knowledge on related community development that 
each individual is interested in and present in the seminar under supervision and guidance of the teacher. 

 
พช.616 ระเบียบวิธีวิจยัทางการพฒันาชุมชนและจริยธรรม    3 (3-0-9) 
CD616 Research Methodologies in Community Development and Ethics 

วธิกีารในการคน้หาความรู ้แนวคดิ จรยิธรรมการวจิยั ระเบยีบวธิวีจิยัเชงิปรมิาณและคุณภาพ การวจิยัเชงิ
คุณภาพที่ประยุกต์ใช้กบังานพฒันาชุมชน ที่มาของปัญหาและโจทย์วจิยั กระบวนการวจิยั การวางแผนและการ
ออกแบบการวจิยั วธิกีารขัน้ตอนในการด าเนินการวจิยั การเกบ็รวบรวมขอ้มลู การวเิคราะห ์ สงัเคราะหข์อ้มลู และ
การอภิปรายผลหรือการสรุปบทเรียน ตลอดจนการบริหารโครงการวิจยัที่ค านึงถึงจริยธรรมและคุณธรรมของ
นักวจิยั 
 Methods on finding knowledge, concepts, research ethics, quantitative and qualitative research 
methods, qualitative research that adapts for development work; source of issue and research questions; 
research process; planning and research design; research procedure; data accumulation; analysis; data 
synthesis; and discussion or lesson learned as well as research project administration that takes into 
account researcher morals and ethics. 
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พช.721  สิทธิพลเมืองกบัการเคลื่อนไหวทางสงัคม        3 (3-0-9) 
CD 721 Citizen Rights and Social Movement 
 ความเป็นพลเมอืง สทิธพิลเมอืง พฒันาการและกระแสการเคลื่อนไหวของขบวนการทางสงัคมเพื่อคุม้ครอง
และพทิกัษ์สทิธขิองตนเองทัง้ในประเทศและต่างประเทศ กระบวนการและวธิกีาร บทเรยีนการเคลื่อนไหวทางสงัคม
เพื่อพทิกัษ์สทิธพิลเมอืงรปูแบบต่างๆ 
 Citizenship, citizen rights, development and social movement trends aiming to preserve and protect 
one’ s rights domestically and internationally; procedures and methods; lessons on social movement for 
citizen rights protection in various forms. 
 

พช.722  การส่ือสารเพื่อเสริมสร้างพลงัชุมชนและเครือข่ายในการพฒันา   3 (3-0-9) 
CD 722 Communication for Empowering Community and Development Network 

แนวคดิทฤษฎทีีส่ามารถประยุกต์ใชเ้ป็นแนวทางการเสรมิสรา้งพลงัอ านาจในชุมชน  เพื่อเป็นฐานรองรบั
การแก้ไขปัญหาและการพฒันาทัง้ทางดา้นเศรษฐกจิ สงัคม วฒันธรรม ทรพัยากรธรรมชาต ิและสิง่แวดลอ้ม  รวม
ไปถงึภาคเีครอืข่ายการพฒันาต่าง ๆ ทัง้ภายในและภายนอกประเทศ ทีจ่ะมาผนึกก าลงั“ร่วมคดิ ร่วมท า และร่วม
เรยีนรู”้ร่วมด าเนินงานการเสรมิความเขม้แขง็ใหก้บัชุมชนในการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ไดด้ว้ยตนเอง  บทบาทการมี
สว่นร่วมของประชาชนในชุมชนและองคก์รเครอืขา่ยกบัการพฒันาที่ย ัง่ยนื ดว้ยกระบวนการท าประชาพจิารณ์  การ
เสวนาหนัหน้ามานัง่พดูคุย ร่วมตดัสนิใจ เจรจาต่อรองแสวงหาฉนัทามต ิ ซึง่เป็นกระบวนการมสีว่นร่วมของประชน
อย่างแทจ้รงิ 
 Theoretical concepts that can be adapt as a guideline for empowering communities to become a 
support for solving issues and for economic, social, cultural, natural resource and environment development. 
Empowered communities can also act as development network in and outside of the country, collaboratively 
engaging in ‘brainstorming, collective action, accumulated learning’ and continue to empower communities 
to solve issues on their own; roles on people participation in the community and network organization on 
sustainable development through consensus, group discussions, collective decision-making, negotiation to 
achieve resolution which are truly a people participation process. 
 
พช.731 การจดัการความหลากหลายทางชีวภาพเพื่อความยัง่ยืน    3 (3-0-9) 
CD731 Managing Biodiversity for Sustainability 

ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกบัความหลากหลายทางชีวภาพ (Biodiversity) เป้าหมายการพฒันาที่ย ัง่ยนื 
นโยบายและยุทธศาสตร์ชาติที่ที่เกี่ยวข้องกบัการจดัการความหลากหลายทางชวีภาพ การเปลี่ยนแปลงที่ส่งผล
กระทบต่อความหลากหลายทางชวีภาพ ได้แก่ ภาวะภยัพบิตัิและภยัคุกคามอื่นๆ การลดลงของพนัธุ์พชืและสตัว์ 
การใชป้ระโยชน์ต่างๆของคนในชุมชน เป็นต้น รวมทัง้บทบาทของชุมชน ทอ้งถิน่ในการจดัการความหลากหลาย
ทางชวีภาพอย่างยัง่ยนื 
 Knowledge and understanding about biodiversity; goals toward sustainable development; policies 
and strategies related to biodiversity management; changes that affect biodiversity such as disasters and 
other threats, decline in flora and fauna, utilizing local sources of community members, etc. , and roles of 
communities in managing biodiversity in a sustainable manner. 
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พช743  สงัคมสงเคราะห์ชุมชน ท้องถ่ินเพื่อการพฒันา     3 (3-0-9) 
CD743 Community Social Welfare for Development 

รูปแบบการปฏบิตังิานสงัคมสงเคราะห์ และสวสัดกิารสงัคมในองค์กรองค์ปกครองส่วนทอ้งถิน่ในประเทศ
และต่างประเทศ กระบวนการ เทคนิค เครื่องมอื และการเลอืกใชเ้ครื่องมอืในการท างานสงัคมสงเคราะห์กบัชุมชน
และท้องถิ่นอย่างเหมาะสม เพื่อพฒันาคุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชนท้องถิ่ น  ตลอดจนสามารถน ามา
ประยุกต์ใชภ้ายใต้บรบิทการเปลี่ยนแปลง และการระดมทรพัยากร  ภาครฐั ภาคเอกชน และภาคประชาสงัคมใน
การเพื่อน าไปสูก่ารพฒันาชุมชนและการจดัการตนเองของชุมชนทอ้งถิน่ไดอ้ย่างยัง่ยนื 
 Operation procedures for social work and social welfare in local government, domestic and 
international, processes, techniques, tools and selection of tools for appropriately operating social works 
with communities and locals.  Such operation is to enable development of quality if life of the local people 
as well as the ability to adapt to changes and accumulation of resources from public, private and people 
sectors aim towards sustainable community development and self-management. 
 

พช745  การพฒันาเมืองและชุมชนเมืองอย่างยัง่ยืน     3 (3-0-9) 
CD745 Sustainable City and Urban Development 

แนวคดิ ทฤษฎ ีและความเป็นมาของการพฒันาเมอืงในภูมภิาคต่างๆทัง้ในประเทศไทยและภูมภิาคต่างๆ
ในโลก มิติการพฒันาเมืองทัง้ด้านคุณภาพชีวิตและคุณภาพสงัคม (Quality of Life & Social Quality)นโยบาย 
รูปแบบและแนวทางการพฒันาเมอืงในประเทศต่างๆ เช่น เมอืงชาญฉลาด (Smart city) เมอืงน่าอยู่ เมอืงแขง็แรง 
เมอืงยุตธิรรม (Just city) เมอืงทัว่ถงึ (Inclusive city) เป็นต้น บทบาทการมสี่วนร่วมของภาคตี่างๆในการวางแผน
พฒันาเมอืง  และตวัอย่างการวางแผนพฒันาเมอืงและชุมชนทีด่แีละยัง่ยนื 
 Concept, theory and background of city development in various regions in Thailand and globally; 
urban development dynamics both quality of life and social quality, policies, forms and guidelines on urban 
development in various countries such as Smart City, Happy City, Strong City, Just City, Inclusive City, etc.; 
participation from various networks on urban development planning and examples of good and sustainable 
urban and development planning. 
 

พช.746  กระบวนการขบัเคลื่อนแผนชุมชน        3 (3-0-9) 
CD 746 Community Plan Implementation Process 
 แนวคิด วิธีการ เทคนิค เครื่องมือและกระบวนการจัดท าแผนชุมชนของชุมชน ตลอดจนการใช้แผน
ขบัเคลื่อนชุมชน เครื่องมอืในการส่งเสรมิการเรยีนรูข้องคนในชุมชน การสรา้งพลงัชุมชน การใชพ้ลงัชุมชนในการ
พฒันาชุมชน  การสรา้งความเขม้แขง็และพึง่ตนเองอย่างยัง่ยนืของชุมชน รวมทัง้การบูรณาการแผนชุมชนกบัภาคี
เครอืขา่ยการพฒันา 
 Concepts, methods, techniques, tools and processes on community plan drafting and 
implementation; tools on promoting community learning, community empowerment, empowering community 
for development, sustainable empowerment and self- reliance as well as integrating community plan with 
development network. 

 

พช.747 การจดัการความรู้และการวิจยัชุมชนอย่างมีส่วนร่วม    3 (3-0-9) 
CD747 Participatory Knowledge Management and Community Research 

แนวคดิ วธิกีาร เทคนิคและเครื่องมอืการจดัการความรู้ชุมชน และการวจิยัชุมชนอย่างมสี่วนร่วม   การ
ส่งเสริมกระบวนการการจดัการความรู้และและการวจิยัชุมชนอย่างมสี่วนร่วมที่น ามาประยุกต์ใช้กบังานพฒันา
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ชุมชนในองค์กร ชุมชน ทอ้งถิน่ ตลอดจนการสง่เสรมิกระบวนการเรยีนรู้ของชุมชน เครื่องมอืเสรมิสรา้งความรูแ้ละ
ความเขม้แขง็ของชุมชนเพื่อน าไปสูชุ่มชนแห่งการเรยีนรู ้
 Concepts, methods, techniques and tools on cooperative community knowledge management and 
community research; promoting participatory knowledge management and community research process 
that can be adapted in community development works for organizations, communities, locals as well as 
promoting community learning process, knowledge promotion and community strengthening tools that aim 
toward community of learning. 
 

พช.748 จิตวิทยาสงัคมเพื่อการพฒันา        3 (3-0-9) 
CD748 Social Psychology for Development 

แนวคดิ และทฤษฎีทางจติวทิยาที่ส่งผลต่อการพฒันาพฤติกรรมมนุษย์ภายใต้บรบิททางสงัคม โดยเน้น
การประยุกต์ใชแ้นวคดิและทฤษฎทีีส่ าคญัคอื การรบัรูแ้ละการรูค้ดิทางสงัคม การเปลีย่นแปลงทศันคต ิตวัตนและ
บุคลกิภาพทางสงัคม การจูงใจทางสงัคม อทิธพิลทางสงัคม พลวตักลุ่ม ภาวะผูน้ า การขัดเกลาทางสงัคม รวมทัง้
พฤตกิรรมเอือ้ต่อสงัคม 
 Concepts and theories on psychology that affect human behavioral development under social 
context with emphasis on adapting essential concepts and theories such as social awareness and know 
how, change in attitude, identity and personality; social motivation; social influence; group dynamic; 
leadership; socialization as well as socially-favored behavior. 
 
พช.799 การเสริมสร้างความสามารถในงานพฒันาชุมชน     3 (1-4-9) 
CD799 Community Plan Implementation Process 

ฝึกปฏบิตังิานพฒันาชุมชนดว้ยตนเอง เพื่อแสวงหาความรู ้ทกัษะและทศันคต ิ เกี่ยวกบัการพฒันาชุมชน
ในบรบิทของสงัคมทีเ่ปลีย่นแปลง ปฏสิมัพนัธก์บัระบบและสถาบนัทีเ่กีย่วขอ้ง  ตลอดจนการเสรมิสรา้งประสบการณ์
การปฏบิตังิานร่วมกบัชุมชนและองคก์รต่างๆ ภายใตก้ารนิเทศงานของผูเ้ชีย่วชาญทางการพฒันาชุมชน 
 Student conduct community development work training on his/her own to seek knowledge, skillset 
and attitude related to community development in the context of social change; interaction with related 
systems and institutes; and promoting experience on working with various communities and organizations 
under the supervision of community development experts. 
 

พช.800  วิทยานิพนธ ์                            12 (0-0-48) 
CD800 Thesis 

พฒันาโครงการวจิยัและด าเนินการวจิยัอนัก่อใหเ้กดิองค์ความรูท้ีเ่กี่ยวขอ้งกบัการพฒันาชุมชน การพฒันา
สงัคม และการพฒันาทอ้งถิน่ ในรปูแบบโครงการวจิยั การระบุความส าคญัและทีม่าของปัญหาการวจิยั วตัถุประสงค ์
การปรทิศัน์วรรณกรรม ระเบยีบวธิวีจิยั การวเิคราะห์ผลการวจิยั บทสรุปและขอ้เสนอแนะ รวมทัง้เอกสารอ้างองิ 
การเขยีนบทความจากการศกึษาเพื่อเผยแพร่ในวารสารวชิาการหรอืเสนอผลการวจิยัในทีป่ระชุมวชิาการ จรยิธรรม
ในการท าวจิยัและการเผยแพร่งานวจิยั 
 Developing research projects and conducting researches that result in body of knowledge related 
to community development, social development and local development; identifying the importance and 
source of research problems, purposes, literature review, methodology, result analysis, summary and 
suggestions as well as bibliography; writing research articles for publication in academic journals or propose 
research findings at academic meetings; research ethics and research publication. 
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พช.700  การค้นคว้าอิสระ          3 (1-2-9) 
CD700 Independent Study 

การคน้ควา้เฉพาะเรื่องในเนื้อหาทีเ่กีย่วขอ้งกบัการพฒันาชุมชน การพฒันาสงัคมและการพฒันาทอ้งถิน่ใน
รูปแบบโครงการวิจัย การระบุความส าคญัและที่มาของปัญหาการวิจยั วตัถุประสงค์ การปริทัศน์วรรณกรรม 
ระเบยีบวธิวีจิยั การวเิคราะห์ผลการวจิยั  บทสรุปและขอ้เสนอแนะ รวมทัง้เอกสารอ้างองิ  การเขยีนบทความจาก
การศกึษาเพื่อเผยแพร่ในวารสารวชิาการหรอืเสนอผลการวจิยัในทีป่ระชุมวชิาการ จรยิธรรมในการท าวจิยัและการ
เผยแพร่งานวจิยั 

Research on a particular topic related to community development, social development and local 
development in research project format; identifying the importance and source of research problems, 
purposes, literature review, methodology, result analysis, summary and suggestions as well as bibliography; 
writing research articles for publication in academic journals or propose research findings at academic 
meetings; research ethics and research publication. 
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4. องคป์ระกอบเก่ียวกบัประสบการณ์ภาคสนาม (การฝึกงาน หรือการฝึกปฏิบติั) 
  4.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม 
  นักศกึษามคีวามรูค้วามสามารถในการปฏบิตังิานพฒันาชุมชนภาคสนาม สามารถถอดบทเรยีนจากการ
ฝึกภาคปฏบิตัเิป็นรายงานการศกึษา และมผีลการฝึกภาคปฏบิตัใินสนาม โดยการประเมนิทัง้อาจารยน์ิเทศงานภาคสนาม 
และอาจารยน์ิเทศงานในคณะในระดบั ระดบั S (ใชไ้ด)้ 
  4.2 ช่วงเวลา 
ภาคฤดรูอ้น  ปีการศกึษาที ่1 
  4.3 การจดัเวลาและตารางสอน 
การฝึกภาคปฏบิตัภิาคสนาม ตามรายวชิา พช.799 การเสรมิสรา้งความสามารถในงานพฒันาชุมชนดว้ยตนเองนักศกึษา
จะตอ้งฝึกภาคปฏบิตัใินสนาม คอื ชุมชน / องคก์ร ระหว่างภาคฤดรูอ้น 
 
5. ข้อก าหนดเก่ียวกบัการท าการค้นคว้าอิสระ และการท าวิทยานิพนธ ์
  5.1 ค าอธิบายโดยย่อ 

 นักศกึษาน าเสนอและสอบเคา้โครงวทิยานิพนธ์/สารนิพนธ์ และด าเนินการวจิยัหรอืคน้ควา้อสิระซึ่งเป็น
ส่วนหนึ่งของการท าวทิยานิพนธ์/สารนิพนธ์อนัก่อใหเ้กดิองค์ความรูด้า้นการพฒันาชุมชน น าเสนอและสอบวทิยานิพนธ์ /
สารนิพนธ์ กรณีท าวทิยานิพนธ์ ผลงานวทิยานิพนธ์จะต้องได้รบัการตีพมิพห์รอือย่างน้อยด าเนินการให้ผลงานหรอืส่วน
หนึ่งของผลงานไดร้บัการยอมรบัใหต้ีพมิพ์ในวารสารวชิาการหรอืสิง่พมิพ์ทางวชิาการ หรอืเสนอต่อที่ประชุมวชิาการทีม่ี
รายงานการประชุม (Proceeding) กรณีท าสารนิพนธ์ ต้องเขยีนบทความวชิาการเพื่อตีพมิพ์ หรอืมบีทคดัย่อที่น าเสนอ
ผลงานในการประชุมทางวชิาการ 
 5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
  1) มคีวามรู ้ความสามารถในการพฒันาโครงการวจิยัและวธิกีารวจิยั 
  2) ผลการศกึษาทีไ่ดจ้ะเป็นองคค์วามรูท้ีส่ามารถน าไปใชป้ระโยชน์ได ้
 5.3 ช่วงเวลา 
  1) วทิยานิพนธ ์  ภาคการศกึษาที ่2   ของปีการศกึษาที ่2 
  2) การคน้ควา้อสิระ ภาคการศกึษาที ่1 และ 2 ของปีการศกึษาที ่2 
 5.4 จ านวนหน่วยกิต 
  วทิยานิพนธ ์  12  หน่วยกติ 
  การคน้ควา้อสิระ   3  หน่วยกติ 
 5.5 ข้อก าหนดท าวิทยานิพนธ ์การค้นคว้าอิสระ และการสอบประมวลความรู้ 
  5.5.1 การท าวิทยานิพนธ ์ (แผน ก แบบ ก2 ) 
  (1) นักศกึษาจะสามารถลงทะเบยีนเพื่อท าวทิยานิพนธ์ได้ เมื่อ 1) สอบประมวลความรู้ผ่านได้ระดบั P 
(ผ่าน)  
  (2) ไดค้ะแนนเฉลีย่สะสมไม่ต ่ากว่า 3.00 และ 3) นักศกึษาจะสอบวทิยานิพนธไ์ดเ้มื่อสอบภาษาองักฤษได้
ระดบั P (ผ่าน) แลว้ 
 (3) นักศกึษาตอ้งท าวทิยานิพนธเ์ป็นภาษาไทย 
  (4) หลงัจากจดทะเบยีนท าวทิยานิพนธ์แลว้นักศกึษาต้องเสนอเค้าโครงวทิยานิพนธ์ต่อ คณะกรรมการ
บรหิารหลกัสูตร เพื่อใหค้ณบดคีณะสงัคมสงเคราะห์ศาสตร์แต่งตัง้อาจารยท์ีป่รกึษาวทิยานิพนธแ์ละกรรมการวทิยานิพนธ ์
รวมไม่น้อยกว่า 3 ท่าน ซึง่จะใหค้ าแนะน านักศกึษารวมทัง้สอบเคา้โครงวทิยานิพนธแ์ละสอบวทิยานิพนธ์ 
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 (5) นักศกึษาตอ้งจดัท าบทความวทิยานิพนธเ์พื่อการตพีมิพ ์หรอืน าเสนอในที่ประชุมวชิาการ 
 (6) อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาของ
ส านักงานคณะกรรมการอุดมศกึษา 
  5.5.2  การค้นคว้าอิสระ (แผน ข) 
  (1) นักศึกษาตามหลกัสูตร แผน ข จะจดทะเบยีนท าการค้นคว้าอิสระได้เมื่อสอบผ่านการศึกษา วิชา
บงัคบั 18 หน่วยกติ โดยมค่ีาระดบัเฉลีย่สะสมไม่ต ่ากว่า 3.00 
  (2) นักศกึษาตอ้งท าการคน้ควา้อสิระเป็นภาษาไทย 
  (3) นักศกึษาแผน ข จะต้องศกึษาวชิาการคน้ควา้อสิระ จ านวน 1 วชิา 3 หน่วยกติ คอื วชิาการคน้คว้า
อสิระ โดยจดัท าเป็นสารนิพนธ์ 
  (4) หลงัจากจดทะเบยีนท าการค้นคว้าอสิระแล้ว นักศกึษาต้องเสนอเค้าโครงการค้นคว้าอสิระต่อคณะ
กรรมการบรหิารหลกัสตูรคณะสงัคมสงเคราะห์ศาสตร ์เพื่อใหค้ณบดคีณะสงัคมสงเคราะห์ศาสตร ์แต่งตัง้อาจารยท์ีป่รกึษา
การค้นคว้าอิสระ และกรรมการการค้นคว้าอิสระ รวมไม่น้อยกว่า 2 ท่าน ซึ่งจะให้ค าแนะน านักศึกษา รวมทัง้สอบเค้า
โครงการคน้ควา้อสิระ และสอบการคน้ควา้อสิระ 
(5) อาจารยท์ี่ปรกึษาการค้นควา้อสิระ และกรรมการสอบการค้นควา้อสิระ ให้เป็นไปตามเกณฑม์าตรฐานหลกัสูตรระดบั
บณัฑติศกึษาของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษา 
  5.5.3 การสอบประมวลความรู้ 
  (1) การสอบประมวลความรูเ้ป็นการสอบขอ้เขยีนและสอบปากเปล่า 
            (2) นักศกึษาทัง้ แผน ก และ แผน ข ต้องสอบประมวลความรู ้และมสีทิธสิอบประมวลความรูไ้ดเ้มื่อสอบ
ผ่านการศึกษาวิชาบงัคบั 18 หน่วยกิต โดยมีค่าระดบัเฉลี่ยสะสมไม่ต ่ากว่า 3.00 และต้องสอบภาษาองักฤษผ่านตาม
ระเบยีบของมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
                      (3) หลกัสตูรจะเปิดสอบประมวลความรู ้ซึง่เป็นการสอบขอ้เขยีนและสอบปากเปล่าปีการศกึษาละ 3 ครัง้ 
โดยคณบดคีณะสงัคมสงเคราะหศ์าสตร ์เป็นผูแ้ต่งตัง้คณะกรรมการสอบประมวลความรู้ 

ครัง้ที ่1 เดอืนธนัวาคม-มกราคม 
ครัง้ที ่2 เดอืนมนีาคม-เมษายน 
ครัง้ที ่3 เดอืนมถิุนายน-กรกฎาคม 

  (4) นักศึกษาต้องสอบประมวลความรู้ให้ได้ระดบั P (ผ่าน) ภายใน 3 ครัง้มิฉะนัน้จะถูกถอนชื่อจาก
ทะเบยีนนักศกึษา 
 5.6 การเตรียมการ 
 การเตรยีมการใหค้ าแนะน าและช่วยเหลอืดา้นวชิาการแก่นักศกึษาเกีย่วกบัการท าวทิยานิพนธ/์การคน้ควา้อสิระ มี
ดงันี้ 
 1) ให้ค าแนะน านักศกึษาเกี่ยวกบัเรื่องและประเด็นในการท าวทิยานิพนธ์/การค้นคว้าอสิระ ตามความสนใจของ
นักศกึษา โดยอาจารยท์ีป่รกึษาและ/หรอืคณาจารยใ์นหลกัสตูร 
 2) แต่งตัง้อาจารย์ที่ปรกึษาวทิยานิพนธ์/การค้นควา้อสิระ และคณะกรรมการสอบวทิยานิพนธ์/การค้นควา้อสิระ 
ประกอบดว้ยคณาจารยภ์ายในหลกัสตูร และผูท้รงคุณวุฒภิายนอกทีม่คีวามเชีย่วชาญเกีย่วกบัเรื่องวทิยานิพนธ์การค้นควา้
อสิระของนักศกึษา เพื่อใหค้ าแนะน า ตรวจสอบ ประเมนิผลเกีย่วกบัการท าวทิยานิพนธ/์การคน้ควา้อสิระ 
 3) ใหค้ าแนะน านักศกึษาเกี่ยวกบัการจดัท าบทความตพีมิพใ์นวารสารทางวชิาการระดบัชาตแิละนานาชาต ิตาม
เงือ่นไขการจบการศกึษา 

5.7 กระบวนการประเมินผล 
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 กระบวนการประเมนิผลในการท าวทิยานิพนธ์/การคน้ควา้อสิระ จะด าเนินการภายใต้การบรหิารจดัการ และการ
ทวนสอบมาตรฐานจากคณาจารยป์ระจ าหลกัสตูร ดงันี้ 
 1) การประเมนิผลร่างเค้าโครงวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระโดยอาจารย์ที่ปรกึษาหลกัซึ่งเป็นอาจารย์ภายใน
หลกัสตูร 
 2) การประเมนิผลเคา้โครงวทิยานิพนธ ์จากการสอบเคา้โครงวทิยานิพนธ/์การคน้ควา้อสิระ โดยคณะกรรมการซึ่ง
ประกอบดว้ยคณาจารยแ์ละผูท้รงคุณวุฒภิายนอกสถาบนัทีม่คุีณวุฒติามเกณฑม์าตรฐานหลกัสตูร 
 3) การประเมินผลเค้าโครงการค้นคว้าอิสระ จากการสอบโดยคณะกรรมการซึ่งประกอบด้วยคณาจา รย์และ
ผูท้รงคุณวุฒทิีม่คุีณวุฒติามเกณฑม์าตรฐานหลกัสตูร 
 4) การประเมนิผลวทิยานิพนธ์/การค้นควา้อสิระ โดยการสอบวทิยานิพนธ์/การค้นควา้อสิระ โดยคณะกรรมการ
สอบวทิยานิพนธ/์การคน้ควา้อสิระ เพื่อประเมนิผลคุณภาพของวทิยานิพนธ/์การคน้ควา้อสิระ และใหค้ าแนะน าเกีย่วกบัการ
ปรบัแกไ้ขวทิยานิพนธ์/การคน้ควา้อสิระ เป็นครัง้สุดทา้ย 
 5) การประเมนิผลโดยบทความจากวทิยานิพนธ์/การค้นควา้อสิระ โดยอาจารย์ที่ปรกึษาหลกั และที่ปรกึษาร่วม
ก่อนส่งบทความตีพิมพ์ หรืออย่างน้อยด าเนินการให้ผลงาน หรือส่วนหนึ่งของผลงานได้รบัการยอมรบัให้ตีพิมพ์ใน
วารสารวชิาการหรอืสิง่พมิพ์ทางวชิาการ หรอืเสนอต่อทีป่ระชุมวชิาการทีม่รีายงานการประชุม (Proceeding) ตามเงื่อนไข
การจบการศกึษา 
 6) นักศกึษาไดร้ะดบั S ในการสอบวทิยานิพนธ์ โดยการสอบปากเปล่าขัน้สุดทา้ยโดยคณะกรรมการทีค่ณะสงัคม
สงเคราะหศ์าสตร์แต่งตัง้ และน าเล่มวทิยานิพนธท์ีพ่มิพแ์ละเยบ็เล่มเรยีบรอ้ยแลว้ส่งมอบใหม้หาวทิยาลยั ธรรมศาสตร์ตาม
ระเบยีบ 
 7) นักศกึษาได้ระดบัคะแนนในการสอบการค้นควา้อสิระโดยการสอบปากเปล่า ขัน้สุดท้ายโดยคณะกรรมการที่
คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์แต่งตัง้  และน าเล่มการค้นคว้าอิสระที่พิมพ์และเย็บเล่มเรียบร้อยแล้วส่งมอบให้
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตรต์ามระเบยีบ 
 
 

หลกัเกณฑใ์นการประเมินผลนักศึกษา 
 

1.  กฎระเบียบหรือหลกัเกณฑใ์นการให้ระดบัคะแนน (เกรด) 
 การวดัผลให้เป็นไปตามข้อบงัคบัมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา พ.ศ. 2561  
ขอ้ 33, 46, 48, 55, 60, 69-74, 80-81 
 
2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธ์ิของนักศึกษา 
 2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธิข์องนักศกึษาขณะนักศกึษายงัไม่ส าเรจ็การศกึษา ประเมนิจากการมสี่วน
ร่วมและพฒันาการทางการเรยีนการสอบรายวชิา การสอบประมวลความรู ้การสอบเคา้โครงวทิยานิพนธ์/การคน้ควา้อสิระ
การสอบวทิยานิพนธ์/การค้นคว้าฉบบัสมบูรณ์ ซึ่งการทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธิท์างการศึกษาในแต่ละขัน้ตอน จะ
ด าเนินการโดยอาจารย์ประจ าวชิา อาจารย์ที่ปรึกษาคณะกรรม การสอบวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ และคณาจารย์
ประจ าหลกัสตูรฯ 
 2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธิข์องนักศกึษาหลงัจากส าเรจ็การศกึษาแลว้ ประเมนิจากความคดิเหน็ของ
ผูใ้ชบ้ณัฑติ ทีม่ตี่อคุณสมบตับิณัฑติทีผู่ใ้ชบ้ณัฑติต้องการ โดยคณาจารยป์ระจ าหลกัสูตรจะน าผลมาปรบัปรุงกระบวนการ
จดัการศกึษา และหรอืพฒันาหลกัสตูร 
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3. เกณฑก์ารส าเรจ็การศึกษาตามหลกัสูตร 
 3.1 ได้ศึกษาและสอบผ่านรายวิชาต่าง ๆ ครบตามโครงสร้างหลักสูตร และมีหน่วยกิตสะสมไม่น้อยกว่า   
36  หน่วยกติและไดป้ฏบิตัติามเงือ่นไขอื่น ๆ ตามทีค่ณะและมหาวทิยาลยัก าหนดไวค้รบทุกประการ 

3.2 ไดค่้าระดบัเฉลีย่สะสมไม่ต ่ากว่า 3.00 
 3.3 ไดร้ะดบั P (ผ่าน) ในการสอบภาษาต่างประเทศตามเกณฑท์ีม่หาวทิยาลยัก าหนด หรอืศกึษาและสอบผ่านวชิา 
TU 005 ภาษาองักฤษ 1 และ TU 006 ภาษาองักฤษ 2 
 3.4 ไดร้ะดบั P (ผ่าน) ในการสอบประมวลความรู ้
 3.5 ไดร้ะดบั S (ใชไ้ด)้ ในการฝึกภาคปฏบิตั ิ

3.6 เสนอวทิยานิพนธ ์และสอบผ่านการสอบปากเปล่าขัน้สุดทา้ยโดยคณะกรรมการทีค่ณะสงัคมสงเคราะหศ์าสตร์
แต่งตัง้ และตอ้งเป็นระบบเปิดใหผู้ส้นใจเขา้รบัฟังได้ 

3.7 ตอ้งไดร้ะดบั S (ใชไ้ด)้ ในการสอบวทิยานิพนธ ์และน าสง่วทิยานิพนธฉ์บบัสมบูรณ์ตามประกาศมหาวทิยาลยั
ว่าดว้ยวทิยานิพนธ์ สารนิพนธ ์และการคน้ควา้อสิระ 
 3.8 ผลงานวทิยานิพนธห์รอืสว่นหนึ่งของวทิยานิพนธต์้องไดร้บัการตพีมิพห์รอือย่างน้อยไดร้บัการยอมรบัใหต้พีมิพ์ใน
วารสารระดบัชาตหิรอืนานาชาติที่มคุีณภาพตามประกาศคณะกรรมการอุดมศกึษา เรื่อง หลกัเกณฑ์การพจิารณาวารสารทาง
วชิาการส าหรบัการเผยแพร่ผลงานทางวชิาการ หรอืน าเสนอต่อที่ประชุมวชิาการ โดยบทความที่น าเสนอฉบบัสมบูรณ์ (Full 
Paper) ไดร้บัการตพีมิพใ์นรายงานสบืเนื่องจากการประชุมวชิาการ (Proceedings) ดงักล่าว 

3.9 เสนอสารนิพนธห์รอืรายงานการคน้ควา้อสิระ และสอบผ่านการสอบปากเปล่าขัน้สุดทา้ยโดยคณะกรรมการที่
คณะสงัคมสงเคราะหศ์าสตรแ์ต่งตัง้ และตอ้งเป็นระบบเปิดใหผู้ส้นใจเขา้รบัฟังได้ 

3.10 น าส่งสารนิพนธ์หรอืรายงานการค้นคว้าอสิระฉบบัสมบูรณ์ ตามประกาศมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ว่าดว้ย
วทิยานิพนธ ์สารนิพนธ ์และการคน้ควา้อสิระ 

3.11 สารนิพนธ์หรอืรายงานการคน้ควา้อสิระหรอืส่วนหนึ่งของสารนิพนธ์หรอืรายงานการคน้ควา้อสิระต้องไดร้บั
การเผยแพร่ในลกัษณะใดลกัษณะหนึ่งทีส่บืคน้ได ้
 3.12 การคน้ควา้อสิระ นักศกึษาจะตอ้งไดร้ะดบัคะแนนไม่ต ่ากว่าหรอืเท่ากบั C (ส าหรบันักศกึษาแผน ข) 
 3.13 ตอ้งปฏบิตัติามเงือ่นไขอื่น ๆ ทีค่ณะสงัคมสงเคราะหศ์าสตร ์และมหาวทิยาลยัธรรมศาสตรก์ าหนด 
 
 


