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รายละเอียดของหลักสูตร 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต(หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2558) 

 

ชื่อสถาบนัอดุมศึกษา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชีศูนยรังสิต 

 

ขอมูลทั่วไป 

1. รหัสและชื่อหลักสูตร 

  รหัสหลักสูตร :  25520051102714 

  ภาษาไทย : หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต   

  ภาษาอังกฤษ : Bachelor of Business Administration Program 

 

2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 

 ภาษาไทย    ชื่อเต็ม บริหารธุรกิจบัณฑิต 

   ชื่อยอ บธ.บ. 

 ภาษาอังกฤษ ชื่อเต็ม Bachelor of Business Administration 

   ชื่อยอ B.B.A. 

 

3. วชิาเอก  

  1. วิชาเอกการเงิน 

  2. วิชาเอกการตลาด 

  3. วิชาเอกระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 

  4. วิชาเอกการบริหารองคการ การประกอบการ และทรัพยากรมนุษย 

  5. วิชาเอกบริหารการปฏิบตักิาร 

  6. วิชาเอกบริหารธุรกิจระหวางประเทศ โลจิสติกสและการขนสง 

  7. วิชาเอกธุรกจิอสังหาริมทรัพย 

 

4. จํานวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 

  จํานวนหนวยกิตตลอดหลักสูตร   135 หนวยกิต 

 

5. รูปแบบของหลักสูตร 

 5.1 รูปแบบ 

  หลักสูตรระดับปริญญาตรีศึกษา 4  ป 

 5.2 ภาษาที่ใช 

  ภาษาไทย 

 5.3 การรับเขาศึกษา 

  รับนักศึกษาไทยหรือนักศึกษาตางชาติท่ีสามารถใชภาษาไทยไดเปนอยางด ี 
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 5.4 ความรวมมือกับสถาบนัอื่น 

  เปนหลักสูตรเฉพาะของสถาบัน 

 5.5 การใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษา 

  ใหปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 

 

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2558 ปรับปรุงจาก หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556) 

กําหนดเปดสอนในภาคการศึกษาที่ 1 ปการศึกษา 2556 

ไดรับอนุมัต/ิเห็นชอบหลักสูตรจากสภามหาวิทยาลัย  

- ในคราวประชุมคร้ังที ่7/2558 เมื่อวันท่ี 20 เดอืน กรกฎาคม พ.ศ. 2558 

- ในคราวประชุมคร้ังที่ 3/2560 เมื่อวันท่ี 27 เดอืน มีนาคม พ.ศ. 2560 

 

7. ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 

  หลักสูตรมีความพรอมเผยแพรคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

ในปการศึกษา 2560 

 

8. อาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา 

  ผูสําเร็จการศึกษาสามารถประกอบอาชีพนักบริหาร นักวิชาการ นักวิจัย และทํางานในองคกรทั้งภาครัฐและ

เอกชนที่เกี่ยวของในดานดงัตอไปนี ้

  1. ดานการเงิน 

  2. ดานการตลาด 

  3. ดานระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 

  4. ดานการบริหารองคการ การประกอบการ และทรัพยากรมนุษย 

  5. ดานบริหารการปฏิบัตกิาร 

  6. ดานบริหารธุรกิจระหวางประเทศ โลจิสติกสและการขนสง 

  7. ดานธุรกิจอสังหาริมทรัพย 

 

ขอกําหนดของหลักสูตร  

  1  การศึกษาวิชาเอก 

  นักศึกษาที่ประสงคจะศกึษาวิชาเอกใดวิชาเอกหนึ่งในหลักสูตรบริหารธุรกิจบณัฑิต ของคณะ

พาณิชยศาสตรและการบัญชีจะตองศึกษารายวิชาเอกตามเง่ือนไขท่ีคณะฯ กําหนดไว ดังนี้ 

1. วิชาเอกบังคับจะตองสอบไลไดแตละรายวิชาไมต่ํากวา  C 

2. คาระดับเฉลี่ยสะสมวิชาเอกบังคบัและวิชาเอกเลือกเฉลี่ยรวมกันตองไมต่ํากวา 2.00 

 คาระดับท่ีจะนํามาใชคํานวณคาระดบัเฉลี่ยสะสมในกลุมวิชาเอกบังคับสําหรับวิชาทีน่ักศึกษาตองศึกษา

ซ้ําหรือศกึษาทดแทนตามขอ 1  และ/หรือ ขอ 2  จะใชคาระดับท่ีดีที่สุดเทานั้น 
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 2  การศึกษาวิชาโท หรือ วิชาเลือก   

 นักศึกษาที่เลือกศึกษาสาขาวิชาเอกใดที่กําหนดใหศึกษาวิชาโทหรือวิชาเลือก นักศึกษาอาจเลือกศึกษา

รูปแบบใดรูปแบบหนึ่งไดดังนี้ 

 1) วิชาโท          ไมนอยกวา  15 หนวยกิต 

 นักศึกษาที่ประสงคจะศกึษาวิชาโทนักศึกษาสามารถเลือกศึกษาไดตามเงื่อนไขท่ีแตละสาขาวิชากาํหนด

เปนวิชาโทโดยตองศึกษาตามขอกําหนดและเงื่อนไขของหลกัสูตรสาขาวิชาโทนั้น ๆ กําหนด  ทั้งนี้หากขอกําหนด

หลักสูตรวิชาโทที่นักศึกษาเลือกศึกษากําหนดใหศึกษาเกินกวา  15หนวยกิต นักศึกษาจะตองศึกษาจนครบตาม

ขอกําหนดและเงื่อนไขที่หลกัสูตรวิชาโทนั้นกําหนดในทางกลับกันหากมีหนวยกิตของวชิาโทเหลืออยูนักศึกษาจะตอง

เลือกศึกษาวิชาจากหมวดวิชาโทท่ีนักศึกษาเลือกไวหรือหมวดวิชาเลือกตามที่สาขาวิชาซึ่งตนเองสังกัดกําหนดไว ให

ครบตามจํานวนหนวยกิตท่ีกําหนดขางตน 

 หากมีการกําหนดวิชาเดยีวกันไวในทั้งหลักสูตรวิชาเอกและวชิาโทสามารถนํามานับซํ้าได  แตจะนับ

หนวยกิตไดเพียงคร้ังเดียว นักศึกษาจะตองศึกษาวิชาในหลกัสูตรวิชาเอกหรือวิชาโทนั้นทดแทนใหครบตามโครงสราง

หลักสูตรท่ีกําหนดไว โดยไมมีขอยกเวน 

 การศึกษาวิชาโทสาขาวิชาตาง ๆ ของคณะพาณิชยศาสตรและการบัญช ี

 นักศึกษาที่ประสงคจะศกึษาสาขาวิชาใดวิชาหนึ่งของคณะพาณิชยศาสตรและการบัญชีเปนวิชาโท

สามารถเลือกศึกษาไดตามเงื่อนไขดังตอไปนี ้

 1) สําหรับนักศึกษาคณะพาณิชยศาสตรและการบญัช ี

 นักศึกษาคณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี  สามารถเลือกศึกษาวิชาโทตาง ๆ  ที่กําหนดไวในหลักสูตร

ของคณะฯ  ไดโดยจะตองศึกษารายวิชาตาง ๆ ตามเง่ือนไขที่แตละวิชาโทกําหนดไว และตองสอบไลไดในรายวิชาโท

บังคับแตละรายวิชาไมต่ํากวา  C  และไดคาระดับเฉลี่ยสะสมวชิาโททั้งหมด ไมต่ํากวา  2.00 

 2) สําหรับนักศึกษานอกคณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี   

 นักศึกษานอกคณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี  ที่ประสงคจะศกึษาสาขาวิชาใดวิชาหนึ่งที่กําหนดไวใน

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต คณะพาณิชยศาสตรและการบัญช ีเปนวิชาโท  จะตองศึกษารายวิชาตาง ๆ ตามเงื่อนไข

ที่แตละสาขาวิชากําหนดไว   โดยตองสอบไลไดในรายวิชาโทบังคับท่ีไมใชวิชาแกนรวมบังคับของหลักสูตร

บริหารธุรกิจบณัฑิตแตละรายวิชาไมต่ํากวา C และไดคาระดับเฉลี่ยสะสมวิชาโททั้งหมดไมต่ํากวา  2.00 

  

วิชาโทที่แนะนําใหนักศึกษาเลือกศึกษา มีดังนี ้

 1. วชิาโทในคณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี ไดแก วิชาโทการบัญชี  วิชาโทการเงิน วิชาโทการตลาด  

วิชาโทระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ  วิชาโทการบริหารองคการ  การประกอบการ และทรัพยากรมนุษย  วิชาโท

บริหารการปฏิบัตกิาร  วิชาโทบริหารธุรกิจระหวางประเทศ โลจิสตกิสและการขนสง  และวิชาโทธุรกิจ

อสังหาริมทรัพยโดยนักศึกษาจะตองศึกษาตามเง่ือนไขและขอกําหนดของหลักสูตรวิชาโทนั้นๆ  

 2. วิชาโทภาษาอังกฤษเพื่ออาชีพของสถาบันภาษานกัศึกษาจะตองศึกษาตามเง่ือนไขและขอกําหนดของ

หลักสูตรวิชาโทภาษาอังกฤษเพื่ออาชีพท่ีกําหนดไว 

 3. วิชาโทภาษาอังกฤษของคณะศิลปศาสตร นักศึกษาจะตองศึกษาตามเง่ือนไขและขอกําหนดของ

หลักสูตรวิชาโทภาษาอังกฤษทีก่าํหนดไว 

 4. วิชาโทเศรษฐศาสตรนักศึกษาจะตองศึกษาวิชาในสาขาเศรษฐศาสตรเฉพาะวิชาที่มีรหัสเริ่มตนดวยศ. 

ในระดับ 300 ขึ้นไปจํานวนไมนอยกวา 15 หนวยกิตวิชาแนะนําสาหรับนักศึกษาท่ีประสงคจะศกึษาวิชา 
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เศรษฐศาสตรเปนวิชาโทเชนศ.301 ศ.302 ศ.340 ศ.360 ศ.361 ศ.362 ศ.363 ศ.364 ศ.375 ศ.376 ศ.382 วิชาใน

หมวดเศรษฐศาสตรการเมืองและวิชาศ.453 เปนตนโดยท่ีนักศึกษาจะตองผานวิชาบังคับกอนตามเงื่อนไขการศึกษา

วิชานั้นๆ 

หรือ 2)  วิชาเลือก 

 กรณีทีน่ักศึกษาไมประสงคศกึษาวิชาโท  นักศึกษาจะตองศึกษาวชิาเลือกตามขอกําหนดท่ีสาขาวิชาเอกที่

นักศึกษาเลือกศกึษากําหนดไว 

  ทั้งนี้หากนักศึกษาเลือกศึกษาตามทางเลือกวิชาโทแตยังศึกษาไดไมครบตามเงื่อนไขวิชาโท นักศึกษาสามารถ

นําหนวยกิตของวิชาที่ไดศกึษาแลวนั้น มานับเปนหนวยกิตเพื่อใหเขาเงื่อนไขของวิชาเลือกได  

 

 3  วิชาเลือกเสรี       ไมนอยกวา  6  หนวยกิต 

 วิชาเลือกเสรีที่แนะนําใหนักศึกษาเลือกศึกษา มีดงันี ้

 1.  นักศึกษาสามารถเลือกศกึษาวิชาใดก็ไดที่เปดสอนในคณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี เชน  

พบ.321 การฝกงานเพื่อสังคม 1    3 (ฝกงาน 200 ชม.ตอภาคการศึกษา) 

BA 321 Internship for Social Responsibilities 1 

พบ.322 การฝกงานเพื่อสังคม 2    3 (ฝกงาน 200 ชม.ตอภาคการศึกษา) 

BA 322 Internship for Social Responsibilities 2 

พบ.421 การกํากับดแูลกิจการเพื่อสรางมูลคาเพิ่ม     3 (3-0-6) 

BA 421 Corporate Governance for Value Creation 

หรือ 2.  นักศึกษาสามารถเลือกศกึษาวิชาใดก็ไดที่เปดสอนในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรเปนวิชาเลือกเสรี ทั้งนี้ ให

หมายรวมถึงวิชาศึกษาทั่วไป หมวดภาษาตางประเทศ ไดแก ภาษาจีน  ภาษาเกาหลี  ภาษาญี่ปุน  ภาษาเขมร  ภาษา

พมา  ภาษามาเลย  ภาษาเวียดนาม  ภาษาลาว  และภาษาอินโดนีเซีย ภาษาฝร่ังเศส  ภาษารัสเซีย  ภาษาเยอรมัน  

ภาษาสเปน ดวย 

 ท้ังนี้ นักศึกษาจะนําวชิาเหลานี้มานับเปนวิชาเลือกเสรีไมได 

1. วิชาพื้นฐานทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรทุกวิชา (รวมทั้งวิชาที่ไมไดกําหนดไวในวิชาศึกษา

ศึกษาทั่วไปสวนที่ 2) 

2. วิชาในหลักสูตรวิชาศึกษาทั่วไปทั้งสวนท่ี 1 และสวนท่ี 2 ที่ใชรหัสยอ “มธ.” ระดบั 100 คือ        

มธ.100 – มธ.156 

3. วิชา ท.162 การเขียนรายงานทางวิชาการ และ ท.163 การเขียนเพื่อการสื่อสารในองคกร 

  4 การศกึษาวิชาเอกคู (Double Majors) 

  นักศึกษาคณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สามารถเลือกศึกษาสาขาวิชา

ตางๆ ที่กําหนดไวในหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต และหลักสูตรบัญชีบัณฑิต เพิ่มไดอีก 1 สาขาวิชาเอก และ

การศึกษาวิชาเอกคูจะตองเปนไปตามขอกําหนด/เงื่อนไขที่ทั้งสองวิชาเอกกําหนดไว  ทั้งนี้  จะระบุวิชาเอกคูที่เลือก

ศึกษาไวในใบรายงานผลการศกึษา (Transcript) อยางไรก็ตาม หากมีรายวิชาเอกบังคับและวิชาเอกเลือกใดปรากฎ

ในทั้ง 2 สาขาวิชาเอก นักศึกษาสามารถนําวิชาเดียวกันนัน้ไปนับเปนวิชาเอกท่ี 2 ได โดยนักศึกษาจะตองศึกษา

รายวิชาในสาขาวิชาเอกที่ 2 ที่ไมนับซ้ํากับรายวิชาใดในสาขาวิชาเอกที่ 1 อีกไมนอยกวา 30 หนวยกิต และใหมี

หนวยกิตรวมไมนอยกวา 150 หนวยกิต 
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 5 การรับอนุปริญญาหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 

 นักศึกษาคณะพาณิชยศาสตรและการบัญชีท่ีศึกษาหลกัสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิตสาขาวชิาใดวิชาหนึ่ง  แต

ไมสามารถศึกษาไดครบตามโครงสรางและเง่ือนไขตางๆ ที่กําหนดไวในหลักสูตร  นักศึกษามีสิทธิข์อรับอนุปริญญาได

ตามเงื่อนไขดังตอไปนี้คอื 

1. ไดหนวยกิตสะสมไมนอยกวา 105 หนวยกิต 

2. ไดรับคาระดับเฉลี่ยสะสมไมต่ํากวา 2.00 

3. ไดขึ้นทะเบียนเปนนักศึกษามาแลวไมนอยกวาหาภาคการศึกษาปกต ิ

4. ไดศึกษารายวิชาในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป รวม 30 หนวยกิต 

5. ไดศึกษาวิชาแกนรวมบังคับ ไมนอยกวา 42 หนวยกิต 

6. ไดศึกษาวิชาเอกบังคับและ/หรือเอกเลือก ไมนอยกวา 30 หนวยกติ 

7. ไดศึกษาวิชาเลือกเสรี ไมนอยกวา 3 หนวยกิต 
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โครงสรางหลักสูตร   

  นักศึกษาจะตองจดทะเบียนศึกษารายวิชา รวมไมนอยกวา 135 หนวยกิต โดยศึกษารายวิชาตางๆ ครบ

ตามโครงสรางองคประกอบ และขอกําหนดของหลักสูตรดงันี ้

โครงสรางวิชาเอกเดี่ยว 

สาขาวิชาเอก 

หนวยกิต 

รวม 

วิชาเอก

เดี่ยว 

วิชาศึกษา 

ทั่วไป 

 

วิชาเฉพาะ วิชา 

เลือกเสร ีวิชาแกน 

รวมบังคับ 

วิชาเอก วิชาโท 

หรือ 

วิชาเลือก* 
เอกบังคับ เอกเลือก 

1. การเงิน 135 30 45 18 18 18 6 

2. การตลาด 135 30 45 ไมนอยกวา 33 15 6 

3. ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 135 30 45 27 15 12 6 

4. การบริหารองคการ                    

การประกอบการ และทรัพยากร

มนุษย 

135 30 45 ไมนอยกวา 30 15 6 

5. บริหารการปฏิบัตกิาร 135 30 45 ไมนอยกวา 30 18 6 

6. บริหารธุรกิจระหวางประเทศ  

โลจิสติกสและการขนสง 

135 30 45 12 27 15 6 

7. ธุรกิจอสังหาริมทรัพย 135 30 45 24 9 21 6 

* หมวดวิชาโทหรือวิชาเลือก หากนักศึกษาเลือกศึกษาวิชาโทใดวิชาหนึ่งจบครบโครงสรางวิชาโท นักศึกษาจะไดวิชาโทใน

หลักสูตรนั้นๆ หรือหากศึกษาตามโครงสรางวิชาเอกใดเอกหนึ่งจนครบโครงสรางวิชาเอกนั้น นักศึกษาจะไดวิชาเอกคูใน

หลักสูตรนั้นๆ (เงื่อนไขการศึกษาเปนไปตามรูปแบบการศึกษาวิชาเอกคู) 

โครงสรางวิชาเอกคู 

สาขาวิชาเอก 

หนวยกิต 

รวม 

วิชาเอกคู 

วิชาศึกษา 

ทั่วไป 

 

วิชาเฉพาะ วิชา 

เลือกเสร ี

 

วิชาแกน 

รวมบังคับ 

วิชาเอกที่ 1 วิชาเอก 

ที่ 2 เอกบังคับ เอกเลือก 

1. การเงิน 150-159 30 45 18 18 ศึกษา

รายวิชาให

เปนไปตาม

โครงสราง

วิชาเอก

ของสาขา

วิชาเอก

นั้นๆ โดย

เรียน

รายวิชาไม

ซ้ํากัน 

6 

2. การตลาด 150-162 30 45 ไมนอยกวา 33 6 

3. ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 153-162 30 45 27 15 6 

4. การบริหารองคการ                    

การประกอบการ และทรัพยากร

มนุษย 

150-162 30 45 ไมนอยกวา 30 6 

5. บริหารการปฏิบัตกิาร 150-153 30 45 ไมนอยกวา 30 6 

6. บริหารธุรกิจระหวางประเทศ  

โลจิสติกสและการขนสง 

150-162 30 45 12 27 6 

7. ธุรกิจอสังหาริมทรัพย 150-153 30 45 24 9 6 
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รายวิชาในหลักสูตร 

  รหัสวิชาในหลักสูตร     

รหัสวิชาท่ีเปดสอนในหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต ประกอบดวยอักษรยอ 2 ตําแหนง และตัวเลข 3 

ตําแหนง ดังรายละเอียดตอไปนี ้

 1. อักษรยอนําหนาตัวเลขในหลกัสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  มีความหมายดังนี ้

พบ./BA เปนรายวิชาที่จัดสอนโดย คณะพาณิชยศาสตรและการบัญช ี

บช./AC เปนรายวิชาที่จัดสอนโดย ภาควิชาการบัญช ี

กง./FN เปนรายวิชาที่จัดสอนโดย ภาควิชาการเงิน 

กต./MK เปนรายวิชาที่จัดสอนโดย ภาควิชาการตลาด 

รส./IS เปนรายวิชาที่จัดสอนโดย ภาควิชาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 

ทม./HR เปนรายวิชาที่จัดสอนโดย สาขาวิชาการบริหารองคการ การประกอบการ และทรัพยากรมนุษย 

กลุมบริหารทรัพยากรมนุษย 

กผ./ER เปนรายวิชาที่จัดสอนโดย สาขาวิชาการบริหารองคการ การประกอบการ และทรัพยากรมนุษย 

กลุมผูประกอบการและการบริหาร 

บป./OM เปนรายวิชาที่จัดสอนโดย สาขาวิชาบริหารการปฏิบัตกิาร 

ธร./IB เปนรายวิชาที่จัดสอนโดย สาขาวิชาบริหารธุรกิจระหวางประเทศ โลจิสติกสและการขนสง 

กลุมธุรกจิระหวางประเทศ 

ลจ./LO เปนรายวิชาท่ีจัดสอนโดย สาขาวิชาบริหารธุรกิจระหวางประเทศ โลจิสติกสและการขนสงกลุมโลจิ

สติกส 

ขร./IT เปนรายวิชาที่จัดสอนโดย สาขาวิชาบริหารธุรกิจระหวางประเทศ โลจิสติกสและการขนสงกลุมกลุมการ

ขนสง 

ธอ./RB เปนรายวิชาที่จัดสอนโดย สาขาวิชาธุรกจิอสังหาริมทัพย 

   

 2. ตัวเลข 3 ตําแหนงในรายวิชาหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต มีความหมายดังนี้ 

เลขหลักหนวย หมายถึง การเรียงลําดับวิชา 

เลขหลักสิบ หมายถึง กลุมวิชาเอกบังคับ/เอกเลือก/วิชาแกนรวมบังคับ 

เลขหลักรอย หมายถึง ชั้นปท่ีควรศึกษา 
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รายวิชาในหลักสูตร     

 1)  วิชาศึกษาทั่วไป       30 หนวยกิต 

  นักศึกษาจะตองศึกษารายวิชาในหลักสูตรวิชาศึกษาทั่วไป รวมแลวไมนอยกวา 30 หนวยกิต ตาม

โครงสรางและองคประกอบของหลักสูตรวิชาศึกษาทั่วไป ซึ่งแบงเปน 2 สวน คือ 

สวนท่ี 1 เปนวิชากลางของมหาวิทยาลัยที่กําหนดใหนักศึกษาทุกคนตองเรียนใน 4 หมวดวิชาจํานวน 21 หนวยกิต   

  โดยกําหนดให นักศกึษาที่ขึ้นทะเบยีนเปนนักศกึษาปการศึกษา 2556 – 2557 ศกึษาในรูปแบบท่ี 1 

  และนักศกึษาที่ขึ้นทะเบียนเปนนักศกึษาปการศึกษา 2558 เปนตนไป ศกึษาในรูปแบบที่ 2  

หมวดวิชา รูปแบบท่ี 1 รูปแบบท่ี 2 

1)  สังคมศาสตร  5 หนวยกิต 6 หนวยกิต 

2)  มนุษยศาสตร 2 หนวยกิต 3 หนวยกิต 

3)  วิทยาศาสตรกับคณิตศาสตร 5 หนวยกิต 3 หนวยกิต 

4)  ภาษา 9 หนวยกิต 9 หนวยกิต 

รวม 21 หนวยกิต 21 หนวยกิต 

  รูปแบบท่ี 1 สําหรับนักศกึษารุนปการศึกษา 2556 – 2557 

หมวดสังคมศาสตร   บังคับ 2 วิชา 5 หนวยกิต 

มธ. 100  พลเมืองกับความรับผดิชอบตอสังคม     3 (3-0-6) 

TU 100  Civic Education 

มธ. 120  สหวิทยาการสังคมศาสตร       2 (2-0-4) 

TU 120  Integrated Social Sciences        

หมวดมนุษยศาสตร   บังคับ 1 วิชา 2 หนวยกิต 

มธ.110  สหวิทยาการมนุษยศาสตร       2 (2-0-4) 

TU 110  Integrated Humanities 

หมวดวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร  

 : วิทยาศาสตร    บังคับ 1 วิชา 2 หนวยกิต 

มธ. 130  สหวิทยาการวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี     2 (2-0-4) 

TU 130  Integrated Sciences and Technology 

 : คณิตศาสตรหรือคอมพิวเตอร บังคับ 1 วิชา 3 หนวยกิต 

มธ. 152  หลักพื้นฐานทางคณิตศาสตร      3 (3-0-6) 

TU 152  Fundamental Mathematics 

หมวดภาษา  

ท. 161  การใชภาษาไทย          3 (3-0-6) 

TH 161  Thai Usage 

สษ. 070  ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 1 (สําหรับผูที่มีพื้นความรูไมถึง สษ.171)     3 (3-0-6) 

EL 070  English Course 1 

สษ.171  ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 2        3 (3-0-6) 

EL 171  English Course 2 

สษ. 172  ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 3        3 (3-0-6) 

EL 172  English Course 3 
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 รูปแบบท่ี 2 สําหรับนักศึกษารุนปการศกึษา 2558 เปนตนไป 

หมวดสังคมศาสตร บังคับ 2 วิชา 6 หนวยกิต 

มธ.100 พลเมืองกับความรับผดิชอบตอสังคม      3 (3-0-6) 

TU100 Civic Education 

มธ.101 โลก,อาเซียน และไทย       3 (3-0-6) 

TU101 Thailand , ASEAN ,and the World  

หมวดมนุษยศาสตร บังคับ 1 วิชา 3 หนวยกิต 

มธ.102 ทักษะชีวิตทางสังคม       3 (3-0-6) 

TU102 Social Life Skills 

 

หมวดวิทยาศาสตรกับคณิตศาสตร   บังคับ  1 วิชา 3 หนวยกิต 

มธ.103 ชีวิตกับความยั่งยืน        3 (3-0-6) 

TU103 Life and Sustainability        

หมวดภาษา  บังคับ  3 วิชา 9 หนวยกิต 

มธ. 050 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ      3 (3-0-6) 

TU 050  English Skill Development      ไมนับหนวยกิต 

มธ.104 การคิด อาน และเขียนอยางมีวิจารณญาณ     3 (3-0-6) 

TU104 Critical Thinking, Reading, and Writing 

มธ.105 ทักษะการสือ่สารดวยภาษาอังกฤษ      3 (3-0-6) 

TU105 Communication Skills in English   

มธ.106 ความคิดสรางสรรคและการสื่อสาร      3 (3-0-6) 

TU106 Creativity and Communication 

 

  สวนท่ี 2: นักศึกษาจะตองศึกษารายวิชาตางๆ ตามที่คณะฯ กําหนดไว จํานวน 9 หนวยกิต ดังนี ้

อ.221  การอานเชิงวิเคราะหขอมูล      3 (3-0-6) 

EG 221  Reading for Information 

อ.241  การฟง – การพูด 1       3 (3-0-6) 

EG 241  Listening – Speaking 1 

พบ.202 การภาษีอากร        3 (3-0-6) 

BA 202 Taxation 

2)  วิชาเฉพาะ         99 หนวยกิต 

 2.1) วิชาแกนรวมบังคบั   45 หนวยกิต 

 นักศึกษาจะตองศึกษารายวิชาตาง ๆ ในหมวดวิชาแกนรวมบังคับท่ีคณะฯ กําหนด ดงันี้ 

พบ.201 หลักกฎหมายเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจ     3 (3-0-6) 

BA 201 Business Law 

พบ.203 การวิเคราะหเชิงปริมาณทางธุรกิจ      3 (3-0-6) 

BA 203 Business Quantitative Analysis 
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พบ.204 สถิติธุรกิจ         3 (3-0-6) 

BA 204 Business Statistics 

พบ.401 การบริหารเชิงกลยุทธ       3 (3-0-6) 

BA 401 Strategic Management 

บช.201 การบัญชีชั้นตน        3 (3-0-6) 

AC 201 FundamentalAccounting 

บช.202 การบัญชีเพื่อการจัดการ1       3 (3-0-6) 

AC 202 Management Accounting 

กง.201 การเงินธุรกิจ         3 (3-0-6) 

FN 201 Business Finance 

กต.201 หลักการตลาด        3 (3-0-6) 

MK 201 Principles of Marketing 

ทม.201 หลักการบริหาร        3 (3-0-6) 

HR 201 Principles of Management 

บป.201 หลักการบริหารการปฏิบัตกิาร      3 (3-0-6) 

OM 201 Principles of  Operations Management 

รส.201 ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ      3 (3-0-6) 

IS 201 Management Information Systems 

ศ.213 เศรษฐศาสตรจุลภาคเบื้องตน      3 (3-0-6) 

EC 213 Introductory Microeconomics 

ศ.214 เศรษฐศาสตรมหภาคเบื้องตน      3 (3-0-6) 

EC 214 Introductory Macroeconomics 

สษ.221 ภาษาอังกฤษเชิงธุรกิจ 1       3 (3-0-6) 

EL 221 Communicative Business English 1 

สษ.321 ภาษาอังกฤษเชิงธุรกิจ 2       3 (3-0-6) 

EL 321 Communicative Business English 2  

 

 

 

 

 

 

 

                                                 
1เปนไปตามเงื่อนไขดังน้ี 

1) วิชา บช.313 และ บช.314 สามารถทดแทนวิชา บช.202 ได หากศึกษาวิชา บช.202 อีก จะไมนับหนวยกิตให แต

ในทางกลับกันวิชา บช.202 ไมสามารถนับทดแทนวิชา บช.313 และ บช.314 ได  

2) การศึกษาวิชา บช.202 กอนศึกษาวิชา บช.313 และ บช.314 ใหสามารถนับวิชา บช.202 เปนวชิาเลือกเสรไีด 
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2.2) วิชาเฉพาะดาน    54 หนวยกิต 

1)  วิชาเอกการเงิน 

 1.1)   วิชาเอกบังคับ  18 หนวยกิต 

 นักศึกษาจะตองศึกษารายวิชาตาง ๆ ตามที่คณะฯ กําหนด ดังนี้ 

กง.211 ตลาดการเงิน        3 (3-0-6) 

FN 211 Financial Markets 

กง.311 การบริหารการเงิน       3 (3-0-6) 

FN 311  Financial Management 

กง.312 การลงทุน        3 (3-0-6) 

FN 312  Investments 

กง.313 การบริหารการเงินระหวางประเทศ      3 (3-0-6) 

FN 313 International Financial Management 

กง.413 การบริหารการเงินเชิงกลยุทธ      3 (3-0-6) 

FN 413 Strategic Financial Management 

กง.415 การวเิคราะหและการบริหารความเสี่ยงทางการเงิน    3 (3-0-6) 

FN 415  Financial Risk Analysis and Management 

 

 1.2)  วิชาเอกเลือก  18 หนวยกิต 

 นักศึกษาจะตองศึกษารายวิชาเอกเลือกตาง ๆ ตามที่สาขาวิชาการเงินกําหนดรวม 18 หนวยกิต โดย

เลือกศึกษาวิชาจากกลุมวิชาใดวิชาหนึง่เพียงกลุมวชิาเดียว หรือ เลือกศึกษาวิชาจากกลุมวิชาตั้งแต 2 กลุมวิชาขึ้นไป

ก็ได ดงันี้ 

 กลุมบริหารการเงิน 

กง.281 การบริหารการเงินบุคคล       3 (3-0-6) 

FN 281 Personal Finance 

กง.282 การบริหารความมั่งคั่ง       3 (3-0-6) 

FN 282 Wealth Management 

กง.323 การบริหารสินเชื่อ       3 (3-0-6) 

FN 323 Credit Management 

กง.331 หลักการบริหารสถาบันการเงิน      3 (3-0-6) 

FN 331 Financial Institutions Management 

กง.391 การวิจัยและโครงการฝกงาน   3 (ฝกงานอยางนอย200 ชม.ในภาคฤดูรอน) 

FN 391 Research and Internship Project 

กง.399 การพัฒนาความสามารถเชิงปฏบัิติทางดานการเงิน1 (ฝกงานอยางนอย 100 ชม.ในภาคฤดูรอน) 

FN 399 Practical Capability Development in Finance 
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กง.421 การวิเคราะหรายงานทางการเงิน      3 (3-0-6) 

FN 421 Financial Statement and Reporting Analysis 

กง.425 การศึกษาความเปนไปไดทางการเงิน      3 (3-0-6) 

FN 425 Financial Viability Study 

กง.428 การวาณิชธนกิจ        3 (3-0-6) 

FN 428 Investment Banking 

กง.461 การบริหารการเงินระหวางประเทศขั้นสูง     3 (3-0-6) 

FN 461 Advanced International Financial Management 

กง.471 แบบจําลองสถิติเพื่อการวิจัยทางการเงิน     3 (3-0-6) 

FN 471 Statistical Models for Financial Research 

กง.491 สัมมนาทางการเงิน       3 (3-0-6) 

FN 491 Seminar in Finance 

กง.494 วิศวกรรมการเงิน        3 (3-0-6) 

FN 494 Financial Engineering 

กง.499 การศึกษาอิสระทางการเงิน       3 (0-0-9) 

FN 499 Independent Study in Finance 

 กลุมการลงทุน 

กง.351 การวิเคราะหตราสารหนี้       3 (3-0-6) 

FN 351 Fixed-Income Securities Analysis 

กง.391 การวิจัยและโครงการฝกงาน   3 (ฝกงานอยางนอย 200 ชม.ในภาคฤดูรอน) 

FN 391 Research and Internship Project 

กง.399 การพัฒนาความสามารถเชิงปฏบัิติทางดานการเงิน1 (ฝกงานอยางนอย 100 ชม.ในภาคฤดูรอน) 

FN 399 Practical Capability Development in Finance 

กง.451 การวิเคราะหตราสารทุน       3 (3-0-6) 

FN 451 Equity Securities Analysis 

กง.452 การวิเคราะหอนุพันธทางการเงิน      3 (3-0-6) 

FN 452 Financial Derivatives Analysis 

กง.471 แบบจําลองสถิติเพื่อการวิจัยทางการเงิน     3 (3-0-6) 

FN 471 Statistical Models for Financial Research 

กง.491 สัมมนาทางการเงิน       3 (3-0-6) 

FN 491 Seminar in Finance 

กง.494 วิศวกรรมการเงิน        3 (3-0-6) 

FN 494 Financial Engineering 

กง.499 การศึกษาอิสระทางการเงิน       3  (0-0-9) 

FN 499 Independent Study in Finance 
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 กลุมการประกันภัย 

กง.241 การบริหารความเสี่ยงภัยและการประกันภัย     3 (3-0-6) 

FN 241 Risk Management and Insurance 

กง.281 การบริหารการเงินบุคคล       3 (3-0-6) 

FN 281 Personal Finance 

กง.341 การบริหารการประกันวินาศภัย      3 (3-0-6) 

FN 341 Non-Life Insurance Management 

กง.342 การบริหารการประกันชีวิตและสขุภาพ     3 (3-0-6) 

FN 342 Life and Health Insurance Management 

กง.344 การประกันภัยและสภาพแวดลอม      3 (3-0-6) 

FN 344 Insurance Business and Legal Environment 

กง.391 การวิจัยและโครงการฝกงาน   3 (ฝกงานอยางนอย200 ชม.ในภาคฤดูรอน) 

FN 391 Research and Internship Project 

กง.399 การพัฒนาความสามารถเชิงปฏบัิติทางดานการเงิน1 (ฝกงานอยางนอย 100 ชม.ในภาคฤดูรอน) 

FN 399 Practical Capability Development in Finance 

กง.452 การวิเคราะหอนุพันธทางการเงิน      3 (3-0-6) 

FN 452 Financial Derivatives Analysis 

กง.471 แบบจําลองสถิติเพื่อการวิจัยทางการเงิน     3 (3-0-6) 

FN 471 Statistical Models for Financial Research 

กง.491 สัมมนาทางการเงิน       3 (3-0-6) 

FN 491 Seminar in Finance 

กง.499 การศึกษาอิสระทางการเงิน       3  (0-0-9) 

FN 499 Independent Study in Finance 

 1.3)   วิชาโท หรือ วิชาเลือก   ไมนอยกวา 18     หนวยกิต 

นักศึกษาเลือกศึกษาวิชาโทหรือวิชาเลือกรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง ดังนี ้

1.3.1)  วิชาโท 

เลือกศึกษาวิชาเอกใดวิชาหนึ่งทัง้ในและนอกคณะที่เปดสอนในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรเปนวิชาโท โดย

ศึกษาตามขอกําหนดและเงื่อนไขของหลักสูตรวิชาโทสาขาวิชานัน้ๆ และหากมีหนวยกิตของวิชาโทเหลอือยู นักศึกษา

จะตองเลือกศึกษาวิชาจากหมวดวิชาโทที่เลือกศึกษาไวหรือหมวดวิชาเลือกตามที่วิชาเอกการเงินกาํหนดใหครบตาม

จํานวนหนวยกิตท่ีกําหนดขางตน 

หรือ 

1.3.2)  วิชาเลือก 

เลือกศึกษารายวิชาตางๆ ตามที่กําหนดไวตอไปนี้ ไมนอยกวา 18 หนวยกิต ดงันี้ 

กผ.211 การเปนผูประกอบการเบื้องตน      3 (3-0-6) 

ER 211 Introduction to Entrepreneurship 

กผ.312 การสรางตนแบบธุรกิจ       3 (3-0-6) 

ER 312 Business Modeling 
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กผ.313 การพฒันาความคิดสรางสรรคและการสรางนวัตกรรม    3 (3-0-6) 

ER 313 Development of Creativity and Creation of Innovation 

กผ.314 การพฒันาผลิตภัณฑใหม       3 (3-0-6) 

ER 314 New Product Development 

กผ.321 ทักษะการเปนผูประกอบการ      3 (3-0-6) 

ER 321 Entrepreneurial Skills 

กผ.322 การเปนผูประกอบการในองคกร      3 (3-0-6) 

ER 322 Intrapreneurship 

กผ.323 การเปนผูประกอบการเพื่อสังคม      3 (3-0-6) 

ER 323 Social Entrepreneurship 

กผ.324 การบริหารธุรกิจครอบครัว       3 (3-0-6) 

ER 324 Family Business Management 

กผ.325 การบริหารธุรกิจที่กําลังเติบโต      3 (3-0-6) 

ER 325 Managing the Growing Business 

กผ.326 การบริหารธุรกิจบริการ       3 (3-0-6) 

ER 326 Managing the Service Business 

กผ.327 การบริหารเทคโนโลยี       3 (3-0-6) 

ER 327 Technology Management 

กผ.328 การบริหารธุรกิจเทคโนโลยี       3 (3-0-6) 

ER 328 Managing the High Technology Business 

กผ.411 การบริหารองคกรนวัตกรรม      3 (3-0-6) 

ER 411 Managing Innovative Organizations 

กผ.412 การวิเคราะหความเปนไปไดและการวางแผนธุรกิจ    3 (3-0-6) 

ER 412 Feasibility Analysis and Business Planning 

กผ.421 การบริหารธุรกิจในเอเชีย       3 (3-0-6) 

ER 421 Managing Business in Asia 

ขร.361 การประกันภัยทางทะเล       3 (3-0-6) 

IT 361 Marine Insurance 

ทม.315 การบริหารคาตอบแทน       3 (3-0-6) 

HR 315 Managing Compensation and Rewards 

ธร.311 สภาพแวดลอมของธุรกิจระหวางประเทศ     3 (3-0-6) 

IB 311 Global Environment of International Business  

ธร.321 การดาํเนินการดานการคาระหวางประเทศ     3 (3-0-6) 

IB 321 International Trade Operations 

ธร.421 การบริหารธุรกิจระหวางประเทศ      3 (3-0-6) 

IB 421 International Business Management 

ธอ.313 การเงินและการลงทุนอสังหาริมทรัพย     3 (3-0-6) 

RB 313   Real Estate Finance and Investment 
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ธอ.314 การวิเคราะหความเปนไปไดธุรกิจอสังหาริมทรัพย    3 (3-0-6) 

RB 314  Real Estate Business Feasibility Studies 

ธอ.341 การบริหารทรัพยสิน       3 (3-0-6) 

RB 341  Property Management 

บช.311 การบัญชีชัน้กลาง 1       3 (3-0-6) 

AC 311 Intermediate Accounting 1 

บช.312 การบัญชีชัน้กลาง 2       3 (3-0-6) 

AC 312 Intermediate Accounting 2 

บช.317 การควบคมุภายในและการบริหารความเสี่ยงองคกร    3 (3-0-6) 

AC 317 Internal Control and Enterprise Risk Management 

บช.411 การบัญชีชัน้สูง 1        3 (3-0-6) 

AC 411 Advanced Accounting 1 

บป.316 การพยากรณทางธุรกิจ       3 (3-0-6) 

OM 316 Business Forecasting 

บป.414 การบริหารโครงการ       3 (3-0-6) 

OM 414 Project Management 

บป.435 การใหคําปรึกษาแกธุรกิจ       3 (3-0-6) 

OM435 Business Consulting 

ศ.311 ทฤษฎีเศรษฐศาสตรจลุภาค      4 (4-0-8) 

EC 311 Microeconomics Theory 

ศ.312 ทฤษฎีเศรษฐศาสตรมหภาค      4 (4-0-8) 

EC 312 Macroeconomics Theory 

ศ.320 คณิตเศรษฐศาสตรเบื้องตน       3 (3-0-6) 

EC 320 Introductory Mathematical Economics 

ส.346 คณิตศาสตรการเงนิ       3 (3-0-6) 

ST 346 Mathematics of Finance 

ส.347 คณิตศาสตรประกันชีวิต 1       3 (3-0-6) 

ST 347 Mathematics of Life Insurance 1 

ส.447 คณิตศาสตรประกันชีวิต 2       3 (3-0-6) 

ST 447 Mathematics of Life Insurance 2 
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 1.4) การศึกษาวิชาโทการเงิน 

 1.4.1)  สําหรับนักศึกษาคณะพาณิชยศาสตรและการบัญช ี  15 หนวยกิต 

 นักศึกษาคณะพาณิชยฯ ที่ประสงคจะศึกษาวิชาโทการเงิน จะตองศึกษารายวิชาตางๆ ตามที่ วิชาโทการเงินกําหนด

ไวดังตอไปนี้  และตองสอบไลไดในรายวิชาบังคับแตละรายวิชาไมต่ํากวา C และไดคาระดับเฉลี่ยสะสมวิชาโทท้ังหมดไมต่ํา

กวา 2.00 

1. บังคับ      3    วิชา       9   หนวยกิต 

กง.211 ตลาดการเงิน        3 (3-0-6) 

FN 211 Financial Markets 

กง.311 การบริหารการเงิน       3 (3-0-6) 

FN 311  Financial Management 

กง.312 การลงทุน        3 (3-0-6) 

FN 312  Investments 

2.  เลือกศึกษารายวิชาจากวิชาเอกการเงิน (รหัส กง.)  อีกไมนอยกวา 6 หนวยกิต 

 1.4.2)สําหรับนักศกึษานอกคณะพาณิชยศาสตรและการบัญช ี 24 หนวยกิต 

 นักศึกษานอกคณะพาณิชยฯ ที่ประสงคจะศกึษาวิชาโทการเงิน จะตองศึกษารายวิชาตาง ๆ ตามที่กําหนด

ไวดังตอไปนี้  โดยตองสอบไลไดในรายวิชาบังคับท่ีไมใชวิชาแกนรวมบังคับของหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิตแตละ

รายวิชาไมต่ํากวา C และไดคาระดับเฉลี่ยสะสมวิชาโททั้งหมดไมต่ํากวา 2.00 

1. บังคับ      6    วิชา       18   หนวยกิต 

กง.201 การเงินธุรกิจ        3 (3-0-6) 

FN 201 Business Finance 

กง.211 ตลาดการเงิน        3 (3-0-6) 

FN 211 Financial Markets 

กง.311 การบริหารการเงิน       3 (3-0-6) 

FN 311  Financial Management 

กง.312 การลงทุน        3 (3-0-6) 

FN 312  Investments 

บช.201 การบัญชีชั้นตน        3 (3-0-6) 

AC 201 FundamentalAccounting 

บช.202 การบัญชีเพื่อการจัดการ       3 (3-0-6) 

AC 202 Management Accounting 

2.  เลือกศึกษารายวิชาจากวิชาเอกการเงิน (รหัส กง.)  อีกไมนอยกวา 6 หนวยกิต 
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2)  วิชาเอกการตลาด  

ไมนอยกวา 33 หนวยกิต 

กต.311 พฤติกรรมผูบริโภค        3 (3-0-6) 

MK311 Consumer Behavior 

กต.312 การวางแผนการตลาด       3 (3-0-6) 

MK312 Marketing Planning 

กต.313 ความคิดสรางสรรคและการสื่อสารในวิชาชีพการตลาด    3 (3-0-6) 

MK313 Creativity and Communication in Marketing Profession  

กต.314 การวิจัยเชิงคุณภาพทางการตลาด      3 (3-0-6) 

MK314 Qualitative Research in Marketing 

กต.315 การวิจัยเชิงปริมาณทางการตลาด      3 (3-0-6) 

MK315 Quantitative Research in Marketing 

กต.316 การบริหารผลิตภัณฑและตราสินคา      3 (3-0-6) 

MK 316 Product and Brand Management 

กต.317 การบริหารราคา        3 (3-0-6) 

MK 317 Pricing Management 

กต.318 การบริหารชองทางการจัดจําหนาย      3 (3-0-6) 

MK 318 Distribution Channel Management 

กต.319 การสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการ      3 (3-0-6) 

MK319 Integrated Marketing Communications   

กต.411 การวิเคราะหและตัดสินใจทางการตลาด     3 (3-0-6) 

MK 411 Marketing Analysis and Decision-Making 

กต.412 กลยุทธการตลาด        3 (3-0-6) 

MK 412 Marketing Strategy 

กต.321   การสงเสริมการขายและการตลาดดวยกิจกรรม    3 (3-0-6) 

MK321 Sales Promotion and Event Marketing 

กต.322 การบริหารการคาปลีก       3 (3-0-6) 

MK 322 Retail  Management 

กต.323 การบริหารงานขาย        3 (3-0-6) 

MK 323 Sales  Management 

กต.331     การตลาดธุรกิจ        3 (3-0-6) 

MK 331 Business – to – Business Marketing 

กต.332 การตลาดบริการ        3 (3-0-6) 

MK 332 Services Marketing 

กต.333 การตลาดระหวางประเทศ       3 (3-0-6) 

MK 333 International  Marketing 

กต.334 การตลาดการเกษตร       3 (3-0-6) 

MK 334 Agricultural Marketing 



 Page | 18 

กต.335 กลยุทธการตลาดสุขภาพ       3 (3-0-6) 

MK 335 Health-Care Marketing Strategy 

กต.341 การตลาดหัวขอพิเศษ 1       3 (3-0-6) 

MK 341 Special Topics in Marketing 1 

กต.342 การตลาดหัวขอพิเศษ 2       1.5(1.5-0-3) 

MK 342 Special Topics in Marketing 2 

กต.343 การตลาดหัวขอพิเศษ 3       1.5(1.5-0-3) 

MK 343 Special Topics in Marketing 3 

กต.421 การตลาดหัวขอพิเศษ 4       3 (3-0-6) 

MK 421 Special Topics in Marketing 4 

กต.422 การตลาดสําหรับผูประกอบการ        3 (3-0-6) 

MK422 Entrepreneurial Marketing  

กต.423 การตลาดเพื่อความยั่งยืน       3 (3-0-6) 

MK 423 Sustainability Marketing 

กต.499 การศึกษาอิสระทางการตลาด      3 (0-0-9 ) 

MK 499 Independent Study in Marketing  

 

 2.3)   วิชาโท หรือ วิชาเลือก   ไมนอยกวา 15     หนวยกิต 

นักศึกษาเลือกศึกษาวิชาโทหรือวิชาเลือกรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง ดังนี ้

2.3.1)  วิชาโท 

เลือกศึกษาสาขาวิชาใดวิชาหนึ่งทั้งในและนอกคณะที่เปดสอนในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรเปนวิชาโท โดย

ศึกษาตามขอกําหนดและเงื่อนไขของหลักสูตรวิชาโทสาขาวิชานัน้ๆ และหากมีหนวยกิตของวิชาโทเหลืออยู นักศึกษา

จะตองเลือกศึกษาวิชาจากหมวดวิชาโทที่เลือกศึกษาไวหรือหมวดวิชาเลือกตามที่วิชาเอกการตลาดกําหนดใหครบ

ตามจํานวนหนวยกิตท่ีกําหนดขางตน 

หรือ 

2.3.2)  วิชาเลือก 

เลือกศึกษารายวิชาตางๆ ที่กําหนดไวดังตอไปนี้ ไมนอยกวา 15 หนวยกิต ท้ังนี้ วิชาที่เลือกศึกษาในหมวด

วิชาเลือกนีจ้ะตองไมซ้ําซอนกับวิชาในหมวดวิชาเอกเลือกที่ไดเลือกศึกษาไวแลวขางตนและไมจํากดัวาตองเลือกวิชา

ภายในกลุมวิชาเดียวกัน 

 กลุมการตลาด 

กต.321 การสงเสริมการขายและการตลาดดวยกิจกรรม    3 (3-0-6) 

MK321 Sales Promotion and Event Marketing 

กต.322 การบริหารการคาปลีก       3 (3-0-6) 

MK 322 Retail  Management 

กต.323 การบริหารงานขาย        3 (3-0-6) 

MK 323 Sales  Management 

กต.331     การตลาดธุรกจิ        3 (3-0-6) 

MK 331 Business – to – Business Marketing 
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กต.332 การตลาดบริการ        3 (3-0-6) 

MK 332 Services Marketing 

กต.333 การตลาดระหวางประเทศ       3 (3-0-6) 

MK 333 International  Marketing 

กต.334 การตลาดการเกษตร       3 (3-0-6) 

MK 334 Agricultural Marketing 

กต.335 กลยุทธการตลาดสุขภาพ       3 (3-0-6) 

MK 335 Health-Care Marketing Strategy 

กต.341 การตลาดหัวขอพิเศษ 1       3 (3-0-6) 

MK 341 Special Topics in Marketing 1 

กต.342 การตลาดหัวขอพิเศษ 2       1.5 (1.5-0-3) 

MK 342 Special Topics in Marketing 2 

กต.343 การตลาดหัวขอพิเศษ 3       1.5(1.5-0-3) 

MK 343 Special Topics in Marketing 3 

กต.421 การตลาดหัวขอพิเศษ 4       3 (3-0-6) 

MK 421 Special Topics in Marketing 4 

กต.422 การตลาดสําหรับผูประกอบการ        3 (3-0-6) 

MK422 Entrepreneurial Marketing  

กต.423 การตลาดเพื่อความยั่งยืน       3 (3-0-6) 

MK 423 Sustainability Marketing 

กต.499 การศึกษาอิสระทางการตลาด      3 (0-0-9) 

MK 499 Independent Study in Marketing  

 กลุมการเงิน 

กง.311 การบริหารการเงิน       3 (3-0-6) 

FN 311  Financial Management 

กง.312 การลงทุน        3 (3-0-6) 

FN 312  Investments 

กง.313 การบริหารการเงินระหวางประเทศ      3 (3-0-6) 

FN 313 International Financial Management 

กง.323 การบริหารสินเชื่อ       3 (3-0-6) 

FN 323 Credit Management 

กง.421 การวิเคราะหรายงานทางการเงิน      3 (3-0-6) 

FN 421 Financial Statement and Reporting Analysis 

 กลุมระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 

รส.314 ระบบฐานขอมูล        3 (3-0-6) 

IS314 Database Systems   

รส.315 การวิเคราะหระบบสารสนเทศ      3 (3-0-6) 

IS315 Information System Analysis  
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รส.351 การประยุกตใชซอฟตแวร ERP ในองคกร     3 (3-0-6) 

IS351 Applications of ERP in Organizations  

รส.352 ธุรกิจอิเล็กทรอนกิส       3 (3-0-6) 

IS352 Electronic Business  

รส.356 การจัดการระบบสารสนเทศสําหรับวิสาหกิจ 3 (3-0-6) 

IS356 Enterprise Information Systems Management 

รส.415 การออกแบบระบบสารสนเทศ      3 (3-0-6) 

IS415 Information System Design  

รส.417 ระบบสารสนเทศเชิงปญญา 3 (3-0-6) 

IS417 Intelligent Information Systems 

รส.418 ระบบสนับสนุนการตัดสินใจและปญญาธุรกิจ     3 (3-0-6) 

IS418 Decision Support and Business Intelligence System 

 กลุมการบริหารองคการ การประกอบการ และทรัพยากรมนุษย 

ทม.211 การบริหารทรัพยากรมนุษย      3 (3-0-6) 

HR 211 Human Resource Management 

ทม.311 พฤติกรรมองคการ       3 (3-0-6) 

HR 311  Organizational Behavior  

ทม.312 ระบบการบริหารผลงาน       3 (3-0-6) 

HR 312  Performance Management System 

ทม.313 การวางแผนและการคัดเลือกทรัพยากรมนุษย     3 (3-0-6) 

HR 313  Human Resource Planning and Selection 

ทม.314 การพฒันาทรัพยากรมนุษย      3 (3-0-6) 

HR 314  Human Resource Development 

ทม.315 การบริหารคาตอบแทน       3 (3-0-6) 

HR 315 Managing Compensation and Rewards 

 

ทม.316 การพนักงานสัมพนัธ       3 (3-0-6) 

HR 316  Employee Relations 

ทม.321 การเปนผูนํา        3 (3-0-6) 

HR 321 Leadership 

ทม.322 การสื่อสารทางการบริหาร       3 (3-0-6) 

HR 322 Managerial Communication 

ทม.323 การเจรจาตอรองและการบริหารความขัดแยง     3 (3-0-6) 

HR 323 Conflict Management and Negotiation 

ทม.324 การพฒันาองคกรและการบริหารการเปลี่ยนแปลง    3 (3-0-6) 

HR 324 Organization Development and Change Management 

ทม.325 ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารทรัพยากรมนุษย    3 (3-0-6) 

HR 325 Human Resource Information System 
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ทม.326 การวัดประสิทธิผลงานดานทรัพยากรมนุษย     3 (3-0-6) 

HR 326 Corporate Human Resource Performance Measurement 

กผ.313 การพฒันาความคิดสรางสรรคและการสรางนวัตกรรม    3 (3-0-6) 

ER 313 Development of Creativity and Creation of Innovation 

กผ.314 การพฒันาผลิตภัณฑใหม       3 (3-0-6) 

ER 314 New Product Development 

กผ.321 ทักษะการเปนผูประกอบการ      3 (3-0-6) 

ER 321 Entrepreneurial Skills 

กผ.322 การเปนผูประกอบการในองคกร      3 (3-0-6) 

ER 322 Intrapreneurship 

กผ.323 การเปนผูประกอบการเพื่อสังคม      3 (3-0-6) 

ER 323 Social Entrepreneurship 

กผ.324 การบริหารธุรกิจครอบครัว       3 (3-0-6) 

ER 324 Family Business Management 

กผ.325 การบริหารธุรกิจที่กําลังเติบโต      3 (3-0-6) 

ER 325 Managing the Growing Business 

กผ.326 การบริหารธุรกิจบริการ       3 (3-0-6) 

ER 326 Managing the Service Business 

กผ.327 การบริหารเทคโนโลยี       3 (3-0-6) 

ER 327 Technology Management 

กผ.328 การบริหารธุรกิจเทคโนโลยี       3 (3-0-6) 

ER 328 Managing the High Technology Business 

กผ.421 การบริหารธุรกิจในเอเชีย       3 (3-0-6) 

ER 421 Managing Business in Asia 

 กลุมบริหารการปฏิบัตกิาร 

บป.311 การวิเคราะหขอมูลเพื่อการตัดสินใจ      3 (3-0-6) 

OM 311  Data Analysis for Decision Making 

บป.313 การวิเคราะหและปรับปรุงกระบวนการ     3 (3-0-6) 

OM 313 Process Analysis and Improvement 

บป.321 การบริหารสินคาคงคลัง       3 (3-0-6) 

OM 321 Inventory Management 

บป.411 การวางแผนและควบคมุการปฏิบัตกิาร     3 (3-0-6) 

OM411 Operations Planning and Control 

บป.424 การวัดผลการปฏิบัติงานองคกร      3 (3-0-6) 

OM 424 Organizational Performance Measurement 

บป.425 การบริหารการปฏิบัตงิานอยางยั่งยืน      3 (3-0-6) 

OM 425 Sustainable Operations Management 
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บป.435 การใหคําปรึกษาแกธุรกิจ       3 (3-0-6) 

OM435 Business Consulting 

บป.444 การบริหารการปฏิบัตกิารทางการกีฬา     3 (3-0-6) 

OM444 Sport Operations Management 

บป.445 การบริหารโรงแรม        3 (3-0-6) 

OM 445 Hotel Management 

บป.446 การบริหารการทองเท่ียว        3 (3-0-6) 

OM 446  Tourism Management 

บป.454 การบริหารการปฏิบัตกิารในกิจการบริการสุขภาพ    3 (3-0-6) 

OM454 Healthcare Operations Management 

 กลุมบริหารธุรกิจระหวางประเทศ โลจิสติกสและการขนสง 

ขร.211 การขนสงระหวางประเทศเบื้องตน      3 (3-0-6) 

IT 211 Introduction to International Transport 

ลจ.212 การจัดการโลจิสติกสเบื้องตน      3 (3-0-6) 

LO 212 Introduction to Logistics Management 

ลจ.341 การจัดการโลจิสติกสระหวางประเทศ     3 (3-0-6) 

LO 341 International Logistics 

ลจ.342 การวิเคราะหเชิงปริมาณสําหรับการจัดการโลจิสติกส    3 (3-0-6) 

LO 342 Quantitative Tools for Logistics Management 

ลจ.442 การบริหารโซอุปทาน       3 (3-0-6) 

LO 442 Supply Chain Management 

ธร.311 สภาพแวดลอมของธุรกิจระหวางประเทศ     3 (3-0-6) 

IB 311 Global Environment of International Business  

ธร.422 การศึกษาเปรียบเทียบระบบธุรกิจนานาชาต ิ     3 (3-0-6) 

IB 422 Comparative Business Systems 

 กลุมธุรกจิอสังหาริมทรัพย 

ธอ.211 ธุรกิจอสังหาริมทรัพยเบื้องตน      3 (3-0-6) 

RB 211 Introduction to Real Estate Business 

ธอ.212 การประเมินราคาอสังหาริมทรัพยเบื้องตน     3 (3-0-6) 

RB 212 Introduction to Real Estate Valuation 

ธอ.312 กฎหมายธุรกิจอสังหาริมทรัพย      3 (3-0-6) 

RB 312 Real Estate Development Regulation 

ธอ.314 การวิเคราะหความเปนไปไดธุรกิจอสังหาริมทรัพย    3 (3-0-6) 

RB 314 Real Estate Business Feasibility Studies 

ธอ.341 การบริหารทรัพยสิน       3 (3-0-6) 

RB 341  Property Management 

ธอ.411 การบริหารการตลาดและตัวแทนนายหนาอสังหาริมทรัพย   3 (3-0-6) 

RB 411    Real Estate Marketing and Brokerage Management 
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 กลุมการบัญช ี

บช.311 การบัญชีชัน้กลาง 1       3 (3-0-6) 

AC 311  Intermediate Accounting  1 

บช.313 การบัญชีตนทุน       3 (3-0-6) 

AC 313 Cost Accounting 

บช.314 การบริหารตนทุน       3 (3-0-6) 

AC 314 Cost Management  

บช.315 การบัญชีภาษีอากร       3 (3-0-6) 

AC 315 Tax Accounting 

บช.317 การควบคมุภายในและการบริหารความเสี่ยงองคกร    3 (3-0-6) 

AC 317 Internal Control and Enterprise Risk Management 

บช.318 ระบบสารสนเทศทางการบัญช ี      3 (3-0-6) 

AC 318 Accounting Information Systems 

บช.331 การบัญชีเพื่อความรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอมและสังคม   3 (3-0-6) 

AC 331 Accounting for Environmental and Social Responsibility 

บช.413 รายงานการเงินและการวิเคราะหงบการเงิน     3 (3-0-6) 

AC 413 Financial Reporting and Statement Analysis 

บช.422 การบัญชีระหวางประเทศ      3 (3-0-6) 

AC 422 International Accounting  

บช.423 ปญหาการภาษีอากร       3 (3-0-6) 

AC 423 Tax Problem 

 2.4) การศึกษาวิชาโทการตลาด 

  2.4.1)  สําหรับนักศึกษาคณะพาณิชยศาสตรและการบัญช ี  15 หนวยกิต 

  นักศึกษาคณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี ที่ประสงคจะศึกษาวิชาโทการตลาด จะตองศึกษารายวิชา

ตางๆ ตามท่ีกําหนดไวดังตอไปนี้  และตองสอบไลไดในรายวิชาบังคับแตละรายวิชา ไมต่ํากวา C และไดคาระดับเฉลี่ย

สะสมวิชาโททั้งหมดไมต่ํากวา 2.00 

1. บังคับ      2    วิชา       6   หนวยกิต 

กต.311 พฤติกรรมผูบริโภค        3 (3-0-6) 

MK311 Consumer Behavior 

กต.312 การวางแผนการตลาด       3 (3-0-6) 

MK312 Marketing Planning 

2. เลือกศึกษารายวิชาจากวิชาเอกการตลาด (กต.) อีกไมนอยกวา 9 หนวยกิต 
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  2.4.2)  สําหรับนักศึกษานอกคณะพาณิชยศาสตรและการบัญช ี  21 หนวยกิต 

  นักศึกษานอกคณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี ที่ประสงคจะศึกษาวิชาโทการตลาด จะตองศึกษา

รายวิชาตางๆ ตามที่กําหนดไวดังตอไปนี้  โดยตองสอบไลไดในรายวิชาบังคับท่ีไมใชวิชาแกนรวมบังคับของหลักสูตร

บริหารธุรกิจบณัฑิตแตละรายวิชาไมต่ํากวา C และไดคาระดับเฉลี่ยสะสมวิชาโททั้งหมดไมต่ํากวา 2.00 

  1.  บังคับ 4  วิชา 12  หนวยกิต 

พบ.291 ธุรกิจเบื้องตน        3 (3-0-6) 

BA 291 Introduction to Business 

กต.202 หลักพื้นฐานการตลาด       3 (3-0-6) 

MK 202 Fundamentals of Marketing 

กต.311 พฤติกรรมผูบริโภค        3 (3-0-6) 

MK311 Consumer Behavior 

กต.312 การวางแผนการตลาด       3 (3-0-6) 

MK312 Marketing Planning 

2. เลือกศึกษารายวิชาจากวิชาเอกการตลาด (กต.) อีกไมนอยกวา 9 หนวยกิต 
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3)  วิชาเอกระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 

 3.1)   วิชาเอกบังคับ  27 หนวยกิต 

 นักศึกษาจะตองศึกษารายวิชาตางๆ ตามที่คณะฯ กําหนดดังนี ้

 กลุมวิชาประเด็นดานองคการและระบบสารสนเทศ  9 หนวยกิต 

รส.315 การวิเคราะหระบบสารสนเทศ      3 (3-0-6) 

IS315 Information System Analysis  

รส.415 การออกแบบระบบสารสนเทศ      3 (3-0-6) 

IS415 Information System Design  

รส.451 ความมั่นคงและการควบคุมระบบสารสนเทศ     3 (3-0-6) 

IS451 Information System Security and Control  

กลุมวิชาเทคโนโลยีเพื่องานประยุกต   9 หนวยกิต 

รส.314 ระบบฐานขอมูล        3 (3-0-6) 

IS314 Database Systems   

รส.351 การประยุกตใชซอฟตแวร ERP ในองคกร     3 (3-0-6) 

IS351 Applications of ERP in Organizations  

รส.352 ธุรกิจอิเล็กทรอนกิส       3 (3-0-6) 

IS352 Electronic Business  

กลุมวิชาเทคโนโลยีและวิธีการทางซอฟตแวร  6 หนวยกิต 

รส.311 แนวคิดการสรางโปรแกรม       3 (3-0-6) 

IS311 Programming Concepts  

รส.411 การพฒันาระบบงานบนอินเทอรเน็ต      3 (3-0-6) 

IS411 Internet Application Development  

กลุมวิชาโครงสรางพื้นฐานของระบบ   3 หนวยกิต 

รส.353 เทคโนโลยีเครือขายคอมพิวเตอรสําหรับธุรกิจ     3 (3-0-6) 

IS353 Computer Network Technology for Business  

 

 3.2)   วิชาเอกเลือก  15 หนวยกิต 

ใหนักศึกษาเลือกศกึษาจากกลุมวิชาเอกเลือกของวิชาเอกระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการจํานวน 4 กลุม 

ดังนี้  

กลุมวิชาประเด็นดานองคการและระบบสารสนเทศ เลือกเรียนอยางนอย 2 วิชา 6 หนวยกิต 

รส.316 การออกแบบสวนตอประสานกับผูใช 3 (3-0-6) 

IS316 User Interface Design 

รส.356 การจัดการระบบสารสนเทศสําหรับวิสาหกิจ 3 (3-0-6) 

IS356 Enterprise Information Systems Management 

รส.357 การพาณิชยเคลื่อนท่ี 3 (3-0-6) 

IS357 Mobile Commerce 

รส.358 เทคโนโลยีสมัยใหมกับการบริหารงานในองคกร 3 (3-0-6) 

IS358 Emerging Technologies for Management 
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รส.417 ระบบสารสนเทศเชิงปญญา 3 (3-0-6) 

IS417 Intelligent Information Systems 

รส.418 ระบบสนับสนุนการตัดสินใจและปญญาธุรกิจ 3 (3-0-6) 

IS418 Decision Support and Business Intelligence System 

รส.456 การประกันคุณภาพซอฟตแวร 3 (3-0-6) 

IS456 Software Quality Assurance 

รส.458 การบริหารโครงการดานระบบสารสนเทศ  3 (3-0-6) 

IS458 Project Management for Information Systems 

รส.491 โครงการพิเศษดานระบบสารสนเทศ 3 (3-0-6) 

IS491 Senior Project in Information Systems  

กลุมวิชาเทคโนโลยีเพื่องานประยุกต เลือกเรียนอยางนอย 1 วิชา 3 หนวยกิต 

รส.216 การพฒันาโปรแกรมประยุกตโดยผูใช 3 (3-0-6) 

IS 216 End-User Application Development 

รส.416 การประยุกตใชเครือขายไรสายและเครือขายเคลื่อนท่ีสําหรับธุรกิจ 3 (3-0-6) 

IS 416 Wireless and Mobile Network Applications in Business  

รส.457 การจัดการฐานขอมูลขั้นสูง 3 (3-0-6) 

IS457 Advanced Database Management 

รส.459 การตรวจสอบระบบสารสนเทศ 3 (3-0-6) 

IS 459 Information Systems Audit 

รส.491 โครงการพิเศษดานระบบสารสนเทศ 3 (3-0-6) 

IS491 Senior Project in Information Systems  

กลุมวิชาเทคโนโลยีและวิธีการทางซอฟตแวร เลือกเรียนอยางนอย 1 วิชา 3 หนวยกิต 

รส.216 การพฒันาโปรแกรมประยุกตโดยผูใช 3 (3-0-6) 

IS 216 End-User Application Development 

รส.316 การออกแบบสวนตอประสานกับผูใช 3 (3-0-6) 

IS316 User Interface Design 

รส.321 เครื่องมือสําหรับพัฒนาโปรแกรมประยุกต (ก) 3 (3-0-6) 

IS321 Application Development Tools (A) 

รส.322 เครื่องมือสําหรับพัฒนาโปรแกรมประยุกต (ข) 3 (3-0-6)  

IS322 Application Development Tools (B) 

รส.323 การสรางโปรแกรมเชิงอ็อบเจกต 3 (3-0-6) 

IS323 Object-Oriented Programming 

รส.419 การจัดการขอมูลบนเว็บ 3 (3-0-6) 

IS 419 Web Data Management 

รส.491 โครงการพิเศษดานระบบสารสนเทศ 3 (3-0-6) 

IS491 Senior Project in Information Systems  
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กลุมวิชาโครงสรางพื้นฐานของระบบ เลือกเรียนอยางนอย 1 วิชา 3 หนวยกิต 

รส.419 การจัดการขอมูลบนเว็บ 3 (3-0-6) 

IS 419 Web Data Management 

รส.467 การจัดการธุรกิจออนไลน 3 (3-0-6) 

IS 467 Online Business Management 

รส.491 โครงการพิเศษดานระบบสารสนเทศ 3 (3-0-6) 

IS491 Senior Project in Information Systems  

รส.492 การศึกษาภาคสนามดานระบบสารสนเทศ 3 (ฝกงานอยางนอย 200 ชม.ในภาคฤดูรอน) 

IS 492  Field Study in Information Systems  

 

 3.3)   วิชาเลือก  12 หนวยกิต 

เลือกศึกษารายวิชาจากกลุมวชิาประเด็นดานองคการและระบบสารสนเทศ กลุมวิชาเทคโนโลยีเพื่องาน

ประยุกต กลุมวิชาเทคโนโลยีและวิธีการทางซอฟตแวร กลุมวิชาโครงสรางพื้นฐานของระบบของวิชาเอกระบบ

สารสนเทศเพื่อการจัดการ ทั้งนี้ วิชาที่เลือกศึกษาในหมวดวิชาเลอืกนี้จะตองไมซ้ําซอนกับวิชาในหมวดวิชาเอกเลือก

ที่ไดเลือกศึกษาไวแลวขางตนหรือเลอืกศึกษาวิชาของวิชาเอกการบัญชี วิชาเอกการเงิน วิชาเอกการตลาด วิชาเอก

บริหารการปฏิบัตกิาร วิชาเอกการบริหารองคการ การประกอบการ และทรัพยากรมนุษยวิชาเอกบริหารธุรกิจระหวาง

ประเทศ โลจิสติกสและการขนสงและวิชาเอกธุรกจิอสังหาริมทรัพย ไมนอยกวา 12 หนวยกิต และไมจํากัดวาตอง

เลือกวิชาภายในกลุมวิชาเดียวกัน 

สาขาวิชาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 

กลุมวิชาประเด็นดานองคการและระบบสารสนเทศ 

รส.316 การออกแบบสวนตอประสานกับผูใช     3 (3-0-6) 

IS316 User Interface Design 

รส.356 การจัดการระบบสารสนเทศสําหรับวิสาหกิจ     3 (3-0-6) 

IS356 Enterprise Information Systems Management 

รส.357 การพาณิชยเคลื่อนท่ี       3 (3-0-6) 

IS357 Mobile Commerce 

รส.358 เทคโนโลยีสมัยใหมกับการบริหารงานในองคกร 3 (3-0-6) 

IS358 Emerging Technologies for Management 

รส.417 ระบบสารสนเทศเชิงปญญา      3 (3-0-6) 

IS417 Intelligent Information Systems 

รส.418 ระบบสนับสนุนการตัดสินใจและปญญาธุรกิจ     3 (3-0-6) 

IS418 Decision Support and Business Intelligence System 

รส.456 การประกันคุณภาพซอฟตแวร      3 (3-0-6) 

IS456 Software Quality Assurance 

รส.458 การบริหารโครงการดานระบบสารสนเทศ      3 (3-0-6) 

IS458 Project Management for Information Systems 

รส.491 โครงการพิเศษดานระบบสารสนเทศ      3 (3-0-6) 

IS491 Senior Project in Information Systems  



 Page | 28 

กลุมวิชาเทคโนโลยีเพื่องานประยุกต 

รส.216 การพฒันาโปรแกรมประยุกตโดยผูใช     3 (3-0-6) 

IS 216 End-User Application Development 

รส.416 การประยุกตใชเครือขายไรสายและเครือขายเคลื่อนท่ีสําหรับธุรกิจ   3 (3-0-6) 

IS 416 Wireless and Mobile Network Applications in Business  

รส.457 การจัดการฐานขอมูลขั้นสูง      3 (3-0-6) 

IS457 Advanced Database Management 

รส.459 การตรวจสอบระบบสารสนเทศ      3 (3-0-6) 

IS 459 Information Systems Audit 

รส.491 โครงการพิเศษดานระบบสารสนเทศ      3 (3-0-6) 

IS491 Senior Project in Information Systems  

กลุมวิชาเทคโนโลยีและวิธีการทางซอฟตแวร 

รส.216 การพฒันาโปรแกรมประยุกตโดยผูใช     3 (3-0-6) 

IS 216 End-User Application Development 

รส.316 การออกแบบสวนตอประสานกับผูใช     3 (3-0-6) 

IS316 User Interface Design 

รส.321 เครื่องมือสําหรับพัฒนาโปรแกรมประยุกต (ก)     3 (3-0-6) 

IS321 Application Development Tools (A) 

รส.322 เครื่องมือสําหรับพัฒนาโปรแกรมประยุกต (ข)     3 (3-0-6)  

IS322 Application Development Tools (B)  

รส.323 การสรางโปรแกรมเชิงอ็อบเจกต      3 (3-0-6) 

IS323 Object-Oriented Programming 

รส.419 การจัดการขอมูลบนเว็บ       3 (3-0-6) 

IS 419 Web Data Management 

รส.491 โครงการพิเศษดานระบบสารสนเทศ      3 (3-0-6) 

IS491 Senior Project in Information Systems  

กลุมวิชาโครงสรางพื้นฐานของระบบ 

รส.419 การจัดการขอมูลบนเว็บ       3 (3-0-6) 

IS 419 Web Data Management 

รส.467 การจัดการธุรกิจออนไลน       3 (3-0-6) 

IS 467 Online Business Management 

รส.491 โครงการพิเศษดานระบบสารสนเทศ      3 (3-0-6) 

IS491 Senior Project in Information Systems  

รส.492 การศึกษาภาคสนามดานระบบสารสนเทศ         3 (ฝกงานอยางนอย 200 ชม.ในภาคฤดูรอน) 

IS 492  Field Study in Information Systems 
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สําหรับวิชาจากวิชาเอกการบัญชี วิชาเอกการเงิน วิชาเอกการตลาด วิชาเอกบริหารการปฏิบัตกิาร 

วิชาเอกการบริหารองคการ การประกอบการ และทรัพยากรมนุษย วิชาเอกบริหารธุรกิจระหวางประเทศ โลจิสตกิส

และการขนสงและวิชาเอกธุรกจิอสังหาริมทรัพย ใหนักศึกษาดูรายละเอียดของวิชาไดจากหลกัสูตรของวิชาเอกนั้นๆ 

หมายเหต ุ หากนักศึกษาศึกษาวิชาเลือกของวิชาเอกระบบสารสนเทศแลวไดครบตามโครงสรางหลักสูตร

วิชาโทใดวิชาหนึ่ง นักศึกษาจะไดวิชาโทในหลักสูตรนั้นๆ 

 

 3.4) การศึกษาวิชาโทระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 

  3.4.1)  สําหรับนักศึกษาคณะพาณิชยศาสตรและการบัญช ี  15 หนวยกิต 

  นักศึกษาคณะพาณิชยฯ ที่ประสงคจะศึกษาวิชาโทระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ จะตองศึกษารายวิชา

ตางๆ ตามท่ีกําหนดไวดังตอไปนี้  และตองสอบไลไดในรายวิชาบังคับแตละรายวิชา ไมต่ํากวา C และไดคาระดับเฉลี่ย

สะสมวิชาโททั้งหมดไมต่ํากวา 2.00 

1. บังคับ      3    วิชา       9   หนวยกิต 

รส.314 ระบบฐานขอมูล        3 (3-0-6) 

IS314  Database Systems 

รส.315 การวิเคราะหระบบสารสนเทศ      3 (3-0-6)  

IS315 Information System Analysis  

รส.353 เทคโนโลยีเครือขายคอมพิวเตอรสําหรับธุรกิจ     3 (3-0-6) 

IS353 Computer Network Technology for Business  

2. เลือกศึกษารายวิชาจากวิชาเอกระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ(รส.) อีกไมนอยกวา6 หนวยกิต 

 

  3.4.2)  สําหรับนักศึกษานอกคณะพาณิชยศาสตรและการบัญช ี  21 หนวยกิต 

  นักศึกษานอกคณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี  ที่ประสงคจะศกึษาวิชาโทระบบสารสนเทศเพื่อการ

จัดการ จะตองศึกษารายวิชาตางๆ ตามที่กําหนดไวดังตอไปนี้  โดยตองสอบไลไดในรายวิชาบังคับที่ไมใชวิชาแกน

รวมบังคับของหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิตแตละรายวิชาไมต่ํากวา C และไดคาระดับเฉลี่ยสะสมวิชาโททั้งหมดไมต่ํา

กวา 2.00 

  1.  บังคับ 5  วิชา 15  หนวยกิต 

พบ.291 ธุรกิจเบื้องตน        3 (3-0-6) 

BA 291 Introduction to Business 

รส.201 ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ      3 (3-0-6) 

IS 201 Management Information Systems 

รส.314 ระบบฐานขอมูล        3 (3-0-6) 

IS314 Database Systems   

รส.315 การวิเคราะหระบบสารสนเทศ      3 (3-0-6)  

IS315 Information System Analysis  

รส.353 เทคโนโลยีเครือขายคอมพิวเตอรสําหรับธุรกิจ     3 (3-0-6) 

IS353 Computer Network Technology for Business  

2. เลือกศึกษารายวิชาจากกลุมวิชาตางๆ ของวิชาเอกระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ (รส.) อีกไม

นอยกวา 6 หนวยกิต 
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4)  วิชาเอกการบริหารองคการ การประกอบการ และทรัพยากรมนุษย 

 ไมนอยกวา 30 หนวยกิต 

 สาขาวิชาการบริหารองคการ การประกอบการ และทรัพยากรมนุษย แบงกลุมวิชาออกเปน 2กลุมวิชา คือ กลุม

วิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย และ กลุมวิชาการเปนผูประกอบการและการบริหาร ใหนักศึกษาเลือกศึกษากลุมวชิา

ใดวิชาหนึ่ง โดยศึกษาใหครบตามโครงสรางที่แตละกลุมวิชากําหนดไว จะไดรับการระบุกลุมวิชา (Concentration) 

ไวในใบรายงานผลการศึกษา (Transcript)  

 

(ก)  กลุมวชิาการบริหารทรัพยากรมนุษย (Human Resource Management)   

ทม.211 การบริหารทรัพยากรมนุษย      3 (3-0-6) 

HR 211 Human Resource Management 

ทม.311 พฤติกรรมองคการ       3 (3-0-6) 

HR 311  Organizational Behavior 

ทม.312 ระบบการบริหารผลงาน       3 (3-0-6) 

HR 312  Performance Management System 

ทม.313 การวางแผนและการคัดเลือกทรัพยากรมนุษย     3 (3-0-6) 

HR 313  Human Resource Planning and Selection 

ทม.314 การพฒันาทรัพยากรมนุษย      3 (3-0-6) 

HR 314  Human Resource Development 

ทม.315 การบริหารคาตอบแทน       3 (3-0-6) 

HR 315 Managing Compensation and Rewards 

ทม.316 การพนักงานสัมพนัธ       3 (3-0-6) 

HR 316  Employee Relations 

ทม.411 การวิจัยดานการบริหารทรัพยากรมนุษย     3 (3-0-6) 

HR 411  Research Methods in Human Resource Management 

ทม.412 สัมมนาการบริหารทรัพยากรมนุษยเชิงกลยุทธ     3 (3-0-6) 

HR 412 Seminar in Strategic Human Resource Management 

กผ.312 การสรางตนแบบธุรกิจ       3 (3-0-6) 

ER 312 Business Modeling 

ทม.321 การเปนผูนํา        3 (3-0-6) 

HR 321 Leadership 

ทม.322 การสื่อสารทางการบริหาร       3 (3-0-6) 

HR 322 Managerial Communication 

ทม.323 การเจรจาตอรองและการบริหารความขัดแยง     3 (3-0-6) 

HR 323 Conflict Management and Negotiation 

ทม.324 การพฒันาองคกรและการบริหารการเปลี่ยนแปลง    3 (3-0-6) 

HR 324 Organization Development and Change Management 

ทม.325 ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารทรัพยากรมนุษย    3 (3-0-6) 

HR 325 Human Resource Information System 
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ทม.326 การวัดประสิทธิผลงานดานทรัพยากรมนุษย     3 (3-0-6) 

HR 326 Corporate Human Resource Performance Measurement 

ทม.327 การฝกงานดานการบริหารทรัพยากรมนุษย 3 (ฝกงานอยางนอย 200 ชม.ในภาคฤดูรอน) 

 และองคการ  

HR 327 Internship in Human Resource and Organization Management 

ทม.421 การใหคําปรึกษาดานองคการ การประกอบการ และทรัพยากรมนุษย  3 (3-0-6) 

HR 421 Consulting in Organization, Entrepreneurship and Human Resource  

ทม.499 การศึกษาอิสระทางการบริหารทรัพยากรมนุษยและองคการ   3  (0-0-9) 

HR 499 Independent Study in Human Resource and Organization Management 

กผ.321 ทักษะการเปนผูประกอบการ      3 (3-0-6) 

ER 321 Entrepreneurial Skills 

กผ.322 การเปนผูประกอบการในองคกร      3 (3-0-6) 

ER 322 Intrapreneurship 

กผ.323 การเปนผูประกอบการเพื่อสังคม      3 (3-0-6) 

ER 323 Social Entrepreneurship 

กผ.324 การบริหารธุรกิจครอบครัว       3 (3-0-6) 

ER 324 Family Business Management 

กผ.325 การบริหารธุรกิจที่กําลังเติบโต      3 (3-0-6) 

ER 325 Managing the Growing Business 

กผ.326 การบริหารธุรกิจบริการ       3 (3-0-6) 

ER 326 Managing the Service Business 

กผ.327 การบริหารเทคโนโลยี       3 (3-0-6) 

ER 327 Technology Management 

กผ.328 การบริหารธุรกิจเทคโนโลยี       3 (3-0-6) 

ER 328 Managing the High Technology Business 

กผ.421 การบริหารธุรกิจในเอเชีย       3 (3-0-6) 

ER 421 Managing Business in Asia 

 

 4.3)   วิชาโท หรือ วิชาเลือก   ไมนอยกวา 15     หนวยกิต 

นักศึกษาเลือกศึกษาวิชาโทหรือวิชาเลือกรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง ดังนี ้

4.3.1)  วิชาโท 

เลือกศึกษาสาขาวิชาใดวิชาหนึง่ท้ังในและนอกคณะท่ีเปดสอนในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรเปนวิชาโท โดย

ศึกษาตามขอกําหนดและเงื่อนไขของหลักสูตรวิชาโทสาขาวิชานัน้ๆ และหากมีหนวยกิตของวิชาโทเหลืออยู นักศึกษา

จะตองเลือกศึกษาวิชาจากหมวดวิชาโทที่เลือกศึกษาไวหรือหมวดวิชาเลือกตามที่วิชาเอกการบริหารองคการ การ

ประกอบการ และทรัพยากรมนุษย กลุมวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษยกําหนดใหครบตามจํานวนหนวยกิตที่กําหนด

ขางตน 
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หรือ 

4.3.2)  วิชาเลือก 

เลือกศึกษารายวิชาตางๆ ที่กําหนดไวดังตอไปนี้ ไมนอยกวา 15 หนวยกิต ท้ังนี้ วิชาที่เลือกศึกษาในหมวด

วิชาเลือกนีจ้ะตองไมซ้ําซอนกับวชิาในหมวดวิชาเอกเลือกที่ไดเลือกศึกษาไวแลวขางตน 

 

ทม.321 การเปนผูนํา        3 (3-0-6) 

HR 321 Leadership 

ทม.322 การสื่อสารทางการบริหาร       3 (3-0-6) 

HR 322 Managerial Communication 

ทม.323 การเจรจาตอรองและการบริหารความขัดแยง     3 (3-0-6) 

HR 323 Conflict Management and Negotiation 

ทม.324 การพฒันาองคกรและการบริหารการเปลี่ยนแปลง    3 (3-0-6) 

HR 324 Organization Development and Change Management 

ทม.325 ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารทรัพยากรมนุษย    3 (3-0-6) 

HR 325 Human Resource Information System 

ทม.326 การวัดประสิทธิผลงานดานทรัพยากรมนุษย     3 (3-0-6) 

HR 326 Corporate Human Resource Performance Measurement 

ทม.421 การใหคําปรึกษาดานองคการ การประกอบการ และทรัพยากรมนุษย  3 (3-0-6) 

HR 421 Consulting in Organization, Entrepreneurship and Human Resource  

ทม.499 การศึกษาอิสระทางการบริหารทรัพยากรมนุษยและองคการ   3  (0-0-9) 

HR 499 Independent Study in Human Resource and Organization Management 

 

(ข)  กลุมวชิาการเปนผูประกอบการและการบริหาร(Entrepreneurship and  Management) 

ทม.211 การบริหารทรัพยากรมนุษย      3 (3-0-6) 

HR 211 Human Resource Management 

ทม.311 พฤติกรรมองคการ       3 (3-0-6) 

HR 311  Organizational Behavior 

กผ.211 การเปนผูประกอบการเบื้องตน      3 (3-0-6) 

ER 211 Introduction to Entrepreneurship 

กผ.312 การสรางตนแบบธุรกิจ       3 (3-0-6) 

ER 312 Business Modeling 

กผ.313 การพฒันาความคิดสรางสรรคและการสรางนวัตกรรม    3 (3-0-6) 

ER 313 Development of Creativity and Creation of Innovation 

กผ.314 การพฒันาผลิตภัณฑใหม       3 (3-0-6) 

ER 314 New Product Development 

กผ.411 การบริหารองคกรนวัตกรรม      3 (3-0-6) 

ER 411 Managing Innovative Organizations 
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กผ.412 การวิเคราะหความเปนไปไดและการวางแผนธุรกิจ    3 (3-0-6) 

ER 412 Feasibility Analysis and Business Planning 

กง.311 การบริหารการเงิน       3 (3-0-6) 

FN 311  Financial Management 

กต.422 การตลาดสําหรับผูประกอบการ        3 (3-0-6) 

MK422 Entrepreneurial Marketing  

กผ.321 ทักษะการเปนผูประกอบการ      3 (3-0-6) 

ER 321 Entrepreneurial Skills 

กผ.322 การเปนผูประกอบการในองคกร      3 (3-0-6) 

ER 322 Intrapreneurship 

กผ.323 การเปนผูประกอบการเพื่อสังคม      3 (3-0-6) 

ER 323 Social Entrepreneurship 

กผ.324 การบริหารธุรกิจครอบครัว       3 (3-0-6) 

ER 324 Family Business Management 

กผ.325 การบริหารธุรกิจที่กําลังเติบโต      3 (3-0-6) 

ER 325 Managing the Growing Business 

กผ.326 การบริหารธุรกิจบริการ       3 (3-0-6) 

ER 326 Managing the Service Business 

กผ.327 การบริหารเทคโนโลยี       3 (3-0-6) 

ER 327 Technology Management 

กผ.328 การบริหารธุรกิจเทคโนโลยี       3 (3-0-6) 

ER 328 Managing the High Technology Business 

กผ.329 การฝกงานดานการเปนผูประกอบการ  3 (ฝกงานอยางนอย 200 ชม.ในภาคฤดูรอน) 

ER 329 Internship in Entrepreneurship 

กผ.421 การบริหารธุรกิจในเอเชีย       3 (3-0-6) 

ER 421 Managing Business in Asia 

กผ.499 การศึกษาอิสระทางการเปนผูประกอบการ     3  (0-0-9) 

ER 499 Independent Study in Entrepreneurship 

ธร.421 การบริหารธุรกิจระหวางประเทศ      3 (3-0-6) 

IB 421 International Business Management 

ทม.321 การเปนผูนํา        3 (3-0-6) 

HR 321 Leadership 

ทม.322 การสื่อสารทางการบริหาร       3 (3-0-6) 

HR 322 Managerial Communication 

ทม.323 การเจรจาตอรองและการบริหารความขัดแยง     3 (3-0-6) 

HR 323 Conflict Management and Negotiation 

ทม.324 การพฒันาองคกรและการบริหารการเปลี่ยนแปลง    3 (3-0-6) 

HR 324 Organization Development and Change Management 
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ทม.325 ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารทรัพยากรมนุษย    3 (3-0-6) 

HR 325 Human Resource Information System 

ทม.326 การวัดประสิทธิผลงานดานทรัพยากรมนุษย     3 (3-0-6) 

HR 326 Corporate Human Resource Performance Measurement 

ทม.421 การใหคําปรึกษาดานองคการ การประกอบการ และทรัพยากรมนุษย  3 (3-0-6) 

HR 421 Consulting in Organization, Entrepreneurship and Human Resource Management 

 

 4.3)   วิชาโท หรือ วิชาเลือก   ไมนอยกวา 15     หนวยกิต 

นักศึกษาเลือกศึกษาวิชาโทหรือวิชาเลือกรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง ดังนี ้

4.3.1)  วิชาโท 

เลือกศึกษาสาขาวิชาใดวิชาหนึ่งทั้งในและนอกคณะที่เปดสอนในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรเปนวิชาโท โดย

ศึกษาตามขอกําหนดและเงื่อนไขของหลักสูตรวิชาโทสาขาวิชานัน้ๆ และหากมีหนวยกิตของวิชาโทเหลืออยู นักศึกษา

จะตองเลือกศึกษาวิชาจากหมวดวิชาโทที่เลือกศึกษาไวหรือหมวดวิชาเลือกตามที่วิชาเอกการบริหารองคการ การ

ประกอบการ และทรัพยากรมนุษย กลุมวิชาการเปนผูประกอบการและการบริหารกําหนดใหครบตามจํานวนหนวยกิต

ที่กําหนดขางตน 

หรือ 

4.3.2)  วิชาเลือก 

เลือกศึกษารายวิชาตางๆ ที่กําหนดไวดังตอไปนี้ ไมนอยกวา 15 หนวยกิต ท้ังนี้ วิชาที่เลือกศึกษาในหมวด

วิชาเลือกนีจ้ะตองไมซ้ําซอนกับวิชาในหมวดวิชาเอกเลือกที่ไดเลือกศึกษาไวแลวขางตน 

 

กผ.321 ทักษะการเปนผูประกอบการ      3 (3-0-6) 

ER 321 Entrepreneurial Skills 

กผ.322 การเปนผูประกอบการในองคกร      3 (3-0-6) 

ER 322 Intrapreneurship 

กผ.323 การเปนผูประกอบการเพื่อสังคม      3 (3-0-6) 

ER 323 Social Entrepreneurship 

กผ.324 การบริหารธุรกิจครอบครัว       3 (3-0-6) 

ER 324 Family Business Management 

กผ.325 การบริหารธุรกิจที่กําลังเติบโต      3 (3-0-6) 

ER 325 Managing the Growing Business 

กผ.326 การบริหารธุรกิจบริการ       3 (3-0-6) 

ER 326 Managing the Service Business 

กผ.327 การบริหารเทคโนโลยี       3 (3-0-6) 

ER 327 Technology Management 

กผ.328 การบริหารธุรกิจเทคโนโลยี       3 (3-0-6) 

ER 328 Managing the High Technology Business 

กผ.421 การบริหารธุรกิจในเอเชีย       3 (3-0-6) 

ER 421 Managing Business in Asia 
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กผ.499 การศึกษาอิสระทางการเปนผูประกอบการ     3  (0-0-9) 

ER 499 Independent Study in Entrepreneurship 

ธร.421 การบริหารธุรกิจระหวางประเทศ      3 (3-0-6) 

IB 421 International Business Management 

 

4.4) การศึกษาวิชาโทการบริหารองคการ การประกอบการ และทรัพยากรมนุษย 

  ใหนักศึกษาเลือกศกึษาวิชาโทการบริหารองคการ การประกอบการ และทรัพยากรมนุษยกลุมการบริหาร

ทรัพยากรมนุษยและองคการหรือกลุมการเปนผูประกอบการและการบริหาร กลุมวิชาใดวิชาหนึ่งโดยตองศึกษาตาม

เง่ือนไขตามที่แตละกลุมวิชากําหนดไวดังตอไปนี้และหากศึกษาครบตามโครงสรางที่แตละกลุมวชิากําหนดไวจะไดรับ

การระบุกลุมวิชา (Concentration) ไวในใบรายงานผลการศึกษา (Transcript) 

 

  (ก) กลุมการบริหารทรัพยากรมนุษยและองคการ 

 4.4.1)  สําหรับนักศึกษาคณะพาณิชยศาสตรและการบัญช ี  15 หนวยกิต 

  นักศึกษาคณะพาณิชยฯ ที่ประสงคจะศกึษาวิชาโทการบริหารองคการ การประกอบการ และทรัพยากร

มนุษยกลุมการบริหารทรัพยากรมนุษยและองคการ จะตองศึกษารายวิชาตางๆ ตามที่กําหนดไวดังตอไปนี้  และตอง

สอบไลไดในรายวิชาบังคับแตละรายวิชา ไมต่ํากวา C และไดคาระดับเฉลี่ยสะสมวิชาโททั้งหมดไมต่ํากวา 2.00 

 

1. บังคับ      3    วิชา       9   หนวยกิต 

ทม.211 การบริหารทรัพยากรมนุษย      3 (3-0-6) 

HR 211 Human Resource Management 

ทม.311 พฤติกรรมองคการ       3 (3-0-6) 

HR 311  Organizational Behavior 

ทม.312 ระบบการบริหารผลงาน       3 (3-0-6) 

HR 312  Performance Management System 

2.  เลือกศึกษารายวิชาจากวิชาเอกการบริหารองคการ การประกอบการ และทรัพยากรมนุษย กลุม

การบริหารทรัพยากรมนุษยและองคการ (รหัส ทม.) อีกไมนอยกวา 6 หนวยกิต 

 

  4.4.2)  สําหรับนักศึกษานอกคณะพาณิชยศาสตรและการบัญช ี  24 หนวยกิต 

  นักศึกษานอกคณะพาณิชยฯ ที่ประสงคจะศกึษาวิชาโทการบริหารองคการ การประกอบการ และ

ทรัพยากรมนุษยกลุมการบริหารทรัพยากรมนุษยและองคการ จะตองศึกษารายวิชาตางๆ ตามที่กําหนดไวดังตอไปนี้ 

โดยตองสอบไลไดในรายวิชาบังคับท่ีไมใชวิชาแกนรวมบังคับของหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑติแตละรายวิชาไมต่ํากวา 

C และไดคาระดับเฉลี่ยสะสมวชิาโทท้ังหมดไมต่ํากวา 2.00 

1. บังคับ      7    วิชา       21   หนวยกิต 

พบ.291 ธุรกิจเบื้องตน                 3 (3-0-6) 

BA291 Introduction to Business 

ทม.201 หลักการบริหาร        3 (3-0-6) 

HR 201 Principles of Management 
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ทม.211 การบริหารทรัพยากรมนุษย      3 (3-0-6) 

HR 211 Human Resource Management 

ทม.311 พฤติกรรมองคการ       3 (3-0-6) 

HR 311  Organizational Behavior 

ทม.312 ระบบการบริหารผลงาน       3 (3-0-6) 

HR 312  Performance Management System 

ทม.314 การพฒันาทรัพยากรมนุษย      3 (3-0-6) 

HR 314  Human Resource Development 

ทม.315 การบริหารคาตอบแทน       3 (3-0-6) 

HR 315 Managing Compensation and Rewards 

2.  เลือกศึกษารายวิชาจากวิชาเอกการบริหารองคการ การประกอบการ และทรัพยากรมนุษยกลุมการ

บริหารทรัพยากรมนุษยและองคการ (รหัส ทม.) อีกไมนอยกวา 3 หนวยกิต 

 

 (ข) กลุมการเปนผูประกอบการและการบริหาร 

 4.4.1)  สําหรับนักศึกษาคณะพาณิชยศาสตรและการบัญช ี  15 หนวยกิต 

  นักศึกษาคณะพาณิชยฯ ที่ประสงคจะศึกษาวิชาโทการบริหารองคการ การประกอบการ และทรัพยากร

มนุษยกลุมการเปนผูประกอบการและการบริหารจะตองศึกษารายวิชาตางๆ ตามที่กําหนดไว 

ดังตอไปนี้  และตองสอบไลไดในรายวิชาบังคับแตละรายวิชา ไมต่ํากวา C และไดคาระดับเฉลี่ยสะสมวิชาโทท้ังหมด

ไมต่ํากวา 2.00 

1. บังคับ      3    วิชา       9   หนวยกิต 

ทม.211 การบริหารทรัพยากรมนุษย      3 (3-0-6) 

HR 211 Human Resource Management 

กผ.211 การเปนผูประกอบการเบื้องตน      3 (3-0-6) 

ER 211 Introduction to Entrepreneurship 

กผ.312 การสรางตนแบบธุรกิจ       3 (3-0-6) 

ER 312 Business Modeling 

2.  เลือกศึกษา2 วิชา   6   หนวยกิตจากรายวิชาตอไปนี ้

ทม.311 พฤติกรรมองคการ       3 (3-0-6) 

HR 311  Organizational Behavior 

กผ.313 การพฒันาความคิดสรางสรรคและการสรางนวัตกรรม    3 (3-0-6) 

ER 313 Development of Creativity and Creation of Innovation 

กผ.314 การพฒันาผลิตภัณฑใหม       3 (3-0-6) 

ER 314 New Product Development 

กผ.321 ทักษะการเปนผูประกอบการ      3 (3-0-6) 

ER 321 Entrepreneurial Skills 

กผ.322 การเปนผูประกอบการในองคกร      3 (3-0-6) 

ER 322 Intrapreneurship 
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กผ.323 การเปนผูประกอบการเพื่อสังคม      3 (3-0-6) 

ER 323 Social Entrepreneurship 

กผ.324 การบริหารธุรกิจครอบครัว       3 (3-0-6) 

ER 324 Family Business Management 

กผ.325 การบริหารธุรกิจที่กําลังเติบโต      3 (3-0-6) 

ER 325 Managing the Growing Business 

กผ.326 การบริหารธุรกิจบริการ       3 (3-0-6) 

ER 326 Managing the Service Business 

กผ.327 การบริหารเทคโนโลยี       3 (3-0-6) 

ER 327 Technology Management 

กผ.328 การบริหารธุรกิจเทคโนโลยี       3 (3-0-6) 

ER 328 Managing the High Technology Business 

กผ.329 การฝกงานดานการเปนผูประกอบการ  3 (ฝกงานอยางนอย200 ชม.ในภาคฤดูรอน) 

ER 329 Internship in Entrepreneurship 

กผ.411 การบริหารองคกรนวัตกรรม      3 (3-0-6) 

ER 411 Managing Innovative Organizations 

กผ.412 การวิเคราะหความเปนไปไดและการวางแผนธุรกิจ    3 (3-0-6) 

ER 412 Feasibility Analysis and Business Planning 

กผ.421 การบริหารธรุกิจในเอเชีย       3 (3-0-6) 

ER 421 Managing Business in Asia  

กผ.499 การศึกษาอิสระทางการเปนผูประกอบการ     3  (0-0-9) 

ER 499 Independent Study in Entrepreneurship 

กง.311 การบริหารการเงิน       3 (3-0-6) 

FN 311  Financial Management 

กต.422 การตลาดสําหรับผูประกอบการ        3 (3-0-6) 

MK422 Entrepreneurial Marketing  

ธร.421 การบริหารธุรกิจระหวางประเทศ      3 (3-0-6) 

IB 421 International Business Management 

 

  4.4.2)  สําหรับนักศึกษานอกคณะพาณิชยศาสตรและการบัญช ี  24 หนวยกิต 

  นักศึกษานอกคณะพาณิชยฯ ที่ประสงคจะศกึษาวิชาโทการบริหารองคการ การประกอบการ และ

ทรัพยากรมนุษยกลุมการเปนผูประกอบการและการบริหาร จะตองศึกษารายวิชาตางๆ ตามที่กําหนดไวดังตอไปนี้ 

โดยตองสอบไลไดในรายวิชาบังคับท่ีไมใชวิชาแกนรวมบังคับของหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิตแตละรายวิชาไมต่ํากวา 

C และไดคาระดับเฉลี่ยสะสมวชิาโทท้ังหมดไมต่ํากวา 2.00 

1. บังคับ      7    วิชา       21   หนวยกิต 

พบ.291 ธุรกิจเบื้องตน        3 (3-0-6) 

BA 291 Introduction to Business 
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ทม.201 หลักการบริหาร        3 (3-0-6) 

HR 201 Principles of Management 

ทม.211 การบริหารทรัพยากรมนุษย      3 (3-0-6) 

HR 211 Human Resource Management 

ทม.311 พฤติกรรมองคการ       3 (3-0-6) 

HR 311  Organizational Behavior 

กผ.211 การเปนผูประกอบการเบื้องตน      3 (3-0-6) 

ER 211 Introduction to Entrepreneurship 

กผ.312 การสรางตนแบบธุรกิจ       3 (3-0-6) 

ER 312 Business Modeling 

กผ.313 การพฒันาความคิดสรางสรรคและการสรางนวัตกรรม (เดิม กผ.321)   3 (3-0-6) 

ER 313 Development of Creativity and Creation of Innivation 

2.  เลือกศึกษารายวิชาจากวิชาเอกการบริหารองคการ การประกอบการ และทรัพยากรมนุษยกลุมการ

เปนผูประกอบการและการบริหาร (รหัส กผ.) อีกไมนอยกวา 3 หนวยกิต 

 

5)  วิชาเอกบริหารการปฏิบัตกิาร 

 ไมนอยกวา 30 หนวยกิต 

บป.311 การวิเคราะหขอมูลเพื่อการตัดสินใจ      3 (3-0-6) 

OM 311  Data Analysis for Decision Making 

บป.312 การออกแบบงานและระบบขอมูล      3 (3-0-6) 

OM312 Information and Work System Design 

บป.313 การวิเคราะหและปรับปรุงกระบวนการ     3 (3-0-6) 

OM 313 Process Analysis and Improvement 

บป.314 การบริหารคุณภาพ       3 (3-0-6) 

OM 314 Quality Management 

บป.315 การบริหารกิจการบริการ       3 (3-0-6) 

OM 315  Service Operations Management 

บป.316 การพยากรณทางธุรกิจ       3 (3-0-6) 

OM 316 Business Forecasting 

บป.411 การวางแผนและควบคมุการปฏิบัตกิาร     3 (3-0-6) 

OM411 Operations Planning and Control 

บป.412 การประมาณตนทุนและการตั้งราคาเชิงกลยุทธ    3 (3-0-6) 

OM 412 Strategic Cost Estimating and Pricing 

บป.414 การบริหารโครงการ       3 (3-0-6) 

OM 414 Project Management 

บป.419 การฝกงานดานบริหารการปฏิบัติการ  3 (ฝกงานอยางนอย 200 ชม.ในภาคฤดูรอน) 

OM 419 Internship in Operations Management 
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  (ยกเวน นักศึกษาวิชาเอกคูวิชาเอกบริหารธุรกิจระหวางประเทศ โลจิสติกสและการขนสง กลุม 2:กลุม

วิชาเอกเลือกโลจิสติกส(Logistics) กับวิชาเอกบริหารการปฏิบัติการ ใหศึกษาวิชา บป.496 สัมมนาการบริหารการ

ปฏิบัตกิาร เพื่อทดแทนวิชา บป.419 ได) 

 

 กลุมวชิาบริหารการปฏบิัติการ 

บป.321 การบริหารสินคาคงคลัง       3 (3-0-6) 

OM 321 Inventory Management 

บป.324 กระบวนการผลิตและการบริหารเทคโนโลยี     3 (3-0-6) 

OM 324  Manufacturing Process and Technology Management 

บป.421 การจําลองทางธุรกิจ       3 (3-0-6) 

OM421 Business Simulation 

บป.424 การวัดผลการปฏิบัติงานองคกร      3 (3-0-6) 

OM 424 Organizational Performance Measurement 

บป.425 การบริหารการปฏิบัตงิานอยางยั่งยืน      3 (3-0-6) 

OM 425 Sustainable Operations Management 

บป.435 การใหคําปรึกษาแกธุรกิจ       3 (3-0-6) 

OM435 Business Consulting 

บป.444 การบริหารการปฏิบัตกิารทางการกีฬา     3 (3-0-6) 

OM444 Sport Operations Management 

บป.445 การบริหารโรงแรม        3 (3-0-6) 

OM 445 Hotel Management 

บป.446 การบริหารการทองเท่ียว        3 (3-0-6) 

OM 446  Tourism Management 

บป.454 การบริหารการปฏิบัตกิารในกิจการบริการสุขภาพ    3 (3-0-6) 

OM454 Healthcare Operations Management 

บป.496 สัมมนาการบริหารการปฏิบัตกิาร      3 (3-0-6) 

OM496 Seminar in Operations Management 

บป.497 วิธีการวิจัยในการบริหารการปฏิบัตกิาร     3 (3-0-6) 

OM497 Research Method in Operations Management 

บป.499 การศึกษาอิสระทางบริหารการปฏิบัติการ     3  (0-0-9) 

OM 499  Independent Study in Operations Management 

กลุมวิชาการบัญช ี

บช.311 การบัญชีชัน้กลาง 1       3 (3-0-6) 

AC 311  Intermediate Accounting  1 

บช.312 การบัญชีชัน้กลาง 2       3 (3-0-6) 

AC 312  Intermediate Accounting  2 

บช.313 การบัญชีตนทุน       3 (3-0-6) 

AC 313 Cost Accounting 
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บช.314 การบริหารตนทุน       3 (3-0-6) 

AC 314 Cost Management  

บช.315 การบัญชีภาษีอากร       3 (3-0-6) 

AC 315 Tax Accounting 

บช.316 การสอบบัญช ี        3 (3-0-6) 

AC 316 Auditing 

บช.317 การควบคมุภายในและการบริหารความเสี่ยงองคกร    3 (3-0-6) 

AC 317 Internal Control and Enterprise Risk Management 

บช.318 ระบบสารสนเทศทางการบัญช ี      3 (3-0-6) 

AC 318 Accounting Information Systems 

บช.411 การบัญชีชัน้สูง 1       3 (3-0-6) 

AC 411 Advanced Accounting1 

บช.412 การบัญชีชัน้สูง 2       3 (3-0-6) 

AC 412 Advanced Accounting2 

บช.413 รายงานการเงินและการวิเคราะหงบการเงิน     3 (3-0-6) 

AC 413 Financial Reporting and Statement Analysis 

กลุมวิชาการเงิน 

กง.211 ตลาดการเงิน        3 (3-0-6) 

FN 211 Financial Markets 

กง.311 การบริหารการเงิน       3 (3-0-6) 

FN 311  Financial Management 

กง.312 การลงทุน        3 (3-0-6) 

FN 312  Investments 

กง.313 การบริหารการเงินระหวางประเทศ      3 (3-0-6) 

FN 313 International Financial Management 

กง.413 การบริหารการเงินเชิงกลยุทธ      3 (3-0-6) 

FN 413 Strategic Financial Management 

กง.415 การวิเคราะหและการบริหารความเสี่ยงทางการเงิน    3 (3-0-6) 

FN 415  Financial Risk Analysis and Management 

กลุมวิชาการตลาด 

กต.311 พฤติกรรมผูบริโภค        3 (3-0-6) 

MK311 Consumer Behavior 

กต.312 การวางแผนการตลาด       3 (3-0-6) 

MK312 Marketing Planning 

กต.313 ความคิดสรางสรรคและการสื่อสารในวิชาชีพการตลาด    3 (3-0-6) 

MK313 Creativity and Communication in Marketing Profession  

กต.314 การวิจัยเชิงคุณภาพทางการตลาด      3 (3-0-6) 

MK314 Qualitative Research in Marketing 
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กต.315 การวิจัยเชิงปริมาณทางการตลาด      3 (3-0-6) 

MK315 Quantitative Research in Marketing 

กต.316 การบริหารผลิตภัณฑและตราสินคา      3 (3-0-6) 

MK 316 Product and Brand Management 

กต.317 การบริหารราคา        3 (3-0-6) 

MK 317 Pricing Management 

กต.318 การบริหารชองทางการจัดจําหนาย      3 (3-0-6) 

MK 318 Distribution Channel Management 

กต.319 การสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการ      3 (3-0-6) 

MK319 Integrated Marketing Communications   

กต.411 การวิเคราะหและตัดสินใจทางการตลาด     3 (3-0-6) 

MK 411 Marketing Analysis and Decision-Making 

กต.412 กลยุทธการตลาด        3 (3-0-6) 

MK 412 Marketing Strategy 

กลุมวิชาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 

รส.311 แนวคิดการสรางโปรแกรม       3 (3-0-6) 

IS311 Programming Concepts   

รส.314 ระบบฐานขอมูล        3 (3-0-6) 

IS314 Database Systems   

รส.315 การวิเคราะหระบบสารสนเทศ      3 (3-0-6) 

IS315 Information System Analysis  

รส.351 การประยุกตใชซอฟตแวร ERP ในองคกร     3 (3-0-6) 

IS351 Applications of ERP in Organizations  

รส.352 ธรุกิจอิเล็กทรอนกิส       3 (3-0-6) 

IS352 Electronic Business  

รส.353 เทคโนโลยีเครือขายคอมพิวเตอรสําหรับธุรกิจ     3 (3-0-6) 

IS353 Computer Network Technology for Business  

รส.411 การพฒันาระบบงานบนอินเทอรเน็ต      3 (3-0-6) 

IS411 Internet Application Development  

รส.415 การออกแบบระบบสารสนเทศ      3 (3-0-6) 

IS415 Information System Design  

รส.451 ความมั่นคงและการควบคุมระบบสารสนเทศ     3 (3-0-6) 

IS451 Information System Security and Control  

กลุมวิชาการบริหารองคการ การประกอบการ และทรัพยากรมนุษย 

เนนกลุมวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย   

ทม.211 การบริหารทรัพยากรมนุษย      3 (3-0-6) 

HR 211 Human Resource Management 

ทม.311 พฤติกรรมองคการ       3 (3-0-6) 
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HR 311  Organizational Behavior 

ทม.312 ระบบการบริหารผลงาน       3 (3-0-6) 

HR 312  Performance Management System 

ทม.313 การวางแผนและการคัดเลือกทรัพยากรมนุษย     3 (3-0-6) 

HR 313  Human Resource Planning and Selection 

ทม.314 การพฒันาทรัพยากรมนุษย      3 (3-0-6) 

HR 314  Human Resource Development 

ทม.315 การบริหารคาตอบแทน       3 (3-0-6) 

HR 315 Managing Compensation and Rewards 

ทม.316 การพนักงานสัมพนัธ       3 (3-0-6) 

HR 316  Employee Relations 

ทม.411 การวิจัยดานการบริหารทรัพยากรมนุษย     3 (3-0-6) 

HR 411  Research Methods in Human Resource Management 

ทม.412 สัมมนาการบริหารทรัพยากรมนุษยเชิงกลยุทธ     3 (3-0-6) 

HR 412 Seminar in Strategic Human Resource Management 

กผ.312 การสรางตนแบบธุรกิจ       3 (3-0-6) 

ER 312 Business Modeling 

เนนกลุมวิชาการเปนผูประกอบการและการบริหาร  

ทม.211 การบริหารทรัพยากรมนุษย      3 (3-0-6) 

HR 211 Human Resource Management 

ทม.311 พฤติกรรมองคการ       3 (3-0-6) 

HR 311  Organizational Behavior 

กผ.211 การเปนผูประกอบการเบื้องตน      3 (3-0-6) 

ER 211 Introduction to Entrepreneurship 

กผ.312 การสรางตนแบบธุรกิจ       3 (3-0-6) 

ER 312 Business Modeling 

กผ.313 การพฒันาความคิดสรางสรรคและการสรางนวัตกรรม    3 (3-0-6) 

ER 313 Development of Creativity and Creation of Innovation 

กผ.314 การพฒันาผลิตภัณฑใหม       3 (3-0-6) 

ER 314 New Product Development 

กผ.411 การบริหารองคกรนวัตกรรม      3 (3-0-6) 

ER 411 Managing Innovative Organizations 

กผ.412 การวิเคราะหความเปนไปไดและการวางแผนธุรกิจ    3 (3-0-6) 

ER 412 Feasibility Analysis and Business Planning 

กง.311 การบริหารการเงิน       3 (3-0-6) 

FN 311  Financial Management 

กต.422 การตลาดสําหรับผูประกอบการ        3 (3-0-6) 

MK422 Entrepreneurial Marketing  
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กลุมวิชาบริหารธุรกิจระหวางประเทศ โลจิสติกสและการขนสง 

ขร.211 การขนสงระหวางประเทศเบื้องตน      3 (3-0-6) 

IT 211 Introduction to International Transport 

ลจ.212 การจัดการโลจิสติกสเบื้องตน      3 (3-0-6) 

LO 212 Introduction to Logistics Management 

ธร.311 สภาพแวดลอมของธุรกจิระหวางประเทศ     3 (3-0-6) 

IB 311 Global Environment of International Business  

ธร.312 ระเบียบวิธีวิจัย        3 (3-0-6) 

IB 312 Research Methodology 

กลุมวิชาธุรกิจอสังหาริมทรัพย 

ธอ.211 ธุรกิจอสังหาริมทรัพยเบื้องตน      3 (3-0-6) 

RB 211 Introduction to Real Estate Business 

ธอ.212 การประเมินราคาอสังหาริมทรัพยเบื้องตน     3 (3-0-6) 

RB 212 Introduction to Real Estate Valuation 

ธอ.311 เทคโนโลยีการกอสรางอาคารในธุรกิจอสังหาริมทรัพย    3 (3-0-6) 

RB 311 Building Construction Technology in Real Estate Business 

ธอ.312 กฎหมายธุรกจิอสังหาริมทรัพย      3 (3-0-6) 

RB 312    Real Estate Development Regulation 

ธอ.313 การเงินและการลงทุนอสังหาริมทรัพย     3 (3-0-6) 

RB 313   Real Estate Finance and Investment 

ธอ.314 การวิเคราะหความเปนไปไดธุรกิจอสังหาริมทรัพย    3 (3-0-6) 

RB 314  Real Estate Business Feasibility Studies 

ธอ.411 การบริหารการตลาดและตัวแทนนายหนาอสังหาริมทรัพย   3 (3-0-6) 

RB 411    Real Estate Marketing and Brokerage Management 

ธอ.412 การวิจัยสําหรับธุรกิจอสังหาริมทรัพย     3 (3-0-6) 

RB 412    Research Methodology for Real Estate Business 

 

 5.3)   วิชาโท หรือ วิชาเลือก   ไมนอยกวา 18     หนวยกิต 

นักศึกษาเลือกศึกษาวิชาโทหรือวิชาเลือกรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง ดังนี ้

5.3.1)  วิชาโท 

เลือกศึกษาสาขาวิชาใดวิชาหนึ่งทั้งในและนอกคณะที่เปดสอนในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรเปนวิชาโท โดย

ศึกษาตามขอกําหนดและเงื่อนไขของหลักสูตรวิชาโทสาขาวิชานัน้ๆ และหากมีหนวยกิตของวิชาโทเหลืออยู นักศึกษา

จะตองเลือกศึกษาวิชาจากหมวดวิชาโทที่เลือกศึกษาไวหรือหมวดวิชาเลือกตามที่วิชาเอกบริหารการปฏิบัตกิาร

กําหนดใหครบตามจํานวนหนวยกิตท่ีกําหนดขางตน 

หรือ 
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5.3.2)  วิชาเลือก 

 เลือกศึกษารายวิชาในกลุมวิชาเอกเลือกบริหารการปฏิบัตกิารขางตนหรือวิชาเอกบังคับและเอกเลือกตาม

หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2556) หรือวิชาเอกบังคับและเอกเลือกของวชิาเอกการเงิน วิชาเอก

การตลาด วิชาเอกระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ วิชาเอกการบริหารองคการการประกอบการ และทรัพยากรมนุษย 

วิชาเอกบริหารธุรกิจระหวางประเทศ โลจิสติกสและการขนสง และวิชาเอกธุรกิจอสังหาริมทรัพย ไมนอยกวา 18 

หนวยกิต ทั้งนี้ วิชาที่เลือกศึกษาในหมวดวิชาเลือกนีจ้ะตองไมซ้ําซอนกับวิชาในหมวดวิชาเอกเลือกที่ไดเลือกศึกษาไว

แลวและไมจํากัดวาตองเลือกวิชาภายในกลุมวชิาเดียวกัน   

 

 5.4)การศกึษาวิชาโทบริหารการปฏิบัตกิาร 

 5.4.1)  สําหรับนักศึกษาคณะพาณิชยศาสตรและการบัญช ี  15 หนวยกิต 

  นักศึกษาคณะพาณิชยฯ ที่ประสงคจะศึกษาวิชาโทบริหารการปฏิบัติการ จะตองศึกษารายวิชาตางๆ 

ตามท่ีกําหนดไวดังตอไปนี้  และตองสอบไลไดในรายวิชาบังคับแตละรายวิชา ไมต่ํากวา C และไดคาระดับเฉลี่ยสะสม

วิชาโททั้งหมดไมต่ํากวา 2.00 

1. บังคับ      3    วิชา       9   หนวยกิต 

บป.311 การวิเคราะหขอมูลเพือ่การตัดสินใจ      3 (3-0-6) 

OM311  Data Analysis for Decision Making 

บป.313 การวิเคราะหและปรับปรุงกระบวนการ     3 (3-0-6) 

OM 313 Process Analysis and Improvement 

บป.411 การวางแผนและควบคมุการปฏิบัตกิาร     3 (3-0-6) 

OM411 Operations Planning and Control 

2.  เลือกศึกษารายวิชาจากวิชาเอกบริหารการปฏิบัตกิาร (รหัส บป.3xx ขึ้นไป) อีกไมนอยกวา 6 

หนวยกิต 

 

  5.4.2)  สําหรับนักศึกษานอกคณะพาณิชยศาสตรและการบัญช ี  24 หนวยกิต 

  นักศึกษานอกคณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี  ที่ประสงคจะศกึษาวิชาโทบริหารการปฏิบัตกิารจะตอง

ศึกษารายวิชาตางๆ ตามที่กําหนดไวดังตอไปนี้  โดยตองสอบไลไดในรายวิชาบังคับท่ีไมใชวิชาแกนรวมบังคับของ

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิตแตละรายวิชาไมต่ํากวา C และไดคาระดับเฉลี่ยสะสมวิชาโททั้งหมดไมต่ํากวา 2.00 

  บังคับ 8  วิชา 24  หนวยกิต 

พบ.291 ธุรกิจเบื้องตน                 3 (3-0-6) 

BA291 Introduction to Business 

พบ.203 การวิเคราะหเชิงปริมาณทางธุรกิจ      3 (3-0-6) 

BA203  Business Quantitative Analysis 

บช.201 การบัญชีชั้นตน        3 (3-0-6) 

AC201 Fundamental Accounting 

บช.202 การบัญชีเพื่อการจัดการ       3 (3-0-6) 

AC202 Management Accounting 

บป.201 หลักการบริหารการปฏิบัตกิาร      3 (3-0-6) 

OM201  Principles of Operations Management 
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บป.311 การวิเคราะหขอมูลเพื่อการตัดสินใจ      3 (3-0-6) 

OM311  Data Analysis for Decision Making 

บป.313 การวิเคราะหและปรับปรุงกระบวนการ     3 (3-0-6) 

OM313 Process Analysis and Improvement 

บป.411 การวางแผนและควบคมุการปฏิบัตกิาร     3 (3-0-6) 

OM411 Operations Planning and Control  

 

6)  วิชาเอกบริหารธุรกิจระหวางประเทศ โลจิสติกสและการขนสง 

 สาขาวิชาบริหารธุรกิจระหวางประเทศ โลจิสติกสและการขนสง แบงกลุมวิชาออกเปน 3 กลุมวชิา คือ กลุมวิชา

International Business  กลุมวิชา Logistics  และกลุมวิชา International Transport  ใหนักศึกษาเลือกศกึษา

กลุมวิชาใดวิชาหนึ่ง โดยศึกษาใหครบตามโครงสรางท่ีแตละกลุมวิชากําหนดไว จะไดรับการระบกุลุมวิชา 

(Concentration) ไวในใบรายงานผลการศึกษา (Transcript)  

 

 6.1)   วิชาเอกบังคับ  12 หนวยกิต 

 นักศึกษาจะตองศึกษารายวิชาตางๆตามที่คณะฯ กําหนด ดังนี ้

ขร.211 การขนสงระหวางประเทศเบื้องตน      3 (3-0-6) 

IT211 Introduction to International Transport 

ลจ.212 การจัดการโลจิสติกสเบื้องตน      3 (3-0-6) 

LO212 Introduction to Logistics Management 

ธร.311 สภาพแวดลอมของธุรกิจระหวางประเทศ     3 (3-0-6) 

IB311 Global Environment of International Business  

ธร.312 ระเบียบวิธีวิจัย        3 (3-0-6) 

IB312 Research Methodology 

 

 6.2)   วิชาเอกเลือก  27 หนวยกิต 

  นักศึกษาจะตองเลือกศึกษากลุมวิชาเอกเลือกกลุมใดกลุมหนึ่งของวิชาเอกบริหารธุรกิจระหวางประเทศ โลจิ

สติกสและการขนสง รวมไมนอยกวา 27 หนวยกิต ตามเงื่อนไขท่ีกําหนดในแตละกลุมวิชา ดังตอไปนี ้

  กลุม 1: กลุมวชิาเอกเลือก International Business 

  1. บังคับ      6    วิชา       18   หนวยกิต 

ธร.321 การดาํเนินการดานการคาระหวางประเทศ     3 (3-0-6) 

IB321 International Trade Operations 

ธร.332 การบริหารธุรกิจขามวัฒนธรรม      3 (3-0-6) 

IB332  Cross – cultural Management 

ธร.421 การบริหารธุรกิจระหวางประเทศ      3 (3-0-6) 

IB 421 International Business Management 

ธร.423 สัมมนาธุรกิจระหวางประเทศ      3 (3-0-6) 

IB 423 Seminar in International Business 
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กง.313 การบริหารการเงินระหวางประเทศ      3 (3-0-6) 

FN 313 International Financial Management  

กต.333 การตลาดระหวางประเทศ       3 (3-0-6) 

MK 333 InternationalMarketing 

 2.  เลือกศึกษา 3วิชา   9หนวยกิต จากรายวิชาตอไปนี ้

ธร.323    การพัฒนาอุตสาหกรรมและความสามารถในการแขงขนั   3 (3-0-6) 

   ระหวางประเทศของธุรกิจ  

IB323      Industrialization and Global Competitiveness of Firms 

ธร.324     การพัฒนาธุรกิจและการสะสมทนุในประเทศไทย    3 (3-0-6) 

IB 324      Business and Capitalist Development in Thailand 

ธร.422 การศึกษาเปรียบเทียบระบบธุรกิจนานาชาต ิ     3 (3-0-6) 

IB 422 Comparative Business Systems 

ธร.424     หลากมุมมองเร่ืองธุรกิจโลก      3 (3-0-6) 

IB 424      Perspectives on Global Business 

ธร.431 การจัดการภาษีระหวางประเทศ      3 (3-0-6) 

IB 431 International Taxation Management 

ธร.433     ประเดน็ทางจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ     3 (3-0-6) 

IB 433      Ethical Issues in Business 

ธร.498 การฝกภาคปฏิบัตดิานธุรกิจระหวางประเทศ 3 (ฝกงานอยางนอย 200 ชม.ในภาคฤดูรอน) 

IB 498  Field Work Practicum in International Business 

ธร.499 การศึกษาอิสระทางธุรกิจระหวางประเทศ     3 (0-0-9) 

IB 499 Independent Study in International Business 

ขร.473 ประเด็นสําคัญดานการบริหารธุรกิจระหวางประเทศ     3 (3-0-6) 

 โลจิสติกสและการขนสง 

IT 473     Current Issues in International Business Logistics and Transportation 

กง.311 การบริหารการเงิน        3 (3-0-6) 

FN 311 Financial Management 

กง. 461    การบริหารการเงินระหวางประเทศขั้นสูง     3 (3-0-6) 

FN 461    Advanced International Financial Management 

ธอ.423 อสังหาริมทรัพยระหวางประเทศ      3 (3-0-6) 

RB 423 International Aspects of Real Estate  

บช.422 การบัญชีระหวางประเทศ       3 (3–0–6) 

AC 422 International Accounting 

  กลุม 2: กลุมวิชาเอกเลือก Logistics 

  1. บังคับ      6    วิชา       18   หนวยกิต 

ลจ.341 การจัดการโลจิสติกสระหวางประเทศ     3 (3-0-6) 

LO 341 International Logistics 
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ลจ.342 การวิเคราะหเชิงปริมาณสําหรับการจัดการโลจิสติกส    3 (3-0-6) 

LO 342 Quantitative Tools for Logistics Management 

ลจ.441 สัมมนาทางดานโลจิสติกสและการบริหารโซอุปทาน    3 (3-0-6) 

LO 441 Seminar in Logistics and Supply Chain Management 

ลจ.442 การบริหารโซอุปทาน       3 (3-0-6) 

LO 442 Supply Chain Management 

ลจ.443 การสรางแบบจําลองโซอุปทาน      3 (3-0-6) 

LO 443 Supply Chain Modeling 

ลจ.498 การฝกภาคปฏิบัตดิานโลจิสติกส   3 (ฝกงานอยางนอย 200 ชม.ในภาคฤดูรอน) 

LO 498 Field Work Practicum in International Logistics 

 2.  เลือกศกึษา 3วิชา   9หนวยกิต จากรายวิชาตอไปนี้ 

ธร.321 การดาํเนินการดานการคาระหวางประเทศ     3 (3-0-6) 

IB 321 International Trade Operations 

ธร.323    การพัฒนาอุตสาหกรรมและความสามารถในการแขงขนั   3 (3-0-6) 

   ระหวางประเทศของธุรกิจ  

IB323      Industrialization and Global Competitiveness of Firms 

ธร.332 การบริหารธุรกิจขามวัฒนธรรม      3 (3-0-6) 

IB 332  Cross – cultural Management 

ธร.421 การบริหารธุรกิจระหวางประเทศ      3 (3-0-6) 

IB 421 International Business Management 

ธร.423 สัมมนาธุรกิจระหวางประเทศ      3 (3-0-6) 

IB 423 Seminar in International Business 

ธร.424 หลากมุมมองเรื่องธุรกิจโลก      3 (3-0-6) 

IB424  Perspectives on Global Business 

ธร.431 การจัดการภาษีระหวางประเทศ      3 (3-0-6) 

IB 431 International Taxation Management 

ธร.433    ประเด็นทางจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ     3 (3-0-6) 

IB  433     Ethical Issues in Business 

ลจ.499 การศึกษาอิสระทางโลจิสติกส      3 (0-0-9) 

LO 499 Independent Study in International Logistics 

ขร.361 การประกันภัยทางทะเล       3 (3-0-6) 

IT 361 Marine Insurance 

ขร.371 การบริหารการเงินของการพาณิชยนาว ี     3 (3-0-6) 

IT 371 Shipping Finance Management 

ขร.372 เศรษฐศาสตรและนโยบายการพาณิชยนาว ี     3 (3-0-6) 

IT 372 Maritime Economics and Policy 

ศ.381 เศรษฐศาสตรการขนสง       3 (3-0-6) 

EC 381 Economics of Transportation 

หรือ 
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ขร.373 เทคโนโลยีในการพาณิชยนาว ี      3 (3-0-6) 

IT 373 Shipping Technology 

ขร.374 ธุรกิจการขนสงสินคาทางอากาศ      3 (3-0-6) 

IT 374 Air Cargo Business 

ขร.375 การบริหารการเชาเหมาเรือ      3 (3-0-6) 

IT 375 Ship Chartering 

ขร.461 การบริหารการพาณิชยนาวี      3 (3-0-6) 

IT 461 Shipping Business Management 

ขร.462 สัมมนาการบริหารการขนสงระหวางประเทศ     3 (3-0-6) 

IT 462 Seminar in International Transport Management 

ขร.463 การบริหารทาเรือและคลังสินคา      3 (3-0-6) 

IT 463 Port and Warehouse Management 

ขร.471 การวิเคราะหสภาวะแวดลอมของการขนสงระหวางประเทศ   3 (3-0-6) 

IT 471 Shipping Transport Business Environment Analysis 

ขร.472 การวิเคราะหการขนสงทางอากาศ      3 (3-0-6) 

IT 472 Analysis of Air Transport 

ขร.473 ประเด็นสําคัญดานการบริหารธุรกิจระหวางประเทศ     3  (3-0-6) 

   โลจสิติกสและการขนสง 

IT 473     Current Issues in International Business Logistics and Transportation 

บป.316 การพยากรณทางธุรกิจ       3 (3-0-6) 

OM 316 Business Forecasting          

บป.424    การวัดผลการปฏิบัตงิานองคกร      3 (3-0-6) 

OM 424   Organizational Performance Measurement 

  กลุม 3: กลุมวชิาเอกเลือก International Transport 

  1. บังคับ       7   วิชา      21   หนวยกิต 

ขร.361 การประกันภัยทางทะเล       3 (3-0-6) 

IT 361 Marine Insurance 

ขร.371 การบริหารการเงินของการพาณิชยนาว ี     3 (3-0-6) 

IT 371 Shipping Finance Management 

ขร.372     เศรษฐศาสตรและนโยบายการพาณิชยนาวี           3 (3-0-6) 

IT 372      Maritime Economics and Policy 

ศ.381 เศรษฐศาสตรการขนสง       3 (3-0-6) 

EC 381     Economics of Transportation 

ขร.461 การบริหารการพาณิชยนาวี      3 (3-0-6) 

IT 461 Shipping Business Management 

ขร.462 สัมมนาการบริหารการขนสงระหวางประเทศ     3 (3-0-6) 

IT 462 Seminar in International Transport Management 

 

หรือ 
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ขร.463 การบริหารทาเรือและคลังสินคา      3 (3-0-6) 

IT 463 Port and Warehouse Management 

น.348      กฏหมายพาณิชยนาว ี       3 (3-0-6) 

LA 348    Maritime Law 

 2.  เลือกศึกษา  2  วิชา  6  หนวยกิต จากรายวิชาตอไปนี้ 

ขร.373 เทคโนโลยีในการพาณิชยนาว ี      3 (3-0-6) 

IT 373 Shipping Technology 

ขร.374 ธุรกิจการขนสงสินคาทางอากาศ      3 (3-0-6) 

IT 374 Air Cargo Business 

ขร.375 การบริหารการเชาเหมาเรือ      3 (3-0-6) 

IT 375 Ship Chartering 

ขร.471 การวิเคราะหสภาวะแวดลอมของการขนสงระหวางประเทศ   3 (3-0-6) 

IT 471 Shipping Transport Business Environment Analysis  

ขร.472 การวิเคราะหการขนสงทางอากาศ      3 (3-0-6) 

IT 472 Analysis of Air Transport 

ขร.473 ประเด็นสําคัญดานการบริหารธุรกิจระหวางประเทศ     3  (3-0-6) 

โลจิสติกสและการขนสง 

IT  473     Current  Issues in International Business Logistics and Transportation 

ขร.498 การฝกภาคปฏิบัตดิานขนสงระหวางประเทศ 3 (ฝกงานอยางนอย 200 ชม.ในภาคฤดูรอน) 

IT 498 Field Work Practicum in International Transport 

ขร.499 การศึกษาอิสระทางขนสงระหวางประเทศ     3  (0-0-9) 

IT 499 Independent Study in International Transport 

ธร.321 การดาํเนินการดานการคาระหวางประเทศ     3 (3-0-6) 

IB 321      International Trade Operations 

ธร.433     ประเด็นทางจริยธรรมในการดาํเนินธุรกจิ     3 (3-0-6) 

IB  433     Ethical Issues in Business 

ลจ.341     การจัดการโลจิสติกสระหวางประเทศ     3  (3-0-6) 

LO341    International Logistics 

 

 6.3)   วิชาโท หรือ วิชาเลอืก  ไมนอยกวา15     หนวยกิต 

นักศึกษาเลือกศึกษาวิชาโทหรือวิชาเลือกรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง ดังนี ้

6.3.1)  วิชาโท 

เลือกศึกษาสาขาวิชาใดวิชาหนึ่งทั้งในและนอกคณะที่เปดสอนในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรเปนวิชาโท โดย

ศึกษาตามขอกําหนดและเงื่อนไขของหลักสูตรวิชาโทสาขาวิชานัน้ๆ และหากมีหนวยกิตของวิชาโทเหลืออยู นักศึกษา

จะตองเลือกศึกษาวิชาจากหมวดวิชาโทที่เลือกศึกษาไวหรือหมวดวิชาเลือกตามที่วิชาเอกบริหารธุรกิจระหวาง

ประเทศ โลจิสติกสและการขนสง กําหนดใหครบตามจํานวนหนวยกิตท่ีกําหนดขางตน 
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หรือ 

6.3.2)  วิชาเลือก 

เลือกศึกษาจากวชิาของสาขาวิชาใดก็ไดรวมไมเกิน 4 สาขา  ไมนอยกวา  15  หนวยกิตท้ังนี้  วิชาที่เลือก

ศึกษาในหมวดวิชาเลือกนีจ้ะตองไมซ้ําซอนกับวิชาในหมวดวิชาเอกบังคับและหมวดวิชาเอกเลือกทีไ่ดเลือกศึกษาไว

แลว 

 

 6.4) การศึกษาวิชาโทบริหารธุรกิจระหวางประเทศ โลจิสติกสและการขนสง 

  6.4.1)  สําหรับนักศึกษาคณะพาณิชยศาสตรและการบัญช ี  15 หนวยกิต 

  นักศึกษาคณะพาณิชยฯ ที่ประสงคจะศึกษาวิชาโทบริหารธุรกิจระหวางประเทศ โลจิสติกสและการขนสง 

จะตองศึกษาทุกรายวิชาตามกลุมวิชากลุมใดกลุมวชิาหนึ่งท่ีกําหนดไวดังตอไปนี้ดงัตอไปนี้  และตองสอบไลไดใน

รายวิชาบังคับแตละรายวิชา ไมต่ํากวา C และไดคาระดับเฉลี่ยสะสมวิชาโทท้ังหมดไมต่ํากวา 2.00 

 

  กลุม 1: กลุมวชิาโทInternational Business บังคับ  5  วิชา  15  หนวยกิต 

ธร.321 การดาํเนินการดานการคาระหวางประเทศ     3 (3-0-6) 

IB 321 International Trade Operations 

ธร.323    การพัฒนาอุตสาหกรรมและความสามารถในการแขงขนั   3 (3-0-6) 

   ระหวางประเทศของธุรกิจ  

IB 323      Industrialization and Global Competitiveness of Firms 

ธร.332 การบริหารธุรกิจขามวัฒนธรรม      3 (3-0-6) 

IB 332      Cross – cultural Management 

ธร.421 การบริหารธุรกิจระหวางประเทศ      3 (3-0-6) 

IB 421 International Business Management 

ธร.422 การศึกษาเปรียบเทียบระบบธุรกิจนานาชาต ิ     3 (3-0-6) 

IB 422 Comparative Business Systems 

 

  กลุม 2: กลุมวชิาโทLogistics   บังคับ  5  วิชา  15  หนวยกิต 

ลจ.341 การจัดการโลจิสติกสระหวางประเทศ     3 (3-0-6) 

LO 341 International Logistics 

ลจ.342 การวิเคราะหเชิงปริมาณสําหรับการจัดการโลจิสติกส    3 (3-0-6) 

LO 342 Quantitative Tools for Logistics Management 

ลจ.442 การบริหารโซอุปทาน       3 (3-0-6) 

LO 442 Supply Chain Management 

ลจ.443 การสรางแบบจําลองโซอุปทาน      3 (3-0-6) 

LO 443 Supply Chain Modeling 

ขร.461 การบริหารการพาณิชยนาวี      3  (3-0-6) 

IT 461     Shipping  Business Management 
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  กลุม 3: กลุมวชิาโท International Transport บังคับ  5  วิชา  15  หนวยกิต 

ขร.361 การประกันภัยทางทะเล       3 (3-0-6) 

IT 361 Marine Insurance 

ขร.371 การบริหารการเงินของการพาณิชยนาว ี     3 (3-0-6) 

IT 371 Shipping Finance Management 

ขร.372     เศรษฐศาสตรและนโยบายการพาณิชยนาวี           3 (3-0-6) 

IT 372 Maritime Economics and Policy   

ศ.381    เศรษฐศาสตรการขนสง       3 (3-0-6) 

EC 381 Economics of Transportation 

ขร.461 การบริหารการพาณิชยนาวี      3 (3-0-6) 

IT 461 Shipping Business Management 

น.348 กฏหมายพาณิชยนาว ี       3 (3-0-6) 

LA 348  Maritime Law 

 

  6.4.2)  สําหรับนอกนักศึกษาคณะพาณิชยศาสตรและการบัญชีไมนอยกวา     24    หนวยกิต 

  นักศึกษานอกคณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี  ที่ประสงคจะศกึษาวิชาโทการบริหารธุรกิจระหวาง

ประเทศ โลจิสติกสและการขนสง จะตองศึกษาทุกรายวิชาตามกลุมวิชากลุมใดกลุมหนึ่งที่กําหนดไวดังตอไปนี้และตอง

สอบไลไดในรายวิชาแตละรายวิชาไมต่ํากวา C และไดคาระดับเฉลี่ยสะสมวิชาโททั้งหมดไมต่ํากวา 2.00 

 

  กลุม 1: กลุมวชิาโทInternational Business บังคับ  8  วิชา  24  หนวยกิต 

ธร.311 สภาพแวดลอมของธุรกิจระหวางประเทศ     3 (3-0-6) 

IB 311 Global Environment of International Business 

ธร.321 การดาํเนินการดานการคาระหวางประเทศ     3 (3-0-6) 

IB 321 International Trade Operations 

ธร.323 การพฒันาอุตสาหกรรมและความสามารถในการแขงขัน   3 (3-0-6) 

  ระหวางประเทศของธุรกิจ  

IB 323    Industrialization and Global Competitiveness of Firms 

ธร.324     การพัฒนาธุรกิจและการสะสมทนุในประเทศไทย    3 (3-0-6) 

IB 324     Business and Capitalist Development in Thailand 

ธร.332 การบริหารธุรกิจขามวัฒนธรรม      3 (3-0-6) 

IB 332      Cross – cultural Management 

ธร.421 การบริหารธรุกิจระหวางประเทศ      3 (3-0-6) 

IB 421 International Business Management 

ธร.422 การศึกษาเปรียบเทียบระบบธุรกิจนานาชาต ิ     3 (3-0-6) 

IB 422 Comparative Business Systems 

ธร.424 หลากมุมมองเรื่องธุรกิจโลก      3 (3-0-6) 

IB424 Perspectives on Global Business 

 

หรือ 
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  กลุม 2: กลุมวชิาโทLogistics   บังคับ  8  วิชา  24  หนวยกิต 

ลจ.212 การจัดการโลจิสติกสเบื้องตน      3 (3-0-6) 

LO 212 Introduction to Logistics Management 

ลจ.341 การจัดการโลจิสติกสระหวางประเทศ     3 (3-0-6) 

LO 341 International Logistics 

ลจ.342 การวิเคราะหเชิงปริมาณสําหรับการจัดการโลจิสติกส    3 (3-0-6) 

LO 342 Quantitative Tools for Logistics Management 

ลจ.442 การบริหารโซอุปทาน       3 (3-0-6) 

LO 442 Supply Chain Management 

ลจ.443 การสรางแบบจําลองโซอุปทาน      3 (3-0-6) 

LO 443 Supply Chain Modeling  

ขร.211 การขนสงระหวางประเทศเบื้องตน      3 (3-0-6) 

IT 211 Introduction to International Transport 

ธร.311 สภาพแวดลอมของธุรกิจระหวางประเทศ     3 (3-0-6) 

IB 311 Introduction to International BusinessGlobal Environment of International Business 

พบ.203 การวิเคราะหเชิงปริมาณทางธุรกิจ      3 (3-0-6) 

BA 203 Business Quantitative Analysis 

 

 กลุม 3: กลุมวชิาโท International Transport บังคับ  8  วิชา  24  หนวยกิต 

ขร.211 การขนสงระหวางประเทศเบื้องตน      3 (3-0-6) 

IT 211 Introduction to International Transport 

ขร.361 การประกันภัยทางทะเล       3 (3-0-6) 

IT 361  Marine Insurance 

ขร.371 การบริหารการเงินของการพาณิชยนาว ี     3 (3-0-6) 

IT 371  Shipping Finance Management 

ขร.372   เศรษฐศาสตรและนโยบายการพาณิชยนาวี           3 (3-0-6) 

IT 372 Maritime Economics and Policy    

ศ.381 เศรษฐศาสตรการขนสง       3 (3-0-6) 

EC 381 Economics of Transportation 

ขร.461 การบริหารการพาณิชยนาวี      3 (3-0-6) 

IT 461 Shipping Business Management 

ลจ.212 การจัดการโลจิสติกสเบื้องตน      3 (3-0-6) 

LO 212  Introduction to Logistics Management 

ธร.311 สภาพแวดลอมของธุรกิจระหวางประเทศ     3 (3-0-6) 

IB 311 Global Environment of International Business  

น.348 กฏหมายพาณิชยนาว ี       3 (3-0-6) 

LA 348 Maritime Law               

 

หรือ 
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7)  วิชาเอกธุรกิจอสังหาริมทรัพย 

 7.1)   วิชาเอกบังคับ  24 หนวยกิต 

 นักศึกษาจะตองศึกษารายวิชาตาง ๆ ตามที่คณะฯ กําหนด ดังนี้ 

ธอ.211 ธุรกิจอสังหาริมทรัพยเบื้องตน      3 (3-0-6) 

RB 211 Introduction to Real Estate Business 

ธอ.212 การประเมินราคาอสังหาริมทรัพยเบื้องตน     3 (3-0-6) 

RB 212 Introduction to Real Estate Valuation 

ธอ.311 เทคโนโลยีการกอสรางอาคารในธุรกิจอสังหาริมทรัพย    3 (3-0-6) 

RB 311 Building Construction Technology in Real Estate Business 

ธอ312 กฎหมายธุรกิจอสังหาริมทรัพย      3 (3-0-6) 

RB 312    Real Estate Development Regulation  

ธอ.313 การเงินและการลงทุนอสังหาริมทรัพย     3 (3-0-6) 

RB 313   Real Estate Finance and Investment 

ธอ.314 การวิเคราะหความเปนไปไดธุรกิจอสังหาริมทรัพย    3 (3-0-6) 

RB 314  Real Estate Business Feasibility Studies 

ธอ.411 การบริหารการตลาดและตัวแทนนายหนาอสังหาริมทรัพย   3 (3-0-6) 

RB 411    Real Estate Marketing and Brokerage Management 

ธอ.412 การวิจัยสําหรับธุรกิจอสังหาริมทรัพย     3 (3-0-6) 

RB 412     Research Methodology for Real Estate Business 

 

 7.2)   วิชาเอกเลือก 9     หนวยกิต 

 นักศึกษาจะตองศึกษารายวิชาในหมวดวิชาเอกเลือกของวิชาเอกธรุกิจอสังหาริมทรัพยรวมไมนอยกวา 9 

หนวยกิต ตามเง่ือนไข ดงัตอไปนี้ 

 1.  วิชาสัมมนาทางอสังหาริมทรัพยเลือกศึกษา 1  วิชา   3  หนวยกิต จากรายวิชาตอไปนี้ 

ธอ.421 สัมมนาดานธุรกิจอสังหาริมทรัพย      3 (3-0-6) 

RB 421  Real Estate Seminar 

ธอ.431 สัมมนาการประเมินราคา       3 (3-0-6) 

RB 431   Seminar in Valuation 

ธอ.441 สัมมนากฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจอสังหาริมทรัพย    3 (3-0-6) 

RB 441  Seminar in Real Estate Business Law 

 2.  เลือกศึกษา 2  วิชา   6  หนวยกิต จากรายวิชาตอไปนี้ 

กลุมวิชาธุรกิจอสังหาริมทรัพย 

ธอ.321 เศรษฐศาสตรสําหรับธุรกิจอสังหาริมทรัพย     3 (3-0-6) 

RB 321  Economics for Real Estate Business   

ธอ.322 การพัฒนาอสังหาริมทรัพยเฉพาะเรื่อง     3 (3-0-6) 

RB 322  Individual Studies in Real Estate Development 

ธอ.331 การประเมินราคาอสังหาริมทรัพยขั้นสูง     3 (3-0-6) 

RB 331  Advanced Real Estate Valuation 
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ธอ.332 การประเมินราคาภาคธุรกิจ      3 (3-0-6) 

RB 332  Business Valuation 

ธอ.341 การบริหารทรัพยสิน       3 (3-0-6) 

RB 341  Property Management 

ธอ.342 การบัญชีสําหรับธุรกิจอสังหาริมทรัพย     3 (3-0-6) 

RB 342   Real Estate Accounting 

ธอ.422 การบริหารโครงการอสังหาริมทรัพย      3 (3-0-6) 

RB 422  Real Estate Project Management 

ธอ.423 อสังหาริมทรัพยระหวางประเทศ      3 (3-0-6) 

RB 423   International Aspects of Real Estate 

ธอ.442 ระบบสารสนเทศเพื่อธุรกิจอสังหาริมทรัพย     3 (3-0-6) 

RB 442   Real Estate Information System 

ธอ.443 การฝกงานในธุรกิจอสังหาริมทรัพย  3 (ฝกงานอยางนอย 200 ชม.ในภาคฤดูรอน) 

RB 443   Internship in Real Estate Business 

กลุมวิชาการบัญช ี

บช.311 การบัญชีชัน้กลาง 1       3 (3-0-6) 

AC 311  Intermediate Accounting  1 

บช.312 การบัญชีชัน้กลาง 2       3 (3-0-6) 

AC 312  Intermediate Accounting  2 

บช.313 การบัญชีตนทุน       3 (3-0-6) 

AC 313 Cost Accounting 

บช.314 การบริหารตนทุน       3 (3-0-6) 

AC 314 Cost Management  

บช.315 การบัญชีภาษีอากร       3 (3-0-6) 

AC 315 Tax Accounting 

บช.316 การสอบบัญช ี        3 (3-0-6) 

AC 316 Auditing 

บช.317 การควบคมุภายในและการบริหารความเสี่ยงองคกร    3 (3-0-6) 

AC 317 Internal Control and Enterprise Risk Management 

บช.318 ระบบสารสนเทศทางการบัญช ี      3 (3-0-6) 

AC 318 Accounting Information Systems 

บช.411 การบัญชีชัน้สูง 1       3 (3-0-6) 

AC 411 Advanced Accounting1 

บช.412 การบัญชีชัน้สูง 2       3 (3-0-6) 

AC 412 Advanced Accounting2 

บช.413 รายงานการเงินและการวิเคราะหงบการเงิน     3 (3-0-6) 

AC 413 Financial Reporting and Statement Analysis 
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กลุมวิชาการเงิน 

กง.211 ตลาดการเงิน        3 (3-0-6) 

FN 211 Financial Markets 

กง.311 การบริหารการเงิน       3 (3-0-6) 

FN 311  Financial Management 

กง.312 การลงทุน        3 (3-0-6) 

FN 312  Investments 

กง.313 การบริหารการเงินระหวางประเทศ      3 (3-0-6) 

FN 313 International Financial Management 

กง.413 การบริหารการเงินเชิงกลยุทธ      3 (3-0-6) 

FN 413 Strategic Financial Management 

กง.415 การวิเคราะหและการบริหารความเสี่ยงทางการเงิน    3 (3-0-6) 

FN 415  Financial Risk Analysis and Management 

กลุมวิชาการตลาด 

กต.311 พฤติกรรมผูบริโภค        3 (3-0-6) 

MK311 Consumer Behavior 

กต.312 การวางแผนการตลาด       3 (3-0-6) 

MK312 Marketing Planning 

กต.313 ความคิดสรางสรรคและการสื่อสารในวิชาชีพการตลาด    3 (3-0-6) 

MK313 Creativity and Communication in Marketing Profession  

กต.314 การวิจัยเชิงคุณภาพทางการตลาด      3 (3-0-6) 

MK314 Qualitative Research in Marketing 

กต.315 การวิจัยเชิงปริมาณทางการตลาด      3 (3-0-6) 

MK315 Quantitative Research in Marketing 

กต.316 การบริหารผลิตภัณฑและตราสินคา      3 (3-0-6) 

MK 316 Product and Brand Management 

กต.317 การบริหารราคา        3 (3-0-6) 

MK 317 Pricing Management 

กต.318 การบริหารชองทางการจัดจําหนาย      3 (3-0-6) 

MK 318 Distribution Channel Management 

กต.319 การสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการ      3 (3-0-6) 

MK319 Integrated Marketing Communications   

กต.411 การวิเคราะหและตัดสินใจทางการตลาด     3 (3-0-6) 

MK 411 Marketing Analysis and Decision-Making 

กต.412 กลยุทธการตลาด        3 (3-0-6) 

MK 412 Marketing Strategy 
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กลุมวิชาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 

รส.311 แนวคิดการสรางโปรแกรม       3 (3-0-6) 

IS311 Programming Concepts   

รส.314 ระบบฐานขอมูล        3 (3-0-6) 

IS314 Database Systems   

รส.315 การวิเคราะหระบบสารสนเทศ      3 (3-0-6) 

IS315 Information System Analysis  

รส.351 การประยุกตใชซอฟตแวร ERP ในองคกร     3 (3-0-6) 

IS351 Applications of ERP in Organizations  

รส.352 ธุรกิจอิเล็กทรอนกิส       3 (3-0-6) 

IS352 Electronic Business  

รส.353 เทคโนโลยีเครือขายคอมพิวเตอรสําหรับธุรกิจ     3 (3-0-6) 

IS353 Computer Network Technology for Business  

รส.411 การพฒันาระบบงานบนอินเทอรเน็ต      3 (3-0-6) 

IS411 Internet Application Development  

รส.415 การออกแบบระบบสารสนเทศ      3 (3-0-6) 

IS415 Information System Design  

รส.451 ความมั่นคงและการควบคุมระบบสารสนเทศ     3 (3-0-6) 

IS451 Information System Security and Control  

กลุมวิชาการบริหารองคการ การประกอบการ และทรัพยากรมนุษย 

เนนกลุมวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย   

ทม.211 การบริหารทรัพยากรมนุษย      3 (3-0-6) 

HR 211 Human Resource Management 

ทม.311 พฤติกรรมองคการ       3 (3-0-6) 

HR 311  Organizational Behavior 

ทม.312 ระบบการบริหารผลงาน       3 (3-0-6) 

HR 312  Performance Management System 

ทม.313 การวางแผนและการคัดเลือกทรัพยากรมนุษย     3 (3-0-6) 

HR 313  Human Resource Planning and Selection 

ทม.314 การพฒันาทรัพยากรมนุษย      3 (3-0-6) 

HR 314  Human Resource Development 

ทม.315 การบริหารคาตอบแทน       3 (3-0-6) 

HR 315 Managing Compensation and Rewards 

ทม.316 การพนักงานสัมพนัธ       3 (3-0-6) 

HR 316  Employee Relations 

ทม.411 การวิจัยดานการบริหารทรัพยากรมนุษย     3 (3-0-6) 

HR 411  Research Methods in Human Resource Management 
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ทม.412 สัมมนาการบริหารทรัพยากรมนุษยเชิงกลยุทธ     3 (3-0-6) 

HR 412 Seminar in Strategic Human Resource Management 

กผ.312 การสรางตนแบบธุรกิจ       3 (3-0-6) 

ER 312 Business Modeling 

เนนกลุมวิชาการเปนผูประกอบการและการบริหาร   

ทม.211 การบริหารทรัพยากรมนุษย      3 (3-0-6) 

HR 211 Human Resource Management 

ทม.311 พฤติกรรมองคการ       3 (3-0-6) 

HR 311  Organizational Behavior 

กผ.211 การเปนผูประกอบการเบื้องตน      3 (3-0-6) 

ER 211 Introduction to Entrepreneurship 

กผ.312 การสรางตนแบบธรุกิจ       3 (3-0-6) 

ER 312 Business Modeling 

กผ.313 การพฒันาความคิดสรางสรรคและการสรางนวัตกรรม    3 (3-0-6) 

ER 313 Development of Creativity and Creation of Innovation 

กผ.314 การพฒันาผลิตภัณฑใหม       3 (3-0-6) 

ER 314 New Product Development 

กผ.411 การบริหารองคกรนวัตกรรม      3 (3-0-6) 

ER 411 Managing Innovative Organizations 

กผ.412 การวิเคราะหความเปนไปไดและการวางแผนธุรกิจ    3 (3-0-6) 

ER 412 Feasibility Analysis and Business Planning 

กง.311 การบริหารการเงิน       3 (3-0-6) 

FN 311  Financial Management 

กต.422 การตลาดสําหรับผูประกอบการ        3 (3-0-6) 

MK422 Entrepreneurial Marketing  

กลุมวิชาบริหารการปฏิบัตกิาร 

บป.311 การวิเคราะหขอมูลเพื่อการตดัสินใจ      3 (3-0-6) 

OM 311  Data Analysis for Decision Making 

บป.312 การออกแบบงานและระบบขอมลู      3 (3-0-6) 

OM312 Information and Work System Design 

บป.313 การวิเคราะหและปรับปรุงกระบวนการ     3 (3-0-6) 

OM 313 Process Analysis and Improvement 

บป.314 การบริหารคุณภาพ       3 (3-0-6) 

OM 314 Quality Management 

บป.315 การบริหารกิจการบริการ       3 (3-0-6) 

OM 315  Service Operations Management 

บป.316 การพยากรณทางธุรกิจ       3 (3-0-6) 

OM 316 Business Forecasting 
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บป.411 การวางแผนและควบคุมการปฏบัิติการ     3 (3-0-6) 

OM411 Operations Planning and Control 

บป.412 การประมาณตนทุนและการตั้งราคาเชิงกลยุทธ    3 (3-0-6) 

OM 412 Strategic Cost Estimating and Pricing 

บป.414 การบริหารโครงการ       3 (3-0-6) 

OM 414 Project Management 

บป.419 การฝกงานดานบริหารการปฏิบัตกิาร  3 (ฝกงานอยางนอย 200 ชม.ในภาคฤดูรอน) 

OM 419 Internship in Operations Management 

กลุมวิชาบริหารธุรกจิระหวางประเทศ โลจิสติกสและการขนสง 

ขร.211 การขนสงระหวางประเทศเบื้องตน      3 (3-0-6) 

IT 211 Introduction to International Transport 

ลจ.212 การจัดการโลจิสติกสเบื้องตน      3 (3-0-6) 

LO 212 Introduction to Logistics Management 

ธร.311 สภาพแวดลอมของธุรกจิระหวางประเทศ     3 (3-0-6) 

IB 311 Global Environment of International Business  

ธร.312 ระเบียบวิธีวิจัย        3 (3-0-6) 

IB 312 Research Methodology 

 

 7.3)   วิชาโท หรือ วิชาเลือก   ไมนอยกวา 21     หนวยกิต 

นักศึกษาเลือกศึกษาวิชาโทหรือวิชาเลือกรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง ดังนี ้

7.3.1)  วิชาโท 

เลือกศึกษาสาขาวิชาใดวิชาหนึ่งทั้งในและนอกคณะที่เปดสอนในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรเปนวิชาโท โดย

ศึกษาตามขอกําหนดและเงื่อนไขของหลักสูตรวิชาโทสาขาวิชานัน้ๆ และหากมีหนวยกิตของวิชาโทเหลืออยู นักศึกษา

จะตองเลือกศึกษาวิชาจากหมวดวิชาโทที่เลือกศึกษาไวหรือหมวดวิชาเลือกตามที่วิชาเอกธุรกจิอสงัหาริมทรัพย

กําหนดใหครบตามจํานวนหนวยกิตท่ีกําหนดขางตน 

หรือ 

7.3.2)  วิชาเลือก 

เลือกศึกษาจากวิชาของสาขาวิชาใดก็ไดรวมไมเกิน 4 สาขา  ไมนอยกวา  21  หนวยกิต ทั้งนี้วิชาที่เลือก

ศึกษาในหมวดวิชาเลอืกนีจ้ะตองไมซ้ําซอนกับวิชาในหมวดวิชาเอกบังคับและหมวดวิชาเอกเลือกทีไ่ดเลือกศึกษาไว

แลว 

 

 7.4) การศึกษาวิชาโทธุรกิจอสังหาริมทรัพย 

  7.4.1)  สําหรับนักศึกษาคณะพาณิชยศาสตรและการบัญช ี  15 หนวยกิต 

  นักศึกษาคณะพาณิชยฯ ที่ประสงคจะศึกษาวิชาโทธุรกิจอสังหาริมทรัพย จะตองศึกษารายวิชาตางๆ 

ตามท่ีกําหนดไวดังตอไปนี้  และตองสอบไลไดในรายวิชาบังคับแตละรายวิชา ไมต่ํากวา C และไดคาระดับเฉลี่ยสะสม

วิชาโททั้งหมดไมต่ํากวา 2.00 
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1. บังคับ      3    วิชา       9   หนวยกิต 

ธอ. 211 ธุรกิจอสังหาริมทรัพยเบื้องตน      3 (3-0-6) 

RB 211 Introduction to Real Estate Business 

ธอ. 212 การประเมินราคาอสังหาริมทรัพยเบื้องตน     3 (3-0-6) 

RB 212 Introduction to Real Estate Valuation 

ธอ. 313 การเงินและการลงทุนอสังหาริมทรัพย     3 (3-0-6) 

RB 313      Real Estate Finance and Investment 

 2.  เลือกศึกษารายวิชาจากวิชาเอกธุรกิจอสังหาริมทรัพย (รหัส ธอ.) อีกไมนอยกวา 6  หนวยกิต 

  7.4.2)  สําหรับนักศึกษานอกคณะพาณิชยศาสตรและการบัญช ี  21 หนวยกิต 

  นักศึกษานอกคณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี  ที่ประสงคจะศกึษาวิชาโทธุรกิจอสังหาริมทรัพย จะตอง

ศึกษารายวิชาตางๆ ตามที่กําหนดไวดังตอไปนี้  โดยตองสอบไลไดในรายวิชาบังคับท่ีไมใชวิชาแกนรวมบังคับของ

หลักสูตรบริหารธุรกิจแตละรายวิชาไมต่ํากวา C และไดคาระดับเฉลี่ยสะสมวิชาโททั้งหมดไมต่ํากวา 2.00 

  1.  บังคับ 4  วิชา 12  หนวยกิต 

ธอ.211 ธุรกิจอสังหาริมทรัพยเบื้องตน      3 (3-0-6) 

RB 211 Introduction to Real Estate Business 

ธอ.212 การประเมินราคาอสังหาริมทรัพยเบื้องตน     3 (3-0-6) 

RB 212 Introduction to Real Estate Valuation 

ธอ.313 การเงินและการลงทุนอสังหาริมทรัพย     3 (3-0-6) 

RB 313  Real Estate Finance and Investment 

บช.202 การบัญชีเพื่อการจัดการ       3 (3-0-6) 

AC 202 Management Accounting 

  2.  เลือกศึกษารายวิชาจากวิชาเอกธุรกิจอสังหาริมทรัพย (รหัส ธอ.) อีกไมนอยกวา 9 หนวยกิต 

 

วิชาเลือกอื่นๆ  

 นักศึกษาทกุวิชาเอกสามารถเลือกศึกษาวิชาตอไปนี้เปนวชิาเอกเลือกของสาขาวิชาที่ตนเองสังกัดหรือเลือกศึกษา

เปนวิชาเลือกเสรีได 

พบ.321 การฝกงานเพื่อสังคม 1   3 (ฝกงานอยางนอย 200 ชม.ตอภาคการศึกษา) 

BA 321 Internship for Social Responsibilities 1 

พบ.322 การฝกงานเพื่อสังคม 2   3 (ฝกงานอยางนอย 200 ชม.ตอภาคการศึกษา) 

BA 322 Internship for Social Responsibilities 2 

พบ.421 การกํากับดแูลกิจการเพื่อสรางมูลคาเพิ่ม     3 (3-0-6) 

BA 421 Corporate Governance for Value Creation 
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3.6  แผนการศึกษา 

 

 3.6.1)  วิชาเอกการเงิน 

 

ปการศึกษาที่ 1 

ภาคเรียนที่ 1 หนวยกิต 

ศึกษาวิชาทั่วไป สวนท่ี 1(5 วิชา) 12 

พบ.204 สถิติธุรกิจ 3 

บช.201 การบัญชีเบื้องตน 3 

รวม 18 

ภาคเรียนที่ 2 หนวยกิต 

ศึกษาวิชาทั่วไป สวนท่ี 1 (3 วิชา) 9 

พบ.203 การวิเคราะหเชิงปริมาณทางธุรกิจ 3 

ทม.201  หลักการบริหาร 3 

รส.201  ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 3 

รวม 18 

 

ปการศึกษาที่ 2 

ภาคเรียนที่ 1 หนวยกิต 

อ.221   การอานเชิงวิเคราะหขอมูล 3 

พบ.202 การภาษีอากร 3 

กง.201  การเงินธุรกิจ 3 

กต.201 หลักการตลาด 3 

บช.202 การบัญชีเพื่อการจัดการ 3 

วิชาเลือกเสรี 1 วิชา (แนะนําใหเรียน ค.216 แคลคูลัส) 3 

รวม 18 

ภาคเรียนที่ 2 หนวยกิต 

อ.241 การฟง – การพูด 1 3 

พบ.201 หลักกฎหมายเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจ 3 

บป.201 หลักการบริหารการปฏิบัตกิาร 3 

ศ.213   เศรษฐศาสตรจุลภาคเบื้องตน 3 

กง.211  ตลาดการเงิน 3 

กง.311  การบริหารการเงิน 3 

รวม 18 
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ปการศึกษาที่ 3 

ภาคเรียนที่ 1 หนวยกิต 

สษ.221 ภาษาอังกฤษเชิงธุรกิจ 1 3 

ศ.214  เศรษฐศาสตรมหภาคเบื้องตน 3 

กง.312 การลงทุน 3 

กง.313 การบริหารการเงินระหวางประเทศ 3 

วิชาเอกเลือก  1 วิชา 3 

วิชาโทหรือวิชาเลือก 1 วิชา 3 

รวม 18 

ภาคเรียนที่ 2 หนวยกิต 

สษ.321 ภาษาอังกฤษเชิงธุรกิจ 2 3 

และเลือก 1 วิชา จาก 3 

กง.413  การบริหารการเงินเชิงกลยุทธ  

กง.415  การวิเคราะหและการบริหารความเสี่ยงทางการเงิน  

วิชาเอกเลือก  2 วิชา 6 

วิชาโทหรือวิชาเลือก 2 วิชา 6 

รวม 18 

 

ปการศึกษาที่ 4 

ภาคเรียนที่ 1 หนวยกิต 

พบ.401  การบริหารเชิงกลยุทธ 3 

และเลือก 1 วิชา จาก 3 

กง.413  การบริหารการเงินเชิงกลยุทธ  

กง.415  การวิเคราะหและการบริหารความเสี่ยงทางการเงิน  

วิชาเอกเลือก 2 วิชา 6 

วิชาโทหรือวิชาเลือก 2 วิชา 6 

รวม 18 

ภาคเรียนที่ 2 หนวยกิต 

วิชาเอกเลือก 1 วิชา 3 

วิชาโทหรือวิชาเลือก 1 วิชา 3 

วิชาเลือกเสรี 1 วิชา 3 

รวม 9 
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 3.6.2)  วิชาเอกการตลาด 

หมายเหตุ:วิชาแกนรวมบังคับท่ีเปนวิชาหลักของแตละเอก เชน FN201, HR201, BA203, IS201, 

MK201, AC201ควรเรียนในปแรกๆ เพื่อจะไดทราบความชอบของตนเองวาอยากเลือกเรียนในวิชาเอกใด แตหาก

ตองการเรียนในวิชาเอกการตลาด ควรเรียนวิชาแกนรวมบังคับในสวนของวิชา FN201, AC201, BA204 กอน 

เนื่องจากบางวิชาอาจเปนวิชาตอเนื่องกับวิชาเอก 

 

รูปแบบท่ี 1 : เรียนกต.201 ในภาคเรียนท่ี 1 ปที่ 1 

 

ปการศึกษาที่ 1 

ภาคเรียนที่ 1 หนวยกิต 

ศึกษาวิชาทั่วไป สวนท่ี 1 (5 วิชา) 12 

วิชาแกนรวมบังคับ 1 วิชา 3 

กต.201 หลักการตลาด (วิชาแกนรวมบังคับ) 3 

รวม 18 

ภาคเรียนที่ 2 หนวยกิต 

ศึกษาวิชาทั่วไป สวนท่ี 1 (3 วิชา) 9 

วิชาแกนรวมบังคับ 1 วิชา 3 

กต.311 พฤติกรรมผูบริโภค  3 

กต.313 ความคิดสรางสรรคและการสื่อสารในวิชาชีพการตลาด 3 

รวม 18 

 

ปการศึกษาที่ 2 

ภาคเรียนที่ 1 หนวยกิต 

อ.221   การอานเชิงวิเคราะหขอมูล 3 

วิชาแกนรวมบังคับ 3 วิชา 9 

กต.312 การวางแผนการตลาด 3 

กต.316 การบริหารผลิตภัณฑและตราสินคา  3 

รวม 18 

ภาคเรียนที่ 2 หนวยกิต 

พบ.202 การภาษีอากร 3 

วิชาแกนรวมบังคับ 3 วิชา 9 

กต.318 การบริหารชองทางการจัดจําหนาย  3 

กต.319 การสื่อสารการตลาดแบบบรูณาการ  3 

รวม 18 
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ปการศึกษาที่ 3 

ภาคเรียนที่ 1 หนวยกิต 

วิชาแกนรวมบังคับ 2 วิชา 6 

กต.314 การวิจัยเชิงคุณภาพทางการตลาด  3 

กต.317 การบริหารราคา  3 

วิชาเอก 1 วิชา 3 

วิชาโทหรือวิชาเลือก 1 วิชา 3 

รวม 18 

ภาคเรียนที่ 2 หนวยกิต 

อ.241 การฟง – การพูด 1 3 

วิชาแกนรวมบังคับ 2 วิชา 6 

กต.315 การวิจัยเชิงปริมาณทางการตลาด 3 

วิชาเอก 1 วิชา 3 

วิชาโทหรือวิชาเลือก 1 วิชา 3 

รวม 18 

 

ปการศึกษาที่ 4 

ภาคเรียนที่ 1 หนวยกิต 

วิชาแกนรวมบังคับ 1 วิชา 3 

กต.412 กลยุทธการตลาด  3 

วิชาโทหรือวิชาเลือก 2 วิชา 6 

วิชาเลือกเสรี 1 วิชา 3 

รวม 15 

ภาคเรียนที่ 2 หนวยกิต 

วิชาแกนรวมบังคับ 1 วิชา 3 

กต.411 การวิเคราะหและตัดสินใจทางการตลาด 3 

วิชาโทหรือวิชาเลือก 1 วิชา 3 

วชิาเลือกเสรี 1 วิชา 3 

รวม 12 
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รูปแบบท่ี 2 : เรียนกต.201 ในภาคเรียนท่ี2 ปท่ี 1 

 

ปการศึกษาที่ 1 

ภาคเรียนที่ 1 หนวยกิต 

ศึกษาวิชาทั่วไป สวนท่ี 1 (5 วิชา) 12 

วิชาแกนรวมบังคับ 2 วิชา 6 

รวม 18 

ภาคเรียนที่ 2 หนวยกิต 

ศึกษาวิชาทั่วไป สวนท่ี 1 (3 วิชา) 9 

วิชาแกนรวมบังคับ 2 วิชา 6 

กต.201 หลักการตลาด (วิชาแกนรวมบังคับ) 3 

รวม 18 

 

ปการศึกษาที่ 2 

ภาคเรียนที่ 1 หนวยกิต 

พบ.202 การภาษีอากร 3 

วิชาแกนรวมบังคับ 2 วิชา 6 

กต.311 พฤติกรรมผูบริโภค  3 

กต.313 ความคิดสรางสรรคและการสื่อสารในวิชาชีพการตลาด 3 

วิชาเอก 1 วิชา 3 

รวม 18 

ภาคเรียนที่ 2 หนวยกิต 

วิชาแกนรวมบังคับ 3 วิชา 9 

กต.312 การวางแผนการตลาด 3 

กต.316 การบริหารผลิตภัณฑและตราสินคา  3 

กต.318 การบริหารชองทางการจัดจําหนาย  3 

รวม 18 
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ปการศึกษาที่ 3 

ภาคเรียนที่ 1 หนวยกติ 

วิชาแกนรวมบังคับ 3 วิชา 9 

กต.314 การวิจัยเชิงคุณภาพทางการตลาด  3 

กต.319 การสื่อสารการตลาดแบบบรูณาการ   3 

วิชาเอก 1 วิชา 3 

รวม 18 

ภาคเรียนที่ 2 หนวยกิต 

อ.221 การอานเชิงวิเคราะหขอมูล 3 

วิชาแกนรวมบังคับ 2 วิชา 6 

กต.315 การวิจัยเชิงปริมาณทางการตลาด 3 

กต.317 การบริหารราคา  3 

วิชาโทหรือวิชาเลือก 1 วิชา 3 

รวม 18 

 

ปการศึกษาที่ 4 

ภาคเรียนที่ 1 หนวยกิต 

อ.241 การฟง – การพูด 1 3 

กต.412 กลยุทธการตลาด  3 

วิชาโทหรือวิชาเลือก 2 วิชา 6 

วิชาเลือกเสรี 1 วิชา 3 

รวม 15 

ภาคเรียนที่ 2 หนวยกิต 

กต.411 การวิเคราะหและตัดสินใจทางการตลาด 3 

วิชาโทหรือวิชาเลือก 2 วิชา 6 

วิชาเลือกเสรี 1 วิชา 3 

รวม 12 
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รูปแบบท่ี 3 : เรียนกต.201 ในภาคเรียนท่ี1 ปท่ี2 

 

ปการศึกษาที่ 1 

ภาคเรียนที่ 1 หนวยกิต 

ศึกษาวิชาทั่วไป สวนท่ี 1 (5 วิชา) 12 

วิชาแกนรวมบงัคับ 2 วิชา 6 

รวม 18 

ภาคเรียนที่ 2 หนวยกิต 

ศึกษาวิชาทั่วไป สวนท่ี 1 (3 วิชา) 9 

วิชาแกนรวมบังคับ 3 วิชา 9 

รวม 18 

 

ปการศึกษาที่ 2 

ภาคเรียนที่ 1 หนวยกิต 

พบ.202 การภาษีอากร 3 

อ.221 การอานเชิงวิเคราะหขอมูล 3 

วิชาแกนรวมบังคับ 1 วิชา 3 

กต.201 หลักการตลาด(วิชาแกนรวมบังคับ) 3 

วิชาเอก 2 วิชา 6 

รวม 18 

ภาคเรียนที่ 2 หนวยกิต 

วิชาแกนรวมบังคับ 3 วิชา 9 

กต.311 พฤติกรรมผูบริโภค  3 

กต.313 ความคิดสรางสรรคและการสื่อสารในวิชาชีพการตลาด 3 

กต.317 การบริหารราคา 3 

รวม 18 
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ปการศึกษาที่ 3 

ภาคเรียนที่ 1 หนวยกิต 

วิชาแกนรวมบังคับ 2 วิชา 6 

กต.312 การวางแผนการตลาด 3 

กต.314 การวิจัยเชิงคุณภาพทางการตลาด  3 

กต.316 การบริหารผลิตภัณฑและตราสินคา   3 

วิชาโทหรือวิชาเลือก 1 วิชา 3 

รวม 18 

ภาคเรียนที่ 2 หนวยกิต 

อ.241 การฟง – การพูด 1 3 

วชิาแกนรวมบังคับ 2 วิชา 6 

กต.315 การวิจัยเชิงปริมาณทางการตลาด 3 

กต.318 การบริหารชองทางการจัดจําหนาย 3 

กต.319 การสื่อสารการตลาดแบบบรูณาการ 3 

รวม 18 

 

ปการศึกษาที่ 4 

ภาคเรียนที่ 1 หนวยกิต 

กต.412 กลยุทธการตลาด  3 

วิชาโทหรือวิชาเลือก 2 วิชา 6 

วิชาเลอืกเสรี 2 วิชา 6 

รวม 15 

ภาคเรียนที่ 2 หนวยกิต 

วิชาแกนรวมบังคับ 1 วิชา 3 

กต.411 การวิเคราะหและตัดสินใจทางการตลาด 3 

วิชาโทหรือวิชาเลือก 2 วิชา 6 

รวม 12 
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 3.6.3)  วิชาเอกระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 

 

ปการศึกษาที่ 1 

ภาคเรียนที่ 1 หนวยกิต 

ศึกษาวิชาทั่วไป สวนท่ี 1(7 วิชา) 18 

รวม 18 

ภาคเรียนที่ 2 หนวยกิต 

ศึกษาวิชาทั่วไป สวนท่ี 1 (1 วิชา) 3 

รส.201   ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 3 

ทม.201  หลักการบริหาร 3 

และเลือก 3 วิชา จาก 9 

พบ.201 หลักกฎหมายเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจ  

พบ.203 การวิเคราะหเชิงปริมาณทางธุรกิจ  

พบ.204 สถิติธุรกิจ  

กต.201 หลักการตลาด  

บป.201 หลักการบริหารการปฏิบัตกิาร  

รวม 18 
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ปการศึกษาที่ 2 

ภาคเรียนที่ 1 หนวยกิต 

อ.221   การอานเชิงวิเคราะหขอมูล 3 

พบ.202 การภาษีอากร 3 

บช.201 การบัญชีเบื้องตน 3 

รส.311 แนวคิดการสรางโปรแกรม 3 

รส.352 ธุรกิจอิเล็กทรอนกิส 3 

และเลือก 1 วิชา จาก 3 

พบ.201 หลักกฎหมายเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจ  

พบ.203 การวิเคราะหเชิงปริมาณทางธุรกิจ  

พบ.204 สถิตธิุรกิจ  

กต.201 หลักการตลาด  

บป.201 หลักการบริหารการปฏิบัตกิาร  

ศ.213   เศรษฐศาสตรจุลภาคเบื้องตน  

ศ.214  เศรษฐศาสตรมหภาคเบื้องตน  

รวม 18 

ภาคเรียนที่ 2 หนวยกิต 

อ.241 การฟง – การพูด 1 3 

กง.201  การเงินธุรกิจ  3 

รส.314 ระบบฐานขอมูล 3 

รส.353 เทคโนโลยีเครือขายคอมพิวเตอรสําหรับธุรกิจ 3 

และเลือก 1 วิชา จาก 3 

กต.201  หลักการตลาด  

ทม.201  หลักการบริหาร  

พบ.201 หลักกฎหมายเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจ  

พบ.203 การวิเคราะหเชิงปริมาณทางธุรกิจ  

พบ.204 สถิตธิุรกิจ  

ศ.213   เศรษฐศาสตรจุลภาคเบื้องตน  

ศ.214  เศรษฐศาสตรมหภาคเบื้องตน  

วิชาเอกเลือก 1 วิชา 3 

รวม 18 
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ปการศึกษาที่ 3 

ภาคเรียนที่ 1 หนวยกิต 

สษ.221 ภาษาอังกฤษเชิงธุรกิจ 1 3 

บช.202 การบัญชีเพื่อการจัดการ 3 

รส.315 การวิเคราะหระบบสารสนเทศ 3 

และเลือก 1 วิชา จาก 3 

พบ.201 หลักกฎหมายเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจ  

พบ.203 การวิเคราะหเชิงปริมาณทางธุรกิจ  

พบ.204 สถิตธิุรกิจ  

กต.201 หลักการตลาด  

บป.201 หลักการบริหารการปฏิบัตกิาร  

ศ.213   เศรษฐศาสตรจุลภาคเบื้องตน  

ศ.214  เศรษฐศาสตรมหภาคเบื้องตน  

วิชาเอกเลือก 1 วิชา 3 

วิชาเลือก 1 วิชา 3 

รวม 18 

ภาคเรียนที่ 2 หนวยกิต 

สษ.321 ภาษาอังกฤษเชิงธุรกิจ 2 3 

รส.351 การประยุกตใชซอฟตแวร ERP ในองคกร 3 

รส.415 การออกแบบระบบสารสนเทศ 3 

และเลือก 1 วิชา จาก 3 

กต.201  หลักการตลาด  

ทม.201  หลักการบริหาร  

พบ.201 หลักกฎหมายเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจ  

พบ.203 การวิเคราะหเชิงปริมาณทางธุรกิจ  

พบ.204 สถิตธิุรกิจ  

ศ.213   เศรษฐศาสตรจุลภาคเบื้องตน  

ศ.214  เศรษฐศาสตรมหภาคเบื้องตน  

วิชาเอกเลือก 1 วิชา 3 

รวม 15 
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ปการศึกษาที่ 4 

ภาคเรียนที่ 1 หนวยกิต 

พบ.401  การบริหารเชิงกลยุทธ 3 

รส.451 ความมั่นคงและการควบคมุระบบสารสนเทศ 3 

วิชาเอกเลือก 1 วิชา 3 

วิชาเลือก 1 วิชา 3 

วิชาเลือกเสรี 1 วิชา 3 

รวม 15 

ภาคเรียนที่ 2 หนวยกิต 

รส.411 การพฒันาระบบงานบนอินเทอรเน็ต  3 

วิชาเอกเลือก 1 วิชา 3 

วิชาเลือก 2 วิชา 6 

วิชาเลือกเสรี 1 วิชา 3 

รวม 15 
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 3.6.4)  วิชาเอกการบริหารองคการ การประกอบการ และทรัพยากรมนุษย 

 

กลุมวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย (Human Resource Management) 

 

ปการศึกษาที่ 1 

ภาคเรียนที่ 1 หนวยกิต 

ศึกษาวิชาทั่วไป สวนท่ี 1 (5 วิชา) 12 

วิชาแกนรวมบังคับ 2 วิชา 6 

รวม 18 

ภาคเรียนที่ 2 หนวยกิต 

ศึกษาวิชาทั่วไป สวนท่ี 1 (3 วิชา) 9 

วิชาแกนรวมบังคับ 2 วิชา 6 

ทม.201   หลักการบริหาร (วิชาแกนรวมบังคับ) 3 

รวม 18 

 

ปการศึกษาที่ 2 

ภาคเรียนที่ 1 หนวยกิต 

อ.221   การอานเชิงวิเคราะหขอมูล 3 

อ.241 การฟง – การพูด 1 3 

พบ.202 การภาษีอากร 3 

วิชาแกนรวมบังคับ 2 วิชา 6 

ทม.211 การบริหารทรัพยากรมนุษย 3 

รวม 18 

ภาคเรียนที่ 2 หนวยกิต 

วิชาแกนรวมบังคับ 3 วิชา 9 

ทม.311 พฤติกรรมองคการ  3 

ทม.312 ระบบการบริหารผลงาน 3 

กผ.312 การสรางตนแบบธุรกิจ  3 

รวม 18 
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ปการศึกษาที่ 3 

ภาคเรียนที่ 1 หนวยกิต 

วิชาแกนรวมบังคับ 2 วิชา 6 

ทม.313 การวางแผนและการคัดเลือกทรัพยากรมนุษย 3 

ทม.314 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย  3 

วิชาเอก 1 วิชา 3 

วิชาโทหรือวิชาเลือก 1 วิชา 3 

รวม 18 

ภาคเรียนที่ 2 หนวยกิต 

วิชาแกนรวมบังคับ 2 วิชา 6 

ทม.315 การบริหารคาตอบแทน 3 

ทม.316 การพนักงานสัมพนัธ   3 

วิชาเอก 1 วิชา 3 

วิชาโทหรือวิชาเลือก 1 วิชา 3 

รวม 18 

 

ปการศึกษาที่ 4 

ภาคเรียนที่ 1 หนวยกิต 

พบ.401 การบริหารเชิงกลยุทธ(วิชาแกนรวมบังคับ) 3 

ทม.411 การวิจัยดานการบริหารทรัพยากรมนุษย 3 

วิชาเอก 1 วิชา 3 

วิชาโทหรือวิชาเลือก 1 วิชา 3 

วิชาเลือกเสรี 1 วิชา 3 

รวม 15 

ภาคเรียนที่ 2 หนวยกิต 

ทม.412 สัมมนาการบริหารทรัพยากรมนุษยเชิงกลยุทธ 3 

วิชาโทหรือวิชาเลือก 2 วิชา 6 

วิชาเลือกเสรี 1 วิชา 3 

รวม 12 
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กลุมวิชาการเปนผูประกอบการและการบริหาร (Entrepreneurship and Management) 

 

ปการศึกษาที่ 1 

ภาคเรียนที่ 1 หนวยกิต 

ศึกษาวิชาทั่วไป สวนท่ี 1 (5 วิชา) 12 

วิชาแกนรวมบังคับ 2 วิชา 6 

รวม 18 

ภาคเรียนที่ 2 หนวยกิต 

ศึกษาวิชาทั่วไป สวนท่ี 1 (3 วิชา) 9 

วิชาแกนรวมบังคับ 2 วิชา 6 

ทม.201   หลักการบริหาร (วิชาแกนรวมบังคับ) 3 

รวม 18 

 

ปการศึกษาที่ 2 

ภาคเรียนที่ 1 หนวยกิต 

อ.221   การอานเชิงวิเคราะหขอมูล 3 

อ.241 การฟง – การพูด 1 3 

พบ.202 การภาษีอากร 3 

วิชาแกนรวมบังคับ 2 วิชา 6 

กผ.211 การเปนผูประกอบการเบื้องตน 3 

รวม 18 

ภาคเรียนที่ 2 หนวยกิต 

วิชาแกนรวมบังคับ 3 วิชา 9 

กผ.312 การสรางตนแบบธุรกิจ 3 

กผ.313 การพัฒนาความคิดสรางสรรคและการสรางนวัตกรรม 3 

กต.422 การตลาดสําหรับผูประกอบการ 3 

รวม 18 
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ปการศึกษาที่ 3 

ภาคเรียนที่ 1 หนวยกิต 

วิชาแกนรวมบังคับ 2 วิชา 6 

ทม.211 การบริหารทรัพยากรมนุษย 3 

กผ.315 การพัฒนาผลิตภัณฑใหม  3 

วิชาเอก 1 วิชา 3 

วิชาโทหรือวิชาเลือก 1 วิชา 3 

รวม 18 

ภาคเรียนที่ 2 หนวยกิต 

วิชาแกนรวมบังคับ 2 วิชา 6 

ทม.311 พฤติกรรมองคการ  3 

กง.311 การบริหารการเงิน 3 

วิชาเอก 1 วิชา 3 

วิชาโทหรือวิชาเลือก 1 วิชา 3 

รวม 18 

 

ปการศึกษาที่ 4 

ภาคเรียนที่ 1 หนวยกิต 

พบ.401 การบริหารเชิงกลยุทธ(วิชาแกนรวมบังคับ) 3 

กผ.411 การบริหารองคกรนวัตกรรม 3 

วิชาเอก 1 วิชา 3 

วิชาโทหรือวิชาเลือก 1 วิชา 3 

วิชาเลือกเสรี 1 วิชา 3 

รวม 15 

ภาคเรียนที่ 2 หนวยกิต 

กผ.412 การวิเคราะหความเปนไปไดและการวางแผนธุรกิจ 3 

วิชาโทหรือวิชาเลือก 2 วิชา 6 

วิชาเลือกเสรี 1 วิชา 3 

รวม 12 
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3.6.5)  วิชาเอกบริหารการปฏิบัตกิาร 

 

ปการศึกษาที่ 1 

ภาคเรียนที่ 1 หนวยกิต 

ศึกษาวิชาทั่วไป สวนท่ี 1(7 วิชา) 18 

รวม 18 

ภาคเรียนที่ 2 หนวยกิต 

ศึกษาวิชาทั่วไป สวนท่ี 1 (1 วิชา) 3 

พบ.202 การภาษีอากร 3 

บป.201 หลักการบริหารการปฏิบัตกิาร 3 

บช.201 การบัญชีเบื้องตน 3 

และเลือก 2 วิชา จาก 6 

พบ.203 การวิเคราะหเชิงปริมาณทางธุรกิจ  

พบ.204 สถิติธุรกิจ  

กต.201 หลักการตลาด  

รวม 18 
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ปการศึกษาที่ 2 

ภาคเรียนที่ 1 หนวยกิต 

อ.221   การอานเชิงวิเคราะหขอมูล 3 

สษ.221  ภาษาอังกฤษเชิงธุรกิจ 1 3 

กง.201   การเงินธุรกิจ 3 

และเลือก 2 วิชา จาก 6 

กต.201  หลักการตลาด  

ทม.201  หลักการบริหาร  

พบ.201 หลักกฎหมายเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจ  

พบ.203 การวิเคราะหเชิงปริมาณทางธุรกิจ  

พบ.204 สถิตธิุรกิจ  

ศ.213   เศรษฐศาสตรจุลภาคเบื้องตน  

ศ.214  เศรษฐศาสตรมหภาคเบื้องตน  

รวม 15 

ภาคเรียนที่ 2 หนวยกิต 

อ.241 การฟง – การพูด 1 3 

สษ.321  ภาษาอังกฤษเชิงธุรกจิ 2 3 

รส.201  ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 3 

บช.202  การบัญชีเพื่อการจัดการ 3 

และเลือก 1 วิชา จาก 3 

กต.201  หลักการตลาด  

ทม.201  หลักการบริหาร  

พบ.201 หลักกฎหมายเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจ  

พบ.203 การวิเคราะหเชิงปริมาณทางธุรกิจ  

พบ.204 สถิติธุรกิจ  

ศ.213   เศรษฐศาสตรจุลภาคเบื้องตน  

ศ.214  เศรษฐศาสตรมหภาคเบื้องตน  

รวม 15 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 Page | 78 

ปการศึกษาที่ 3 

ภาคเรียนที่ 1 หนวยกิต 

เลือก 1 วิชา จาก 3 

กต.201  หลักการตลาด  

ทม.201  หลักการบริหาร  

พบ.201 หลักกฎหมายเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจ  

พบ.203 การวิเคราะหเชิงปริมาณทางธุรกิจ  

พบ.204 สถิติธุรกิจ  

ศ.213   เศรษฐศาสตรจุลภาคเบื้องตน  

ศ.214  เศรษฐศาสตรมหภาคเบื้องตน  

และ  

บป.311  การวิเคราะหขอมูลเพื่อการตัดสินใจ 3 

บป.312  การออกแบบงานและระบบขอมลู 3 

บป.313  การวิเคราะหและปรับปรุงกระบวนการ 3 

บป.316  การพยากรณทางธุรกิจ 3 

รวม 15 

ภาคเรียนที่ 2 หนวยกิต 

เลือก 1 วิชา จาก 3 

กต.201   หลักการตลาด  

ทม.201  หลักการบริหาร  

พบ.201 หลักกฎหมายเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจ  

พบ.203 การวิเคราะหเชิงปริมาณทางธุรกิจ  

พบ.204 สถิตธิุรกิจ  

ศ.213   เศรษฐศาสตรจุลภาคเบื้องตน  

ศ.214  เศรษฐศาสตรมหภาคเบื้องตน  

และ  

บป.314  การบริหารคุณภาพ 3 

บป.315  การบริหารกิจการบริการ 3 

บป.411  การวางแผนและควบคุมการปฏบัิติการ 3 

วิชาโทหรือวิชาเลือก 2 วิชา 6 

รวม 18 

ภาคฤดูรอน 

บป.419  การฝกงานดานบริหารการปฏิบตักิาร 

หนวยกิต 

3 

รวม 3 
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ปการศึกษาที่ 4 

ภาคเรียนที่ 1 หนวยกิต 

พบ.401 การบริหารเชิงกลยุทธ 3 

บป.412  การประมาณตนทุนและการตั้งราคาเชิงกลยุทธ 3 

วิชาเอก 1 วิชา 3 

วิชาโทหรือวิชาเลือก 2 วิชา 6 

วิชาเลือกเสรี 1 วิชา 3 

รวม 18 

ภาคเรียนที่ 2 หนวยกิต 

บป.414  การบริหารโครงการ 3 

วิชาเอก 1 วิชา 3 

วิชาโทหรือวิชาเลือก 2 วิชา 6 

วิชาเลือกเสรี 1 วิชา 3 

รวม 15 
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3.6.6)  วิชาเอกบริหารธุรกิจระหวางประเทศ โลจิสตกิสและการขนสง 

 

กลุมบริหารธุรกิจระหวางประเทศ (International Business) 

 

ปการศึกษาที่ 1 

ภาคเรียนที่ 1 หนวยกิต 

ศึกษาวิชาทั่วไป สวนท่ี 1 (5 วิชา) 12 

วิชาแกนรวมบังคับ 2 วิชา 6 

รวม 18 

ภาคเรียนที่ 2 หนวยกิต 

ศึกษาวิชาทั่วไป สวนท่ี 1 (3 วิชา) 9 

วิชาแกนรวมบังคับ 3 วิชา 9 

รวม 18 

 

ปการศึกษาที่ 2 

ภาคเรียนที่ 1 หนวยกิต 

อ.221   การอานเชิงวิเคราะหขอมูล 3 

อ.241 การฟง – การพูด 1 3 

พบ.202 การภาษีอากร 3 

วิชาแกนรวมบงัคับ 2 วิชา 6 

ขร.211 การขนสงระหวางประเทศเบื้องตน 3 

รวม 18 

ภาคเรียนที่ 2 หนวยกิต 

วิชาแกนรวมบังคับ 3 วิชา 9 

ลจ.212 การจัดการโลจิสติกสเบื้องตน 3 

วิชาโทหรือวิชาเลือก 1 วิชา 3 

วิชาเลือกเสรี 1 วิชา 3 

รวม 18 
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การศึกษาที่ 3 

ภาคเรียนที่ 1 หนวยกิต 

วิชาแกนรวมบังคับ 2 วิชา 6 

ธร.311 ธุรกิจระหวางประเทศเบื้องตน 3 

ธร.321 การดําเนินการดานการคาระหวางประเทศ 3 

กง.313 การบริหารการเงินระหวางประเทศ 3 

วิชาเลือกเฉพาะกลุม IB  1 วิชา 3 

รวม 18 

ภาคเรียนที่ 2 หนวยกิต 

วิชาแกนรวมบังคับ 2 วิชา 6 

ธร.312 ระเบียบวิธีวิจัย 3 

กต.333 การตลาดระหวางประเทศ 3 

วิชาเลือกเฉพาะกลุม IB  1 วิชา 3 

วิชาโทหรือวิชาเลือก 1 วิชา 3 

รวม 18 

 

ปการศึกษาที่ 4 

ภาคเรียนที่ 1 หนวยกิต 

พบ.401 การบริหารเชิงกลยุทธ(วิชาแกนรวมบังคับ) 3 

ธร.332 การบริหารธุรกิจขามวัฒนธรรม 3 

วิชาเลือกเฉพาะกลุม IB  1 วิชา 3 

วิชาโทหรือวิชาเลือก 2 วิชา 6 

รวม 15 

ภาคเรียนที่ 2 หนวยกิต 

ธร.421 การบริหารธุรกิจระหวางประเทศ 3 

ธร.423 สัมมนาธุรกิจระหวางประเทศ 3 

วิชาโทหรือวิชาเลือก 1 วิชา 3 

วิชาเลือกเสรี 1 วิชา 3 

รวม 12 
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กลุมโลจสิติกส (Logistic) 

 

ปการศึกษาที่ 1 

ภาคเรียนที่ 1 หนวยกิต 

ศึกษาวิชาทั่วไป สวนท่ี 1 (5 วิชา) 12 

วิชาแกนรวมบังคับ 2 วิชา 6 

รวม 18 

ภาคเรียนที่ 2 หนวยกิต 

ศึกษาวิชาทั่วไป สวนท่ี 1 (3 วิชา) 9 

วิชาแกนรวมบังคับ 3 วิชา 9 

รวม 18 

 

ปการศึกษาที่ 2 

ภาคเรียนที่ 1 หนวยกิต 

อ.221   การอานเชิงวิเคราะหขอมูล 3 

อ.241 การฟง – การพูด 1 3 

พบ.202 การภาษีอากร 3 

วิชาแกนรวมบังคับ 2 วิชา 6 

ขร.211 การขนสงระหวางประเทศเบื้องตน 3 

รวม 18 

ภาคเรียนที่ 2 หนวยกิต 

วิชาแกนรวมบังคับ 3 วิชา 9 

ลจ.212 การจัดการโลจสิติกสเบื้องตน 3 

วิชาโทหรือวิชาเลือก 1 วิชา 3 

วิชาเลือกเสรี 1 วิชา 3 

รวม 18 
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ปการศึกษาที่ 3 

ภาคเรียนที่ 1 หนวยกิต 

วิชาแกนรวมบังคับ 2 วิชา 6 

ธร.311 ธุรกิจระหวางประเทศเบื้องตน 3 

ลจ.341 การจัดการโลจิสติกสระหวางประเทศ 3 

วิชาเลือกเฉพาะกลุม LO 1 วิชา 3 

วิชาโทหรือวิชาเลือก 1 วิชา 3 

รวม 18 

ภาคเรียนที่ 2 หนวยกิต 

วิชาแกนรวมบังคับ 2 วิชา 6 

ธร.312 ระเบียบวิธีวิจัย 3 

ลจ.342 การวิเคราะหเชิงปริมาณสําหรับการจัดการโลจิสติกส 3 

วิชาเลือกเฉพาะกลุม LO 1 วิชา 3 

วิชาโทหรือวิชาเลือก 1 วิชา 3 

รวม 18 

ภาคฤดูรอน  

ลจ.498 การฝกภาคปฏิบัตดิานโลจิสตกิส 3 

รวม 3 

 

ปการศึกษาที่ 4 

ภาคเรียนที่ 1 หนวยกิต 

พบ.401 การบริหารเชิงกลยุทธ(วิชาแกนรวมบังคับ) 3 

ลจ.443 การสรางแบบจําลองโซอปุทาน 3 

วิชาเลือกเฉพาะกลุม LO 1 วิชา 3 

วิชาโทหรือวิชาเลือก 1 วชิา 3 

รวม 12 

ภาคเรียนที่ 2 หนวยกิต 

ลจ.441 สัมมนาทางดานโลจิสติกสและการบริหารโซอุปทาน 3 

ลจ.442 การบริหารโซอุปทาน 3 

วิชาโทหรือวิชาเลือก 1 วิชา 3 

วิชาเลือกเสรี 1 วิชา 3 

รวม 12 
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กลุมการขนสง (International Transport) 

 

ปการศึกษาที่ 1 

ภาคเรียนท่ี 1 หนวยกิต 

ศึกษาวิชาทั่วไป สวนท่ี 1 (5 วิชา) 12 

วิชาแกนรวมบังคับ 2 วิชา 6 

รวม 18 

ภาคเรียนที่ 2 หนวยกิต 

ศึกษาวิชาทั่วไป สวนท่ี 1 (3 วิชา) 9 

วิชาแกนรวมบังคับ 3 วิชา 9 

รวม 18 

 

ปการศึกษาที่ 2 

ภาคเรียนที่ 1 หนวยกิต 

อ.221   การอานเชิงวิเคราะหขอมูล 3 

อ.241 การฟง – การพูด 1 3 

พบ.202 การภาษีอากร 3 

วิชาแกนรวมบังคับ 2 วิชา 6 

ขร.211 การขนสงระหวางประเทศเบื้องตน 3 

รวม 18 

ภาคเรียนที่ 2 หนวยกิต 

วิชาแกนรวมบังคับ 3 วิชา 9 

ลจ.212 การจัดการโลจิสติกสเบื้องตน 3 

วิชาโทหรือวิชาเลือก 1 วิชา 3 

วิชาเลือกเสรี 1 วิชา 3 

รวม 18 
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ปการศึกษาที่ 3 

ภาคเรียนที่ 1 หนวยกิต 

วิชาแกนรวมบังคับ 2 วิชา 6 

ธร.311 ธุรกิจระหวางประเทศเบื้องตน 3 

ขร.371 การบริหารการเงินของพาณิชยนาวี 3 

ขร.372 เศรษฐศาสตรและนโยบายการพาณิชยนาวี หรือ  ศ.381  เศรษฐศาสตรการขนสง 3 

ขร.361 การประกันภัยทางทะเล 3 

รวม 18 

ภาคเรียนที่ 2 หนวยกิต 

วิชาแกนรวมบังคับ 2 วิชา 6 

ธร.312 ระเบียบวิธีวิจัย 3 

ขร.463 การบริหารทาเรือและคลังสินคา 3 

วิชาเลือกเฉพาะกลุม IT1 วิชา 3 

วิชาโทหรือวิชาเลือก 1 วิชา 3 

รวม 18 

 

ปการศึกษาที่ 4 

ภาคเรียนที่ 1 หนวยกิต 

พบ.401 การบริหารเชิงกลยุทธ(วิชาแกนรวมบังคับ) 3 

ขร.461 การบริหารการพาณิชยนาวี 3 

น. 308 กฎหมายพาณิชยนาว ี 3 

วิชาเลือกเฉพาะกลุม IT 1 วิชา 3 

วิชาโทหรือวิชาเลือก 1 วิชา 3 

รวม 15 

ภาคเรียนที่ 2 หนวยกิต 

ขร.462 สัมมนาการบริหารการขนสงระหวางประเทศ 3 

วิชาโทหรือวิชาเลือก 2 วิชา 6 

วิชาเลือกเสรี 1 วิชา 3 

รวม 12 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 Page | 86 

3.6.6) วิชาเอกธุรกิจอสังหาริมทรัพย 

 

ปการศึกษาที่ 1 

ภาคเรียนที่ 1 หนวยกิต 

ศึกษาวิชาทั่วไป สวนท่ี 1(7 วิชา) 18 

รวม 18 

ภาคเรียนที่ 2 หนวยกิต 

ศึกษาวิชาทั่วไป สวนที่ 1 (1 วิชา) 3 

อ.221   การอานเชิงวิเคราะหขอมูล 3 

พบ.201 หลักการกฎหมายเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจ 3 

รส.201   ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 3 

บป.201  หลักการบริหารการปฏิบัตกิาร 3 

บช.201  การบัญชีเบื้องตน 3 

รวม 18 

 

ปการศึกษาที่ 2 

ภาคเรียนที่ 1 หนวยกิต 

พบ.202  การภาษีอากร 3 

บช.202  การบัญชีเพื่อการจัดการ 3 

กง.201   การเงินธุรกิจ 3 

กต.201  หลักการตลาด 3 

ทม.201  หลักการบริหาร 3 

ธอ.211  ธุรกิจอสังหาริมทรัพยเบื้องตน 3 

รวม 18 

ภาคเรียนที่ 2 หนวยกิต 

อ.241   การฟง – การพูด 1 3 

พบ.203  การวิเคราะหเชิงปริมาณทางธุรกิจ 3 

ศ.213   เศรษฐศาสตรจุลภาคเบื้องตน 3 

พบ.204  สถิตธิุรกิจ 3 

ธอ.212  การประเมินราคาอสังหาริมทรัพยเบื้องตน 3 

ธอ.312  กฎหมายธุรกิจอสังหาริมทรัพย 3 

รวม 18 
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ปการศึกษาที่ 3 

ภาคเรียนที่ 1 หนวยกิต 

ศ.214   เศรษฐศาสตรมหภาคเบื้องตน 3 

สษ.221  ภาษาอังกฤษเชิงธุรกิจ 1 3 

ธอ.311  เทคโนโลยีการกอสรางอาคารในธุรกิจอสังหาริมทรัพย 3 

ธอ.313  การเงินและการลงทุนอสังหาริมทรัพย 3 

วิชาเอกเลือก 1 วิชา 3 

วิชาโทหรือวิชาเลือก 1 วิชา 3 

รวม 18 

ภาคเรียนที่ 2 หนวยกิต 

สษ.321  ภาษาอังกฤษเชงิธุรกจิ 2 3 

ธอ.314  การวิเคราะหความเปนไปไดธุรกิจอสังหาริมทรัพย 3 

วิชาเอกเลือก 1 วิชา 3 

วิชาโทหรือวิชาเลือก 2 วิชา 6 

รวม 15 

 

ปการศึกษาที่ 4 

ภาคเรียนที่ 1 หนวยกิต 

พบ.401  การบริหารเชิงกลยุทธ 3 

ธอ.411  การบริหารการตลาดและตวัแทนนายหนาอสังหารมิทรัพย 3 

วิชาเอกเลือก 1 วิชา 3 

วิชาโทหรือวิชาเลือก 2 วิชา 6 

รวม 15 

ภาคเรียนที่ 2 หนวยกิต 

ธอ.412  การวิจัยสําหรับธุรกิจอสังหาริมทรัพย 3 

วิชาโทหรือวิชาเเลือก 2 วิชา 6 

วิชาเลือกเสรี 2 วิชา 6 

รวม 15 
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คําอธิบายรายวิชา 

วิชาศึกษาทั่วไป 

สวนท่ี 1  :   รูปแบบที่ 1 

มธ.100 พลเมืองกับความรับผดิชอบตอสังคม  3 (3-0-6) 

TU 100  Civic Education 

 การเรียนรูหลักการพื้นฐานของการปกครองในระบอบประชาธิปไตย และการปกครองโดยกฎหมาย (The 

Rule of Law) เขาใจความหมายของ “พลเมือง” ในระบอบประชาธิปไตย ฝกฝนใหนักศึกษาไดพัฒนาตนเองใหเปน 

“พลเมือง” ในระบอบประชาธิปไตยและใหมีความรับผดิชอบตอสังคมโดยใชวิธีการเรียนรูโดยลงมือปฏิบัติ 

(Learning by doing)  

 

มธ.110  สหวิทยาการมนุษยศาสตร  2 (2-0-4) 

TU 110  Integrated Humanities 

 ความเปนมาของมนุษยในยุคตางๆ ที่ไดสะทอนความเชื่อ ความคิด การพัฒนาทางสติปญญาสรางสรรค

ของมนษุย ตลอดจนใหรูจักมีวิธกีารคิด วิเคราะหและมองปญหาตาง ๆ ที่มนุษยชาติกําลังเผชิญอยู อาทิ ผลกระทบ

ของการพฒันาทางเทคโนโลยี ปญหาความรุนแรง สงครามและวิกฤตตาง ๆ ของโลกเพื่อที่เราจะสามารถดําเนินชีวิต

ตอไปอยางมีประสทิธิภาพ ทามกลางการเปลี่ยนแปลงของโลกนี ้

 

มธ.120 สหวิทยาการสังคมศาสตร  2 (2-0-4) 

TU 120  Integrated Social Sciences 

 วิชาสหวิทยาการสังคมศาสตร มุงแสดงใหเห็นวาวิชาสังคมศาสตรมีความหมายตอมนุษย โดยศึกษา

กําเนิดของสังคมศาสตรกับโลกยุคสมัยใหม การแยกตวัของสังคมศาสตรออกจากวิทยาศาสตร การรับเอากระบวน

ทัศน (Paradigm) ของวิทยาศาสตรมาใชอธิบายปรากฏการณทางสังคมศาสตร ศึกษาถึงศาสตร (Discipline)  มโน

ทัศน (Concept) และทฤษฎีตาง ๆ สําคัญ ๆ ทางสังคมศาสตร โดยชี้ใหเห็นถึงจุดแข็งและจุดออนของสังคมศาสตร 

ศึกษาวิเคราะหปญหาสังคมรวมสมัยแบบตาง ๆ โดยใชความรูและมุมมองทางสังคมศาสตรเปนหลักเพื่อใหเขาใจและ

มองเปนปญหานั้น ๆ ทั้งในระดับปจเจกบคุคลระดบักลุม ระดบัมหภาคทางสังคม ระดับสังคม ที่เปนรัฐชาติและระดับ

สังคมที่รวมเปนระบบโลก 

 

มธ.130 สหวิทยาการวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  2 (2-0-4) 

TU 130   Integrated Sciences and Technology 

 แนวคิด ทฤษฎีปรัชญาพื้นฐาน และกฎเกณฑทางวิทยาศาสตร วิวัฒนาการของวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีที่มีความสําคัญและมีสวนเกี่ยวของตอการดําเนินชีวิตในปจจุบนั ผลกระทบระหวางวิทยาศาสตรเทคโนโลยี

กับเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม และศกึษาประเด็นการถกเถยีงที่สําคัญท่ีเกี่ยวของกับสถานการณในปจจุบนั 

รวมถึงจริยธรรม คุณธรรมของความเปนมนุษย 
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มธ.152 หลักพื้นฐานทางคณิตศาสตร  3 (3-0-6) 

TU 152   Fundamental Mathematics 

 (วิชานีส้ําหรับนักศึกษาที่เคยเรียนคณิตศาสตรในระดบัมัธยมศึกษาตอนปลายไมต่ํากวา 16 หนวยกิตหรือ

เปนวิชาท่ีคณะ/สาขาวิชาบังคับใหเรียน) 

 หลักเกณฑทางตรรกศาสตรที่ใชในการพิสูจน วิธีการพิสูจนแบบตาง ๆ การอางเหตุผล การอุปนัยเชิง

คณิตศาสตร การพิสูจนในทฤษฎเีกี่ยวกับอสมการและคาสัมบูรณ การแกอสมการ ฟงกชัน ฟงกชนัชนิดตางๆ โจทย

ประยุกตของฟงกชนั การเขียนกราฟของฟงกชัน การแยกเศษสวนออกเปนเศษสวนยอย การแกระบบสมการเชิงเสน

อยางงาย 

 

ท.161 การใชภาษาไทย   3 (3-0-6) 

TH 161 Thai Usage 

 หลักและฝกทักษะการใชภาษาไทย ดานการฟง การอาน การเขียน และการพูด โดยเนนการจับใจความ

สําคัญ การถายทอดความรู ความคิดและการเขียน เรียบเรียงไดอยางเหมาะสม 

 

สษ.070 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 1  3 (3-0-6) 

EL 070 English Course 1 

 วิชาบังคับกอน  :  กําหนดจากการจัดระดับความรูภาษาอังกฤษของสถาบันภาษา 

 เปนวิชาเสริมที่มิไดคดิหนวยกิต (Non-Credit) เพื่อชวยนักศึกษาที่มีพื้นฐานความรูภาษาอังกฤษยังไมสูง

พอท่ีจะเขาศึกษาในระดบัพ้ืนฐานได (รายงานผลการศึกษาระบุเพียงใชได (S) หรือใชไมได (U) และจะไมนําไปคิด

รวมกับจํานวนหนวยกิตท้ังหมดหรือคํานวณคาระดับเฉลี่ย) 

 หลักสูตรเบื้องตนเพื่อเตรียมความพรอมสําหรับนักศึกษา ฝกทักษะภาษาอังกฤษที่ใชในชีวิตจริงทั้ง 4 

ทักษะ คือ ฟง  พูด อาน เขียน 

 

สษ.171 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน2  3 (3-0-6) 

EL 171 English Course 2 

 วิชาบังคับกอน :  สอบไดวิชา สษ.070หรือ กําหนดจากการจัดระดับความรูภาษาอังกฤษของสถาบันภาษา 

 หลักสูตรระดับกลางเพื่อสงเสริมทักษะฟง พูด อาน เขียน แบบบูรณาการ รวมทั้งเตรียม             ความ

พรอมนักศึกษาสําหรับการเรียนภาษาอังกฤษในระดบัท่ีสูงขึ้น 

 

สษ.172 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน3  3 (3-0-6) 

EL 172 English Course 3 

 วิชาบังคับกอน  : สอบไดวิชา สษ.171หรือ กําหนดจากการจัดระดบัความรูภาษาอังกฤษของสถาบันภาษา 

 หลักสูตรระดับกลางสูง เพื่อสงเสริมใหนักศึกษาใชทักษะภาษาอังกฤษอยางบูรณาการในระดับท่ีซับซอน

กวาในวิชาภาษาอังกฤษระดบักลาง โดยเนนทักษะการพูดและการเขียน 
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สวนท่ี 1  :   รูปแบบที่ 2 

มธ.100 พลเมืองกับความรับผดิชอบตอสงัคม      3 (3-0-6) 

TU100 Civic Education 

 ปลูกฝงจิตสํานกึ บทบาท และหนาที่ความรับผดิชอบของการเปนสมาชิกที่ดขีองสังคมในฐานะพลเมือง

โลก ผานกระบวนการหลากหลายวิธี เชน การบรรยาย การอภิปรายกรณีศึกษาตางๆ ดูงานเปนตน โดยนักศึกษา

จะตองจัดทําโครงการรณรงค เพื่อใหเกิดการรับรู หรือเกิดการเปลี่ยนแปลง ในประเด็นที่สนใจ  

 

มธ.101 โลก, อาเซียน และไทย        3 (3-0-6) 

TU101 Thailand, ASEAN, and the World  

 ศึกษาปรากฏการณที่สําคัญของโลก อาเซียนและไทย ในมิติทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคมวัฒนธรรม โดย

ใชกรอบแนวคิด ทฤษฎี และระเบียบวิจัยทางสังคมศาสตร ผานการอภิปรายและยกตวัอยางสถานการณหรือบุคคลที่

ไดรับความสนใจ เพื่อใหเกิดมุมมองตอความหลากหลายและเขาใจความซับซอนท่ีสัมพันธกันทั้งโลก มีจิตสํานึกสากล 

(GLOBAL MINDSET) สามารถทาทายกรอบความเชื่อเดิมและเปดโลกทัศนใหมใหกวางขวางขึ้น 

 

มธ.102 ทักษะชีวิตทางสังคม        3 (3-0-6) 

TU102 Social Life Skills 

 การดแุลสุขภาพตนเองแบบองครวม ทั้งทางดานรางกาย อารมณ สังคม  และจิตวิญญาณ ซึ่งเปนทักษะ

สําคัญท่ีจะชวยใหประสบความสาํเร็จและใชชีวิตในสังคมอยางเปนสขุ ดวยการพัฒนาความสามารถในการดแูล

สุขภาพทางกายการจัดการความเครียด การสรางความมั่นคงทางอารมณ การเขาใจตนเองและการปรับตัวเมื่อเผชิญ

กับปญหาทางดานจิตใจ อารมณ และสังคม การเขาใจความหมายของสุนทรียศาสตร การไดรับประสบการณและ

ความซาบซึ้งในความสัมพันธระหวางศิลปะกับมนุษย ในแขนงตางๆ ทั้งทัศนศิลป ดนตรี ศิลปะการแสดง และ

สถาปตยกรรม 

 

มธ.103 ชีวิตกับความยั่งยืน        3 (3-0-6) 

TU 103 Life and Sustainability 

 การดําเนินชีวิตอยางเทาทันกับการเปลี่ยนแปลงของโลก เขาใจความสัมพันธระหวางพลวัตของธรรมชาต ิ

มนุษย และสรรพสิ่ง ทั้งสิ่งแวดลอมสรรสราง การใชพลังงาน เศรษฐกจิ สังคมในความขัดแยงและการแปรเปลี่ยน 

ตลอดจนองคความรูทางวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม ที่นําไปสูการปรับเปลี่ยนวิถีชีวิตสูความยั่งยืน 

 

มธ.050  การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ       3 (3-0-6) 

TU 050 English Skill Development      ไมนับหนวยกิต  

 ฝกทักษะภาษาอังกฤษในระดบัเบื้องตน ไดแก การฟง การพดู การอาน การเขียน เชิงบูรณาการ เพื่อเปน

พื้นฐานในการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษระดับตอไป 
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มธ.104  การคิด อาน และเขียนอยางมีวิจารณญาณ       3 (3-0-6) 

TU104 Critical Thinking, Reading, and Writing 

 พฒันาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณผานการตั้งคําถาม การวิเคราะห การสังเคราะห และการประเมิน

คา พัฒนาทักษะการอานเพื่อจับสาระสําคัญ  เขาใจจุดมุงหมาย ทัศนคต ิสมมติฐาน หลักฐานสนบัสนุน การใชเหตุผล

ที่นําไปสูขอสรุปของงานเขียน พัฒนาทักษะการเขียนแสดงความคิดเห็นอยางมีเหตผุลและการเขยีนเชิงวิชาการ รูจัก

ถายทอดความคิด และเชื่อมโยงขอมูลเขากับมมุมองของตนเอง รวมถึงสามารถอางอิงหลักฐานและขอมูลมาใชในการ

สรางสรรคงานเขียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

มธ.105  ทักษะการสื่อสารดวยภาษาอังกฤษ        3 (3-0-6) 

TU105 Communication Skills in English 

 พฒันาทักษะการฟง พูด อาน และเขียนภาษาอังกฤษโดยมุงเนนความสามารถในการสนทนาเพื่อ 

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และการอาน เพื่อทําความเขาใจเนื้อหาวิชาการในศาสตรตางๆ ที่เกี่ยวของกับวิชาชีพของ

นักศึกษา 

 

มธ.106  ความคิดสรางสรรคและการสื่อสาร        3 (3-0-6) 

TU106 Creativity and Communication 

 กระบวนการคิดอยางสรางสรรค โดยมีการคิดเชิงวิพากษเปนองคประกอบสําคัญ และการสื่อสารความคิด

ดังกลาวใหเกิดผลสัมฤทธิ์อยางเหมาะสมตามบริบทสังคม วัฒนธรรม สภาพแวดลอม ทั้งในระดับบุคคล องคกร และ

สังคม 

 

สวนท่ี 2 

อ.221 การอานเชิงวิเคราะหขอมูล       3 (3-0-6) 

EG 221 Reading for Information 

 วิชาบังคับกอน :  สอบไดวิชา สษ. 172 หรือ มธ. 105 หรือไดรับยกเวน สษ. 172 

 กลวิธีตางๆ ที่ใชในการอานงานเขียนประเภทใหขอมูล วิเคราะหโครงสรางภาษา เนื้อหา และวิธีการ

นําเสนอขอมูลของผูเขียน ฝกสรุปขอมูลท่ีไดจากการอานโดยเขียนเปนเคาโครง และเขียนสรุปความ รวมท้ังฝกแสดง

ความคิดเห็นเกี่ยวกับงานท่ีอานโดยการอภิปราย 

 

อ.241 การฟง – การพดู 1        3 (3-0-6) 

EG 241 Listening – Speaking 1 

 วิชาบังคับกอน :  สอบไดวิชา สษ. 172 หรือ มธ. 105 หรือไดรับยกเวน สษ. 172 

 ฝกสนทนาตามสถานการณในชีวิตประจําวัน ฝกทักษะในการฟงระดบัตน ฝกการออกเสียงที่ถูกตอง 

เรียนรูวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมที่เกี่ยวของกบัสถานการณตางๆ ที่กําหนด ให เพื่อสรางความมั่นใจในการ

สนทนาภาษาอังกฤษ 
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พบ.202   การภาษีอากร         3 (3-0-6) 

BA 202 Taxation 

 วิชาบังคับกอน :  - นักศึกษาคณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี  ฐานะชัน้ปท่ี  2   

  - นักศึกษานอกคณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี ตองสอบไดวิชา พบ.291 

หลักเกณฑและวิธีการจัดเก็บภาษีสรรพสามิตภาษีศุลกากรและภาษีอากรตามประมวลรัษฎากรที่ใชอยูใน

ปจจุบนัไดแกภาษีเงินไดบคุคลธรรมดาภาษีเงินไดนิตบิคุคลภาษีมลูคาเพิ่มภาษีธุรกิจเฉพาะและอากรแสตมปรวมทั้ง

ภาษีที่องคการบริหารสวนทองถิ่นเปนผูจัดเก็บไดแกภาษีโรงเรือนภาษีบํารุงทองท่ีและภาษีปายความรับผดิชอบของ

บุคคลและองคกรธุรกจิตอสังคมในการเสียภาษ ี

 

วิชากลางของคณะพาณิชยศาสตรและการบัญช ี

 

พบ.201   หลักกฎหมายเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจ      3 (3-0-6) 

BA 201   Business  Law 

 วิชาบังคับกอน :  - นักศึกษาคณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี  ฐานะชัน้ปท่ี  2   

  - นักศึกษานอกคณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี ตองสอบไดวิชา พบ.291 

 ศกึษากฎหมายเกี่ยวกับการจัดองคกรธุรกิจไดแกรูปแบบองคกรธุรกิจตามกฎหมายไทยลักษณะกฎหมาย

และการชําระบัญชีกฎหมายเกี่ยวกับการประกอบกิจกรรมทางธุรกิจเชนหลักกฎหมายซื้อขายเชาทรัพยเชาซื้อกูยืมค้ํา

ประกันจํานองจํานําตั๋วเงินฯลฯรวมทั้งศึกษาเกี่ยวกับตราสารทางการเงินท้ังตราสารทุนและตราสารหนี ้

 

พบ. 203  การวิเคราะหเชิงปริมาณทางธุรกิจ       3 (3-0-6) 

BA 203    Business Quantitative Analysis 

 ความสําคัญและประโยชนของการวิเคราะหเชิงปริมาณ การนําการวิเคราะหเชิงปริมาณไปใชในการ

ตัดสินใจทางธุรกิจ การโปรแกรมเชิงเสน ปญหาการขนสง ตัวแบบขายงาน การวิเคราะหมารคอฟ ตวัแบบการ

ควบคุมของคงคลัง และการจําลองสถานการณ ทักษะในการวิเคราะหและการแกไขปญหาอยางมีประสิทธิภาพ การ

ประยุกตใชกับปญหาจริงทางธุรกิจ และการใชโปรแกรมสําเร็จรูป 

 

พบ.204  สถิตธิุรกิจ         3 (3-0-6) 

BA 204   Business Statistics 

 การรวบรวมขอมูลอยางเปนระบบคาสถิติของตัวอยางและคาพารามิเตอรของประชากรทฤษฎีความนาจะ

เปน (ทฤษฎีเบส) ตัวแปรเชิงสุมและคาที่คาดไวการแจกแจงความนาจะเปนการทดสอบสมมติฐานการวิเคราะห

สหสัมพันธและการถดถอยหลักการวิเคราะหและการประยุกตใชผลลัพธท่ีไดจากโปรแกรมคอมพิวเตอร 
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พบ.291 ธุรกิจเบื้องตน         3 (3-0-6) 

BA 291  Introduction to Business 

 ลักษณะของธุรกิจสภาพแวดลอมและรูปแบบความเปนเจาของธุรกิจ การบริหารธุรกิจกิจกรรมทางธุรกิจ

ดานการผลิตการตลาดการเงินการบัญชีการบริหารสารสนเทศ และการบริหารทรัพยากรมนุษยทั้งนี้เพื่อปูพ้ืนฐาน

แนวความคิดของการบริหารธุรกิจ และใหเกิดความคิดรวบยอดผานการจัดทําแผนธุรกิจ 

หมายเหตุ เปนวิชาสําหรับนักศกึษานอกคณะพาณิชยฯที่ประสงคจะเรียนรายวิชาตาง ๆ ของคณะฯเปนวิชา

โทควรจะเรียนวิชา  พบ.291  กอนวิชาอื่นเพื่อใชเปนพืน้ฐานในการเรียนวิชาตางๆของคณะ

พาณิชยฯ 

 

พบ.321  การฝกงานเพื่อสังคม1    3 (ฝกงาน 200 ชั่วโมงตอภาคการศึกษา)  

BA 321 Internship for Social Responsibilities 1 

 วิชาบังคับกอน: นกัศึกษาคณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี ฐานะชั้นปท่ี 3  

 ประยุกตใชความรูทางธุรกิจ หรือบัญชีท่ีไดศึกษามาใชในการแกไขปญหาของสังคม และฝกฝนการทํางาน

เปนกลุม ในรูปแบบของการมีสวนรวมกับโครงการความรวมมือระหวางคณะฯ และองคกรธุรกิจ หนวยงานภาครัฐ 

องคกรที่ไมแสวงหาผลกําไร หรือชุมชน เพื่อพัฒนา แกปญหา หรือสรางประโยชนใหแกสังคม หรือชุมชนอยางเปน

รูปธรรม  

 สําหรับการดําเนินการจะอยูภายใตการดูแลของคณะที่ปรึกษา โดยมีการตกลงขอบเขต หนาที่ ความ

รับผิดชอบ ตลอดจนระยะเวลา และหลักเกณฑในการประเมินผลที่ชัดเจน โดยจะฝกปฏิบัติงานกับองคกรธุรกิจ 

หนวยงานภาครัฐ องคกรท่ีไมแสวงหาผลกําไร หรือชุมชนที่มกีารตกลงความรวมมือจริง เปนเวลาอยางนอย 200 

ชั่วโมงตอภาคการศกึษา 

 

พบ.322  การฝกงานเพื่อสังคม2    3 (ฝกงาน 200 ชั่วโมงตอภาคการศึกษา)  

BA 322 Internship for Social Responsibilities 2 

 วิชาบังคับกอน: สอบไดวิชา พบ.321  

 ประยุกตใชความรูทางธุรกิจ หรือบัญชีท่ีไดศึกษามา เพื่อตอยอดการแกไขปญหาของสังคม และฝกฝนการ

ทํางานเปนกลุม ในรูปแบบของการมีสวนรวมกับโครงการที่ตอเนื่องจากวิชาการฝกงานเพื่อสังคม 1 ที่เปนความ

รวมมือระหวางคณะฯ และองคกรธุรกิจ หนวยงานภาครัฐ องคกรที่ไมแสวงหาผลกําไร หรือชุมชนเพื่อพฒันา 

แกปญหา หรือสรางประโยชนใหแกสังคม หรือชุมชนอยางยั่งยืน  

 สําหรับการดําเนินการจะอยูภายใตการดูแลของคณะที่ปรึกษา โดยมีการตกลงขอบเขต หนาที่        

ความรับผิดชอบ ตลอดจนระยะเวลา และหลักเกณฑในการประเมินผลท่ีชัดเจน โดยจะฝกปฏิบัตงิานกับองคกรธุรกิจ 

หนวยงานภาครัฐ องคกรท่ีไมแสวงหาผลกําไร หรือชุมชนที่มกีารตกลงความรวมมือจริง เปนเวลาอยางนอย 200 

ชั่วโมงตอภาคการศกึษา 
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พบ.401   การบริหารเชิงกลยุทธ        3 (3-0-6) 

BA 401   Strategic Management 

 วิชาบังคับกอน :  นักศึกษาคณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี  ฐานะชัน้ปที่ 4 

 หลักการบริหารกลยุทธทางธุรกิจและการสรางความไดเปรียบในเชิงแขงขนัอยางยั่งยืน โดยจะครอบคลุม

กระบวนการตางๆ ตั้งแต กระบวนการวางแผนกลยุทธ ซึ่งประกอบดวย การกําหนดวิสัยทัศน              การกําหนด

พันธกิจ  การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอก  การกําหนดกลยุทธ ทั้งในระดบัองคการ ระดับหนวยธุรกิจ 

และระดับหนาที่ กระบวนการของการการนํากลยุทธสูการปฏิบัต ิและกระบวนการตดิตามประเมินผลรวมถึงการ

เรียนรูถึงเคร่ืองมือตางๆ ที่จําเปนในการบริหารเชิงกลยุทธ 

 

พบ.421 การกํากับดแูลกิจการเพื่อสรางมูลคาเพิ่ม      3 (3-0-6) 

BA 421 Corporate Governance for Value Creation 

วิชาบังคับกอน : นักศกึษาฐานะชั้นปท่ี  4 

บรรษัทภิบาลในฐานะปจจัยหนึ่งท่ีสรางมูลคาเชิงเศรษฐกิจใหกับกิจการซึ่งประกอบดวย 

การบริหารงานเพื่อสรางมูลคา บรรษัทภิบาลและการบริหารงาน โดยการแสดงความรับผิดชอบตอสังคมและการ

ทํางานรวมกันของปจจัยดังกลาว รวมทั้งกลไกการทํางานของบรรษัทภิบาลในรายละเอียด ซึ่งรวมถึงบทบาทของ

คณะกรรมการวัฒนธรรมองคกร การบริหารความเสี่ยง การควบคุม การตดิตามและการประเมินผล ซึ่งจะมีการ

อภิปรายอยางกวางขวางถึงการประยุกตใชในตางประเทศและในประเทศ ประเด็นบรรษัทภิบาลที่ทันสมัย เพื่อหา

ขอสรุปเชิงวิชาการและการประยุกตใชตอไป 

 

วิชาเอกการเงิน 

 

กง.201 การเงินธุรกิจ   3 (3-0-6) 

FN 201 Business Finance 

วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา บช.201 หรือ บช.291 

หลักการบริหารการเงินท่ีผูจัดการทางการเงินตองรับผดิชอบ เปาหมายการสรางมูลคาเพิ่มของกิจการ

สภาพแวดลอมตางๆ ทางการเงิน เคร่ืองมือตางๆ ในการบริหารการเงิน การวิเคราะหทางการเงิน การวิเคราะห

กระแสเงินสด การวางแผนและควบคุมทางการเงิน การวิเคราะหเบื้องตนของความเสี่ยง และอัตราผลตอบแทน การ

วิเคราะหคาของเงินตามเวลา การบริหารสินทรัพยหมุนเวียน สินทรัพยไมหมุนเวียน (งบจายลงทนุ)  การจัดสวนผสม

ทางการเงินการจัดหาเงิน ทุนระยะสั้นและระยะยาว รวมถึงตนทุนของเงินทุนทีจั่ดหามาเพื่อลงทุนในกิจการ 

 

กง.211 ตลาดการเงิน   3 (3-0-6) 

FN 211   Financial  Markets 

วิชาบังคับกอน : นักศกึษาฐานะชั้นปท่ี 2 

การเงิน การธนาคาร และตลาดการเงิน ความสัมพันธของตัวแปรตางๆ ที่มีผลตอตลาดการเงินนโยบาย

การเงิน อัตราดอกเบี้ย การกํากับและควบคมุสถาบันการเงิน การทํางานของตลาดเงิน ตลาดทุน และตลาดการเงิน

ระหวางประเทศ บทบาทและหนาที่ของสถาบันการเงินตางๆ ที่มีอยูในประเทศไทย 
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กง.241   การบริหารความเสี่ยงภัยและการประกันภัย   3 (3-0-6) 

FN 241   Risk Management and Insurance 

วิชาบังคับกอน : นักศกึษาฐานะชั้นปท่ี 2 

ลักษณะความเสี่ยงภัยและความเสียหายทางการเงินท่ีอาจเกิดแกบุคคลท่ัวไป ธุรกิจและองคการตางๆ 

ประเภทของความเสียหายที่เกิดขึ้น วิธีบริหารความเสี่ยงภัย ปจจัยตางๆ ที่มีผลตอการบริหารความเสี่ยงภัย หลักการ

ประกันภัย การบริหารองคการประกันภัย การพิจารณาเลือกผูรับประกัน การประกันตอ การควบคุมธุรกิจประกนัภัย 

ความรูเบื้องตนของการประกันภยัแขนงตางๆ 

 

กง.281   การบริหารการเงินบุคคล   3 (3-0-6) 

FN 281   Personal Finance 

การกําหนดเปาหมายทางการเงินในแตละชวงชีวิตของบุคคล การจัดหาเงินและวางแผนใชเงินในดาน

ตางๆ อยางมีระบบดวยการจัดทํางบการเงินอยางถูกตอง การสงเสริมใหมีการออมและนําเงินออมไปลงทุนหา

ผลประโยชนในดานตางๆ อยางมีประสิทธิภาพ การรูจักใชเครดิตอยางเหมาะสม การเสียภาษีและวางแผนภาษีเงินได

บุคคลธรรมดา การพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคคลใหถึงพรอมซึ่งความสมบูรณทั้งทางดานรางกายและจิตใจดวยการ

รูจักใชเงินเพื่อสุขภาพ การพักผอนบันเทิง การใชเวลาวางใหเกิดผล ตลอดจนถึงการวางแผนการเงินสําหรับอนาคต

ในยามเกษียณอายุ 

 

กง.282 การบริหารความมั่งคั่ง   3 (3-0-6) 

FN 282 Wealth Management  

การประเมินลูกคา หลักการวางแผนภาษีสวนบุคคลการลงทุนตามวงจรชีวิต การวัดอัตราผลตอบแทน 

และความเสี่ยงของตราสารทางการเงินทฤษฎีจัดสรรเงินลงทุน หลักการจัดกลุมหลักทรัพยลงทุน การกําหนดนโยบาย

ลงทุน การลงทุนในอสังหาริมทรพัย การประเมินผลการบริหารกองทุน การวางแผนเกษียณอายุการถายโอนความมั่ง

คั่ง มรดกการบริจาค หัวขอรวมสมัย 

 

กง.311   การบริหารการเงิน   3 (3-0-6) 

FN 311   Financial Management 

วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา  

(1) กง.201 และ 

(2) พบ.204 หรือ (ส.211 และ ส.212) หรือ (ส.216 และ ส.217) หรือ (ส.218 และ ส.319) 

แนวคิดและทฤษฎีการบริหารการเงินในเชิงลึกของกิจการที่ผูจัดการทางการเงินตองเผชิญในสถานการณ

จริง การบริหารการเงินทั้งดานสินทรัพย หนี้สิน และสวนของเจาของใหบรรลุเปาหมายของกิจการการ นําเคร่ืองมือ

ทางการเงินมาใชในการบริหารสินทรัพย หนี้สิน และสวนของเจาของการ ศึกษาในเชิงลึกของการนําโมเดลตางๆ ทาง

การเงินมาใชในการกําหนดระดับและการตัดสินใจในการบริหารสินทรัพยหมุนเวียน งบจายลงทุน (สินทรัพยไม

หมุนเวียน) ภายใตภาวะความแนนอนและความไมแนนอน (ความเสี่ยง) การกําหนดโครงสรางทุนและสวนผสม

ทางการเงินที่เหมาะสม การประเมินมลูคาและตนทนุของเงินทนุจากหนี้ และสวนของเจาของ และตราสารการเงิน

ใหมๆ การตัดสินใจในการจัดหาเงินทุน การตัดสินใจเชาสนิทรัพยแบบลิสซิ่ง แนวคิดดานปญหาตัวแทนธรรมาภิบาล

ของกิจการ 
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กง.312   การลงทุน   3 (3-0-6) 

FN 312  Investments      

วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา 

(1) กง.201 และ 

(2) ค.216 และ  

(3) พบ.204 หรือ (ส.211 และ ส.212) หรือ (ส.216 และ ส.217) หรือ (ส.218 และ ส.319) 

วิธีการประเมินมูลคาที่แทจริงของตราสารหนี้ ตราสารทุน ออปชั่น และตราสารซื้อขายลวงหนา วิธีการ

วัดอตัราผลตอบแทนและความเสี่ยงจากการลงทนุในหลักทรัพยเดี่ยวและกลุมหลักทรัพย   ปจจัยกําหนดอัตรา

ผลตอบแทนและความเสี่ยงจากการลงทุนในหลักทรัพย 

 

กง.313   การบริหารการเงินระหวางประเทศ   3 (3-0-6) 

FN 313   International Financial Management  

วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา กง.311 

ความรูเบื้องตนในการบริหารการเงินเพื่อการดาํเนินธุรกิจระหวางประเทศ สภาพแวดลอมทาง

เศรษฐศาสตรระหวางประเทศ ระบบการเงินระหวางประเทศ ดุลบัญชีเดินสะพัด ดุลการชําระเงินเง่ือนไขเสมอภาค

ระหวางประเทศ กลไกของตลาดปริวรรตเงินตราตางประเทศ ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราที่มีผลกระทบ

ตอการดาํเนินธุรกิจระหวางประเทศ วิธีการบริหารความเสี่ยงโดยใชเคร่ืองมือทางการเงินท่ีเหมาะสม บทบาทของ

องคกรทางการเงินระหวางประเทศ เชน กองทุนการเงินระหวางประเทศ ธนาคารโลก และบรรษัทการเงินระหวาง

ประเทศ 

 

กง.323 การบริหารสินเชื่อ   3 (3-0-6) 

FN 323   Credit Management 

วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา กง.201  

ความสําคัญและประเภทของสินเชื่อ การกําหนดหลักเกณฑและนโยบายในการใหสินเชื่อของธุรกิจการคา 

สถาบันการเงิน เทคนิคในการวิเคราะหและพิจารณาสินเชื่อ การกําหนดวงเงินและอัตราดอกเบี้ยที่ควรจะเปน การ

พิจารณาโครงการเงินกู การควบคุมและการตดิตามหนี้ การจัดเก็บหนี้และการแกไขหนี้ที่มีปญหา การใชระบบ

ประมวลขอมูล โดยคอมพิวเตอรเขามาชวยในการวิเคราะหสินเชือ่ 

 

กง.331 หลักการบริหารสถาบันการเงิน       3 (3-0-6) 

FN 331 Financial Institutions Management    

วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา กง.211 และ กง.312 

การบริหารและการจัดการดานตางๆ ของสถาบันการเงินโดยเฉพาะธนาคารพาณิชย การบริหารความ

เสี่ยงตางๆ ที่เกิดขึ้น การจัดการดานเงินทุนและการบริหารสภาพคลอง การบริหารสินทรัพยและหนี้สิน การบริหาร

กําไรและตนทุน การวิเคราะหฐานะและความมั่นคง กลยุทธในการวางแผนทางดานการเงินของสถาบันการเงิน แนว

ทางการแกไขฟนฟูสถาบันการเงิน 
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กง.341 การบริหารการประกันวินาศภัย       3 (3-0-6) 

FN 341   Non-Life Insurance Management 

วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชากง.241  

ลักษณะความเสี่ยงภัย ประเภทของความเสียหายที่เกิดขึ้นแกทรัพยสิน ความเสี่ยงท่ีอาจกอใหเกิดภาระ

หนี้ ธุรกิจการประกันภัยตอการบริหารองคกร และบทบาทของภาครัฐในการสงเสริมธุรกิจประกันวินาศภัย การบริหาร

การประกันตอการบริหารการเงิน 

 

กง.342 การบริหารการประกันชีวิตและสขุภาพ    3 (3-0-6) 

FN 342  Life and Health Insurance Management 

วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา กง.241  

ธุรกิจการประกันชีวิตและสุขภาพการประกันชีวิตและสุขภาพในรูปแบบตาง ๆเง่ือนไขของกรมธรรม

ปจจัยในการคิดอตัราคาเบี้ยประกันการพิจารณารับประกันและการจายสินไหมทดแทนการนําไปประยุกตใชในการ

บริหารความเสี่ยงภัยที่เกิดขึ้นกับบคุคลและธุรกจิการทําหนาที่เปนตัวแทนบริษัทในการวางแผนทางการเงินสวนบุคคล

การบริหารการลงทุนและความเสี่ยงในการลงทุน 

 

กง.344 การประกันภัยและสภาพแวดลอม       3 (3-0-6) 

FN 344   Insurance Business and Legal Environment    

การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอมทางกฎหมาย สังคม เศรษฐกิจ และเทคโนโลยีที่มีผลตอการดําเนิน

ธุรกรรมของบริษัทประกันภัย ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงระบบการคาและการเงินของโลกท่ีมีตองานทางธุรกิจ

ประกันภัย การจัดระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการและควบคมุความเสี่ยงภัยเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการดาํเนินงาน 

การเปลี่ยนแปลงการจัดตั้งรูปแบบขององคการ การกําหนดแผนงานและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 

 

กง.351 การวิเคราะหตราสารหนี้   3 (3-0-6) 

FN 351   Fixed-Income Securities Analysis 

วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา กง.312 

ตราสารหนี้และกลไกการทํางานของตลาดตราสารหนี้ในประเทศไทยและที่เปนสากล  โครงสรางของตรา

สารหนี้ การกําหนดราคาพฤติกรรมความเสี่ยง การออกแบบตราสารหนี้ การวิเคราะหตราสารหนี้ท่ีมีลักษณะซับซอน 

กลยุทธการลงทุนและการบริหารความเสีย่งจากการลงทุนในกลุมตราสารหนี้ 

 

กง.391 การวิจัยและโครงการฝกงาน            3 (ฝกงานอยางนอย 200 ชม. ในภาคฤดูรอน) 

FN 391 Research and Internship Project 

วิชาบังคับกอน: นกัศึกษาเอกการเงินฐานะชั้นปที ่3 และมีพื้นความรูดานการเงินในสายวิชาชีพท่ี

นักศึกษาจะไปฝกงาน 

การพัฒนาความรูความสามารถและประสบการณการทํางานจริงเพื่อเตรียมตัวกาวสูการเปนผูประกอบ

วิชาชีพทางดานการเงินท่ีมีประสิทธิภาพในอนาคต โดยผานกระบวนการเรียนรู ฝกฝน อบรมและปฏิบัตงิานจริงกับ

หนวยงานทั้งเอกชนและรัฐในสายวิชาชีพการเงินท่ีนักศึกษาสนใจ และภาควิชาเห็นชอบ (ฝกงานรวมจํานวนขั้นต่ํา 

200 ชั่วโมง) 
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กง.399   การพัฒนาความสามารถเชิงปฏบิติัการทางดานการเงิน1 (ฝกงานขัน้ต่ํา 100 ชม.ในภาคฤดูรอน)        

FN 399 Practical Capability Development in Finance 

วิชาบังคับกอน : นักศกึษาเอกการเงินฐานะชั้นปที ่3 

การพัฒนาความสามารถเชิงปฏบัิติการทางดานการเงิน เปนการสงเสริมใหนักศึกษาภาควิชาการเงินไดมี

โอกาสศึกษาหาความรูเพิ่มเติมดวยการเขาฝกงาน เพื่อพัฒนาความสามารถเชิงปฏิบัตใินภาคฤดูรอนกับหนวยงาน

ของรัฐหรือสถาบันเอกชนท่ีสนใจ เพื่อใหนักศึกษาไดเขาใจถึงสภาพความเปนจริงของการทํางาน และนํามา

เปรียบเทียบกับหลักวิชาที่ไดศึกษามา ซึ่งจะเปนการเพิ่มพูนความรูและเสริมสรางประสบการณและความสามารถ ซึ่ง

จะเปนประโยชนอยางย่ิงตอการทํางานในอนาคต 

นักศึกษาที่ตองการฝกงานจะตองลงทะเบียนในภาคฤดรูอนและฝกงานในชวงเดือนเมษายน – พฤษภาคม 

(ฝกงานรวมจํานวนขัน้ตํ่า 100 ชั่วโมง) โดยนักศึกษาตองปฏิบตัติามระเบียบและเงื่อนไขวาดวยการฝกงานของคณะฯ 

และเมื่อสิ้นสุดการฝกงานจะมีการประเมินผลการฝกงานซ่ึงนักศึกษาจะได S (ผาน) หรือ U (ไมผาน) พรอมทั้งไดรับ

ใบรับรองประเมินผลการฝกงานจากหนวยงานเมื่อผลการฝกงานผานเกณฑ 

 

กง.413   การบริหารการเงินเชิงกลยุทธ       3 (3-0-6) 

FN 413 Strategic Financial Management 

วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา กง.311 และ กง.312 

การวางแผนดานการเงินโดยบูรณาการความรูหลายดาน เชน บัญชีวิศวกรรม เศรษฐศาสตรเพื่อมอง

ภาพรวมของแผน และสามารถวางแผนกลยุทธ (strategy) และกลวิธี (tactical) ใหสอดคลองกบัวัตถุประสงคของ

บริษัทเพื่อสรางมูลคาเพิ่มแกบริษัท การควบคุมตนทุนการผลิตโดยใชหลัก Value Engineering กระบวนการควบคุม

และประเมินผลสําเร็จของแผนดวยวิธีการสมัยใหม เชน Balanced Scorecard ประเด็นดานธรรมาภิบาลโดยใช

ตัวอยางของประเทศไทย แนวการศึกษาเปนการบรรยาย พรอมทํากรณีศึกษา 

 

กง.415   การวิเคราะหและการบริหารความเสี่ยงทางการเงิน     3 (3-0-6) 

FN 415   Financial Risk Analysis and Management    

วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา กง.311 และกง.312  

ประเภทของความเสี่ยงทางการเงินทุกประเภท ธรรมชาติของความเสี่ยง การวิเคราะหความเสี่ยงทาง

การเงินท่ีองคกรประสบ การวัดความเสี่ยงเพื่อเปรียบเทียบกับนโยบายความเสี่ยงของกิจการ แนะนําวิธี และเคร่ืองมือ

ทางการเงินเพื่อบริหารความเสี่ยงใหมีระดับท่ีสอดคลองกับนโยบายความเสี่ยง 

 

กง.421 การวิเคราะหรายงานทางการเงิน       3 (3-0-6) 

FN 421   Financial Statement and Reporting Analysis 

วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา กง.311 

เคร่ืองมือตาง ๆ สําหรับการวิเคราะหทางการเงิน เพื่อใชในการประเมินความสําเร็จของกลยุทธองคกร 

ซึ่งวัดโดยความสามารถในการทํากําไร เมื่อเปรียบเทียบกับระดับความเสี่ยงที่เกี่ยวของ และเพื่อคาดการณผลการ

ดําเนินงาน และกระแสเงินสดในอนาคตซึ่งเปนพื้นฐานท่ีสําคัญสําหรับการประเมินมูลคา และการวิเคราะหสินเชื่อ 
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กง.425 การศึกษาความเปนไปไดทางการเงิน      3 (3-0-6) 

FN 425 Financial Viability Study   

วิชาบังคับกอน : นักศกึษาวิชาเอกภาควิชาการเงินฐานะชัน้ปที่ 4 

เคร่ืองมือและเทคนิคตาง ๆ ที่จะใชเปนกลยุทธในการศึกษาความเปนไปไดของการเติบโตทางการเงิน 

หลักและวิธปีฏิบัตใินการจัดทําแผนธุรกิจ การประเมินความเปนไปไดของโครงการในลักษณะตางๆ  ทั้งท่ีเปน

โครงการใหม การขยายกิจการ การเปลี่ยนแทนสินทรัพยไมหมุนเวียน ความลาชาของโครงการ และการสิน้สุด

โครงการ ตลอดจนศึกษาถึงกรอบแนวคิดของเงื่อนไขท่ีอาจจะเปนไปไดจริง (Real Options) ในการประเมินความ

เปนไปไดของโครงการลงทุนระยะยาวตาง ๆ การฝกปฏิบตัทิําโครงการจําลองที่มีลักษณะเหมือนจริงทุกประการเพื่อ

นําทฤษฎีท่ีเรียนมาประยุกต 

 

กง.428 การวาณิชธนกิจ         3 (3-0-6) 

FN 428 Investment Banking    

บังคับกอน : สอบไดวิชา กง.311 

หลักการและเทคนิคการวาณิชธนกิจของธุรกจิหลักทรัพย หลักการสรางมูลคาใหกับกจิการและผูลงทุน

จากการควบกิจการ การครอบงํากิจการ การปรับโครงสรางเงินทุนของกจิการ การทํารายงาน การวิเคราะหธุรกิจ 

และการเสนอขายหลักทรัพย โดยมีท้ังภาคทฤษฎีซึ่งตองอาศัยความรูทางการจัดการการเงินและภาคปฏิบตัจิาก

ประสบการณที่เกิดขึ้นในตางประเทศและในประเทศไทย 

 

กง.451 การวิเคราะหตราสารทุน        3 (3-0-6) 

FN 451   Equity Securities Analysis         

วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา กง.312 

การวิเคราะหและประเมินมูลคาตราสารทุน แนวคิดการวิเคราะหปจจัยพื้นฐาน การวิเคราะหเศรษฐกจิ

การวิเคราะหอุตสาหกรรมและการวิเคราะหบริษัท การประเมินราคาหลักทรัพยแบบการคิดลดกระแสเงินสดการ

วิเคราะหหลักทรัพยเชิงเปรียบเทียบการวิเคราะหหลักทรัพยทางเทคนิคการวิเคราะหหลักทรัพยเชิงปริมาณการ

ประเมินผลการดําเนินงานของกลุมหลกัทรัพย 

 

กง.452 การวิเคราะหอนุพันธทางการเงิน       3 (3-0-6) 

FN 452  Financial Derivatives Analysis 

วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา กง.312  

ความรูพื้นฐานเกี่ยวกับสัญญาซื้อขายลวงหนา (Futures/Forward) สิทธิอนุพนัธเชน Options และ 

Warrants และ Swaps  ทฤษฎกีารกําหนดราคาตราสารเหลานี้การออกแบบกลยุทธที่เหมาะสมเพื่อเก็งกําไรหรือ

ปองกันความเสี่ยง 
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กง.461 การบริหารการเงินระหวางประเทศขั้นสูง      3 (3-0-6) 

FN 461 Advanced International Financial Management        

วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา กง.313  

ตลาดการเงินระหวางประเทศและนวัตกรรมทางการเงินท่ีเกิดขึ้นในตลาดการเงิน แหลงเงินทุนที่ธุรกิจ

สามารถระดมเงินไดท้ังจากตลาดหลักทรัพยและตลาดหนี้สนิระหวางประเทศ การบริหารการเงินของกิจการ      ขาม

ชาติ อันไดแก การวิเคราะหการลงทุนโดยตรงการลงทุนในกลุมหลักทรัพยระหวางประเทศ การวิเคราะห ความเสี่ยง

ทางการเมือง การจัดทํางบจายลงทุนระหวางประเทศ การบริหารเงินทุนหมุนเวียน 

 

กง.471 แบบจําลองสถิติเพื่อการวิจัยทางการเงิน      3 (3-0-6) 

FN 471 Statistical Models for Financial Research     

วิชาบังคับกอน : นักศกึษาวิชาเอกการเงิน ฐานะป 4 และสอบไดวิชา พบ.204 หรือ (ส.211 และ ส.212) 

หรือ (ส.216 และ ส.217) หรือ (ส.218 และ ส.319) 

การประมาณคาความสัมพันธของตัวแปรทางการเงินโดยใชแบบจําลองเศรษฐมิติ การประยุกตวิธีเศรษฐ

มิติมาใชสรางแบบจําลองทางการเงิน โดยเนนวิธีวิเคราะหแบบเหตกุารณศึกษา (Event Studies) โดยใชตัวอยาง

เหตุการณทางการเงินในประเทศไทยประกอบ เพื่อใหนักศึกษามีแนวทางในการทําวิจัยทางการเงินตอไปได 

 

กง.491 สัมมนาทางการเงิน        3 (3-0-6) 

FN 491   Seminar in Finance         

วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา กง.311 และกง.312  

การวิเคราะหประเด็นปญหาทางการเงินท่ีเปนปจจุบนั โดยการเรียนรูจะหยิบยกเหตุการณทีเ่กิดขึ้นจริง 

หรือใชกรณีศึกษาเปนเคร่ืองมือใหนักศึกษาวิเคราะห และแลกเปล่ียนความคิดเห็นรวมกัน  โดยมีอาจารยผูสอนเปนผู

ชี้นําใหไดขอสรุปที่สมเหตุสมผล และมีความถกูตองในเชิงวิชาการ 

 

กง.494 วิศวกรรมการเงิน        3 (3-0-6) 

FN 494 Financial Engineering       

วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา กง.311 และกง.312  

การประยุกตใชคณิตศาสตรและสถิติรวมกับทฤษฎีทางการเงิน การออกแบบและพฒันาผลิตภัณฑทาง

การเงินสําหรับแกปญหาทางการเงินอยางสรางสรรคแกผูลงทุนและผูระดมเงินทุน  การศึกษาเปนการเฉพาะในเรื่อง

การระบุพฤตกิรรมเชิงสุมของหลักทรัพย กลุมหลักทรัพยและกลุมอนุพันธ การออกแบบหลักทรัพย           การ

กําหนดราคาและการวัดความเสี่ยงของหลักทรัพยในตลาดการเงินโดยใชสูตรการคํานวณและโดยวิธีตัวเลข การ

ออกแบบกลยุทธเพื่อการคาหลักทรัพย การกระจายการลงทุนและการบริหารความเสี่ยง 
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กง.499   การศึกษาอิสระทางการเงิน       3 (0-0-9) 

FN 499 Independent Study  in Finance             

วิชาบังคับกอน: สอบไดวิชา กง.311 และกง.312  

 คนควาหัวขอทางการเงินที่นาสนใจ หรือหัวขอท่ีสามารถตรวจสอบได (Testable Hypothesis)       

ดวยตนเอง เรียนรูการคิด และวิเคราะหปญหา เพื่อตอบคําถามอยางเปนระบบ โดยอาศัยขอมูลจากแหลงตางๆ การ

ฝกทักษะการเขียนรายงานวิจัย 

 

วิชาเอกการตลาด 

 

กต.201 หลักการตลาด         3 (3-0-6) 

MK 201 Principles of Marketing 

                (สําหรับนักศึกษาคณะพาณิชยฯ หรือนักศึกษาที่มีความประสงคจะยายเขาคณะพาณิชยฯ เทานั้น) 

               ความหมายและความสําคัญของการตลาด ในฐานะทีเ่ปนหนาที่หลักท่ีสําคัญอยางหนึ่งทาง 

ธุรกิจ โดยเนนแนวคิดการตลาดสมัยใหม บทบาท และผลกระทบท่ีสําคัญของการตลาดท่ีมีตอเศรษฐกจิ 

และสังคมสภาพแวดลอมที่มีผลตอการตดัสินใจทางการตลาด พฤติกรรมผูบริโภค สวนประสมทาง 

การตลาด และกระบวนการบริหารการตลาดเบื้องตน ตลอดจนจริยธรรมของนักการตลาด 

 

กต.202 หลักพื้นฐานการตลาด        3 (3-0-6) 

MK 202 Fundamentals of Marketing 

                (สําหรับนักศึกษานอกคณะพาณิชยฯ) 

                แนวคิด แนวปฏิบัตแิละระบบการตลาดสมัยใหมในการนําเสนอสนิคา/บริการ การกําหนดราคา       

การจัดจําหนาย และการสื่อสารแบบบูรณาการเพื่อตอบสนองความตองการของกลุมเปาหมาย บนพื้นฐาน    ความ

เขาใจในลักษณะ และพฤติกรรมของลูกคาตลอดจนผลกระทบที่มตีอสังคม และสิ่งแวดลอม 

 

กต.311 พฤติกรรมผูบริโภค        3 (3-0-6) 

MK 311   Consumer Behavior 

 วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา กต.201 หรือ กต.202 

 แนวคิดและทฤษฎีตาง ๆ เพื่อทําความเขาใจพฤติกรรมผูบริโภค โดยเนื้อหาจะครอบคลุมทั้งแนวความคิด

แบบดั้งเดมิ ซึ่งเนนทฤษฎีทางจิตวิทยาและพฤติกรรมศาสตร ในการวิเคราะหกระบวนการตัดสินใจซื้อ ตลอดจนปจจัย

ตาง ๆ ทางจิตวิทยา ทางสังคม และทางวัฒนธรรมที่มีผลตอการตดัสินใจซื้อ และแนวคดิทฤษฎีทางเลือกใหมซ่ึงมุงทํา

ความเขาใจลูกคาจากมิติทางสังคมและวัฒนธรรมโดยการนําแนวความคิดและทฤษฎีทางสังคมวทิยาและ

มานุษยวิทยามาประยุกตใชในการศึกษาพฤตกิรรมผูบริโภค เนื้อหาวิชาครอบคลุมแนวความคิดในการทําความเขาใจ

พฤติกรรมตางๆ ของปจเจกบุคคลและกลุมผูท่ีเกี่ยวของในกระบวนการการตดัสินใจซ้ือของลูกคาองคกรดวย 
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กต.312 การวางแผนการตลาด        3 (3-0-6) 

MK 312 Marketing  Planning 

 วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา กต.311  

 ทฤษฎี แนวคดิ กระบวนการ และเคร่ืองมือในการบริหารการตลาดโดยมุงพัฒนา ทักษะและประสบการณ

ในการจัดทําแผนการตลาด เนื้อหาวิชาครอบคลุมการวิเคราะหสภาพแวดลอมที่มีผลตอกิจกรรมทางการตลาด 

โดยเฉพาะอยางยิ่งพฤตกิรรมผูบริโภค  การแขงขันและปจจัยอื่นๆ การกําหนดกลยุทธ และพัฒนาสวนประสมทาง

การตลาด รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตามแผน และการควบคุมการดาํเนินงานทางการตลาดภายใตหลักจริยธรรมและ

ความรับผิดชอบตอสังคม 

กต.313 ความคิดสรางสรรคและการสื่อสารในวิชาชีพการตลาด     3 (3-0-6) 

MK 313 Creativity and Communication in Marketing Profession 

 วิชาบังคับกอน : นักศกึษาสาขาวิชาการตลาด และสอบไดวิชา กต.201 

 หลักการ และกระบวนการในการเสริมสรางความคิดสรางสรรค และทักษะในการสื่อสารเพื่อความสําเร็จ

ในวิชาชีพการตลาด โดยมุงเนนการนําเสนอ โนมนาว และสรางการยอมรับใหกับกลุมเปาหมายในรูปแบบตางๆอยาง

มีประสิทธิภาพ บนพื้นฐานของความเขาใจในหลักการออกแบบกลยุทธการสื่อสาร ขอความ ตลอดจนรูปแบบ

กิจกรรมที่เหมาะสมสําหรับแตละสถานการณ 

 

กต.314 การวิจัยเชิงคุณภาพทางการตลาด       3 (3-0-6) 

MK 314   Qualitative Research in Marketing  

 วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา กต.311   

 บทบาทและความสําคัญของการวิจัยทางการตลาดท่ีมีตอธุรกิจ การระบุปญหาในการวิจัยการออกแบบวิธี

วิจัย ซึ่งครอบคลุม ขั้นตอน วิธีการและเคร่ืองมือตางๆที่มีลักษณะเฉพาะตามแนวทางของการวิจัยเชิงคุณภาพที่นิยม

ใชในการตลาด เชน การสัมภาษณเชิงลึก การสนทนากลุมยอย การสังเกตการณ ฯลฯ  เพ่ือเสริมสรางความเขาใจใน

เชิงลึกผานการลงมือปฏิบัตจิริง โดยเฉพาะอยางยิ่งการวิเคราะหและแปลความหมายผลการวิจัย รวมทั้งการตัดสินใจ

เลือกใชการวิจัยเชิงคุณภาพในลกัษณะที่เสริมกนักับการวิจัยเชิงปริมาณ เพื่อประโยชนตอการตดัสินใจ 

 

กต.315 การวิจัยเชิงปริมาณทางการตลาด        3 (3-0-6) 

MK 315 Quantitative Research in Marketing 

 วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา  

 1) พบ.204 หรือ (ส.211 และ ส.212) หรือ (ส.216 และ ส.217) หรือ (ส.218 และ ส.319) และ 

 2) กต.314   

 บทบาทและความสําคัญของการวิจัยทางการตลาดท่ีมีตอธุรกิจ การระบุปญหาในการวิจัย               

การออกแบบวิธีวิจัย ซึ่งครอบคลุม ขั้นตอน วิธีการและเคร่ืองมือตางๆ ที่มีลักษณะเฉพาะตามแนวทางของการวิจัย

เชิงปริมาณที่นิยมใชในการตลาด เชน การสํารวจ การทดลอง ฯลฯ เพื่อเสริมสรางความเขาใจในเชิงลึกผานการลงมือ

ปฏิบัตจิริง โดยเฉพาะอยางยิ่งการวิเคราะหและแปลความหมายผลการวิจัย รวมทั้งการตัดสินใจเลือกใชการวิจัยเชิง

ปริมาณในลักษณะที่เสริมกนักับการวิจัยเชิงคุณภาพ  
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กต.316 การบริหารผลิตภัณฑและตราสินคา       3 (3-0-6) 

MK 316  Product and Brand Management   

 วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา กต.311  

 แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการจดัการผลิตภัณฑและตราสินคา กลยุทธการบริหารตราสินคาใหมีคุณคา 

การบริหารสายผลิตภัณฑ การวางตําแหนงผลิตภัณฑ การพฒันาผลิตภัณฑและตราสินคาใหม การบริหารผลิตภัณฑ

และตราสินคาในแตละชวงวงจรชีวิตผลิตภัณฑ สาเหตุและการหลีกเลี่ยงความลมเหลวของการบริหารงานดาน

ผลิตภัณฑและตราสินคา การกําหนดกลยุทธสวนประสมทางการตลาดอื่นใหสอดคลองกับกลยุทธผลิตภัณฑและตรา

สินคาการสรางตราสินคาใหสามารถแขงขันไดในตลาดโลก ตลอดจนบทบาทของรัฐบาลที่มีตอการบริหารผลิตภัณฑ

และตราสินคาและการบริหารผลิตภณัฑและตราสินคาอยางมจีริยธรรม 

 

กต.317 การบริหารราคา         3 (3-0-6) 

MK 317 Pricing Management 

 วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา (กต.201 หรือ กต.202) และ กง.201  

 แนวคิดและหลักการเกี่ยวกับนโยบายราคา กลยุทธการกําหนดราคา การตดัสินใจเปลี่ยนแปลงราคาของ

ผลิตภัณฑประเภทตางๆ การใชราคาเปนเคร่ืองมือในการสงเสริมการตลาด การกําหนดราคาใหสอดคลองกับสวน

ประสมทางการตลาดอื่น การศึกษาปจจัยทางการตลาดท่ีมีผลกระทบตอการทํากําไรของกิจการ และการประยุกตใช

เทคนิคการวิเคราะหเชิงปริมาณเขามาชวยในการตดัสินใจทางดานการตลาดเพื่อเพิ่มความสามารถในการทํากําไรของ

ธุรกิจ 

 

กต.318 การบริหารชองทางการจัดจําหนาย       3 (3-0-6) 

MK 318 DistributionChannel Management 

 วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา กต.201 หรือ กต.202  

 บทบาทและขอจํากัดของระบบการจัดการชองทางการจัดจําหนาย  และการบูรณาการชองทางการจัด

จําหนายกับกลยุทธการตลาด การวิเคราะหปจจัยทางการตลาดท่ีเปลี่ยนแปลง และการออกแบบชองทางการจัดจํา

นายที่มีประสิทธภิาพและประสิทธิผลในการบริหารเครือขายการจัดจําหนาย การกําหนดกลยุทธที่เหมาะสมสําหรับ

การตัดสินทางการตลาดในชองทางหลายระดบัเพื่อความไดเปรียบทางการแขงขันของชองทางการจัดจําหนาย 

รวมทั้งเนนบทบาทสมาชกิในชองทาง ทัศนคติ และความขัดแยงในชองทาง การสรางแรงจูงใจ และการประสาน

ความสัมพันธ ในการสรางพันธมติร การจัดการรานคา โดยเฉพาะการใหความสนใจในการพัฒนา ควบคมุและ

ประเมินผลในชองทางการจัดจําหนายทั้งตลาดผูบริโภคและตลาดธุรกิจ 

 

กต.319 การสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการ       3 (3-0-6) 

MK319 Integrated Marketing Communications 

 วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา กต.311 

 แนวคิด หลักการ และวิธีการของการสื่อสารทางการตลาด การวางแผนการสื่อสารการตลาด ที่เกี่ยวกับ

การบริหารสาร และการบริหารจุดสัมผัสแบรนด เพื่อตอบโจทยทางการตลาด โดยมีพื้นฐานจากความเขาใจผูบริโภค

และและแบรนดสินคาโดยเฉพาะการวางตําแหนงทางการตลาดของแบรนด  รวมถึงกลยุทธการใชสื่อ ปจจัยที่ตอง

พิจารณาในการเลือกสื่อ กลยุทธในการผสมผสานสื่อ การทดสอบและการประเมินผลสื่อ การกําหนดกลยุทธการ

สื่อสารใหสอดคลองกับกลยุทธการตลาดอื่นๆ 
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กต.321 การสงเสริมการขายและการตลาดดวยกิจกรรม     3 (3-0-6) 

MK 321 Sales Promotion and Event Marketing 

 วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา กต.311 

 แนวคิด หลักการ วิธีการสงเสริมการขายและกจิกรรมทางการตลาด ตลอดจนการวางแผนและการ

กําหนดกลยุทธอยางมีประสิทธิภาพ ภายใตการวิเคราะหสถานการณ การกําหนดเปาหมาย            การสรางสรรค

เคร่ืองมือและเลือกสื่อท่ีผสมผสานกันอยางเหมาะสม สอดคลองกบักลยุทธการตลาดอื่น  การทดสอบและประเมินผล

การดําเนินงาน 

กต.322 การบริหารการคาปลีก        3 (3-0-6) 

MK 322 Retail  Management 

 วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา กต.201 หรือ กต.202 

 หลักการบริหารการคาปลีก  สถาบันการคาปลีก  ความเขาใจเร่ืองพฤติกรรมผูบริโภคและ   การแขงขัน  

เพื่อกําหนดกลยุทธการคาปลีกทีม่ีประสิทธิภาพ  การเลือกทําเลที่ตั้งรานคาปลีก  การจัดองคกรและการบริหาร

ทรัพยากรมนุษย  การทําความเขาใจเรื่องหวงโซอุปทานและระบบไอทีเพื่อการจัดการคาปลีก  การวางแผนดานการ

สินคา  ระบบการจัดซ้ือ  การกําหนดตรายี่หอรานคาปลีก  การกําหนดราคาขายปลีก  ตลอดจนการจัดโปรแกรม

สงเสริมการตลาด  รวมท้ังการบริหารรานคา  การออกแบบรานคา  การจัดวางผงัรานคาเพื่อนําเสนอสินคา  การ

ใหบริการ เทคนิคการขายปลีก  รวมไปถึงการคาปลีกระหวางประเทศ และการคาปลีกอิเล็กทรอนกิส 

 

กต.323 การบริหารงานขาย        3 (3-0-6) 

MK 323 Sales  Management 

 วิชาบังคับกอน: สอบไดวิชา กต.201 หรือ กต.202 

 การบริหารงานขายยุคใหมท่ีตองใชขอมูลจากภายนอกมาชวยในการวิเคราะหสถานการณ เพื่อหาโอกาส 

อุปสรรค จุดดอย จุดเดน และนําขอมูลทั้งเชิงคุณภาพ และปริมาณมาใชวางแผนเพื่อตอบสนองตอ     ความตองการ

ของลูกคา การสรางทีมงานขายและการบริหารงานขายที่มีประสทิธิภาพ  

 

กต.331 การตลาดธุรกิจ         3 (3-0-6) 

MK 331 Business – to – Business Marketing  

 วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา กต.201 หรือ กต.202 

 หลักการและแนวทางในการดําเนินธุรกจิการตลาดธุรกิจ ซึ่งแตกตางจากการตลาดสินคาอุปโภคบริโภค 

การจัดซ้ือสินคา พฤติกรรมของผูซื้อในตลาดธุรกิจ  โอกาสทางการตลาด กลยุทธการตลาด การพัฒนาและการบริหาร

ผลิตภัณฑ ชองทางการจําหนายในการตลาดธุรกิจ การบริหารลูกคาสัมพันธ การสงเสริมการตลาดแบบผสมผสาน 

การขายและการบริหารการขาย การตั้งราคาสินคาและการเจรจาเพื่อเพิ่มคุณคา การประเมินผลความพยายามทาง

การตลาด  การสรางความพึงพอใจใหลูกคา และวิสัยทัศนของการตลาดธุรกิจ 
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กต.332 การตลาดบริการ         3 (3-0-6) 

MK 332   Services Marketing 

 วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา กต.201 หรือ กต.202 

 ความสําคัญของอุตสาหกรรมบริการตอระบบพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศและของโลก  ความแตกตาง

ระหวาง “สินคา” และ “บริการ” ซึ่งนําไปสูลักษณะเฉพาะ และปญหาดานการตลาดท่ีแตกตางของธุรกิจบริการ 

พฤติกรรมผูบริโภคในอุตสาหกรรมบริการ เคร่ืองมือท่ีใชสําหรับการประเมิน และการปรับปรุงคุณภาพการบริการ การ

วางแผนการตลาดในการใหการบริการ การออกแบบสวนประสมทางการตลาด และกลยุทธการตลาดสําหรับการ

แขงขันในอุตสาหกรรมบริการ 

 

กต.333 การตลาดระหวางประเทศ        3 (3-0-6) 

MK 333 International  Marketing 

 วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา กต.201 หรือ กต.202 

 หลักการ แนวคิด และวิธีดาํเนินธุรกิจการตลาดระหวางประเทศ   ซึ่งครอบคลุมถึงระบบธุรกิจและปจจัยที่

มีผลกระทบตอธุรกิจระหวางประเทศ แนวความคิดดานการตลาดแบบไรพรมแดน  กลยุทธการตลาดระหวางประเทศ  

การสงออก  การนําเขา  และการลงทุนในตางประเทศ การวิเคราะหปญหาตางๆ ที่มีผลตอการดําเนินงานดาน

การตลาดระหวางประเทศ  ตลอดจนประเด็นปญหาการตลาดระหวางประเทศท่ีเกี่ยวเนื่องกับจริยธรรมในการดาํเนิน

ธุรกิจ  

 

กต.334 การตลาดการเกษตร        3 (3-0-6) 

MK 334 Agricultural Marketing 

 วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา กต.201 หรือ กต.202 

 อตุสาหกรรม และโครงสรางตลาดสินคาการเกษตร บทบาทความสําคัญของตลาดเกษตรตอระบบ

เศรษฐกิจ ศึกษาผลกระทบของตลาดกลาง ตลาดซื้อขายลวงหนา นโยบายของรัฐบาล การแขงขัน เทคโนโลยีเพื่อ

สินคาเกษตร รวมท้ังปจจัยอื่นทางธุรกิจที่สงผลตอการกําหนดรูปแบบธุรกิจการเกษตร การสรางคุณคาทางการตลาด

และตราสินคา การกําหนดกลยุทธทางการตลาดเพื่อตอบสนองตลาดและการไดเปรียบเชิงการแขงขันสําหรับสินคา

เกษตร การพัฒนาศักยภาพธุรกิจเกษตรในตลาดโลก 

 

กต.335 กลยุทธการตลาดสุขภาพ         3 (3-0-6) 

MK 335   Health-Care Marketing Strategy 

วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา กต.201 หรือ กต.202 

ความสําคัญและบทบาทของอุตสาหกรรมบําบัดรักษาสุขภาพท่ีมีตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีตอมวล

มนุษยชาติและสงเสริมการทองเที่ยว โดยเนนหลักการพัฒนากลยุทธ สวนประสมทางการตลาดท่ีเหมาะส ควบคูไปกับ

ภูมิปญญาดั้งเดิม  เทคโนโลยีชีวภาพ  เทคโนโลยีสมัยใหม รวมทั้งกลยุทธอื่นทีจํ่าเปนสําหรับบริหารธุรกิจบําบัดรักษา

สุขภาพของไทยในภาครัฐและเอกชนทีก่อประโยชนอยางแทจริงในการทําใหผูบริโภคมีชีวิตยืนยาว  ปลอดภัย  

แข็งแรง  และเสริมสรางศักยภาพการทองเที่ยวสุขภาพ  ภายใตหลักจริยธรรมและความความรับผดิชอบตอสังคม 
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กต.341 การตลาดหัวขอพิเศษ 1        3 (3-0-6) 

MK 341   Special Topics in Marketing 1  

 วิชาบังคับกอน :  นักศึกษาฐานะชั้นปที ่3 วิชาเอกการตลาด หรืออาจารยผูสอนอนุมัต ิ

 แนวคิด วิธีการ หรือเคร่ืองมือเฉพาะซ่ึงเปนพัฒนาการทางการตลาดใหมๆท่ีทันสมัย หรือกําลังเปนท่ีสนใจ 

หรือเปนแนวโนมที่สําคัญในอนาคต เพื่อประโยชนในการพัฒนาความคิด และการทํางานของนักศกึษา  

 

กต.342 การตลาดหัวขอพิเศษ  2            1.5 (1.5-0-3) 

MK 342   Special Topics in Marketing 2 

 วิชาบังคับกอน : นักศกึษาฐานะป3 วิชาเอกการตลาด หรืออาจารยผูสอนอนุมัต ิ

 แนวคิด วิธีการ หรือเคร่ืองมือเฉพาะซ่ึงเปนพัฒนาการทางการตลาดใหมๆท่ีทันสมัย หรือกําลังเปนท่ีสนใจ 

หรือเปนแนวโนมที่สําคัญในอนาคต เพื่อประโยชนในการพัฒนาความคิด และการทํางานของนักศกึษา  

 

กต.343 การตลาดหัวขอพิเศษ 3                  1.5 (1.5 -0-3) 

MK 343 Special Topics in Marketing 3  

 วิชาบังคับกอน :  นักศึกษาฐานะป3 วิชาเอกการตลาด หรืออาจารยผูสอนอนุมัต ิ

 แนวคิด วิธีการ หรือเคร่ืองมือเฉพาะซ่ึงเปนพัฒนาการทางการตลาดใหมๆท่ีทันสมัย หรือกําลังเปนท่ีสนใจ 

หรือเปนแนวโนมที่สําคัญในอนาคต เพื่อประโยชนในการพัฒนาความคิด และการทํางานของนักศกึษา  

 

กต.411 การวิเคราะหและตัดสินใจทางการตลาด      3 (3-0-6) 

MK 411 Marketing Analysis and Decision-Making 

 วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา  

 1) พบ.204 หรือ (ส.211 และ ส.212) หรือ (ส.216 และ ส.217) หรือ (ส.218 และ ส.319) และ 

 2) กต.311 

 ขอบเขต ลักษณะ ตลอดจนกระบวนการในการตัดสินใจที่สําคัญในการบริหารตลาด ภายใตภาวะการ

แขงขัน และความไมแนนอนของสภาพแวดลอมทางธุรกิจ โดยมุงเนนการเรียนรู ตลอดจนฝกปฏิบติัในการนําแนวคิด 

และเคร่ืองมือตางๆ มาใชในการวิเคราะหขอมูลที่รวบรวมจาก แหลงตางๆ ทั้งภายนอก และภายในองคกรเพื่อ

นําเสนอรายงานในรูปแบบท่ีตอบโจทยการตัดสินใจของผูบริหารการตลาดไดอยางเหมาะสมกับขอบเขตความ

รับผิดชอบ และสถานการณที่แตกตางกัน 

 

กต.412 กลยุทธการตลาด        3 (3-0-6) 

MK 412 Marketing Strategy  

 วิชาบังคับกอน : นักศกึษาฐานะชั้นปท่ี 4 วิชาเอกการตลาด และสอบไดวิชา กต.312 

 กลยุทธที่มีความสําคัญตอความสําเร็จของธุรกิจ การวิเคราะหการพัฒนาและประยุกตใชกลยุทธการตลาด

ในธุรกิจจริง เพื่อสรางทักษะและประสบการณในการพัฒนากลยุทธการตลาดท่ีเหมาะสมในสถานการณตางๆ  

การศึกษากระบวนการในการกําหนดกลยุทธการตลาด การดาํเนินกลยุทธในทางปฏบิตัริวมทั้งการตรวจสอบและ

ประเมินผลโดยใชกรณีศึกษาและเกมจําลองทางการตลาดเปนเคร่ืองมือในการประมวลความรูและเทคนิคเพื่อกําหนด

กลยุทธการตลาดไดอยางเหมาะสม ภายใตหลักจริยธรรมทางวิชาชีพการตลาด 
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กต.421 การตลาดหัวขอพิเศษ 4        3 (3-0-6) 

MK 421 Special Topics in Marketing 4  

 วิชาบังคับกอน : นักศกึษาฐานะชั้นปท่ี 4 วิชาเอกการตลาด หรืออาจารยผูสอนอนุมัติ  

 แนวคิด วิธีการ หรือเคร่ืองมือเฉพาะซ่ึงเปนพัฒนาการทางการตลาดใหมๆท่ีทันสมัย หรือกําลังเปนท่ีสนใจ 

หรือเปนแนวโนมที่สําคัญในอนาคต เพื่อประโยชนในการพัฒนาความคิด และการทํางานของนักศกึษา  

 

กต.422 การตลาดสําหรับผูประกอบการ         3 (3-0-6) 

MK422 Entrepreneurial Marketing 

 วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา  กต.201 หรือ กต.202 

 ทฤษฎี แนวความคิด และกลยุทธการตลาดผูประกอบการซึ่งสามารถประยุกตใชไดกบั 

ธุรกิจที่เกิดใหมและที่มีอยูแลวซึ่งมีการดําเนินธุรกิจอยูในสภาวะแวดลอมที่ผนัผวนและมกีารเปลี่ยนแปลงอยาง

รวดเร็ว การอภิปรายวิวัฒนาการของการตลาดผูประกอบการซึ่งเชื่อมแนวความคิดแบบการตลาดและการเปน

ผูประกอบการเขาดวยกัน การอภิปรายและวิเคราะหองคประกอบสําคัญของการตลาดแบบผูประกอบการ 

กระบวนการเชิงรุกในการระบุ ประเมิน และใชโอกาสทีม่ีอยูในตลาดเพื่อใหไดมาซึ่งลูกคากลุมใหม โดยยังรักษาฐาน

ลูกคาเกาที่ทํากําไรใหกับบริษัท การศึกษาใชกรณีศึกษาประกอบการเรียนการสอน โดยมุงหวังใหนักศึกษาเรียนรู

วิธีการวางกลยุทธการตลาดแบบผูประกอบการโดยใชวิธีการใหมๆในการจัดการความเสี่ยง การจัดสรรทรัพยากร 

และการสรางมูลคาใหกับธุรกจิ 

 

กต.423 การตลาดเพื่อความยั่งยืน        3 (3-0-6) 

MK 423 Sustainability Marketing 

 วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา กต.312 

 การบริหารการตลาดบนพื้นฐานความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม เร่ิมจากอภิปรายปญหาและ

การเปลี่ยนแปลงทางดานสังคมและสิ่งแวดลอมอนัเปนผลกระทบจากการดาํเนินธุรกิจและการตลาดแบบดั้งเดิม การ

นําแนวคิดเร่ืองการพัฒนาอยางยั่งยืนมาเปนพื้นฐานและเปาหมายสําคัญในการสรางความรับผดิชอบของธุรกิจและ

การตลาดตอสังคมและสิ่งแวดลอม แกนของวิชานี้อยูที่การพัฒนากลยุทธการแขงขันทางการตลาดดวยความ

รับผิดชอบเพื่อลดผลกระทบพรอมไปกับสรางมูลคาและคุณคาตอสิ่งแวดลอมและผูมสีวนไดสวนเสยีกลุมตางๆภายใต

ขอจํากัดท่ีตองไมละเมิดตอความยั่งยืนของระบบนิเวศและสังคม นอกจากนี้วิชานี้ยังใหความสําคัญอยางเทาเทียมกัน

ตอการพฒันาวิธีการในการสรางการบริโภคอยางยั่งยืนซึ่งรวมถึงการตลาดเพื่อลดการบริโภค วิชานี้จบดวยการ

แนะนําแนวทางการนําหลกัการตลาดไปประยุกตใชกับงานขององคกรที่มิไดมีเปาหมายมุงหวังผลกําไรและวิสาหกิจ

สังคม 

 

กต.499 การศึกษาอิสระทางการตลาด       3 (0-0-9) 

MK 499 Independent Study in Marketing 

 วิชาบังคับกอน : นักศกึษาฐานะชั้นปท่ี 4 วิชาเอกการตลาด หรืออาจารยผูสอนอนุมัต ิ

 การวิจัยปญหาหรือหัวขอพิเศษทางการตลาดโดยนักศึกษาสาขาวิชาการตลาดภายใต การควบคุมดูแล 

และใหคําแนะนําของอาจารยที่ปรึกษาวิชา  
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วิชาเอกระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 

 

รส.201 ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ       3 (3-0-6) 

IS 201 Management Information Systems 

 บทบาทและความสําคัญของสารสนเทศ ระบบสารสนเทศ เทคโนโลยีสารสนเทศและอนิเตอรเน็ต ตอ

องคกร องคประกอบของระบบสารสนเทศและการประยุกตใชระบบสารสนเทศ ประเภทของระบบสารสนเทศที่แบง

ตามการบริหารและการตดัสินใจ การไดมาซึ่งระบบสารสนเทศ รวมถึงประเด็นดานจริยธรรม ความมั่นคงของระบบ

สารสนเทศ  

 

รส.216 การพฒันาโปรแกรมประยุกตโดยผูใช      3 (3-0-6) 

IS 216 End-User Application Development  

 เคร่ืองมือหรือเทคนิคท่ีจะชวยใหผูใชที่ไมใชผูชํานาญการเขียนโปรแกรมสามารถสรางซอฟตแวรอยางงาย 

หรือเพิ่มขยายแอปพลิเคชั่นท่ีมีอยูได ภาษาท่ีใชสําหรับการสรางหนาเว็บ ระบบจัดการเนื้อหา ซอฟตแวรกระดาษทํา

การ ซอฟตแวรจัดการฐานขอมูล หรือเครื่องมือ และเทคนิคอื่นๆ โดยแอปพลิเคชั่นที่พัฒนาจะเนนไปท่ีแอปพลิเคชั่น

ทางธุรกิจเปนหลัก 

 

รส.311 แนวคิดการสรางโปรแกรม        3 (3-0-6) 

IS 311   Programming Concepts   

 ขั้นตอนในการเขียนขอความสั่ง เคร่ืองมือการออกแบบท่ีใชในการพฒันาแนวทางแกปญหา เชน ผังงาน 

และแผนภาพกจิกรรม เปนตน แนวคดิการเขียนโปรแกรมเชิงวัตถุ  ชนิดขอมูล และโครงสรางการควบคมุ ขั้นตอนวิธี

พื้นฐาน และไวยากรณของภาษา การฝกปฏิบัติการเขียนโปรแกรมประยุกตทางธุรกิจดวยคอมพิวเตอร  

 

รส.314 ระบบฐานขอมูล         3 (3-0-6) 

IS 314 Database Systems 

 วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา รส.201 

 แนวคิดและองคประกอบของระบบฐานขอมูลระบบการจัดการฐานขอมลูโมเดลและสถาปตยกรรมของ

ฐานขอมูลภาษาสําหรับนิยามและจัดดาํเนินการฐานขอมูลการออกแบบฐานขอมลูการสํารองขอมูลและการกูขอมูล 

การเกิดภาวะพรอมกันความบูรณภาพการรักษาความปลอดภัยของฐานขอมลูและจริยธรรมการใชฐานขอมูล

ฐานขอมูลแบบกระจายและการใชSQL ในการสรางการเรียกใชและปรับปรุงฐานขอมูล 

 

รส.315 การวิเคราะหระบบสารสนเทศ       3 (3-0-6) 

IS 315   Information System Analysis 

 วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา รส.201 และ รส.314 

 ภาพรวมและสภาพแวดลอมของการทํางานเปนนักวิเคราะหและออกแบบระบบสารสนเทศใหกับองคกร

ธุรกิจ   องคความรู  ทักษะ  และจรรยาบรรณที่ชวยใหนักวิเคราะหประสบความสําเร็จในวิชาชีพ  เชน วิธีการ

วิเคราะหและแกปญหาโดยใชแนวคิดเชิงระบบ  และการวิเคราะหและแกปญหากระบวนการทํางานทางธุรกิจ เปนตน 

รวมทั้งขั้นตอน  กิจกรรมที่ตองทําในกระบวนการพัฒนาระบบและผลลัพธที่ไดในแตละขัน้ตอน   แนวคิดระเบียบวิธี 

และเทคนิคหลักๆ สําหรับการพัฒนาระบบซึ่งเปนที่ยอมรับกันโดยทั่วไปในวิชาชีพ  ตลอดจนเคร่ืองมือตางๆ สําหรับ
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การพัฒนาระบบ เชน  Computer Aided Software Engineering (CASE) เปนตน  โดยเนนท้ังภาคทฤษฎีและฝก

ปฏิบัตใิหนักศึกษาสามารถใชแนวคิด ระเบียบวิธี เทคนิค และเคร่ืองมือตางๆ เหลานั้นในการวิเคราะหระบบเพื่อจัดทํา

แผนงานโครงการและขอกําหนดความตองการระบบได 

 

รส.316 การออกแบบสวนตอประสานกับผูใช      3 (3-0-6) 

IS 316 User Interface Design 

 แนวคิดและโมเดลตางๆท่ีใชอธิบายพฤติกรรมของมนุษยในการโตตอบกับระบบงานคอมพิวเตอร เพ่ือใช

เปนแนวทางในการออกแบบตวัประสานกับผูใช (User interface) ที่เสริมประสิทธิภาพการทํางานของผูใชระบบงาน

คอมพิวเตอร และศึกษารูปแบบการโตตอบ (Interactive Styles) ประเภทตางๆ ที่ออกแบบระบบงานสามารถ

เลือกใชไดอยางเหมาะสมโดยในแตละรูปแบบของการโตตอบจะศึกษาถึงเทคนิคแนวทางประเด็นและขอควรพิจารณา

ตางๆ ในการออกแบบเพื่อใหไดตัวประสานกับผูใชท่ีด ีนอกจากนี้นักศกึษาจะไดฝกสรางตนแบบ (Prototype) ตัว

ประสานกับผูใชของระบบงานจริง รวมท้ังไดฝกทดสอบและประเมินตวัประสานกบัผูใชโดยใชมาตรวัดตางๆ 

 

รส.321 เครื่องมือสําหรับพัฒนาโปรแกรมประยุกต (ก)      3 (3-0-6) 

IS 321   Application Development Tools (A) 

 วิชาบังคบักอน : สอบไดวิชา รส.311 

 แนวคิดและทักษะทีจ่ําเปนในการเขียนแอปพลิเคชั่นซอฟตแวรโดยใชเคร่ืองมือในการพัฒนาซอฟตแวรท่ี

ไมผูกขาดความเปนเจาของ (Non-proprietary development tools) รวมกับเรียนรูดวยตัวอยางโปรแกรม โดย

จะมุงเนนการพัฒนาโปรแกรมทางธุรกิจ เพือ่การเขาถึงและจัดการขอมูลที่เกี่ยวของ 

 

รส.322 เครื่องมือสําหรับพัฒนาโปรแกรมประยุกต (ข)      3 (3-0-6) 

IS 322   Application Development Tools (B) 

 วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา รส.311 

 คณุสมบัตแิละความสามารถของเคร่ืองมือทางซอฟตแวรที่เปนท่ีนิยมและใชกันอยางแพรหลายในปจจุบนั 

สําหรับการสรางระบบงาน โดยจะมุงเนนการฝกปฏิบัตินําความสามารถตางๆของเคร่ืองมือ เชน การสรางโปรแกรม 

ดวยภาพ (Visual Programming) การสรางสวนตอประสานกราฟกกับผูใช การหาขอผิดพลาดของ การสรางรหัส

คําสั่งพื้นฐานโดยอัตโนมัติ และการจัดการ Components เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการสรางโปรแกรมเปนตนมาใชใน

การพัฒนาระบบงานทางธุรกิจที่สามารถเขาถึงฐานขอมูลและจัดการขอมูลที่เกี่ยวของ 

 

รส.323 การสรางโปรแกรมเชิงอ็อบเจกต       3 (3-0-6) 

IS 323  Object-Oriented Programming  

 วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา รส. 311 

 พัฒนาโปรแกรมประยุกตทางธุรกิจโดยใชระเบียบวิธีเชิงวัตถุวิชานี้ครอบคลุมแนวคิดหลักในการสราง

โปรแกรมเชิงวัตถุ ไดแก การหอหุม การรับทอดและภาวะหพสุัณฐาน และหลักการออกแบบเชิงวัตถุโดยนําสัญกรณ

ยูเอ็มแอลมาใชประกอบการออกแบบโปรแกรม 
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รส.351 การประยุกตใชซอฟตแวร ERP ในองคกร      3 (3-0-6) 

IS 351 Applications of ERP in Organizations 

 วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา รส.201 

 แนวคิดเบื้องตนเกี่ยวกับระบบการวางแผนทรัพยากรองคกร (ERP) รวมถึงการเชื่อมโยงระบบใหเขากับ

กลยุทธขององคกร ความเสี่ยงท่ีเกี่ยวกบัการติดตั้ง ERP วิธีการติดตั้งระบบเบื้องตน ความมั่นคงปลอดภัยของระบบ 

ERP รวมทั้งหนาที่งานหลักของระบบท่ีสามารถปรับใชกับงานของหนวยงานตางๆ โดยเนนการศึกษากระบวนการ

ทํางานหลักของธุรกจิ  

 

รส.352 ธุรกิจอิเล็กทรอนกิส        3 (3-0-6) 

IS 352 Electronic Business 

 วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา รส.201 

 ความสําคัญและคุณคาของธุรกจิอิเล็กทรอนิกส ประเภทและโมเดลของธุรกจิอิเล็กทรอนกิส พื้นฐานทาง

เทคโนโลยีที่สนับสนุนการทําธุรกจิอิเล็กทรอนิกส   และการรักษาความปลอดภัย ระบบการชําระเงิน ตลาด

อิเล็กทรอนิกส   การบริการอิเล็กทรอนกิส  รัฐบาลอิเล็กทรอนกิส กฎหมายที่เกี่ยวของ การวางแผนเชิงกลยุทธเพื่อทํา

ธุรกิจอิเล็กทรอนกิสรวมถึงกรณีศึกษาดานธุรกิจอิเล็กทรอนิกส 

 

รส.353 เทคโนโลยีเครือขายคอมพิวเตอรสําหรับธุรกิจ      3 (3-0-6) 

IS 353 Computer Network Technology for Business 

 วิชาบังคบักอน :  สอบไดวิชา รส.201 

 แนวคิดพื้นฐานเครือขายคอมพิวเตอรและการสื่อสารท่ีใชกับงานทางธุรกิจ หัวขอท่ีศึกษารวมถึง

เทคโนโลยีและการใชงานเครือขายประเภทตางๆ ทั้งเครือขายใชสายและเครือขายไรสาย ตัวแบบเครือขาย โพรโท

คอลที่นิยมใชในการสื่อสาร การใชงานท้ังซอฟตแวรและฮารดแวรดานเครือขายกับระบบงานประยุกตตางๆ เชนอีเมล

และเว็บ เปนตน ความเชื่อถือไดและสมรรถนะของเครือขาย คุณภาพของบริการจากเครือขาย ความมั่นคงของ

เครือขาย การออกแบบเครือขายใหเหมาะสมกับการใชงานทางธุรกิจ การจัดการเครือขายใหมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล จริยธรรม และสายอาชีพงานทางเครือขาย  

 

รส.356 การจัดการระบบสารสนเทศสําหรับวิสาหกิจ      3 (3-0-6) 

IS 356 Enterprise Information Systems Management 

 วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา รส.201 

 แนวคิดระบบสารสนเทศวิสาหกจิ (Enterprise Information Systems) โดยเริ่มตั้งแตประเภทและ

รูปแบบตางๆ ของระบบสารสนเทศวิสาหกิจ การนําระบบสารสนเทศเพื่อใชปรับเปลี่ยนสรางมูลคาเพิ่มใหกับองคกร 

การวางแผนระบบสารสนเทศ การประเมินมูลคาของระบบสารสนเทศ (Information System Economics) การ

ควบคุมระบบสารสนเทศใหมีคุณภาพและทํางานไดสอดคลองกับเปาหมายของการนํามาใชรวมทั้งการบริหาร

ทรัพยสินทางดานระบบสารสนเทศ 
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รส.357 การพาณิชยเคลื่อนท่ี        3 (3-0-6) 

IS 357 Mobile Commerce 

 วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา รส.352 

 ทําความรูจักการพาณิชยซึ่งใชอุปกรณอิเล็กทรอนิกสเคลือ่นท่ีเปนเคร่ืองมอืในการทําธุรกิจ เนื้อหา

ครอบคลุมการประยุกตตาง ๆ ที่เกิดขึ้นใหม  ผูใหบริการสื่อสารไรสาย ผูมีบทบาทตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการพาณิชย

เคลื่อนที่  และวงจรชีวิตของการพาณิชยเคลื่อนท่ี ความตองการเทคโนโลยีและกรอบงานหลายชั้น การประยุกตใช

เทคโนโลยีดานตาง ๆ เชน บริการทางการเงิน ธุรกิจบันเทิง การจัดการบริการเชิงปองกัน การบริการเชิงตําแหนง

แหลงที่  การจัดการบริการการพาณิชยเคลื่อนที่ และรูปแบบทางธุรกิจตาง ๆ  ประเด็นใหม เกี่ยวกับการพาณิชย

เคลื่อนที ่

 

รส.358 เทคโนโลยีสมัยใหมกับการบริหารงานในองคกร     3 (3-0-6) 

IS 358 Emerging Technologies for Management 

 วิชาบังคับกอน : นักศกึษาฐานะป 3  

 การนําเทคโนโลยีสารสนเทศสมัยใหมมาประยุกตกับแนวคิดทางการบริหารเพื่อพัฒนาระบบงาน ซ่ึง

กอใหเกิดคุณคาทางธุรกิจ เสริมสรางการเพิ่มประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ทั้งภายในองคกรและระหวางองคกร หรือ

ปรับปรุงคุณภาพของสินคาหรือบริการขององคกร การแสวงหาโอกาสใหมๆขององคกร ปญหาตางๆ ที่อาจเกิดขึ้น

ทางดานเทคนิค และประเด็นทางดานจริยธรรม โดยเรียนรูจากกรณีศึกษา หรือผูมีประสบการณ นักศึกษาจะไดไป

ศึกษาดูงาน  และไดฝกทักษะการสรางแนวคิดในการประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศสมัยใหม  

 

รส.411 การพฒันาระบบงานบนอินเทอรเน็ต       3 (3-0-6) 

IS 411 Internet Application Development 

 วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา รส.311 และ รส.315 

 วิธีการและขัน้ตอนการพัฒนาระบบงานบนเว็บและโปรแกรมประยุกตที่ตองอาศัยอินเทอรเน็ต เทคโนโลยี

โพรโทคอล มาตรฐาน  เคร่ืองมือ  และภาษาโปรแกรมตางๆ ทั้งในฝงไคลเอ็นต และ เซิรฟเวอร ที่ใชสําหรับพัฒนา

ระบบงานบนเว็บ การเก็บสถานะโดยใชกลไก เชน คุกกี้ และ เซสชัน่ เปนตน การใชสื่อประสมกบัเว็บ  การสรางเว็บ

แบบโตตอบ การเชื่อมเว็บกับฐานขอมลูและระบบประยุกตอื่น รวมทั้งจุดออนของระบบงานบนเว็บ ที่เสี่ยงตอการเปน

เปาโจมตีใหเกิดความเสียหายโดยเฉพาะในสวนของการเขียนโปรแกรมของระบบงานบนเว็บ และแนวทางเบื้องตนใน

การสรางความมั่นคงปลอดภัย ใหกับระบบงานบนเว็บ 

 

รส.415 การออกแบบระบบสารสนเทศ       3 (3-0-6) 

IS 415 Information System Design 

 วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา รส.311 และ รส.315 

 ภาพรวมของขั้นตอนการทํางานและกจิกรรมที่ตองทําเพื่อออกแบบ  สราง และนําระบบสารสนเทศไปใช

ใหเกิดผล  ในแตละระเบียบวิธีหลักๆ ซึ่งเปนท่ียอมรับกันโดยท่ัวไปในวิชาชีพ    

แนวคิด  และเทคนิคตางๆ สําหรับการออกแบบตวัประสานกับผูใช   ตัวประสานกับระบบสารสนเทศอื่น   ฐานขอมูล   

สถาปตยกรรมระบบ   ระบบเครือขายที่รองรับการทํางานของระบบ   โปรแกรม    ความมั่นคงปลอดภัยและความ

ถูกตองในการทํางานของระบบ    รวมทั้งการทดสอบการทํางานของระบบ   ตลอดจนการจัดทําขอกําหนด

คุณลักษณะทางเทคนิคของระบบ และการจัดทําเอกสารประกอบระบบ  การฝกปฏิบัตใิหสามารถประยุกตใชแนวคิด
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และเทคนิคเหลานี้  รวมกับเครื่องมือตางๆ เชน CASE และ IDE เปนตน เพื่อสรางตัวแบบระบบท่ีออกแบบ รวมทั้ง

จัดทําขอกําหนดคณุลักษณะทางเทคนิคของระบบ และสรางองคประกอบสวนตางๆ ของระบบใหเปนไปตาม

ขอกําหนดคณุลกัษณะทางเทคนคิฯท่ีไดจัดทํา 

 

รส.416 การประยุกตใชเครือขายไรสายและเครือขายเคลื่อนที่สําหรับธุรกจิ   3 (3-0-6) 

IS 416 Wireless and Mobile Network Applications in Business 

 วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา รส.353 

 แนวคิดพื้นฐานสําหรับเครือขายไรสายและเครือขายเคลื่อนท่ี ที่สามารถนํามาประยุกตใชกับงานทางธุรกิจ

ในทุกวันนี้ หัวขอที่ศึกษารวมถึง ความรูพื้นฐานของเครือขายไรสายและเครือขายเคลื่อนที่ ฮารดแวรและซอฟตแวร

พื้นฐานสําหรับเครือขายเหลานี้ การสื่อสัญญาณ แบบไรสาย การควบคมุการเขาถึงสื่อ (MAC) การกําหนดเสนทาง

เดนิ (routing) โพรโทคอลและเทคโนโลยีใหมๆ ที่เกี่ยวกับเครือขายไรสายและเครือขายเคลื่อนท่ี (mobile 

network) ประเภทและลักษณะงานประยุกตท่ีเกิดจากเทคโนโลยีเครือขายเหลานี้ ความมั่นคงของเครือขาย การ

วางแผนและการดําเนินงานของเครือขายเหลานี้ เชน WLAN WPAN และ ระบบ geo-location รวมถึงการใชงาน

เครือขายเหลานี้ โดยคํานึงถึงจริยธรรม ตลอดจนศึกษาถึงผลิตภณัฑหรือบริการ และงานประยุกตของผลิตภัณฑหรือ

บริการท่ีอาศัยเทคโนโลยีเหลานี้ เชน เทคโนโลยี spread-spectrum radio อินฟราเรด cellular และดาวเทียม 

 

รส.417 ระบบสารสนเทศเชิงปญญา       3 (3-0-6) 

IS 417 Intelligent Information Systems  

 วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา รส.201  

 ประเภทและการประยุกตใชปญญาประดิษฐในธุรกรรมตางๆ ศึกษาแนวคิด  กระบวนการวิธีการ  เทคนิค

ของระบบผูเชี่ยวชาญ  (Expert systems) และ นิวรอนเนทเวอรค (Neural network) รวมทั้งการพัฒนาระบบ

ผูเชี่ยวชาญจากเปลือกของระบบผูเชี่ยวชาญ (Expert System Shell)  

 

รส.418 ระบบสนับสนนุการตดัสินใจและปญญาธุรกิจ      3 (3-0-6) 

IS 418 Decision Support and Business Intelligence System 

 วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา รส.201 

 แนวคิดกระบวนการ วิธีการ เทคนิค และตัวแบบสําหรับการตัดสินใจในทุกระดับองคกร ศึกษา

คุณลักษณะและการทํางานของระบบและเทคโนโลยีสารสนเทศสาํหรับสนับสนนุการตดัสินใจในทุกระดับบริหาร เพ่ือ

เสริมสรางประสิทธิผลในการตดัสินใจ รวมทั้งศักยภาพในการแขงขันขององคกร 

 

รส.419 การจัดการขอมูลบนเว็บ        3 (3-0-6) 

IS 419   Web Data Management  

 วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา รส. 314 

 แนวคิดในการสรางตัวแบบขอมูลและการคนคืน การจัดการเนื้อหาบนเว็บ การบูรณาการเว็บกับ

โปรแกรมประยุกต เทคโนโลยีและการจัดการการบริการขอมูลทางเว็บ การสรางตัวแบบและการสอบถามขอมูลแบบ 

เอ็กซเอมแอล การทําดัชนีและเทคนิคในการจัดการขอมลูเว็บ  เทคโนโลยีการคนหา ตัวแบบการคนคืนชนิดตาง ๆ 

และตัวอยางการใชงาน 
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รส.451 ความมั่นคงและการควบคมุระบบสารสนเทศ      3 (3-0-6) 

IS 451 Information System Security and Control 

 วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา รส.201 

 ความเสี่ยง ที่อาจเกิดขึ้นกับระบบสารสนเทศดานตางๆ เชน ดานการจัดการ การปฏิบัตงิาน ระบบ

เครือขาย ฐานขอมูล และโปรแกรม เปนตน การควบคมุที่องคกรซึ่งติดต้ังระบบสารสนเทศนั้นควรจัดทํารวมทั้ง

มาตรฐาน กฏหมายและจริยธรรมที่เกี่ยวของ  

 

รส.456 การประกันคุณภาพซอฟตแวร       3 (3-0-6) 

IS 456 Software Quality Assurance 

 วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา รส.311 และ รส.415 

 การทดสอบซอฟตแวรเบื้องตน และการประกันคุณภาพซอฟตแวร ภาพรวมของการทดสอบโปรแกรม 

การออกแบบกรณีทดสอบ การทดสอบโมดูล การทดสอบคาํสั่งระดับสูง การตรวจจับ การทดสอบอินเตอรเน็ต

แอปพลิเคชั่น ภาพรวมของการจดัการคุณภาพ การตรวจสอบการพัฒนาการประกันคุณภาพซอฟตแวร การประกัน

คุณภาพซอฟตแวรสําหรับโครงการขนาดเล็ก การประเมินตนทุนเกี่ยวกับคุณภาพ มาตรฐานและมาตรวัดเกี่ยวกับการ

ประกันคุณภาพซอฟตแวร 

 

รส.457 การจัดการฐานขอมูลขั้นสูง       3 (3-0-6) 

IS 457   Advanced Database Management 

 วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา รส.314  

 บทบาทของการออกแบบฐานขอมูล แนวทางและขัน้ตอนการออกแบบฐานขอมูล การออกแบบ

ฐานขอมูลขั้นสูง การดนีอรมอลไลซ  สถาปตยกรรมของระบบจัดการฐานขอมูล  อาทิเชน Oracle เพื่อการบริหาร

ฐานขอมูลในดานระบบความปลอดภัย การกูและสํารองขอมลู การปรับระบบใหมีประสิทธิภาพ (Tuning) รวมถึง

ประเด็นการจัดการฐานขอมูลท่ีเปนท่ีสนใจ 

 

รส.458 การบริหารโครงการดานระบบสารสนเทศ      3 (3-0-6) 

IS 458   Project Management for Information Systems 

 วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา รส.201 

 ภาพรวมของการจัดการโครงการเทคโนโลยีสารสนเทศ การเริ่มตนโครงการ การวางแผนโครงการ การ

จัดการทรัพยากรมนุษย การประเมินโครงการ การกําหนดระยะเวลาดําเนินโครงการตลอดจนการตั้งงบประมาณ การ

จัดการความเสี่ยงของโครงการ การตดิตามความกาวหนา และการควบคมุโครงการการจัดการกับความเปลี่ยนแปลง 

การตอตาน ความขัดแยง และการพัฒนาโครงการ และการประเมินผล ฯลฯ 

 

รส.459 การตรวจสอบระบบสารสนเทศ       3 (3-0-6) 

IS 459 Information Systems Audit 

 วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา รส.451 

 วิธีการและเทคนิคตางๆ ในการตรวจสอบเพื่อใหทราบวากิจการท่ีติดตั้งระบบสารสนเทศมีระบบควบคุม

อยางเหมาะสม ในการศึกษาจะเนนการใชเทคนิคตางๆ นอกจากนี้ยังเนนการใชเทคโนโลยีเพื่อชวยในการตรวจสอบ 
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การจัดทํากระดาษทําการ และรายงานการตรวจสอบซ่ึงแตกตางไปจากการตรวจสอบอื่นๆ ในการศึกษาจะเนนให

นักศึกษาทราบวิธีการตรวจสอบตางๆ 

 

รส.467 การจัดการธุรกิจออนไลน        3 (3-0-6) 

IS 467   Online Business Management 

 วิชาบังคับกอน :  สอบไดวิชา รส.352  

 แนวคิด หลักการ วิธีการ และเทคนิคตางๆ ที่ทําใหธุรกิจออนไลนประสบความสําเร็จ การจัดทําแผนธุรกิจ

ออนไลน การบริหารจัดการในภาพรวมที่ครอบคลุมทั้งการตลาด การเงิน กฎหมายที่เกี่ยวของ และการสรางความ

ไดเปรียบเหนือคูแขงของการดาํเนินธุรกจิออนไลน โดยนักศึกษาจะไดฝกปฏิบัตเิทคนิคตางๆ และรูจักวิเคราะหเพื่อ

นําไปสูการใหคําแนะนําที่เหมาะสมสําหรับธุรกิจออนไลน 

 

รส.491 โครงการพิเศษดานระบบสารสนเทศ       3 (3-0-6) 

IS 491 Senior Project in Information Systems 

 วิชาบังคับกอน : นักศกึษาฐานะป 4 

 นักศึกษา 1-3 คนประมวลองคความรูดานตางๆ ที่ไดศึกษามาเขาดวยกันอยางเปนระบบ  ทั้งการ

วิเคราะหและออกแบบระบบ   การพฒันาโปรแกรมคอมพิวเตอร   การวิเคราะหและออกแบบฐานขอมูล   และองค

ความรูดานการบริหารจัดการท่ีไดจากการศึกษาวิชาแกน  รวมท้ังความรูเฉพาะดานท่ีศึกษาในวิชาเอกเลือกตางๆ  

เพื่อจัดทําโครงงานสรางระบบสารสนเทศประเภทใดประเภทหนึ่งที่นําไปใชกับการทํางานจริงได    โดยลักษณะของ

โครงงานอาจเปน   การสรางระบบสารสนเทศขึน้ใหมท้ังหมด หรือการคัดเลือกและนําซอฟตแวรสําเร็จรูปปรับใชให

เกิดผลกับงานจริงของหนวยงานใดหนวยงานหนึ่ง 

 

รส.492 การศึกษาภาคสนามดานระบบสารสนเทศ         3  (ฝกงานอยางนอย 200 ชั่วโมงในภาคฤดูรอน) 

IS 492 Field Study in Information Systems 

 วิชาบังคับกอน : นักศกึษาฐานะชั้นปท่ี 4  

 ฝกปฏิบตัิงานจริงกับหนวยงานใดหนวยงานหนึ่ง  ในดานใดดานหนึ่งที่เกี่ยวกับระบบสารสนเทศเพื่อการ

จัดการ เชน  ดานการจัดการฐานขอมลู ดานการพฒันาระบบสารสนเทศ การจัดหาระบบสารสนเทศสําเร็จรูปเพื่อ

ปรับใชใหเกิดผลกับงานจริงของหนวยงานใดหนวยงานหนึ่ง และดานการควบคมุและตรวจสอบระบบสารสนเทศ เปน

ตน เพื่อใหนักศึกษาเกิดความเขาใจในทฤษฏีและหลกัการทางดานระบบสารสนเทศ                เพื่อการจัดการมาก

ย่ิงขึ้น จนสามารถบูรณาการความรูที่เรียนมาเหลานั้นเพื่อแกปญหาไดอยางเหมาะสม รวมทั้งสามารถฝกทักษะตางๆ 

ที่จําเปนตอการทํางานจริงเมื่อจบการศกึษา เชน  ทักษะในการทํางานรวมกับผูอื่น  ทักษะในการปรับตวัใหเขากับ

วัฒนธรรมของหนวยงาน   ทักษะในการแสดงความคิดสรางสรรค เปนตน โดยจะมีการจัดทํารายงานและประเมินผล

การฝกงานสงเปนระยะๆ ภายใตการกํากับดแูลของอาจารยผูรับผดิชอบวิชารวมกับตัวแทนของหนวยงานที่นักศกึษา

เลือกไปฝกปฏิบัตงิาน 
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วิชาเอกการบริหารองคการ การประกอบการ และทรัพยากรมนุษย 

 

ทม.201   หลักการบริหาร         3 (3-0-6) 

HR 201   Principles of Management 

 แนวคิดทางการบริหาร  วิวัฒนาการทฤษฎีการบริหาร หนาที่และทักษะผูบริหารองคกร  การวางแผน 

การจัดองคการ การเปนผูนํา และการควบคมุ การตัดสินใจทางการบริหาร และจริยธรรมการบริหาร 

 

ทม.211 การบริหารทรัพยากรมนุษย       3 (3-0-6) 

HR 211   Human Resource Management 

 วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา ทม.201  

 แนวคิดการบริหารทรัพยากรมนุษย กลยุทธการบริหารทรัพยากรมนุษย การวิเคราะหงาน การวางแผน

ทรัพยากรมนุษย การสรรหาและคัดเลือก การฝกอบรมและพัฒนา การประเมินการปฏิบัตงิาน การใหประโยชนตอบ

แทน ตลอดจนการสรางบรรยากาศในการทํางาน  

 

ทม.311 พฤติกรรมองคการ        3 (3-0-6) 

HR 311   Organizational Behavior 

 วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา ทม.201  

 แนวคิดพฤตกิรรมองคการระดับปจเจกบคุคล ระดับกลุม ระดับองคการ วัฒนธรรมองคการ อํานาจ 

การเมือง  และการหาขอยุติความขัดแยง  ความเปนผูนํา  การติดตอส่ือสาร การเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาองคการ 

 

ทม.312 ระบบการบริหารผลงาน        3 (3-0-6) 

HR 312   Performance Management System 

 วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา ทม.211  

 แนวคิดการบริหารผลการปฏิบัติงาน/ผลงาน การบริหารผลการปฏิบัตงิาน/ผลงานเชิงกลยุทธ 

กระบวนการการบริหารผลการปฏิบัติงาน/ผลงานปญหาและอุปสรรคในระบบการบริหารผลการปฏิบัติงาน/ผลงาน  

 

ทม.313 การวางแผนและการคัดเลือกทรัพยากรมนุษย      3 (3-0-6) 

HR 313   Human Resource Planning and Selection 

 วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา ทม.211  

 แนวคิดการวางแผนทรัพยากรมนุษยและการคัดเลือกทรัพยากรมนุษย การวางแผนทรัพยากรมนุษย

เชิงกลยุทธ กระบวนการการปฏบัิติในการวางแผนทรัพยากรมนุษยกลยุทธการคัดเลือกทรัพยากรมนุษย กระบวนการ

การคัดเลือกทรัพยากรมนุษย  
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ทม.314 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย                         3 (3-0-6) 

HR314 Human Resource Development  

 วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา ทม.211  

 แนวคิดการพัฒนาทรัพยากรมนุษย กระบวนการการพัฒนาทรัพยากรมนุษยเชิงกลยุทธ การออกแบบ

โครงการการพฒันาทรัพยากรมนุษย การดาํเนินการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและการประเมินผลการพัฒนาทรัพยากร

มนุษย  

 

ทม.315 การบริหารคาตอบแทน        3 (3-0-6) 

HR 315 Managing Compensation and Rewards  

 วิชาบงัคับกอน : สอบไดวิชา ทม.211  

 แนวคิดบทบาทเชิงกลยุทธของระบบการบริหารคาตอบแทน  การวิเคราะหงาน  การประเมินคางาน การ

สํารวจคาตอบแทน การจัดทําโครงสรางเงินเดือน การกําหนดคาจางจูงใจ การบริหารสวัสดิการ กฎหมายเกี่ยวกับ

คาตอบแทน  

 

ทม.316 การพนักงานสัมพนัธ                   3 (3-0-6) 

HR 316 Employee Relations    

 วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา ทม.211  

 แนวคิดการพนักงานสัมพนัธ สหภาพแรงงาน กฎหมายที่เกี่ยวของกับแรงงาน การรวมเจรจาตอรอง การ

ระงับขอขัดแยงในองคการ การไกลเกลี่ยการระงับขอพิพาทแรงงาน การปดงานและการนัดหยุดงาน  

 

ทม.321 การเปนผูนาํ         3 (3-0-6) 

HR321   Leadership 

 วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา ทม.311  

 แนวคิดการเปนผูนํา การสรางอิทธิพลของผูนํา คุณลักษณะของผูนํา พฤติกรรมของผูนํา ผูนําตาม

สถานการณ และจริยธรรมของผูนํา 

 

ทม.322 การสื่อสารทางการบริหาร        3 (3-0-6) 

HR 322   Managerial Communication  

 วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา ทม.201  

 แนวคิดการสื่อสารทางการบริหารกระบวนการการติดตอสื่อสารการตดิตอสื่อสารระหวางบุคคล กลุม และ

องคการ  

 

ทม.323   การเจรจาตอรองและการบริหารความขัดแยง          3 (3-0-6) 

HR 323   Conflict Management and Negotiation 

 วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา ทม.311  

 แนวคิดการบริหารความขัดแยงและการเจรจาตอรอง กลยุทธและรูปแบบของการบริหารความขัดแยง

และการเจรจาตอรอง เทคนิคการเจรจาตอรอง 
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ทม.324   การพฒันาองคกรและการบริหารการเปลี่ยนแปลง           3 (3-0-6) 

HR 324   Organization Development and Change Management  

 วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา ทม.201  

 แนวคิดการพัฒนาองคการและการบริหารการเปลี่ยนแปลง การออกแบบองคการ กระบวนการในการ

บริหารการเปลี่ยนแปลง เทคนิคการลดความตานทานการเปลี่ยนแปลง 

 

ทม.325 ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารทรัพยากรมนุษย     3 (3-0-6) 

HR 325   Human Resource Information System 

 วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา ทม.211 และ รส.201 

 แนวคิดระบบสารสนเทศการบริหารทรัพยากรมนุษย  เทคนิคการเก็บรวบรวมขอมูลและการใชขอมูลเพื่อ

ประกอบการตดัสินใจดานทรัพยากรมนุษยโดยใชระบบคอมพวิเตอร 

 

ทม.326   การวัดประสิทธิผลงานดานทรัพยากรมนุษย      3 (3-0-6) 

HR 326   Corporate Human  Resource Performance Measurement 

 วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา ทม.211  

 แนวคิดการวัดและประเมินผลงานทรัพยากรมนุษย การพัฒนาการวัดและประเมินผลงานทรัพยากรมนุษย

ขององคการ  เคร่ืองมือสมัยใหมสําหรับการวัดและประเมินผลงานทรัพยากรมนุษยขององคการ 

 

ทม.327   การฝกงานดานการบริหารทรัพยากรมนุษย  3 (ฝกงานอยางนอย 200 ชม.ในภาคฤดูรอน) 

 และองคการ  

HR 327 Internship in Human Resource and Organization Management  

 วิชาบังคับกอน :  นักศึกษาวิชาเอกการบริหารองคการ การประกอบการ และทรัพยากรมนุษย กลุม

วิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย และผานการพิจารณาอนุมัติจากสาขาวิชาฯ  

 พัฒนาความความรูความสามารถดานการบริหารทรัพยากรมนุษยและองคการประยุกตหลักการการ

บริหารทรัพยากรมนุษยและองคการผานประสบการณการทํางานจริง 

 

ทม.411   การวิจัยดานการบริหารทรัพยากรมนุษย      3 (3-0-6) 

HR 411   Research Methods in Human Resource Management 

 วิชาบังคับกอน :  สอบไดวิชา  

 1) ทม.211 และ  

 2) พบ.204 หรือ (ส.211 และ ส.212) หรือ (ส.216 และ ส.217) หรือ (ส.218 และ ส.319) 

 แนวคิดการทํางานวิจัยดานทรัพยากรมนุษย การออกแบบงานวิจยั เครื่องมือการทําวิจัยเชิงปริมาณและ

เชิงคุณภาพ วิเคราะหขอมูลงานวิจัย กระบวนการเขียนงานวิจัยตามหลักวิชาการ  
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ทม.412 สัมมนาการบริหารทรัพยากรมนุษยเชิงกลยุทธ     3 (3-0-6) 

HR 412   Seminar in Strategic Human Resource Management 

 วิชาบังคับกอน :  นักศึกษาฐานะป 4 วิชาเอกหรือวิชาโทสาขาวิชาการบริหารองคการ การประกอบการ 

และทรัพยากรมนุษย กลุมวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย 

 แนวคิดสมัยใหมดานการบริหารทรัพยากรมนุษยเชิงกลยุทธ ความเชื่อมโยงระหวางกลยุทธทรัพยากรมนุษย

กับผลงานขององคกร กรณีศึกษาดานการวางแผนทรัพยากรมนุษย การสรรหาและการคัดเลือกการฝกอบรมและพัฒนา 

การบริหารคาตอบแทนการพนักงานสัมพันธ 

 

ทม.421   การใหคําปรึกษาดานองคการ การประกอบการ และทรัพยากรมนุษย   3 (3-0-6) 

HR 421 Consulting in  Organization, Entrepreneurship and Human Resource Management 

 วิชาบังคับกอน :  นักศึกษาสาขาวิชาเอกการบริหารองคการ การประกอบการ และทรัพยากรมนุษย 

ฐานะป 3 หรือผานการพิจารณาอนุมัติจากสาขาวิชาฯ 

 แนวคิดการใหคําปรึกษาดานการบริหารทรัพยากรมนุษยและองคการ กระบวนการการใหคําปรึกษา 

ทักษะในการวิเคราะหและนําเสนอแนวทางแกไขปญหาอยางเปนระบบ 

 

ทม.499 การศึกษาอิสระทางการบริหารทรัพยากรมนุษยและองคการ    3 (0-0-9) 

HR 499   Independent Study in Human Resource and Organization Management 

 วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา ทม.211 และผานการพิจารณาอนุมัติจากสาขาวิชาฯ  

 หัวขอท่ีนาสนใจทางการบริหารทรัพยากรมนุษยและองคการการออกแบบการศึกษาหัวขอนัน้ๆ การเก็บ

และวิเคราะหขอมูลดวยเคร่ืองมือเชิงปริมาณและ/หรือเชิงคุณภาพ การเขียนงานเชิงวิชาการ 

 

กผ.211   การเปนผูประกอบการเบื้องตน        3 (3-0-6) 

ER 211 Introduction to Entrepreneurship 

 แนวคิดการเปนผูประกอบการ การประยุกตทฤษฏีของการเปนผูประกอบการ วิธีการเริ่มธุรกิจหรือพัฒนาธุรกิจ

ใหม การวิเคราะหและประเมินโอกาสทางธุรกิจ การศึกษาความเปนไปได การออกแบบเกณฑสําหรับการวางแผน การ

จัดทําแผนธุรกิจ และการพัฒนาธุรกิจ 

 

กผ.312   การสรางตนแบบธุรกิจ         3 (3-0-6) 

ER 312  Business Modeling 

 วิชาบังคับกอน :  สอบไดวิชา ทม.201  

 การออกแบบตนแบบทางธุรกิจการระบุโอกาสและพัฒนาธุรกิจ การจัดโครงสรางองคการ  การดําเนินงาน

ทางธุรกิจ และการประเมินตนแบบทางธุรกิจ 

 

กผ.313   การพฒันาความคิดสรางสรรคและการสรางนวัตกรรม     3 (3-0-6) 

ER 313   Development of Creativity and Creation of Innovation 

 แนวคิดความคิดสรางสรรคในการเปนผูประกอบการเทคนิคการพัฒนาความคิดสรางสรรค คุณลักษณะ

ตางๆ ของการเปนผูประกอบการการเปนผูประกอบการเชิงเทคโนโลยี กลไกการพัฒนานวัตกรรม ความรูทางธุรกิจ 

การจดสิทธิบัตรการสรางเครือขายนวัตกรรม 
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กผ.314 การพัฒนาผลิตภัณฑใหม        3 (3-0-6) 

ER 314 New Product Development 

 วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา กผ.313  

 แนวคิดการพัฒนาผลิตภัณฑใหมการวิเคราะหตลาดการพัฒนาความคิดสรางสรรค การสรางตนแบบ

ผลิตภัณฑ การวางแผนและประเมินการพัฒนาผลิตภัณฑใหม 

 

กผ.321 ทักษะการเปนผูประกอบการ                               3 (3-0-6) 

ER 321 Entrepreneurial Skills 

 วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา กผ.211 

 แนวคิดการสรางทักษะการเปนผูประกอบการ ภาวะผูนํา การบริหารความเสี่ยง การตัดสินใจเชิงบริหาร 

ความรับผิดชอบตอสังคม และจริยธรรทางธุรกิจ 

 

กผ.322   การเปนผูประกอบการในองคกร       3 (3-0-6) 

ER 322   Intrapreneurship 

 วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา กผ.211 

 แนวทางการสรางและพัฒนาการเปนผูประกอบการในองคการท่ีบุคลากรปฏิบัตงิานอยู การบริหาร

ทรัพยากรเชิงองคการการเมืองภายในองคกร ระบบการบริหารที่ซับซอน เทคนิคการนําเสนอแบบ “รวบรัดอยางมือ

อาชีพ” 

 

กผ.323   การเปนผูประกอบการเพื่อสังคม       3 (3-0-6) 

ER 323   Social Entrepreneurship 

 วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา กผ.211  

 แนวคิดการเปนผูประกอบการเพื่อสังคมเปาหมายการทําธุรกิจเพื่อสังคม แรงจูงใจของผูประกอบการเพื่อ

สังคม โอกาสและอุปสรรคในการเปนผูประกอบการเพื่อสังคม 

 

กผ.324   การบริหารธุรกิจครอบครัว       3 (3-0-6) 

ER 324   Family Business Management 

 วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา ทม.201  

 แนวคิดการบริหารธุรกิจครอบครัว รูปแบบการกอตั้ง พัฒนา/ขยายกิจการ การสืบทอดธุรกิจ การปรับ

โครงสรางธุรกิจ เชน การจัดตั้งบริษัทโฮลดิ้ง การจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ บรรษัทภบิาล ความเปนมืออาชีพ

ในการบริหาร รวมทั้งกลยุทธในการเพิ่มขีดความสามารถเพื่อเอาชนะขอจํากัดดานทรัพยากรบริหาร แนวคิดและ

เทคนิคในการแกไขปญหาตางๆ ของการบริหารธุรกิจครอบครัว  

 

กผ.325   การบริหารธุรกิจที่กําลังเติบโต                          3 (3-0-6) 

ER325   Managing the Growing Business 

 วิชาบังคับกอน :  สอบไดวิชา ทม.201 

 แนวคิดการบริหารธุรกิจที่กําลังเตบิโต หนาที่การบริหารบริษัทที่กําลังเจริญเติบโตกลยุทธการขยายธุรกิจ 

การตัดสินใจเชิงการเปนผูประกอบการ การเปนผูนําองคกรที่กําลังเจริญเติบโต  
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กผ.326   การบริหารธุรกิจบริการ        3 (3-0-6) 

ER 326   Managing the Service Business    

 วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา กต.201   

 แนวคิดการบริหารธุรกิจบริการพฤติกรรมการบริโภคสําหรับธุรกิจบริการ กระบวนการสรางความสัมพันธ

กับลูกคา การบริหารประสิทธิภาพและคุณภาพในงานบริการ กลยุทธการตลาดในธุรกิจบริการ  

 

กผ.327   การบริหารเทคโนโลยี        3 (3-0-6) 

ER 327   Technology Management 

 วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา ทม.201   

 แนวคิดการบริหารเทคโนโลยี การพฒันาระบบการบริหารเทคโนโลยีและการผลิต ทักษะสําหรับการ

บริหารเทคโนโลยีทั้งในโรงงานหรือสายการผลิต และในธุรกิจบริการ การบริหารคุณภาพ การบริหารหวงโซอุปทาน 

ระบบซัพพลายเออร การคิดคนและวิจัย/พัฒนาผลิตภัณฑ และนวัตกรรมการผลิต โดยเฉพาะเรื่องสถาปตยกรรม

ธุรกิจ/ผลิตภัณฑ 

 

กผ.328   การบริหารธุรกิจเทคโนโลยี                         3 (3-0-6) 

ER 328   Managing the High Technology Business 

 วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา ทม.201  

 แนวคิดการบริหารธุรกิจเทคโนโลยี  แนวทางปฏิบัตขิองการเปนผูประกอบการในธุรกิจเทคโนโลยี  การ

ประเมินโอกาสดานเทคโนโลยี การตดัสินใจ การสรางทีมงานกลยุทธการเขาสูตลาด กลยุทธการผลิตกลยุทธการเงิน  

 

กผ.329   การฝกงานดานการเปนผูประกอบการ  3 (ฝกงานอยางนอย 200 ชม.ในภาคฤดูรอน) 

ER 329   Internship in Entrepreneurship 

 วิชาบังคับกอน :  นักศึกษาวิชาเอกการเปนผูประกอบการและมีพ้ืนความรูในสายวิชาชีพที่นักศกึษาจะไป

ฝกงานโดยผานการพิจารณาอนุมัติจากสาขาวิชาฯ   

 พัฒนาความความรูความสามารถดานการบริหารทรัพยากรมนุษยและองคการประยุกตหลักการการเปน

ผูประกอบการผานประสบการณการทํางานจริง 

 

กผ.411   การบริหารองคกรนวัตกรรม                                                   3 (3-0-6) 

ER 411   Managing Innovative Organizations  

 วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา กผ.313 

 แนวคิดการบริหารองคกรนวัตกรรม บทบาทของผูประกอบการและผูบริหารในองคกรนวัตกรรม การ

สรางองคการแบบยืดหยุน การออกแบบองคการที่เนนการทํางานแบบโครงการ การสรางวัฒนธรรมองคการ ภาวะ

ผูนําการบริหารงานเปนทีม ความหลากหลายของทีม 
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กผ.412   การวิเคราะหความเปนไปไดและการวางแผนธุรกิจ     3 (3-0-6) 

ER 412   Feasibility Analysis and Business Planning 

 วิชาบังคับกอน :  นักศึกษาฐานะป 4 วิชาเอกสาขาวิชาการบริหารองคการ การประกอบการ และ

ทรัพยากรมนุษย กลุมวชิาการเปนผูประกอบการ 

 กระบวนการวิเคราะหความเปนไปไดของการเริ่มธุรกิจหรือพฒันาธุรกิจใหมการประเมินโอกาสทางธุรกิจ

ใหมกลยุทธการเริ่มธุรกิจใหม ความเสี่ยงของปจจัยสภาพแวดลอมภายในและนอกองคการการออกแบบการทําธุรกิจ 

และมาตรการการควบคมุทางธุรกิจ 

 

กผ.421   การบริหารธุรกิจในเอเชีย        3 (3-0-6) 

ER 421   Managing Business in Asia 

วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา ทม.201 

 วิวัฒนาการการบริหารธุรกิจในเอเชีย การพัฒนาอุตสาหกรรมแบบไลตาม แนวคิดบรรษัทภิบาลในเอเชีย

การพัฒนาของผูประกอบการในเอเชียโครงสรางในการดาํเนินธุรกจิในเอเชีย 

 

กผ.499 การศึกษาอิสระทางการเปนผูประกอบการ      3 (0-0-9) 

ER 499   Independent Study in Entrepreneurship 

 วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา กผ.211 และผานการพจิารณาอนุมัติจากสาขาวิชาฯ  

 หัวขอท่ีนาสนใจทางการเปนผูประกอบการการออกแบบการศึกษาหัวขอนั้นๆ การเก็บและวิเคราะหขอมูล

ดวยเคร่ืองมือเชิงปริมาณและ/หรือเชิงคุณภาพ การเขียนงานเชิงวิชาการ 

 

วิชาเอกบริหารการปฏิบัตกิาร 

 

บป.201  หลักการบริหารการปฏิบตักิาร       3 (3-0-6) 

OM201  Principles of Operations Management  

 บทบาทและหนาที่ของการผลิตตอสังคม   แนวคิดและวิธีการตัดสินใจในการเลือกกลยุทธการผลิตและ

บริการ การออกแบบผลิตภัณฑหรือบริการ การวางแผนกําลังการผลิต การเลือกทําเลท่ีตั้ง การออกแบบกระบวนการ

ปฏิบัตงิาน การวางผงัสถานประกอบการ การวิเคราะหวิธีการทํางานและระบบงาน การบริหารคุณภาพ การวางแผน

วัตถุดบิ การจัดกําหนดการผลิต และการบริหารโครงการ  

 

บป.311 การวิเคราะหขอมูลเพื่อการตัดสินใจ       3 (3-0-6) 

OM 311  Data Analysis for Decision Making 

 วิชาบังคับกอน: สอบไดวิชา พบ.203  

 เทคนิคการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ การใชเคร่ืองมือเชิงปริมาณในการวิเคราะหขอมูลเพื่อชวยในการ

ตัดสินใจไดอยางเปนระบบและมปีระสิทธิภาพการประยุกตใชเทคนิคการวิเคราะหขอมูลในเชิงปริมาณในการแกปญหา

ทางธุรกิจ หัวขอท่ีศึกษาจะเกี่ยวของกับโปรแกรมทางคณิตศาสตรตาง ๆ นักศึกษาจะมีโอกาสในการใชคอมพิวเตอร

ซอฟทแวรในการแกปญหาผานกรณีศึกษาทางธุรกิจ  
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บป.312  การออกแบบงานและระบบขอมูล       3 (3-0-6) 

OM 312   Information and Work System Design 

 วิชาบังคับกอน:สอบไดวิชา บป.201 และ รส.201  

 การนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกตใชเพื่อเรียกใชขอมูลอยางรวดเร็ว และสอดคลองบนฐานเดียวกัน

ผลกระทบท่ีเกิดจากปญหาการสงผานงานและขอมูล ความแตกตางระหวางการวิเคราะหจัดระบบงานโดยองิความ

ถนัดของผูทํางานเปรียบเทียบกับการอิงกระบวนการของงาน ความหมายของระบบ และองคประกอบของระบบ 

ความตองการและการวิเคราะหออกแบบระบบงานคูขนานกบัระบบขอมูลเพื่อใหการปฏิบตังิานเกิดคุณคาสูงสุดแก

ลูกคา พื้นฐานเกี่ยวกับความรูเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ ทั้งในดานศักยภาพการใชงานเพื่อประมวลผลและการ

สื่อสาร การศึกษาวิเคราะหพัฒนาระบบ และการจัดฐานขอมูล การสงผานและแลกเปลี่ยนขอมูลตลอดจนการจัดทํา

คุณลักษณะความตองการของระบบ หลักการของระบบขอมูลที่ใชในการวางบริหารทรัพยากรท้ังองคกร (ERP) 

 

บป.313 การวิเคราะหและปรับปรุงกระบวนการ      3 (3-0-6) 

OM  313  Process Analysis and Improvement 

 วิชาบังคับกอน:สอบไดวิชา บป.201    

 การวิเคราะหและปรับปรุงกระบวนการปฏิบัตกิารอยางตอเนื่อง แนวคิด และเทคนิควิธีท่ีใชในการ

วิเคราะห ออกแบบและปรับปรุงระบบงาน ความเขาใจเกี่ยวกับผลิตภาพ ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลของ

ระบบงาน ความสูญเปลาสูญเสีย การแกปญหาเพื่อปรับปรุงกระบวนการในระบบงาน การใชตัวบงชี้เพื่อวัดคุณคา

งาน และเทคนิคในการวิเคราะหกระบวนการ การศึกษาจะใชการบรรยาย บทความ การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

ศึกษาดูงานในสถานการณจริง และการจัดทําโครงการปรับปรุงงานในเร่ืองที่นักศึกษาสนใจ  

 

บป.314  การบริหารคุณภาพ        3 (3-0-6) 

OM 314   Quality Management  

 วิชาบังคับกอน:สอบไดวิชา  

1) พบ.204 หรือ (ส.211 และ ส.212) หรือ (ส.216 และ ส.217) หรือ (ส.218 และ ส.319) และ 

2) บป.313     

 พัฒนาการของระบบการบริหารคณุภาพ แนวคิดการควบคุมกระบวนการดวยวิธีการทางสถิติ การจัดการ

คุณภาพเชิงบูรณาการ เชน การจัดการคุณภาพท่ัวท้ังองคกร ระบบมาตรฐานการจัดการคุณภาพ ISO9000Six 

Sigma และเกณฑรางวัลคุณภาพแหงชาติเพื่อการดําเนินการท่ีเปนเลิศ แนวปฏิบัติท่ีดีในการจัดการคุณภาพสําหรับ

กระบวนการธุรกิจทีส่ําคัญการศึกษาจะใชการบรรยาย กรณีศึกษา การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ศึกษาดูงานใน

สถานการณจริง และการจัดทําโครงการพัฒนาองคกรดานกิจกรรมนักศกึษา  

 

บป.315  การบริหารกิจการบริการ        3 (3-0-6) 

OM 315   Service Operations Management 

 วิชาบังคับกอน:สอบไดวิชา บป.201   

 การวางแผนและการควบคุมกิจการบริการอยางมีระบบและมีประสิทธิภาพ ลักษณะเฉพาะของ “บริการ” 

โดยละเอียด การวางแผนเชิงกลยุทธสําหรับกิจการบริการ การออกแบบกระบวนการใหบริการ การบริหารดําเนินการ

กิจการบริการอยางมีประสิทธิภาพ รวมท้ังการขยายกิจการบริการ ความรับผิดชอบตอสังคมและจริยธรรมของผู
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ใหบริการ การศึกษาเนนการประยุกตใชกับกจิการบริการประเภทตางๆ เชน กิจการรานอาหาร โรงภาพยนตร โรงแรม 

โรงพยาบาล ธุรกิจสื่อสาร การขนสง  

 

บป.316  การพยากรณทางธุรกิจ        3 (3-0-6) 

OM 316   Business Forecasting  

 วิชาบังคับกอน:สอบไดวิชา พบ.204 หรือ (ส.211 และ ส.212) หรือ (ส.216 และ ส.217) หรือ (ส.218 

และ ส.319)    

 การวิเคราะหขอมูลในอดีตและปจจุบนัทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพเพื่อการพยากรณอนาคต  การใช

โปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ สถิติทางธุรกิจที่เกี่ยวของกับการพยากรณ ความสําคัญของการพยากรณตอกิจกรรมทาง

ธุรกิจตางๆ กระบวนการพยากรณ ชนิดของการพยากรณ ขอมูลที่ใช การเลือกตัวแบบพยากรณ และการวัดความ

เหมาะสมของตวัแบบ โปรแกรมคอมพิวเตอรสําหรับชวยพยากรณ วิธีการพยากรณ เชน Naïve Methods, Moving 

Averages, Exponential Smoothing, Simple and Multiple Regression Methods, Time Series 

Decomposition, ARIMA-Type Forecasting Models การรวมผลลัพธการพยากรณเขาดวยกันเพื่อใหไดผลลัพธท่ี

ดีท่ีสุดสําหรับการนําไปใชจริง  

 

บป.321  การบริหารสินคาคงคลัง        3 (3-0-6) 

OM 321 Inventory Management 

 วิชาบังคับกอน: สอบไดวิชา พบ.203 และ บป.201 

 การใชเทคนิควิธีการบริหารสินคาคงคลังท่ีเหมาะสม วิธีการที่ใชในการบริหารสินคาคงคลังแบบเดิมจนถงึ

เทคนิคใหมๆ ซึ่งรวมถึงเทคนิคท่ีเกิดขึ้นในประเทศญี่ปุน แนวคิดเรื่อง Theory of constraints และการบริหารโซ

อุปทาน การศึกษาจะใชการบรรยาย บทความ กรณีศึกษา การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และศึกษาดูงานใน

สถานการณจริง  

 

บป.324  กระบวนการผลิตและการบริหารเทคโนโลยี       3 (3-0-6) 

OM 324   Manufacturing Process and Technology Management 

 วิชาบังคับกอน: สอบไดวิชา บป.201 

 กระบวนการผลิตสินคา และบริการ ของอุตสาหกรรมสําคัญในประเทศไทย แนวคิดในการบริหาร

เทคโนโลยี และการสรางสรรคนวัตกรรมที่ใชเปนเคร่ืองมือเชิงกลยุทธในองคกรตาง ๆ ความกาวหนาทางวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี สถานการณของอุตสาหกรรมตางๆ ผลกระทบของการดําเนินธุรกิจท่ีมีตอสังคม และสิ่งแวดลอม 

การศึกษาจะใชการบรรยาย บทความ ศึกษาดูงานในสถานการณจริง และการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  

 

บป.411  การวางแผนและควบคุมการปฏบัิติการ      3 (3-0-6) 

OM 411   Operations Planning and Control 

 วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา บป.201 

 การบริหารการปฏิบตักิาร และการใหบริการในเชิงลึกท้ังในสวนของการวางแผนและการควบคุม  การ

วิเคราะหการดําเนินงานในขอบขายของหวงโซอุปทาน การพยากรณความตองการและปริมาณการผลิต การวางแผน

สั่งซื้อ การวางแผนสัง่ผลิต การควบคุมสินคาคงคลัง การวางแผนกําลังการผลิต ตลอดจนการวางแผนการผลิตให
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สัมพันธกับระบบการผลิต การผลิตสินคาและบริการแบบลีน และการบริหารโซอุปทาน จริยธรรมในการบริหารการ

ปฏิบัตกิาร  

 

บป.412  การประมาณตนทุนและการตั้งราคาเชิงกลยุทธ     3 (3-0-6) 

OM 412   Strategic Cost Estimating and Pricing   

 วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา (1) บป.201 และ (2) บช.202 หรือ (บช.313 และบช.314) 

 การใชขอมูลตนทุนสนับสนุนการตดัสินใจเกี่ยวกับการวางแผน การควบคุม และการเลือกกลยุทธทั้งดาน

การผลิต การตลาด การแขงขัน การกําหนดราคาสินคาและบริการใหเหมาะสมกับสถานการณ บทบาทและความ

จําเปนการใชขอมูลตนทุนเพื่อกลยุทธการบริหารจัดการ แนวคิดเกี่ยวกับตนทุนเพื่อการจัดการ ความรูพื้นฐานที่

จําเปนของการประมาณตนทุน การจัดองคกรและเจาหนาที่ประมาณ เคร่ืองมือสําคัญของการประมาณตนทุน 

กระบวนการการประมาณตนทุน การคิดตนทุนสินคาและตนทนุบริการ การคิดตนทุนเต็มและตนทุนผนัแปร: เคร่ืองมือ

วางแผนและการควบคุมธุรกิจ การปนสวนตนทุนและระบบตนทุนฐานกิจกรรม บทบาทตนทุนกับการพัฒนาแผน

ธุรกิจ บทบาทตนทุนกับการตั้งราคา และกลยุทธการกําหนดราคาสินคาและบริการจากขอมลูตนทุน  

 

บป.414  การบริหารโครงการ        3 (3-0-6) 

OM 414   Project Management 

 วิชาบังคับกอน:นักศึกษาพาณิชยศาสตรและการบัญชี ฐานะชัน้ปท่ี 4 หรือ อาจารยผูสอนอนุมัต ิ  

 เหตผุลและความจําเปนในการบริหารโครงการ วงจรชีวิตของโครงการ การวางแผนและควบคุมโครงการ

ในเชิงเทคนิค เวลาและคาใชจาย โดยพิจารณาทั้งในระดบัการใชทรัพยากร กิจกรรม สัมฤทธิ์ผล และผลกระทบ การ

บริหารองคกรโครงการและความสัมพันธกับองคกรแม การคัดเลือกบุคคล การกํากับและประสานงาน ตลอดจน

ประเด็นพิเศษตางๆ  

 

บป.419 การฝกงานดานบริหารการปฏิบัติการ  3 (ฝกงานอยางนอย 200 ชม.ในภาคฤดูรอน) 

OM 419  Internship in Operations Management  

 วิชาบังคับกอน: สอบไดวิชา บป.313  

 การฝกทักษะเพื่อปรับใชความรูเชิงวิชาการ และปรับตวัเขากับสภาพการทํางานในวิชาชีพท่ีสนใจ สมัคร

งานในตาํแหนงนักศึกษาฝกงาน และปฏิบตังิานจริงในสถานประกอบการเปนเวลาอยางนอย 200 ชั่วโมง ระหวางการ

ฝกงานนี้ นักศกึษาจะไดรับคาํแนะนําจากคณาจารยในสาขาเปนรายบุคคล เพื่อจัดทํารายงานซึ่งเทียบเทาสาระนิพนธ

ในปสุดทาย และนําเสนอตอคณะกรรมการสอบหลังการฝกงานเสร็จสิ้นนักศกึษาที่ลงทะเบียนเรียนวิชานี้ ไมสามารถ

ลงทะเบียนในรายวิชาอื่นๆ ไดในภาคการศึกษาเดียวกัน  
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บป.421 การจําลองทางธุรกิจ        3 (3-0-6) 

OM 421   Business Simulation 

 วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา  

1) พบ.203 และ  

2) พบ.204 หรือ (ส.211 และ ส.212) หรือ (ส.216 และ ส.217) หรือ (ส.218 และ ส.319) 

 การแกปญหาทางธุรกิจภายใตความไมแนนอนของปจจัยตางๆท่ีเกี่ยวของดวยการจําลองสถานการณ 

หลักการจําลองสถานการณในการแกปญหาทางธุรกิจ ขั้นตอนการจําลองสถานการณ        วิธีมอนติคาโล การเก็บ

ขอมูลและวิเคราะหขอมลู การตคีวามผลลัพธที่ไดจากการจําลองและการนําไปใชงาน 

 

บป.424  การวัดผลการปฏิบัตงิานองคกร       3 (3-0-6) 

OM 424   Organizational Performance Measurement  

 วิชาบังคับกอน:สอบไดวิชา บป.201  

 การจัดทําระบบการวัดผลการปฏิบัตงิานองคกรเพื่อสะทอนผลการปฏิบัตงิานที่ผานมาเมื่อเทียบกับแผน 

บทบาทของระบบการวัดผลในการปฏิบตัิตามแผนกลยุทธ สําหรับองคกรที่มุงหวังและไมมุงหวังผลกําไร วิธีการสราง

และนําระบบการวัดผลนี้ไปใชในทางปฏิบัติ การออกแบบระบบการวัดผลขององคกรแนวคิดเร่ืองตัววัดผลการ

ปฏิบัตงิานหลักหรือ Key Performance Indicators (KPIs) ซึ่งจะชวยใหนกัศึกษามีความเขาใจและสามารถนํา

หลักการที่ไดไปชวยใหองคกรบรรลุเปาหมายที่ไดต้ังไว 

 

บป.425  การบริหารการปฏิบัตงิานอยางย่ังยืน       3 (3-0-6) 

OM 425   Sustainable Operations Management 

 วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา บป.201  

 บทบาทของระบบการจัดการสิ่งแวดลอมในระบบการจัดการรวมภายในองคกร ที่มีตอการบริหารการผลิต

และการดําเนินงานเพื่อลดตนทุน เพิ่มประสิทธิภาพ ปรับปรุงคุณภาพและผลผลิตโดยรวม แนวคิดของการพัฒนาและ

การบริหารธุรกิจแบบย่ังยืน ความสําคัญของระบบการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมที่ดีตอกลยุทธในการสรางความ

ไดเปรียบในการแขงขันขององคกรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงานและลดตนทุนการผลิตโดยคํานึงถึงสิ่งแวดลอม

เปนหลัก แนวทางของเทคโนโลยีสะอาดไดแก การลดของเสียที่แหลงกําเนิด การใชซํ้าและการนํากลับมาใชใหม 

ระบบบริหารจัดการสิ่งแวดลอม มอก. ISO14001 และการวิเคราะหผลกระทบของผลิตภัณฑและบริการตอ

สิ่งแวดลอมตลอดชั่วอายุการใช/ดําเนินงาน 

 

บป.435 การใหคําปรึกษาแกธุรกิจ        3 (3-0-6) 

OM 435  Business Consulting 

 วิชาบังคับกอน : นักศกึษาฐานะชั้นปท่ี 4  

 ลักษณะและพัฒนาการของธุรกจิไทย ศึกษาและวิเคราะหสถานภาพของธุรกิจของไทยในอุตสาหกรรม

ตาง ๆ โดยมีเปาหมายใหนักศึกษาสามารถเขาใจสภาพแวดลอม ขอไดเปรียบเชิงแขงขัน ปญหาและอุปสรรคท่ีเกิดขึ้น 

เพื่อหาแนวทางการปรับปรุงประสิทธิภาพและศกัยภาพของธุรกจิเหลานั้น การเรียนการสอนมุงเนนการวิเคราะหและ

ปฏิบัตจิริงจากกรณีศึกษาที่เกิดขึน้ในประเทศไทย เพื่อสรางบุคลากรที่สามารถเปนผูวินิจฉัยและผูใหคําปรึกษาแก

ธุรกิจในอุตสาหกรรม 
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บป.444  การบริหารการปฏิบัตกิารทางการกีฬา      3 (3-0-6) 

OM 444   Sport Operations Management 

 วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา บป.201 

 แนวโนมและหัวขอสําคัญท่ีจะสงผลตอการเปลี่ยนแปลงของอุตสาหกรรมการกีฬาซึ่งรวมถึงองคกรใน

ภาครัฐและภาคเอกชน การออกแบบผลิตภัณฑและกระบวนการท่ีเกี่ยวของกับการกีฬา ระบบการควบคุมการ

ดําเนินงานทางดานการกีฬา ระบบการประเมินผลของการจัดการทางดานการกีฬา การจัดการทางดานบุคลากร

ทางดานการกีฬา และการจัดการทางดานการปฏิบัตกิารในธุรกจิที่เกี่ยวเนื่องกับกีฬา การศกึษาจะใชการบรรยาย การ

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และการจัดทําโครงการประจําวิชาในอุตสาหกรรมการกีฬาที่สนใจ 

 

บป.445 การบริหารโรงแรม        3 (3-0-6) 

OM 445  Hotel Management 

 วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา บป.201  

 แนวโนมและสถานการณการทองเที่ยวในบริบทโลก นโยบายการทองเที่ยวในหลากหลายประเทศ การ

วางแผนกลยุทธการทองเที่ยวของอาเซียน และนโยบายการจัดการการทองเที่ยวในประเทศไทย การวางแผนในการ

ปรับตัวของโรงแรมในประเทศไทย โดยเฉพาะอยางย่ิงโรงแรมที่ไมมีเครือขายหลักในตางประเทศ การพัฒนากลยุทธ

และกระบวนการการจัดการเพื่อใหแขงขันได และอยูรอดอยางย่ังยืน องคประกอบของโรงแรม การออกแบบสิ่งอํานวย

ความสะดวกของโรงแรม การบริหารจัดการโซอุปทานของอุตสาหกรรมโรงแรม การบริหารผลตอบแทน การควบคุม

ตนทุนของโรงแรม แนวโนมการจัดการโรงแรมสีเขียว และธรรมาภิบาลในการบริหารโรงแรม  

 

บป.446  การบริหารการทองเท่ียว        3 (3-0-6) 

OM 446   Tourism Management 

 วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา บป.201 

 บริบทของการบริหารจัดการการทองเที่ยวในระดบัมหภาค และจุลภาค แนวโนมและสถานการณการ

ทองเที่ยวในบริบทโลก นโยบายการทองเที่ยวในประเทศตางๆ และการวางแผนกลยุทธการทองเที่ยวของอาเซยีน การ

พัฒนากลยุทธและกระบวนการการจัดการตามองคประกอบท่ีครบถวนของการทองเที่ยวอันไดแก การจัดการอุปสงค

ทางการทองเที่ยว การจัดการอุปทานทางการทองเที่ยว การขนสงนักทองเที่ยว การจัดการที่พักเพื่อรองรับ

นักทองเที่ยว การจัดการสถานท่ีทองเที่ยว ความสมดุลระหวางการใชประโยชนจากทรัพยากรทางการทองเท่ียวและ

การรักษาสภาพแวดลอมและทรพัยากรทางการทองเที่ยว วิถีทางการดําเนินกิจการประเภทตางๆที่เกี่ยวของอยาง

ย่ังยืน 

 

บป.454  การบริหารการปฏิบัตกิารในกิจการบริการสุขภาพ     3 (3-0-6) 

OM 454   Healthcare Operations Management  

 วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา บป.201       

 ลักษณะเฉพาะของกิจการ “บริการสุขภาพ” สภาพการแขงขนัของกิจการบริการสุขภาพในประเทศไทย

กลยุทธการบริหารจัดการของกิจการบริการสุขภาพท้ังภาครัฐและเอกชนวิธกีารและการวิเคราะหตัดสินใจในการ

วางแผนกอตั้งกิจการบริการสุขภาพการจัดโครงสรางการบริหารการจัดการดานทรัพยากรมนุษยการบริหารและ

ปรับปรุงกระบวนการบริการสุขภาพโดยใชองคความรูดานการบริหารการปฏิบัตกิาร อาทิ การจัดตารางการบริการ 

การเคลื่อนท่ีของผูปวยและการรอคอย การบริหารคุณภาพในการบริการสุขภาพ การบริหารแบบลีนในบริการสุขภาพ 
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เปนตน รวมถึงการจัดการสวนสนับสนนุทางการแพทยการจัดการดานเวชภัณฑการจัดการสวนบริการอื่นเชนบริการ

หองพักคนไขบริการอาหารการวิเคราะหและการบริหารระบบสารสนเทศของกิจการความรับผดิชอบตอสังคมและ

จริยธรรมของธุรกิจบริการสขุภาพ การศึกษาจะใชการบรรยาย การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และการจัดทําโครงการ

ประจําวิชาในกิจการบริการสุขภาพท่ีสนใจ 

 

บป.496  สัมมนาการบริหารการปฏิบัตกิาร       3 (3-0-6) 

OM 496   Seminar in Operations Management  

 วิชาบังคับกอน: นกัศึกษาฐานะชัน้ปที่ 4 เอกบริหารการปฏิบัตกิาร และสอบไดวิชา บป.313 

 ทบทวนพื้นฐานดานการบริหารการปฏิบตักิาร เชน ผลิตภาพ กลยุทธธุรกิจและการปฏิบัตกิาร 

ความกาวหนาทางเทคโนโลยี และกระบวนการวิจัยเชิงปฏบิตักิารแบบใหม ปญหาทางดานการบริหารการปฏิบัตกิาร 

วิทยาการสมัยใหมในการบริหารการปฏบิัติการ วิธีการศึกษาใชการบรรยาย การมอบหมายใหนักศึกษาศึกษาบทความ 

และเอกสารวิชาการทางดานการบริหารการปฏิบัตกิาร เพื่อนําเสนอ และสมัมนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในหองเรียน 

ประกอบกับการศึกษานอกสถานท่ี งานวิจัย และกรณีศึกษา 

 

บป.497  วิธีการวิจัยในการบริหารการปฏิบตัิการ      3 (3-0-6)  

OM 497   Research method in operations management  

 วิชาบังคับกอน:  สอบไดวิชา (1) พบ.204 หรือ (ส.211 และ ส.212) หรือ (ส.216 และ ส.217) หรือ     

(ส.218 และ ส.319) และ (2) บป.201   

 ระเบียบวิธีวิจัยทางดานการบริหารการปฏิบตักิาร การพัฒนาทักษะในการวางแผนการวิจัย และการ

คนควาอยางเปนระบบ การระบปุระเดน็ปญหาการวิจัย การทบทวนงานวิจัยในอดีต การออกแบบวิธีการวิจัย วิธีการ

เก็บรวมรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูล และการแปลความผลลัพธจากการประมวลผล ทักษะการใชกระบวนการวิจัย

เพื่อแกไขปญหาทางธุรกิจ และการนําผลการวิจัยไปใชในการนําเสนอคําแนะนําที่เหมาะสม  

 

บป.499  การศึกษาอิสระทางบริหารการปฏิบัตกิาร      3 (0-0-9) 

OM 499   Independent Study in Operations Management 

 วิชาบังคับกอน : นักศกึษาชัน้ปที ่3 

 วิชานี้สงเสริมใหนกัศึกษาคนควาความรูในหัวขอท่ีนาสนใจดานบริหารการปฏิบัตกิาร โดยใชขอมลูเชิง

วิชาการจากแหลงตางๆนักศึกษาจะไดฝกทักษะการเรียนรูดวยตนเองอยางมีประสิทธิผลจากการอานการศึกษาขอมลู

จริง ความมีสวนรวมในการวิพากษแสดงความคิดเห็น รวมทั้งการคิดวิเคราะหเพื่อแกไขปญหาอยางเปนระบบภายใต

คําแนะนําจากอาจารย  
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วิชาเอกบริหารธุรกิจระหวางประเทศ โลจิสติกสและการขนสง 

 

ธร.311 สภาพแวดลอมของธุรกจิระหวางประเทศ   3 (3-0-6) 

IB 311   Global Environment of International Business 

 สภาพแวดลอมที่สําคัญของการประกอบธุรกิจระหวางประเทศ เชน กระบวนการโลกาภิวัตน         การ

รวมกลุมทางเศรษฐกจิรูปแบบตาง ๆสภาพแวดลอมทางสังคม วัฒนธรรม การเมือง ผลกระทบของสภาพแวดลอม 

ตอการประกอบธุรกิจระหวางประเทศวิวัฒนาการที่สําคัญของธุรกิจระหวางประเทศ วิวัฒนาการของการคาและการ

ลงทุนระหวางประเทศและทฤษฎท่ีีเกี่ยวของ บทบาทและผลกระทบจากการลงทุนของบริษัทขามชาต ิ

 

ธร.312   ระเบียบวิธีวิจัย   3 (3-0-6) 

IB 312    Research Methodology 

 วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา พบ.204 หรือ (ส.211 และ ส.212) หรือ (ส.216 และ ส.217) หรือ        

(ส.218 และ ส.319)   

 บทบาทและความสําคัญของการวิจัยตอการศึกษาธุรกิจการออกแบบการวิจัย กรรมวิธีในการวิจัย 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย  การใชผลของการวิจัยตอธุรกิจ จริยธรรมของวิชาชีพ 

 

ธร.321 การดําเนินการดานการคาระหวางประเทศ   3  3-0-6) 

IB 321   International Trade Operations  

 วิชาบังคับกอน : นักศกึษาฐานะชั้นปท่ี 3 

 หลักเกณฑ แนวทางปฏิบัติสําหรับการดาํเนินธุรกิจการคาระหวางประเทศ กระบวนการ การนําเขา 

ระเบียบขอปฏิบัติตางๆ ทางดานการคาระหวางประเทศ  มาตรการและนโยบายตางๆ ที่กําหนดโดยรัฐบาลไทยและ

รัฐบาลตางประเทศ ขอปฏิบัติสากลในทางการคาระหวางประเทศ 

 

ธร.323 การพัฒนาอุตสาหกรรมและความสามารถในการแขงขัน    3 (3-0-6) 

 ระหวางประเทศของธุรกิจ  

IB 323   Industrialization and Global Competitiveness of Firms 

 ผลกระทบของโลกาภิวัฒนท่ีทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงของธุรกจิและอุตสาหกรรมในประเทศตางๆ  การ

เกิดขึ้นและลักษณะของการแบงและจัดสรรเครือขายทางการผลิตท้ังในระดับประเทศและระดับโลกโดยเฉพาะบทบาท

ของบริษัทจากประเทศกําลังพัฒนาในเศรษฐกิจโลก การเปลี่ยนแปลงของโครงสรางทางธุรกิจและอุตสาหกรรมของ

โลกทั้งเชิงทฤษฏีและเชิงปฏิบัติการ 
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ธร.324 การพัฒนาธุรกิจและการสะสมทนุในประเทศไทย     3 (3-0-6) 

IB 324 Business and Capitalist Development in Thailand  

 วิวัฒนาการและการเติบโตของธุรกิจในประเทศไทย  ผูเลนท่ีสําคัญ นวัตกรรมทางการบริหารของธุรกิจ

ไทย กลไกการเขาสูความเปนสากลของบริษัทไทย บทบาทของธรุกิจไทยในภูมิภาค 

 

ธร.332 การบริหารธุรกิจขามวัฒนธรรม       3 (3-0-6) 

IB 332   Cross - cultural Management 

 ระบบคณุคาทางสังคมและที่มา อิทธิพลของวัฒนธรรมในการบริหารธุรกิจระหวางประเทศและการบริหาร

เชิงกลยุทธ เชน การจัดองคกร ภาวะผูนําและหลักการบริหาร การสื่อสารท่ีมีประสิทธิภาพระหวางคูสนทนาที่มาจาก

ตางวัฒนธรรม การเจรจาตอรอง การบริหารบุคคลท่ีมีความหลากหลายทางวัฒนธรรม การบริหารพนักงานโพนทะเล

มารยาททางธุรกิจ 

 

ธร.421   การบริหารธุรกิจระหวางประเทศ       3  (3-0-6) 

IB 421   International Business Management 

 วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา ธร.311  

 วิธีการบริหารและการดําเนินธุรกิจระหวางประเทศ วัตถุประสงคและกลยุทธในการดําเนินการธุรกจิ

ระหวางประเทศผลประโยชน  โอกาสในการลงทุนตางประเทศ  การพฒันานโยบายและกลยุทธการบริหารของธุรกิจ

ระหวางประเทศหรือบริษัทขามชาติที่สอดคลองกับสภาพแวดลอมของธุรกิจระหวางประเทศ 

 

ธร.422 การศึกษาเปรียบเทยีบระบบธุรกิจนานาชาต ิ      3 (3-0-6) 

IB 422   Comparative Business Systems  

 วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา ธร.311 

 เปรียบเทียบความแตกตางของระบบธุรกิจในประเทศหรือภูมภิาคตางๆ เชนระบบธุรกิจในเอเชีย ระบบ

ธุรกิจในยุโรป ระบบธุรกิจในประเทศสหรัฐอเมริกา ปจจัยตาง ๆ ที่มีผลกระทบตอระบบธุรกิจและการดําเนินธุรกิจ 

ปจจัยทางการเมือง ปจจัยทางประวัติศาสตร และปจจัย  ปจจัยทางสังคม สาเหตุของความแตกตางของระบบธุรกิจ

ในโลก 

 

ธร.423   สัมมนาธุรกิจระหวางประเทศ        3 (3-0-6) 

IB 423   Seminar in International Business 

 วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา ธร.311 และ นักศึกษาฐานะชั้นปท่ี 4 

 ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับธุรกิจระหวางประเทศ   ประเด็นปญหาทางดานธุรกิจระหวางประเทศ 
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ธร.424 หลากมุมมองเรื่องธุรกิจโลก       3 (3-0-6) 

IB 424   Perspectives on Global Business  

 สภาพแวดลอมของการดาํเนินธุรกิจในตลาดตางประเทศท่ีมีความสําคัญตอประเทศไทย ระบบกฎหมาย 

ระบบการเมือง ระบบการเงิน วัฒนธรรมและขอปฏบิติัในการดาํเนินธุรกิจ ขอตกลงทางการคา  และการจัดการดาน

แรงงาน 

 

ธร.431   การจัดการภาษีระหวางประเทศ       3 (3-0-6) 

IB 431   International Taxation Management 

 แนวคิดทางการจัดการภาษีอากรระหวางประเทศสําหรับบริษัทขามชาติในประเทศไทยและบริษัทไทยใน

ตางประเทศ ปญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นเกี่ยวกับขอตกลงดานภาษีอากรระหวางประเทศ เขตการคาเสรี ระบบภาษี

ศุลกากร ขอตกลงภาษีซอน การตั้งราคาโอนเพื่อการจัดการตนทุนและภาษรีะบบบญัชีและภาษีอากรของบริษัทขาม

ชาติไทยและเทศ 

 

ธร.433    ประเด็นทางจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ      3 (3-0-6) 

IB 433  Ethical Issues in Business 

จริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ การตัดสินใจของผูบริหาร ประเดน็ทางจริยธรรมที่ยากแกการตดัสินใจ แนว

ทางการปฏิบัตเิกี่ยวกบัจริยธรรมในองคกร  บทบาทของธุรกิจในสังคม ผลกระทบของการดาํเนินธุรกิจ ผูมีสวนไดสวน

เสีย 

 

ธร.498   การฝกภาคปฏิบัตดิานธุรกิจระหวางประเทศ    3  (ฝกงานอยางนอย 200 ชั่วโมงในภาคฤดูรอน) 

IB 498 Field Work Practicum in International Business 

 วิชาบังคับกอน : นักศกึษาฐานะชั้นปท่ี 3 

 สังเกต ศึกษา วิเคราะหปญหาการปฏิบัตงิานจริงขององคการและงานทางดานธุรกิจระหวางประเทศ 

 

ธร.499   การศึกษาอิสระทางธุรกิจระหวางประเทศ      3 (0-0-9) 

IB 499   Independent Studyin International Business 

 วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา ธร.312 

 ปญหาเกี่ยวกับการบริหารธุรกิจระหวางประเทศ  อยางลึกซ้ึง 

 

ลจ.212   การจัดการโลจิสติกสเบื้องตน       3 (3-0-6) 

LO 212   Introduction to Logistics Management 

 คาํนิยามแนวคิด และทฤษฎีเบื้องตนเกี่ยวกับการจัดการโลจิสติกสผานกิจกรรมหลกั ของระบบโลจสิตกิส

เชน การจัดซ้ือการบริหารคลังสินคา การจัดการสินคาคงคลังการกระจายสินคา การจัดการการขนสง และกิจกรรมโล

จิสติกสอื่นๆ 
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ลจ.341   การจัดการโลจิสติกสระหวางประเทศ      3 (3-0-6) 

LO 341   International Logistics 

 วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา ลจ.212 

 โครงสรางของธุรกิจ ประเภทของบริการสําหรับผูสงออก-นําเขาสินคา การรวมตูคอนเทนเนอร ความ

แตกตางระหวางเอกสารสําหรับการจัดการโลจิสติกสระหวางประเทศและการขนสงสนิคาระหวางประเทศ 

คุณลักษณะของการขนสงตอเนื่องหลายรูปแบบท่ีสงผลกระทบตอการจัดการโลจิสติกสระหวางประเทศ 

 

ลจ.342   การวิเคราะหเชิงปริมาณสําหรับการจัดการโลจิสติกส     3 (3-0-6) 

LO 342   Quantitative Tools for Logistics Management 

 วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา ลจ.212  และ พบ.203  

 แบบจําลอง แนวคิด วิธีการหาผลลัพธในการออกแบบ ควบคมุ ปฏิบัตกิารและการจัดการระบบการขนสง

และโลจิสติกส การประยุกตใชเทคนิคเชิงปริมาณทั้งอัลกอริทึมและฮิวริสติกส วิธีวิเคราะหระบบโครงขายและการ

ตัดสินใจแบบหลายปจจัย  ในการวางแผนกระบวนการตางๆ ที่เกี่ยวของกับ การจัดการโลจิสติกสและการขนสง การ

จัดสรรอุปสงค การออกแบบโครงขายเพื่อกระจายสินคา การบริหารการจัดสง การวางเสนทางและการจัดการ

ตารางเวลา การวิเคราะหหาตําแหนงที่ตั้งที่เหมาะสม การควบคมุสินคาคงคลัง การประยุกตใชคอมพิวเตอรในการ

วิเคราะหระบบโลจิสติกส 

 

ลจ.441 สัมมนาทางดานโลจิสติกสและการบริหารโซอุปทาน     3 (3-0-6) 

LO 441   Seminar in Logisticsand Supply Chain Management 

 วิชาบังคับกอน :  นักศึกษาเอกบริหารธุรกิจระหวางประเทศ โลจิสติกสและการขนสง (เอกLogistics) 

ฐานะชั้นปที่ 4 

 บรูณาการความรูทางดานโลจิสติกสและการบริหารโซอุปทานภายใตบริบทของหัวขอวิจัยที่เปนที่สนใจใน

ปจจุบนั พัฒนาทักษะทางดานการคิดวิเคราะหและแกปญหาทางดานโลจิสติกสและโซอุปทานโดยใชมุมมองแบบองค

รวม 

 

ลจ.442   การบริหารโซอุปทาน   3 (3-0-6) 

LO 442   Supply Chain Management 

 วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา ลจ.212 และนักศึกษาฐานะชั้นปที ่4  

 ความแตกตางระหวางการจดัระบบโลจิสติกสและการบริหารโซอุปทาน โซอุปทานและการสรางมูลคาเพิ่ม

แกลูกคา กรอบแนวคิดในการการลดตนทุนโดยเฉพาะอยางย่ิงตนทุนในการบริหารคลังสินคารวมไปถึงการเพิ่ม

ความสามารถในการแขงขนัของโซอปุทานผานการเปลี่ยนแปลงของอุปสงคของลูกคาและการจัดการกระบวนการ

ผลิตเพื่อตอบสนองตอความตองการของลูกคาอยางเหมาะสม 
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ลจ.443   การสรางแบบจําลองโซอปุทาน   3 (3-0-6) 

LO 443   Supply Chain Modeling 

 วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา ลจ.212  

 ตวัแบบจําลองสถานการณแบบเหตุการณไมตอเนื่อง การสนับสนุนการตัดสินใจในการจัดการโลจสิตกิส

และโซอปุทาน การพัฒนาตัวแบบจําลอง การวิเคราะหผลการจําลองสถานการณ การตีความและ  การสรุปผลการ

วิเคราะห 

 

ลจ.498 การฝกภาคปฏิบัตดิานโลจิสตกิส                        3 (ฝกงานอยางนอย 200 ชม.ในภาคฤดูรอน) 

LO 498 Field Work Practicum in International Logistics 

  วิชาบังคับกอน :  นักศึกษาสาขาวิชาบริหารธุรกิจระหวางประเทศฯ  ฐานะชั้นปท่ี 3  

  ฝกงาน สังเกตศกึษาและวิเคราะหปญหาการปฏิบัตงิานจริงขององคการและงานทางดานการ 

บริหารการดานโลจิสตกิส 

 

ลจ.499 การศึกษาอิสระทางโลจิสติกส   3 (0-0-9) 

LO 499   Independent  Study  in International Logistics 

 วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา ธร.312  

 ศกึษาทางดานโลจิสติกสโดยละเอียดดวยตนเองภายใตการควบคุมดูแลอยางใกลชิดของอาจารยผูบรรยาย 

 

ขร.211   การขนสงระหวางประเทศเบื้องตน       3 (3-0-6) 

IT 211   Introduction to International Transport 

 ประวัตกิารเดินเรือโครงสรางและลักษณะอุตสาหกรรมการเดินเรือ การขนสงสินคาทางทะเล  บทบาทของ

ผูประกอบกิจการ ตัวแทนขนสงสินคาประเภทตางๆ บทบาทของรัฐตออุตสาหกรรมการเดินเรือและการขนสงสินคา

ทางทะเล กลไกขัน้พ้ืนฐานและโครงสรางองคกรของบริษัทเรือ หลักและวิธีการปฏิบัตงิานของบริษัทเรือ การจัดทํา

เอกสารขอตกลงสัญญา ตารางการเดนิเรือ พิธีการศุลกากร ระบบการขนถาย การจัดระวางสินคา ทาเรือ และอุปกรณ

ที่ใชในการขนถายสินคาตลอดจน การขนสงหลายรูปแบบ 

 

ขร.361   การประกันภัยทางทะเล        3 (3-0-6) 

IT 361   Marine Insurance   

 วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา ขร.211  

 วิธีการปฏิบตั ิกฎเกณฑโดยทั่ว ๆ ไป ของกฎหมายการประกันภัย กรมธรรมประกันภัยทางทะเลฉบบัใหม

ของ Lloyds, Institute Clause สําหรับตวัสินคาและตัวเรือ กฎเกณฑเพิ่มเติมที่เกิดขึ้นมาในระยะหลังเงื่อนไขการ

คุมครอง ตลอดจนการประเมินและการชดใชคาเสียหายระหวางคูสัญญา 
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ขร.371   การบริหารการเงินของการพาณิชยนาว ี      3 (3-0-6) 

IT 371   Shipping Finance Management  

 วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา ขร.211 และ กง.201 

 เปาหมายของการบริหารการเงินของธุรกิจพาณิชยนาวี เทคนคิท่ีใชในการวิเคราะหการเงิน การประเมิน

โครงการลงทุนตัวเลขทางการเงินระบบบัญชขีองบริษัทเดินเรือพาณิชย การจัดทํางบประมาณ การวางแผน การ

ควบคุม การบริหารเงินทุน และการลงทุน 

 

ขร.372   เศรษฐศาสตรและนโยบายการพาณิชยนาว ี      3 (3-0-6) 

IT 372   Maritime Economics and Policy 

 วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา(1) ขร.211 และ (2) ศ.210 หรือ ศ.211 หรือ ศ.213ไมต่ํากวา C 

 ทฤษฎีทางเศรษฐศาสตรมาอธิบายสภาพธุรกิจพาณิชยนาวี  พฤติกรรมการกําหนดอัตราคาระวาง ทฤษฎี

อุปสงคทฤษฎีอปุทาน และราคาของเรือ ปจจัยที่กําหนดอปุสงคและอุปทานของเรือ เครื่องมือทางเศรษฐศาสตรในการ

คาดการณตลาด วิเคราะหตนทุนโครงสรางตลาดของเรือจร เรือประจําเสนทาง สถาบันและกฎเกณฑตางๆที่เกี่ยวของ

กับตลาดการขนสงทางทะเล เชน ชมรมเรือกฎขอบังคับของกลุมประเทศตางๆ วิวัฒนาการการรวมกลุมธุรกจิของ

บริษัทขนสงทางทะเล เศรษฐศาสตรมหภาค วิเคราะหถึงความตองการเขารวมในธุรกิจพาณิชยนาวีของประเทศกําลัง

พัฒนาเพื่อการพฒันาประเทศ ผลกระทบของธุรกจินี้ตอบญัชีดุลการชําระเงินของประเทศ การวิเคราะหทางการเงิน 

(Financial Analysis) ตลอดจน Cost-Benefit Analysis ในกรณีอุตสาหกรรมพาณิชยนาว ี

 

ขร.373   เทคโนโลยีในการพาณิชยนาว ี       3 (3-0-6) 

IT 373   Shipping Technology 

 วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา ขร.211               

 แนวคิดของการเดินเรือ ตลอดจนเทคนิคการเดินเรือ เทคนิคใหมๆ ในการตอเรือ การออกแบบเรือ เพื่อลด

คาใชจายความรวมมือของหนวยงานตางๆ ในการพฒันาอุตสาหกรรมการตอเรือและธุรกิจการเดินเรือ 

 

ขร.374   ธุรกิจการขนสงสนิคาทางอากาศ       3 (3-0-6) 

IT 374   Air Cargo Business 

 วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา ขร.211 

 บทบาทการขนสงสนิคาทางอากาศในการคาระหวางประเทศ สภาวะแวดลอมในการดาํเนินธุรกิจขนสง

สินคาทางอากาศในปจจุบัน และแนวโนมการขนสงในอนาคต วงจรในการขนสงสินคาตั้งแตผูสงออก ตัวแทนขนสง

สินคา คลังสินคาและสายการบิน ประเภทของเคร่ืองบินที่ใชในการขนสงสนิคา ลักษณะของสินคาที่นิยมขนสงทาง

อากาศ วิธีการขนถายสนิคาประเภทตางๆ เชน สินคาอันตราย สินคาเนาเสียงาย และสัตวที่มีชีวติ การคิดคาระวาง

สินคาตามหลักของ IATA เอกสารที่ใชในการขนสง และกลยุทธทางการตลาดสําหรับธุรกิจขนสงสินคาทางอากาศ 
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ขร.375   การบริหารการเชาเหมาเรือ       3 (3-0-6) 

IT 375   Ship Chartering 

 วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา ขร.211  

 ลกัษณะของตลาดการเชาเหมาเรือ เสนทางการเดินเรือของเรือจร ปจจัยที่กําหนดคาระวางในตลาด เชา

เหมาเรือ ชนิดและสัญญาของการเชาเหมาเรือ เทคนิคและขั้นตอนในการเจรจาเชาเหมาเรือ การประเมินคาใชจายใน

การเดินเรือจร การคํานวณเวลาที่ใชในการขนถายสินคาตามสัญญาเชาเหมาเรอื และตลาดซื้อขายคาระวางลวงหนา 

 

ขร.461   การบริหารการพาณิชยนาว ี       3 (3-0-6) 

IT 461   Shipping Business Management 

 วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา ขร.211 และนักศึกษาฐานะป 4 

 โครงสรางและการบริหารงานในดานตางๆ ของบริษัทเรือ การกําหนดเสนทางการเดินเรือ การจัดหาเรือ 

การบริหารกองเรือการกําหนดคาระวางเรือ การควบคุมและการปฏิบตักิาร ตูสินคา และกลยุทธทางการตลาดของ

บริษัทเรือ 

 

ขร.462   สัมมนาการบริหารการขนสงระหวางประเทศ      3 (3-0-6) 

IT 462   Seminar in International Transport Management 

 วิชาบังคับกอน : นกัศกึษาเอกบริหารธุรกิจระหวางประเทศฯ ฐานะชั้นปท่ี 4 

 วิธีการคนควาปญหาของการบริหาร การตัดสินและกลยุทธของบริษัทท่ีใหบริการทางดานการขนสง 

วิเคราะหศักยภาพของระบบการขนสงในประเทศไทยและภูมิภาค 

 

ขร.463   การบริหารทาเรือและคลังสินคา       3 (3-0-6) 

IT 463   Port and Warehouse Management 

 วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา ขร.211  

 การบริหารทาเรือในระดับรัฐบาล เชน นโยบายทาเรือแหงชาติ ระดบัการปฏิบัติการการวางแผนและ

ออกแบบทาเรือและคลังสนิคา การปฏิบัตกิารของทาเรือและคลังสินคา โดยเนนการขนสงระบบคอนเทนเนอร 

ผลกระทบของเทคโนโลยีตอทาเรือและคลังสนิคา การบริหารการเงินและการตั้งราคาของการบริการทาเรือและ

คลังสินคา การบริหารแรงงานสัมพันธ 
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ขร.471   การวิเคราะหสภาวะแวดลอมของการขนสงระหวางประเทศ    3 (3-0-6) 

IT 471   Shipping Transport Business Environment Analysis 

 วิชาบังคับกอน :  สอบไดวิชา ขร.211 และ ศ.381 หรือ ขร.372  

 ทฤษฎีเศรษฐศาสตรมาประยุกตใชในการวิเคราะหสภาพแวดลอมธุรกิจการขนสงระหวางประเทศ 

ตลอดจนสถาบันและกฎเกณฑตางๆ ที่เกี่ยวของกับการตลาดการขนสง เชน ชมรมเรือ กฎขอบังคบัของกลุมประเทศ

ตางๆ เนื้อหาวิชายังครอบคลุมเรื่องการวิเคราะหถึงความตองการเขารวมในธุรกิจพาณิชยนาวีของประเทศกําลัง

พัฒนา ผลกระทบของธุรกิจนี้ตอบัญชีดุลการชําระเงินของประเทศ  

 

ขร.472   การวิเคราะหการขนสงทางอากาศ       3 (3-0-6) 

IT 472   Analysis of Air Transport 

 วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา ขร.374  

 สภาพแวดลอมในธุรกจิขนสงทางอากาศ  กฎระเบียบ อนุสัญญาตาง ๆที่เกี่ยวของ การกําหนดสิทธิการ

บิน บทบาทของรัฐในธุรกิจขนสงทางอากาศ แนวโนมในการเปดเสรีการใหบริการขนสงทางอากาศ ศึกษา

เปรียบเทียบกับประเทศไทย สภาพการบริหารการจัดการภายในองคกรของสายการบิน โครงสรางตนทุน การกําหนด

ราคา การบริหารรายไดใหเกิดประโยชนสูงสุด (Yield Management) การกําหนดเสนทางการบิน การวิเคราะหกล

ยุทธการเขารวมเปนพันธมิตรทางธุรกิจ  

 

ขร.473 ประเด็นสําคัญดานการบริหารธุรกิจระหวางประเทศ      3 (3-0-6)

 โลจิสติกสและการขนสง 

IT 473   Current Issues in International Business Logistics and Transportation 

 ประเดน็สําคัญทางธุกิจที่ตองอภปิรายอยางกวางขวาง ประเด็นท่ีทันสมัยในสาขาบริหารธุรกิจระหวาง

ประเทศ โลจิสติกสและการขนสง 

 

ขร.498   การฝกภาคปฏิบัตดิานขนสงระหวางประเทศ   3 (ฝกงานอยางนอย 200 ชั่วโมงในภาคฤดูรอน) 

IT 498   Field Work Practicum in International Transport 

 วิชาบังคับกอน : นักศกึษาฐานะป 3 วิชาเอกบริหารธุรกิจระหวางประเทศฯ นักศึกษาสาขาวิชา

บริหารธุรกิจระหวางประเทศฯ  ฐานะชั้นปท่ี 3 

 เปนการฝกงานใหนักศึกษาสามารถสังเกต ศึกษา และวิเคราะหปญหาการปฏิบัตงิานจริงขององคการและ

งานทางดานการบริหารการขนสงระหวางประเทศ 

 

ขร.499   การศึกษาอิสระทางขนสงระหวางประเทศ      3 (0-0-9) 

IT 499   IndependentStudy in International  Transport 

 วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา ธร.312 

 ศกึษาทางดานการขนสงโดยละเอียดดวยตนเองภายใตการควบคุมดูแลอยางใกลชิดของอาจารยผูบรรยาย 
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วิชาเอกธุรกิจอสังหาริมทรัพย 

 

ธอ.211 ธุรกิจอสังหาริมทรัพยเบื้องตน       3 (3-0-6) 

RB 211   Introduction to Real Estate Business 

 หลักการทําธุรกิจอสังหาริมทรัพยเบือ้งตน วิเคราะหโครงงาน การตลาดนายหนาการบริหารการประเมิน

ราคา ภาษี กฎหมาย การลงทุน และการเงินการตดัสินใจตลอดจนการพฒันาและจัดสรรที่ดิน การตรวจสอบท่ีดิน

เอกสารสิทธิ์และสภาพแวดลอมตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับธุรกิจอสังหาริมทรัพย 

 

ธอ.212 การประเมินราคาอสังหาริมทรัพยเบื้องตน      3 (3-0-6) 

RB 212   Introduction to Real Estate Valuation  

 หลักเบื้องตนเกี่ยวกับมลูคา วัตถุประสงค กระบวนการหลักการและวิธีการประเมินราคาอสังหาริมทรัพย

ลักษณะของอสังหาริมทรัพยที่นํามาเปนหลักประกันและปจจัยตางๆ ที่มีผลกระทบตอการประกันราคา รวมถึงศึกษา

การดูลักษณะท่ีดินโฉนด อาคารสถานท่ีรวมท้ังกฎหมายที่เกี่ยวของ เพื่อนํามาประเมินมูลคาอสังหาริมทรัพย 

 

ธอ.311 เทคโนโลยีการกอสรางอาคารในธุรกิจอสังหาริมทรัพย     3 (3-0-6) 

RB 311   Building Construction Technology in Real Estate Business 

 เทคโนโลยี วิธีการกอสราง วิธีการอานแบบพิมพเขียว วัสดุกอสรางตางๆ ที่ใชในการกอสราง  

สวนประกอบของอาคารในสวนงานของโครงสราง  สวนงานสถาปตยกรรม ตลอดจนอปุกรณที่ใชตดิตั้งในอาคาร

โดยเฉพาะระบบน้ําประปา ระบบไฟฟา ระบบน้ําเสียระบบลิฟท ระบบแอร ระบบปองกันไฟไหม และระบบ

คอมพิวเตอรควบคุมอาคารรวมทั้งระบบสื่อสารอื่น ๆและการประมาณราคาคากอสรางของอาคาร 

 

ธอ.312 กฎหมายธุรกจิอสังหาริมทรัพย       3 (3-0-6) 

RB 312   Real Estate Development Regulation 

 กฎและระเบียบและขั้นตอนการอนุญาตใหดาํเนินการเกี่ยวกับธุรกิจอสังหาริมทรัพยประเภทตางๆ การ

วิเคราะหกฎหมายและระเบียบตาง ๆ ที่เกี่ยวของหรือมีผลกระทบตอการพัฒนาธุรกิจอสังหาริมทรัพย โดยเฉพาะการ

ควบคุมการกอสรางอาคารการควบคมุ และจํากัดเขตหามการกอสรางอาคารบางประเภท กฎหมายเกี่ยวกับผงัเมือง 

 

ธอ.313   การเงินและการลงทุนอสังหาริมทรัพย      3 (3-0-6) 

RB 313   Real Estate Finance and Investment 

 วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา กง.201  

 ลักษณะ วิธีการ กฎระเบียบ กระบวนการผลกระทบและวิเคราะหความเสี่ยงตลาดการเงินและการลงทุน 

แหลงเงินทุนหลักเกณฑพิจารณาใหสินเชื่อของสถาบันการเงินปญหาและอุปสรรคทางการเงินในการทําโครงการ

อสังหาริมทรัพย วิเคราะหเคร่ืองมือทางการเงิน และการลงทุนตลอดจนปจจัยและผลกระทบดานการเงินและการ

ลงทุนอสังหาริมทรัพย 
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ธอ.314   การวิเคราะหความเปนไปไดธุรกิจอสังหาริมทรัพย     3 (3-0-6) 

RB 314 Real Estate Business Feasibility Studies 

 วิชาบังคับกอน : เรียนวิชาในกลุมวิชาอสังหาริมทรัพยไมนอยกวา 2 วิชา 

 ความเปนไปไดในธุรกิจอสังหาริมทรัพย ประเภทตางๆกระบวนการศึกษาความเปนไปไดผลกระทบความ

เปนไปไดในดานตาง ๆและปจจยัท่ีจะตองนํามาพิจารณาการคาดคะเนอุปสงคและอปุทานเกณฑการตัดสินใจการ

คาดคะเนรายรับรายจาย อัตราผลตอบแทน และการประเมินสรุปโครงการตาง ๆถึงความเปนไปได 

 

ธอ.321   เศรษฐศาสตรสําหรับธุรกิจอสังหาริมทรัพย      3 (3-0-6) 

RB 321   Economics for Real Estate Business   

 วิชาบังคับกอน :  นักศึกษาฐานะชั้นป 3 และเคยศึกษาวิชา ศ.211 หรือ ศ.213 

 คณุลักษณะ การใชประโยชนในที่ดิน เพื่อนํามาพัฒนาโครงการอสังหาริมทรัพยใหเกิดประโยชนสงูสุด 

และมีประสิทธิภาพ ศึกษาโครงสรางการพัฒนา และความสัมพันธทางเศรษฐกิจในเขตเมืองและชนบท ตลอดจน

วิเคราะหผลกระทบ และปจจัยดานตาง ๆ ทางเศรษฐศาสตร 

 

ธอ.322   การพัฒนาอสังหาริมทรัพยเฉพาะเร่ือง      3 (3-0-6) 

RB 322 Individual Studies in Real Estate Development  

 ปญหา ผลกระทบ การดําเนินงาน การตลาด การบริหารงานรูปแบบของการพัฒนาโครงการ

อสังหาริมทรัพยนักศึกษาตองทํารายงานวิเคราะหโครงการในแงมุมตาง ๆ ความสําเรจ็และลมเหลวของโครงการที่

สําคัญ พรอมทั้งผลกระทบตอสภาพแวดลอมและสังคม 

 

ธอ.331   การประเมินราคาอสังหาริมทรัพยขั้นสูง      3 (3-0-6) 

RB 331   Advanced Real Estate Valuation 

 วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา ธอ.211 และ ธอ.212  

 ปญหาและแนวความคิด ในการประเมินราคาอสังหาริมทรัพยวิเคราะหปญหาในทางทฤษฎีและทางดาน

ประเมินราคา วิเคราะหความเสี่ยงประเมินราคาทรัพยสินตาง ๆ โดยวิธีรายได การหาอัตราตอบแทนการคาดคะเน

รายไดและรายจายรวมถึงการวิเคราะหกระแสเงินสดเพื่อการประเมินราคาอสังหาริมทรัพย ตลอดจนฝกปฏิบัต ิและ

ทํารายงานกรณีศึกษา 

 

ธอ.332   การประเมินราคาภาคธุรกิจ       3 (3-0-6) 

RB 332   Business Valuation 

 วิชาบังคับกอน :  เรียนวิชาในกลุมอสังหาริมทรัพยมาไมนอยกวา 2 วิชา 

 หลักทฤษฎีและวิธีการประเมินราคาภาคธุรกิจตาง ๆการนําขอมูลทางการเงินท่ีมีอยูเดมิมาปรับปรุงเสริม

เตมิแตงและสรางใหมเพื่อใชในการประเมินราคาภาคธุรกิจการประเมินมลูคาหุนของธุรกิจ การวิเคราะหดานการเงิน

ในแงมุมตาง ๆการเขียนรายงานตลอดจนการประเมินคาความนิยมเครื่องหมายการคาลิขสิทธิ์สิทธปิระโยชน สิทธิบัตร 

และอื่น ๆ 
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ธอ.341   การบริหารทรัพยสิน        3 (3-0-6) 

RB 341   Property Management 

 วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา ธอ.313  

 ลักษณะและการวางแผน การบริหารทรัพยสินชนิดตาง ๆ เชน อาคารสํานักงานคอนโดมิเนียม อพาร

ทเมนท และที่อยูอาศัย นิคมอุตสาหกรรมวิเคราะหฝายเจาของทรัพยสิน ผูบริหาร และผูเชา ลักษณะการเชาทรัพยสิน

การเจรจาตอรองการเสนอรายงานตลอดจนการวิเคราะหผลประโยชนสูงสุดในการบริหารทรัพยสิน 

 

ธอ.342   การบัญชีสําหรับธุรกิจอสังหาริมทรัพย      3 (3-0-6) 

RB 342   Real Estate Accounting 

 ลักษณะการบัญชีและการจัดทํารายงานตลอดจนผลการดําเนินงานของธุรกจิอสังหาริมทรัพยรวมทั้งการ

บัญชีท่ีเกี่ยวกับการลงทุน และการตัดสินใจในธุรกิจอสังหาริมทรัพยมาตรฐานการบัญชีท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจ

อสังหาริมทรัพยประเภทตางๆ 

 

ธอ.411   การบริหารการตลาดและตัวแทนนายหนาอสังหาริมทรัพย    3 (3-0-6) 

RB 411   Real Estate Marketing and Brokerage Management 

 วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา กต.201 และเปนนักศึกษาฐานะชัน้ปท่ี 4 

 แนวความคิดและทฤษฎี การตลาดและตัวแทนนายหนาอสังหาริมทรัพยโดยทําการศึกษาขั้นตอนตาง ๆ

ทางดานการตลาดตั้งแตการวางแผนกิจกรรมตลาดการปฏิบัตติามแผนงาน การควบคุมและการประเมินผลงาน

การตลาดและกลยุทธของสวนผสมการตลาดการศึกษาความเปนไปไดทางดานการตลาดตลอดจนหลักการและ

กิจกรรมของการเปนตัวแทนนายหนาในธุรกิจอสังหาริมทรัพย 

 

ธอ.412 การวิจัยสําหรับธุรกิจอสังหาริมทรัพย      3 (3-0-6) 

RB 412   Research Methodology for Real Estate Business  

 แนวคิด หลักการ รูปแบบ ขั้นตอน และกระบวนการวิจัยเพื่อนําไปประยุกตใชในการวิจัยทางดานธุรกิจ

อสังหาริมทรัพยที่มีประสิทธิผลเนื้อหาวิชาครอบคลุมถึงการตั้งประเด็นปญหาการตั้งสมมติฐานแหลงขอมลูและการ

เก็บรวบรวม การวิเคราะหและสรุปผลการนําเสนอผลงานในรูปแบบตาง ๆ 

 

ธอ.421   สัมมนาดานธุรกิจอสังหาริมทรัพย       3 (3-0-6) 

RB 421   Real Estate Seminar 

 วิชาบังคับกอน :  เรียนวิชาในกลุมอสังหาริมทรัพยมาไมนอยกวา  2  วิชา 

 วิเคราะห และอภิปราย ปญหาดานธุรกิจอสังหาริมทรัพย ทั้งในแงหลักการทฤษฎีและการนําไปใช 

ตลอดจนปญหาทางดานจรรยาบรรณ สภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจและสังคม  เพื่อใหนักศึกษาไดเขาใจถึงปญหาและ

ผลกระทบท่ีมีตอสังคมในปจจุบนั 
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ธอ.422   การบริหารโครงการอสังหาริมทรัพย       3 (3-0-6) 

RB 422   Real Estate Project Management 

 วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา ธอ.211  

 กลยุทธ และการวางแผนงานกอนกอสรางระหวางดําเนินการกอสรางและหลังจากโครงการกอสรางแลว

เสร็จรวมถึงการบริหารโครงการ และการเจรจาตอรอง 

 

ธอ.423   อสังหาริมทรัพยระหวางประเทศ       3 (3-0-6) 

RB 423   International Aspects of Real Estate 

 วิชาบังคับกอน : นักศกึษาฐานะชั้นป 3 หรืออาจารยผูสอนอนุมัต ิ

 ธุรกิจอสังหาริมทรัพยระหวางประเทศทางดานการลงทุนกฎเกณฑหลักประกันการควบคุมความเสี่ยง การ

แปรเปลี่ยนของโลกธุรกจิโดยเนนธุรกิจอสังหาริมทรัพยของประเทศเพื่อนบานและประเทศสําคัญท้ังนั้นอาจจะมี

การศึกษาและดูงานในตางประเทศ 

 

ธอ.431   สัมมนาการประเมินราคา        3 (3-0-6) 

RB 431   Seminar in Valuation  

 วิเคราะห และอภิปรายเกี่ยวกับปญหาตาง ๆ ท้ังในแงหลักการ ทฤษฎีและทางปฏิบัตขิองการประเมิน

ราคา ตลอดจนปญหาอันเกิดจากจรรยาบรรณสภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจและสังคมเพื่อใหนักศกึษาไดมี

ประสบการณและเขาใจถึงปญหาที่มีตอสังคมในปจจุบัน 

 

ธอ.441   สัมมนากฎหมายที่เกี่ยวของกับธรุกิจอสังหาริมทรัพย     3 (3-0-6) 

RB 441   Seminar in Real Estate Business Law 

 กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับตาง ๆ ขอบังคับกฎกระทรวง ฉบับใหม ๆที่เกี่ยวของกับธุรกิจอสังหาริมทรัพย

โดยนําปญหาและขอกฎหมายที่เกิดขึ้นในการดําเนินธุรกิจอสังหาริมทรัพยโดยใชกรณีศึกษา เพื่อใหนักศึกษาไดนํามา

แลกเปลี่ยนและแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม 

 

ธอ.442   ระบบสารสนเทศเพื่อธุรกิจอสังหาริมทรัพย      3 (3-0-6) 

RB 442   Real Estate Information System 

 วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา รส.201 

 การใชคอมพิวเตอรเพื่อวิเคราะหการลงทุน การพฒันาอสังหาริมทรัพยและธุรกิจกอสรางรวมทั้งการ

วางแผน และควบคมุดานการเงิน ตนทุน บัญชี และภาษีตลอดจนศึกษาความเปนไปไดของโครงการอสังหาริมทรัพย  
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ธอ.443   การฝกงานในธุรกจิอสังหาริมทรัพย   3 (ฝกงานอยางนอย 200 ชม.ในภาคฤดูรอน) 

RB 443   Internship in Real Estate Business 

 วิชาบังคับกอน : นักศกึษาฐานะป 3 และสอบได วิชา (1) ธอ.211(2) ธอ.212 (3) ธอ.312 และ         

(4) ธอ.313 

 มุงเนนใหนักศกึษาไดพัฒนาความรู ความสามารถ ฝก วิเคราะหปญหาทางดานธุรกิจอสังหาริมทรัพย  

เพื่อเตรียมตัวกาวสูการเปนผูประกอบวิชาชีพทางดานธุรกิจอสังหาริมทรัพย ที่มีประสิทธิภาพในอนาคต โดยผาน

กระบวนการเรียนรู ฝกฝน อบรม และปฏิบตังิานขององคกรหรือหนวยงานในธุรกิจอสังหาริมทรัพย ทั้งภาครัฐและ

เอกชนในสายวิชาชีพท่ีนกัศึกษาสนใจ 

 

วิชาเอกการบัญช ี

 

บช.201 การบัญชีชัน้ตน          3 (3-0-6) 

AC 201   Fundamental Accounting  

 หลักการเบื้องตน แนวคิดและกระบวนการเพื่อรวบรวมและบันทึกขอมลูทางการบัญชี  การจัดทําและ

การวิเคราะหรายงานทางการเงิน วงจรบัญชี การบัญชีและการเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับรายการสินทรัพย หนี้สิน และ

สวนของเจาของ   

 

บช.202 การบัญชีเพื่อการจัดการ        3 (3-0-6) 

AC 202 Management Accounting 

 วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชาบช.201 

 การสะสมขอมูลเบื้องตนและการนําขอมลูตนทุนไปใชในการวางแผน การควบคมุ การประเมินผลการ

ปฏิบัตงิาน  ปรับปรุงประสิทธิภาพ เพิ่มประสิทธิผล และการตัดสินใจของผูบริหารทุกระดับ  

 (ไมนับหนวยกิตใหกับนักศึกษาวิชาเอกสาขาการบัญชี และนกัศึกษานอกคณะฯ ที่ศึกษาสาขาวชิาการ

บัญชีเปนวิชาโท) 

 

บช.311 การบัญชีชัน้กลาง 1        3 (3-0-6) 

AC 311 Intermediate Accounting  1 

 วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชาบช.201 

แมบทการบัญชี หลักการ วิธีปฏิบัตทิางบัญชีเกี่ยวกับสินทรัพย หนี้สิน รายไดและคาใชจาย การจาํแนก

ประเภท การรับรูรายการ การวัดมูลคาและการตรีาคาของสินทรัพย หนี้สินตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน การ

แสดงรายการและการเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับสินทรัพย และหนี้สนิแตละรายการ และเหตกุารณภายหลังรอบ

ระยะเวลารายงาน 
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บช.312 การบัญชีชัน้กลาง 2        3 (3-0-6) 

AC 312 Intermediate Accounting  2  

 วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชาบช.201  

หลักการบัญชีเกี่ยวกบัการรับรูรายไดสําหรับรายการขายสินคาและใหบริการ วิธีการบัญชีสําหรับสัญญา

เชา การบันทึกบัญชีและการนําเสนอรายการเกี่ยวกับสวนของผูถอืหุนในงบการเงิน  กําไรตอหุน             การ

นําเสนองบการเงินและการเปดเผยขอมูลตางๆในงบการเงิน การจัดทํางบกระแสเงินสดและงบการเงินระหวางกาล 

นโยบายการบัญชี การเปลี่ยนแปลงทางบัญชีและการแกไขขอผดิพลาด การบัญชีสําหรับการปรับโครงสรางหนี้ท่ีมี

ปญหา จริยธรรมของวิชาชีพ 

 

บช.313 การบัญชีตนทุน         3 (3-0-6) 

AC 313 Cost Accounting 

 วิชาบังคับกอน: สอบไดวิชา บช.201  

ความสําคัญและบทบาทของการบัญชีตนทนุ ความหมายของตนทุนตางๆ การบันทึกตนทุนในระบบบัญชี 

ระบบบญัชีตนทุนงานสั่งทํา ระบบตนทุนชวงการผลิต การปนสวนคาใชจายการผลิต  การปนสวนตนทุนแผนกบริการ  

การปนสวนตนทุนรวมและการบญัชีสําหรับผลิตภัณฑพลอยได  ตนทุนคุณภาพ ระบบตนทุนผันแปรและตนทุนรวม 

ระบบบญัชีตนทุนมาตรฐานและการวิเคราะหผลแตกตางระบบการผลิตแบบทันเวลา         (Just-in-time 

production) 

 

บช.314 การบริหารตนทุน        3 (3-0-6) 

AC 314 Cost Management 

 วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชาบช.313 

 การใชขอมูลตนทุนเพื่อประโยชนในการวางแผนและควบคมุการดําเนินงานภายใตสภาวการณที่แนนอน

และไมแนนอน ระบบงบประมาณ ความสัมพันธระหวางตนทุนปริมาณและกําไร  การวิเคราะหตนทุน การกําหนด

ราคาสินคา งบประมาณจายลงทุน การประเมินประสิทธภิาพประสิทธิผลการปฏิบัตงิานหนวยงาน ราคาโอน   

 

บช.315  การบัญชีภาษีอากร        3 (3-0-6) 

AC 315  Tax Accounting 

 วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา บช.201 และพบ.202  

ความสัมพันธและความแตกตางระหวางกําไรทางบัญชีและกําไรทางภาษีรวมถึงการบันทึกบัญชีผล

แตกตางดังกลาวภาษีเงินไดบคุคลธรรมดา การบัญชีสําหรับภาษีเงินไดรอตดับัญชีการบัญชีภาษีเงินได หัก ณ ที่จาย

การบัญชีภาษีมูลคาเพิ่ม และการบัญชีภาษีธุรกจิเฉพาะ ความรับผิดชอบในการเสียภาษี จริยธรรมของวิชาชีพและ

อํานาจของเจาพนกังานประเมนิในการตรวจสอบการเสียภาษีและประเมินเรียกเก็บเพิ่มเติม 
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บช.317 การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงองคกร     3 (3-0-6) 

AC 317 Internal Control and Enterprise Risk Management 

 วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชาบช.201 

แนวความคิดท่ัวไปและองคประกอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในตามแนวคิดของ COSO                 

การประเมินผลการควบคุมภายในแนวความคิดพื้นฐานของการตรวจสอบภายในการบริหารความเสี่ยงทั่วท้ังองคกร 

(ERM: Enterprise-wide Risk Management) การจัดระบบงานตามกระบวนการบริหารความเสี่ยง หนาที่และ

ความรับผิดชอบของผูตรวจสอบภายในและผูปฏิบัตงิานเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยง หนาที่และความรับผิดชอบ

ของหนวยงานตรวจสอบภายในและงานบริหารความเสี่ยงตอคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยง และองคประกอบการกํากับดูแลกิจการท่ีด ี

 

บช.318   ระบบสารสนเทศทางการบัญช ี       3 (3-0-6) 

AC 318   Accounting Information Systems 

 วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชาบช.201และ รส.201  

แนวคิดเบื้องตนของระบบสารสนเทศทางการบัญชี เทคนคิเคร่ืองมือท่ีใชในการประมวลผล วิธีการจัดทํา

รายงานการเงินและรายงานเพื่อการจัดการ การควบคุมระบบสารสนเทศทางการบัญชี วงจรทางธุรกิจขัน้พื้นฐานและ

ผลกระทบของการใชการพาณิชยเล็กทรอนิกสตอระบบสารสนเทศทางการบัญช ี

 

บช.331 การบัญชีเพื่อความรับผดิชอบตอส่ิงแวดลอมและสังคม     3 (3-0-6) 

AC 331 Accounting for Environmental and Social Responsibility 

 วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชาบช.313หรือ บช.202  

กรอบแนวคิดการพัฒนาอยางยั่งยืน ความรับผิดชอบของภาคธุรกิจท่ีมีตอสิ่งแวดลอมและสังคม 

ผลกระทบเชิงลบของการประกอบธุรกิจที่มีตอทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม กระบวนการจดัการสิ่งแวดลอม 

การรวบรวม บันทึก และวิเคราะหขอมูลรายไดและตนทุนที่เกี่ยวของกับสิ่งแวดลอมการจัดทํารายงานการจัดการ

สิ่งแวดลอม รวมทั้งการจัดทํารายงานการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน 

 

บช.411    การบัญชีชั้นสูง 1        3 (3-0-6) 

AC 411 Advanced Accounting 1 

 วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชาบช.311 และบช.312  

การบัญชีสําหรับสํานักงานใหญและสาขาการบัญชีสําหรับการรวมธุรกิจการบัญชีสําหรับเงินลงทนุใน

บริษัทรวมและบริษัทยอย การบัญชีสําหรับสวนไดเสียในการรวมคา การจัดทํา และการนําเสนองบการเงินรวม การ

แปลงคางบการเงิน และการเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน 

 

บช.413 รายงานการเงินและการวิเคราะหงบการเงิน      3 (3-0-6) 

AC 413 Financial Reporting and Statement Analysis 

 วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชาบช.311 และ บช.312 

รูปแบบของขอมลูและลักษณะสาํคัญของงบการเงินสําหรับอุตสาหกรรมประเภทตางๆ ความสัมพันธของ

ขอมูลตางๆในงบการเงิน และผลกระทบตองบการเงินจากการเลือกใชนโยบายทางบัญชีท่ีแตกตางกัน วิธีการและ

เคร่ืองมือในการวิเคราะหงบการเงินและขอมูลทางบัญชีอื่นท่ีสําคัญ 
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บช.422 การบัญชีระหวางประเทศ        3 (3-0-6) 

AC 422 International Accounting 

 วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา บช.201 และ นักศึกษาฐานะชั้นปท่ี 4 

การบัญชีเปรียบเทียบระหวางประเทศ สภาพภูมิหลังเพื่อความเขาใจลึกซึ้งในรายงานการเงินระหวาง

ประเทศ ปจจัยดานสภาพแวดลอมตางๆ ทางการบัญชีท่ีมีผลตอมาตรฐานและแนวปฏิบัตทิางการบัญชีแตละประเทศ 

ปญหาการกําหนดราคาโอนบทบาทและขอจํากัดในการใชสารสนเทศทางการบัญชีเพื่อประโยชนในการวิเคราะหงบ

การเงินและการบริหารธุรกิจระหวางประเทศ ประเดน็ทางดานภาษีอากรท่ีเกี่ยวของ 

บช.423 ปญหาการภาษีอากร        3 (3-0-6) 

AC 423 Tax Problem  

 วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชาบช.315 

 วิเคราะหคําวินิจฉัยปญหาภาษีอากรจากคําพิพากษาของศาล คณะกรรมการวินิจฉัยภาษีอากร สํานักงาน

คณะกรรมการกฤษฎกีา กรมสรรพากรและในสวนท่ีเกี่ยวกับพระราชบัญญตั ิการสงเสริมการลงทุน ขอกําหนด

พระราชบัญญตัอัินเกี่ยวเนื่องกับนคิมอุตสาหกรรม รวมทั้งประมวลรัษฎากรใหมที่ออกมาบังคับใช 

 

วิชาของสถาบนัภาษา 

 

สษ.221   ภาษาอังกฤษเชิงธุรกิจ 1        3 (3-0-6) 

EL 221   Communicative Business English 1 

 วิชาบังคับกอน :  สอบไดวิชา  สษ.172 หรือ มธ.105 

 ฝกฝนทักษะการฟง การพดู การอานและการเขียน โดยเนนการอานบทความเชิงธุรกิจเพื่อเขียนสรุปและ

แสดงความคิดเห็นในระดบัยอหนา ฝกฟงเพื่อจับประเด็นสําคัญ เพื่อพดูโตตอบกันในบริบททางธุรกิจ และนําเสนอ

รายงานปากเปลาจากการคนควาหัวขอทางธุรกิจที่สนใจเพื่อพฒันาทักษะการพูดและการคิดวิเคราะห 

 

สษ.321   ภาษาอังกฤษเชิงธุรกิจ 2        3 (3-0-6) 

EL 321   Communicative Business English 2 

 วิชาบังคับกอน:  สอบไดวิชา สษ.221 

 ฝกฝนทักษะการฟง การพดู การอานและการเขียนในระดบัสูงขึน้ โดยเนนการฟงเพื่อจับประเด็นหลักและ

รายละเอียดปลีกยอย ฝกฝนทักษะการพูดเปนคูและในกลุม โดยใชบริบททางธุรกิจดานตางๆ มีการแสดงบทบาท

สมมุตแิละใชเหตุการณเสมือนจรงิ ฝกฝนการอานเพื่อเพิ่มพูนวงศัพท ความรูและแนวคิดทางธุรกิจ ฝกฝนการเขียน

เพื่อแสดงความคิดท่ีไดจากการอาน การฟงและการพดู 
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วิชาของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 

ส.346 คณิตศาสตรการเงิน          3 (3-0-6) 

ST 346 Mathermatics of Finance 

 วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา ค.211 หรือ ค.216 หรือ ค.218 

 หลักพื้นฐานในการวิเคราะหปญหาทางการเงิน การคํานวณดอกเบี้ย ดอกเบี้ยทบตน คารายงวดแบบ

แนนอน อัตราผลตอบแทนจากการลงทุน ตารางเงินผอนและกองทุนเงินสะสมสําหรับชําระหนี้พนัธบัตร หุน และ

หลักทรัพยชนิดอื่นๆ การประยุกตใชคณิตศาสตรในการแกปญหาดานการเงิน 

 

ส.347 คณิตศาสตรประกันชีวิต 1        3 (3-0-6) 

ST 347 Mathematics of life Insurance 1  

 วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา ส.246 และ ส.346 

 หลักพื้นฐานของคณิตศาสตรประกันภัย การแจกแจงการอยูรอดของชีวิต และตารางชีพการประกันชีวิต 

คารายงวดตามการทรงชีพ เบี้ยประกันชีวิตสุทธิจายคร้ังเดียวและจายรายงวดของการประกันชีวิตแบบตางๆ เบี้ย

ประกันรวม  เงินสํารองประกันชวีิตระบบเบี้ยประกันสุทธิคงท่ีและระบบเบี้ยประกันแบบดดัแปลง จรรยาบรรณแหง

วิชาชีพนักคณิตศาสตรประกันภยั 

 

ส.447 คณิตสาสตรประกันชีวิต 2        3 (3-0-6) 

ST 447 Mathematic of Life Insurance 2 

 วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา ส.347 

 ฟงกชันหลายชีวิต ตวัแบบสําหรับชีวิตเดียวท่ีมีกรณีสิ้นสุดสถานภาพเนื่องจากหลายสาเหต ุและการ

ประยุกตทฤษฎีการสิน้สุดสถานภาพเนื่องจารกหลายสาเหตุ ตัวแบบประกันภัยรวมคาใชจาย 

 

วิชาของคณะเศรษฐศาสตร 

 

ศ.213  เศรษฐศาสตรจุลภาคเบื้องตน        3 (3-0-6)  

EC 213  Introductory Microeconomics  

 (สําหรับนักศกึษานอกคณะเศรษฐศาสตร)  

 แนวคิดและการประยุกตใชทฤษฎีเศรษฐศาสตรเกี่ยวกับปญหาพื้นฐานทางเศรษฐกจิ การทํางานของกลไก

ราคา อุปสงคและอุปทานของสินคา ทฤษฎีเบื้องตนเกี่ยวกับพฤติกรรมผูบริโภค พฤติกรรมการผลิต ตนทุนการผลิต 

การกําหนดราคาสินคาในตลาดท่ีมีการแขงขนัสมบูรณ และไมสมบูรณรูปแบบตางๆ เปรียบเทียบประสิทธิภาพการ

จัดสรรทรัพยากรการผลิตในตลาดแขงขันสมบูรณและตลาดอื่นๆ ทฤษฎีเบื้องตนเกี่ยวกับตลาดปจจัยการผลิต และ

ความลมเหลวของตลาด  
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ศ.214  เศรษฐศาสตรมหภาคเบื้องตน        3 (3-0-6)  

EC 214  Introductory Macroeconomics  

 (สําหรับนักศกึษานอกคณะเศรษฐศาสตร)  

 ความหมายและวิธีการศึกษาเศรษฐศาสตร เปาหมายและปญหาในทางเศรษฐศาสตรมหภาค การคํานวณ

รายไดประชาชาต ิทฤษฎีการกําหนดรายไดประชาชาติดุลยภาพ ตลาดการเงิน อุปสงคและอุปทานของเงิน ปญหาการ

วางงาน ปญหาเงินเฟอและเงินฝด นโยบายการเงินและการคลังในการรักษาเสถียรภาพของระบบเศรษฐกิจ 

ดุลการชําระเงิน ตลาดเงินตราตางประเทศ และการกําหนดอัตราแลกเปลี่ยน รวมถึงการนําดชันชีีว้ัดเศรษฐกิจมหภาค

ไปใชในการวิเคราะหสถานการณทางเศรษฐกิจ  

 

ศ.311  ทฤษฎีเศรษฐศาสตรจลุภาค        4 (4-0-8)  

EC 311  Microeconomics Theory  

 วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา ศ.211 (หรือ ศ. 213) และ ค.216 (หรือ ค.211)  

 พฤตกิรรมผูบริโภคโดยเนนการใชทฤษฎีเสนความพอใจเทากัน การวิเคราะหการบริโภคขามเวลา การ

บริโภคกับความเสี่ยง ทฤษฎีตนทุนสารสนเทศ ทฤษฎกีารผลิตและตนทุนการผลิต สาเหตุการเกิดบริษัท โครงสราง

และพฤติกรรมของตลาดประเภทตางๆ ทฤษฎีเกมเบื้องตน การกําหนดราคาปจจัยภายใตโครงสรางตลาดสินคาและ

ตลาดปจจัยประเภทตาง ๆ ดุลยภาพท่ัวไป เศรษฐศาสตรสวัสดิการเบื้องตน และทฤษฎีเกี่ยวกับความลมเหลวของ

ตลาด และเครื่องมือในการแกปญหา 

 

ศ.312  ทฤษฎีเศรษฐศาสตรมหภาค        4 (4-0-8)  

EC 312  Macroeconomics Theory  

 วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา (ก) ศ. 211 และ ศ. 212 หรือ (ข) ศ. 213 และ ศ. 214  

 แบบจําลองดุลยภาพรวมในตลาดเงิน ตลาดผลผลิต และ ตลาดเงินตราตางประเทศ (แบบจําลอง IS - 

LM - BP) การเปลี่ยนแปลงภาวะดลุยภาพ ตลาดผลผลิตและตลาดแรงงาน แบบจําลองอุปสงคมวลรวมและอุปทาน

มวลรวมในระบบเศรษฐกิจแบบปด และ แบบเปด ภาวะเงินเฟอ การวางงาน และนโยบายรักษาเสถียรภาพทาง

เศรษฐกิจ ทฤษฎีการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ ทฤษฎขีองนิวเคนสเซียน และทฤษฎีวัฎจกัรธุรกิจทีแ่ทจริง ตลอดจน

การประยุกตทฤษฎีเศรษฐศาสตรมหภาคมาวิเคราะหสถานการณทางเศรษฐกิจ  

 

ศ.320  คณิตเศรษฐศาสตรเบื้องตน        3 (3-0-6)  

EC 320  Introductory Mathematical Economics  

 วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา  (ก) ศ. 211, ศ. 212 และ ค. 216 (หรือ ค. 211) หรือ  

     (ข) ศ. 213, ศ. 214 และ ค. 216 (หรือ ค. 211)  

 (จะไมนบัหนวยกิตให หากสอบไดวิชา ศ.421 มากอนหรือกําลังศึกษาวิชาดังกลาวอยู)  

 นําแนวคิดและทฤษฎีคณิตศาสตร เร่ือง ฟงกชัน สมการ และเมตริกซ การหาคาอนุพันธประเภทตางๆ ใน

กรณีที่มีตัวแปรอิสระหนึ่งตัวและหลายตัว การหาผลเลิศ (Optimization) ในกรณีที่ไมมีขอจํากัดและมขีอจํากัด 

อินทิกรัลเบื้องตนมาอธิบายแนวความคิดและทฤษฎีทางเศรษฐศาสตรจุลภาคและมหภาค เพื่อใหเขาใจความสัมพันธ

ของตัวแปรตางๆ ทางเศรษฐศาสตร โดยเนนถึงความสัมพนัธระหวางฟงกชันรวม ฟงกชันเฉลี่ย และฟงกชนัสวนเพิ่ม

ในทฤษฎีเศรษฐศาสตร วิเคราะหคาความยืดหยุน ดลุยภาพตลาด ผลของการเก็บภาษ ีและแบบจําลองปจจัยการผลิต

และผลผลิตเบื้องตน  
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ศ.381  เศรษฐศาสตรการขนสง         3 (3-0-6)  

EC 381  Economics of Transportation  

 วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา (ก) ศ.210 หรือ (ข) ศ.211 หรือ (ค) ศ.213  

 บทบาทของการขนสงในระบบเศรษฐกิจภายในและระหวางประเทศ ความสัมพันธระหวางการขนสงตอ

การเลือกที่ตั้งของหนวยผลิตและธุรกิจการคา หลักเกณฑและเหตุผลการตั้งอัตราคาขนสงในเชิงเศรษฐศาสตร ตนทุน

เอกชนและตนทุนสังคมที่เกี่ยวของกับการขนสง ความสัมพันธของการขนสงในเมืองกับการขยายตัวของเมือง ปญหา

และนโยบายที่เกี่ยวของกับการลงทุนดานการขนสงในเขตเมือง 

 

วิชาของคณะนิตศิาสตร 

 

น. 348  กฎหมายพาณิชยนาว ี        3 (3-0-6)  

LA 348  Maritime Law 

 วิชาบังคับกอน : เคยศึกษาวิชา น.231 หรือ น.209 หรือ พบ.201 

 หลักกฎหมายพาณิชยนาวี เชน กฎหมายเกี่ยวกับเรอืเดินทะเล การจํานองเรือและบุริมสิทธิทางทะเล 

ความผิดและการจํากัดความรับผดิชอบของเจาของเรือ การเชาเรือเดินทะเล การรับขนของทางทะเล ความผิดอันเกิด

จากเรือโดนกัน การชวยเหลือกูภยัทางทะเล การเฉลี่ยความเสียหายทั่วไป และการประกันภัยทางทะเล 

 

Course Description 

 

General Courses  

Part 1 : Plan I 

TU 100 Civic Education  3 (3-0-6) 

 Study of principles of democracy and government by rule of law. Students will gain 

understanding of the concept of “citizenship” in a democratic rule and will have opportunity 

for self-development to become a citizen in a democratic society and to take responsibility in 

addressing issues in their society through real-life practices. 

 

TU 110 Integrated Humanities  2 (2-0-4) 

 To study the history of human beings in different periods, reflecting their beliefs, ideas, 

intellectual and creative development.  To instill analytical thinking, with an awareness of the 

problems that humanities are confronting, such as the impacts of: technological development, 

violence, wars, and various world crises so that we can live well in a changing world. 
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TU 120 Integrated Social Sciences  2 (2-0-4) 

 This interdisciplinary course focuses on the fact that social sciences play an important 

role for society. The course explains the origins of the social sciences and the modern world, 

the separation of social sciences from pure sciences, and the acceptance of the scientific 

paradigm for the explanation of social phenomenon. It also involves the analysis of important 

disciplines, concepts, and major theories of social sciences by pointing out strengths and 

weaknesses of each one. Included is the analysis of contemporary social problems, using 

knowledge and various perspectives—-individual, group, macro-social, national and world 

perspectives-- to view those problems.  

 

TU 130  Integrated Sciences and Technology  2 (2-0-4) 

 To study basic concepts in science, scientific theory and philosophies.Standard methods 

for scientific investigations.Important evolutions of science and technology influencing human 

lives as well as the impacts of science and technology on economies, societies and 

environments.Current issues involving the impacts of science and technology on moral, ethics 

and human values. 

 

TU 152  Fundamental Mathematics  3 (3-0-6) 

 (This course is for students who have already studied mathematics in high school and 

have gained not less than 16 credits or as demanded by their faculty.) 

 To prove logical rules, methods of proofs, arguments, mathematical induction, proofs of 

theorems of inequalities and absolute values, inequalities solving, functions, type of functions, 

applications of functions, curve sketching, partial fractions decomposition, solving of simple 

systems of linear equations. 

 

TH 161 Thai Usage  3 (3-0-6) 

 Thai language usage skills: listening, reading, writing and speaking, with emphases on 

drawing the main idea, communicating knowledge,  thoughts and composing properly. 

 

EL 070 English Course 1   3 (3-0-6) 

Prerequisite : Language  Institute  placement 

A non-credit course designed for those students with low English command and unable to 

enroll directly into English Foundation Course (The assessment criteria are ‘S’ for Satisfactory or 

‘U’ for Unsatisfactory and will not be counted towards the students’ total credits and GPA).   

 A preparatory course designed to enable students to cope up with real English use of 

four basic integrated skills of listening, speaking, reading and writing. 
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EL 171 English Course 2  3 (3-0-6) 

Prerequisite : Have earned credits of EL 070 or  Language  Institute  placement 

 An intermediate English course designed to promote four integrated skills to develop 

students’ English proficiency at a higher level. 

 

EL 172 English Course 3  3 (3-0-6) 

Prerequisite : Have earned credits of EL 171  or  Language  Institute  placement 

 An upper-intermediate English course to enable students to use integrated skills at a 

more sophisticated level than the prior course especially in speaking and writing. 

 

Part 1 : Plan II 

TU100 Civic Education  3 (3-0-6) 

 Instillation of social conscience and awareness of one’s role and duties as a good global 

citizen.  This is done through a variety of methods such as lectures, discussion of various case 

studies and field study outings.  Students are required to organise a campaign to raise 

awareness or bring about change in an area of their interest.   

 

TU101 Thailand, ASEAN, and the World   3 (3-0-6) 

 Study of significant phenomena around the world, in the ASEAN region and in Thailand 

in terms of their political, economic and sociocultural dimensions. This is done through 

approaches, theories and principles of social science research via discussion and raising 

examples of situations or people of interest.   The purpose of this is to create a perspective of 

diversity, to understand the complexity of global interrelationships, to build a global mindset 

and to be able to challenge old paradigms and open up a new, broader worldview. 

 

TU102 Social Life Skills  3 (3-0-6) 

 Holistic health care, addressing the physical ,emotional ,social ,and spiritual needs 

,which is considered. Important skills for success in leading a happy life in society. Students 

learn to develop their ability in physical health care to manage stress, build emotional security, 

understand themselves and adapt to psychological, emotional and social problems. Students 

also learn to understand the meaning of aesthetics, experiencing and appreciating the 

relationship between art and humanity in different fields, namely visual arts, music, performing 

arts and architecture.   

 

TU 103 Life and Sustainability 3 (3-0-6) 

 This course provides an introduction to the importance of life-cycle systems 

perspectives in understanding major challenges and solutions to achieving more sustainable 

societies in this changing world. Students will learn about the relationship between mankind 
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and the environment in the context of energy and resource use, consumption and 

development, and environmental constraints. Furthermore, an examination of social conflict 

and change from the life-cycle perspective will be used to develop an understanding of 

potential solution pathways for sustainable lifestyle modifications.  

 

TU 050 English Skill Development  (Non-credit) 3 (3-0-6) 

 Practice basic skills for listening, speaking, reading, and writing in English through an 

integrated method. Students will acquire a basis to continue to study English at a higher level. 

 

TU104 Critical Thinking, Reading, and Writing  3 (3-0-6) 

 Development of critical thinking through questioning, analytical, synthetic and 

evaluation skills.  Students learn how to read without necessarily accepting all the information 

presented in the text, but rather consider the content in depth, taking into account the 

objectives, perspectives, assumptions, bias and supporting evidence, as well as logic or strategies 

leading to the author’s conclusion. The purpose is to apply these methods to students’ own 

persuasive writing based on information researched from various sources, using effective 

presentation techniques.   

 

TU105 Communication Skills in English  3 (3-0-6) 

 Development of English listening, speaking, reading and writing skills, focusing on the 

ability to hold a conversation in exchanging opinions, as well as reading comprehension of 

academic texts from various disciplines related to students’ field of study.   

 

TU106 Creativity and Communication  3 (3-0-6) 

 Creative thought processes, with critical thinking as an important part, as well as 

communication of these thoughts that lead to suitable results in social, cultural and 

environmental contexts, at personal, organisational and social levels 

 

Part 2 : Plan II 

EG 221 Reading for Information       3 (3-0-6) 

 Prerequisite :  Have earned credits of EL 172 or Exemption  

Strategies used in reading informative texts; analysis of the language structure, content 

and the writer’s presentation of information; practice outlining and summarizing as well as 

giving opinions about the texts through oral discussion. 
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EG 241 Listening – Speaking 1        3 (3-0-6) 

 Prerequisite : Have earned credits of EL 172 or Exemption  

 Practice of English in everyday use including basic listening skills; pronunciation; 

including study of the culture related to given social functions, with the aim of helping students 

gain confidence in verbal communication in English. 

 

BA 202 Taxation         3 (3-0-6) 

 Prerequisite :  - Thammasat Business School and second-year student status or 

   - Non- Thammasat Business School students have earned credits of BA 

291 

 An overview of excise taxes and custom taxes, the tax treatment of individuals, 

partnerships and corporations.  Topics include value-added taxes, specific purpose taxes, 

property taxes, and other related taxes collected by government agencies. 

 

Business Core Courses 

 

BA 201   Business  Law         3 (3-0-6) 

 Prerequisite :  - Thammasat Business School and second-year student status or 

   - Non- Thammasat Business School students have earned credits of      

BA 291 

 The course examines the legal system and basic legal principles affecting various 

forms of business.  Review of particular contracts; sale, hire purchase, agency, mortgages, lease, 

creditors’ right and bankruptcy, etc.  Also covered are the applications of law to financial 

instruments. 

 

BA 203    Business Quantitative Analysis      3 (3-0-6) 

                Importance and benefits of the quantitative analysis, applications of quantitative 

analysis in business decision-making, linear programming models, transportation models, 

network models, Markov analysis, inventory control models, simulation, and applications of 

computer software on real-world problems modeling 

 

BA 204   Business Statistics       3 (3-0-6) 

 Systematic data collection, sampling statistics, population parameters, probability 

theory and Bayes’ theorem, random variables, probability distributions, hypothesis testing, 

analysis of variance, correlation, linear regression, and analyzing and applying the results of 

statistical program  
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BA 291  Introduction to Business       3 (3-0-6) 

 The course aims to provide a comprehensive introduction to the key operations of 

business, namely finance, accounting, marketing, human resource and production management, 

and management information system, placed within organizational, forms of businesses, 

environmental, legal and managerial context.  Underlying business concepts will be discovered 

through the study of real-world examples and fundamental business plans. 

   

BA 321 Internship for Social Responsibilities 1    3 (work at least 200 hours/semester) 

 Prerequisite : Thammasat Business School and third-year  student status 

 Internship students apply business or accounting knowledge to solve social problems, 

to work as teams, and to cooperate with public sectors and organization in advantageous 

projects. 

 Students work under the advisory committee. They will be assigned the concrete 

responsibilities and scopes to apply their academic proficiency in real working environments. 

They have to work at least 200 hours during the semester. 

 

BA 322 Internship for Social Responsibilities  2 3 (work at least 200 hours/semester) 

 Prerequisite : Have earned credits of BA 321 

 Internship students apply business or accounting knowledge to continue solving social 

problems, working as teams, and cooperating with public sectors and organization in 

advantageous projects in sustainable ways. 

 Students work under the advisory committee. They will be assigned the concrete 

responsibilities and scopes to apply their academic proficiency in real working environments. 

They have to work at least 200 hours during the semester. 

 

BA 401   Strategic Management  3 (3-0-6) 

 Prerequisite : Thammasat Business School and fourth-year  student status  

 The course examines a comprehensive process of strategic management and deep 

analysis of internal and external environments for high-impact corporate executives to make 

logical decisions in alignment with vision, mission, and strategy at each organizational level.  

Analysis of critical factors pertaining to strategy formulation, implementation and techniques of 

evaluating strategies will be thoroughly discussed through case studies. 

 

BA 421 Corporate Governance for Value Creation    3 (3-0-6) 

 Prerequisite : Forth-year student status  

 This course studies corporate governance as a factor creating economic value to 

entity. The components comprise management for value creation, corporate governance, 

corporate social responsibility and mechanism of corporate governance in details, including 
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roles of directors, corporate culture, risk management, control, monitoring and evaluation. 

Corporate governance implementation, current and special issues are discussed by case studies 

in Thailand and overseas.   

 

Major: Finance 

 

FN 201 Business Finance       3 (3-0-6) 

Prerequisite : Have earned credits of AC 201 or AC 291 

The basic principles of financial management for business; the responsibilities of  

financial managers; maximization of enterprise value; financial analysis, cash flow analysis, 

financial planning and control, fundamental analysis on risk and return, time value of money, 

current asset management, non-current-assets investment (capital budgeting) techniques, an 

allocation and acquisition of funds, short-term and long-term financing, the costs of capital  

 

FN 211   Financial  Markets       3 (3-0-6) 

Prerequisite :Second-year student status 

Money, banking and financial markets;  the effects of various factors on financial 

markets; monetary policies, interest rates, regulations and controls of financial institutions, 

money markets, capital markets and international financial markets, roles and functions of 

financial institutions in Thailand 

 

FN 241   Risk Management and Insurance     3 (3-0-6) 

Prerequisite : Second-year student status 

Different types of risks and financial losses faced by individuals and organizations; 

types of damages, factors affecting risk management, principles of insurances, basic 

understanding of various kinds of insurance, customer selection, reinsurance, and insurance 

business management and control.  

 

FN 281   Personal Finance       3 (3-0-6) 

The determination of optimal financial objectives in accordance with various stages of 

individual life cycle; personal financing and spending, personal financial planning and control, 

savings and efficient investments, appropriate credit usage, personal tax planning, and income 

tax payment, benefits of saving and individual’s quality of life: health care, leisure, free-time 

productivity, financial planning after retirement 
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FN 282 Wealth Management         3 (3-0-6) 

Evaluations of potential customers, personal tax planning, life-cycle investing, 

measurement of risk of and return on financial assets, portfolio theory, portfolio optimization, 

investment policy statements, investments in real estate investment trusts, performance 

evaluation of mutual funds, retirement planning, wealth transfers, heritage, donations, new 

issues in wealth management 

 

FN 311   Financial Management        3 (3-0-6) 

Prerequisite :Have earned credits of (1) FN 201 and (2) BA 204 or (ST 211 and ST 212) 

or (ST 216 and ST 217) or (ST 218 and ST 319) 

Theoretical concepts of corporate financial management applied to resolve financial 

problems and issues encountered by management in the real world of business;  the 

management of asset structure and financial mix; the application of financial models and 

instruments on managing the assets, liabilities and equities, valuation, the costs of capital, 

capital structure, capital  budgeting under risk, leasing, the concepts of agency problems and 

corporate governance  

 

FN 312  Investments             3 (3-0-6) 

Prerequisite : Have earned credits of (1) FN 201 and (2) MA 216and (3) BA 204 or (ST 

211 and ST 212) or (ST 216 and ST 217) or (ST 218 and ST 319) 

Valuation methods for fixed income instruments, equity instruments, options, and 

futures contracts; risk and return measurement of individual securities and portfolios, the 

determinants of risk and return 

 

FN 313   International Financial Management       3 (3-0-6) 

Prerequisite : Have earned credits of  FN 311        

The financial management for international business and its international economic 

environment: international monetary system, the balance of current account, the balance of 

payment, the foreign exchange market;  the application of financial instruments and derivatives 

in the international financial risk management, the roles of international financial institutions, 

such as the International Monetary Fund (IMF), the World Bank, and international financial 

corporations 
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FN 323   Credit Management   3 (3-0-6) 

Prerequisite : Have earned credits of FN 201  

The importance and types of credit; loan decision processes of both corporate and 

financial intermediaries;  techniques for analyzing and evaluating credits, the determination of 

credit lines and optimal interest rates, methods of evaluating loan proposals, debt restructuring 

and debt management,   computerized database systems in credit analysis  

 

FN 331 Financial Institutions Management        3 (3-0-6) 

Prerequisite : Have earned credits of FN 211 and FN 312 

Various aspects in financial institutions management especially commercial banks;  

risk management, capital and liquidity management, asset and liabilities management, profit 

and cost analysis, stability and investment strategies analysis, recovery plan of financial 

intuitions 

 

FN 341   Non-Life Insurance Management      3 (3-0-6) 

Prerequisite : Have earned credits of FN 241 

Various types of risks and damages of the property, liability insurance and reinsurance 

business, the role of government in supporting the property insurance business, a relationship 

between insurance management  and the financial management of firm.  

 

FN 342  Life and Health Insurance Management      3 (3-0-6) 

Prerequisite : Have earned credits of FN 241  

Life and health insurance businesses, insurance policies, the calculation of insurance 

premiums, under wring processes, the indemnification, risk  management for individuals and 

businesses, personal financial management and investment. 

 

FN 344   Insurance Business and Legal Environment        3 (3-0-6) 

The dynamics of legal, social, technological and economic environments and business 

activities of insurance companies;  the impacts of changes in the global commercial and 

financial systems on the insurance business,  information systems for managing and controlling 

risk exposures in order to improve the efficiency in the management of change, organization 

structures, project planning and human resource development 

 

FN 351   Fixed-Income Securities Analysis      3 (3-0-6) 

Prerequisite : Have earned credits of FN 312  

Fixed income securities, the mechanisms of domestic and international debt markets, 

fixed income instrument analyses, pricing, risk behavior, the security design, debt instruments 

with complex structures, investment strategies and risk management of debt portfolios  
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FN 391 Research and Internship Project   3 (work at least 200 hours/semester) 

 Prerequisite :Finance major and third – year student status and knowledge in the filed 

of internship 

A student internship of at least 200 hours during a summer semester in a pre-

approved organization 

 

FN 399 Practical Capability Development in Finance3 (work at least 100 hours/semester) 

Prerequisite :Finance major and third – year student status 

This course allows students majoring in finance to learn more in the real world of 

business. Students will participate and practice in organizations, public or private, so they can 

comprehend the working elements and environment. This shall enhance students’ working 

experience and capability, which will be useful for their future career. 

Students will register this course in a summer semester (totaling 100 working hours). 

Students must follow the rules and regulations regarding the internship as required by 

Thammasat Business School. There will be evaluation with grade S (Satisfactory) and grade U 

(Unsatisfactory). With S grade, students will be given the internship certificate.  

  

FN 413 Strategic Financial Management     3 (3-0-6) 

Prerequisite : Have earned credits of  FN 311 and FN 312 

Financial planning process by integrating various fields of knowledge, such as 

accounting, engineering and economics;  cost monitoring using a value engineering technique, 

control and evaluation processes using the balanced scorecard approach, good governance;  

lectures and case studies in Thailand  

 

FN 415   Financial Risk Analysis and Management       3 (3-0-6) 

Prerequisite : Have earned credits of  FN 311 and FN 312 

All types of enterprise financial risks and their nature;  a variety of quantitative tools 

in analyzing and measuring risks, approaches to manage risks in accordance with risk policies 

 

FN 421   Financial Statement and Reporting Analysis      3 (3-0-6) 

Prerequisite : Have earned credits of  FN 311 

Various financial tools used in financial analysis for performance evaluations of firm 

strategies based on profitability relative to risks, applications of financial analysis for better 

prediction of future cash flows for valuation and credit analysis  
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FN 425 Financial Viability Study        3 (3-0-6) 

Prerequisite :Finance major and fourth – year student status 

Various tools and techniques used in financial viability study; principles of and 

practice in developing business plans, feasibility studies of projects including new projects, 

expansions, non-current-asset replacements, project delays, and terminations of projects; real 

options and evaluations of long-term investments, a group project on a business feasibility 

study   

 

FN 428 Investment Banking          3 (3-0-6) 

Prerequisite :Have earned credits ofFN 311 

Investment banking business;  principles of value creations for firms and investors by 

mergers and acquisitions and business reorganizations; variety of investment banking activities, 

debt restructuring, initial public offering, and venture capital; applications of financial 

management and cases both in Thailand and abroad 

 

FN 451   Equity Securities Analysis             3 (3-0-6) 

 Prerequisite : Have earned credits of  FN 312 

An analysis and evaluation of equity instruments;  economic, industry and company 

analyses, various approaches in security valuation: discounted cash flows, relative valuation, 

technical analysis, quantitative securities analysis, portfolio performance evaluation   

 

FN 452  Financial Derivatives Analysis      3 (3-0-6) 

Prerequisite :Have earned credits of FN 312 

Fundamental principles of derivatives, including futures, forward contracts, options, 

warrants, and swaps, derivatives pricing models, strategies for speculating or hedging  

 

FN 461 Advanced International Financial Management          3 (3-0-6) 

Prerequisite :Have earned credits of FN 313 

International financial markets, evolution of financial markets, financing sources from 

international debt and stock markets; financial management  for multinational corporations, 

direct investment analysis, international portfolio investments, political risk analysis, 

international capital budgeting and liquidity management 

 

FN 471 Statistical Models for Financial Research        3 (3-0-6) 

Prerequisite : Finance major and fourth – year student status and have earned credits 

of BA 204 or (ST 211 and ST 212) or (ST 216 and ST 217) or (ST 218 and ST 319) 

Basic econometrics and its applications on financial research;  event studies using 

corporate events in Thailand;  research designs 
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FN 491   Seminar in Finance              3 (3-0-6) 

Prerequisite : Have earned credits of FN 311 and FN 312 

Analysis of current financial issues using case studies, guided class discussions, and 

business presentations  

 

FN 494 Financial Engineering            3 (3-0-6) 

Prerequisite : Have earned credits of FN 311 and FN 312 

Applications of mathematical, statistical, and financial theories and modles;  designs 

and developments of financial securities,randombehaviorof securities, portfolios, and 

derivatives; securities designs, determinations of prices and risk of securities in financial markets 

using formulas and numerical methods; strategies for investments, diversifications and risk 

management 

 

FN 499 Independent Study  in Finance                3  (0-0-9) 

Prerequisite : Have earned credits of  FN 311 and FN 312 

Conducting a financial research with a testable hypothesis under the supervision of an 

advisor; techniques used in data collections, data analysis, and writing research paper 

 

Major: Marketing 

 

MK 201 Principles of Marketing      3 (3-0-6) 

 (For students in Thammasat Business School or students intended to transfer to 

Thammasat Business School only)     

 A study of marketing as one of the core business functions. This course provides an 

overview of modern marketing with an emphasis on the concept of marketing, its economic and 

social impacts, consumer behavior, and the process of fundamental marketing mix 

management. This course concludes with a discussion of responsibility and ethics of marketers. 

 

MK 202 Fundamentals of Marketing      3 (3-0-6) 

 (For non- Thammasat Business School students.) 

 A study of marketing system, concepts, and practices in the modern era. Emphasis is 

on how products and services are offered, priced, promoted, and distributed, based on an 

understanding of customer characteristics and behaviors as well as implications of marketing on 

society and environment. 
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MK 311   Consumer Behavior        3 (3-0-6) 

 Prerequisite : Have earned credits of  MK 201 or MK 202 

 A study of concepts and theories of behavioral analysis in order to understand 

consumers and their behavior. Topics include both traditional thinking, which emphasizes 

psychological and behavioral theory for the decision-making process of purchasing, and 

contemporary alternative theories, which emphasize understanding consumers from social and 

cultural dimensions. This course covers the understanding of both individual and organizational 

behaviors that influence the purchasing decision.   

 

MK 312 Marketing  Planning        3 (3-0-6) 

 Prerequisite : Have earned credits of  MK 311       

 A study of marketing theories, concepts, processes, and tools as essential to business. 

Focus is on building skills and experience in developing a marketing plan. Topics cover the 

influences of environmental factors, consumer behavior, and competitive and responsive 

conditions as well as the development of a marketing plan, implementation, and control of 

marketing execution. Special emphasis is on social responsibility and adhering to ethics in every 

step of the process. 

 

MK 313 Creativity and Communication in Marketing Profession    3 (3-0-6) 

 Prerequisites : Marketing major and  have earned credits of  MK 201    

 A study of principles and processes to enhance creative thinking and communication 

skills essential for success in a marketing career. Emphasis is on the development of effective 

communicative strategies and means for each student and his or her team that fit with the 

target audience, situations, and goals. 

 

MK 314   Qualitative Research in Marketing      3 (3-0-6) 

 Prerequisite : Have earned credits of  MK311  

 Understanding the roles, importance, and types of marketing research for business. 

Main topics begin with research question identification, research process, methodology, and 

tools applicable to conducting qualitative research in marketing. Common methods include in-

depth interviews, focus group, and observation, among others. Students will learn through the 

whole research process with hands-on assignments and a qualitative research project. Special 

attention is given to analyzing data and interpreting results properly as well as when and how to 

use quantitative research to complement qualitative research. 
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MK 315 Quantitative Research in Marketing       3 (3-0-6) 

 Prerequisites : Have earned credits of  (1) BA 204 or (ST 211 and ST 212) or (ST 

216 and ST 217) or (ST 218 and ST 319) and (2) MK 314  

 Understanding the roles, importance, and types of marketing research for business. 

Main topics start with research question identification, research process, methodology, and tools 

applicable to conducting quantitative research in marketing. Common methods include survey 

and experimentation, among others. Students will learn through the whole research process 

with hands-on assignments and a quantitative research project. Special attention is given to 

analyzing data and interpreting results properly as well as when and how to use quantitative 

research to complement qualitative research. 

 

MK 316 Product and Brand Management        3 (3-0-6) 

 Prerequisite : Have earned credits of  MK311  

 A study of concepts and theories related to product and brand management. 

Principal topics include product management policy and strategy, value-added brand 

management strategy, product and brand management in different stages of product life cycle, 

and causes and prevention of product and brand failure. Also discussed are topics concerning 

the formulation of other marketing strategies to complement product and brand strategy, 

brand competitiveness in the global market, impact of the government, and ethics in product 

and brand management. 

 

MK 317 Pricing Management        3 (3-0-6) 

  Prerequisites : Have earned credits of  MK 201or MK 202 and FN 201 

 A study of concepts and principles related to pricing management. Topics include 

pricing policy, strategy for pricing determination and adjustment, pricing as a marketing 

promotion tool, and pricing to complement other marketing mix. Also discussed are 

environmental factors that influence profitability and application of quantitative analytical 

techniques as decision-making tools for increasing business profitability.  

 

MK 318 DistributionChannel Management      3 (3-0-6) 

 Prerequisite : Have earned credits of  MK 201or MK 202 

 A study of distribution channel systems, their roles, constraints on their management, 

and their integration into marketing strategy. Analysis of dynamic market factors, design and 

distribution of channels for effective and efficient management distribution networks, and 

strategic deployment of multi-channel marketing decisions to gain competitive advantages. 

Focus is on the roles, attitudes, and behavior of channel members, dimensions of channel 

power, management of channel conflict, channel incentive programs, coordination of channel 

relationships, and management of indirect channels. Particular attention is paid to the 
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development, control, and evaluation of a distribution channel in both consumer and business 

markets. 

 

MK319 Integrated Marketing Communications      3(3-0-6) 

 Prerequisite : Have earned credits of  MK 311 

 A study of the integrated approach in marketing communications. This course is 

designed to develop concepts, principles, and methods of marketing promotion and 

communication. Focus is on developing an integrated marketing communications plan in terms 

of message and contact point management in order to answer the market challenge, based on 

consumer understanding (outside-in approach) and the understanding of brand, especially 

brand positioning.Topics discussed cover planning, media strategy, factors influencing media 

selection, media mix strategy, media testing and evaluation, and communication strategies that 

are consistent with other marketing strategies. 

 

MK 321 Sales Promotion and Event Marketing      3 (3-0-6) 

 Prerequisite : Have earned credits of  MK 311 

 A study of concepts, principles, and tools of sales promotion and event marketing. 

Topics include planning and developing an effective strategy by using situation analysis and 

goal setting, while integrating creative tools and appropriate media with other elements of the 

marketing mix.     The course finishes with testing and evaluation of the operation.  

 

MK 322 Retail  Management        3 (3-0-6) 

 Prerequisite : Have earned credits of  MK 201or MK 202 

 A study of retail business management. Topics include roles and institutions related 

to retail business, understanding consumer behavior and market competition to determine 

effective retailing strategy, location selection, organization and human resources management, 

supply chain and IT for retail management, merchandise planning, purchasing system, retail 

branding, retail pricing, and promotion program, including store management, store design, store 

layout for product placement, services, and retail sales techniques. This course also discusses 

international retailing and electronic retailing. 

 

MK 323 Sales  Management        3 (3-0-6) 

 Prerequisite : Have earned credits of  MK 201or MK 202 

 A studyof modern sales management. This course provides a study of the new 

concept of sales management that requires external information for situation analysis in order 

to discover the opportunities, threats, strengths, and weaknesses to satisfy customers. Also 

emphasized are the uses of quantitative and qualitative information. The course also covers 

building a sales team and effective sales management. 
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MK 331 Business – to – Business Marketing      3 (3-0-6) 

 Prerequisite : Have earned credits of  MK 201 or MK 202 

 A study of concepts and practices in business-to-business marketing, which is different 

from consumer marketing. Topics include procurement, business purchasing behavior, marketing 

opportunities, marketing strategy, product development and management, business marketing 

channels, customer relationship management, integrated marketing communication, sales 

management, selling techniques, pricing and negotiation to add value, marketing evaluation, 

customer satisfaction, and vision in business-to business marketing.  

 

MK 332  Services Marketing         3 (3-0-6) 

 Prerequisite : Have earned credits of  MK 201or MK 202 

 A study of the importance of marketing in the service industry. This course covers the 

impact of service on local and global economic development, the differences between “goods” 

and” services” that lead to the unique characteristics and problems of service businesses, 

consumer behavior in service businesses, evaluation and development of tools for improving 

service quality, service marketing plans, marketing mix planning, and competitive strategies for 

service marketing. 

 

MK 333 International  Marketing       3 (3-0-6) 

 Prerequisite : Have earned credits of  MK 201 or MK 202 

 A study of marketing in the international context. This course starts by providing 

concepts and theories of international marketing, which covers market systems and other 

factors influencing international business. Topics also include marketing concepts with no 

geographical boundaries, international marketing strategy, import and export, foreign 

investment and analysis of new challenges and ethical issues related to international marketing.  

 

MK 334 Agricultural Marketing        3 (3-0-6) 

 Prerequisite :Have earned credits of  MK 201 or MK 202 

 A study of industries, agricultural market structures, the important role of the 

agricultural market inan economic system, the impact of a central distribution center, future 

markets, government policies, competition, technology for agricultural products, and other 

business factors that affect the agricultural business model. This course emphasizes marketing 

value creation, brand building, and marketing strategy in order to respond to the market and 

create competitive advantages for our agricultural products as well as develop their agribusiness 

potential in the worldwide market.   
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MK 335  Health-Care Marketing Strategy     3 (3-0-6) 

 Prerequisite : Have earned credits of  MK 201 or MK 202 

 A study of marketing strategy related to healthcare businesses. This course focuses on 

the important role of the healthcare industry in the development of better living and improved 

quality of life of the human race. The study also promotes the health tourism industry by 

integrating marketing mix with indigenous traditional wisdom, biotechnology, modern 

technology, and other strategies to strengthen Thailand’s healthcare management of the public 

and private sectors while addressing the concerns of ethical issues and social responsibilities.       

 

MK 341   Special Topics in Marketing 1      3 (3-0-6) 

 Prerequisite : Marketing major and third-year student status or approved by the 

instructor 

 A study of recent developments, concepts, and tools in a specific marketing-related 

area that benefits students’ thinking and future careers. 

 

MK 342   Special Topics in Marketing 2     1.5  (1.5-0-3 ) 

 Prerequisite :  Marketing major and third-year student status or approved by the 

instructor   

 A study of recent developments, concepts, and tools in a specific marketing-related 

area 

thatbenefits students’ thinking and future careers. 

 

MK 343 Special Topics in Marketing 3     1.5  (1.5-0-3 ) 

 Prerequisite :  Marketing major and third-year student status or approved by the 

instructor 

 A study of recent developments, concepts, and tools in a specific marketing-related 

area that benefits students’ thinking and future careers. 

 

MK 411 Marketing Analysis and Decision-Making     3 (3-0-6) 

Prerequisites : Have earned credits of  (1) BA 204 or (ST 211 and  ST 212) or (ST 216 

and ST 217) or (ST 218 and ST 319) and (2) MK 311 

 An integrated approach to studying the scope, characteristics, and process of 

important marketing decisions in competitive and rapidly changing business environments. 

Students will learn concepts and tools useful for marketing decision-making and practice how to 

use them to analyze data from inside and outside the organization in order to design and 

deliver insightful reports or presentations that fit with different marketing management 

positions and situations.  
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MK 412 Marketing Strategy        3 (3-0-6) 

 Prerequisites : Marketing major and forth-year student status have earned credits of         

MK 312 

 The course builds the skills and experiences of the students by focusing on analyzing 

and criticizing the marketing strategy used in a real business practice. The content also 

emphasizes the process of marketing strategy development, implementation, and evaluation by 

using case study and simulation games in marketing to integrate knowledge and techniques in 

marketing strategy.  

 

MK 421 Special Topics in Marketing 4      3 (3-0-6) 

 Prerequisite :  Marketing major and forth-year student status or approved by the 

instructor 

 A study of recent developments, concepts, and tools in a specific marketing-related 

area that benefits students’ thinking and future careers. 

 

MK422 Entrepreneurial Marketing       3 (3-0-6) 

 Prerequisite : Have earned credits of  MK 201 or MK 202 

 A study of key entrepreneurial marketing theories, concepts, and strategies that can 

be applied to both established and start-up firms operating in fast-changing, volatile business 

environments. The course begins with a discussion of the evolution of the interface between 

marketing and entrepreneurship and continues with an exploration of the underlying elements 

of entrepreneurial marketing. The main emphasis of this course is on how to proactively 

identify, evaluate, and exploit market opportunities in order to acquire and retain profitable 

customers. Through a series of hands-on case studies, students will learn how to formulate 

entrepreneurial marketing strategies using innovative approaches to risk management, resource 

leveraging, and value creation.  

 

MK 423 Sustainability Marketing       3 (3-0-6) 

 Prerequisite : Have earned credits of  MK 312  

 A study of marketing management with responsibility to the environment and society.         

The course starts by discussing the adverse impact from conventional business and marketing 

practices. To ameliorate the situation, the concept of sustainable development is employed as 

a foundation and goal for corporate social responsibility(CSR)and responsible marketing. Subject 

to the constraints of sustainability of the ecology and society, the central issue is the 

development of competitive marketing strategies based on CSR to lower the negative impact 

while creating higher value to the environment and stakeholders. Equally important is the 

development of the means to enhance sustainable consumption, including de-marketing. This 
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course concludes by touching on the application of marketing for not-for-profit organizations 

and social enterprises.  

 

MK 499 Independent Study in Marketing      3 (0-0-9) 

  Prerequisite :  Marketing major and forth-year student status or approved by the 

instructor 

 A study of marketing research on an individual basis. During the course, a student 

conducts research on a particular problem or topic in marketing under the supervision of an 

advisor with focus on ethical, professional norms in marketing. 

 

Major: Management Information Systems 

 

IS 201 Management Information Systems      3 (3-0-6) 

 Study important role of information, information systems, information technology and 

internet to organization. Components, application and types of information systems, 

information system acquisition, ethics and security. 

 

IS 216 End-User Application Development      3 (3-0-6) 

 Tools or techniques that allow end-users who are not professional in programming to 

create simple software or to extend existing applications,languages for creating web pages, 

content management systems, spreadsheet software, database management software, Macro, or 

other associated tools or techniques  

 

IS 311   Programming Concepts      3 (3-0-6) 

 Steps in developing statements, design tools which are used to develop solutions 

(flowcharts and activity diagram), object-oriented programming concepts, data types and 

control structures, basic algorithms, and language syntax, and developing business applications 

 

IS 314 Database Systems        3 (3-0-6) 

 Prerequisite : Have earned credits of  IS 201 

 Concepts and components of database systems, database management system, 

database models and architecture, data definition language and data manipulation language, 

database design. Data backup and recovery, concurrency and database security, distributed 

database and SQL (Structured Query Language) for database definition and manipulation. 
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IS 315   Information System Analysis       3 (3-0-6) 

 Prerequisite :Have earned credits of  IS 201 and IS 314 

 This course cover various topics that are important for the information system analyst 

and designer. The topics cover in this course vary from basic and intermediate issues that are 

pertinent to the analyst and designer. Issues such as problem solving through system thinking as 

well as how to solve real world business problems with systematic thinking and analytical skills. 

The activities cover in this course such as a Computer Aided Software Engineering (CASE) 

learning will provide a hand-on experience for the students taking the course. 

 

IS 316 User Interface Design        3 (3-0-6) 

 This course cover different conceptual models and frameworks that reflect how users 

interact with different types of information systems. The topics cover in this course will provide 

the guidelines for students to design effective user interface that have effective interactive 

styles for various types of systems. In addition, students will have the opportunities to create 

various prototypes that can be tested and used for different types of information systems. 

 

IS 321   Application Development Tools (A)     3 (3-0-6) 

 Prerequisite : Have earned credits of  IS 311 

 Study the concepts and skills necessary to write application using Non-proprietary 

development tools along with program examples. The focus is on developing business 

application programs to access and to manipulate data in back-end database. 

 

IS 322   Application Development Tools (B)      3 (3-0-6) 

 Prerequisite :Have earned credits of  IS 311 

 Features and functionalities of a proprietary Integrated Development Tool used for 

system development. This course emphasizes how to utilize the tool to build user interfaces, 

develop programs visually, edit programming codes, debug programs and utilize provided 

components to enhance efficiency in system development. Students will be able to develop 

systems which can connect to database, manage relevant data, and support current business 

practices well. 

 

IS 323  Object-Oriented Programming       3 (3-0-6) 

 Prerequisite : Have earned credits of  IS 311 

 Development of business applications using object-oriented design methodology. This 

course covers the concepts and notation of Object-Oriented Programming (OOP) and Unified 

Modeling Language (UML). The course goes into the detail of the key concepts of OOP: 

Encapsulation, Inheritance and polymorphism and Object-Oriented Design principles. 
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IS 351 Applications of ERP in Organizations      3 (3-0-6) 

 Prerequisite : Have earned credits of  IS 201 

 Study fundamental concept of ERP system, including linking ERP system to the 

organization strategy, risk associated with ERP implementation, initial installment and control 

related to ERP system, as well as studying core functions of ERP system. Students will gain hand-

on experience in learning about and installing the ERP system. 

 

IS 352 Electronic Business        3 (3-0-6) 

 Prerequisite : Have earned credits of  IS 201 

 The importance and value of electronic business (E-Business).Types of E-business and 

business models.E-business technology architecture and security systems.Payment system, 

electronic markets, electronic service, government electronic and related laws.E-business 

strategic planning for conducting E-business, and case studies. 

 

IS 353 Computer Network Technology for Business     3 (3-0-6) 

 Prerequisite : Have earned credits of  IS 201 

 Fundamental concepts in computer networking and communication applicable to 

business application. The topics include networking technology, various types of computer 

networks both wired and wireless and their applications, network models, well-accepted 

networking protocols, uses of computer networking software and hardware with application 

systems, e.g. email and web, etc., reliability and performance of networks, service quality of 

networks, computer networking security, computer network designs for various business 

activities, efficient and effective management of computer networks, related ethical issues, and 

computer networking career paths. 

 

IS 356 Enterprise Information Systems Management    3 (3-0-6) 

 Prerequisite : Have earned credits of  IS 201 

 Study concepts, types and important issues in enterprise information systems also 

includes managing information systems to gain the highest value for the organization.  The 

course will cover the information system planning, information system economics, system 

control, and resource management.   

 

IS 357 Mobile Commerce       3 (3-0-6) 

 Prerequisite : Have earned credits of  IS 352 

 Introduction to mobile commerce including emerging applications, wireless service 

providers, different players in m-commerce, and m-commerce life cycle. Technology 

requirements and multi-layer frameworks.Mobile applications including mobile financial 

services, mobile entertainment services, proactive service management, and location-based m-
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commerce services.Management of mobile commerce services and business models.The 

emerging issues in mobile commerce. 

 

IS 358 Emerging Technologies for Management    3 (3-0-6) 

 Prerequisite : Third-year student status 

 This course covers different types of emerging and current crops of technology that 

company can used to enhance their productivity both inside and outside of their organization. 

The topics will cover various types of technology as well as how they can be utilized within the 

institutional contexts and situation. Real world case studies will be discussed during the course. 

 

IS 411 Internet Application Development     3 (3-0-6) 

 Prerequisite : Have earned credits of  IS 311 and IS 315 

 This course cover different types of online application that uses for designing 

different types of Internet applications. Issues such as different programming languages, 

protocols, Internet standards on both client and server sides will be covered. The security issues 

regarding the design and implementation during the development period of various Internet 

applications will also be covered. 

 

IS 415 Information System Design       3 (3-0-6) 

 Prerequisite : Have earned credits of  IS 311 and IS 315 

 This course cover different information system design methodologies. The topics 

covers various design protocol, rules, and techniques that are of important to the students who 

take the course. Different conceptual and design frameworks, IS architecture, database and 

computer networking and IT security will also be covered. Design tools such as CASE and IDE will 

also be demonstrated and used to build different types of prototypes that adhere to the 

system requirements. 

 

IS 416 Wireless and Mobile Network Applications in Business   3 (3-0-6) 

 Prerequisite : Have earned credits of  IS 353 

 Fundamental concepts of wireless and mobile networking necessary for today’s 

businesses.   The topics include basic knowledge of wireless and mobile networking, hardware 

and software for   the networks, wireless signal transmission, Media Access Control (MAC), new 

wireless and mobile networking technologies and protocols, types and characteristics of wireless 

and mobile networking application systems, networking security, planning and operating 

different types of networks, such as WLAN, WPAN, and geo-location system, ethical issues 

concerning usages of these networks, and products, services and applications of such products 

and services which rely on wireless and mobile networking technologies, such as spread-

spectrum radio, infrared, cellular and satellite. 
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IS 417 Intelligent Information Systems     3 (3-0-6) 

 Prerequisite : Have earned credits of  IS 201  

 Studies basic concepts and application of artificial intelligence, processes, techniques 

of expert systems, neural network also includes development of expert system from expert 

system shell. 

 

 

IS 418 Decision Support and Business Intelligence System   3 (3-0-6) 

 Prerequisite : Have earned credits of  IS 201 

 Study processes, techniques, and models of decision making for every level of 

organization.  The course will cover the structure of decision support system, and business 

intelligence techniques that support the effectiveness in decision making and competitive 

advantage in the organization. 

 

IS 419   Web Data Management      3 (3-0-6) 

 Prerequisite : Have earned credits of  IS 314  

 Concepts in data modeling and retrieval,  content management on the web, web 

information integration and applications, web services technologies and management, XML data 

modeling and querying,  indexing and data management techniques for web data, search 

engine technology / processing and retrieval models and case study 

 

IS 451 Information System Security and Control    3 (3-0-6) 

 Prerequisite : Have earned credits of  IS 201 

 Study the importance of security in information systems, ideas in management of 

security of information system, the analysis and risk assessment of the information system, the 

controls of computer center, computer system, network, information. In addition, students will 

learn IT standard, law and ethics. 

 

IS 456 Software Quality Assurance      3 (3-0-6) 

 Prerequisite : Have earned credits of  IS 311 and IS 415 

 Introduction to software testing and software quality assurance (SQA) to validate 

software and improve quality of developed software, the overview of program testing, test-case 

design, unit testing, high-order testing, debugging, testing internet applications, overview of 

quality management, program inspections and walkthroughs, development SQA, SQA for small 

projects, costs associated with quality, and standards and metrics for SQA. 
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IS 457   Advanced Database Management     3 (3-0-6) 

 Prerequisite : Have earned credits of  IS 314 

 The role of database design, design techniques and processes, and denormalization.  

Architecture of database management systems (DBMS) such as Oracle for database security, 

backup, recovery management, and system tuning, including the current issues in database 

management. 

 

IS 458   Project Management for Information Systems    3 (3-0-6) 

 Prerequisite : Have earned credits of  IS 201 

 Fundamentals of information technology project management including IT project 

management overview, initializing projects, planning projects, managing human resources, 

estimating projects, scheduling and budgeting project, managing IT project risks, monitoring and 

controlling project, managing project change, resistance and conflicts, and implementing and 

evaluating projects, etc. 

 

IS 459 Information Systems Audit      3 (3-0-6) 

 Prerequisite : Have earned credits of  IS 451 

 The course covers various issues in IT auditing. Issues such as auditing mechanisms, 

technical audit trails, audit processes, auditing, and data retention will be discussed. Students 

will learn applications in relevance to IS auditing, which can be used in the real world situations. 

 

IS 467   Online Business Management      3 (3-0-6) 

 Prerequisite : Have earned credits of  IS 352 

 Concepts principles approaches and techniques to run a successful online business. 

Online business plan development Managerial issues involving marketing finance related laws 

and how to create a competitive edge over other online competitors. Students will get to 

practice various techniques and make an analysis that leads to appropriate recommendations 

for online businesses. 

 

IS 491 Senior Project in Information Systems     3 (3-0-6) 

 Prerequisite :  Fourth-year student status 

 A group of 1-3 students will have the opportunity to integrate their knowledge from 

various courses such as system analysis and design, computer programming, database design 

and strategic information system. The students will have the opportunity to create an 

information system organizational blueprint by building a new information system from scratch 

or choose existing technology to be implemented within the real world setting. 
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IS 492 Field Study in Information Systems     3 (work at least 200 hours/semester) 

 Prerequisite :  Fourth-year student status 

 The students will have the opportunity to work in a real IT company. The type of 

internship will be related to the core part of the MIS curriculum such as database, system 

analysis and design, and network security. In addition, students be assigned an advisor who will 

oversee the progress and work reports that they need to regularly report and be graded upon 

during the course works. 

Major: Organization, Entrepreneurship, and Human Resource Management 

 

HR 201   Principles of Management      3  (3-0-6) 

 Management concepts, evolution of management, roles and skills of managers, 

planning, organizing, leading, controlling, managerial decision making and ethics 

 

HR 211   Human Resource Management     3  (3-0-6) 

 Prerequisite : Have earned credits of  HR 201  

 Human resource management concepts, strategic human resource management, job 

analysis, human resource planning, recruitment and selection, training and development, 

performance appraisal, compensation and benefits and employee relations 

 

HR 311   Organizational Behavior      3  (3-0-6) 

 Prerequisite : Have earned credits of  HR 201  

 Organization behavior concepts, individual  level, group level, organizational level, 

organizational culture, power and politics, conflict  resolution, leadership, communication, 

organization change and development 

 

HR 312   Performance Management System     3  (3-0-6) 

 Prerequisite : Have earned credits of  HR 211  

 Performance management concept, performance management process, strategic 

performance management, and problems/challenges on performance management systems 

 

HR 313   Human Resource Planning and Selection    3 (3-0-6) 

 Prerequisite : Have earned credits of  HR 211  

 Human resource planning and human resource selection concepts, strategic human 

resource planning, process on human resource planning, human resource selection strategies, 

processeson human resource selection.         
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HR314   Human Resource Development 3 (3-0-6) 

 Prerequisite : Have earned credits of  HR 211  

 Human resource development concepts, processes on strategic human resource 

development, program designs of human resources development, implementation of human 

development programs, and evaluation human development programs.        

 

HR 315 Managing Compensation and Rewards     3 (3-0-6) 

 Prerequisite : Have earned credits of  HR 211  

 Strategic roles of compensation/rewards systems, job analysis, job evaluation, wage 

and salary survey, pay structure, incentive and benefits programs, remuneration law and other 

relevant temporary issues 

 

HR 316 Employee Relations          3 (3-0-6) 

 Prerequisite : Have earned credits of  HR 211  

 Employee relations  concepts, labor unions, labor law, labor relations law, collective 

bargaining practices, negotiation and conflict resolution procedures, processes of lockout and 

strike.   

 

HR321   Leadership        3 (3-0-6) 

 Prerequisite : Have earned credits of  HR 311  

 Leadership concepts, influence building for leadership, leadership traits, behavior 

leadership, situational leadership and ethical leadership 

 

HR 322   Managerial Communication      3 (3-0-6) 

 Prerequisite : Have earned credits of  HR 201  

 Concepts of managerial communications, communication process, interpersonal 

communication, communication in groups and organizational communication.   

 

HR 323   Conflict Management and Negotiation    3 (3-0-6) 

 Prerequisite : Have earned credits of  HR 311  

 Conflict management and negotiation concepts, strategies and models of conflict 

management and negotiation, techniques of negotiation 

 

HR 324   Organization Development and Change Management   3 (3-0-6) 

 Prerequisite : Have earned credits of  HR 201  

 Concepts on organization development and change management, organization design, 

processes of change management, techniques in minimizing resistance to change 
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HR 325  Human Resource Information System     3 (3-0-6) 

Prerequisite : Have earned credits of  HR 201 and IS 201  

Concepts of human resource information system, techniques on computerizing data 

collection and data retrieval for decision making on human resource management 

 

HR 326   Corporate Human  Resource Performance Measurement  3 (3-0-6) 

 Prerequisite : Have earned credits of  HR 211  

 Corporate human resource performance measurement concepts, developments of 

corporate human resource performance measurement, modern tools of corporate human 

resource performance measurement 

 

HR 327 Internship in Human Resource and    3 (work at least 200 hours/semester) 

 Organization Management   

 Prerequisite : HR major and approved by the department  

 Capability development on human resource and organization management, 

theoretical applications of human resource and organization management through real-life 

working experience 

 

HR 411   Research Methods in Human Resource Management   3  (3-0-6) 

 Prerequisite : Have earned credits of  (1) HR 211 and (2) BA 204 or (ST 211 and      

ST 212) or (ST 216 and ST 217) or (ST 218 and ST 319)  

 Concepts of research in human resource management, research design, quantitative 

and qualitative research methods, data analysis, research publication process 

 

HR412   Seminar in Strategic Human Resource Management   3  (3-0-6) 

 Prerequisite : HR  major or minor and fourth-year student status 

 Modern concepts of strategic human resource management, linkages between human 

resource strategy and corporate performance, case studies on human resource planning, 

recruitment and selection, training and development, performance management and employee 

relations  

 

HR 421 Consulting in  Organization, Entrepreneurship     3 (3-0-6) 

 and Human Resource Management       

 Prerequisite: MOEH majored students with third-year student status or approved by 

the department 

 Concepts of human resource and organization development consulting, consulting 

process, skills for case analysis and fact-based problem solving skills 
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HR 499  Independent Study in Human Resource and Organization Management 3 (0-0-9) 

 Prerequisite : Have earned credits of  HR 211 and approved by the department 

 A topic of the approved choice in human resource and organization management, 

study designs  of the approved topic, data collection and analysis through quantitative and/or 

qualitative methods or a combination thereof, academic work writing 

 

ER 211  Introduction to Entrepreneurship     3  (3-0-6) 

 Concepts of entrepreneurship, theoretical applications of entrepreneurship, 

a start-up business or a new business development venture, analysis and evaluation of business 

opportunities, feasibility study, business planning design and business plan development. 

 

ER 312   Business Modeling       3  (3-0-6) 

 Prerequisite : Have earned credits of  HR 201  

 Business model design, identification of business opportunity and development, 

organizational structure, business operation, evaluation of business models 

 

ER 313   Development of Creativity and Creation of Innovation  3  (3-0-6) 

 Concepts of entrepreneurial creativity, techniques on creativity development, 

characteristics of entrepreneurs, technopreneurship, innovation creation mechanism, business 

acumen, patent registration, innovation network building 

 

ER 314  New Product Development      3  (3-0-6) 

 Prerequisite : Have earned credits of  ER 313  

 Concepts of new product development, market analysis, developing creativity, 

building product prototypes, planning and assessing new product development plans 

 

ER 321 Entrepreneurial Skills       3  (3-0-6) 

 Prerequisite : Have earned credits of  ER 211  

 Concepts of building entrepreneurial skills, leadership, risk management, managerial 

decision making, social responsibility and business ethics 

 

ER 322   Intrapreneurship       3  (3-0-6) 

 Prerequisite : Have earned credits of  ER 211  

 Concepts of creation and development of intrapreneurship in the mindset of existing 

employees, organizational resource management, organizational politics, complex work process 

management and “elevator pitch” presentation techniques  
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ER 323   Social Entrepreneurship      3  (3-0-6) 

 Prerequisite : Have earned credits of  ER 211  

 Concepts of social entrepreneurship, goals of doing social business, motivation of 

social entrepreneurs, opportunities and challenges for social entrepreneurship 

 

ER 324   Family Business Management      3  (3-0-6) 

 Prerequisite : Have earned credits of  HR 201  

 Concepts of family business management in developed countries, patterns of 

foundation, business development/expansion, business succession, corporate restructuring, such 

as forming a holding company, listing companies on the stock exchange, corporate governance, 

management professionalization, and strategies to become more competitive to overcome the 

limitations of management resources, concepts and techniques to solving problems in the 

family business 

 

ER325   Managing the Growing Business     3  (3-0-6) 

 Prerequisite : Have earned credits of  HR 201  

 Concepts of managing the growing business, management functions of new ventures, 

business expansion strategy, entrepreneurial decision making and leadership. 

 

ER 326   Managing the Service Business     3  (3-0-6) 

 Prerequisite : Have earned credits of  MK 201  

 Concepts of managing the service business, consumer behavior for service businesses, 

customer relationship management process, management of efficiency and quality of service 

operations, market  strategy for service businesses 

 

ER 327   Technology Management      3  (3-0-6) 

 Prerequisite : Have earned credits of  HR 201  

 Concepts of technology management, development of technology management 

processes, skills for a firm’s technology and production, in factories or production lines as well 

as service businesses, quality management, supply chain management, supplier system, 

research and development, and production innovation especially business/ product 

architecture  

 

ER 328   Managing the High Technology Business    3  (3-0-6) 

 Prerequisite : Have earned credits of  HR 201  

 Concepts of managing the high-technology business, practices of high-technology 

entrepreneurship, technology opportunity evaluation, decision making, team building, market 

penetration strategy, production strategy, finance strategy 
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ER 329   Internship in Entrepreneurship   3 (work at least 200 hours/semester) 

 Prerequisite : ER major and approved by the department  

 Capability development on entrepreneurship, theoretical applications of 

entrepreneurship through real-life working experience 

 

ER 411   Managing Innovative Organizations     3  (3-0-6) 

 Prerequisite : Have earned credits of  ER 313  

 Concepts of managing innovative organizations, critical roles of entrepreneurs and 

managers in innovative organizations, building flexible organizations, building Project-based 

organization or PBO, organizational culture building, leadership, team management, team 

diversity 

 

ER 412   Feasibility Analysis and Business Planning    3  (3-0-6) 

 Prerequisite : ER  major and fourth-year student status  

 Process of feasibility analysis for new venture or business development, assessment of 

new business development, new venture strategy, risks on the interplays between external and 

internal factors, and business designs and control mechanisms 

 

ER 421   Managing Business in Asia      3  (3-0-6) 

 Prerequisite : Have earned credits of  HR 201 

 Evolution of managing business in Asia, catch-up industrialization, concepts of 

corporate governance in Asia, development of entrepreneurs in Asia, structures in managing 

business in Asia 

 

ER 499   Independent Study in Entrepreneurship    3  (0-0-9) 

 Prerequisite : Have earned credits of  ER 211 and approved by the department  

 A topic of the approved choice in entrepreneurship, study designs of the approved 

topic, data collection and analysis through quantitative and/or qualitative methods or a 

combination thereof, academic work writing 

 

Major: Operations Management 

 

OM 201  Principles of Operations Management     3 (3-0-6) 

 The role of production to the society, approach and decision making process in 

choosing production and service strategies, product and service design, production capacity 

planning, location analysis, process design, plant layout, systems analysis, quality management, 

materials requirement planning, production scheduling, and project management 
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OM 311  Data Analysis for Decision Making     3 (3-0-6) 

 Prerequisite : Have earned credits of  BA 203  

 Various data analysis techniques, tools for quantitative analysis to help make decision 

systematically and efficiently, applying quantitative analysis techniques to solve business 

problem, mathematical modeling, and using computer software to solve business problems via 

business case studies 

 

OM 312   Information and Work System Design     3 (3-0-6) 

 Prerequisite : Have earned credits of  OM 201 and IS 201     

 Congruence among business processes, business rules, business data, and 

organizational structure to match the mission of the organization unit, process model, workflow 

model, data flow model, and other system analysis tools in order to communicate a business 

need for information system development, understanding of the information and the work 

system, principles of a well-designed and well-integrated business information system, and 

Enterprise Resource Planning (ERP) 

 

OM 313 Process Analysis and Improvement          3 (3-0-6) 

 Prerequisite : Have earned credits of  OM 201 

 Concepts and tools for design and improvement of operational processes, concepts 

of productivity, effectiveness and efficiency of work systems, waste, systematic problem solving, 

performance indicators of work processes, and process analysis techniques, delivery of the 

course: lectures, assigned readings, group discussions, site visits, and term project 

 

OM 314  Quality Management       3 (3-0-6) 

 Prerequisite : Have earned credits of  (1) BA 204 or (ST 211 and ST 212) or (ST 

216 and ST 217) or (ST 218 and ST 319) and (2) OM 313 

 Development of quality management systems, fundamental of quality management – 

statistical process control, integrated quality management frameworks such as ISO9000, Six 

Sigma, and the TQA – Criteria for Performance Excellence, best practices of quality management 

in key business processes, delivery of the course: lectures, case study, group discussions, site 

visits, and term project 

 

OM 315  Service Operations Management     3 (3-0-6) 

 Prerequisite : Have earned credits of  OM 201  

 Distinctive characteristics of ‘service’, the strategic planning for service business, 

service process design, effective service operations, and service business expansion, applications 

of concepts in several types of service such as restaurants, movie theaters, hotels, hospitals, 

communication, and transportation, social responsibility and service provider’s ethics 
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OM 316  Business Forecasting       3 (3-0-6) 

 Prerequisite : Have earned credits of  BA 204 or (ST 211 and ST 212) or (ST 216 

and ST 217) or (ST 218 and ST 319) 

 Analyzing past and recent quantitative as well as qualitative data to achieve reliable 

forecast of the future, statistical programs, review of relevant statistical concepts, the important 

role of forecasting in several business functions, the forecasting process, studies of several 

forecasting techniques such as Naïve, Moving averages, Exponential smoothing, Simple and 

Multiple Linear Regression, Time Series Decomposition, and ARIMA-type models, using  

forecasting techniques and software as well as combining forecasting results to achieve the 

finest forecasting outcome for optimal uses 

 

OM 321  Inventory Management       3 (3-0-6) 

 Prerequisite : Have earned credits of  BA 203 and OM 201  

 Principles and practical procedures in inventory management from the traditional 

western approach to the revolutionary Japanese Manufacturing Technique and recent 

development such as theory of constraints and the concept of supply chain management, 

delivery of the course: lectures, group discussions, andsite visits 

 

OM 324  Manufacturing Process and Technology Management   3 (3-0-6) 

 Prerequisite : Have earned credits of  OM 201  

 Manufacturing processes of goods and services, concepts of technology management 

and innovation to enable the organization’s strategic destinations, science and technology 

developments, situations of Thai industries and their impacts on society and environment, 

delivery of the course: lectures, site visits, and group discussions 

 

OM 411   Operations Planning and Control      3 (3-0-6) 

 Prerequisite : Have earned credits of OM 201 

 Concepts and techniques in controlling the operations of a production unit and/or a 

service organization, operations planning, forecasting, capacity planning, inventory management, 

material requirement planning, lean philosophy, and supply chain management in both 

manufacturing and service context, ethics in industrial management 
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OM 412  Strategic Cost Estimating and Pricing      3 (3-0-6) 

 Prerequisite : Have earned credits of  (1) OM 201 and (2) AC 202 or (AC313 and 

AC314) 

 The roles and applications of cost in planning, controlling, and decision making 

involved in the production, marketing, and pricing strategies, the rationales for using cost 

information in business management, concepts of cost management, fundamentals of cost 

estimation, organization structure and cost estimation officer, cost estimation techniques, cost 

estimation process, goods and services costing, absorption costing and variable costing, cost 

sharing and activity-based costing, roles of cost in business development plan, costing and 

pricing, and strategic pricing based on cost information 

 

OM 414   Project Management       3 (3-0-6) 

 Prerequisite : Thammasat Business School student and fourth-year  student status or 

approved by the instructor 

 The rationale and necessity in project management and project life cycle, project 

planning and control in several dimensions such as techniques, activity and time scheduling, 

expenses, resource allocation, outcomes and impact, project organization, project staff 

selection, project monitoring and coordinating, and other special issues  

 

OM 419  Internship in Operations Management    3 (work at least 200 hours/semester) 

 Prerequisite : Have earned credits of  OM 313  

 Opportunity for applying academic proficiency in real setting and adapting to 

professional environment, applying and working for an internship position in an organization of 

choice at least 200 hours during a semester, working with an advisor of choice to gain advice 

and help in preparing the internship report, taking this course prohibits students from 

registering other courses in the same period 

 

OM 421  Business Simulation       3 (3-0-6) 

Prerequisite : Have earned credits of  (1) BA 203 and (2) BA 204 or (ST 211 and ST 

212) or (ST 216 and ST 217) or (ST 218 and ST 319) 

 Simulation modeling as a powerful tool for making decisions in high uncertainty 

business situations, the formulation of simulation models to solve business problems, the 

simulation modeling concept, the statistical review, steps in simulation modeling, Monte Carlo 

technique, data collection and analysis, model validation and interpretation 
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OM 424  Organizational Performance Measurement    3 (3-0-6) 

 Prerequisite : Have earned credits of  OM 201    

Performance measurement system as a tool to translate strategies into actions in 

order to achieve the desired outcome in both for-profit and non-profit organizations, the design 

and implementation of performance measurement system, concept of key performance 

indicators that helps students to understand and can apply this knowledge for organization to 

achieve its goals 

 

OM 425 Sustainable Operations Management     3 (3-0-6) 

 Prerequisite : Have earned credits of  OM 201 

 A new trend in managing the whole organizations that incorporate environmental 

perspective for cost reduction, quality improvement, and the efficiency of goods production 

and service delivery in order to sustain competitive advantage for both business and the public, 

the concepts of sustainable development and sustainable enterprise, the role of environmental 

management in business strategy, an improvement of operational strategies to enhance 

efficiency, the concept of clean technology such as minimize wastes at source, reduce and 

recycle, the environment management system ISO 14001, and the life cycle assessment. 

 

OM 435  Business Consulting         3 (3-0-6) 

 Prerequisite :  Fourth – year student status 

 The characteristics and the development of businesses in Thailand, analyses different 

types of businesses status with the aim of encouraging students to understand the 

environment, competitive advantages, problems, and obstacles that occurred, in order to 

improve efficiency and capability to those businesses the analysis and practice of case studies 

in Thailand, the ability to analyze and give an advice to such businesses in the country 

 

OM 444  Sport Operations Management      3 (3-0-6) 

 Prerequisite : Have earned credits of  OM 201  

 The evolution of sport industry as well as its current trends and issues affecting 

organizations in both government and private sectors, product and process design, service 

control system, performance measurement system, and human resource management in sports 

organizations, delivery of the course: lectures, group discussions, and term project in depth 

areas of sport operations management 
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OM 445 Hotel Management          3 (3-0-6) 

Prerequisite : Have earned credits of  OM 201     

Tourism situation and trendin national and global contexts, ASEAN and Thailand 

tourism policy and strategy, adjustment of hotel industry players in Thailand especially the 

local and boutique hotels, facility design in hotel, supply chain of hotel industry, yield 

management, cost control in hotel operations, green hotel, and ethical issues in hotel 

operations  

 

OM 446  Tourism Management                3 (3-0-6) 

 Prerequisite : Have earned credits of  OM 201    

 Tourism management in macro and micro context, global tourism trend, tourism 

policies invarious countries, ASEAN and Thailand tourism policy and strategy, Thailand tourism 

situation and its potential gaps, study of demand and supply in tourism industry such as 

transportation, accommodation, and destinations in order to manage all related resources 

effectively,  sustainability of tourism business in Thailand 

 

OM 454  Healthcare Operations Management     3 (3-0-6) 

 Prerequisite : Have earned credits of  OM 201  

 Specific characteristics of healthcare, strategic management and competition in 

Thailand’s healthcare sector of both public and private organizations, managerial decision 

analysis of healthcare organization establishment, organization structure, human resources 

management, management and improvement of healthcare operations i.e. patient and provider 

scheduling, patient flows and waiting times, quality management in healthcare, lean healthcare, 

and medical support management, medical and other services management such as 

accommodation and food service, healthcare information management and analysis, ethics and 

social responsibility, delivery of the course: lectures, group discussions, and term project in 

depth areas of healthcare operations management 

 

OM 496  Seminar in Operations Management      3 (3-0-6) 

 Prerequisite : Have earned credits of OM 313 and Operations Management major and 

fourth-year student status  

 Introductory lectures on the foundations of productivity, business and operations 

strategy, contemporary issues in production and operations management through lectures, 

seminars, field trips, researches, and case studies, distinctive challenges and problems in 

operations management, encouraging and facilitating students to do literature review, 

presentation notes and reports in order to lead and actively participate in discussions  
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OM 497 Research method in operations management    3 (3-0-6) 

Prerequisite : Have earned credits of  (1) BA 204 or (ST 211 and ST 212) or (ST 216 

and       ST 217) or (ST 218 and ST 319) and (2) OM 201 

 Research methodologyin operations management, skills development in research 

planning and systematic investigation, research problem identification, literature reviews, 

research design, data collectionmethod, data analysis, and interpreting the result, applying 

research methodology to solve business problems, presentation of research findings to provide 

appropriate recommendations 

  

OM 499  Independent Study in Operations Management   3  (0-0-9) 

Prerequisite : Third - year student status 

 Encouraging students to do individual in-depth study on operations management 

topics of their interest, training to conduct effective self-learning under the instructor’s 

supervision through reading, fact-finding, participating in critical dialogues as well as pursuing a 

systematic problem solving process 

 

Major: International Business, Logistics & Transport 

 

IB 311   Global Environment of International Business  3  (3-0-6) 

 The global environments of international business, including the globalization 

process, regional economic cooperation, social, cultural, and political environments. Evolutions 

of international business, international trade and foreign direct investment.Key theories in 

international business.Roles and impacts of multinational enterprises. 

 

IB 312    Research Methodology  3  (3-0-6) 

Prerequisites : Have earned credits of BA 204 or (ST 211 and ST 212) or (ST 216 and ST 

217) or (ST 218 and ST 319)  

 Roles and relevance of management research,  Researchdesign. Researchmethods, 

Researchinstruments, Implications of research in business.Business ethics. 

 

IB 321   International Trade Operations     3 (3-0-6) 

 Prerequisites : Third-year student status 

 Criteria and guidelines for international trade operations, import and export 

procedures, rules and regulations of international trade, Thai and international policies on 

international trade. 
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IB 323   Industrialization and Global Competitiveness of Firms   3 (3-0-6) 

 Impact of globalization on the transformation of businesses and industries.Progress of 

firms, value chains and industries from developing countries.Theoretical explanations and 

empirical evidence of the structural changes in the global business and industries. 

 

IB 324 Business and Capitalist Development in Thailand   3 (3-0-6) 

 Evolution and development of business in Thailand.Key players in Thai business. 

Management innovation in Thai businesses. Internationalization process of Thai firms. Roles of 

Thai business in the Asian region 

 

IB 332 Cross - cultural Management      3 (3-0-6) 

 Developmentofsocial values. Influence of culture on business and strategic 

management. Organization structure, leadership and management style. Effectiveintercultural 

communication. Human resource management in culturally diverse context. Business etiquette 

 

IB 421   International Business Management     3 (3-0-6) 

  Prerequisites : Have earned credits of IB 311 

  International business management.Objectives and strategies for international 

operations.Analysis of foreign investment opportunities.International expansion strategy 

development and implementation. 

 

IB 422    Comparative Business Systems     3 (3-0-6) 

  Prerequisites : Have earned credits of IB 311   

  Comparative study of a variety of business systems, including those in Asia, Europe, 

and North America.Economic, historical, social, and institutional factors shaping business 

systems.Causes of differences in business systems. 

 

IB 423   Seminar in International Business     3 (3-0-6) 

  Prerequisites : Have earned credits of IB 311 and  International Business, Logistics and 

Transport major and fourth-year student status 

  Theoretical concepts in international business.Academic research and articles on key 

issues in international business. 

 

IB 424   Perspectives on Global Business     3 (3-0-6) 

 Prerequisites : Have earned credits of  IB 311 

  Business environment of different regions/countries that are potential markets for 

Thai businesses.Different legal, political, financial, cultural and commercial systems and 

practices, including international trade agreements, and labor arrangement in specific regions. 
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IB 431   International Taxation Management     3 (3-0-6) 

  Theoretical and managerial concepts on Taxation Management under different 

international regulations. Problems and obstacles of international taxation management 

practice, including free-trade agreements, double-taxation agreement, transfer pricing, 

differences in accounting standards and tax systems.  

 

IB 433  Ethical Issues in Business      3 (3-0-6) 

 Business ethics, executive decision makings, ethical dilemma, organization guidelines 

on ethical issues, roles of business in society, consequences of doing business, stakeholders 

 

IB 498  Field Work Practicum in International Business  

        3 (work at least 200 hours/semester) 

  Prerequisites:International Business, Logistics and Transport major and third–year 

student status  

  Learning how to work in the real environmen to finten rational business.  

 

IB 499   Independent Study  in International Business    3 (0-0-9) 

  Prerequisites : Have earned credits of IB 312    

  In-depth study of topics related to international business management. 

 

LO 212   Introduction to Logistics Management  3 (3-0-6) 

  The fundamental definition, concepts and theories of logistics management through 

key activities such as purchasing, warehousing, inventory management, physical distribution, 

transportation management and other logistics issues 

 

LO 341   International Logistics   3 (3-0-6) 

  Prerequisites : Have earned credits of  LO 212  

 Business structures, types of service offered to exporters and importers, container 

consolidation, related documents difference between International Logistics Management and 

International Transport Management, multimodal transport characteristics its effect on 

international logistics. 

 

LO 342   Quantitative Tools for Logistics Management  3 (3-0-6) 

 Prerequisites : Have earned credits of LO 212 and BA 203 

 Models, concepts solution methods in the design, control, operation and 

management of transportation and logistics systems. Applications of exact algorithms, heuristics, 

network and multiple criteria optimization techniques, logistics and transportation management, 
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demand allocation, routing and scheduling, location selection and inventory control.  Excel 

spreadsheet with its solver tool. 

 

LO 441   Seminar in Logisticsand Supply Chain Management  3 (3-0-6) 

 Prerequisite : Logistics major and fourth-year student status 

 Integrate logistics and supply chain knowledge within the context of current research 

issues.  Skills will be developed to analyze logistics and supply chain issues from a holistic 

perspective. 

 

LO 442   Supply Chain Management   3 (3-0-6) 

  Prerequisites : Have earned credits of  LO 212  and  Fourth-year student status 

 Difference between logistics and supply chain management. Supply chain and added 

value creation to consumer. A framework for cost reduction, particularly inventory management 

costs, as well as to increase supply chain competitiveness through changes of consumer 

demand and production process management to optimize responses to customer demand. 

 

LO 443  Supply Chain Modeling 3 (3-0-6) 

 Prerequisites : Have earned credits of LO 212   

 Discrete event simulation modeling, decision support in logistics and supply chain 

management model building, simulation output analysis, communication of technical 

information and conclusions drawn from data analysis. 

 

LO 498 Field Work Practicum in International Logistics  

        3 (work at least 200 hours/semester) 

 Prerequisites : International Business, Logistics and Transport majoring and third-year 

student status 

 Observe, learn, and analyze real operational problems of the organizations and work 

of international logistics. 

 

LO 499   Independent  Study  in International Logistics    3 (0-0-9) 

 Prerequisites : Have earned credits of  IT 312   

 An individual in-depth study of logistics and supply chain issues under close 

supervision from the course instructor. 

 

IT 211   Introduction to International Transport     3 (3-0-6) 

 The structures and characteristics of the shipping industry, organizational structures of 

a shipping company, role of the intermediate persons or freight forwarders in the shipping 

business, the role of government as a policy maker, the multimodal transport concept, the 
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elements in the shipping business ports, marine insurance, and logistics. Transport document, 

preparation of sailing schedule  cargo-handling system.  

 

IT 361   Marine Insurance       3 (3-0-6) 

 Prerequisites : Have earned credits of  IT 211  

 General rules and regulations of insurance law, new Lloyds, Institute Clause of marine 

insurance policy for goods and vessels – additional rules after the coverage period - and 

measure of indemnity between the counterparts. 

 

IT 371   Shipping Finance Management     3 (3-0-6) 

 Prerequisites : Have earned credits of IT 211 and FN 201  

 Shipping finance management goals, financial analysis techniques, evaluation of 

investment projects based on financial figures, commercial shipping company accounting 

system, budgeting, planning, controlling, fund management, and investment.  

 

IT 372   Maritime Economics and Policy      3 (3-0-6) 

 Prerequisites : Have earned credits of (1) IT211 and (2) EC211 or EC210 or EC213          

up to C 

 Shipping business with economic theories, an analysis of freight pricing behavior, 

demand & supply and vessel price, factors influencing vessel demand & supply. Economic tools 

for market forecast, analysis of structural cost of tramp and liner markets. Organizations and 

rules related to sea freight market boat club, rules and regulations of each country, evolution of 

marine shipping company business aggregation. Analysis of macroeconomics to developing 

countries’ need to participate in shipping business for country development effect on the 

nation’s balance of payments financial analysis and cost-benefit analysis shipping industry. 

 

IT 373   Shipping Technology       3 (3-0-6) 

 Prerequisites : Have earned credits of IT 211  

 Shipping concept, shipping techniques, new shipbuilding techniques and designs to 

reduce costs, agency cooperation to develop shipbuilding industry and shipping business. 

 

IT 374   Air Cargo Business       3 (3-0-6) 

 Prerequisites : Have earned credits of IT 211  

 Vitality of air cargo in the international trade, the present environment and the future 

trend, the cargo reservation and cargo acceptance procedure involved with the exporters, the 

freight forwarders, the ground handling operator, and the airline staff. Basic cargo knowledge 

general cargo and special cargo dangerous goods, perishable cargo live animal, pricing of air 

freight, transport documents, marketing strategy for air cargo business.  
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IT 375   Ship Chartering       3 (3-0-6) 

 Prerequisites : Have earned credits of IT 211  

 Ship chartering market types of ship chartering, demand and supply, freight 

calculation, the hull structure and the ship particulars, the Time and Voyage Charter Parties, Lay 

time calculation, voyage cost  estimation, the role of shipbrokers and the fixture procedure. 

 

IT 461   Shipping Business Management      3 (3-0-6) 

  Prerequisites : Have earned credits of IT 211 and Fourth-year student status 

  Management concepts and operation practiced in the ship liner company such as the 

route planning (traffic study and scheduling), ship planning (new and second-hand tonnage), 

ship management (crew, technical, insurance), container management (planning, control and 

operation) and the corporate marketing strategies. Role of ship agents and their practices. 

 

IT 462   Seminar in International Transport Management   3 (3-0-6) 

  Prerequisites :  International Business, Logistics and Transport major Fourth-year 

student status  

  Methods to identify management problems, judgment and strategies of transport 

service providers and a potential analysis of national and regional transport system. 

 

IT 463   Port and Warehouse Management      3 (3-0-6) 

  Prerequisites : Have earned credits of IT 211  

  Port management at the government level, National Port Policy, operational level, 

port and warehouse planning and design, port and warehouse operations container transport 

system, technological effect on port and warehouse, financial management, pricing of port and 

warehouse services, labor relation management. 

IT 471   Shipping Transport Business Environment Analysis    3 (3-0-6) 

  Prerequisites : Have earned credits of IT 211 and EC 381or IT 372  

  Economic theories to analyze international transport business environment, on 

institutes and rules concerning transport market, boat clubs, rules and regulations of each 

country. Analyzes a need for the developing countries to join the shipping business and its 

effects on the nation’s balance of payment account using. 

 

IT 472   Analysis of Air Transport      3 (3-0-6) 

  Prerequisites : Have earned credits of IT 374  

  Air transport business environments and policy the rules and regulations, related 

conventions, traffic rights, government roles in air transport business, deregulation of air 

transport service using. comparative studies with Thailand. Study of the management and 
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administration of airlines the cost structure, air freight pricing, yield management, routing & 

scheduling, alliance strategy.  

 

IT 473   Current Issues in International Business Logistics and Transportation  3 (3-0-6) 

 Important issues in business that need wide discussion, issues on international 

business, logistics and transportation 

 

IT 498   Field Work Practicum in International Transport  3 (work at least 200 hours/semester) 

  Prerequisites : International Business, Logistics and Transport major and third-year 

student status 

 Students are trained to observe, learn, and analyze real operational problems of the 

organizations and work of international transport management. 

 

IT 499   IndependentStudy in International Transport    3 (0-0-9) 

  Prerequisites : Have earned credits of IT 312  

  An individual in-depth study of either transport under closed supervision of the 

instructor. 

 

Major : Real Estate Business 

 

RB 211   Introduction to Real Estate Business  3 (3-0-6) 

 Basic principles, project analysis, brokerage, management, valuation, tax, law, 

investment and finance.Related to the real estate industry as well as subdivision development, 

surveying land, legal documents and environments. 

 

RB 212   Introduction to Real Estate Valuation     3 (3-0-6) 

 Basic principles on value, purpose, procedures and process in property valuation. This 

continues to collateral characteristics and other factors that affects collateral worth. Students 

will also be examing land title, improvements and regulations applicable to property valuation. 

 

RB 311   Building Construction Technology in Real Estate Business  3 (3-0-6) 

 Technologies, construction methods, blue print reading, construction materials, 

project structures and construction cost estimation as well as building facilities specially water 

pipe system, electricity system, waste system, elevator system, air conditioner system, Fire alarm 

system, computer controlling system and all communication system. 
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RB 312   Real Estate Development Regulation      3 (3-0-6) 

 Law & regulation as well as permit procedures in real estate business operations, 

Analyze law & regulation relevant to the real estate development. Emphasis will be on 

construction control regulation, prohibit areas and types of buildings and town planning law. 

 

RB 313   Real Estate Finance and Investment     3 (3-0-6) 

 Prerequisite : Have earned credits of FN 201  

 Principles, regulations, procedures, effects and analyze the financial market as well as 

the investment and funding Markets. Study loaning standards and obstacles. Analyze financial 

and investment tool as well as evaluation models used.   

RB 314   Real Estate Business Feasibility Studies    3 (3-0-6) 

 Prerequisite : have taken real estate subjects no less than 2 subjects 

 The fusibilities of real estate businesses and their process as well as the their impacts. 

Influential factors in the demand and supply forecast, income and expense forecast, rate of 

return and their evaluation analysis are also included. 

 

RB 321   Economics for Real Estate Business       3 (3-0-6) 

 Prerequisite : Third - year student status and have taken EC 211 or EC 213 

 Characteristics and use of land in order to find the highest and best use in the real 

estate development. Town and rural planning and economic relationship as well as analysis of 

economical impacts are included. 

 

RB 322   Individual Studies in Real Estate Development   3 (3-0-6) 

 Problems, effects, process, marketing and management aspects in real estate 

development. Students are required to conduct a report in analyzing projects of those 

successful and failed ones as well as their impact on the environment and society 

 

RB 331   Advanced Real Estate Valuation     3 (3-0-6) 

 Prerequisite : Have earned credits of RB 211 and RB 212  

 Modern theories and problems in property valuation. Analyze those theories related 

to valuation and risk. Learn to value different type of properties by using income method as 

well as finding their rate of return, projecting income and operating expenses. Cash Flow 

analysis is also included. Students will be expected to conduct a practical project and case 

study analysis. 
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RB 332   Business Valuation       3 (3-0-6) 

 Prerequisite : Have taken real estate subjects no less than 2 subjects 

 Theories and process in business valuation.Using existing financial information and 

applying to the process of valuing business and stocks.Analyzing different aspects of finance 

and how to conduct reports.Valuing good will and other business rights. 

 

RB 341   Property Management      3 (3-0-6) 

 Prerequisite : Have earned credits of RB 313  

 Strategies and the how-to in managing real estate businesses such as office buildings, 

condominiums, apartments and other residential buildings as well as industrial compounds. 

Analyze aspects concerning the landlord, managers and lessees. Analyze leasing types, 

negotiation skills and the conduct of reports in order to achieve highest and best use of the 

property. 

 

RB 342   Real Estate Accounting      3 (3-0-6) 

 How to analyze accounting and taxation problems in real estate investment and 

decision making process. Revise law and regulation on accounting and taxation principles for 

real estate businesses. Analyze data, plan and control any real estate accounting and taxation 

aspects. 

 

RB 411   Real Estate Marketing and Brokerage Management   3 (3-0-6) 

 Prerequisite : Have earned credits of MK 201 and fourth - year student status 

 Theories and principles on real estate marketing and brokerage management by 

analyzing each marketing procedures from planning, implementing, controlling and evaluating. 

Study marketing strategies in order to make feasible of real estate projects. 

 

RB 412   Research Methodology for Real Estate Business   3 (3-0-6) 

 Principles, format and process in conducting a research in order to apply in real estate 

business. This consist of how  to conduct assumptions, data collection, analyzing and how to 

conclude in various formats. 

 

RB 421   Real Estate Seminar       3 (3-0-6) 

 Prerequisite : Have taken real estate subjects no less than 2 subjects 

 Analyze and discuss various problems both theoretical and practicality of real estate 

business perspective as well as ethical problems , economic  and social circumstances in order 

to achieve an in-depth understand of  those problems and impacts on the society. 
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RB 422   Real Estate Project Management     3 (3-0-6) 

 Prerequisite : Have earned credits of RB 211  

 Strategies and planning procedures on pre-construction phase, during construction 

phase and complete construction phase as well as managing projects and negotiation skills. 

 

RB 423   International Aspects of Real Estate     3 (3-0-6) 

 Prerequisite : Third - year student status or approved by  the instructor 

 Real estate business interaction among nations on the following basis investment, 

regulations, risk, assurance and global changes. International excursion is a possibility. 

 

RB 431   Seminar in Valuation       3 (3-0-6) 

 Analyze and discuss various problems both theoretical and practicality of valuation 

perspective as well as ethical problems, economic  and social circumstances in order to achieve 

an in-depth understand of  those problems and impacts on the society. 

 

RB 441   Seminar in Real Estate Business Law     3 (3-0-6) 

 Law and regulations related to real estate business. Discuss problems, laws and 

regulations in real estate business by using case studies. 

 

RB 442   Real Estate Information System     3 (3-0-6) 

 Prerequisite : Have earned credits of IS 201 

 How to use information system  for real estate investment analysis, development and 

construction as well as  planning and controlling cost. Computer aided feasibility analysis is also 

included. 

 

RB 443  Internship in Real Estate Business    3 (work at least 200 hours/semester) 

Prerequisite : Third - year student status  and  have earned credits of RB 211, RB 212,  

RB 312 and RB 313 

Emphasize, and encourage students to develop their knowledge and  analytical skills in 

real estate business problems in order to  achieve  their career path.  Means include learning , 

practicing and training  in real estate business organization , both of government and private 

sector. 
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Major: Accounting 

 

AC 201   Fundamental Accounting      3 (3-0-6) 

 The basic principles, concepts, and procedures for collecting and recording 

accounting information; preparation and analysis of financial reports; accounting cycle; 

accounting and disclosure for assets, liabilities, and owners’ equity. 

 

AC 202 Management Accounting      3 (3-0-6) 

 Prerequisite : Have earned credits of AC 201 

 Collecting cost data and how to use cost data for planning, controlling, evaluating 

performance for improving efficiency and effectiveness of an organization as well as decision 

making of executives at all levels. 

(Credits are not counted for Accounting major studentsand Accounting minor 

students from other faculties.) 

 

AC 311 Intermediate Accounting  1      3 (3-0-6) 

Prerequisite : Have earned credits of AC 201 

Accounting framework; Principles and accounting treatments for  assets, liabilities, 

revenues and expenses; Classification, recognition, measurement and valuation of assets and 

liabilities in accordance with Thai Financial Reporting Standards; Presentation and disclosure of 

assets and liabilities; Events after financial statement date. 

 

AC 312 Intermediate Accounting  2      3 (3-0-6) 

 Prerequisite : Have earned credits of AC 201 

 Revenue recognition principles for sales of goods and rendering services;  Accounting 

treatment for leases; Recording and presenting the stockholder’s equity transactions in financial 

statements; Earnings per share; the presentation and disclosure of financial statements; the 

preparation of statement of cash flows and interim financial statements; Accounting policies, 

changes in accounting, error correction; Accounting for troubled debt restructuring; Professional 

ethics. 

 

AC 313 Cost Accounting       3 (3-0-6) 

Prerequisite : Have earned credits of AC 201 

The role and importance of cost accounting ;  cost terminology and cost 

accumulation systems,  cost calculation under job order costing, cost calculation under process 

costing ;  manufacturing overhead cost allocation, joint cost allocation and  accounting for by-

product, quality cost, variable costing and absorption costing system, standard costing system 

and variance analysis,  just-in-time production. 
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AC 314 Cost Management        3 (3-0-6) 

 Prerequisite : Have earned credits of AC 313 

 Use of cost information for planning, controlling under certainty and uncertainty 

events.  budgeting system, cost-volume-profit relationship ;  cost analysis ; capital budgeting,  

performance evaluation of units in organization , and transfer pricing. 

 

AC 315  Tax Accounting       3 (3-0-6) 

Prerequisite : Have earned credits of AC 201 and BA 202 

The relationship and differences between accounting income and taxable income; 

and the recording of those differences;Personal income tax; Accounting for defered income tax, 

withholding tax, value-added tax, and specific business tax ; Tax responsibilities; Professional 

ethics; Authority of tax officers in tax assessment and collection. 

 

AC 317 Internal Control and Enterprise Risk Management   3 (3-0-6) 

Prerequisite : Have earned credits of AC 201 

Basic concept and components of COSO internal control; Evaluation of internal 

control; Basic concepts of internal audit; Enterprise Risk Management (ERM); system 

arrangement related to Risk management process; Duties and responsibilities of internal 

auditors and risk management officers, Duties and responsibilities of internal audit function and 

risk management function to audit committee and risk management committee; and 

Components of good corporate governance. 

 

AC 318   Accounting Information Systems     3 (3-0-6) 

Prerequisite : Have earned credits of AC 201 and  IS 201   

Fundamental concepts of accounting information system; Techniques and tools in 

the process and preparation of financial and management reports;  Control systems in 

accounting information system; Basic business processes and the impacts of E-commerce on 

accounting information systems. 

 

AC 331 Accounting for Environmental and Social Responsibility  3 (3-0-6) 

Prerequisite : Have earned credits of AC 313 or AC 202 

Sustainable development concepts; Corporate environmental and social 

responsibility; Negative impacts of business activities on the environment and natural resources; 

Environmental management practices; Identification, collection and analysis of environment-

related costs and earnings information; Environmental reporting and sustainability reporting. 
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AC 411 Advanced Accounting 1      3 (3-0-6) 

Prerequisite : Have earned credits of AC 311 and AC 312 

 Accounting for home office and branch; Accounting for business combinations; 

Accounting for investments in associates and subsidiaries, Accounting for interests in joint 

venture; Preparation of consolidated financial statements; Translation of foreign currency 

financial statements; and Disclosure of related party transactions. 

 

AC 413 Financial Reporting and Statement Analysis    3 (3-0-6) 

Prerequisite : Have earned credits of AC 311 and AC 312 

Presentation and disclosure of accounting information in various industries; Linkage 

between financial statement items; Effects of accounting choices; Tools and techniques for an 

analysis of financial statement and other financial reporting. 

 

AC 422 International Accounting      3 (3-0-6) 

Prerequisite : Have earned credits of AC 201 and fourth-year student status 

Comparison  of international accounting practices , background for a profound 

understanding of international financial reporting,  factors affecting international accounting 

standards and   practices,   the problem of international transfer pricing, roles and limitations of 

accounting information system in the financial statements analysis and international business 

management,  related tax issues. 

 

AC 423 Tax Problem        3 (3-0-6) 

 Prerequisite : Have earned credits of AC 315 

 Analysis of tax rulings from Court’s orders, Board of Taxation, Royal Decree 

Committee Office, Revenue Department, and related parts of BOI Act and terms from Industrial 

District Act, as well as the new enforcements from the Revenue Codes. 

 

Language InstituteThammasat University 

 

EL 221   Communicative Business English 1     3  (3-0-6) 

 Prerequisite : Have earned credits of  EL 172 

 Practising listening, speaking, reading and writing skills; reading different business 

materials; writing summaries and expressing ideas in paragraphs;  listening for main ideas and 

making conversations within business contexts;  making oral presentations of selected business 

topics to enhance critical thinking and speaking skill 
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EL 321   Communicative Business English 2     3 (3-0-6) 

 Prerequisite : Have earned credits of  EL 221 

 Practising listening, speaking, reading and writing skills at a more advanced level; 

practising listening for main ideas and details;  practising speaking using different business 

functions in pairs and in groups;  performing role plays and simulations based on real life 

situations;  reading for vocabulary enrichment and development of business ideas and 

concepts; writing to express ideas and opinions gained from reading, listening and speaking. 

 

Faculty of Science and Technology 

 

ST 346  Mathermatics of Finance     3 (3-0-6) 

 Prerequisite : Have earned credits of MA 211 or MA216 or MA218 

 Basic principles of financial problem analysis ; the meansurement of interest ; 

compound interest ; annuities-certain ; yield rates ; amortization schedules and sinking funds ; 

bonds ; stocks and other securities ; applied mathematics in financial problem analysis.  

 

ST 347 Mathematics of life Insurance 1     3  (3-0-6) 

 Prerequisite : Have earned credits of ST 246 and ST 346 

 Basic principle of actuarial science; survival distributions and life tables; life insurance: 

life annuities, net single premium and net level premium for life insurance and life annuities 

contracts, gross premium, net premium reserve and modified reserves, code of professional 

conduct of actuaries.  

 

ST 447 Mathematic of Life Insurance 2      3  (3-0-6) 

 Prerequisite : Have earned credits of MA 347  

 Multiple life functions ; multiple decrement models for single life and applications of 

multiple decrement theory ; insurance models including expenses. 

 

Faculty of Economics 

 

EC 213 Introductory Microeconomics       3  (3-0-6) 

 (For students who are not Economics majors)  

 Concepts and applications of economic theories regarding fundamental economic 

problems, price mechanisms, the supply and demand of goods and services, basic theories of 

consumer behavior, production and costs, and price determination in perfect and imperfect 

competitive markets. Comparing market performances in resource allocation, basic theories of 

factor markets and market failures.  
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EC 214  Introductory Macroeconomics      3  (3-0-6) 

 (For students who are not Economics majors)  

 Concepts and application of economic theories involving Macroeconomic indicators; 

goals and problems in the context of Macroeconomics; determination of national income; 

money markets, supply of and demand for money; Macroeconomic problems including 

unemployment, inflation, and deflation, fiscal and monetary policies used for economic 

stabilization; the balance of payments; foreign exchange market and exchange rate 

determination; application of economic indicators to analyze economic situations.  

 

EC 311  Microeconomics Theory       4  (4-0-8) 

 Prerequisites : Have earned credits of EC 211 (or EC 213) and MA 216 (or MA 211)  

 Consumer behavior with the use of indifference curve analysis, intertemporal 

consumption, consumption and risks, and Information cost. Theory of production and cost, the 

birth of the firm, structure and behavior of different types of markets and introductory game 

theory. Price determination in factor markets, general equilibrium analysis, Introductory Welfare 

Economics, market failures and measures to solve problems.  

 

EC 312 Macroeconomics Theory       4  (4-0-8) 

 Prerequisites : Have earned credits of a) EC 211 and EC 212 or b) EC 213 and EC 214  

 The model of joint equilibrium in product market, money market, and foreign 

exchange market (the IS-LM-BP model); Changes in equilibrium; Product market and labor 

market; The model of aggregate supply and aggregate demand in closed and open economies; 

Inflation, unemployment, and the Phillips curve; Economic stabilization policies; Growth theory, 

New Keynesian economics theory; the real business cycle theory; applications of 

macroeconomic theory to analyze economic situations.  

 

EC 320  Introductory Mathematical Economics     3  (3-0-6) 

 Prerequisites : Have earned credits of a) EC 211, EC 212 and MA 216 (or MA 211) or b) 

EC 213, EC 214 and MA 216 (or MA 211)  

(Credits will not be awarded to students who are taking or have completed EC 421)  

Applying mathematical concepts and tools such as functions, equations, matrices, 

univariate and multivariate differential calculus, constrained and unconstrained optimization 

and integral to explain concepts of Microeconomic theory and Macroeconomic theory to 

understand the relationship between different economic variables. An emphasis will be placed 

on relationships between total, average, and marginal functions, the analyses of elasticity, 

market equilibrium, impacts of taxation, and the basic input-output model.  
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EC 381  Economics of Transportation       3  (3-0-6) 

 Prerequisite : Have earned credits of a) EC 210 or b) EC 211 or c) EC 213  

 The role of transportation in the domestic and international economy. How 

transportation affects the location of businesses and production sites. Criteria and economic 

reasons for transportation pricing. Private and social costs related to transportation. How urban 

transportation is affected by urban expansion. Problems and policies related to investment in 

urban transportation. 

 

Faculty of Law 

LA 348  Maritime Law        3  (3-0-6) 

 Prerequisite : Have earned credits of a) LA 231 or b) LA 209 or c) BA 201 

 This course is dedicated to exploring principles in maritime law e.g. the law on sea 

liner,     the law related to mortgage of vessels and maritime preferential rights, liability and 

limitation of liability of ship-owners, charter parties. carriage of goods by sea, liability for vessel 

collision, sea salvage, general average and marine insurance.  


