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WeaIe135hd Awides invinsfinuufifng 1622 areerat@reg.tu.ac.th
U9FURYT JUNE nIvnsAnwufuians 1625 rachaya@reg.tu.ac.th
WA YuRiTyRus indvinsfinwugifing 1611 thondanee@reg.tu.ac.th
weaEunsel wiaviTlid IndwnsfneuuRnag 1619 samaporn@reg.tu.ac.th
YIYFUR 1N IndynsAinwuduninas 1623 h_santi@reg.tu.ac.th
wanyiun e indvns@neuuiinag 1612 chutima@reg.tu.ac.th
weanUiaun lreuas IndynsAinwufuminas 1618 prisana@reg.tu.ac.th
WNEINUNNITTUNT ATBIHUNS ndynnsfnwuoiinag 1610 bkanok@reg.tu.ac.th
wemngys wsing inJvnsfnwufians 1624
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1646
1649
1648
1658
1642
1643
1654
1644
1657
1655
1656

1628

1629
1630
1632
1631
1651
1652
1640

assanee@reg.tu.ac.th

prah@reg.tu.ac.th
rrungthi@reg.tu.ac.th
pathama@reg.tu.ac.th
siripun@reg.tu.ac.th
kanok.v@reg.tu.ac.th
kjongdee@reg.tu.ac.th
terdpong@reg.tu.ac.th

sariya@reg.tu.ac.th

sduangpo@reg.tu.ac.th
stheerar@reg.tu.ac.th
kanitta@reg.tu.ac.th
taraporn.wo@reg.tu.ac.th
darrut@reg.tu.ac.th
mtongyoo@reg.tu.ac.th
jkwan@reg.tu.ac.th
dsirinan@reg.tu.ac.th
jp-tip@reg.tu.ac.th
pkhrokia@reg.tu.ac.th

nhiranya@reg.tu.ac.th

suparat@reg.tu.ac.th

swimon@reg.tu.ac.th
tum-it@reg.tu.ac.th
krit@reg.tu.ac.th
sumittaj@reg.tu.ac.th
chomparwereg.tu.ac.th
a_seksan@reg.tu.ac.th

samporn@reg.tu.ac.th
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