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U.S.A., 2562 

ศศ.ม. (อาชญาวทิยาและงานยุตธิรรม) 
  มหาวทิยาลยัมหดิล, 2553 

วท.บ. (เทคนิคการแพทย)์ มหาวทิยาลยัมหดิล, 
2551 

2 319990027XXXX ผูช้่วย
ศาสตราจารย ์

ดร. 

วไิลภรณ์  โคตรบงึแก Ph.D. (Rehabilitation Counselor Education)     
Michigan State University, U.S.A.,2552 

M.S., (Rehabilitation Psychology)  
  University of Wisconsin Madison,              
U.S.A., 2549 

สส.บ. (สงัคมสงเคราะหศ์าสตร)์ (เกยีรตนิิยม
อนัดบัหนึ่ง) มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร,์ 
2544 

3. 1350500005XXX ผูข้ว่ย
ศาสตราจารย ์

รณรงค ์ จนัใด พช.ม. (การพฒันาชุมชน)     
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร,์ 2555 

สส.บ. (สงัคมสงเคราะหศ์าสตร)์   
 มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร,์ 2549 

4 310060296XXXX อาจารย ์ ธญัญลกัษณ์  รุง้แสงจนัทร ์  รส.ม. (พฒันาแรงงานและสวสัดกิาร)          
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร,์ 2556 

นบ. (นิตศิาสตร)์ มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมา 
ธริาช, 2552 

สส.บ. (สงัคมสงเคราะหศ์าสตร)์ (เกยีรตนิิยม    
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ศาสตราจารย ์
พมิพฉ์ตัร   
รสสุธรรม 
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มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร,์ 2553 

สส.บ. (สงัคมสงเคราะหศ์าสตร)์ (เกยีรตนิิยม
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มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ, 2560 
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สส.บ. (สงัคมสงเคราะหศ์าสตร)์ (เกยีรตนิิยม     

  อนัดบัสอง) มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร,์    
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ศาสตราจารย ์ดร. 

สุขมุา  อรุณจติ สส.ด. (การบรหิารสงัคม)
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ศศ.ม. (พฒันามนุษยแ์ละสงัคม) จุฬาลงกรณ์
มหาวทิยาลยั, 2549 

ศศ.ม. (สือ่สารมวลชน) มหาวทิยาลยั
รามค าแหง, 2547 

สส.บ. (สงัคมสงเคราะหศ์าสตร)์ 
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร,์ 2545 
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สส.ม. (สงัคมสงเคราะหศ์าสตร)์    
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร,์ 2550 

สส.บ. (สงัคมสงเคราะหศ์าสตร)์ 
        มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร,์ 2546 
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10. สถานท่ีจดัการเรียนการสอน 
  คณะสงัคมสงเคราะหศ์าสตร ์มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์ศูนยร์งัสติ และศูนยล์ าปาง 
11. สถานการณ์ภายนอกหรือการพฒันาท่ีจ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผนหลกัสูตร  
 11.1 สถานการณ์หรือการพฒันาทางเศรษฐกิจ 
  1) เงื่อนไขเศรษฐกิจโลก เศรษฐกจิโลกยงัมีความเสี่ยง เนื่องมาจากความผนัผวนและข้อจ ากดัในการ
สนับสนุนการขยายตวัของเศรษฐกจิไทย ไม่ว่าจะเป็นสงครามการคา้ระหว่างสหรฐัอเมรกิากบัจนี การถอนตวัออกจาก
สหภาพยุโรปของสหราชอาณาจกัร (Brexit) ความขดัแย้งระหว่างอหิร่านกบัสหรฐัอเมรกิา และความขดัแยง้ในพื้นที่
อื่นๆ  ส่งผลใหเ้ศรษฐกจิโลกยงัอยู่ในช่วงการปรบัตวัเขา้สู่สมดุลใหม่ ตลาดเงนิ ตลาดทุน ยงัมคีวามเสีย่งทีจ่ะผนัผวน
ตลอดช่วงแผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาตฉิบบัที ่12 (พ.ศ.2560-2564) แมว้่าการเปิดเสรภีายใต้ขอ้ตกลงเขต
เศรษฐกจิอาเซียนในปี 2558 จะท าให้ไทยมีโอกาสการยกระดบัศกัยภาพการขยายตวัของเศรษฐกิจ  โอกาสการใช้
ความไดเ้ปรยีบดา้นภูมศิาสตรแ์ละโลจสิตกิส์ส าหรบัการขบัเคลื่อนเศรษฐกจิในอนุภูมภิาคและในภูมภิาคในระยะต่อไป
ได้ องค์การสหประชาชาตไิดป้ระเมนิสถานการณ์ในช่วงปี 2544-2563 ว่าจะเป็นศตวรรษแห่งผู้สูงอายุ การก้าวเขา้สู่
สงัคมสูงวยัของโลกจะสง่ผลใหม้กีารขาดแคลนแรงงานในประเทศ วยัท างานตอ้งรบัภาระการดแูลผูส้งูอายุเพิม่ขึน้ การ
เปลีย่นแปลงโครงสรา้งประชากรโลกทีส่ าคญัอกีประการคอืประชากรวยัเดก็มจี านวนลดลง กอปรกบัมกีารปรบัเปลีย่น
ดา้นเทคโนโลยแีละนวตักรรมทีร่วดเรว็ ภาคการผลติต้องมกีารปรบัตวัตามการเปลีย่นแปลงของเทคโนโลยใีหท้นั โดย
ต้องเพิม่การลงทุนดา้นการวจิยัและพฒันานวตักรรม จงึจะท าใหม้คีวามสามารถในการแข่งขนัได ้ในปี 2556 คนไทย
จ านวน 26.1 ล้านคนหรอืมากกว่า 2 ใน 3 ของประชากรทัง้ประเทศสามารถเขา้ถึงข้อมูลได้ทุกที่ ทุกเวลา  ซึ่งเป็น
ความทา้ทายของการปรบัตวัใหท้นัต่อการแข่งขนัทีจ่ะเกดิขึน้ในอนาคต รวมทัง้การเปลีย่นแปลงสภาพภูมอิากาศโลก
สง่ผลใหเ้กดิวาระการพฒันาของโลกภายหลงั ค.ศ. 2015 (Post 2015 Agenda)  โดยมกีารจดัท าเป้าหมายการพฒันา
ที่ย ัง่ยืนในกรอบสหประชาชาติ  (Sustainable Development Goals [SDGs])  ซึ่งจะส่งผลกระทบต่อการวางแนว
ทางการพฒันาประเทศในอนาคตที่เน้นขจดัความยากจนให้หมดไป  ประชาชนมีสุขภาพดี มีระบบการศกึษาที่ได้
คุณภาพอย่างเท่าเทยีมและทัว่ถึง  ลดความเหลื่อมล ้าภายในและระหว่างประเทศ ส่งเสรมิการพฒันาการเมอืงและ
เศรษฐกิจ ส่งเสรมิให้สงัคมมีความสุข มีความยุติธรรม และส่งเสริมความเป็นหุ้นส่วนเพื่อการพฒันาในระดบัโลก
ร่วมกนั 
  2) ผลการพฒันาประเทศไทยจากแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติฉบบัท่ี 1- ฉบบัท่ี 12 (2504-
2564) ในช่วง 5 ทศวรรษที่ผ่านมาพบว่า  เศรษฐกิจไทยขยายตวัเฉลี่ยร้อยละ 6.1 ส่งผลให้รายได้ประชาชาติต่อหวัของ
ประชาชน (GNI per capita)   ในปี 2553 เพิม่ขึน้เป็น 156,643 บาท (4,937 ดอลล่าร์สหรฐั) ซึ่งท าใหธ้นาคารโลกขยบัฐานะ
ประเทศไทยเป็นประเทศที่มรีายไดป้านกลางตอนบน (Upper middle- income countries) และในปี 2557 รายไดป้ระชาชาติ
ต่อหวั (GNI per capita) ของประเทศไทยเพิม่ขึน้เป็น 185,414 บาท (5,707 ดอลล่าร์สหรฐั) ในขณะทีผ่ลติภณัฑ์มวลรวมใน
ประเทศต่อหัว (GNI per capita) อยู่ที่ 202,795 บาท (6,108 ดอลล่าร์สหรัฐ) และมีเป้าหมายการพัฒนาเศรษฐกิจใน
ภาพรวม เมื่อสิน้แผนพฒันาฯฉบบัที ่12 ในปี 2564  รายไดป้ระชาชาตติ่อหวั (GNI per capita) เป็น 464,052 บาท (13,649 
ดอลล่าร์สหรฐั)  และ 440,849 บาท  (12,966 ดอลล่าร์สหรฐั) เมื่อสิ้นแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ในปี 2569  (ส านักงาน
คณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต,ิ 2558, น.1-15) 
             3) ดชันีช้ีวดัและรายงานเชิงสถานการณ์ระดบัโลก ดชันีความก้าวหน้าของคน (Human  Achievement  Index 
[HAI]) )  ปี 2561 ประเทศไทยมดีชันีการพฒันามนุษย์ที่มอีงค์ประกอบ 3 ด้านได้แก่ ความยนืยาวของชีวติและสุขภาพด ี
การศกึษา และมาตรฐานคุณภาพชีวิต พบว่าไทยอยู่ล าดบัที่ 83  ในจ านวน 187 ประเทศ ประเทศไทยถูกจดัอยู่ในกลุ่ม
ประเทศทีม่กีารพฒันามนุษยใ์นระดบั "สูง" ซึ่งสถติคิะแนนยอ้นหลงั (ส าหรบัการประเมนิในปี พ.ศ. 2561) รายงานความสุข

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%AB%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%A2%E0%B8%B8%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%9B
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%AB%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%93%E0%B8%B2%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A3


5 
 

ของประชากรโลก (World Happiness Report) ของสหประชาชาติ ปี 2558  ประเทศไทยอยู่ล าดบัที่ 34 ขณะที่สงิคโปร์อยู่
ล าดบัที่ 24 และในปี 2562 ประเทศไทยถูกจดัเป็นประเทศที่มคีวามสุขโลกอยู่ในอนัดบัที่ 52 ตกจากอนัดบั 46 ในปี 2561 
(องคก์ารสหประชาชาต,ิ 2562) 

ผลกระทบจากการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 2015 ท าให้เกดิการเคลื่อนย้ายอย่างเสรใีน 5 สาขา (ในปี 
2558) ประกอบดว้ย สนิคา้ บรกิาร การลงทุน แรงงานฝีมอื และเงนิทุน โดยในการเปิดเสรดีา้นสนิคา้และบรกิาร ไทย
จะเสียเปรียบในสนิค้าเกษตรและสินค้าอุตสาหกรรมบางรายการ แต่ได้รบัผลประโยชน์จากบริการด้านการดูแล
ผู้สูงอายุ เนื่องจากต้นทุนค่าใช้จ่ายต ่ากว่า การเปิดเสรดี้านการลงทุนอาจจะท าให้ไทยสูญเสยีการเป็นฐานผลิตให้
ประเทศเพื่อนบา้นทีย่งัมทีรพัยากรธรรมชาตทิีย่งัอุดมสมบูรณ์และแรงงานราคาถูกกว่า แต่มเีสถยีรภาพทางการเมอืงที่
สงูกว่า รวมถงึการเปิดเสรดีา้นการเคลื่อนยา้ยแรงงานฝีมอื จะท าใหแ้รงงานระดบัล่าง (แรงงานไรฝี้มอื) หลัง่ไหลเขา้สู่
ไทย เพื่อมารบัค่าแรงขัน้ต ่าที่สูงกว่าประเทศต้นทาง นอกจากนี้ การอพยพแรงงานจะท าให้เกิดการผสมกลมกลืน
ระหว่างวฒันธรรม ที่ผู้ประกอบวชิาชพีสงัคมสงเคราะห์ต้องมศีกัยภาพทางวฒันธรรมมากขึ้นไปด้วย อย่างไรก็ตาม
ปฏเิสธไม่ไดว้่าในอกีดา้นของการเคลื่อนยา้ยแรงงานนี้กจ็ะมปัีญหาสงัคม ไม่ว่าจะเป็นปัญหายาเสพตดิ อาชญากรรม 
และการคา้มนุษยท์ีจ่ะขยายตวัตามไปดว้ย  
  นอกจากนี้ การเปลี่ยนแปลงทางสภาพภูมิอากาศ ภัยพิบตัิทางธรรมชาติที่เกิดขึ้นในหลายประเทศ ได้
สะท้อนให้เห็นถึงการเปลี่ยนแปลงของธรรมชาติ ที่มีแนวโน้มว่าจะเพิ่มจ านวนและความรุนแรงมากขึ้นเรื่อยๆ 
โดยเฉพาะการอพยพย้ายถิ่นของประชากร รวมถึงภยัที่เกดิขึ้นจากการก่อการร้ายของมนุษย์ในรูปแบบต่างๆ   ได้
แสดงให้เห็นถึงผลกระทบที่มีต่อบุคคล ครอบครวั ชุมชน และประเทศ ไม่เฉพาะในเชิงเศรษฐกิจ เช่น ค่าครองชีพ
สงูขึน้ รายไดไ้ม่เพยีงพอต่อการยงัชพี การตกอยู่ในสภาวะยากล าบาก แต่ยงัรวมไปถงึผลกระทบเชงิสงัคมทีส่่งผลต่อ
คุณภาพชวีติ และการเขา้ไม่ถงึระบบการคุม้ครองทางสงัคม 
 
 11.2 สถานการณ์หรือการพฒันาทางสงัคมและวฒันธรรม 
  ความก้าวหน้าในมิติสงัคมของประเทศไทย สะท้อนได้จากผลการส ารวจดัชนีความก้าวหน้าทางสงัคม
ประจ าปี 2560 หรอื 2017 Social Progress Index [SPI]) ซึ่งท าการส ารวจโดยองค์กรที่ไม่แสวงหาก าไรในประเทศ
สหรฐัอเมรกิา ที่ชื่อว่า Social Progress Imperative โดยได้ด าเนินการเป็นปีแรกในการเปรยีบเทียบข้อมูลย้อนหลงั
ของช่วงปี 2557-2560 พบว่าประเทศไทยซึ่งมกีารพฒันาทีด่ขี ึน้ในหลายดา้น ถูกจดัอยู่ในล าดบัที ่62 จากการส ารวจ 
128 ประเทศ โดยมคีวามโดดเด่นในดา้นความปลอดภยัสว่นตวั ความตอ้งการพืน้ฐานของมนุษย ์และพืน้ฐานของการ
อยู่ดมีสีุข 
  อย่างไรก็ตาม ทิศทางการพฒันาด้านสงัคมที่เกี่ยวข้องกบัหลายมิติ ครอบคลุมกรอบด้านกฎหมายและ
ปัจจยัอื่นๆทีเ่กีย่วขอ้งกบัการพฒันาวชิาชพีสงัคมสงเคราะห ์ไดแ้ก่ 
  1) ทิศทางการพัฒนาของประชาคมโลกตามเป้าหมายการพัฒนาท่ียัง่ยืน  (Sustainable 
Development Goals [SDGs]) ในระยะ 15 ปี ตัง้แต่เดือนกันยายน ปี 2558 ถึงเดือนสิงหาคม 2573 ก าหนด
เป้าหมายการพฒันา 17 เป้าหมาย (Goals) 169 เป้าประสงค์ (Targets) โดยอาศยักรอบแนวคดิที่มองการพฒันาใน
มติิทางเศรษฐกจิ สงัคม และสิง่แวดล้อม โดยมุ่งเน้นที่การลดความเหลื่อมล ้าทางเศรษฐกิจและสงัคม ความมัน่คง
ปลอดภยั การเขา้ถงึทรพัยากร และการจดัการทรพัยากรธรรมชาตอิย่างยัง่ยนื เป็นตน้ 
  2) กรอบพนัธกรณีด้านสิทธิมนุษยชน ประเทศไทยได้ให้สตัยาบันต่ออนุสญัญาด้านสิทธิมนุษยชน
จ านวนหลายฉบับ โดยเฉพาะที่เกี่ยวข้องกับกลุ่มเป้าหมายของงานสังคมสงเคราะห์และสวสัดิการสังคม อาท ิ
อนุสญัญาว่าด้วยสิทธิเด็ก (Convention on the Rights of the Child [CRC]) อนุสัญญาว่าด้วยการขจัดการเลือก
ปฏิบัติต่อสตรีในทุกรูปแบบ (Convention on the Elimination of All Forms of Discrimination Against Women 
[CEDAW]) อนุสญัญาว่าด้วยสทิธคินพกิาร (Convention on the Rights of Persons with Disabilities [CRPD]) และ
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อนุสญัญาอื่นๆ ซึ่งเป็นกรอบพันธกรณีระหว่างประเทศที่มีความเกี่ยวข้องโดยตรงต่อการปฏิบัติงานด้านสังคม
สงเคราะหแ์ละสวสัดกิารสงัคมของประเทศไทย 
  3) การประชุมภาคีความร่วมมือด้านสงัคมสงเคราะห์อาเซียน (ASEAN Social Work Consortium) 
ภาคเีครอืข่ายนักการศกึษาและผู้ปฏบิตัิงานด้านสงัคมสงเคราะห์ ได้ร่วมกนัก าหนดแผนความร่วมมอื (Action plan) 
ระหว่างประเทศสมาชกิอาเซยีนในการทีจ่ะพฒันาหลักสตูรการฝึกอบรมระหว่างประเทศในอาเซยีน รวมทัง้การจดัตัง้
สถาบันการฝึกอบรมด้านสงัคมสงเคราะห์อาเซียน การจดัท าหลกัสูตรกลางส าหรบัการเรียนการสอนด้านสงัคม
สงเคราะห์ในอาเซียน และการจัดท าจรรยาบรรณกลางส าหรบันักสงัคมสงเคราะห์อาเซียน ทัง้นี้ เพื่อพฒันาและ
ยกระดบัมาตรฐานวชิาชพีสงัคมสงเคราะหใ์นระดบัภูมภิาคใหเ้ป็นมาตรฐานสากลมากขึน้ 
  4) ทิศทางการพัฒนาประเทศตามกรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) ภายใต้
วสิยัทศัน์ “มัน่คง มัง่คัง่ ยัง่ยนื” โดยเฉพาะยุทธศาสตร์ที่ 3 ดา้นการสรา้งโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทยีมกนัทาง
สงัคม (Inclusive Growth) ประกอบด้วย 7 แนวทางได้แก่ (1) การสร้างความอยู่ดมีีสุขของครอบครวัไทย  (2) การ
พฒันาศกัยภาพคนทุกช่วงวยั  (3) การสรา้งความมัน่คงและการลดความเหลื่อมล ้าทางด้านเศรษฐกจิและสงัคม  (4) 
การยกระดบัคุณภาพการศกึษาและการเรยีนรูใ้หม้คุีณภาพเท่าเทยีมและทัว่ถึง (5) การพฒันาระบบสุขภาพ  (6) การ
สรา้งสภาพแวดลอ้มและนวตักรรมทีเ่อือ้ต่อสงัคมสูงวยั และ (7) การสรา้งความเขม้แขง็ของสถาบนัทางสงัคมและทุน
วฒันธรรม 
  5) การบงัคบัใช้พระราชบญัญติัวิชาชีพสงัคมสงเคราะห์ พ.ศ.2556 เมื่อวนัที ่24 มกราคม 2556 ส่งผล
ให้วชิาชพีสงัคมสงเคราะห์ได้รบัรบัรองทางกฎหมาย  มีการก าหนดว่าวชิาชพีสงัคมสงเคราะห์เป็นวชิาชพีที่ต้องใช้
ความรู้และทกัษะทางสงัคมสงเคราะห์ในการปฏบิตัหิน้าทีเ่กี่ยวกบัการป้องกนัและแก้ไขปัญหาของบุคคล ครอบครวั 
กลุ่มคน หรอืชุมชน เพื่อใหก้ระท าหน้าที่ทางสงัคมและด ารงชวีติไดอ้ย่างปกตสิุข อกีทัง้มกีารก าหนดให้มสีภาวชิาชพี
สงัคมสงเคราะห์ โดยมวีตัถุประสงค์เพื่อควบคุมมาตรฐาน จรรยาบรรณ ส่งเสรมิ และพฒันาวชิาชพีสงัคมสงเคราะห ์
ตลอดจนใหค้วามช่วยเหลอืหรอืบรกิารทางสงัคมทีเ่กี่ยวขอ้งกบัวชิาชพีสงัคมสงเคราะห์ และมกีารก าหนดการควบคุม
มาตรฐานและจรรยาบรรณการประกอบวชิาชพีสงัคมสงเคราะห์ การประกอบวชิาชพีสงัคมสงเคราะห์ต้องประกอบ
วชิาชพีใหเ้ป็นไปตามจรรยาบรรณแห่งวชิาชพีสงัคมสงเคราะห ์และขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้ง 
  6) มาตรฐานคุณวุฒิ สาขาสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ (มคอ.1) จัดท าโดยความร่วมมือของ
สถาบนัการศกึษาทีจ่ดัการเรยีนการสอนในดา้นสงัคมสงเคราะห์จ านวน 9 สถาบนั ในนามสมาคมสภาการศกึษาสงัคม
สงเคราะห์ศาสตร์และสวสัดิการสงัคมไทย โดยก าหนดมาตรฐานคุณวุฒิและประสบการณ์ของผู้สอน ผู้นิเทศงาน 
ก าหนดใหห้ลกัสตูรมกีารฝึกภาคปฏบิตัไิม่น้อยกว่า 800 ชัว่โมง โดยใหม้กีารฝึกภาคปฏบิตัใินองคก์ร (Agency-based)  
ชุมชน (Community-based) และการจดัท าโครงการฝึกปฏบิตัิเชงิลกึตามความสนใจ (Project-based) อกีทัง้เน้นให้
ผูเ้รยีนมปีระสบการณ์ในการฝึกทกัษะหรอืฝึกปฏบิตัทิัง้ในและนอกชัน้เรยีนเพื่อใหผู้เ้รยีนไดม้ปีระสบการณ์จรงิจากการ
ฝึกปฏบิตันิอกเหนือจากการเรยีนภาคทฤษฎ ี(Active Learning and Hands-On Experiences) 
 
  7) มหาวิทยาลยัธรรมศาสตรมุ่์งผลิตบณัฑิตท่ีมีคณุลกัษณะ GREATS  

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ได้ก าหนดทิศทางการพัฒนาบัณฑิตโดยมุ่งผลิตบัณฑิตท่ีมี
คณุลกัษณะ GREATS   

1) คุณลักษณะบัณฑิตที่พึ่ งประสงค์ของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (ตามแผนยุทธศาสตร์
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์ฉบบัที ่12 (พ.ศ. 2560-2564)  

GREATS 
  G-Global Mindset   : ทนัโลกทนัสงัคม 
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  R-Responsibility    : ส านึกรบัผดิชอบอย่างยัง่ยนื 
  E-Eloquence    : สือ่สารอย่างสรา้งสรรคท์รงพลงั 
  A-Aesthetic appreciation  : มสีุนทรยีะในหวัใจ 
  T-Team leader    : เป็นผูน้ า ท างานเป็นทมี 
   S-Spirit of Thammasat   : มจีติวญิญาณธรรมศาสตร ์  

2) คุณลกัษณะบณัฑิตที่พึ่งประสงค์ของคณะสงัคมสงเคราะห์ศาสตร์ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ สร้าง
บณัฑติใหม้คุีณลกัษณะ EMPOWER & GREATS มทีกัษะกระบวนการคดิ อย่างเป็นระบบ ด้วยกระบวนการเรยีนรูต้าม
แนวทาง Active Learning ตามแผนยุทธศาสตรค์ณะสงัคมสงเคราะห์ศาสตร ์ฉบบัที ่ 12 ( พ.ศ.2560-2564) 

EMPOWER 
  E – Academic Excellence  :  มคีวามเป็นเลศิทางวชิาการ  
  M – Moral   :  ยดึมัน่ในคุณธรรมและจรรยาบรรณ    

P – Professional    :  มคีวามเป็นวชิาชพีและมอือาชพี    
  O – Open-minded   :  เปิดใจเรยีนรูส้ ิง่ใหม ่  

W – Wisdom               :  มคีวามตระหนักในภูมปัิญญาทอ้งถิน่และเท่าทนัต่อ  
             สงัคมโลก   

E – Enterprising            :  มคีวามสามารถในดา้นบรหิารจดัการและพึง่พา 
      ตนเองได ้
R – Respect and Responsibility  : ยอมรบัความแตกต่างหลากหลายและมคีวามรบัผดิชอบต่อ

ตนเองและสงัคม 
 
8) การจดัการศึกษาให้สอดคล้องกบัการจดัการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 และการพฒันาหลกัสตูร

พืน้ฐานทีเ่น้นการเรยีนรูจ้ากผูเ้รยีนเป็นศูนยก์ลาง มหาวทิยาลยัธรรมศาสตรม์กีารปรับหลกัสูตรการศกึษาทัว่ไป พ.ศ. 
2558 ที่เน้นการพฒันาทกัษะชวีติ  ทกัษะการท างานเป็นทมี  ทกัษะการใชเ้ทคโนโลยแีละนวตักรรม และทกัษะการ
สื่อสารฯลฯ ทีเ่อื้อให้ผูเ้รยีนสามารถเท่าทนักบัการเปลีย่นแปลงทัง้ในระดบัโลก  ระดบัภูมภิาค และระดบัชาต ิ ดงันัน้
การปรบัปรุงหลกัสูตรสงัคมสงเคราะห์ศาสตร์ในระดบัปรญิญาตร ีจงึมุ่งเน้นความเป็นศูนย์กลางและจดัการเรยีนการ
สอนใหส้อดคลอ้งกบัผูเ้รยีนและเอือ้ต่อกระบวนการเรยีนรูท้ีม่ปีระสทิธภิาพของผูเ้รยีนเป็นหลกั 

11.3  ผลการประเมินหลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอน 
1) ผลการประเมินการประกัน คุณภาพการศึกษาหลักสูตรสังคมสงเคราะห์ศาสตรบัณฑิต  

ปีการศกึษา 2561 มค่ีาเฉลีย่ 3.47 (คะแนนเตม็ 5) อยู่ในระดบัด ี  
2) ผลการสมัมนาพฒันาการเรยีนการสอนหลกัสตูรสงัคมสงเคราะหศ์าสตรบณัฑติ  

ผลการประเมินแบ่งเป็น 3 ส่วน ได้แก่ 
2.1) ผลการประเมินจากผู้ใช้บณัฑิต 

การประเมนิผลการปฏบิตังิานของบณัฑติจากคณะสงัคมสงเคราะห์ศาสตร์ทีป่ระเมนิโดยผูใ้ช้
บณัฑิต จ าแนกตามคุณสมบตัิของบณัฑติ จ าแนกในแต่ละด้าน พบว่า ด้านคุณธรรม จรยิธรรม มค่ีาเฉลี่ยความพงึ
พอใจอยู่ในระดบัมากทีสุ่ด มค่ีาเฉลีย่เท่ากบั 4.53 รองลงมาคอื ดา้นคุณลกัษณะดา้นจติสาธารณะและความรบัผดิชอบ
ต่อสงัคม พบว่ามคีวามพงึพอใจในระดบัมาก มค่ีาเฉลีย่เท่ากบั 4.49 ดา้นทกัษะความสมัพนัธ์ระหว่างบุคคลและความ
รบัผดิชอบ พบว่า มคีวามพงึพอใจในระดบัมาก มค่ีาเฉลีย่เท่ากบั 4.26 ดา้นความรู้ พบว่า มคีวามพงึพอใจในระดบั
มาก มค่ีาเฉลีย่เท่ากบั 4.09 ด้านทกัษะทางปัญญา พบว่า มคีวามพงึพอใจในระดบัมาก มค่ีาเฉลีย่เท่ากบั 4.04 ดา้น
ทกัษะการปฏบิตัิทางวชิาชพีสงัคมสงเคราะห์  พบว่ามคีวามพงึพอใจในระดบัมาก มค่ีาเฉลี่ยเท่ากบั 3.94  และด้าน
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ทกัษะการวเิคราะห์เชงิตวัเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลย ีพบว่ามคีวามพงึพอใจน้อยกว่าทุกด้าน มค่ีาเฉลี่ ย
เท่ากบั 3.97 โดยผูใ้ชบ้ณัฑติไดใ้หค้วามเหน็ ดงัต่อไปนี้ 

 
1)  ด้านการเรียนการสอน/การเพ่ิมเติมความรู้ 

•   การพฒันาด้านภาษาต่างประเทศ: ควรจดัหรอืเพิม่การเรยีนภาษาองักฤษ และภาษาที่
จ าเป็นอื่นๆ ให้มใีนหลกัสูตร  ทัง้นี้ เพื่อให้บณัฑติสามารถท างานได้อย่างหลากหลาย และมคุีณภาพที่ดยีิง่ขึ้น โดย
การบูรณาการภาษาต่างประเทศเขา้กบัหลกัสูตรการศกึษาพืน้ฐาน เช่น การใหค้วามส าคญักบัค าศพัท์เฉพาะทีผู่เ้รยีน
ตอ้งรูใ้นวชิาพืน้ฐานต่างๆ การปรบัเนื้อหาในหนังสอืเรยีนดา้นภาษาใหส้อดคลอ้งกบัเนื้อหาของวชิาพืน้ฐานหลกั เป็น
ตน้ 

•   การบูรณาการร่วมกนัระหว่างหลกัสูตร องค์กร ชุมชน: ควรมกีารด าเนินการดงันี้ (1) 
เพิม่เนื้อหา ความสมัพนัธ์ขององค์กรกบัชุมชนในหลกัสูตร (2) เนื้อหาการเรยีนสงัคมสงเคราะห์ที่เหมาะสมกบัสงัคม
หรอืสถานการณ์ปัจจุบนั เนื่องจากสงัคมเปลีย่นแปลงไปอย่างรวดเรว็ (3) ควรเน้นการเรยีนรูน้อกหอ้งเรยีนมากกว่าใน
ห้องเรียนให้มากขึ้น เพื่อที่จะได้เข้าใจและเห็นภาพการท างานด้านสงัคมที่ชดัเจนมากยิ่งขึ้น โดยเฉพาะเมื่อต้อง
ปฏบิตังิานจรงิ (4) ออกแบบการเรยีนการสอนแบบลงมอืปฏบิตัจิรงิกบักลุ่มเป้าหมายมากขึน้  เพื่อบณัฑติส าเรจ็ออก
มาแล้วจะเป็นผู้ที่มีความเชี่ยวชาญ มีประสบการณ์ที่มากขึ้น พร้อมที่จะท างานกับกลุ่มเป้าหมายได้ทันทีและมี
ประสทิธภิาพ 

•   ความสามารถในการเขียนโครงการ แผนงาน: ผูเ้รยีนควรมคีวามรู้ ความ สามารถใน
การเขยีนโครงการ เพื่อขออนุมตังิบประมาณ และการตดิต่อประสานงานการด าเนินการต่างๆ 

•   การเรียนรู้ด้วยตนเอง: ควรมกีารเรยีนการสอนทีฝึ่กผูเ้รยีนใหค้ดิวเิคราะห ์วจิารณ์ ไดล้ง
มอืปฏบิตัจินเกดิการเรยีนรูแ้ละคน้พบความรูด้ว้ยตนเอง อนัจะน าไปสู่การเรยีนรูต้ลอดชวีติ (Lifelong Education) เพื่อ
น าไปสู่การทีผู่เ้รยีนจะไดส้ามารถเลอืกอาชพีไดต้ามความถนัดและสนใจ รวมถงึมคีวามสุขในการประกอบอาชพีทีต่น
เลอืกนัน้ๆดว้ย 

•   ความรู้ท่ีจ าเป็นต่อการท างาน: ผูเ้รยีนควรมคีวามรูท้ีเ่กีย่วขอ้งดงันี้ (1) ความรูใ้นศาสตร์
ของกลุ่มเป้าหมายทีเ่กี่ยวขอ้ง เช่น ความรูเ้รื่องสทิธเิดก็ การคุม้ครองเดก็ และอื่นๆ (2) การมคีวามรูแ้ละทกัษะในการ
ใช้คอมพวิเตอร์และโปรแกรมต่าง เช่น power point วธินี าเสนออย่างไรให้คนสนใจ การใช้โปรแกรม Excel ในการ
ค านวณต่างๆ ทีจ่ะท าใหก้ารท างานง่ายขึน้ (3) พฒันาความรูแ้ละทกัษะทีส่ าคญัในการใชช้วีติและท างาน เช่น ความรู้
ด้านสารสนเทศ สื่อ เทคโนโลยี เพื่อให้สามารถเข้าถึงทุกข้อมูลข่าวสาร รู้เท่าทนัสื่อ ร วมถึงทักษะการเรียนรู้และ
นวตักรรม เพื่อให้มคีวามคดิสร้างสรรค์ มวีจิารณญาณในการแก้ปัญหา  มทีกัษะชวีติและแนวทางการประกอบอาชพี 
เพื่อใหรู้จ้กัปรบัตวั รูจ้กัเขา้สงัคม และมคีวามรบัผดิชอบต่อหน้าที่ 

2)   ด้านทศันคติของนักศึกษา 

• บณัฑิตมีทัศนคติเชิงบวกต่อการท างาน: มีการจัดการการเรียนการสอนเพื่อให้
บัณฑิตมีทัศนคติและวิธีคิดต่อไปนี้  (1) มีทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพ ผู้ป่วยหรือผู้ใช้บริการ นอกจากนี้มีความมุ่งมัน่ 
รบัผดิชอบต่อการปฏบิตังิานทีย่ดึผูป่้วยเป็นศูนยก์ลาง (2) ควรมคีวามเขา้ใจ ทศันคตเิรื่องความเป็นมนุษยคุ์ณค่าและ
ศกัดิศ์รขีองมนุษยอ์ย่างถูกต้อง รวมถงึการเขา้ใจสทิธ ิการท าบทบาทหน้าที ่และการตระหนักต่อศลีธรรมจรรยาอนัดี
งาม (3) การคดิเชงิบวกทัง้ต่อคนรอบขา้งและตนเอง รวมถงึการมองสงัคมในภาพทีก่วา้งขึ้น เพื่อทีจ่ะไดเ้ขา้ใจสภาพ
ปัญหาของสงัคมในเชงิลกึ (4) มคีวามกล้าแสดงออกในเชงิความคดิสรา้งสรรค์ มคีวามเป็นผู้น า มคีวามมุ่งมัน่ วริยิะ
อุตสาหะในการปฏบิตังิานเพื่อใหบ้รรลุตามวตัถุประสงค ์ 
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• การท างานบนความแตกต่างในแต่ละช่วงวยั: การยอมรบัในช่วงวยั (Generation) ที่
มคีวามแตกต่างหลากหลายในองคก์รทีป่ฏบิตังิาน ทัง้เพื่อนร่วมงานและกลุ่มเป้าหมาย รวมถงึมีความเป็นกลางในการ
แสดงทศันคตแิละการตดัสนิใจ 

• การพฒันาด้านทศันคติ: มกีารพฒันาทศันคตใินรปูแบบต่อไปนี้ (1) นักศกึษามวีธิกีาร
ปรบัปรุงทศันคตทิีม่ตี่อชวีติและตนเอง สามารถตรวจสอบและรบัผดิชอบต่อทศันคตขิองตวัเอง (2) สามารถสรา้งความ
เปลีย่นแปลงเลก็ๆ น้อยๆ ในชวีติ ตัง้เป้าหมายทีส่มเหตุสมผล และสามารถจดัการกบัเรื่องใหญ่ ๆ ในชวีติได ้เช่น การ
ใหอ้ภยัต่อความผดิพลาดของผูอ้ื่น เป็นจติอาสาช่วยเหลอืผูอ้ื่น เป็นตน้ 

3)   ด้านการฝึกทกัษะ/การปฏิบติัให้นักศึกษา 

• การมีจิตสาธารณะ การเป็นผู้น าเพื่อการเปล่ียนแปลง: ควรมกีารฝึกทกัษะและการ
ปฏบิตัิในประเด็นต่อไปนี้ (1) การปลูกฝังงานจติอาสาเพิม่เติมโดยมวีธิกีาร พื้นที่และกจิกรรมให้นักศกึษาไดฝึ้ก (2) 
สอนหรอืส่งเสรมิบทบาทการเป็นผูน้ าใหก้บันักศกึษาผ่านการเรยีนการสอนและกจิกรรมต่างๆ และ (3) การเรยีนการ
สอนที่ชี้ให้เห็นถึงความส าคญัของวธิีการท างานสงัคมสงเคราะห์ เช่น การท างานรายกรณี (case work) ที่มีความ
ละเอยีดอ่อนมาก จงึต้องมกีารฝึกทกัษะด้านนี้ใหม้าก เพื่อจะไดเ้กดิความเขา้ใจและเหน็ความส าคญัในแง่การท างาน
กบัผูใ้ชบ้รกิารเป็นรายบุคคล  

• ควรเพ่ิมหน่วยงานด้านการฝึกภาคปฏิบติัและดูงานท่ีหลากหลาย: ควรมีแนว
ทางการจดัการเรยีนการสอน ดงันี้ (1) เนื่องจากในปัจจุบนัมหีน่วยงานจ านวนมากที่มกีารท างานเกี่ยวกบังานสงัคม
สงเคราะห์ ทัง้ภาครฐั เอกชน องค์กรการกุศล และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีลษัณะการด าเนินงาน วฒันธรรม
องคก์ร และความหลากหลาย ดงันัน้ จงึควรสง่นักศกึษา ศกึษาดงูานหรอืฝึกงานใหห้ลากหลายมากขึน้ตามไปดว้ย (2) 
ควรมรีะยะเวลาการฝึกภาคปฏบิตัใิหม้ากขึน้ เพื่อเป็นบณัฑติทีส่ามารถท างานไดท้นัทแีละมปีระสทิธภิาพภายหลงัจบ
การศกึษา และ (3) เปิดโอกาสใหน้ักศกึษาเลอืกพืน้ทีฝึ่กทีส่อดคลอ้งกบัการท างานในอนาคต  

2.2 ผลการประเมินบณัฑิตสงัคมสงเคราะห์ศาสตรบณัฑิต ปีการศึกษา 2561 
การประเมนิผลความพงึพอใจหลกัสูตรทีป่ระเมนิโดยบณัฑติสงัคมสงเคราะห์ศาสตรบณัฑติปี 2561 

จ าแนกตามคุณสมบตัิของบณัฑิตสงัคมสงเคราะห์ ในแต่ละด้านพบว่า ด้านคุณธรรม จรยิธรรม มค่ีาเฉลี่ยความพงึ
พอใจอยู่ในระดบัมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากบั 4.42 รองลงมาคือ  ด้านทกัษะความสมัพนัธ์ระหว่างบุคคลและความ
รบัผดิชอบ พบว่า มคีวามพงึพอใจในระดบัมาก มค่ีาเฉลีย่เท่ากบั 4.36 ดา้นทกัษะทางปัญญา พบว่า มคีวามพงึพอใจ
ในระดบัมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากบั 4.25 ด้านความรู้ พบว่า มีความพงึพอใจในระดบัมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากบั 4.19 ด้าน
ทกัษะการปฏิบตัิทางวชิาชพี มีค่าเฉลี่ยเท่ากบั 4.17 และด้านทกัษะการวเิคราะห์เชงิตวัเลข การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลย ีพบว่ามีความพงึพอใจน้อยกว่าทุกด้าน มค่ีาเฉลี่ยเท่ากบั 3.95 โดยบณัฑิตได้ให้ความเหน็ในแต่ละด้าน 
ดา้นเนื้อหารายวชิา ดงัต่อไปนี้   

• เนื้อหาของบางรายวิชาไม่เป็นปัจจุบนั ไม่ทนักบัการเปลี่ยนแปลงของกระแสโลก ควร
จดัการเรยีนการสอนที่เน้นการปฏบิตัิงานจรงิมากยิง่ขึน้ และ สอดแทรกเทคนิคที่สามารถปรบัใช้ในกลุ่มผู้ใช้บรกิารที่
หลากหลาย 

• ควรจดัรายวชิาใหค้รอบคลุมกบักลุ่มผูใ้ชบ้รกิาร และควรเพิม่ปัจจยัทางสงัคมทีเ่กีย่วขอ้ง
ในด้านเทคโนโลยีที่ท าให้เกิดความเปราะบางต่อผู้ใช้บรกิาร ควรน าความรู้ด้านเทคโนโลยีมาเชื่อมกบัการเรยีนรู้ให้
เพิม่ขึน้ ส่งเสรมิดา้นนวตักรรมใหแ้ก่นักศกึษา เพื่อทีจ่บไปจะไดท้นัยุคสมยั และมจีุดแขง็ในตวัเองต่อการท างาน สงัคม
สงเคราะหส์มยัใหม่ 

• หลกัสตูรควรประสานร่วมกบักบัสภาวชิาชพีว่า นักศกึษาจะส าเรจ็การศกึษาแลว้ จะตอ้ง
สอบและไดใ้บประกอบวชิาชพีสงัคมสงเคราะหใ์หเ้รยีบรอ้ยเพื่อไม่ตอ้งรอเวลาในการสอบ 
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2.3  ผลการประเมินจากนักศึกษา ปีการศึกษา 2561  
การประเมนิผลความพงึพอใจหลกัสตูรทีป่ระเมนิโดยนักศกึษาสงัคมสงเคราะหปี์ 2561 จ าแนกตาม

คุณสมบตัขิองนักศกึษาสงัคมสงเคราะห์ จ าแนกในแต่ละดา้น พบว่า ดา้นคุณธรรม จรยิธรรม มค่ีาเฉลีย่ความพงึพอใจ
อยู่ในระดบัมากทีสุ่ด มค่ีาเฉลีย่เท่ากบั 4.34 รองลงมาคอื ดา้นทกัษะความสมัพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรบัผดิชอบ 
พบว่า มคีวามพงึพอใจในระดบัมาก มค่ีาเฉลีย่เท่ากบั 4.14 ดา้นทกัษะการปฏบิตัทิางวชิาชพี มค่ีาเฉลีย่เท่ากบั 4.00 
ดา้นทกัษะทางปัญญา พบว่า มคีวามพงึพอใจในระดบัมาก มค่ีาเฉลีย่เท่ากบั 3.97 ดา้นความรู ้พบว่า มคีวามพงึพอใจ
ในระดบัมาก มค่ีาเฉลีย่เท่ากบั 3.84 และดา้นทกัษะการวเิคราะห์เชงิตวัเลข การสือ่สาร และการใช้เทคโนโลย ีพบว่ามี
ความพงึพอใจน้อยกว่าทุกด้าน มค่ีาเฉลีย่เท่ากบั 3.68 โดยบณัฑติไดใ้ห้ความเหน็ในแต่ละด้าน ดา้นเนื้อหารายวชิา 
ดงัต่อไปนี้  

2.3.1 ด้านการพฒันาความรู้ 

• ความรูเ้รื่องทกัษะและการปฏบิตัโิดยสว่นใหญ่สอนแต่ทฤษฎเีดมิ ๆ อยากใหน้ าหลกัการ
และทฤษฎใีหม่ ๆ มาสอนเพิม่เตมิบา้งรวมไปถงึหลกัการการท ากลุ่มทีม่ปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึ้น อยากให้สอนทกัษะ
หรอืเทคนิคในการท างานสงัคมสงเคราะห์เพื่อสามารถน าไปใชป้ระโยชน์ในการฝึกภาคปฏบิตัแิละการท างาน  รวมถึง
การการวเิคราะหจ์ากกรณีศกึษาในวชิาชพีสงัคมสงเคราะห ์  

• เพิม่การน าทกัษะต่าง ๆ มาปฏบิตัใิหม้ากขึน้ อกีทัง้ควรน าวชิาพฒันาชุมชนมาเป็นวชิา
บงัคบัมากกว่าวชิาเลอืก เนื่องจากมคีวามส าคญัและความจ าเป็นตอ้งใชใ้นการฝึกภาคปฏบิตั ิ2 และฝึกภาคปฏบิตั ิ3  

• เนื้อหาทีใ่นหลกัสตูรมคีวามซ ้าซ้อนควรบูรณาการเป็นวชิาเดยีวกนั และเน้นเรื่อง Active 
learning เพิม่มากขึน้ 

• การสร้างวชิาโทควรมคีวามเฉพาะมากกว่านี้ มิเช่นนัน้จะเหมอืนกบัการเรยีนวนไปมา
เพราะเนื้อหาคลา้ยๆ กนั  

• เพิ่มวิชาเลือกเกี่ยวกบัแรงงานและการอพยพย้ายถิ่น (Cross-border migration) เพื่อ
เป็นประโยชน์แก่ผู้ที่สนใจ ที่ไม่ได้ศึกษาวิชาโทแรงงาน และน าประโยชน์ไปใช้ในการพฒันาการท างานเกี่ยวกับ
แรงงานได ้ 

• ควรสร้างทางเลือกโดยการเพิ่มศักยภาพด้านต่างๆ เช่น ภาษา ทักษะที่ได้จากการ
ท างานของสหวชิาชพี เพื่อสรา้งทางเลอืกใหก้บันักศกึษาในการทีจ่ะจบไปเป็นบณัฑติทีส่ามารถตอบโจทยแ์รงงานทีอ่ยู่
ในภาวะเศรษฐกจิน าในการพฒันาประเทศ  

• แก่นของการศกึษาดา้นสงัคมสงเคราะห์ควรปรบัเขา้กบับรบิทสงัคม ไม่ขวาจดัหรอืซ้าย
จดัไปทางใดทางหนึ่ง หรอืยดึตดิเกนิไป เพราะทุกคนไม่ไดจ้บไปเป็นนักสงัคมสงเคราะห์ แต่คณะสามารถสรา้งบณัฑติ
ทีม่ศีกัยภาพท างานไดท้ัง้ภาครฐัเอกชนและองคก์รอสิระในและนอก  

2.3.2 ด้านการฝึกภาคปฏิบติั  

• การฝึกภาคปฏิบัติไม่จูงใจเพราะบังคบัฝึก ฝึกแต่ท้องถิ่น ไม่สามารถเลือกได้ เพราะ
นักศกึษาทุกคนไม่ไดอ้ยากเป็นนักสงัคมสงเคราะห ์ 

• นักศกึษาที่สนใจเรยีนนอกคณะมมีากขึ้นดงันัน้หน่วยฝึกภาคปฏบิตัิที่คณะก าหนดควร
ขยายหน่วยงานการฝึกทีไ่ม่เฉพาะหน่วยงานทางสงัคมสงเคราะหเ์ท่านัน้  

• หลกัสูตรควรทบทวนวตัถุประสงค์ของการฝึกภาคปฏบิตัใิหส้อดคลอ้งกบัความต้องการ
รบันักศึกษาฝึกภาคปฏิบตัิของแต่ละหน่วยงาน เนื่องจากอาจไม่ได้รบัการพฒันาทกัษะทางสงัคมสงเคราะห์ตามที่
ก าหนด 
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3)   ผลการสมัมนารบัฟังความคิดเหน็จากผู้ทรงคณุวฒิุ  
 ทีป่ระชุมผูท้รงคุณวุฒวินัที ่6 พฤศจกิายน 2562 เสนอใหห้ลกัสูตรสงัคมสงเคราะหศ์าสตรบณัฑติควรมกีาร

ปรบัปรุงหลกัสตูรดงันี้ 
1. ปรบัเป็นหลกัสูตรประเภทวชิาชพีไม่ใช่ประเภทวชิาการ  เนื่องจากมกีารบงัคบัใชก้ฎหมายวชิาชพีสงัคม

สงเคราะห ์พ.ศ.2556 การสอบใบรบัอนุญาตวชิาชพีสงัคมสงเคราะห์  นักสงัคมสงเคราะหม์กีารปฏบิัตงิานเกีย่วขอ้งกบั
กฎหมายอย่างน้อย 8 ฉบบั ไดแ้ก่  

1) พ.ร.บ.แกไ้ขเพิม่เตมิประมวลกฎหมายวธิพีจิารณาความอาญา (ฉบบัที ่20) พ.ศ. 2542   
2) พ.ร.บ.คุม้ครองเดก็ พ.ศ. 2546 
3) พ.ร.บ. คุม้ครองผูถู้กกระท าดว้ยความรุนแรงในครอบครวั พ.ศ. 2550 
4) พ.ร.บ.คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 แก้ไขเพิ่มเติม โดย พ.ร.บ.คุ้มครองแรงงาน (ฉบับที่  2)  

พ.ศ. 2551 
5) พ.ร.บ.ฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูต้ดิยาเสพตดิ พ.ศ.2545  
6) พ.ร.บ. ส่งเสรมิการจดัสวสัดิการสงัคม พ.ศ. 2546 ตาม พ.ร.บ.การจดัสวสัดกิารสงัคม (ฉบบัที่ 2) พ.ศ.

2550 
7) พ.ร.บ.สุขภาพจติ พ.ศ.2551 
8) พ.ร.บ. ศาลเยาวชนและครอบครวัและวธิพีจิารณาคดเียาวชนและครอบครวั พ.ศ. 2553 
การปฏิบตัิงานร่วมกบัสหวชิาชพีเพื่อคุ้มครองสวสัดิภาพผู้เสยีหายให้ได้รบัความเป็นธรรมทางสงัคม ซึ่ง

จะต้องมกีารก าหนดสมรรถนะทางวชิาชพีการท างานสงัคมสงเคราะห์ในแต่ละระดบัให้ชดัเจน  เพื่อใหเ้กดิความก้าวหน้า
ทางวชิาชพี  

2.  โครงสรา้งหลกัสูตร องคป์ระกอบของหลกัสูตร ควรเพิม่วชิาใหม่ใหม้คีวามทนัสมยั เช่น การใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศ การใชข้อ้มูลขนาดใหญ่ (Big Data)  การสือ่สารรูปแบบใหม่ๆ การน าเสนองาน การวจิยัเพื่อพฒันาบรกิารสงัคม
สงเคราะห์ เพิม่ทกัษะการปฏบิตังิานสงัคมสงเคราะห์ใหม่กบันักศกึษา ควรทบทวนรายวชิาทัง้ระบบ คุณลกัษณะบณัฑติที่
พงึประสงค์ของหลกัสูตร ควรบูรณาการรายวชิาที่ใกลเ้คยีงกนัเขา้ด้วยกนั เนื่องจากมรีายวชิาจ านวนมาก สาระการเรยีนรู้
ซ ้ากนัหลายวชิา    

3. การพฒันาการเรยีนการสอนในรูปแบบใหม่ๆ ลดการบรรยายในชัน้เรยีน ส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรูจ้าก
การปฏบิตังิานจรงิ การใชส้ถานการณ์จ าลอง การเสรมิสรา้งทกัษะในกระบวนการปฏบิตังิานสงัคมสงเคราะห์ 

4. การฝึกภาคปฏบิตั ิควรสง่เสรมิจรยิธรรมทางวชิาชพี  สรา้งความตระหนักต่อผูเ้รยีนใหม้คีวามรบัผดิชอบ
ในการฝึกภาคปฏบิตั ิ   

สถานการณ์ภายนอกหรอืทศิทางการพฒันาทีก่ล่าวขา้งต้น หลกัสูตรสงัคมสงเคราะห์ศาสตร์บณัฑติซึ่งเป็น
หลกัสูตรที่มุ่งผลตินักสงัคมสงเคราะห์วชิาชพี รวมทัง้ผลติผู้ที่มคีวามรู้ ทกัษะ และทศันคติที่เหมาะสมในการท างานกบั
มนุษย์ (Human services) ในสาขาวิชาชีพที่หลากหลาย จะต้องปรบัตวัให้ก้าวทันกบับรบิททางเศรษฐกิจและสงัคมที่
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ก้าวทันต่อความต้องการทางวชิาชีพและการพฒันาวิชาชีพสงัคมสงเคราะห์ให้เป็นไปตาม
มาตรฐานทั ้งในระดับประเทศและสากล บัณฑิตที่ ส าเร็จการศึกษาจากหลักสูตรสังคมสงเคราะห์ศาสตร ์
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตรม์อีตัลกัษณ์ชดัเจนและเป็นผูน้ าทางวชิาชพีและ/หรอืวชิาการต่อไป 

 
12. ผลกระทบจาก ข้อ 11.1, 11.2 และ 11.3  ต่อการพัฒนาหลกัสูตรและความเก่ียวข้องกับพันธกิจของ

สถาบนั 
 12.1 การพฒันาหลกัสูตร 
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  ผลของการพฒันาทีไ่ม่สมดุลไดก่้อผลกระทบและปัญหาทางสงัคมตามมามากมาย สง่ผลต่อวถิชีวีติของผู้คน
ทัง้ในระดบัปัจเจก กลุ่ม ครอบครวัอกีมากมาย รวมถงึกระทบต่อชุมชน และสงัคมโดยรวม ท าใหม้คีวามจ าเป็นต้องมี
การจดัสวสัดิการทางสงัคมที่ตอบสนองต่อสถานการณ์ในกระแสที่เปลี่ยนแปลง รวมทัง้พฒันาระบบคุ้มครองและ
ป้องกนัปัญหาในระยะยาวเพื่อใหม้นุษยม์หีลกัประกนัในความมัน่คงของชวีติและมคุีณภาพชวีติทีด่ ี ซึง่ต้องอาศยัการ
ท างานทัง้การให้บรกิารโดยตรง ทัง้ระดบับุคคล ครอบครวั กลุ่ม และชุมชน  รวมทัง้การศึกษาวิจยัซึ่งน าไปสู่การ
ขบัเคลื่อนเชงินโยบาย    

คณะสงัคมสงเคราะห์ศาสตร์ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ จึงเห็นความจ าเป็นที่ต้องมีการปรบัปรุงหลกัสูตร
สงัคมสงเคราะหศ์าสตรบณัฑติ ใหม้คีวามทนัสมยัสอดคลอ้งกบัสถานการณ์ปัจจุบนั และตอบสนองความจ าเป็นในการ
ปฏบิตัิงานสงัคมสงเคราะห์ที่พร้อมด้วยความรู้ ความช านาญในการบรกิาร ทีต่อบสนองความต้องการของมนุษย์ที่มี
ความแตกต่างหลากหลาย ภายใต้กรอบจรรยาบรรณทางวชิาชพี รวมทัง้ทศันคติหรอืเจตคติในการปฏบิตัิงานสงัคม
สงเคราะห ์เพื่อน าไปสู่การพฒันานักวชิาชพีสงัคมสงเคราะห์ และผูป้ฏบิตังิานในสายงานสวสัดกิารสงัคมมากขึน้ โดย
หลกัสูตรปรบัปรุงให้มกีารฝึกภาคปฏิบตัิที่เขม้ขน้มากยิง่ขึ้น เน้นการฝึกทกัษะในและนอกชัน้เรยีน และการเตรยีม
ความพรอ้มในการปฏบิตังิานโดยใชว้ธิกีารทางสงัคมสงเคราะหท์ีจ่ะสามารถประยุกตใ์ชไ้ดใ้นบรบิทการท างานจรงิ โดย
หลกัสูตรจะให้ปรญิญาสาขาเดียว คือวิชาเอกสาขาสงัคมสงเคราะห์ และวิชาโท 6 สาขาวิชา อนัประกอบด้วย 1)  
สาขาวชิาการพฒันาชุมชน 2)  สาขาวชิาสงัคมสงเคราะห์ในกระบวนการยุตธิรรม  3)  สาขาวชิาสงัคมสงเคราะห์ทาง
การแพทย ์4)  สาขาวชิาการพฒันาเดก็เยาวชนและครอบครวั 5) สาขาวชิาการบรหิารแรงงานและสวสัดิการ และ 6) 
สาขาวชิาสวสัดกิารผูส้งูอายุ ส าหรบันักศกึษานอกคณะ 
 12.2 ความเก่ียวข้องกบัพนัธกิจของสถาบนั 
  คณะสงัคมสงเคราะห์ศาสตร์ และภาควชิาสงัคมสงเคราะหศ์าสตร ์มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ มภีารกจิหลกั 
5 ด้าน คอื การผลติบณัฑติ การวจิยั การบรกิารสงัคม การท านุบ ารุงศลิปวฒันธรรม และการบรหิารจดัการ ซึ่งการ
ปรบัปรุงหลกัสตูรสงัคมสงเคราะหศ์าสตรบณัฑติ จะสง่เสรมิภารกจิดา้นการผลติบณัฑติ รวมทัง้ภารกจิดา้นอื่น ๆ ใหม้ี
ประสทิธภิาพมากยิง่ขึ้น อกีทัง้ยงัมุ่งที่จะผลติบณัฑิตเพื่อออกไปรบัใช้สงัคม โดยเฉพาะอย่างยิง่ในการแก้ไขปัญหา
สงัคมทัง้ในระดบับุคคล ครอบครวั กลุ่มชน และสงัคม ในฐานะนักสงัคมสงเคราะห์วชิาชพี ซึง่สอดรบักบัวสิยัทศัน์ของ
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตรซ์ึง่เน้นการสรา้งผูน้ าดว้ยการศกึษาและการวจิยัระดบัโลก 
 
13.  ความสมัพนัธ์ (ถ้ามี) กบัหลกัสูตรอ่ืนท่ีเปิดสอนในวิทยาลยั/คณะ/ภาควิชาอ่ืน (เช่น รายวิชาท่ีเปิดสอน

เพื่อให้บริการวิทยาลยั/คณะ/ภาควิชาอ่ืน หรือต้องเรียนจากวิทยาลยั/คณะ/ภาควิชาอ่ืน) 
 13.1 รายวิชาในหลกัสูตรท่ีเปิดสอนโดยวิทยาลยั/คณะ/ภาควิชา/หลกัสูตรอ่ืน 

การเรียนการสอนในหลักสูตรสังคมสงเคราะห์ศาสตรบัณฑิต  ได้ก าหนดให้นักศึกษา ได้ศึกษาใน
หลกัสตูรอื่น คอื หมวดวชิาบงัคบันอกสาขา  15 หน่วยกติ  ม ี5 วชิา คอื 
รหสัวิชา  ช่ือวิชา         หน่วยกิต  
                            (บรรยาย-ปฏบิตั-ิศกึษาดว้ยตนเอง) 
ม.201 มานุษยวทิยาเบือ้งตน้      3 (3-0-6) 
AN201 Introduction to Anthropology  
ร.211  ความรูเ้บือ้งตน้ทางรฐัศาสตร์     3 (3-0-6) 
PO211   Introduction to Political Science  
ศ.210 เศรษฐศาสตรเ์บือ้งตน้      3 (3-0-6) 
EC210 Introductory Economic 
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สว.201 สงัคมวทิยาเบือ้งตน้       3 (3-0-6) 
SO201 Introduction to Sociology  
สษ.256 ภาษาองักฤษส าหรบันักสงัคมสงเคราะห์ 1             3 (3-0-6) 
EL256 English for Social Workers 1 

นอกจากนี้ ยงัก าหนดใหน้ักศกึษาเลอืกศกึษาในหลกัสูตรอื่นในหมวดวชิาโท หรอืวชิาเลอืก 15 หน่วยกติ และ
หมวดวชิาเลอืกเสร ี6 หน่วยกติ ซึ่งนักศกึษาสามารถเลอืกศกึษาไดท้ัง้รายวชิาในหลกัสูตรนี้ และรายวชิาในหลกัสูตร
อื่นซึ่งการก าหนดใหน้ักศกึษาศกึษารายวชิาในหลกัสูตรอื่นดงักล่าว เป็นไปตามโครงสรา้งหลกัสูตรระดบัปรญิญาตรี
ของมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
 13.2 รายวิชาในหลกัสูตรท่ีเปิดสอนให้วิทยาลยั/คณะ/ภาควิชา/หลกัสูตรอ่ืนต้องมาเรียน 
  รายวชิาในหลกัสตูรสงัคมสงเคราะห์ศาสตรบณัฑติทีเ่ปิดสอนใหว้ทิยาลยั/คณะ/ภาควชิา/หลกัสตูรอื่นตอ้งมา
เรยีนตามความสนใจมหีลายวชิา/หมวด ซึ่งนักศกึษาคณะ/หลกัสูตรอื่น สามารถเลอืกเรยีนเป็นรายวชิาในลกัษณะวชิา
เลือก หรอืวิชาเลือกเสรี หรอืเรยีนเป็นวชิาโท คือ  1) วิชาเลือกในสาขา แบ่งออกเป็นกลุ่มวิชาเสรมิ วิชาชีพสงัคม
สงเคราะห์ (Social Work Enhancement) และกลุ่มวชิาสหศาสตร์และสงัคมสงเคราะหป์ระยุกต์ (Interdisciplinary and 
Applied Social Work Methodology)  และ 2) วิชาที่อยู่ในกลุ่มวิชาโทสงัคมสงเคราะห์ศาสตร์ 15 หน่วยกิต ซึ่งมี
รายวชิาบงัคบัตามทีก่ าหนดไวใ้นหลกัสตูร 
 13.3 การบริหารจดัการ 
  การบรหิารจดัการในกรณีที่นักศกึษาหลกัสูตรสงัคมสงเคราะห์ศาสตรบณัฑติ ประสงค์จะเรยีนรายวชิาใน
หลกัสูตรอื่น คณะสงัคมสงเคราะห์ศาสตร์ โดยคณะกรรมการบรหิารหลกัสูตรจะเป็นผู้พจิารณารายวชิานัน้ ๆ ว่ามี
ความเหมาะสมสอดคลอ้งกบัสาขาสงัคมสงเคราะห์ศาสตรห์รอืไม่ จากนัน้จะประสานไปทีค่ณะต้นสงักดัของหลกัสูตร/
รายวิชานัน้ๆ ก าหนดไว้ในหลักสูตร  เช่น วิชาศึกษาทัว่ไปส่วนที่ 2 และวิชาบังคบันอกคณะ เป็นต้ น ส่วนการ
ลงทะเบียนเรยีนของนักศกึษา จะลงทะเบียนผ่านระบบอินเตอร์เน็ต  โดยการบรหิารจดัการของส านักงานทะเบียน
นักศกึษา มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์ในสว่นของวชิาโทหรอืวชิาเลอืก และวชิาเลอืกเสร ีจะเป็นระบบเปิดใหน้ักศกึษา
ใน/นอกหลกัสูตร สามารถวางแผนการศกึษา และลงทะเบยีนผ่านระบบอนิเตอรเ์น็ตเช่นกนั  ยกเวน้วชิาบงัคบัในคณะ 
หากนักศกึษาหลกัสูตรอื่นตอ้งการมาเรยีน ตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากอาจารยป์ระจ าวชิาและไดร้บัอนุมตัจิากคณะฯ เป็นราย
กรณีไป  

 



14 
 

 
ข้อมูลเฉพาะของหลกัสูตร 

 
1. ปรชัญา  ความส าคญั และวตัถปุระสงคข์องหลกัสูตร 
 1.1 ปรชัญา  
  การสงัคมสงเคราะห์ เป็นวชิาชพีและวชิาการทีใ่ชท้ัง้ศาสตรแ์ละศลิป์ในการปฏบิตักิบับุคคล ครอบครวั กลุ่ม
ชน องคก์ร ทอ้งถิน่ ชุมชน และสงัคม ทีจ่ะน าไปสู่การศกึษาเพื่อการสรา้งหลกัประกนัความมัน่คงของมนุษย์ ลดความ
เหลื่อมล ้า สร้างความเป็นธรรมทางสงัคมและการพฒันาสงัคม การยอมรบัความหลากหลายในมติิต่าง ๆ การสร้าง
สงัคมทีไ่ม่กดีกนัและเลอืกปฏบิตั ิเคารพคุณค่าและศกัดิศ์รคีวามเป็นมนุษย ์ สทิธมินุษยชน และสทิธกิารเขา้ถงึบรกิาร
ของทุกภาคสว่น การรบัใชส้งัคม และการสรา้งส านึกในการรบัผดิชอบต่อหน้าที่ 
  ความส าคญั 

จากสภาวการณ์ที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเรว็ในมติิต่างๆ อนัประกอบไปด้วยมติิทางสงัคม เศรษฐกิจ 
การเมอืง สภาพแวดล้อมทัง้ประเทศและนอกประเทศ ซึ่งส่งผลทัง้ทางตรงและทางอ้อมต่อการด ารงชีวติและความ
เป็นอยู่ประชาชน ดงันัน้ การก าหนดและด าเนินนโยบายทัง้ในระดบัชาตแิละระดบัโลกต่างใหค้วามสนใจ กบัการพฒันา
และปฏิรูปประเทศ โดยมุ่งให้เกิดความมัน่คงทางสังคมและความเท่าเทียมแก่ประชาชนในประเทศของตน 
ดังนั ้นการจัดการศึกษาดังเช่นหลักสูตรสังคมสงเคราะห์ศาสตรบัณฑิต เป็นหลักสูตรที่มี เนื้ อหาสาระ  
ของรายวิชาในภาคทฤษฎีและปฏิบัติ ที่มีเป้าประสงค์ไม่เพียงแต่จะสร้างบัณฑิต ให้มีความรู้ความสามารถ 
เพื่อช่วยเหลอืและสนับสนุนประชาชนทุกคนให้เขา้ถึงโอกาสและสวสัดิการ อนัพงึ  ได้รบัเท่านัน้ หากแต่ยงัมุ่งเน้น 
กระบวนการการบูรณาการทรพัยากรและศาสตร์ต่าง ๆ เพื่อก่อให้เกดิการ เปลี่ยนแปลงและสรา้งให้เกดิการพฒันา 
คุณภาพขวีติของประชาชนอย่างมัน่คง และยัง่ยนื 

นักสงัคมสงเคราะห์ซึ่งเป็นผลผลิตโดยตรงของหลักสูตรฯ จะสามารถช่วยเหลือและปฏิบัติงานกับกลุ่ม  
เป้าหมายในภาคสว่นต่างๆ ทัง้ในระดบัรายบุคคล ชุมชน และสงัคม ภายใตแ้นวปฏบิตัขิองนักสงัคมสงเคราะห์ วชิาชพี 
และการบู รณาการกับหน่วยงานอื่นๆ เกี่ยวข้องเพื่ อให้กลุ่มเป้าหมายทุกกลุ่มได้ร ับการพัฒนาคุณภาพ 
ชวีติไดอ้ย่างเหมาะสมโดยไม่เลอืกปฏบิตั ิ
  

1.2  วตัถปุระสงคข์องหลกัสูตร 
    เพื่อใหบ้ณัฑติทีส่ าเรจ็การศกึษาในหลกัสตูรมคุีณลกัษณะ ดงันี้ 

1)  มีความรู้ด้านสังคมสงเคราะห์  และสวัสดิการสังคม มีความรู้และความสามารถในการประยุกต์ 
ใช้วิธีวิทยาในการปฏิบัติงานสงัคมสงเคราะห์ และมีทักษะทางวิชาชีพสงัคมสงเคราะห์ สามารถประยุกต์และพัฒนา
เครื่องมอืการท างานในองคก์ร ชุมชน กลุ่มเป้าหมายต่างๆ และครอบครวัได ้

2)   สามารถบูรณาการองค์ความรู ้ทศันคติ และทกัษะทางวชิาชพีสงัคมสงเคราะห์ที่เชื่อมโยงการปฏบิตังิาน
ในหน่วยงานต่างๆ มีความสามารถพฒันากลวธิีการท างานใหม่ๆ และประยุกต์เครื่องมอืการท างานทางวชิาชพีในการ
ท างานกบับุคคล ครอบครวั กลุ่มชน องค์กร ทอ้งถิน่ ชุมชน และสงัคม ทัง้ในระดบัชาต ิภูมภิาค สากล รวมทัง้สามารถ
ท างานแบบสหวชิาชพีไดอ้ย่างเหมาะสม 

3)   มคุีณธรรม จรยิธรรมทางวชิาชพี มจีติสาธารณะ และสามารถเป็นผูน้ าการขบัเคลื่อนการเปลีย่นแปลงทาง
สงัคม เพื่อสรา้งความเป็นธรรมในสงัคม 
 
2. แผนพฒันาปรบัปรงุ    คาดว่าจะด าเนินการแลว้เสรจ็ครบถว้น ภายใน 5 ปี 
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การพฒันา/เปล่ียนแปลง กลยุทธ ์ หลกัฐาน/ตวับ่งช้ี 
1)  การพฒันาหลกัสตูรใหส้อดคลอ้ง

กบัสถานการณ์สงัคมปัจจบุนั และ
เป็นไปตามเกณฑม์าตรฐาน
หลกัสตูร 

2)  ตดิตามการเปลีย่นแปลงอย่าง
ต่อเนื่องในดา้นสงัคมทีอ่าจมี
ผลกระทบต่อหลกัสตูร และเกณฑ์
มาตรฐานการศกึษา 

3)  การตดิตามผลการน าหลกัสตูรไป
ใช ้

4) ผ่านการประเมนิหลกัสตูรเพื่อ
รบัรองมาตรฐานของสภาวชิาชพี
สงัคมสงเคราะห ์ 

1)   ทบทวนหลกัสตูร การเรยีนการ
สอน รวมทัง้การศกึษาเกณฑ์
มาตรฐานหลกัสตูร และเนื้อหา
หลกัสตูรทีใ่กลเ้คยีง  

2)   จดัสมัมนา/กจิกรรมเพื่อพฒันา
หลกัสตูรและการเรยีนการสอน 
และการประกนัคุณภาพ
หลกัสตูร 

3)   การประเมนิผลหลกัสตูร และ
สรา้งช่องทางในการรบัฟัง
ความคดิเหน็จากทุกฝ่ายที่
เกีย่วขอ้ง  

1)   ภาวะการมงีานท าของ
บณัฑติ 

2)   ความพงึพอใจของหน่วยงาน
ต่อคุณภาพของบณัฑติ 

3)   ผลการจดัสมัมนา/กจิกรรม
เพื่อพฒันาหลกัสตูรและการ
เรยีนการสอน และผลการ
ประเมนิคุณภาพหลกัสตูร 

4)   ด าเนินการทบทวนและ
ปรบัปรุงหลกัสตูรเป็นระยะๆ 
ทุก 5 ปี 
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ระบบการจดัการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลกัสูตร 

1. ระบบการจดัการศึกษา 
 1.1 ระบบ 
 ใชร้ะบบการศกึษาแบบทวภิาค โดย 1 ปีการศกึษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศกึษาปกติ 1 ภาคการศกึษา
ปกติ มีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สปัดาห์  และอาจเปิดภาคฤดูร้อนได้โดยใช้เวลาการศึกษา ไม่น้อยกว่า 6 
สปัดาห ์แต่ใหเ้พิม่ชัว่โมงการศกึษาในแต่ละรายวชิาใหเ้ท่ากบัภาคปกต ิหรอืตามทีร่ายวชิานัน้ๆ ก าหนด    
 1.2 การจดัการศึกษาภาคฤดรู้อน 
  มกีารจดัการศกึษาภาคฤดรูอ้น  ในการเรยีนชัน้ปีที่ 2 และชัน้ปีที ่3 
 1.3 การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค 
  ไม่ม ี  
2. การด าเนินการหลกัสูตร 
 2.1 วนั-เวลาในการด าเนินการเรียนการสอน  
   วนั – เวลาราชการปกต ิ  
   ภาคการศกึษาที ่1  เดอืนสงิหาคม – ธนัวาคม 
   ภาคการศกึษาที ่2  เดอืนมกราคม – พฤษภาคม 
   ภาคฤดรูอ้น เดอืนมถิุนายน – กรกฏาคม 
    2.2  คณุสมบติัของผู้เข้าศึกษา 

คุณสมบตัขิองผูเ้ขา้ศกึษาต้องเป็นไปตามขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ ว่าดว้ยการศกึษาชัน้ปรญิญา
ตร ีพ.ศ. 2561 ขอ้ 14 ดงันี้ 

(1) ส าเรจ็การศกึษาไม่ต ่ากว่าชัน้มธัยมศกึษาตอนปลายหรอืเทยีบเท่า 
(2) ไม่เป็นนักศกึษาของมหาวทิยาลยัหรอืสถาบนัอุดมศกึษาอื่น เวน้แต่การศกึษาในมหาวทิยาลยัเปิด 

หรอืการศกึษาหลกัสตูรทางไกล (Online) ทีไ่ดร้บัปรญิญา 
(3) ไม่เป็นผูป่้วยหรอือยู่ในสภาวะทีเ่ป็นอุปสรรครา้ยแรงต่อการศกึษา 
(4) ไม่เป็นผูป้ระพฤตผิดิศลีธรรมอนัดหีรอืมพีฤตกิรรมเสื่อมเสยีอย่างรา้ยแรง 
การคดัเลือกผู้เข้าศึกษา 

   การคดัเลอืกผูเ้ขา้ศกึษาใหเ้ป็นไปตามระเบยีบคดัเลอืกเพื่อเขา้ศกึษาในสถาบนัการศกึษาขัน้อุดมศกึษาของ
สว่นราชการหรอืหน่วยงานอื่นด าเนินการตามการมอบหมายของมหาวทิยาลยัหรอืตามขอ้ตกลง หรอื การคดัเลอืกตาม
วธิกีารทีม่หาวทิยาลยัก าหนดโดยความเหน็ชอบของสภามหาวทิยาลยั และออกเป็นประกาศมหาวทิยาลยั 
2.3  ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า 
 1) การปรบัตวักบัระบบการเรยีนการสอนและการใชช้วีติในมหาวทิยาลยั 
 2) ขาดความรู ้ความเขา้ใจ เกีย่วกบัระเบยีบ ขอ้บงัคบั กฎเกณฑข์องมหาวทิยาลยั/คณะฯ 

3) หลกัสูตรสงัคมสงเคราะห์ศาสตรบณัฑติ จะเปิดรบัผู้ทีจ่บการศกึษาระดบัมธัยมศกึษา หรอืเทยีบเท่า 
ซึง่อาจจะยงัมคีวามไม่เขา้ใจในบทบาทวชิาชพีสงัคมสงเคราะห์ 

 
 2.4 กลยุทธใ์นการด าเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา/ข้อจ ากดัของนักศึกษาในข้อ 2.3 

1) กลยุทธ์ประชาสมัพนัธ์เชิงรุกสู่สงัคม โดยผ่านโรงเรียน/สถานศึกษา และสื่อสงัคมออนไลน์ ฝ่ายการ
นักศกึษาร่วมกบัคณะกรรมการกจิกรรมนักศกึษา จดักจิกรรมแนะแนวการศกึษาต่อในคณะฯ ตามโรงเรยีนต่างๆ ใน
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โรงเรยีนมธัยมศกึษาตอนปลาย และจดัท าสือ่เพื่อเผยแพร่ความเขา้ใจในการเรยีนการสอนและเผยแพร่การด าเนินงาน
ของคณะสงัคมสงเคราะห์ศาสตร์ เพื่อสรา้งความเขา้ใจต่อผูเ้รยีน  และส่งผลใหจ้ านวนผู้สมคัรสอบแข่งขนัเขา้เรยีนใน
คณะฯ มจี านวนสงูขึน้  

2) กลยุทธก์ารแลกเปลีย่นเรยีนรู ้การจดักจิกรรมพบปะผูป้กครองในวนัปฐมนิเทศนักศกึษา เพื่อสรา้งความ
เขา้ใจและตอบข้อซกัถามของผู้ปกครองกบัคณาจารย์ของคณะฯ  และจดัให้มบีรกิารหลายรูปแบบ เช่น อาจารย์ที่
ปรกึษาพบนักศกึษาเป็นระยะอย่างสม ่าเสมอ จดัให้มรีะบบให้การปรกึษาโดยใช้ห้องปฏิบตัิการการให้ปรกึษา ทัง้นี้
ปัจจุบนั มนีักศกึษาทัง้ในและนอกคณะมาใชบ้รกิาร   

3) กลยุทธ์การผลกัดนัความก้าวหน้าทางวชิาชพี  คณะฯ ร่วมกบัเครอืข่ายทางวชิาชพีต่าง ๆ เช่น สมาคม
นักสงัคมสงเคราะห์แห่งประเทศไทย สมาคมนักศกึษาเก่าฯ และกระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย ์
ร่วมกนัจดัท ามาตรฐานหลกัสูตรสาขาสงัคมสงเคราะห์ศาสตร์ ของหลกัสูตรสงัคมสงเคราะห์ศาสตร์ ให้มมีาตรฐาน
เดยีวกนั ตลอดจนส่งเสรมิใหค้ณาจารยข์องหลกัสูตรฯ มบีทบาทและมสี่วนร่วมการด าเนินงานกบัองคก์รวชิาชพีทัง้ใน
ระดบัชาต ิระดบัอนุภูมภิาค ระดบัภูมภิาค และระดบัสากล   

4) กลยุทธ์การพฒันาความร่วมมอืของเครอืข่ายสถาบนัการศกึษาในระดบัสากล  ระดบัภูมภิาค และระดบั
อาเซียน  เช่น การแลกเปลี่ยนผู้เชี่ยวชาญต่างประเทศเพื่อพฒันาองค์ความรูส้งัคมสงเคราะห์ศาสตร์  การจดัอบรม
หลกัสูตรสงัคมสงเคราะห์ใหก้บัประเทศลาว พม่า มาเลเซยี อนิโดนีเซยี  ญี่ปุ่ น อนิเดยี เกาหล ีและประเทศเพื่อนบา้น
เป็นตน้ รวมถงึการแลกเปลีย่นนักศกึษาฝึกงานกบัประเทศญีปุ่่ น 
             แผนการรบันักศึกษาและผู้ส าเรจ็การศึกษาในระยะ 5 ปี 
  ในแต่ละปีการศกึษาจะรบันักศกึษาปีละ 375 คน ประกอบดว้ย ศูนยร์งัสติ ปีละ 250 คน และศูนยล์ าปาง ปี
ละ 125 คน 

จ านวนนักศึกษา 
จ านวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา 

2563 2564 2565 2566 2567 
ชัน้ปีที ่1 375 375 375 375 375 
ชัน้ปีที ่2  375 375 375 375 
ชัน้ปีที ่3   375 375 375 
ชัน้ปีที ่4    375 375 
รวม 375 750 1,125 1,500 1,500 

จ านวนทีค่าดว่าจะส าเรจ็
การศกึษา 

   375 375 

 
 
 
 
2.6 งบประมาณตามแผน 
 ใชง้บประมาณจากงบคลงั และงบประมาณจากรายไดข้องคณะ เป็นงบประมาณในภาพรวมทีใ่ชร้่วมกนัทุก
หลักสูตร แต่เมื่อค านวณเฉพาะหลักสูตรสังคมสงเคราะห์ศาสตรบัณฑิต เฉลี่ยตามจ านวนนักศึกษาแล้ว จะมี
งบประมาณ (ค านวณจากงบประมาณทัง้หมด - 45,945,400.00 และจ านวนนักศกึษาทัง้หมดตามค่า FTES 1,333.38 
โดยนักศกึษาปรญิญาตรมีค่ีา FTES = 764.33) ดงันี้  

1) งบประมาณแผ่นดนิ   
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 - แผนงานการขยายโอกาสและพฒันาการศกึษา   19,709,866.80 บาท 
2) งบประมาณรายจ่ายจากรายไดห้น่วยงาน   
 ประเดน็ยุทธศาสตรท่ี์ 1 : การจดัการศึกษา   
 - แผนงานจดัการศกึษา       934,745.61 บาท 
 - แผนงานพฒันาคุณภาพการศกึษา       638,929.41  บาท 
 - แผนงานกจิการนักศกึษา  128,177.69  บาท 
 ประเดน็ยุทธศาสตรท่ี์ 2 : วิจยั   
 - แผนงานวจิยั 195,904.77   บาท 
 ประเดน็ยุทธศาสตรท่ี์ 3 : การให้บริการวิชาการ   
 - แผนงานบรกิารวชิาการแก่สงัคม 262,904.20   บาท 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี  5 : การสร้างมาตรฐานการ

ท างาน 
  

 - แผนงานบรหิาร 2,964,263.04   บาท 
 - แผนงานประกนัคุณภาพการศกึษา 83,959.19   บาท 
 - แผนงานทรพัยากรมนุษย ์ 736,042.20   บาท 
 - เงนิส ารองจ่าย 22,389.12   บาท 
 ประเดน็ยุทธศาสตรท่ี์ 6 : ท านุบ ารศิุลปวฒันธรรม   
 - แผนงานสง่เสรมิศลิปะ วฒันธรรม และกฬีา 39,740.68   บาท 
 รวมทัง้หมด 25,716,922.71   บาท 
ค่าใชจ้่ายต่อหวันักศกึษา  (25,716,922.71 / 764.33 =) 34,457.84  บาทต่อปี 

  
2.7 ระบบการศึกษา 
   แบบชัน้เรยีน  
   แบบทางไกลผ่านสือ่สิง่พมิพเ์ป็นหลกั 
   แบบทางไกลผ่านสือ่แพร่ภาพและเสยีงเป็นสือ่หลกั 
   แบบทางไกลทางอเิลก็ทรอนิกสเ์ป็นสือ่หลกั (E-learning) 
   แบบทางไกลทางอนิเตอรเ์น็ต 
   อื่นๆ (ระบุ) 
 
 2.8 การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชา และการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลยั  
  1)  การเทยีบโอนหน่วยกติ รายวชิา ให้เป็นไปตามขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการศกึษา
ระดบัปรญิญาตร ีพ.ศ. 2561 ขอ้ 25 และขอ้ 31-33 
      2)  หลกัเกณฑก์ารลงทะเบยีนเรยีนขา้มมหาวทิยาลยั ใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยั ธรรมศาสตร ์ว่า
ดว้ยการศกึษาระดบัปรญิญาตร ีพ.ศ. 2561 ขอ้ 25-26 และประกาศมหาวทิยาลยั ธรรมศาสตร์ เรื่อง การลงทะเบยีน
เรยีนรายวชิาขา้มสถาบนัอุดมศกึษา พ.ศ. 2560 
 
3. หลกัสูตรและอาจารยผ์ู้สอน 
 3.1 หลกัสูตร   
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  3.1.1 จ านวนหน่วยกิตรวมและระยะเวลาศึกษา   
   จ านวนหน่วยกติรวมตลอดหลกัสตูร 138 หน่วยกติ 
   ระยะเวลาศึกษา เป็นหลกัสูตรแบบศกึษาเต็มเวลา นักศกึษาต้องใช้ระยะเวลาการศกึษาตลอด
หลกัสตูร อย่างน้อย 7 ภาคการศกึษาปกต ิและอย่างมากไม่เกนิ 16 ภาคการศกึษาปกต ิ 
  3.1.2 โครงสร้างหลกัสูตร   
   นักศึกษาจะต้องจดทะเบียนศึกษารายวิชา รวมไม่น้อยกว่า 138 หน่วยกิต โดยศึกษารายวิชา
ต่างๆ ครบตามโครงสรา้งองคป์ระกอบ และขอ้ก าหนดของหลกัสตูรดงันี้ 
   1) วิชาศึกษาทัว่ไป         30 หน่วยกิต 
   2) วิชาเฉพาะ        102 หน่วยกิต 
    2.1)  วชิาเอกสงัคมสงเคราะห์ศาสตร ์        87  หน่วยกติ 
     2.1.1) วชิาบงัคบัในสาขา       63  หน่วยกติ 

2.1.1.1) กลุ่มวชิาปรชัญาและแนวคดิพืน้ฐาน         12  หน่วยกติ 
      2.1.1.2)กลุ่มวชิาพฤตกิรรมมนุษยส์งัคมและการพฒันา   9    หน่วยกติ 
      2.1.1.3 กลุ่มวชิาชพีสงัคมสงเคราะห์            42   หน่วยกติ 
     2.1.2)  วชิาเลอืกในและนอกสาขา        9  หน่วยกติ 
     2.1.3)  วชิาบงัคบันอกสาขา        15  หน่วยกติ 
       2.2) วชิาโท/วชิาเลอืก          15  หน่วยกติ 
   3) วิชาเลือกเสรี          6       หน่วยกิต 
          รวม                   138 หน่วยกิต 
 
  3.1.3 รายวิชาในหลกัสูตร     

  3.1.3.1 รหสัวิชา 
รายวชิาที่เปิดสอนในหลกัสูตรสงัคมสงเคราะห์ศาสตรบณัฑิต ประกอบด้วยอกัษรย่อ  2  ต าแหน่ง 

และตวัเลข  3  ต าแหน่ง  ดงัรายละเอยีดต่อไปนี้ 
 
อกัษรย่อน าหน้าตวัเลข  2 ต าแหน่ง  คอื  
สค./SW  หมายถงึ   รายวชิาทีเ่ปิดสอนในหลกัสตูรสงัคมสงเคราะหศ์าสตรบณัฑติ 
พช./CD   หมายถงึ    รายวชิาทีเ่ปิดสอนในหลกัสตูรวชิาโททางการพฒันาชุมชน  
ยธ./JA    หมายถงึ   รายวชิาทีเ่ปิดสอนในหลกัสตูรวชิาโทสงัคมสงเคราะหใ์นกระบวนการ

ยุตธิรรม  
สพ./MW  หมายถงึ  รายวชิาทีเ่ปิดสอนในหลกัสตูรวชิาสงัคมสงเคราะห์สุขภาพและการแพทย ์   
ดค./CF   หมายถงึ  รายวชิาทีเ่ปิดสอนในหลกัสตูรวชิาโทการพฒันาเดก็ เยาวชนและครอบครวั 
พร./LW   หมายถงึ  รายวชิาทีเ่ปิดสอนในหลกัสตูรวชิาโทการบรหิารแรงงานและสวสัดกิาร 
สผ./WO  หมายถงึ  รายวชิาทีเ่ปิดสอนในหลกัสตูรวชิาโทสวสัดกิารผูส้งูอายุ 
ตวัเลข 3 ต าแหน่ง    รายวชิาที่เปิดสอนในหลกัสูตรสงัคมสงเคราะห์ศาสตรบณัฑติมคีวามหมาย

ดงันี้ 
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เลขหลกัหน่วย หมายถงึ วชิาบงัคบั หรอืวชิาเลอืก คอื 
 1-4 หมายถงึ วชิาบงัคบั 
 5-9 หมายถงึ วชิาเลอืก 

เลขหลกัสิบ หมายถงึ หมวดวชิา คอื 
 0 หมายถงึ วชิาภาคปฏบิตั ิ
 1-2 หมายถงึ วชิาบงัคบัภาคทฤษฎ ี
 3-5 หมายถงึ วชิาในกลุ่มวชิาเสรมิแนวคดิและวธิกีารสงัคมสงเคราะห์ 
 6-9 หมายถงึ วชิาในกลุ่มสหศาสตรแ์ละสงัคมสงเคราะหศ์าสตรป์ระยุกต์ 

เลขหลกัร้อย หมายถงึ  รายวชิาทีจ่ดัสอนในหลกัสตูรแตล่ะชัน้ปี คอื 
 1 หมายถงึ รายวชิาทีจ่ดัสอนในหลกัสตูร ชัน้ปีที ่1 
 2 หมายถงึ รายวชิาทีจ่ดัสอนในหลกัสตูร ชัน้ปีที ่2 
 3 หมายถงึ รายวชิาทีจ่ดัสอนในหลกัสตูร ชัน้ปีที ่3 
 4 หมายถงึ รายวชิาทีจ่ดัสอนในหลกัสตูร ชัน้ปีที ่4 

  3.1.3.2  รายวิชาและข้อก าหนดของหลกัสูตร 
1)  วิชาศึกษาทัว่ไป      30 หน่วยกิต 
  นักศึกษาจะต้องศึกษารายวิชาในหลักสูตรวิชาศึกษาทัว่ไป รวมแล้วไม่ น้อยกว่า 30 หน่วยกิต  
ตามโครงสรา้งและองคป์ระกอบของหลกัสตูรวชิาศกึษาทัว่ไป ซึง่แบ่งเป็น 2 สว่น คอื 
  ส่วนท่ี 1 :  เป็นหลกัสตูรกลางของมหาวทิยาลยัทีก่ าหนดใหน้ักศกึษาทุกคนตอ้งเรยีนจ านวน 21 หน่วยกติ 
ดงัต่อไปนี้     

รหสัวิชา     ช่ือวิชา               หน่วยกิต  
ส่วนท่ี 1.1 บงัคบัเรียน 3 วิชา 9 หน่วยกิต           
หมวดสงัคมศาสตร ์ บงัคบัเรยีน 1 วชิา 3 หน่วยกติ 

มธ.100 พลเมอืงกบัการลงมอืแกปั้ญหา      3 (3-0-6) 
TU100 Civic Engagement  

หมวดภาษา  บงัคบั 2 วชิา 6 หน่วยกติ 
มธ.104 การคดิ อ่านและเขยีนอย่างมวีจิารณญาณ     3 (3-0-6) 
TU104 Critical Thinking, Reading, and Writing 
มธ.050 การพฒันาทกัษะภาษาองักฤษ      3 (3-0-6) 
TU050  English Skill Development      ไม่นับหน่วยกติ  
มธ.105 ทกัษะการสือ่สารดว้ยภาษาองักฤษ     3 (3-0-6) 
TU105  Communication Skills in English  

 
ส่วนท่ี 1.2  บงัคบัเลือกเรียน 2 วิชา 6 หน่วยกิต 

หมวดมนุษยศ์าสตร ์ บงัคบัเลอืกอย่างน้อย 1 วชิา 3 หน่วยกติ 
มธ.102 ทกัษะชวีติทางสงัคม       3 (3-0-6) 
TU102 Social Life Skills 
มธ.108 การพฒันาและจดัการตนเอง      3 (3-0-6) 
TU108 Self-development and Management 



21 
 

หมวดวิทยาศาสตรก์บัคณิตศาสตร ์   บงัคบัเลอืกอย่างน้อย 1 วชิา 3 หน่วยกติ 
มธ.103 ชวีติกบัความยัง่ยนื       3 (3-0-6) 
TU103  Life and Sustainability 
มธ.107 ทกัษะดจิทิลักบัการแกปั้ญหา      3 (3-0-6) 
TU107 Digital Skill and Problem Solving 
หมวดรายวิชาอ่ืนๆ บงัคบัเลือกเรียน 6 หน่วยกิต 
หมวดสงัคมศาสตร ์
มธ.101 โลก อาเซยีน และไทย       3 (3-0-6) 
TU101  Thailand, Asean, and the World 
มธ.109 นวตักรรมกบักระบวนการคดิผูป้ระกอบการ     3 (3-0-6) 
TU109 Innovation and Entrepreneurial Mindset 
หมวดภาษา 
มธ.106 ความคดิสรา้งสรรค ์และการสือ่สาร     3 (3-0-6) 
TU106  Creativity and Communication 

  ส่วนท่ี 2 : นักศกึษาตอ้งศกึษารายวชิาตามทีค่ณะฯ ก าหนด 3 วชิา 9 หน่วยกติ ในรายวชิาดงัต่อไปนี้ 
ท.201 การพฒันาสมรรถภาพการเขยีน      3 (3-0-6) 
TH201  Writing Proficiency Development    
มธ.122 กฎหมายในชวีติประจ าวนั       3 (3-0-6) 
TU122 Law in Everyday Life 
มธ.124 สงัคมกบัเศรษฐกจิ       3 (3-0-6) 
TU124 Society and Economy  

 
2. วิชาเฉพาะ      จ านวน 102  หน่วยกติ  คอื 

2.1) วิชาเอกสงัคมสงเคราะห์ศาสตร ์    87 หน่วยกติ ประกอบดว้ย 
2.1.1) วิชาบังคบัในสาขา เป็นรายวิชาที่นักศึกษาต้องศึกษาวิชาบังคบัในสาขารวม  63 หน่วยกิต 

ดงัต่อไปนี้   
                 2.1.1.1) กลุ่มวชิาปรชัญาและแนวคดิพืน้ฐาน  (Philosophy and Basic Concepts) 4 วชิา 12 หน่วยกติ 
คอื 
สค.111 ปรชัญาและแนวคดิสงัคมสงเคราะห์ 3 (3-0-6) 
SW111 Social Work Philosophy and Concepts  
สค.211  จรยิธรรมทางวชิาชพีและคุณค่าความเป็นมนุษย์ 3 (3-0-6) 
SW211 Professional Ethics and Human Dignity  
สค.225  นวตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศในงานสงัคมสงเคราะห์ 3 (3-0-6) 
SW225 Inovation and Information Technology in Social Work  
สค.411  การสมัมนาทางสงัคมสงเคราะห์ 3 (2-1-6) 
SW411 Social Work Seminar  
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      2 .1 .1 .2 ) กลุ่ ม วิช าพฤติก รรมม นุษ ย์  สังคม  และการพัฒ น า  (Human Behavior Society and 
Development)  3 วชิา 9 หน่วยกติ คอื 
สค.212 พลวตัพฤตกิรรมมนุษยใ์นสงัคมทีเ่ปลีย่นแปลง 3 (3-0-6) 
SW212 Dynamics of Human Behavior in Changing Society  
สค.213 พลวตัการพฒันาและการเปลีย่นรปูสงัคม 3 (3-0-6) 
SW213 Dynamics of Development and Social Transformation  
สค.214 ระบบสวสัดกิารสงัคมกบัการคุม้ครองทางสงัคม 3 (3-0-6) 
SW214 Social Welfare  System and Social Protection  
 
        2.1.1.3)  กลุ่มวชิาชพีสงัคมสงเคราะห ์ (Social Work Profession)  11 วชิา 21 หน่วยกติ 
                           (1) กลุ่มวชิาทฤษฎี แนวคิด ทกัษะการปฏิบตัิงาน (Theories Concepts and Practical Skills)  
7 วชิา 21 หน่วยกติ  คอื 
สค.222 หลกัและวธิกีารปฏบิตังิานสงัคมสงเคราะหก์บับุคคลและครอบครวั 3 (2-1-6) 
SW222 Social Work Methodology in Individual and Family  
สค.223 หลกัและวธิกีารปฏบิตังิานสงัคมสงเคราะหก์บักลุ่มชน  3 (2-1-6) 
SW223  Social Work Methodology in Group Work  
สค.224 การวจิยัเชงิปรมิาณในงานสงัคมสงเคราะห์ 3 (2-2-5) 
SW224 Quantitative Research in Social Work  
สค.311 หลกัและวธิกีารปฏบิตังิานสงัคมสงเคราะหช์ุมชน  3 (2-1-6) 
SW311 Methodology of Community Social Work  
สค312 การวจิยัเชงิคุณภาพในงานสงัคมสงเคราะห ์ 3 (2-2-5) 
SW312 Qualitative Research in Social Work  
สค.313 หลกัและวธิกีารบรหิารองคก์รและนโยบายสวสัดกิารสงัคม 3 (2-1-6) 
SW313 Social Work Methodology in Ogarnization Administration and Social Welfare Policy 
สค.315 การใหก้ารปรกึษาทางสงัคมสงเคราะห ์ 3 (2-1-6) 
SW315  Social Work Counseling  
 
  (2) กลุ่มวชิาฝึกภาคปฏบิตั ิ (Field Practicum) 4 วชิา 21 หน่วยกติ    คอื 
สค.201 การดงูานและสมัมนา 3 (2-1-6) 
SW201 Field Visits and Seminars  
สค.202  การฝึกภาคปฏบิตั ิ1 6 (0-36-0) 
SW202 Field Practicum 1  
สค.301 การฝึกภาคปฏบิตั ิ2 6 (0-36-0) 
SW301 Field Practicum 2  
สค.401 การฝึกภาคปฏบิตั ิ3 6 (0-36-0) 
SW401 Field Practicum 3  

 
2.1.2) วชิาเลอืกในและนอกสาขา  นักศกึษาตอ้งเลอืกศกึษารายวชิาในหมวดวชิาเลอืกใน และนอกสาขา 

3 วชิา 9 หน่วยกติ โดยเลอืกศกึษาวชิาดงัต่อไปนี้ 
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2.1.2.1) กลุ่มวชิาเสรมิวชิาชีพสงัคมสงเคราะห์ (Social Work Enhancement Courses) (บงัคบั
เลอืก  2 วชิา  6 หน่วยกติ) 
สค.235  สงัคมสงเคราะหท์างการแพทยแ์ละระบบสุขภาพ 3 (3-0-6) 
SW235 Medical Social Work and Health Systems  
สค.236 การปฏบิตักิารสงัคมสงเคราะหใ์นชุมชนและทอ้งถิน่  3 (2-1-6) 
SW236 Social Work Practice with Local Communities  
สค.237 การสงัคมสงเคราะหใ์นอุตสาหกรรมและสวสัดกิารแรงงาน 3 (3-0-6) 
SW237  Industrial Social Work and Labor Welfare  
สค.238  การสงัคมสงเคราะหใ์นกระบวนการยุตธิรรม 3 (2-1-6) 
SW238  Social Work in the Criminal Justice  
สค.239  มุมมองและสถานการณ์ผูส้งูอายุในสงัคม 3 (2-1-6) 
SW239  Perspective and Situation on Aging in Society  
สค.245  สวสัดกิารเดก็และครอบครวั 3 (2-1-6) 
SW245  Child and Family Welfare  

2.1.2.2) กลุ่มวิชาสหศาสตร์และสังคมสงเคราะห์ประยุกต์  และกลุ่มวิชาเลือกนอกสาขา  
(Interdisciplinary and Applied Social Work Methodology) (เลอืก  1 วชิา  3 หน่วยกติ)   

1) กลุ่มวชิาสหศาสตรแ์ละสงัคมสงเคราะหศ์าสตรป์ระยุกต์ 
สค.365 ชวีติครอบครวัศกึษา เพศวถิศีกึษาและจรยิธรรมทางเพศ     3 (3-0-6) 
SW365 Family Life Education, Sexuality Education and Sexual Ethic  
สค.375 นวตักรรมทางสงัคมและการจดัการโครงการบรกิารสงัคม 3 (2-1-6) 
SW375  Social Innovation and Social Service Project  Management  
สค.376 สงัคมสงเคราะหโ์ลก  3 (3-0-6) 
SW376  Global Social Work  
สค.377 นโยบายและสวสัดกิารการศกึษาส าหรบัเด็กทีม่คีวามตอ้งการจ าเป็นพเิศษ 3 (3-0-6) 
SW377  Policy and Educational Welfare for Children with special needs  
สค.378  การป้องกนัอาชญากรรม  3 (3-0-6) 
SW378  Crime Prevention  
สค.379 สวสัดกิารชุมชน 3 (3-0-6) 
SW379 Community Welfare  
สค.389 แนวคดิและทฤษฎใีนการท างานดา้นคนพกิาร  3 (3-0-6) 
SW389 Disability Theories and Concepts  
สค.395 การวจิยัและการจดัการความรูท้างสงัคมสงเคราะหส์ุขภาพ 3 (1-2-6) 
SW395 Research and Knowledge Management on Medical Social Work  
สค.465  การศกึษากบัการพฒันาสงัคม 3 (3-0-6) 
SW465 Education and Social Development  
สค.466 การจดัการความขดัแยง้ในงานสงัคมสงเคราะห์ 3 (2-1-6) 
SW466  Conflict Resolution in Social Work  
สค.469  กฎหมายในงานสงัคมสงเคราะห์ 3 (3-0-6) 
SW469 Social Work Laws  



24 
 

สค.475  การคน้ควา้โดยอสิระ 3 (0-6-3) 
SW475  Independent Study  
สค.477  กจิการเพื่อสงัคมกบังานสงัคมสงเคราะห์ 3 (2-1-6) 
SW477  Social Enterprise and Social Work  
สค.478  เพศสภาพและความเท่าเทยีมในงานสงัคมสงเคราะห์      3 (3-0-6) 
SW478  Gender and Equality in Social Work  
สค.479  การเสรมิสรา้งสทิธมินุษยชนในงานสงัคมสงเคราะห์         3 (3-0-6) 
SW479 Human Rights Strengthening in Social Work  
สค.486  การระดมทุนทางสงัคมในงานสงัคมสงเคราะหแ์ละสวสัดกิารสงัคม      3 (2-1-6) 
SW486 Mobilization of Social Capital in Social Work and Social Welfare  
สค.489 ความพกิาร สทิธ ิและสวสัดกิารสงัคม 3 (2-1-6) 
SW489  Disability, Rights, and Social Welfare  
สค.496 การปฏบิตังิานสงัคมสงเคราะหส์ าหรบัผูเ้สพและผูต้ดิยาและสารเสพตดิ   3 (2-1-6) 
SW496  Social Work Practice with Drug and Substance Abusers and Addicts  
สค.497 การจดัการภยัพบิตั ิ                                      3 (2-1-6) 
SW497  Disaster Management  

 
 2) วชิานอกสาขา 
สษ.356  ภาษาองักฤษส าหรบันักสงัคมสงเคราะห์ 2  3 (3-0-6) 
EL356 English for Social Workers 2  

  
2.1.3) วชิาบงัคบันอกสาขา  15 หน่วยกติ  ม ี5 วชิา คอื 

ม.201 มานุษยวทิยาเบือ้งตน้  3 (3-0-6) 
AN201   Introduction to Anthropology  
ร.211 ความรูเ้บือ้งตน้ทางรฐัศาสตร์ 3 (3-0-6) 
PO211  Introduction to Political Science  
ศ.210 เศรษฐศาสตรเ์บือ้งตน้ 3 (3-0-6) 
EC210  Introductory Economic  
สว.201  สงัคมวทิยาเบือ้งตน้ 3 (3-0-6) 
SO201   Introduction to Sociology  
สษ.256           ภาษาองักฤษส าหรบันักสงัคมสงเคราะห์ 1  3 (3-0-6) 
EL256 English for Social Workers 1  

2.2) วิชาโท หรือวิชาเลือก 15 หน่วยกติ  นักศกึษาอาจเลอืกศกึษารปูแบบใดรปูแบบหนึ่งดงันี้ 
2.2.1) วิชาโท  15 หน่วยกติ 

นักศกึษาอาจเลอืกศกึษาสาขาวชิาใดวชิาหนึ่ง ทีเ่ปิดสอนในมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ เป็นวชิาโท 
โดยศึกษาตามข้อก าหนดและเงื่อนไขของหลกัสูตรวิชาโทสาขาวิชานัน้ๆ และหากมีจ านวนหน่วยกิตของวิชาโทเหลืออยู่ 
นักศกึษาจะต้องเลอืกศกึษาวชิาจากสาขาต่าง ๆ ที่เปิดสอนในมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ เพื่อให้ครบจ านวนหน่วยกติที่
ก าหนดไวข้า้งตน้ ทัง้นี้ นับรวมวชิาศกึษาทัว่ไปหมวดภาษาต่างประเทศดว้ย 
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2.2.2) วิชาเลือก  15 หน่วยกติ 
นักศกึษาอาจเลอืกศกึษาจากวชิาของสาขาวชิาใดกไ็ด ้ทีเ่ปิดสอนในมหาวทิยาลยั ธรรมศาสตร ์

รวมไม่เกนิ 4 สาขา ไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกติ 
2.3) หลกัสูตรวิชาโท หลกัสูตรสงัคมสงเคราะหศ์าสตรบณัฑติ มหีลกัสูตรวชิาโท จ านวน 6 หลกัสตูรวชิาโท ซึ่ง

นักศกึษาคณะสงัคมสงเคราะหศ์าสตร ์และคณะอื่นๆ สามารถเลอืกศกึษาวชิาโทหลกัสตูรใดหลกัสตูรหนึ่ง ดงันี้ 
2.3.1) หลักสูตรวิชาโททางการพัฒนาชุมชน (Minor Program in Community Development) มี

วตัถุประสงคเ์พื่อใหน้ักศกึษามคีวามรูเ้รื่องปรชัญา แนวความคดิ ทฤษฎ ีหลกัการ วธิกีาร กลวธิใีนการพฒันาชุมชน และมี
ทกัษะในการปฏบิตังิาน รวมทัง้มทีศันคตแิละท่าททีีเ่หมาะสมในการปฏบิตังิานกบัประชาชนไดอ้ย่างสอดคลอ้งกบับรบิท
ของทุกๆ สงัคม   
              นักศกึษาที่ประสงค์จะศกึษาวชิาโทการพฒันาชุมชน จะต้องศกึษารายวชิาต่างๆ รวม 5 วชิา  15 หน่วยกติ 
ดงันี้  
พช.311 แนวคดิและกระบวนการพฒันาชุมชน 3 (2-1-6) 
CD311  Concepts and Process of Community Development  
พช.312 การวจิยัชุมชน  3 (2-1-6) 
CD312 Community research  
พช.313  การวางแผนและการบรหิารงานพฒันาชุมชน ทอ้งถิน่               3 (2-1-6) 
CD313 Planning and Administration in Community and Local Development  
พช.314  กระบวนการจดัการความรูแ้ละฝึกอบรมในงานพฒันาชุมชน 3 (2-1-6) 
CD314 Knowledge Management and Training in Community Development  
พช.418  การพฒันาชุมชนเมอืงและสิง่แวดลอ้มเมอืง 3 (2-1-6) 
CD418 Urban Community Development and Urban Environment  

2.3.2) หลกัสูตรวิชาโทสงัคมสงเคราะห์ในกระบวนการยุติธรรม (Minor Program in Criminal 
Justice Social Work) มีวตัถุประสงค์เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจในแนวคิด  ทฤษฎีเกี่ยวกบัระบบและการ
บรหิารงานยุตธิรรม และงานสงัคมสงเคราะหใ์นกระบวนการยุตธิรรม มทีกัษะและพื้นฐานทีจ่ าเป็นและทศันคตทิีเ่หมาะสม
ต่อการท างานที่เกี่ยวขอ้งกบัความเป็นธรรม และความมัน่คงปลอดภยัในสงัคม และเพื่อสร้างบณัฑิตที่มีคุณภาพ และ
เขา้ใจงานสงัคมสงเคราะห์ในกระบวนการยุตธิรรมทัง้ระบบ เขา้ไปท างานให้กบัภาค รฐับาล และเอกชน  ที่ยงัขาดแคลน
บุคลากรดา้นนี้อยู่มาก ตามการพฒันาของสงัคมปัจจุบนั  

นักศกึษาทีป่ระสงค์จะศกึษาวชิาโทสงัคมสงเคราะหใ์นกระบวนการยุตธิรรม จะตอ้งศกึษารายวชิา
ต่างๆ รวม 5 วชิา  15 หน่วยกติ ดงันี้ 
ยธ.311 ความยุตธิรรมและกระบวนการยุตธิรรมทางอาญา                 3 (3-0-6) 
JA311 Justice and Criminal Justice  
ยธ.312  ทฤษฎอีาชญาวทิยาและทณัฑวทิยา            3 (3-0-6) 
JA312 Criminology and Penology Theory  
ยธ.313  การแกไ้ขผูก้ระท าผดิในชุมชน    3 (3-0-6) 
JA313  Community-Based Corrections  
ยธ.314  กระบวนการยุตธิรรมส าหรบัเดก็และเยาวชน  3 (2-1-6) 
JA314 Juvenile Justice    
ยธ.315 เหยื่ออาชญากรรมและความรุนแรงในครอบครวั     3 (2-1-6) 
JA315 Crime Victims and Family Violence  
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2.3.3)  หลกัสูตรวิชาโทสงัคมสงเคราะห์สุขภาพและการแพทย์  (Minor Program in Health and 
Medical Social Work) มวีตัถุประสงค์เพื่อให้นักศึกษามคีวามรู้ในเรื่องปรชัญา แนวความคดิ ทฤษฎี หลกัการ วธิกีาร
ปฏิบัติงาน เทคนิค ในงานสงัคมสงเคราะห์สุขภาพ/ทางการแพทย์ มีทัศนคติที่ดี สอดคล้องกบัการพฒันางานสงัคม
สงเคราะห์สุขภาพ/ทางการแพทย ์และมทีกัษะในการท างานสงัคมสงเคราะห์สุขภาพ /ทางการแพทย ์ ตลอดจนมพีื้นฐาน
ในการประกอบอาชพี และศกึษาต่อในดา้นสงัคมสงเคราะหส์ุขภาพ/ทางการแพทย ์หรอืวชิาชพีใกลเ้คยีง 

นักศกึษาทีป่ระสงค์จะศกึษาวชิาโทสงัคมสงเคราะห์สุขภาพและการแพทย์ จะต้องศกึษารายวชิา
ต่าง ๆ รวม 5 วชิา  15 หน่วยกติ ดงันี้ 
สพ.310 การประเมนิและวนิิจฉยัทางชวีะจติสงัคมและการปฏบิตักิารทางสหวชิาชพี 3 (2-1-6) 
MW310 Biopsychosocial Assessment and Diagnosis with Interdisciplinary Practice  
สพ.311  บูรณาการสงัคมสงเคราะหท์างการแพทยก์ายและจติ  3 (3-0-6) 
MW311 Integration of Medical and Mental Health Social Work  
สพ.312  การจดัการรายกรณีในการปฏบิตังิานสงัคมสงเคราะหส์ุขภาพและการแพทย์ 3 (2-1-6) 
MW312 Case Management for Health and Medical Social Work Practice  
สพ.313  จติสงัคมบ าบดั 3 (2-1-6) 
MW313 Psychosocial Therapy  
สพ.314 นิเวศวทิยาและสุขภาวะชุมชน 3 (2-1-6) 
MW314 Ecology and Community Health  

 
2.3.4)  หลักสูตรวิชาโทการพัฒนาเด็ก เยาวชนและครอบครวั (Minor Program in Child, 

Youth, and Family Development) มีวตัถุประสงค์เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจในด้านแนวคิด  ทฤษฎ ี
หลกัการ แนวทางและวธิกีารด าเนินงานในการพฒันาเด็ก เยาวชน และครอบครวั มคีวามเขา้ใจถึงบรกิารของงาน
สวสัดิการเด็ก เยาวชนและครอบครวั และสงัคมสงเคราะห์ทางการศึกษาในรูปแบบ . ต่าง ๆ บทบาทนักสงัคม
สงเคราะห์ทีจ่ะปฏบิตังิานในฐานะเป็นวชิาชพีทีเ่กีย่วขอ้งกบักลุ่มเป้าหมายตลอดจนมจีรยิธรรมและทศันคตทิางวชิาชพี
ทีด่ใีนการท างานและมทีกัษะในการท างานกบักลุ่มเป้าหมายและทมีงานสหวชิาชพีทีเ่กีย่วขอ้ง จนสามารถมพีืน้ฐานทีด่ี
ในการน าความรูไ้ปประกอบอาชพีหรอืศกึษาต่อ เพื่อพฒันาตนเองไปสูก่ารพฒันาสงัคมไดต้่อไป 

 
นักศึกษาที่ประสงค์จะศึกษาวิชาโทการพฒันาเด็ก เยาวชน และครอบครวั จะต้องศึกษา

รายวชิาต่างๆ รวม 5 วชิา  15 หน่วยกติ  ดงันี้ 
ดค.361 แนวคดิและทฤษฎสีวสัดกิารเดก็ 3 (3-0-6) 
CF361 Theory and Concept of Child Welfare  
ดค.364 ครอบครวัและการเปลีย่นแปลงทางสงัคม                                3 (2-1-6) 
CF364  Family and Social Change  
ดค.366  ทกัษะการท างานกบัเดก็ เยาวชน และครอบครวั 3 (3-0-6) 
CF366 Skill  in working with child, youth and family  
ดค.368 สงัคมสงเคราะหท์างการศกึษา 3 (3-0-6) 
CF368  Social work in Education  
ดค.369  ประเดน็ศกึษาในงานดา้นเดก็ เยาวชน และครอบครวั                  3 (2-1-6) 
CF369 Issues on Child, Youth, and Family  
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2.3.5) หลักสูตรวิชาโทการบริหารแรงงานและสวัสดิการ (Minor Program  in Labor and 

Welfare Administration) มีวตัถุประสงค์เพื่อสร้างบณัฑิตที่มีความรู้ ความเข้าใจในแนวคิด ทฤษฎี และหลกัการ
ท างานด้านการบรหิารแรงงานและสวสัดกิารในเชงิพหุวทิยาการ เพื่อสรา้งบณัฑติทีม่คีวามสามารถในการวเิคราะห์
สถานการณ์แรงงาน และสวสัดิการในสงัคมที่เปลี่ยนแปลง  มีพื้นฐานความรู้  ส าหรบัการท างานด้านการบรหิาร
แรงงานและสวสัดกิาร ในองค์กรภาครฐั  ธุรกจิ  และองคก์รพฒันาเอกชน  เพื่อเสรมิสรา้งบทบาททางแรงงานต่อการ
พฒันาเศรษฐกจิและสงัคมของประเทศ และเพื่อสรา้งบณัฑติทีม่คีวามตระหนักต่อประเดน็จรยิธรรมและความเป็นธรรม
ทางสงัคม 

นักศกึษาทีป่ระสงคศ์กึษาวชิาโทการบรหิารแรงงานและสวสัดกิาร จะตอ้งศกึษารายวชิาต่าง ๆ 
รวม 5 วชิา  15 หน่วยกติ ดงันี้ 
พร.321  ทฤษฎสีงัคมเศรษฐกจิกบัแรงงานและสถานการณ์แรงงาน     3 (3-0-6) 
LW321 Social and Economic Theories and Labour Situations   
พร.322 การบรหิารทรพัยากรมนุษยแ์ละคุณภาพชวีติการท างาน          3 (3-0-6) 
LW322 Human Resource Management and Quality of Work Life  
พร.323 มาตรการทางกฎหมายกบัการจดัการปัญหาแรงงานและสวสัดกิาร   3 (2-1-6) 
LW323 Legal Measures Related to Labor Problems and Welfare  
พร.334  สงัคมวทิยาและจติวทิยาการท างาน                              3 (2-1-6) 
LW334  Sociology and Psychology of Work  
พร.335 การบรหิารความขดัแยง้ในประเดน็แรงงาน               3 (2-1-6) 
LW335 Management in Labor Conflict  

 
2.3.6) หลักสูตรวิชาโทสวัสดิการผู้ สูงอายุ  (Minor Program in Social Welfare for Older 

Persons)  
มวีตัถุประสงค์เพื่อใหน้ักศกึษา มคีวามรู ้ความเขา้ใจแนวคดิดา้นสวสัดกิารผูสู้งอายุ ทฤษฎีที่

เกี่ยวกบัชราภาพศาสตร์ เพื่อให้นักศกึษาพฒันาความสามารถและสร้างทกัษะการจดัสวสัดกิารแก่ผู้สูงอายุทัง้ระดบั
บุคคล กลุ่มและชุมชน และมคีวามสามารถวเิคราะห ์และผลกัดนันโยบายดา้นผูส้งูอายุไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ และเป็น
นักสงัคมสงเคราะหท์ีม่คีวามเชีย่วชาญเฉพาะดา้นผูสู้งอายุ รวมทัง้เป็นผูท้ีม่คีวามรูค้วามสามารถในการปฏบิตังิานดา้น
ผูส้งูอายุทีต่อบสนองต่อปัญหาของประเทศในสงัคมผูส้งูอายุไดอ้ย่างเหมาะสม 

นักศกึษาทีป่ระสงคจ์ะศกึษาวชิาโทสวสัดกิารผูส้งูอายุ จะตอ้งศกึษารายวชิาต่างๆ รวม 5 วชิา  
15 หน่วยกติ ดงันี้ 
สผ.311 ความรูเ้บือ้งตน้เกีย่วกบัพฤฒาวทิยา 3 (2-1-6) 
WO311 Introduction to Social Gerontology  
สผ.312  สวสัดกิารสงัคมส าหรบัผูส้งูอายุ  3 (1-2-6) 
WO312 Social Welfare for Older Persons  
สผ.313  การวางแผนเขา้สูว่ยัสงูอายุและการเกษยีณอายุ            3 (1-2-6) 
WO313  Planning for Aging and Retirement  
สผ.314  ระบบการดแูลระยะยาวส าหรบัผูส้งูอายุ  3 (1-2-6) 
WO314  Long term care for older persons  
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สผ.315 การบูรณาการทกัษะการท างานกบัผูส้งูอายุ 3 (1-2-6) 
WO315 Comprehensive Skill for the Older Person   

  
3. วิชาเลือกเสรี  ไม่น้อยกว่า  6  หน่วยกิต 
 นักศกึษาอาจเลอืกศกึษาวชิาใดกไ็ดท้ีเ่ปิดสอนในมหาวทิยาลยัธรรมศาสตรเ์ป็นวชิาเลอืกเสรจี านวนอย่างน้อย 
6 หน่วยกติ ทัง้นี้ ใหห้มายรวมถงึวชิาศกึษาทัว่ไปหมวดภาษาต่างประเทศดว้ย 
 นักศกึษาจะน าวชิาเหล่านี้มานบัรวมเป็นวชิาเลอืกเสรไีม่ได้ 
 วชิาในหลกัสตูรวชิาศกึษาทัว่ไปสว่นที ่1 และสว่นที ่2 ทีใ่ชร้หสัย่อ “มธ.” ระดบั 100 คอื มธ.100 – มธ.156 
 
4. การศึกษาสาขาวิชาสงัคมสงเคราะห์ศาสตรเ์ป็นวิชาโท   

นักศกึษานอกคณะทีป่ระสงค์จะศกึษาสาขาวชิาสงัคมสงเคราะห์ศาสตร์เป็นวชิาโท ต้องศกึษารายวชิาเฉพาะ
ดา้นของสาขาวชิาสงัคมสงเคราะหศ์าสตร ์ไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกติ โดยศกึษาดงัต่อไปนี้  
สค.111 ปรชัญาและแนวคดิสงัคมสงเคราะห์ 3 (3-0-6) 
SW111   Social Work Philosophy and Concepts  
สค.212 พลวตัพฤตกิรรมมนุษยใ์นสงัคมทีเ่ปลีย่นแปลง 3 (3-0-6) 
SW212 Dynamics of Human Behavior in Changing Society  
สค.214 สวสัดกิารสงัคมกบัระบบการคุม้ครองทางสงัคม 3 (3-0-6) 
SW214 Social Welfare and Human Security  
สค.222  หลกัและวธิกีารปฏบิตังิานสงัคมสงเคราะหก์บับุคคลและครอบครวั  3 (2-1-6) 
SW222 Social Work Methodology in Individual and Family   
สค.223 หลกัและวธิกีารปฏบิตังิานสงัคมสงเคราะหก์บักลุ่มชน  3 (2-1-6) 
SW223 Social Work Methodology in Group Work  
 
5. การศึกษาเพื่อรบัอนุปริญญาในสาขาวิชาสงัคมสงเคราะห์ศาสตร ์  

นักศึกษาผู้ใดได้ศึกษารายวชิาต่าง ๆ ตามหลกัสูตรในสาขาวชิาสงัคมสงเคราะห์ศาสตร์ ไม่น้อยกว่า 123 
หน่วยกติ ตามเงือ่นไขต่อไปนี้ มสีทิธไิดร้บัอนุปรญิญา 

5.1 ไดค่้าระดบัเฉลีย่สะสมไม่น้อยกว่า 2.00 
5.2  ไดข้ึน้ทะเบยีนเป็นนักศกึษามาแลว้ไม่น้อยกว่า 5 ภาคการศกึษา 
5.3  ไดศ้กึษาวชิาศกึษาทัว่ไปของมหาวทิยาลยั ครบตามหลกัสตูร รวม 30 หน่วยกติ 
5.4 ไดศ้กึษาวชิาเฉพาะของสาขาวชิาสงัคมสงเคราะห์ศาสตร ์ไม่น้อยกว่า  87  หน่วยกติ ตามเงือ่นไขต่อไปนี้ 

1) วชิาบงัคบัในสาขา   63   หน่วยกติ คอื 
1.1) วชิาบงัคบัภาคทฤษฎ ี   21 หน่วยกติ 
1.2) วชิาบงัคบัภาคปฏบิตั ิ   42 หน่วยกติ 

2) วชิาเลอืกในและนอกสาขา    9  หน่วยกติ 
3) วชิาบงัคบันอกสาขา          15  หน่วยกติ 

5.5 ไดศ้กึษาวชิาเลอืกเสร ีไม่น้อยกว่า   6       หน่วยกติ  
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3.1.4 ตารางแสดงแผนการศึกษา  

ปีการศึกษาท่ี 1 
ภาคเรียนท่ี 1 หน่วยกติ 
มธ.100  พลเมอืงกบัการลงมอืแกปั้ญหา 3 
มธ.101  โลก อาเซยีน และไทย / มธ.109 นวตักรรมกบักระบวนการคดิผูป้ระกอบการ  
มธ.106  ความคดิสรา้งสรรค ์และการสือ่สาร 

3 
3 

มธ.102  ทกัษะชวีติทางสงัคม / มธ.108 การพฒันาและจดัการตนเอง 3 
มธ.124  สงัคมกบัเศรษฐกจิ 3 
สค.111  ปรชัญาและแนวคดิสงัคมสงเคราะห ์  3 

รวม 18 
ภาคเรียนท่ี 2 หน่วยกติ 
มธ.103  ชวีติกบัความยัง่ยนื  /  มธ.107 ทกัษะดจิทิลักบัการแกปั้ญหา 3 
มธ.104 การคดิ อ่าน และเขยีนอย่างมวีจิารณญาณ 3 
มธ.105 ทกัษะการสือ่สารดว้ยภาษาองักฤษ 3 
ท.201  การพฒันาสมรรถภาพการเขยีน 3 
มธ.122  กฎหมายในชวีติประจ าวนั 3 
สค.212  พลวตัพฤตกิรรมมนุษยใ์นสงัคมทีเ่ปลีย่นแปลง 3 

รวม 18 
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ปีการศึกษาท่ี 2 

ภาคเรียนท่ี 1 หน่วยกติ 
สค.201  การดงูานและสมัมนา 3 
สค.211  จรยิธรรมทางวชิาชพีและคุณค่าความเป็นมนุษย ์ 3 
สค.213  พลวตัการพฒันาและการเปลีย่นรปูสงัคม 3 
สค.214  สวสัดกิารสงัคมกบัระบบการคุม้ครองทางสงัคม 3 
สค.222  หลกัและวธิกีารปฏบิตังิานสงัคมสงเคราะหก์บับุคคลและครอบครวั 3 
สว.201 สงัคมวทิยาเบือ้งตน้ 3 

รวม 18 
ภาคเรียนท่ี 2 หน่วยกติ 
สค.223  หลกัและวธิกีารปฏบิตังิานสงัคมสงเคราะหก์บักลุ่มชน 3 
สค.224  การวจิยัเชงิปรมิาณในงานสงัคมสงเคราะห์ 3 
สค.225  นวตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศในงานสงัคมสงเคราะห ์ 3 
สค.315 การใหก้ารปรกึษาทางสงัคมสงเคราะห์ 3 
ม.201 มานุษยวทิยาเบือ้งตน้  
ศ.210   เศรษฐศาสตรเ์บือ้งตน้ 

3 
3 

รวม 18 
ภาคฤดรู้อน  ปีการศึกษาท่ี 2 

สค.202  การฝึกภาคปฏบิตั ิ1 6 
รวม 6 
ปีการศึกษาท่ี 3 

ภาคเรียนท่ี 1 หน่วยกติ 
สค.311  หลกัและวธิกีารปฏบิตังิานสงัคมสงเคราะหช์ุมชน 3 
สค.312  การวจิยัเชงิคุณภาพในงานสงัคมสงเคราะห์ 3 
ร.211 ความรูเ้บือ้งตน้ทางรฐัศาสตร์ 3 
วชิาโท 1 วชิา 
วชิาเลอืกในนอกสาขา  1 วชิา 

3 
3 

รวม 15 
ภาคเรียนท่ี 2 หน่วยกติ 
สค.313  หลกัและวธิกีารบรหิารองคก์รและนโยบายสวสัดกิารสงัคม 3 
สษ.256 ภาษาองักฤษส าหรบันักสงัคมสงเคราะห์ 1 3 
วชิาโท  2 วชิา 6 
วชิาเลอืกในนอกสาขา  1 วชิา 3 

รวม 15 
ภาคฤดรู้อน  ปีการศึกษาท่ี 3 

สค.301  การฝึกภาคปฏบิตั ิ2 6 
รวม 6 
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ปีการศึกษาท่ี 4 
ภาคเรียนท่ี 1 หน่วยกติ 
วชิาโท   2 วชิา 6 
วชิาเลอืกในนอกสาขา  1 วชิา  3 
วชิาเลอืกเสร ี  2 วชิา 6 

รวม 15 
ภาคเรียนท่ี 2 หน่วยกติ 
สค.401  การฝึกภาคปฏบิตั ิ3 6 
สค.411  การสมัมนาทางสงัคมสงเคราะห์ 3 

รวม 9 
หมายเหต ุ  นักศกึษาตอ้งตรวจสอบกบัส านักงานทะเบยีนนักศกึษาและวางแผนการศกึษากบัอาจารยท์ีป่รกึษาก่อน

ลงทะเบยีน 
 
  3.1.5 ค าอธิบายรายวิชา   
   3.1.5.1 วิชาศึกษาทัว่ไปส่วนท่ี 1 
หมวดสงัคมศาสตร ์ 
มธ.100  พลเมอืงกบัการลงมอืแกปั้ญหา 3 (3-0-6) 
TU100  Civic Engagement   

ปลูกฝังจติส านึก บทบาท และหน้าที่ความรบัผิดชอบของการเป็นสมาชกิที่ดขีองสงัคมในฐานะพลเมอืงโลก 
ผ่านกระบวนการหลากหลายวิธ ีเช่น การบรรยาย การอภิปรายกรณีศึกษาต่าง ๆ ดูงานเป็นต้น โดยนักศึกษาจะต้อง
จดัท าโครงการรณรงค ์เพื่อใหเ้กดิการรบัรู ้หรอืเกดิการเปลีย่นแปลง ในประเดน็ทีส่นใจ  

Instillation of social conscience and awareness of one’s role and duties as a good global citizen.  
This is done through a variety of methods such as lectures, discussion of various case studies and field 
study outings.  Students are required to organise a campaign to raise awareness or bring about change in 
an area of their interest.  
 
มธ.101  โลก อาเซยีน และไทย 3 (3-0-6) 
TU101  Thailand, ASEAN, and the World  

ศกึษาปรากฏการณ์ทีส่ าคญัของโลก อาเซยีนและไทย ในมติทิางการเมอืง เศรษฐกจิ สงัคมวฒันธรรม โดย
ใชก้รอบแนวคดิ ทฤษฎ ีและระเบยีบวจิยัทางสงัคมศาสตร์ ผ่านการอภปิรายและยกตวัอย่างสถานการณ์หรอืบุคคลที่
ไดร้บัความสนใจ เพื่อใหเ้กดิมุมมองต่อความหลากหลายและเขา้ใจความซบัซอ้นทีส่มัพนัธก์นัทัง้โลก มจีติส านึกสากล 
(GLOBAL MINDSET) สามารถทา้ทายกรอบความเชื่อเดมิและเปิดโลกทศัน์ใหม่ใหก้วา้งขวางขึน้ 

Study of significant phenomena around the world, in the ASEAN region and in Thailand in terms of 
their political, economic and sociocultural dimensions. This is done through approaches, theories and 
principles of social science research via discussion and raising examples of situations or people of interest. 
The purpose of this is to create a perspective of diversity, to understand the complexity of global 
interrelationships, to build a global mindset and to be able to challenge old paradigms and open up a new, 
broader worldview. 
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มธ.109  นวตักรรมกบักระบวนการคดิผูป้ระกอบการ 3 (3-0-6) 
TU109  Innovation and Entrepreneurial Mindset  

การประเมนิความเสี่ยงและการสรา้งโอกาสใหม่ การคดิและการวางแผนแบบผูป้ระกอบการ การตดัสนิใจ
และการพฒันาธุรกจิ การสือ่สารเชงิธุรกจิและการสรา้งแรงจงูใจอย่างมปีระสทิธภิาพ การสรา้งคุณค่าร่วมเพื่อสงัคม 

Risk assessment and creating new opportunities. Thinking and planning as an entrepreneur. 
Decision making and entrepreneurial venture development. Business communication for delivering concept 
or initiative in an efficient, effective and compelling manner. Social shared value creation. 
 
หมวดมนุษยศ์าสตร ์  
มธ.102  ทกัษะชวีติทางสงัคม 3 (3-0-6) 
TU102  Social Life Skills  

องค์ประกอบพื้นฐาน คุณค่า และความหมายของงานศลิปะและสภาพแวดล้อมสรรค์สร้าง การวเิคราะห ์
วพิากษ์ ดนตร ีภาพยนตร์ ศลิปะการแสดง และละคร ทศันศลิป์ วรรณกรรม และสภาพแวดลอ้มสรรค์สรา้ง และการ
เชื่อมโยงงานศลิปะและสภาพแวดลอ้มสรรคส์รา้งกบัชวีติตนเองและบรบิททางสงัคม 

The course investigates fundamental elements, values and meanings of art and built environment. 
These include analyses and criticisms of music, film, performance, drama, visual art, literature and the built 
environment. Connecting these works of art and environment to lives and social contexts is also another 
focus for the course. 
 
มธ.108  การพฒันาและจดัการตนเอง 3 (3-0-6) 
TU108  Self-development and Management  
 การจดัการและการปรบัเขา้กบัชวีติในรัว้มหาวทิยาลยัท่ามกลางความหลากหลายและเสรภีาพ การพฒันา
ทกัษะทางสงัคมและความฉลาดทางอารมณ์ การเขา้ใจตนเองและการวางแผนอนาคต การพฒันาการเรยีนรูต้ลอดชวีติ 
และการอยู่ร่วมกบัผูอ้ื่นอย่างสงบสุขและเคารพซึง่กนัและกนั 
 Coping with and adaptation to university life. Development of social skill and emotional intelligence. 
Self understanding and planning for the future. Personality and social etiquette. Learning to live 
harmoniously and respectful with others and the society. 
 
หมวดภาษา  
มธ.104  การคดิ อ่านและเขยีนอย่างมวีจิารณญาณ 3 (3-0-6) 
TU104  Critical Thinking, Reading, and Writing  

พฒันาทกัษะการคดิอย่างมวีจิารณญาณผ่านการตัง้ค าถาม การวเิคราะห์ การสงัเคราะห ์และการประเมนิค่า 
พฒันาทกัษะการอ่านเพื่อจบัสาระส าคญั  เขา้ใจจุดมุ่งหมาย ทศันคติ สมมติฐาน หลกัฐานสนับสนุน การใช้เหตุผลที่
น าไปสู่ขอ้สรุปของงานเขยีน พฒันาทกัษะการเขยีนแสดงความคดิเหน็อย่างมเีหตุผลและการเขยีนเชงิวชิาการ รูจ้กั
ถ่ายทอดความคดิ และเชื่อมโยงขอ้มูลเขา้กบัมุมมองของตนเอง รวมถงึสามารถอ้างองิหลกัฐานและขอ้มูลมาใชใ้นการ
สรา้งสรรคง์านเขยีนไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 
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Development of critical thinking through questioning, analytical, synthetic and evaluation skills.  
Students learn how to read without necessarily accepting all the information presented in the text, but rather 
consider the content in depth, taking into account the objectives, perspectives, assumptions, bias and 
supporting evidence, as well as logic or strategies leading to the author’s conclusion. The purpose is to 
apply these methods to students’ own persuasive writing based on information researched from various 
sources, using effective presentation techniques.   

 
มธ.050  การพฒันาทกัษะภาษาองักฤษ 3 (3-0-6) 
TU050  English Skill Development   ไม่นับหน่วยกติ 

ฝึกทกัษะภาษาองักฤษในระดบัเบือ้งต้น ไดแ้ก่ การฟัง  การพูด การอ่าน การเขยีน เชงิบูรณาการ เพื่อเป็น
พืน้ฐานในการพฒันาทกัษะภาษาองักฤษระดบัต่อไป 

Practice basic skills for listening, speaking, reading, and writing in English through an integrated 
method. Students will acquire a basis to continue to study English at a higher level. 

 
มธ.105  ทกัษะการสือ่สารดว้ยภาษาองักฤษ 3 (3-0-6) 
TU105  Communication Skills in English  

พัฒนาทักษะการฟัง พูด อ่าน และเขียนภาษาอังกฤษโดยมุ่งเน้นความสามารถในการสนทนาเพื่อ 
แลกเปลีย่นความคดิเหน็ และการอ่าน เพื่อท าความเขา้ใจเนื้อหาวชิาการในศาสตร์ต่างๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัวชิาชพีของ
นักศกึษา 

Development of English listening, speaking, reading and writing skills, focusing on the ability to 
hold a conversation in exchanging opinions, as well as reading comprehension of academic texts from 
various disciplines related to students’ field of study. 

 
มธ.106  ความคดิสรา้งสรรคแ์ละการสือ่สาร 3 (3-0-6) 
TU106  Creativity and Communication  

กระบวนการคดิอย่างสรา้งสรรค์ โดยมกีารคดิเชงิวพิากษ์เป็นองค์ประกอบส าคญั และการสื่อสารความคดิ
ดงักล่าวใหเ้กดิผลสมัฤทธิอ์ย่างเหมาะสมตามบรบิทสงัคม วฒันธรรม สภาพแวดลอ้ม ทัง้ในระดบับุคคล องค์กร และ
สงัคม 

Creative thought processes, with critical thinking as an important part, as well as communication of 
these thoughts that lead to suitable results in social, cultural and environmental contexts, at personal, 
organizational and social levels. 

 
หมวดวิทยาศาสตรก์บัคณิตศาสตร ์    
มธ.103  ชวีติกบัความยัง่ยนื 3 (3-0-6) 
TU103  Life and Sustainability  

การด าเนินชวีติอย่างเท่าทนักบัการเปลีย่นแปลงของโลก เขา้ใจความสมัพนัธ์ระหว่างพลวตั ของธรรมชาต ิ
มนุษย์ และสรรพสิง่ ทัง้สิง่แวดล้อมสรรสร้าง การใช้พลงังาน เศรษฐกิจ สงัคมในความขดัแย้งและการแปรเปลี่ยน  
ตลอดจนองคค์วามรูท้างวทิยาศาสตรส์ิง่แวดลอ้ม ทีน่ าไปสูก่ารปรบัเปลีย่นวถิชีวีติสูค่วามยัง่ยนื    
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This course provides an introduction to the importance of life-cycle systems perspectives in 
understanding major challenges and solutions to achieving more sustainable societies in this changing 
world. Students will learn about the relationship between mankind and the environment in the context of 
energy and resource use, consumption and development, and environmental constraints. Furthermore, an 
examination of social conflict and change from the life-cycle perspective will be used to develop an 
understanding of potential solution pathways for sustainable lifestyle modifications.  

 
มธ.107 ทกัษะดจิทิลักบัการแกปั้ญหา 3 (3-0-6) 
TU107  Digital Skill and Problem Solving  

ทกัษะการคดิเชงิค านวณเพื่อการแกปั้ญหาและการพฒันาโอกาสใหม่ดา้นสงัคมและเศรษฐกจิ ความสามารถ
ในการค้นหาและการเข้าถึงสารสนเทศได้อย่างมีประสทิธิภาพ การประเมินความน่าเชื่อถือของสารสนเทศ การ
กลัน่กรองและจดัการสารสนเทศอย่างเป็นระบบ การใชแ้ละจรรยาบรรณดา้นดจิทิลั การสือ่สารออนไลน์อย่างมอือาชพี 

Basic computational thinking skill for solving problems and developing new social and economic 
opportunities. Efficient access and search for information. Information reliability evaluation. Filtering and managing 
information systematically. Ethical digital usage and professional online communication. 

 
3.1.5.2  วิชาศึกษาทัว่ไปส่วนท่ี 2   

ท.201 การพฒันาสมรรถภาพการเขยีน 3 (3-0-6) 
TH201 Writing Proficiency Development  
 ความรูเ้กีย่วกบัการเขยีน การจดัล าดบัความคดิ การถ่ายทอดความคดิ และการฝึกทกัษะการเขยีนเบือ้งตน้ 
 Knowledge relating to writing, the alignment of ideas, the communication of ideas; and practice of 
basic writing skills. 
 
มธ.122  กฎหมายในชวีติประจ าวนั 3 (3-0-6) 
TU122  Law in Everyday Life  

ลกัษณะทัว่ไปของกฎหมาย ในฐานะทีเ่ป็นแบบแผนความประพฤตขิองมนุษยใ์นสงัคม หลกัการพืน้ฐานของ
นิติรฐั (rule of law) คุณค่าของกฎหมายในฐานะที่เชื่อมโยงกบัหลกัคุณธรรมของประชาชน ความรู้พื้นฐานในเรื่อง
กฎหมายเอกชนและกฎหมายมหาชนทีพ่ลเมอืงในระบอบประชาธปิไตยควรต้องรูท้ัง้ในดา้นของสทิธ ิและในดา้นของ
หน้าที ่การระงบัขอ้พพิาทและกระบวนการยุตธิรรมของไทย หลกัการใชส้ทิธ ิหลกัการใชแ้ละการตคีวามกฎหมาย โดย
เน้นการศกึษาจากกรณีตวัอย่างทีเ่กดิขึน้จรงิในชวีติประจ าวนั 

This course explores general specification of laws as the norm of people in the society, general 
principle of the rule of law, legal values as a connection to public moral, basic knowledge in private law and 
public law that citizens in democratic nation should know including rights, duties, dispute resolution, 
Thailand’s justice system, application and interpretation of law by learning from examples found in everyday 
life. 
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มธ.124  สงัคมกบัเศรษฐกจิ 3 (3-0-6) 
TU124 Society and Economy  
 แนวทางการศกึษาและวเิคราะห์สงัคม และเศรษฐกจิในฐานะที่วชิานี้เป็นการศกึษาดา้นสงัคมศาสตร์ แล้ว
น าสู่การวเิคราะห์ววิฒันาการของสงัคมและเศรษฐกจิที่เกดิขึน้ในภาพกวา้งของโลกและของประเทศไทย โดยเน้นให้
เหน็ถงึอทิธพิลของวฒันธรรมและสถาบนัทีม่ตี่อระบบเศรษฐกจิ 
 To provide guidelines for the study and analysis of society and economy. To analyze social and 
economic evolution in Thailand and worldwide. To emphasize the influence of culture and institutions on the 
social and economic system. 
 

3.1.5.3 กลุ่มวิชาปรชัญาและแนวคิดพื้นฐาน (Philosophy and Basic Concepts) 
สค.111 ปรชัญาและแนวคดิสงัคมสงเคราะห ์ 3 (3-0-6) 
SW111 Social Work Philosophy and Concepts  

ปรชัญา ทฤษฎ ีแนวคดิ พฒันาการของสงัคมสงเคราะห์ศาสตร ์หลกัสทิธิมนุษยชน สทิธปิระชาชนและสทิธิ
สวสัดกิาร แนวคดิมนุษยน์ิยม ความแตกต่างหลากหลาย คุณค่าและศกัดิศ์รคีวามเป็นมนุษย ์อนัเป็นหลกัคดิพืน้ฐาน
ของวิชาชีพสงัคมสงเคราะห์ ความสมัพนัธ์เชื่อมโยงระหว่างปรชัญาแนวคิดและการปฏิบัติงานสงัคมสงเคราะห์ที่
เกดิขึน้จรงิ ทัง้ในบรบิทไทยและสากล 

Philosophy, theories, concepts, and development of social work; principles of human rights, civil 
rights, and welfare rights; humanistic perspectives; diversity and the value of human dignity as core 
principles of the social work profession; and the relationship between philosophy, concepts and social work 
practice in both Thai and international contexts. 

 
สค.211 จรยิธรรมทางวชิาชพีและคุณค่าความเป็นมนุษย ์                 3 (3-0-6) 
SW211 Professional Ethics and Human Dignity  

หลกัการทางจรยิธรรม หลกัการทางศาสนา และประเด็นทางจรยิธรรมที่เกี่ยวขอ้ง สทิธมินุษยชน ค่านิยม
ทางวชิาชพี และคุณค่าความเป็นมนุษย์ ทัง้ด้านทฤษฎีและการปฏบิตั ิในทศันะของนักทฤษฎีที่ส าคญั จรรยาบรรณ
แห่งวิชาชีพสงัคมสงเคราะห์ มาตรฐานการให้บรกิารของผู้ประกอบวชิาชีพสงัคมสงเคราะห์ และประสบการณ์การ
ตดัสนิใจเชงิจรยิธรรมของนักสงัคมสงเคราะหว์ชิาชพี 

Ethical principles, religion and related issues; human rights; professional and human values both 
theoretical and practical, in the perspective of the important theories, code of ethics and standards of 
professional social workers, and the experiences of ethical judgement of professional social workers. 

 
สค.225 นวตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศในงานสงัคมสงเคราะห์ 3 (3-0-6) 
SW225 Inovation and Information Technology in Social Work  

แนวคดินวตักรรมและนวตักรรมทางสงัคม  ปัญหาและสถานการณ์ทางสงัคมใหม่ๆ ทีต่้องการนวตักรรมใน
การสื่อสารแก้ไขหรอืจดัการ แนวทางการประยุกต์นวตักรรมในองค์กรและการปฏิบตัิงานสงัคมสงเคราะห์  สงัคม
สงเคราะห์ในยุคดจิทิลั การใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ นวตักรรมและการจดัการขอ้มูลเพื่อการวางแผนการปฏบิตัิงาน
พฒันาคุณภาพชวีติกลุ่มเป้าหมายและงานสงัคมสงเคราะห ์การรูเ้ท่าทนัการใชส้ือ่และเทคโนโลยอีย่างเหมาะสม 

Concepts of innovation and social innovation; emerging social issues and situations that require 
innovation to solve or manage; communication; an innovative approach applicable to enterprise and social 
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welfare practices in the digital age; use of information technology, innovation and data management for 
promoting quality of life of target polulairon and social work; media and technology lieteracy. 
 
สค.411  การสมัมนาทางสงัคมสงเคราะห์ 3 (2-1-6) 
SW411 Social Work Seminar  

วชิาบงัคบัก่อน : สอบได ้หรอืก าลงัศกึษา สค.401  
Prerequisite:   Have earned credit of or currently taking SW401 
วเิคราะหส์ถานการณ์การปฏบิตังิานสงัคมสงเคราะหภ์ายใตก้ารเปลีย่นแปลงในสงัคมพหุวฒันธรรมที่มคีวาม

หลากหลายทางสงัคมเพิม่ขึ้นทัง้ในระดบัโลก  ภูมภิาคและท้องถิน่   สมัมนาแลกเปลีย่นเรยีนรูโ้ดยบูรณาการทฤษฏี
การปฏิบัติงานสงัคมสงเคราะห์กับทักษะวิชาชีพในระดับการปฏิบัติงานระดับจุลภาค (บุคคล ครอบครวั  กลุ่ม)  
ระดบัมชัฌิมภาค (องค์กรและชุมชน)  ระดบัมหภาค (การบรหิารและนโยบายสงัคม) เพื่อสงัเคราะห์และประยุกต์
ความรูแ้ละทกัษะในการท างานจรงิในองคก์รต่างๆ ภายใตจ้รยิธรรมทางวชิาชพี   

Analyze current social work professional practice amid rapid social change where multi-culture and 
increasing diversity arise globally, regionally and locally. Seminar focusing on discussing and exchanging 
ideas that integrate social work theories and professional skills in micro, mezzo and macro levels in order to 
synthesize and apply these knowledge and skills into real working landscape with professional ethics.    

 
3.1.5.4 กลุ่ ม วิชาพฤ ติกรรมม นุษย์  สังคม  และการพัฒนา  (Human Behavior, Society and 

Development) 
สค.212 พลวตัพฤตกิรรมมนุษยใ์นสงัคมทีเ่ปลีย่นแปลง 3 (3-0-6) 
SW212  Dynamics of Human Behavior in Changing Society  

แนวคดิ และทฤษฎเีกีย่วกบัพลวตัพฤตกิรรมมนุษย์  การเจรญิเตบิโตและพฒันาการของมนุษยใ์นดา้นต่างๆ 
ตัง้แต่ปฏิสนธถิึงวยัสูงอายุ  ความเข้าใจพื้นฐานเกี่ยวกบัพฤติกรรมของมนุษย์ในแต่ละช่วงวยั  โดยเชื่อมโยงความ 
สมัพนัธ์กบัพลวตัการเปลี่ยนแปลงสงัคม อทิธพิล และสภาพแวดลอ้มทางสงัคมที่มผีลต่อพฤติกรรม ความคาดหวงั 
และความตอ้งการของมนุษย ์  

Concepts and theories of human behavior in dynamic environments; human development from 
conception to old age; basic understanding of human behavior at  different life stages in relation to 
dynamics of social change; and social and environmental influences on human behavior,  needs and 
expectations.   

 
สค.213 พลวตัการพฒันาและการเปลีย่นรปูสงัคม 3 (3-0-6) 
SW213  Dynamics of Development and Social Transformation  

หลกัการและทฤษฎกีารพฒันาจากส านักคดิต่างๆ ยุทธศาสตรก์ารพฒันาในระดบัระดบัโลก ภูมภิาค และ 
ประเทศ  การเปลีย่นแปลงทางสงัคม ประเดน็ทางสงัคมอนัเป็นผลจากพฒันาและการบรรจบกนัของปัจจยัเศรษฐกจิ 
สงัคม การเมอืง สิง่แวดลอ้ม ทีม่พีลวตั  การเปลีย่นรปูสงัคม (Social Transformation) ทัง้ในฐานะผลกระทบจากการ
เปลีย่นแปลง และ ปฏบิตักิารเพื่อสรา้งการเปลีย่นแปลงที่สนับสนุนการพฒันาอย่างยัง่ยนื 

Principles and development theories from various schools of thought; global, regional, and 
national development strategies; social change; social Issues as a result of the development and 
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convergence of dynamics economic, social, political, environmental factors ; social transformation as 
consequences of changes and actions to create changes that lead to  sustainable development. 

 
สค.214  สวสัดกิารสงัคมกบัระบบการคุม้ครองทางสงัคม     3 (3-0-6) 
SW214 Social Welfare and Social Protection  

แนวคดิ หลกัการ พฒันาการของสวสัดกิารสงัคม ความมัน่คงของมนุษย ์สทิธมินุษยชน ความเป็นธรรมทาง
สงัคม สทิธขิัน้พืน้ฐานตามรฐัธรรมนูญ ระบบความมัน่คงทางสงัคม ระบบการคุม้ครองทางสงัคม โครงขา่ยการคุม้ครอง
ทางสงัคม การจดัการความเสีย่งทางสงัคมจากวกิฤตเิศรษฐกจิ สังคม และภยัพบิตั ิรฐัสวสัดกิาร ปัจจยัในระดบัสากล 
ภูมภิาค และท้องถิ่น ที่ส่งผลต่อระบบสวสัดกิารสงัคมและความมัน่คงของมนุษย ์องค์ประกอบ หลกัการ กลไก และ
บทบาทและความส าคญัของระบบสวสัดกิารสงัคมในระดบัต่างๆ ทีม่ตี่อความมัน่คงของมนุษยแ์ละการพฒันามนุษย์ 

Concepts, principles, and development of social welfare systems and human security; human 
rights and social justice; basic rights under constitution; social security and social protection; social safety 
nets; social risk management from economic and social crisis and calamities; components, principles, 
mechanisms, roles and significance of social welfare systems at different levels and their effects on human 
security and human development. 

 
3.1.5.5 กลุ่มวิชาวิชาชีพสงัคมสงเคราะห์  

-  ทฤษฎีแนวคิดและทกัษะการปฏิบติังาน (Theories Concepts and Practical Skills) 
สค.222 หลกัและวธิกีารปฏบิตังิานสงัคมสงเคราะหก์บับุคคลและครอบครวั 3 (2-1-6) 
SW222 Social Work Methodology in Individaul and Family  

แนวคิด ทฤษฎี  มุมมองที่ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานสงัคมสงเคราะห์เฉพาะราย หลกัการ  รูปแบบ 
กระบวนการปฏบิตังิานสงัคมสงเคราะหท์ีใ่ชใ้นการท างานกบัระดบับุคคล ครอบครวั การประเมนิบุคคล (กายจติสงัคม)  
การประเมนิความเสีย่ง การประเมนิครอบครวั การประเมนิความต้องการของกลุ่มเป้าหมายและบรบิทแวดลอ้มอย่าง
รอบดา้น การวางแผนและการจดัการรายกรณี การจดับรกิารทางสงัคมสงเคราะห์  การตดิตามและการประเมนิผลการ
ปฏบิตังิานสงัคมสงเคราะห์ระดบับุคคลและครอบครวั การพฒันาสมัพนัธภาพทางวชิาชพีและความเป็นสหวชิาชพีบน
ฐานการมสีว่นร่วมอย่างเสมอภาคเหมาะสมและเป็นธรรม เครื่องมอืและทกัษะการท างานสงัคมสงเคราะห์ระดบับุคคล 
ครอบครวั 

Concepts, theories and aspects of social work individual practice regarding; principles, models, 
and process of social work intervention with individual and family; Individual, family, Risk and Necd 
ecological and risk assessment; social work planning and case management; social service provision; follow 
up and evaluation of  social work practice with case and family; professional relationship development and 
multidisciplinary approach on basis of mutual participation and justice; tools and skills for social work 
practice with individuals and families.   

 
สค.223 หลกัและวธิกีารปฏบิตังิานสงัคมสงเคราะหก์บักลุ่มชน 3 (2-1-6) 
SW223 Social Work Methogology in Group Work  

วชิาบงัคบัก่อน: สอบได ้สค.222 
Perquisite: Have earned credit of SW222 
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แนวคดิ ทฤษฎี  มุมมองที่ประยุกต์ใชใ้นการปฏบิตัิงานสงัคมสงเคราะห์กลุ่มชน แนวคดิสงัคมมติิ แนวคดิ
พลวตักลุ่ม หลกัการสงัคมสงเคราะห์กลุ่มชน กระบวนการกลุ่ม คุณลกัษณะกลุ่ม การปฏบิตัิงานกลุ่มประเภทต่างๆ  
รปูแบบ กระบวน การการปฏบิตังิานสงัคมสงเคราะหก์ลุ่มชน  การประเมนิกลุ่ม การวางแผนกลุ่ม การด าเนินงานของ
กลุ่ม การติดตามและการประเมินผลการปฏิบตัิงานสงัคมสงเคราะห์ระดบักลุ่ม เครื่องมือและทกัษะการปฏิบตัิงาน
สงัคมสงเคราะหร์ะดบักลุ่มชน  และกรณีศกึษาเชงิการปฏบิตังิานสงัคมสงเคราะหก์ลุ่มชนทีน่่าสนใจ 

Concepts, theories and perspectives applied to group work, sociometry and group dynamic 
concept, group concept and characteristic; models and process of social group work; group panning, 
process and evaluation, and follow up; tools and skills for conducting social group work; and selected case 
studies.  
 
สค.224 การวจิยัเชงิปรมิาณในงานสงัคมสงเคราะห์ 3 (2-2-5) 
SW224 Quantitative Research in Social Work  

กระบวนทศัน์ในการแสวงหาความรูต้ามวธิกีารวจิยัเชงิปรมิาณ ความหมาย ขอ้พจิารณาเชงิจรยิธรรมในการ
ท าวจิยักบัมนุษย ์กระบวนการวจิยัทีค่รอบคลุมการก าหนดปัญหาการวจิยั การทบทวนวรรณกรรม การก าหนดกรอบ
แนวคดิ สมมติฐานการวจิยั การออกแบบการวจิยั ประชากรและตวัอย่าง การสรา้งและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมอื 
การเก็บรวบรวมข้อมูล สถิติพื้นฐาน การวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมทางสถิติ การเขียนและการน าเสนอ
ผลการวจิยั รวมถึงการฝึกทักษะปฏิบตัิการวิจยั เพื่อสร้างความเข้าใจต่อสถานการณ์ทางสงัคม ซึ่งจะน า ไปสู่การ
พฒันาคุณภาพการใหบ้รกิารทางดา้นสงัคมสงเคราะหแ์ละสวสัดกิารสงัคม ทัง้ในระดบับุคคล กลุ่ม ชุมชนและสงัคม 

Paradigms for seeking a knowledge of quantitative research, meanings, ethical considerations in 
the conduct of research on human subjects. Research processes covering: conceptualization of research 
problems; review of literature; the process of building the theoretical and conceptual frameworks; hypothesis; 
research designs; population and sampling; developing and testing the instrument quality; data collection; 
basic statistics; data analysis using the statistical program, writing, and presentation of research findings 
including research practicing. There is an emphasis on understanding the social situations leading to the 
development of services quality on social work and social welfare of individuals, groups, communities, and 
societies. 
 
สค.311 หลกัและวธิกีารปฏบิตังิานสงัคมสงเคราะหช์ุมชน      3 (2-1-6) 
SW311 Methodology of Community Social work  

วชิาบงัคบัก่อน : สอบได ้สค.223  
Perquisite: Have earned credit of SW223  
แนวคดิ ทฤษฎี หลกัการ วธิกีาร กระบวนการ กลวธิ ีเทคนิคและทกัษะในการปฏบิตัิงานสงัคมสงเคราะห์

ชุมชนในรูปแบบต่างๆ อย่างบูรณาการ  การผนึกพลงัเพื่อการจดัองค์กรชุมชน เช่น ชุมชนบา้นจดัสรร/ชุมชนอาคาร
ชุดและองคก์รประชาชน  การจดัระเบยีบชุมชนภายใตก้ระบวนทศัน์การมสีว่นร่วมของประชาชนและวฒันธรรมชุมชน 
การพฒันาระบบสวสัดิการชุมชนและสวสัดิการพื้นถิ่นเพื่อสร้างหลกัประกนัความมัน่คงของชุมชน  เครื่องมือการ
ปฏบิตัิงานสงัคมสงเคราะห์ชุมชน การจดัการความรูโ้ดยชุมชน  บทบาทของนักสงัคมสงเคราะห์ในฐานะผู้ร่วมสรา้ง
การเปลีย่นแปลงทางสงัคมสูค่วามเป็นธรรม 

The integration of theories, concepts, principles, and the application of methods, processes, 
strategies, techniques and skills in various modalities of community social work practice; synergy action for 
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communities’ and people’s organizations; community organization under the participatory paradigm and 
community culture; development of community and indigenous welfare systems to ensure community 
security; and social workers’ roles as co-creators of social change for social justice. 

 
สค.312 การวจิยัเชงิคุณภาพในงานสงัคมสงเคราะห์ 3 (2-2-5) 
SW312 Qualitative Research in Social Work  

กระบวนทศัน์ในการแสวงหาความรู้ตามวธิกีารวจิยัเชงิคุณภาพ ความหมาย ขอ้พจิารณาเชงิจรยิธรรมใน
การท าวจิยักบัมนุษย ์การก าหนดแนวคดิของปัญหาการวจิยั การทบทวนวรรณกรรม หลกัการออกแบบแผนการวจิยั 
การเข้าสู่สนามการวิจยั การรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล การเขยีนและการน าเสนอผลการศึกษาในรูปแบบต่างๆ 
รวมถงึการฝึกทกัษะปฏบิตักิารวจิยั เพื่อท าความเขา้ใจต่อปรากฏการณ์ทางสงัคมตามความจรงิในทุกมติ ิซึง่จะน าไปสู่
การแสวงหาแนวทางในการพฒันาคุณภาพการให้บรกิารทางด้านสงัคมสงเคราะห์และสวสัดิการสงัคม ทัง้ในระดบั
บุคคล กลุ่ม ชุมชนและสงัคม 

Paradigms for seeking a knowledge of qualitative research, meanings, ethical considerations in the 
conduct of research on human subjects. Conceptualization of research problems, review of literature, 
principles of research design, planning for a field study, data collection and analysis, writing and 
presentation of research findings in various patterns including focusing on research practice. There is an 
emphasis on understanding the social situations leading to the development of services quality on social 
work and social welfare of individuals, groups, communities, and societies. 
 
สค.313 หลกัและวธิกีารบรหิารองคก์รและนโยบายสวสัดกิารสงัคม 3 (2-1-6) 
SW313 Social Work Methology in Organization Administration and Social Welfare Policy 

วชิาบงัคบัก่อน: สอบได ้สค.311 
Perquisite: Have earned credit of SW311 
แนวคิด ทฤษฎี หลักการ วิธีการในการบริหารองค์การสวัสดิการสังคมและองค์การทางสังคมสงเคราะห ์

กระบวนการบริหารงาน การบริหารเชิงกลยุทธ์ กระบวนการวางแผน การวางแผนทางสงัคมและสวสัดิการสงัคม การ
ก าหนดนโยบายทัง้ในระดบัประเทศและองค์การ ความสมัพนัธ์ของการบรหิารและนโยบายสงัคม การวเิคราะห์นโยบาย 
ขัน้ตอนในการบรหิารงานสงัคมสงเคราะห์และการติดตามประเมินผล การจดัการรายกรณี การเขยีนและจดัการโครงการ 
การสรา้งและพฒันาเครอืขา่ยและกลไกทางนโยบายต่างๆ และการจดัการโครงการทางสวสัดกิารสงัคมในรปูแบบต่างๆ 

Theories, concepts, principles, and methods in the administration of social welfare and social work 
organizations; management processes, strategic management, and a planning process; social and social welfare 
planning; policy formulation at the national and organizational levels; the relationship between social policy and 
administration; policy analysis; stages in social work administration, monitoring and evaluation; case management; 
Project design and management development of policy networks and mechanisms; and management of social 
welfare projects. 

 
สค.315  การใหก้ารปรกึษาทางสงัคมสงเคราะห์ 3 (2-1-6) 
SW315  Social Work Counseling  

ทฤษฎี หลักการ จรรยาบรรณ กระบวนการ และเทคนิคการให้การปรึกษา ในการปฏิบัติงานสังคม
สงเคราะห์ เพื่อการช่วยเหลอืทัง้ในระดบับุคคล ครอบครวั กลุ่ม โดยเฉพาะอย่างยิง่กลุ่มเป้าหมายทีม่ีความเปราะบาง
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ทางจติใจ ให้สามารถตระหนักรูแ้ละเขา้ใจบทบาทการท าหน้าทีท่างสงัคมของตนเองซึ่งน าไปสู่การพฒันาตนเองหรอื
จดัการกบัความทา้ทายต่างๆ ทีเ่กดิขึน้ในชวีติต่อไป 

Theories, principles, ethics, process and techniques for social work counseling with individuals, 
families, groups, especially clients who are psychological vulnerable aiming for their realization and 
understanding their own social function, self-development, or deal effectively with life challenges. 

 
3.1.5.6 กลุ่มวิชาฝึกภาคปฏิบติั  (Field Practicum) 

สค.201  การดงูานและสมัมนา 3 (2-1-6) 
SW201 Field Visits and Seminars  

วชิาบงัคบัก่อน : สอบได ้สค.111 (เฉพาะนักศกึษาสงัคมสงเคราะหศ์าสตร์) 
Prerequisite:  Have earned credit of  SW 111 (Only for students major in social work)    

เน้นการสรา้งทศันคตทิางวชิาชพีทีด่ขีองนักศกึษา การตระหนักในความส าคญัของจรยิธรรมของวชิาชพีสงัคม
สงเคราะห์ ผ่านการเรยีนรูร้ะบบงานสงัคมสงเคราะห์ทัง้ในระดบันโยบาย การบรหิารงาน การปฏบิตังิานขององค์การ
สงัคมสงเคราะหแ์ละองคก์ารสวสัดกิารสงัคมทีม่คีวามหลากหลายของสงัคมไทย อาท ิหน่วยงานภาครฐั องค์กรพฒันา
เอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรสวัสดิการชุมชน  องค์กรภาคประชาชน องค์กรธุรกิจเอกชน 
ผูป้ระกอบการทางสงัคม ฯลฯ (มกีารศกึษาดงูาน) 

Exploring social work and welfare organizations, non-governmental organization, local 
administration, civil society organizations, and social enterprises in order to gain better knowledge about 
social work and welfare system at policy, administration and operational levels; promotion of  participatory 
learning processes to enhance  professional attitudes and ethics of the social work profession. (Field study 
required)   
 
สค.202  การฝึกภาคปฏบิตั ิ1 6 (0-36-0) 
SW202 Field Practicum 1  

วชิาบงัคบัก่อน : สอบได ้สค.201 และ สค.223 (เฉพาะนักศกึษาสงัคมสงเคราะหศ์าสตร์) 
Prerequisites:  Have earned credit of  SW 201 and SW 223  (Only for students major in social 

work)    
การฝึกปฏบิตัิงานสงัคมสงเคราะห์เฉพาะรายและกลุ่มชนผ่านการท างานผสมผสานในระดบัองค์กร โดย

อาศยัพื้นฐานแนวคดิ ทฤษฎี หลกัการ วธิกีารปฏบิตังิานสงัคมสงเคราะห์ ทกัษะ ทางวชิาชพี โดยให้ความส าคญักบั
การวเิคราะห์เพื่อพฒันาทัง้รูปแบบและวธิกีารใหบ้รกิารอย่างมมีาตรฐาน และจรรยาบรรณทางวิชาชพี                 ที่
สอดคลอ้งกบับรบิทของสงัคมไทย (ฝึกภาคสนาม 360 ชัว่โมง ตลอดภาคการศกึษา) 

Practice of social work case work and group work integratively at organization based on concepts, 
theories, principles, methods of social work practice, professional skills with an emphasis on analysis to 
develop both approaches and methods of providing standardized services; professional ethics that 
corresponds to the context of Thai society (360-hour field practice throughout the semester) 
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สค.301 การฝึกภาคปฏบิตั ิ2 6 (0-36-0) 
SW301 Field Practicum 2  

วชิาบงัคบัก่อน : สอบได ้สค.202 และ สค.311 (เฉพาะนักศกึษาสงัคมสงเคราะหศ์าสตร์) 
Prerequisites:  Have earned credit of  SW202 and SW311 (Only for students major in social work)    

 การฝึกปฏบิตังิานสงัคมสงเคราะห์ชุมชน โดยประยุกต์ใชท้กัษะ หลกัการ แนวคดิและทฤษฏสีงัคมสงเคราะห์
ในการท างานชุมชนทัง้เมือง กึ่งเมืองกึ่งชนบท ชนบท ชุมชนแออัด กลุ่มชาติพันธุ์ ฯลฯ โดยใช้หลักการและ
กระบวนการมสี่วนร่วมของประชาชน ทัง้การศกึษาและวเิคราะหช์ุมชน การวางแผน การจดัการตามแผน การตดิตาม
ประเมนิผล การพฒันากลยุทธ์ในการท างานกบัชุมชน และการระดมทุนและทรพัยากรทางสงัคมต่างๆในกระบวนการ
ปฏบิตังิานตามมาตรฐานและจรยิธรรมทางวชิาชพี  (ฝึกภาคสนาม 360 ชัว่โมง ตลอดภาคการศกึษา) 

Community Social Work Practice by applying skills, principles, concepts, and social work theories 
to semi-urban, semi-rural, rural, slum communities, ethnic groups, etc. using the principles and processes of 
public participation including studies and analyzes of communities, planning, management according to plan; 
monitoring and evaluation; developing strategies for working with communities and fundraising and various 
social resources in the work process according to professional standards and ethics (360-hour field practice 
throughout the semester) 
 
สค.401 การฝึกภาคปฏบิตั ิ3 6 (0-36-0) 
SW401 Field Practicum 3  

วชิาบงัคบัก่อน : สอบไดส้ค.301, สค.313 (เฉพาะนักศกึษาสงัคมสงเคราะหศ์าสตร์) 
Prerequisites: Have earned credit of  SW301, SW313  (Only for Students major in Social Work)    
การประยุกต์ใชแ้นวคดิทฤษฎ ีหลกัการ วธิกีารสงัคมสงเคราะหอ์ย่างผสมผสานผ่านโครงการทางสงัคมเพื่อ

ฝึกปฏบิตังิานสงัคมสงเคราะหอ์ย่างลกึซึ้ง ทัง้กลยุทธแ์ละกลวธิกีารปฏบิตังิานสงัคมสงเคราะหโ์ดยตรงและโดยออ้ม ทัง้
ระดบัจุลภาคเชื่อมโยงกบัมชัฌมิภาคและระดบัมหภาค ในองค์การสงัคมสงเคราะห์ทัง้ในและต่ างประเทศ  หรอืการ
ท างานสงัคมสงเคราะห์ตามประเด็นส าคญัทางสงัคม อย่างมมีาตรฐาน และจรรยาบรรณทางวชิาชพี (ฝึกภาคสนาม 
480 ชัว่โมงตลอดภาคการศกึษา)  

Application  of  integrated social work  theories, concepts and methods in a social project  for  
advance social work practices; direct and indirect social work practices at micro and macro levels in social 
work organizations in Thailand or other countries; or practice of  social work according critical social issues.  
(480 hours of practicum required) 

 
3.1.5.7 วิชาเลือกในและนอกสาขา 

1) กลุ่มวิชาเสริมวิชาชีพสงัคมสงเคราะห์ (Social Work Enhancement Courses) 
สค.235 สงัคมสงเคราะหท์างการแพทยแ์ละระบบสุขภาพ 3 (3-0-6) 
SW235 Medical Social Work and Health Systems  
 ความหมายของสุขภาพ พลวตั นโยบายและบทบาทหน้าทีห่น่วยบรกิารสุขภาพทุกระดบั ระบบสวสัดกิาร
สุขภาพ แผนพฒันาสุขภาพและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง สทิธิ มาตรฐานในการปฏิบตัิงาน ความเชื่อมโยงของระบบ
สวสัดกิารสุขภาพกบังานสงัคมสงเคราะหท์างการแพทย/์สุขภาพ  และบทบาทนักสงัคมสงเคราะหท์างการแพทย์ 

Meanings of health, dynamics, policies and roles of health services units at all levels. Health 
welfare systems, public health/health action plans and related legislations. Rights, standards for practicing, 
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linking between health welfare systems and medical/health social work, including the significant roles of 
medical social workers 
 
สค.236 การปฏบิตักิารสงัคมสงเคราะหใ์นชุมชนและทอ้งถิน่ 3 (2-1-6) 
SW236  Social Work Practice with Local Communities  

มุมมองและการวิเคราะห์ชุมชนและท้องถิ่นในมิติต่าง ๆ และการเสรมิสร้างทศันคติที่ดีต่อชุมชนท้องถิ่น  
ผ่านกระบวนการเรยีนรู ้เทคนิค และเครื่องมอืในการปฏบิตังิานสงัคมสงเคราะหโ์ดยใชชุ้มชนเป็นฐาน รวมทัง้รูปแบบ
การปฏบิตังิานสงัคมสงเคราะหร์่วมกบัชุมชนและกลไกในชุมชนเพื่อการพฒันาคุณภาพชวีติและการจดัสวสัดกิารสงัคม
ในชุมชนและท้องถิ่นที่เหมาะสมกับและสอดคล้องกบักลุ่มเป้าหมายต่าง ๆ ในชุมชนท้องถิ่น (มีการศึกษาดูงา น)
 Study on perceptions and analysis of local communities from different perspectives, establishment of 
a positive attitude towards local communities. Through the process of learning techniques and tools for 
performing social work, using community-based including forms of social work with the community and 
mechanisms in the community for the development of quality of life and social welfare in the community and 
local areas that are suitable and consistent with the target groups in the local community. (Field study 
required)  

 
สค.237 การสงัคมสงเคราะหใ์นอุตสาหกรรมและสวสัดกิารแรงงาน                    3 (3-0-6) 
SW237 Industrial Social Work and Labour Welfare  

พฒันาการอุตสาหกรรมไทยและนโยบายอุตสาหกรรมไทย ปัญหาสงัคมที่เกดิจากการพฒันาอุตสาหกรรม 
ววิฒันาการและการประยุกต์ใชส้งัคมสงเคราะห์ในงานอุตสาหกรรม การจดัสวสัดกิารเพื่อคุณภาพชวีติทีด่ขีองแรงงาน
ในอุตสาหกรรม บทบาทและหน้าทีน่ายจา้งและรฐัในการพฒันาคุณภาพชวีติของแรงงาน 

The development of Thai industry and industrial policy, social problems stemmed from 
industrialization, evolution of industrial social work and its implementation, welfare management for quality of 
work life in industry, roles and duties of employers and the government to develop workers' quality of life.  
 
สค.238  การสงัคมสงเคราะหใ์นกระบวนการยุตธิรรม 3 (2-1-6) 
SW238 Social Work in the Criminal Justice  

แนวคดิ หลกัการ วธิกีาร และพฒันาการของการสงัคมสงเคราะห์ที่เกี่ยวกบักระบวนการยุตธิรรมอาญาใน
ประเทศไทยและสากล การประยุกต์ใช้งานสงัคมสงเคราะห์ไทย ปัญหาและอุปสรรค ตลอดจนแนวโน้มและแนว
ทางแกไ้ขปัญหาของงานสงัคมสงเคราะหใ์นกระบวนยุตธิรรม (มกีารศกึษาดงูาน) 

Concept, principles, methods, and development of social work in the criminal justice; application of 
social work in the Thai judicial system and International Covernant; problems and obstacles in social work in 
the criminal justice; and trends of and guidelines for problem solving in social work in the criminal justice. 
(Field study required) 

 
สค.239  มุมมองและสถานการณ์ผูส้งูอายุในสงัคม                                 3 (2-1-6) 
SW239 Perspective and Situation on Aging in Society  

มุมมองที่หลากหลายในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับผู้สูงอายุในระดับประเทศและระดับสากล การอภิปราย
แลกเปลีย่นเกี่ยวกบัปรชัญาและนโยบายที่มุ่งเน้น การท าความเขา้ใจเรื่องสุขภาพ พลงั ความหมายของชวีติ การให้
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คุณค่าและวยาคตใินสงัคมผูส้งูอายุผ่านบทสนทนา  สถานการณ์ปัจจุบนัของผู้สงูอายุเกีย่วกบันโยบายการเกษียณอายุ 
การจ้างงานและการมสี่วนร่วมทางสงัคม รูปแบบการดูแลและการจดับรกิารในสงัคมผู้สูงอายุ บทบาทของนักสงัคม
สงเคราะห์ การประยุกต์ใช้ความรู้และเครื่องมือในงานสงัคมสงเคราะห์ส าหรบัการจดับริการส าหรบัผู้สูงอายุ (มี
การศกึษาดงูาน) 

Different perspectives related to aging at national and international levels, discussion on 
philosophical and policy with focus on health, power, meaning of life, value and ageism in aging society by 
the dialogue; current situations of older persons in retirement policy, older worker and social participation; 
type of the care and services for the older person in our society. Roles of social worker and applications 
knowledge, tools in social work practice for the older person. (Field study is required) 
 
สค.245 สวสัดกิารเดก็และครอบครวั 3 (2-1-6) 
SW245 Child and Family Welfare  

แนวคิดสิทธิเด็กและแนวคิดอื่นที่ส าคัญในการจัดสวัสดิการเด็กและครอบครวั ความหมาย ขอบเขต 
วตัถุประสงค์ และความส าคญัของสวสัดกิารเดก็และครอบครวั พลวตัการเปลีย่นแปลงของครอบครวัและสงัคมทีม่ีผล
ต่อการจัดสวสัดิการเด็กและครอบครวั หลักการ รูปแบบ และลักษณะบริการสวสัดิการเด็กและครอบครวัของ
ต่างประเทศและประเทศไทย บทบาทของหน่วยงานที่จดับริการสวสัดิการเด็กและครอบครวัในประเทศไทย แนว
ทางการพฒันาการจดัระบบสวสัดิการเด็กและครอบครวับทบาทของนักสงัคมสงเคราะห์ในงานสวสัดิการเด็กและ
ครอบครวั ตลอดจนการท างานสวสัดกิารเดก็ในภาวะฉุกเฉิน (มกีารศกึษาดงูาน) 

Child rights and other important concepts in providing child and family welfare.  Meanings, scope, 
objective and importance of child and family welfare;  dynamics of change in family and society that affect 
the provision of child and family welfare; principles, formats and characteristics of child and family welfare 
service in Thailand and in other countries; roles of agencies that provide child and family welfare in 
Thailand; development trends of the provision of child and family welfare; roles of social workers in child and 
social welfare, as well as work on child welfare in emergency situation. (Field study is required) 

 
2) กลุ่มวิชาสหศาสตร์และสังคมสงเคราะห์ประยุกต์  และกลุ่มวิชาเลือกนอกสาขา 

(Interdisciplinary and Applied Social  Work Methodology) 
2.1) กลุ่มวิชาสหศาสตรแ์ละสงัคมสงเคราะห์ประยุกต์ 

สค.365  ชวีติครอบครวัศกึษา เพศวถิศีกึษาและจรยิธรรมทางเพศ          3 (3-0-6) 
SW365 Family Life Education, Sexuality Education and Sexual Ethic  

แนวคดิในมติิเพศ เพศภาวะ เพศวถิี เพศสมัพนัธ์ในบรบิททางสงัคม ความสมัพนัธ์ในครอบครวั วงจรชวีติ
ครอบครวั บทบาททางเพศ สทิธอินามยัเจรญิพนัธุ์ เพศหลากหลาย ค่านิยมทางวฒันธรรมและจรยิธรรมทางเพศ 
บูรณาการของความสมัพนัธ์ทางเพศในมติติ่าง ๆ ต่อคุณค่าความเป็นมนุษย ์การหนุนสรา้งชวีติครอบครวัทีม่คีวามสุข
และมคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคม ทกัษะทีจ่ าเป็นต่อความปลอดภยัทางเพศและการสรา้งชวีติครอบครวัทีย่ ัง่ยนื 

Concepts in sex, gender, sexuality; sexual relations in the social context; family relationships; family 
life cycle; gender role; reproductive health and rights; sexual diversity; cultural values and  ethics in 
sexuality, the integration of sexual relations to elevate human dignity and sexuality; promotion of happy 
families with social responsibility; and major skills such as safe sex and family problem solving for  
sustainable family life.   



44 
 

 
สค.375 นวตักรรมทางสงัคมและการจดัการโครงการบรกิารสงัคม     3 (2-1-6) 
SW375  Social Innovation and Social Service Project Management  

ความหมาย รูปแบบ องค์ประกอบของนวตักรรมทางสงัคม รวมทัง้แนวคดิ หลกัการ กระบวนการ เทคนิค
และเครื่องมือการจัดการโครงการบริการสงัคม เพื่อน าไปสู่การพัฒนาโครงการบรกิารสงัคมที่เป็นนวตักรรมและ
สอดคลอ้งกบับรบิทและการเปลีย่นแปลงทางสงัคม (มกีารศกึษาดงูาน)  

Definitions, models, elements of social innovation including concepts, principles, procedures, 
techniques and tools to manage the social service project in order to lead to the development and 
formulation of social service project that is innovative and suitable with social context and social change 
(Field study required). 

 
สค.376 สงัคมสงเคราะหโ์ลก 3 (3-0-6) 
SW376 Global  Social  Work  

แนะน าการปฏบิตังิานสงัคมสงเคราะห์และจรยิธรรมในบรบิทระหว่างประเทศ แนวทางปฏบิตัขิองปฏญิญา
สากลว่าด้วยสทิธมินุษยชนในฐานะที่เป็นกฎหมายจารตีประเพณีระหว่างประเทศ  อนุสญัญาของสหประชาชาติและ
ปฏญิญาในระดบัภูมภิาคที่เกี่ยวขอ้ง มุ่งเน้นการปฏบิตัิงานขององค์กรด้านสงัคมสงเคราะห์ในบรบิทของโลกต่อการ
ก าหนดนโยบายและบรกิารดา้นสวสัดกิาร ประเดน็เฉพาะทีค่รอบคลุมถงึปรากฏการณ์ทางสงัคมทีส่ าคญั ความร่วมมอื
ทางวฒันธรรมและขา้มวฒันธรรม และความสามารถทางวฒันธรรมของนักสงัคมสงเคราะห์ รวมไปถึงกจิกรรมและ
บทบาทของนักสงัคมสงเคราะหใ์นประเทศต่าง ๆ ในฐานะทีเ่ป็นวชิาชพีระดบัโลก  

An introduction to social work practice and ethics in an international context. Practical guidelines of 
the universal declaration of human rights as customary international law, United Nations Conventions, and 
regional declarations. Focusing on social work practice in a global context, social work organizations in 
shaping welfare policy and services. Specific topics cover critical phenomenon social issues, multicultural 
and cross-cultural collaboration, and cultural competence of social workers. Activities and roles of social 
workers in different countries are also explored to recognize social work as a global profession. 

 
สค.377 นโยบายและสวสัดกิารการศกึษาส าหรบัเดก็ทีม่คีวามตอ้งการจ าเป็นพเิศษ  3 (3-0-6) 
SW377 Policy and Educational Welfare for Children with special needs  

วิวฒันาการนโยบายสวสัดิการการศึกษาส าหรบัเด็กพิเศษในสงัคมไทยและสากล วิเคราะห์การแปลง
นโยบายสู่การปฏิบัติ ตลอดจนมาตรการทางสงัคมและกฎหมาย รูปแบบ แนวทางการประสาน จัดสรร ปรบัใช้
ทรพัยากรจากภาคสว่นต่างๆ เพื่อเสรมิศกัยภาพ ความสามารถท่ามกลางความหลากหลายของเดก็พเิศษกลุ่มต่างๆ  

Evolution of policy and educational welfare for children with special needs in Thai society and 
internationally.  Analysis of transformation from policy to practice, as well as social and legal measures; 
forms and models of coordination, provision and adaptation of resources from various sectors to enhance 
the potential and capability among the idiosyncrasies of the various groups of children with special needs. 
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สค.378 การป้องกนัอาชญากรรม  3 (3-0-6) 
SW378 Crime Prevention  

แนวคดิ ทฤษฎ ีหลกัการในการป้องกนัอาชญากรรมและการรกัษาความปลอดภยั บทบาทของภาครฐัและ
ภาคประชาชนต่อการป้องกนัการกระท าผดิ วเิคราะห์การด าเนินงานขององค์กรต่าง ๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งในการด าเนินงาน
ดา้นป้องกนัอาชญากรรมทัง้ทางตรงและทางอ้อม และการรกัษาความปลอดภยัสถานที่ บุคคล และขอ้มูลข่าวสารใน
สงัคม  

Concepts, theories, principles in crime prevention and security; Government and people’s role 
towards crime prevention in society. Analyze both direct and indirect procedures of related agencies on 
crime prevention; physical security, personnel security, information security in society. 
 
สค.379 สวสัดกิารชุมชน  3 (3-0-6) 
SW379 Community  Welfare  
 แนวคดิ หลกัการ และวธิกีารปฏบิตัขิองชุมชนในการจดัสวสัดกิารชุมชนในรปูแบบต่างๆ เพื่อตอบสนองต่อ
วถิชีวีติของชุมชนตามบรบิทพื้นที่อย่างเหมาะสม ทัง้ชุมชนเมอืง ชุมชนเมอืงกึ่งชนบท และชุมชนบท โดยอาศยัฐาน
ภูมปัิญญาท้องถิ่นเชงิบูรณาการที่เท่าทนัต่อการเปลีย่นแปลงของชุมชนและสงัคม ตลอดจนแนวทางการสร้างกลไก 
กระบวนการ และเครอืขา่ยการท างานร่วมกบัภาครฐัและภาคเอกชน ในการสนับสนุนสวสัดกิารชุมชนใหเ้กดิขึน้อย่าง
ยัง่ยนื (มกีารศกึษาดงูาน) 
 Concepts, Principles, and practices of the community in managing various types of community 
welfare in response to the community’s way of life in an appropriate area context by using the Urban 
communities, Semi-rural communities and Rural communities based on integrated local wisdom that is 
consistent with changes in communities and society as well as the way for establishing mechanisms, 
processes, and networks to work with government and private sectors to be sustainable community welfare. 
(Field study required) 
 
สค.389 แนวคดิและทฤษฎใีนการท างานดา้นคนพกิาร  3 (3-0-6) 
SW389 Disability Theories and Concepts  
  พฒันาการของแนวคิดในการท างานด้านคนพกิาร จากแนวคิดเชิงสงเคราะห์ และแนวคดิเชิงการแพทย์สู่
แนวคิดเชิงสงัคม และสงัคมฐานสทิธิที่เน้นการมีส่วนร่วมของทุกคน แนวคิดเรื่อ งการฟ้ืนฟูสมรรถภาพโดยชุมชน 
แนวคดิเรื่องการรวมกลุ่มของคนพกิาร การน าแนวคดิทฤษฎจีากต่างประเทศมาใชใ้นบรบิทสงัคมไทย การก ากบัและ
การประเมนิผลการปฏบิตัติามกฎหมายและนโยบายดา้นคนพกิาร ปรชัญาการด ารงชวีติอสิระของคนพกิาร 

Development of disability models, from charity model and medical model to social model and rights 
based, inclusive society; community-based rehabilitation and self-help groups of persons with disabilities; 
international policies and practices in Thai context; follow-up and monitoring of disability law and policy 
implementation; independent living philosophy. 
 
สค.395 การวจิยัและการจดัการความรูท้างสงัคมสงเคราะหส์ุขภาพ 3 (1-2-6) 
SW395 Research and Knowledge Management on Medical Social Work  

แนวคิดและระเบียบวิธีวิจัยในบริบททางสังคมสงเคราะห์สุขภาพ  การศึกษาวิจัย การน าองค์ความรู ้
ประสบการณ์ตรง และเทคนิคที่ได้รบัจากการวิจยัมาสงัเคราะห์และจดัการความรู้เพื่อน าไปสู่การพฒันาแนวทาง 



46 
 

รปูแบบ และเครื่องมอืในการปฏบิตังิานสงัคมสงเคราะห์ทางการแพทย์ทีส่นองตอบความต้องการของผูใ้ช้บรกิารและ
หน่วยงาน โดยครอบคลุมการปฏบิตังิานในทุกระบบสุขภาพ 

Concepts and research methodology focusing on Health social work contexts. The knowledge 
management that has been analyzed from the exploratory result, the experiences, all learned research 
techniques that lead to develop social work practice and tools forwarding to reach all clients’ need together 
with the organizational development which covers all health systems. 

 
สค.465  การศกึษากบัการพฒันาสงัคม  3 (3-0-6) 
SW465  Education and Social Development  

ปรชัญา จุดมุ่งหมาย รูปแบบต่างๆ ของการศึกษาในฐานะมรรควิธีในการพัฒนาศักยภาพของมนุษย ์
พฒันาการของนโยบายดา้นการศกึษากบัการเปลีย่นแปลงทางสงัคม การศกึษาแนววพิากษ์ การศกึษาเพื่อเสรมิสรา้ง
สนัตภิาพ พลงัและคุณูปการของการศกึษาภาคประชาชน และวถิทีางในการเรยีนรูข้องประชาชนในบรบิทขบวนการ
เคลื่อนไหวทางสงัคมเพื่อการเสรมิสรา้งความเป็นธรรมทางสงัคม     

Philosophy, goals and types of education as a means to enhance human capacity; development of 
education policies amidst social change; critical theories of education and peace education; the power and 
contribution of popular education and people’s ways of learning to the context of social movements to 
address social justice. 

 
สค.466 การจดัการความขดัแยง้ในงานสงัคมสงเคราะห์  3 (2-1-6) 
SW466 Conflict Resolution in Social Work  

รปูแบบของความขดัแยง้ในการท างานสงัคมสงเคราะห์ องค์ความรูเ้กี่ยวกบัการบรหิารจดัการความขดัแยง้ 
กระบวนการจดัการความขดัแยง้ เทคนิคการจดัการความขดัแยง้ การใชก้ารเจรจาต่อรอง การไกล่ เกลีย่ในงานสงัคม
สงเคราะห์ บทบาทของนักสงัคมสงเคราะห์ในการจดัการความขดัแย้ง โดยเฉพาะบทบาทของทีมสหวชิาชพีในการ
ปกป้อง คุม้ครองและการพทิกัษ์สทิธ ิดว้ยกระบวนการทางกฎหมาย และกระบวนการทางสงัคมอื่น ๆ  

Forms of work-social conflict; knowledge about conflict management; conflict management process; 
conflict management techniques Using negotiation; mediation in social work ; roles of a social workers in 
conflict management especially the role of multidisciplinary team in protection and advocate of rights with 
legal process and other social processes. 

 
สค.469 กฎหมายในงานสงัคมสงเคราะห์                        3 (3-0-6) 
SW469  Social Work Laws  

ระบบกฎหมาย ปรชัญา แนวคิด กระบวนการ และการวิเคราะห์ปัญหาข้อโต้แย้งทางกฎหมาย ตัวบท
กฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการปฏบิตังิานสงัคมสงเคราะหร์วมทัง้บทบาทของนักสงัคมสงเคราะห์กับการปฏบิตังิานสงัคม
สงเคราะหต์ามพระราชบญัญตัวิชิาชพีสงัคมสงเคราะห ์พ.ศ. 2556 ทีร่ะบุไวอ้ย่างน้อย 8 ฉบบั 

Legal system, philosophy, concepts, processes and to analyze the legal argument; the relevance 
of law to social work including the roles of workers in as specified in the Social Work Profession Act B.E. 
2013 and at least 8 related laws. 

 
 



47 
 

สค.475   การคน้ควา้โดยอสิระ 3 (0-6-3) 
SW475  Independent Study  

วชิาบงัคบัก่อน : สอบได ้สค.312 
Prerequisite: Have earned credit of SW312 
การวเิคราะห์ สงัเคราะห์ประเด็นปัญหา ความรู้เฉพาะเรื่องที่เกี่ยวขอ้งกบังานสงัคมสงเคราะห์ และ/หรอื

สวสัดกิารสงัคม ทีน่ักศกึษาสนใจ เป็นการศกึษาในขอบเขตทีน่ักศกึษาและอาจารยผ์ูส้อนทีม่คีวามสนใจเฉพาะดา้นจะ
เรยีนรูร้่วมกนั โดยยดึความสนใจของนักศกึษาเป็นฐาน ทัง้นี้คณะกรรมการประจ าหลกัสูตร จะเป็นผู้ประสานให้เกดิ
การเรยีนรูท้ีน่ักศกึษาจะไดป้ระโยชน์ตามความตอ้งการทีแ่ทจ้รงิ 

Analysis and synthesis of specific issues or knowledge related to social welfare and/or social work 
in an area of interest as agreed by the student and advisor. (The course is coordinated by the B.S.W. 
Programme Committee). 

 
สค.477 กจิการเพื่อสงัคมกบังานสงัคมสงเคราะห์  3 (2-1-6) 
SW477 Social Enterprise and Social Work  

แนวคดิ ทฤษฎ ีหลกัการ พฒันาการของกจิการเพื่อสงัคม  ตลอดจนรปูแบบ กลไกการด าเนินกจิกรรมธุรกจิ
ทีร่บัผดิชอบต่อสงัคม วเิคราะหก์รณีศกึษาทีน่่าสนใจปัจจยัความส าเรจ็และความลม้เหลวของกจิการเพื่อสงัคมทีส่ง่ผล
ต่อกลุ่มเป้าหมายและการปฏบิตังิานสงัคมสงเคราะหใ์นประเทศและต่างประเทศ การเป็นผูป้ระกอบการทางสงัคม   (มี
การศกึษาดงูาน) 

Concepts, theories, principles and development of social enterprise including business 
mechanisms implemented with concern on social responsibility; analyze interesting case studies with 
focusing on factors of achievement and failure of social enterprise that may further affect target groups and 
social work practices at national and international level.  Social entrepreneurs. (Field study required). 
 
สค.478 เพศสภาพและความเท่าเทยีมในงานสงัคมสงเคราะห์ 3 (3-0-6) 
SW478 Gender and Equality in Social Work  

แนวคดิทฤษฎีและการปฏบิตัิการในมติิของเพศสภาพ ที่มคีวามสมัพนัธ์กบักระบวนการพฒันาสงัคมและ
การหนุนสร้างความมัน่คงของมนุษย์ ปรากฏการณ์ สภาพและเหตุการณ์จรงิในชีวติทางสงัคมด้านต่างๆ ที่สะท้อน
ความไม่เท่าเทียมทางเพศ ทางเลือกที่เหมาะสมกับการพฒันาสงัคมและการหนุนสร้างความมัน่คงของมนุษย์ที่
ตอบสนองความเท่าเทยีมทางเพศ 

Theories and concepts in Gender, Feminism, Gender Equality, Gender in Development and 
actions in a gender dimension relating to advocacy social development processes and human security in 
social work. Study on construction; phenomena, events and conditions in the social world and realities within 
which various forms of gender discrimination persist; and alternatives and solutions to social development 
and human security in response to the principle of gender equality.   

 
สค.479  การเสรมิสรา้งสทิธมินุษยชนในงานสงัคมสงเคราะห์         3 (3-0-6) 
SW479  Human Rights Strengthening in Social Work  

ความเป็นมนุษย์ บทบาทหน้าที่ของมนุษย์ในมิติต่างๆ ปรชัญาและพัฒนาการของกระบวนทัศน์สิทธิ
มนุษยชน กระบวนการเคลื่อนไหวทางสงัคมในระดบัประเทศและสากล บทบาทของนักสงัคมสงเคราะหใ์นการคุม้ครอง
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สทิธ ิและทกัษะการคุ้มครอง การพทิกัษ์สทิธิ และการเสรมิสร้างพลงัอ านาจโดยเฉพาะอย่างยิง่กลุ่มเป้าหมายของ
สงัคมสงเคราะหแ์ละกลุ่มชายขอบ  

Humanity, roles and duties of human in various dimensions; philosophy and development of 
human rights paradigm; national and international social movement process;  roles of social welfare on 
protection of rights; advocacy and empowerment especially the target group of social welfare and 
marginalized groups.  

 
สค.486 การระดมทุนทางสงัคมในงานสงัคมสงเคราะหแ์ละสวสัดกิารสงัคม  3 (2-1-6) 
SW486 Mobilization of Social Capital in Social Work and Social Welfare  

แนวคดิ ความเป็นมา และความส าคญัของทุนทางสงัคมในฐานะเป็นทรพัยากรทางสงัคมในการปฏบิตัิงาน
สงัคมสงเคราะห์และสวสัดิการสงัคม  ลกัษณะเฉพาะของทุนทางสงัคม  ทุนทางสงัคมกบัการพฒันาชุมชน  การ
ประยุกต์ใช้แนวคดิทุนทางสงัคมในการสรรหาและระดมทรพัยากร เพื่อประโยชน์ต่อคุณภาพชวีติของกลุ่มเป้าหมาย  
และกรณีศกึษาประโยชน์ในมติติ่างๆของการประยุกตใ์ชแ้นวคดิทุนทางสงัคม (มกีารศกึษาดงูาน) 

Concepts, Background and the Importance of Social Capital as social resources for Social Work 
and Social Welfare duties. The significance of Social Capital and Social Capital and Community 
Development. The application aspect of Social Capital in acquisition and mobilization of any of resources to 
be helpful for clients, together with case studies implying any of benefits from Social Capital. (Field study 
required). 
 
สค.489 ความพกิาร สทิธ ิและสวสัดกิารสงัคม 3 (2-1-6) 
SW489 Disability, Rights, and Social Welfare  
 ประเภท สาเหตุ และสถานการณ์ของความพกิารในพลวตัการเปลีย่นแปลงของสงัคม มติทิางจติ-สงัคมของ
ความพกิาร รวมถงึผลกระทบต่อบุคคล ครอบครวั ชุมชน และสงัคม สทิธขิองคนพกิารตามกฎหมายในประเทศและ
พนัธกรณีระหว่างประเทศ สวสัดกิาร บรกิารส าหรบัคนพกิารและมาตรฐานทีเ่กี่ยวขอ้ง ปรชัญาการด ารงชวีติอสิระของ
คนพกิาร เทคโนโลยสีิง่อ านวยความสะดวก การเสรมิพลงัและการมสี่วนร่วมของภาคเีครอืข่ายในทุกระดบั บทบาท
ของนักสงัคมสงเคราะหใ์นการสง่เสรมิและพฒันาคุณภาพชวีติคนพกิาร และการจดัท าแผนพฒันาคนพกิารรายบุคคล 
 Classifications, causations, and situations of disability in social dynamics; disability models; 
psychosocial aspects of disabilities , impacts of disability on the individual, family, community and society; 
rights of persons with disabilities according to national laws and international treaties; welfare, services, and 
related standards; and independent living philosophy, assistive technology, empowerment, and participation 
of related stakeholders at all levels; roles of social workers on empowerment of persons with disabilities and 
Individualized Development Plan. 
 
สค.496  การปฏบิตังิานสงัคมสงเคราะหส์ าหรบัผูเ้สพและผูต้ดิยาและสารเสพตดิ 3 (2-1-6) 
SW496  Social Work Practice with Drug and Substance Abusers and Addicts  

บรบิทของกลุ่มผู้ใชย้า และกลุ่มผูต้ดิยาและสารเสพตดิ  ฤทธิข์องยาเสพตดิทีม่ผีลต่อสมอง พฤติกรรมของ
กลุ่มผู้เสพและผู้ติดยา ผลกระทบต่อครอบครวัและสงัคม การประยุกต์ใช้วธิกีาร เทคนิค และทกัษะเฉพาะทางสงัคม
สงเคราะห์เพื่อการบ าบดัฟ้ืนฟูสมรรถภาพทางสงัคมกบักลุ่มผู้เสีย่ง ผู้เสพ และผูต้ิดยาและสารเสพตดิ (มกีารศกึษาดู
งาน) 
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Contexts of drug and substance abusers and addicts; effects of drugs and substances on brain 
behavior, families and society; and application of social work methods, techniques, and skills in the 
rehabilitation of people at risk, abusers, and addicts. (Field study required) 

 
สค.497  การจดัการภยัพบิตั ิ                                               3 (2-1-6) 
SW497 Disaster Management  

ความหมาย ประเภท ของภยัพบิตัิ หลกัการ แนวคดิ ทฤษฎีและวธิกีาร และแนวทางการจดัการภยัพบิตั ิ
วงจรการจดัการภยัพบิตั ิมาตรฐานในการบรหิารจดัการภยัพบิตั ิ บทบาทหน้าทีข่องนักสงัคมสงเคราะหแ์ละหน่วยงาน
ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการจดัการและการฟ้ืนฟูและพฒันาภายหลงัภยัพบิตั ิบนหลกัการของการเสรมิพลงัและการปฏบิตังิาน
สงัคมสงเคราะห ์(มกีารศกึษาดงูาน) 

Principles and guidelines in the disaster management cycle focusing on the learning of impacts on 
humans, communities, and environments; disaster risks of diverse groups; risk assessment, and 
participatory planning and management; and post-disaster rehabilitation and development on the basis of 
empowerment and social work practice. (Field study required). 

 
2.2 กลุ่มวิชาเลือกนอกสาขา 
สษ.356 ภาษาองักฤษส าหรบันักสงัคมสงเคราะห์ 2 3 (3-0-6) 
EL 356  English for Social Workers 2  

วชิาบงัคบัก่อน  : สอบได ้สษ.256  
Prerequisite: Have earned credit of EL256  
ศกึษาและฝึกฝนแนวทางในการอ่านและเขยีนขอ้ความทีเ่น้นเนื้อหาทางสงัคมสงเคราะห์ศาสตร ์เช่น การ

อ่านต ารา บทความวารสาร การเขยีนจดหมายโตต้อบ และการเขยีนรายงาน  
Study and practice reading and writing skills through the use of materials related to social work in 

such forms of articles, texts, journals, correspondence and report writing. 
 

3.1.5.8 วิชาโททางการพฒันาชุมชน (Minor Program in Community Development) 
พช.311   แนวคดิและกระบวนการพฒันาชุมชน                           3 (2-1-6) 
CD311  Concepts and Process in Community Development  

พลวตัชุมชนและความเป็นชุมชน พฒันาการของแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกบัการพฒันา กระบวนการ 
พฒันาชุมชน หลกัวิธกีารปฏิบตัิการพฒันาชุมชนในประเด็นที่ท้าทาย ภายใต้ฐานคิดการพฒันาแบบองค์รวมและ
บูรณาการในการปฏิบตัิการเพื่อให้เกิดมัน่คงและยัง่ยืน ที่สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงทัง้ระดบัโลก ระดบัภูมิภาค
อาเซยีนและระดบัชาต ินโยบายและยุทธศาสตรก์ารพฒันาประเทศทีส่ง่ผลกระทบต่อสงัคมและชุมชนไทย (มกีารศกึษา
ดงูาน) 
 Community, dynamic concepts and theories in community development in each period, related to the 
development of Process, Principles and methods of community development in challenging issues. Under the 
concept of holistic and integrated approaches for stability and sustainability. At the global change situation Regional 
level ASEAN and national. National development policies and strategies that affect Thai society and communities 
(Field study required) 
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พช.312   การวจิยัชุมชน                                                      3 (2-1-6) 
CD312 Community research  

แนวคดิเกี่ยวกบัการวจิยัชุมชน กระบวนการวจิยัชุมชน เทคนิคการวจิยัชุมชนซึ่งครอบคลุมถึงเทคนิคการ
ระดมพลงัสรา้งสรรค ์(AIC) และการวจิยัเชงิปฏบิตักิารแบบมสีว่นร่วม (PAR) ตลอดจนวธิกีาร เครื่องมอืการวจิยัชุมชน 
ทัง้การศกึษาและวเิคราะหช์ุมชน และการเป็นวทิยากรกระบวนการ (มกีารศกึษาดงูาน) 

Concepts of community research, Community research process, Community research techniques 
which include Appreciation Influence Control techniques (AIC) and Participatory Action Research (PAR) ; As 
well as Methods and Tools community research including Community study , Community analysis and 
facilitator  (Field study required) 

 
พช.313 การวางแผนและการบรหิารงานพฒันาชุมชน ทอ้งถิน่         3 (2-1-6) 
CD313 Planning and Administration in Community and Local Development  

การบรหิารการพฒันาในมติติ่างๆ การบรหิารงานเชงิพืน้ทีแ่ละภูมภิาค รวมทัง้การบรหิารการพฒันาชุมชน 
ท้องถิ่น (ทัง้ในเมือง ชานเมือง และชนบท)  ตลอดจนกระบวนการ ขัน้ตอนและเทคนิ ควิธีการบริหารการพัฒนา 
เครื่องมอืในการบรหิารงานพฒันาชุมชน โดยเฉพาะกระบวนการวางแผนพฒันาชุมชน และทอ้งถิน่ การบรหิารจดัการ
ความขดัแย้งในชุมชน การบรหิารความเสี่ยงของชุมชน ท้องถิ่น กระบวนการจดัการเพื่อการฟ้ืนตวัของของชุมชน 
(Resilience)  และความสามารถของชุมชนในการรบัมอืกบัการเปลีย่นแปลงในสถานการณ์ปัจจุบนั (มกีารศกึษาดงูาน) 

The dimensions of development administration, area and regional-based development, and 
community/local development administration (urban, suburban and rural area). It also covers processes, 
procedures, and techniques for development administration as well as tools for community development 
administration. The course especially emphasizes in planning process for community and local development, 
risk and conflict management in communities, community management processes and resilience, and the 
capability of communities to cope with changes in the current situation. (Field study required) 

 
พช.314  กระบวนการจดัการความรูแ้ละฝึกอบรมในงานพฒันาชุมชน 3 (2-1-6) 
CD314  Knowledge Management and Training in Community Development  

ความหมาย ความส าคญั คุณค่าของการจดัการความรู้ในชุมชนและท้องถิ่น แนวคดิ วธิวีทิยาการจดัการ
ความรูรู้ปแบบต่าง ๆ  ที่สนับสนุนการพฒันาชุมชน ซึ่งจะครอบคลุมถึงการวจิยัเชิงปฏบิตัิการ การสร้างขบวนการ
ขบัเคลื่อนกระบวนการพฒันา ตลอดจนการฝึกอบรม การออกแบบหลกัสูตรฝึกอบรม และทักษะพื้นฐานของนัก
ฝึกอบรม  ทีจ่ะสามารถใชเ้ป็นเครื่องมอืเสรมิสรา้งความรูแ้ละความเขม้แขง็ของชุมชน เพื่อน าไปสูชุ่มชนแห่งการเรยีนรู้
และพฒันา (มศีกึษาดงูาน) 

Definitions, importance, and values in knowledge management in communities and localities, 
concepts and methodologies in knowledge management, driving processes, development processes, 
training, training curriculum design, and basic skills for trainers to enhance knowledge building and 
strengthen communities to become learning and development communities. (Field study required) 

 
พช 418 การพฒันาชุมชนเมอืงและสิง่แวดลอ้มเมอืง                    3 (2-1-6) 
CD 418  Urban Community Development and Urban Environment  



51 
 

ความหมายของชุมชนเมอืงและการพฒันาสิง่แวดลอ้ม กระบวนการขบัเคลื่อนเพื่อการพฒันาเมอืงและ
สิง่แวดลอ้มเมอืง ดว้ยกระบวนการเสรมิสรา้งพลงัอ านาจ และการมสีว่นร่วมของชุมชนเมอืง รวมถงึเทคนิคและ
เครื่องมอืการท างานกบัชุมชนเมอืง (มศีกึษาดงูาน) 

The meaning of Urban and environmental development. Urban development and Urban 
Environment movement and empowerment; the participation of urban communities. techniques and tools 
working with urban communities. (Field study required) 

 
3.1.5.9  วิชาโทสังคมสงเคราะห์ในกระบวนการยุติธรรม  (Minor Program in Criminal  Justice 

Social Work)  
ยธ.311 ความยุตธิรรมและกระบวนการยุตธิรรมทางอาญา                          3 (3-0-6) 
JA311 Justice and Criminal Justice  

ความหมายและสถานะของความยุติธรรม แนวคดิ ทฤษฎีที่เกี่ยวกบักระบวนการยุติธรรมทางอาญาและ
กระบวนการยุตธิรรมดา้นอื่นๆ เชื่อมโยงใหเ้หน็ความสมัพนัธ์ระหว่างความยุตธิรรมกบักระบวนการยุตธิรรมตลอดจน
ศกึษาถงึแนวโน้มของกระบวนการยุตธิรรมในอนาคต อุปสรรคและปัญหาในทางปฏบิตัขิองการด าเนินงานยุตธิรรม  

Meanings and a position of justice; concepts and theories of criminal justice administration and 
other related systems; linkages between justice and justice systems; and future trends, practical obstacles, 
and limitations in the justice system. 

 
ยธ.312  ทฤษฎอีาชญาวทิยาและทณัฑวทิยา                             3 (3-0-6) 
JA312  Criminology and Penology Theory  

แนวคิด ทฤษฎีอาชญาวิทยา ประเภทของอาชญากรรม อาชญากรรมร่วมสมัย  สาเหตุการประกอบ
อาชญากรรม สทิธขิองผู้ต้องหาและจ าเลยในคดอีาญา การปฏบิตัิต่อผู้กระท าผดิตามหลกัทณัฑวทิยา  แนวโน้มการ
ปฏบิตัติ่อผูก้ระท าผดิในอนาคต 

Concept  and theories of criminology, types of crimes, contemporary crime, causation of crime, 
Rights of the accused and defendant in criminal procedure; penal sanctions to the condemned person 
according to the Penology theories; trend of penal sanctions for the future. 

 
ยธ.313 การแกไ้ขผูก้ระท าผดิในชุมชน    3 (3-0-6) 
JA313  Community-Based Corrections  

แนวคิด หลกัการของการน าชุมชนเข้ามาเป็นฐานรองรบัในการแก้ไขผู้กระท าผิด กระบวนการยุติธรรม
สมานฉันท์ในชุมชน ตลอดจนทางเลอืกแทนการจ าคุกต่าง ๆ ทีส่ามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการแก้ไขฟ้ืนฟู และการ
ท างานกับผู้กระท าผิด รวมถึงแนวทางการป้องกันมิให้ผู้กระท าผิดก่ออาชญากรรมขึ้นอีก  การวิเคราะห์ปัญหา 
อุปสรรค และทศิทางการแก้ไขผู้กระท าผดิในอนาคต ทกัษะและเทคนิคการปฏบิตัิงานสงัคมสงเคราะห์กบัการแก้ไข
ผูก้ระท าผดิในชุมชน 

Concepts and principles for using communities as bases of corrections; restorative justice model, 
alternatives to incarceration practical for corrections, prevention of re-imprisonment, and 
criminals’rehabilitation; and analysis of problems, barriers, and future trends of community corrections. 

 
ยธ.314  กระบวนการยุตธิรรมส าหรบัเดก็และเยาวชน  3 (2-1-6) 
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JA314  Juvenile Justice   
พฤตกิรรมเบีย่งเบน และการกระท าผดิประเภทต่างๆ ของเดก็และเยาวชน  ขัน้ตอนการด าเนินกระบวนการ

ยุติธรรมส าหรบัเด็กและเยาวชนและกฎหมายที่ เกี่ยวข้อง บทบาทในการปฏิบัติงานของนักสงัคมสงเคราะห์ใน
กระบวนการยุตธิรรมส าหรบัเดก็และเยาวชน 

Adolescent deviant behavior, types of delinquency. Juvenile justice system related laws and roles 
of Social Worker in Juvenile Justice System. 

 
ยธ.315  เหยื่ออาชญากรรมและความรนุแรงในครอบครวั     3 (2-1-6) 
JA315  Crime Victims and Family Violence  

แนวคดิและทฤษฎเีกี่ยวกบัเหยื่ออาชญากรรมในระบบกระบวนการยุติธรรมโดยครอบคลุมประเด็นการให้
ความช่วยเหลอื การป้องกนั การคุม้ครอง การชดเชย  การเยยีวยา  และการพทิกัษ์สทิธแิก่เหยื่ออาชญากรรมโดยเน้น
ประเดน็ความรุนแรงในครอบครวัจากมติขิองทฤษฎทีางอาชญาวทิยา 

Concepts and theories on crime victims in the criminal justice system: assistance, prevention, 
protection, compensation, remedy, and advocacy for victims emphasizing issues of family violence in 
criminology theories. 
 

3.1.5.10  วิชาโทสังคมสงเคราะห์สุขภาพและการแพทย์  (Minor Program in Health and Medical 
Social) 
สพ.310 การประเมนิและวนิิจฉยัทางชวีะจติสงัคมและการปฏบิตักิารทางสหวชิาชพี  3 (2-1-6) 
MW310 Bio-psycho-social Assessment and Diagnosis with Interdisciplinary 

Practice 
 

มติิทางสงัคมที่สมัพนัธ์กบัภาวะกายภาพ พยาธสิภาพ ภาวะจติอารมณ์ และระบบสงัคมแวดล้อมแนวคดิ 
หลกัการ และกระบวนการประเมนิและวนิิจฉัยทางสงัคมอย่างเป็นองค์รวมและร่วมกบัทมีสหวชิาชพี เพื่อน าไปสู่การ
วางแผนได้ครอบคลุมทัง้ในการบ าบดัรกัษา ฟ้ืนฟู ป้องกนั และพฒันา ทัง้ในระดบับุคคล ครอบครวั ระดบักลุ่ม และ
ระดบัสภาวะแวดลอ้มทางสงัคมทีเ่กีย่วขอ้งกบัระบบสุขภาพ (มกีารศกึษาดงูาน) 

Social dimensions, Bio-psycho-social dimensions together with their ecosystems which are related. 
Concepts, principles and the process of holistic assessment-diagnosis to practice with interdisciplinary 
teamwork forwarding to manage the social work plan and intervention that covering all treatment, therapy, 
rehabilitation prevention and development. The target groups comprise an individual, familial, groups and all 
surrounding network that relate with health systems. (Field study is required.)  

 
สพ.311 บูรณาการสงัคมสงเคราะหท์างการแพทยก์ายและจติ                 3 (3-0-6) 
MW311 Integration of Medical and Mental Health Social Work  

กระบวนทศัน์ความเขา้ใจมนุษยอ์ย่างเป็นองค์รวมทัง้มติกิาย จติใจ อารมณ์ จติวญิญาณและสงัคม กระบวน
ทัศน์และความสมดุลสุขภาวะ การป้องกันและส่งเสริมสุขภาพกายและจิต การบูรณาการการปฏิบัติงานสงัคม
สงเคราะห์มติสิุขภาพกายและจติ ความเชื่อมโยงการปฏบิตังิานสงัคมสงเคราะหท์างการแพทยฝ่์ายกายและจติทัง้ปฐม
ภูม ิทุตยิภูมแิละตตยิภูม ิ



53 
 

Humanistic Holistic Paradigm Including Physical, Mental, Emotional, Spirit, and Social, Holistic 
Health and Health Balance Paradigm, Health and Mental Health Promotion and Prevention, Integration of 
Health and Mental Health in Social Work Practice, Linkage of Health and  Mental Health Among Primary, 
Secondary, and Tertiary Health Care 

 
สพ.312 การจดัการรายกรณีในการปฏบิตังิานสงัคมสงเคราะหส์ุขภาพและการแพทย์ 3 (2-1-6) 
MW312 Case Management for Health and Medical Social Work Practice  

ความหมาย แนวคดิและทฤษฎทีีเ่กี่ยวขอ้ง บทบาทของผูจ้ดัการรายกรณี กระบวนการจดัการรายกรณี การ
จดัทาแผนการพฒันาหรอืการฟ้ืนฟูสมรรถภาพรายบุคคล เครอืขา่ยและทรพัยากรทางสงัคมทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจดัการ
รายกรณีสาหรบักลุ่มเป้าหมายของงานสงัคมสงเคราะห์ทางการแพทย์หรอืสุขภาพ โดยเฉพาะอย่างยิง่ผู้ป่วยเรื้อรงั 
และคนพกิาร (มกีารศกึษาดงูาน) 

Definition, concepts and related theories; the roles of a case manager, case management process, 
Individualized development plan, or individualized rehabilitation plan; social network and social support 
related to case management for the target population of medical or health social work, especially those with 
chronic illness and disabilities. (Field study is required.)  
 
สพ.313 จติสงัคมบ าบดั                                              3 (2-1-6) 
MW313 Psychosocial Therapy  

มติทิางจติสงัคมของความเจบ็ป่วยและความพกิารทีม่ตี่อบุคคล ครอบครวั และชุมชน ความหมายหลกัการ 
ขัน้ตอนพื้นฐานของจติสงัคมบ าบดั แนวทางและรูปแบบจติสงัคมบ าบดัที่หลากหลายส าหรบับุคคล กลุ่ม ครอบครวั 
และชุมชน ความสมัพนัธ์ระหว่างจิตสงัคมบ าบดักบังานสงัคมสงเคราะห์สุขภาพ บทบาทของนักสงัคมสงเคราะห์
สุขภาพและการประยุกตใ์ช ้ (มกีารศกึษาดงูาน) 

Psychosocial aspects of chronic illness and disabilities which affect the individuals families and 
communities; basic process of psychosocial therapy; a wide range of psychosocial therapies for individuals, 
family, groups and communities; relationship between psychosocial therapy and health social work; roles of 
social workers and the applications.  (Field study required)                

 
สพ.314 นิเวศวทิยาและสุขภาวะชุมชน 3 (2-1-6) 
MW314 Ecology and Community Health  

แนวคดิและการประยุกต์ใช้แนวคดินิเวศวทิยา (Ecology) และแนวคดิปัจจยัสงัคมก าหนดสุขภาพ (Social 
Determinants of health) รวมถึง การเขา้ใจเรื่องการประเมนิผลกระทบสุขภาพ (Health Impact Assessment: HIA) 
และการประเมินผลกระทบสุขภาพชุมชน (Community Health Impact Assessment-CHAI) บนพื้นฐานของความ
เขา้ใจในมติิทางสงัคม วฒันธรรมของชุมชนและการเปลีย่นแปลงที่สมัพนัธ์และส่งผลกระทบต่อสุขภาวะองค์รวมเพื่อ
ความเป็นธรรมทางสุขภาพ บทบาทของนักสงัคมสงเคราะห์ในการท างานสุขภาพเชิงรุกเพื่อพฒันาระบบบรกิาร
สุขภาพปฐมภูม ิ   (มกีารศกึษาดงูาน) 

Concept and applicaiton of ecology and social determinants of health, including understanding in 
Health Impact Assessment-HIA and Community Health Impact Assessment (CHAI) based on well-
understanding on psychosocial aspects, community culture, and changing which is related to or infuences 
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holistic health and health justice; roles of health social workers in proactive approach toward primary health 
care services (Field Study Required) 
 

3.1.5.11 วิชาโทการพฒันาเดก็ เยาวชนและครอบครวั (Minor Program in Child,  Youth, Family and 
Development) 
ดค.361 แนวคดิและทฤษฎสีวสัดกิารเดก็ 3 (3-0-6) 
CF361  Theory and Concept of Child Welfare  

แนวคดิและทฤษฎดีา้นสวสัดกิารเดก็ การคุม้ครองและพฒันาเดก็ ความรุนแรงกบัเดก็ รปูแบบ กระบวนการ
คุม้ครองเดก็และพฒันาเดก็ การประยุกตใ์ชก้ฎหมายในงานสวสัดกิารเดก็ 

Theory and concept of child welfare; child protection and development; violence and children; form 
and process of child protection and development; application of law in work on child. 

 
ดค.364   ครอบครวัและการเปลีย่นแปลงทางสงัคม       3 (2-1-6) 
CF364 Family and Social Change  

แนวคดิวงจรชวีติครอบครวั  รปูแบบลกัษณะต่างๆ ของครอบครวั สถานการณ์และพลวตัการเปลีย่นแปลง
ทางสงัคม  ผลกระทบต่อสมาชกิครอบครวัโดยเฉพาะเด็ก และเยาวชน  แนวคดิวกิฤติ  ความเขม้แขง็ของครอบครวั  
และแนวทางการพฒันาวธิกีารท างานและบทบาทของนักสงัคมสงเคราะห์ เพื่อเสรมิสรา้งความเขม้แขง็ของครอบครวั
และชุมชน (มกีารศกึษาดงูาน) 

Concept of family life circle and various types and forms of families, situations and dynamics of 
social change affecting family especially child, youth and family.  Concepts of family crisis and strength. 
Guidelines for development social work methods and roles to strengthen family and community. (Field study 
required) 

 
ดค.366 ทกัษะการท างานกบัเดก็ เยาวชน และครอบครวั 3 (3-0-6) 
CF366 Skill  in working with child, youth and family  

วธิกีารและเทคนิคในการท างานกบัเด็ก เยาวชน และครอบครวั ในมิติต่าง ๆ ที่หลากหลาย ทัง้ในระดบั
ปัจเจกบุคคล ครอบครวั กลุ่ม และชุมชน (มกีารศกึษาดงูาน) 

Methods and techniques in working with children, youth and families in various dimensions, at the 
individual, group and community level. (Field study required)  

 
ดค.368 สงัคมสงเคราะหท์างการศกึษา 3 (3-0-6) 
CF368 Social work in Education  
 ความหมาย ขอบเขตของงานสวสัดิการทางการศึกษา ลกัษณะของบริการงานสงัคมสงเคราะห์ในระบบ
โรงเรยีน ระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรยีน ระบบการดูแล เฝ้าระวงัความปลอดภยัในโรงเรยีนบทบาท และวธิกีารท างาน
ทางสงัคมสงเคราะหก์บัคร ูอาจารย ์นักเรยีน นักศกึษา พ่อแม่ผูป้กครอง ชุมชน และบรบิทแวดลอ้มทีเ่กี่ยวขอ้งกบัเดก็
ทัง้ในระบบโรงเรยีนและนอกระบบโรงเรยีน 
 Philosophy, goals and purposes of education and welfare services in education as a means for the 
development of human potentials  and social change; principles and methods and intervention models in 
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social work in educational contexts; school social work practice approaches with teachers, personnel, 
students, parents and community; and roles and functions of social work practice in education towards 
educational welfare policy development. 
 
ดค.369  ประเดน็ศกึษาในงานดา้นเดก็ เยาวชน และครอบครวั   3 (2-1-6) 
CF369   Issues on Child, Youth, and Family  

ศึกษาประเด็นเด็ก เยาวชนและครอบครวัที่เกิดขึ้นในปัจจุบันและที่คาดการณ์ว่าจะเกิดขึ้นในอนาคต 
ประยุกตใ์ชแ้นวคดิ ทฤษฎีในการวเิคราะห์ประเดน็นัน้ๆ และน าเสนอบทบาทนักสงัคมสงเคราะห์ในการป้องกัน แก้ไข 
บ าบดั ฟ้ืนฟูและพฒันา 

The analytical study of present and future issues relating to children, youths and families, through 
theoretical and conceptual framework, leading to suggested roles of social workers in their prevention, 
correction, treatment, rehabilitation, and development. 

 
3.1.5.12  วิชาโทการบริหารแรงงานและสวัสดิการ (Minor Program in Labour and Welfare 

Administration) 
พร.321 ทฤษฎสีงัคมเศรษฐกจิกบัแรงงานและสถานการณ์แรงงาน 3 (3-0-6) 
LW321 Social and Economic Theories and Labour Situations  

ทฤษฎีฐานรากในการศึกษาแรงงาน ปรากฏการณ์ด้านแรงงานและสวัสดิการที่ส่งผลต่อผลิตภาพ  
และ คุณภาพชวีติของแรงงาน โดยเฉพาะกลุ่มทีไ่ดร้บัการปฎบิตัอิย่างไม่เป็นธรรม และขาดหลกัประกนัทางกฏหมาย 
ผลกระทบและปฏกิริยิาของแรงงานต่อสถานการณ์เหล่านัน้  ทัง้ในระดบัประเทศ  ภูมภิาคและระดบัโลก (มกีารศกึษา
ดงูาน) 

Foundation theories  of labor, situations of labor and welfare with their effects on productivity and 
quality of work life, with special reference to less-privileged groups of labor deprived of legal protection; 
effects and responses to those situations at the national, regional and global levels (Field study required). 
 
พร.322  การบรหิารทรพัยากรมนุษยแ์ละคุณภาพชวีติการท างาน         3 (3-0-6) 
LW322  Human Resource Management and Quality of Work Life  

หลกั วธิกีาร และกระบวนการบริหารทรพัยากรมนุษยเ์พื่อคุณภาพชวีติการท างานทีด่ ีการสรรหาคดัเลอืก 
การบรหิารผลการปฏบิตังิาน การบรหิารค่าตอบแทน การพฒันาแรงงาน การเสรมิสรา้งความพงึพอใจในการท างาน 
การออกแบบงานที่มีคุณค่า และการบรหิารสวสัดกิารที่มุ่งเสรมิสร้างคุณภาพชีวติการท างานของแรงงานในสถาน
ประกอบการ 

Principle, methods and process of human resource management for good quality of work life, 
recruitment and selection, performance management, compensation management, labor development, job 
satisfaction building, job design to consign decent work, and welfare administration to promote quality of 
work life in the workplace. 
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พร.323  มาตรการทางกฎหมายกบัการจดัการปัญหาแรงงานและสวสัดกิาร          3 (2-1-6) 
LW323  Legal Measures Related to Labor Problems and Welfare  

สถานการณ์และปัญหาดา้นแรงงานและสวสัดิการ มาตรการทางกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้ง และผลของมาตรการ
เหล่านัน้ต่อการจดัการกบัปัญหาแรงงานและสวสัดกิารในบรบิทของไทย และภูมภิาคอาเซยีน (มกีารศกึษาดงูาน) 

Situations and problems of labor and welfare coupled with legal measures and their impacts upon 
the dealing with labor and welfare problems in the Thai and ASEAN contexts (Field study required). 
 
พร.334 สงัคมวทิยาและจติวทิยาการท างาน                              3 (2-1-6) 
LW334  Sociology and Psychology of Work  

มนุษย์กับการท างาน  การจดัระบบงาน ผลกระทบของการเปลี่ยนระบบงานที่มีต่อวิถีอาชีพเพศสภาพ  
สถานภาพเชงิอาชพี ทศันคติและพฤติกรรมในการท างาน แรงจูงใจในการท างาน และการจดัการกบัปัญหาในการ
ท างานทีเ่กีย่วขอ้งกบัเงือ่นไขขา้งตน้ (มกีารศกึษาดงูาน) 

Human and work; design of work systems; impacts of changes in work systems on workers’ 
occupational status, gender, and career paths; and work attitudes and behavior, motivation to work, and 
solutions to problems at work.  (Field study required). 

 
พร.335  การบรหิารความขดัแยง้ในประเดน็แรงงาน               3 (2-1-6) 
LW335  Management in Labor Conflict  

แนวคดิ และทฤษฎีที่เกี่ยวขอ้งกบัความขดัแย้งด้านแรงงาน กระบวนการบรหิารจดัการความขดัแย้ง การ
พทิกัษ์สทิธแิละจรรยาบรรณในการบรหิารจดัการความขดัแยง้ ปฏบิตักิารวเิคราะห์และบรหิารจดัการความขดัแยง้ใน
องคก์าร 

Concepts and theories of labor conflict management: processes, advocacy, ethics, and analysis 
and management of conflicts in organizations. 

 
3.1.5.13  วิชาโทสวสัดิการผู้สูงอายุ (Minor Program in Social Welfare for Older Persons) 

สผ.311 ความรูเ้บือ้งตน้เกีย่วกบัพฤฒาวทิยา 3 (2-1-6) 
WO311 Introduction to Social Gerontology  

สหศาสตร์และทฤษฏทีี่เกี่ยวกบัความสูงอายุ และประชากรสูงอายุ ทฤษฏวี่าด้วยความสูงอายุ แนวคดิการ
พัฒนาผู้สูงอายุสู่การเป็นผู้สูงอายุที่มีศักยภาพ (Active Ageing) ระบบสวสัดิการผู้สูงอายุ กฎหมาย นโยบายที่
เกีย่วขอ้งกบัผูส้งูอายุทัง้ในประเทศ ระดบัภูมภิาคอาเซยีน และระดบัสากล 

An overview of the field of gerontology, focusing on the multidisciplinary aspects of the older 
population and theories of aging; concept of the active aging, welfare system for the elderly; legal framework 
and policies related to the older persons in national, ASEAN region and international level. 

 
สผ.312 สวสัดกิารสงัคมส าหรบัผูส้งูอายุ 3 (1-2-6) 
WO312 Social Welfare for Older Persons  

แนวคดิและทฤษฏสีวสัดกิารสงัคมส าหรบัผู้สูงอายุ  ระบบและกลไกการคุม้ครองทางสงัคมส าหรบัผูสู้งอายุ   
หลกัการ กฎหมาย นโยบายสวสัดกิารสงัคมทีเ่กี่ยวขอ้งกบัผูสู้งอายุ บทเรยีนการจดัสวสัดกิารสงัคมส าหรบัผูส้งูอายุทัง้



57 
 

ในประเทศ ระดบัภูมภิาคเอเชยี-แปซิฟิก อาเซียน และระดบัสากล  รูปแบบสวสัดกิารสงัคมส าหรบัผู้สูงอายุเพื่อลด
ความเหลื่อมล ้าทางสงัคม  มาตรฐานการดูแลผู้สูงอายุ  ทิศทางการพฒันาระบบบรกิารสวสัดกิารสงัคมผู้สูงอายุ (มี
การศกึษาดงูาน)  

Concepts, theories in social welfare for older persons; system and mechanism of Social protection 
for older persons; principles, law, social welfare policies related to older persons; lessons in social welfare 
management for older persons in Thailand including social welfare for the elderly in Asia-Pacific regional, 
ASEAN and international; social welfare model for the elderly to reduce social inequality; standard of care 
and direction of the development of the social welfare service system for older persons. (Field study  
required) 

 
สผ.313  การวางแผนเขา้สูว่ยัสงูอายุและการเกษยีณอายุ                           3 (1-2-6) 
WO313  Planning for Aging and Retirement  

การวางแผนเขา้สูว่ยัสูงอายุ กระบวนการเตรยีมการเขา้สู่วยัสงูอายุ ระยะการเขา้สูว่ยัสูงอายุ การเตรยีมการ
ดา้นการใชช้วีติหลงัเกษียณ การอยู่ร่วมกบัครอบครวั การใชช้วีติหรอืการคงอยู่ดา้นอาชพี กระบวนการเตรยีมการเขา้
สู่วยัสูงอายุ ด้านเศรษฐกจิ สุขภาพกาย จติและสงัคม บทบาทสงัคมที่จะมสี่วนร่วมในการเตรยีมการส าหรบัผู้เข้าสู่
ระบบเกษยีณ (มกีารศกึษาดงูาน) 

Planning for Aging, phases of aging, the elderly and family integration, the lifestyle changes or 
work in later life; Preparedness for aging in terms of financial and a bio-psycho–social aspects; lifestyle. the 
role of organizations in order to participating in process of retirement. (Field study is required) 

 
สผ.314  ระบบการดแูลระยะยาวส าหรบัผูส้งูอายุ                             3 (1-2-6) 
WO314  Long term care for older persons  

แนวคดิ ทฤษฏ ีรูปแบบ หลกัการการดูแลระยะยาว กระบวนการในการใหบ้รกิาร บทบาทของสหวชิาชพีใน
การจดับรกิาร การดูแลผู้สูงอายุในแต่ละช่วงวยั การศกึษาภาวะสุดทา้ยและการเสยีชวีติ การตายในความหมายของ
ผูสู้งอายุ และการเตรยีมตวัเขา้สู่ภาวะสุดทา้ยของชวีติ การจดัการทางจติวญิญาณ ศลีธรรม สงัคมและความแตกต่าง
ทางวฒันธรรม และความหมายของชีวติ การจดัท าพินัยกรรมชีวิต การท างานกบัครอบครวัและการจดัการความ
สูญเสยี บทบาทของนักสงัคมสงเคราะห์และทมีสหวชิาชพีในการจดับรกิารเกี่ยวกบัภาวะสุดท้ายและการเสยีชวีติ (มี
การศกึษาดงูาน)  

Concepts, theories, models and principles and process of long-term care for older persons; roles 
of the multidisciplinary professions;  meanings of death and dying in the older person’s aspect; preparation 
to the end of life; spiritual, moral, social and cultural provision management and meaning of life; create a 
living will; working with the family and bereavement care; roles of the social worker and multidisciplinary 
professions team; in-depth study on the older persons’ hospice care and death. (Field study required) 
 
สผ.315 การบูรณาการทกัษะการท างานกบัผูส้งูอายุ 3 (1-2-6) 
WO315 Comprehensive Skill for the Older Person   

การบูรณาการทกัษะการท างานกบัผูส้งูอายุในระดบับุคคล ครอบครวั และชุมชนตามแต่ละช่วงวยัและกลุ่มที่
มคีวามแตกต่างหลากหลาย เทคนิคการประเมนิ การวางแผนการจดัการรายกรณี การบรกิารสงัคมกบักลุ่มผูสู้งอายุ 
การจดัโปรแกรมทางสงัคม การประเมนิผลการจดับรกิารกบัผูส้งูอายุ ครอบครวั กลุ่ม ชุมชน และเครอืขา่ยภาคประชา
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สงัคมที่เกี่ยวขอ้งกบัผู้สูงอายุ มุ่งเน้นการปฏบิตัิการกบัผูสู้งอายุในหน่วยงานและชุมชนที่มคีวามแตกต่างหลากหลาย 
(มกีารศกึษาดงูาน) 

Comprehensive skills for working with individual, family and community level based on the different 
periods of age and in various diversity issues; techniques in assessment, case management, social services 
and social program for older persons aiming to evaluate social welfare for older people, family, group, 
community and civil society network relating to older people; focus on the workshop with the older person in 
different agencies and communities. (Field study required) 

 
2.2) กลุ่มวิชาบงันอกสาขา 
ม.201 มานุษยวทิยาเบือ้งตน้ 3 (3-0-6) 
AN201 Introduction to Anthropology  

ส ารวจเนื้อหาและมโนทศัน์พื้นฐานทางมานุษยวทิยา ซึ่งรวมสาขาย่อยต่างๆ คือ มานุษยวิทยาชีวภาพ 
มานุษยวทิยาภาษาศาสตร ์โบราณคดก่ีอนประวตัศิาสตร ์และมานุษยวทิยาสงัคมและวฒันธรรม 

Basic concepts in anthropology including four major subfields; Biological Anthropology, Linguistic, 
Prehistoric Archaeology, and Social and Cultural Anthropology. 
 
ร.211 ความรูเ้บือ้งตน้ทางรฐัศาสตร์ 3 (3-0-6) 
PO.211  Introduction to Political Science  

ธรรมชาติและวิธีการของรฐัศาสตร์ ความสมัพนัธ์ระหว่างรฐัศาสตร์กับศาสตร์ทางสงัคมอื่น ๆ ขอบเขต
การศึกษาจะครอบคลุมถึงทฤษฎีต่าง ๆ ทางรฐัศาสตร์ และหลกัการเกี่ยวกบัอ านาจ การใช้อ านาจ ความสมัพนัธ์
ระหว่างรฐักบับุคคล สถาบนัการเมอืง การปกครอง พลงัทางการเมอืง กระบวนการเมอืงและประชาคมนานาชาตดิว้ย 

Nature and methods of political science, the relationship between political science and other social 
sciences. The course will cover various political theories, principles or power and its application, the 
relationship between the state and private individuals, political institutions, government, political power, 
political movements and international bodies. 
 
ศ.210  เศรษฐศาสตรเ์บือ้งตน้ 3 (3-0-6) 
EC210 Introductory Economics  

หลกัทัว่ไปของเศรษฐศาสตร์จุลภาคและมหภาค ในส่วนของเศรษฐศาสตร์จุลภาค ศึกษาถึงอุปสงค์และ
อุปทานของสนิคา้ พฤตกิรรมผู้บรโิภค การผลติ และต้นทุน พฤติกรรมของหน่วยผลติ โครงสรา้งและพฤติกรรมการ
แข่งขนัของหน่วยผลิตในตลาดที่มีการแข่งขนัอย่างสมบูรณ์ ตลาดผูกขาด และตลาดที่ไม่สมบูรณ์ แนวคิดความ
ลม้เหลวของตลาด และบทบาทของภาครฐัในการแทรกแซงตลาด ในสว่นของเศรษฐศาสตรม์หภาค ศกึษาถงึเป้าหมาย 
และปัญหาในทางเศรษฐกจิมหภาค ความเขา้ใจถงึรายไดป้ระชาชาต ิระบบการเงนิและการธนาคาร นโยบายการเงนิ
และการคลงัในการรกัษาเสถียรภาพทางเศรษฐกจิ รวมทัง้การน าดชันีชี้วดัเศรษฐกิจมหภาคไปใช้ในการวิเคราะห์
สถานการณ์ทางเศรษฐกิจ ในภาคต่างประเทศศกึษาถึงความส าคญัของการค้าและการเงนิระหว่างประเทศ และข้อ
โตแ้ยง้ระหว่างการคา้เสร ีและการปกป้องตลาด  

The general principles of Microeconomics and Macroeconomics. In the Microeconomics section, 
topics covered include the supply of and demand for goods, consumer behavior, production and costs, 
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structure and output of production units under perfect and imperfect competitive markets, the concept of 
market failures, and the role of government intervention. In the Macroeconomics section, topics covered 
include objectives and problems in Macroeconomics, the determination of national income, money and the 
banking system, introduction to fiscal and monetary policies used for economic stabilization, and the 
application of economic indices to analyze the economic situation. In the international Economics section, 
topics covered include the importance of international trade and finance, as well as the conflict between free 
trade and market protection. 
 
สว.201 สงัคมวทิยาเบือ้งตน้ 3 (3-0-6) 
SO201  Introduction to Sociology  

พฤตกิรรมทางสงัคมและความสมัพนัธ์ทางสงัคม แนะน าใหรู้จ้กัมโนทศัน์ แนวทฤษฎ ีและระเบยีบวธิวีจิยัที่
ส าคญัของสงัคมวทิยา ลกัษณะของหน่วยทางสงัคมระดบัพืน้ฐาน เช่น ความสมัพนัธแ์ละกระบวนการเปลีย่นแปลงของ
หน่วยทางสงัคมเหล่านี้ มุ่งพฒันาทศันคตใินการมองปรากฏการณ์ทางสงัคมในเชงิวเิคราะหว์จิารณ์ 

Social behavior and social relationships. Overview of major concepts, theoretical perspectives, and 
methods in sociology; characteristics of basic social units e.g. social relations, groups, organizations, 
institutions, society; their patterns of interrelations and processes of change; develop an analytical and 
critical attitude toward social phenomena. 
 
สษ.256  ภาษาองักฤษส าหรบันักสงัคมสงเคราะห์ 1 3 (3-0-6) 
EL256 English for Social Workers 1  

พฒันาความรูท้างค าศพัท์และโครงสรา้งไวยากรณ์ทีใ่ชใ้นวงการสงัคมสงเคราะห์ รวมทัง้ฝึกทกัษะภาษาทัง้ 
4 ทกัษาะในเนื้อหาทีเ่กีย่วขอ้ง 

Developing vocabulary and grammatical structure knowledge used in the field of social work; 
practising reading, writing, listening, and speaking skills relevant to the field
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 4. องคป์ระกอบเก่ียวกบัประสบการณ์ภาคสนาม (การฝึกงาน หรือสหกิจศึกษา) (ถ้ามี) 
4.1  มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม 

นักศึกษามีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์ภาคสนาม ทัง้การ
ปฏบิตัิงานในองค์กร และการปฏบิตัิงานในชุมชน สามารถถอดบทเรยีนจากการฝึกภาคปฏบิตัิเป็นรายงาน
การศกึษา และมผีลการฝึกภาคปฏบิตัใินสนาม โดยการประเมนิทัง้อาจารยน์ิเทศงานภาคสนาม และอาจารย์
นิเทศงานในคณะ 
  4.2  ช่วงเวลา 
   ภาคฤดรูอ้น ปีการศกึษาที ่2  
   ภาคฤดรูอ้น ปีการศกึษาที ่3 
   ภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษาที ่4 
  4.3  การจดัเวลาและตารางสอน 
  การฝึกภาคปฏิบตัิภาคสนามในหลกัสูตรสงัคมสงเคราะห์ศาสตรบณัฑิต มีจ านวน 3 วชิา 
โดยเป็นวชิาบงัคบั 3 วชิา คอื 

1) สค.202 การฝึกภาคปฏิบัติ 1 (6 หน่วยกิต) เป็นวิชาบังคับ โดยฝึกให้นักศึกษาฝึก
ปฏิบัติงานสงัคมสงเคราะห์เฉพาะรายและกลุ่มชนผ่านการท างานผสมผสานในระดบัองค์กร บนพื้นฐาน
แนวคิดหลักการทฤษฎี ทักษะ และจริยธรรมทางวิชาชีพ การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาทัง้รูปแบบและวิธีการ
ใหบ้รกิารอย่างมมีาตรฐานทางวชิาชพี ทีส่อดคลอ้งกบับรบิทของสงัคมไทย (ฝึกภาคสนาม 360  ชัว่โมง ตลอด
ภาคการศกึษา) โดยฝึกภาคสนามในภาคฤดูร้อน ปีการศกึษาที่ 2  เป็นระยะเวลาประมาณ 2 เดอืน ในช่วง
เดอืนมถิุนายน – สงิหาคม 

 2) สค.301  การฝึกภาคปฏิบัติ 2 (6 หน่วยกิต) เป็นวิชาบังคับ โดยฝึกให้นักศึกษาฝึก
ปฏิบัติงานสงัคมสงเคราะห์ชุมชนและกลุ่มชน โดยประยุกต์ใช้ทักษะ หลกัการ แนวคิดและทฤษฏีสงัคม
สงเคราะห์แบบผสมผสาน ในการท างานชุมชนหลายลกัษณะทัง้เมอืง กึ่งเมอืงกึ่งชนบท ชนบทชุมชนแออดั
กลุ่มชาตพินัธุ์ ฯลฯ  ครอบคลุมการศกึษาและการวเิคราะห์ชุมชน การวางแผน  การปฏบิตักิารตามแผนงาน 
การประเมินผล การพฒันากลยุทธ์ในการท างานกับชุมชน และการระดมการมีส่วนร่วมของประชาชนใน
กระบวนการปฏิบัติงานตามมาตรฐานและจริยธรรมทางวิชาชีพ  (ฝึกภาคสนาม 360 ชัว่โมง ตลอดภาค
การศึกษา) โดยฝึกภาคสนามภาคสนามในภาคฤดูร้อน ปีการศึกษาที่ 3  เป็นระยะเวลาประมาณ 2 เดือน 
ในช่วงเดอืนมถิุนายน – สงิหาคม  

 3) สค.401  การฝึกภาคปฏบิตัิ 3 (6 หน่วยกติ) เป็นวชิาบงัคบั โดยฝึกให้นักศกึษาฝึกการ
ประยุกต์ใช้แนวคดิทฤษฎี หลกัการ วธิกีารสงัคมสงเคราะห์อย่างผสมผสานผ่านโครงการทางสงัคมเพื่อฝึก
ปฏบิตัิงานสงัคมสงเคราะห์อย่างลกึซึ้ง ทัง้กลยุทธ์และกลวธิกีารปฏบิตังิานสงัคมสงเคราะห์โดยตรงและโดย
อ้อม ทัง้ระดับจุลภาคเชื่อมโยงกับมัชฌิมภาคและระดับมหภาค ในองค์การสังคมสงเคราะห์ทัง้ในและ
ต่างประเทศ  หรอืการท างานสงัคมสงเคราะห์ตามประเดน็ส าคญัทางสงัคม  (ฝึกภาคสนาม 480 ชัว่โมงตลอด
ภาคการศกึษา)โดยฝึกภาคสนามในภาคเรยีนที ่2  ปีการศกึษาที ่4 
 
5. ข้อก าหนดเก่ียวกบัการท าโครงงานหรืองานวิจยั  

  วชิาทีก่ าหนดใหม้กีารท าโครงงานหรอืงานวจิยั  ไดแ้ก่วชิา สค.475  การคน้ควา้โดยอสิระ (3 หน่วย
กติ) ซึ่งอยู่ภายใต้การบรหิารจดัการเรยีนการสอนโดยคณะกรรมการบรหิารหลกัสูตร ในการมอบหมายให้
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นักศกึษาทีล่งทะเบยีนในรายวชิานี้ ไดม้อีาจารยท์ีป่รกึษาทีม่คีวามเชีย่วชาญสอดคลอ้งกบัหวัขอ้ทีน่ักศกึษามี
ความสนใจ 

5.1 ค าอธิบายโดยย่อ      
วเิคราะห์ สงัเคราะห์ประเด็นปัญหา ความรู้เฉพาะเรื่องที่เกี่ยวขอ้งกบังานสวสัดกิารสงัคมและ/หรอื 

สงัคมสงเคราะห์ ที่นักศึกษาสนใจ เป็นการศึกษาในขอบเขตที่นักศึกษาและอาจารย์ผู้สอนที่มีความสนใจ
เฉพาะดา้นจะเรยีนรูร้่วมกนั โดยยดึความสนใจของนักศกึษาเป็นฐาน  (ทัง้นี้คณะกรรมการบรหิารหลกัสตูร จะ
เป็นผูป้ระสานใหเ้กดิการเรยีนรูท้ีน่ักศกึษาจะไดป้ระโยชน์ตามความตอ้งการทีแ่ทจ้รงิ) 

5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู้   
(1)  มีความรู้เกี่ยวกบัทฤษฎีและแนวคดิทางสงัคมศาสตร์ที่เกี่ยวข้องอนัเป็นพื้นฐานของการ

ปฏบิตังิานทางสงัคมสงเคราะหแ์ละสวสัดกิารสงัคม 
(2)  มคีวามรูใ้นวชิาการสงัคมสงเคราะห์และสวสัดกิารสงัคมทีจ่ะช่วยใหเ้กดิการปฏบิตังิานตาม

หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบในฐานะนักสงัคมสงเคราะหร์ะดบัปฏบิตักิารทัว่ไป (Generic Social Workers) 
(3)  มีความรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงทางสงัคมและระบบบริการ สวสัดิการ ในระดบัสากล 

ภูมภิาค ประเทศ และทอ้งถิน่ 
5.3 ช่วงเวลา 

ทุกภาคการศกึษา/ ทุกปีการศกึษา 
5.4 จ านวนหน่วยกิต 

3  หน่วยกติ 
5.5 การเตรียมการ  

นักศกึษาลงทะเบยีน และแจง้หวัขอ้หรอืประเดน็ทีต่นเองสนใจต่อผูอ้ านวยการหลกัสตูรปรญิญา
ตรแีละผูอ้ านวยการหลกัสูตรปรญิญาตรจีะปรกึษากบัผูแ้ทนกลุ่มช านาญการดา้นต่างๆ ในคณะ เพื่อมอบให้
อาจารยผ์ูม้คีวามเชี่ยวชาญและสนใจในประเด็นนัน้ๆ เป็นอาจารยท์ีป่รกึษา หลงัจากนัน้อาจารย์ทีป่รกึษาจะ
นัดพบเป็นระยะอย่างสม ่าเสมอกบันักศกึษา เพื่อพฒันาหวัขอ้ ประเดน็ วธิกีารศกึษา ซึง่จะแตกต่างกนัไปตาม
ประเดน็และความเหมาะสม เช่น อาจมกีารเกบ็ขอ้มูลภาคสนาม หรอืฝึกปฏบิตัใินหน่วยงาน ฯลฯ ทัง้นี้เพื่อให้
การศกึษาตอบสนองประเด็นสนใจของนักศกึษาและบรรลุตามมาตรฐานผลการเรยีนรูอ้ย่างเหมาะสม  ช่วง
ปลายภาคการศกึษา นักศกึษาทุกคนจะตอ้งมาน าเสนองาน โดยมคีณาจารยท์ีป่รกึษาทัง้หมดร่วมใหค้วามเหน็ 
เพื่อพฒันา ปรบัปรุงงาน และส่งงานกบัอาจารยท์ีป่รกึษาและหลกัสตูรปรญิญาตรใีนทีสุ่ด หลงัจากนัน้อาจารย์
ทีป่รกึษาจะเป็นผูใ้หค้ะแนนน าสง่ผูอ้ านวยการหลกัสตูรฯ เพื่อสง่ผลการศกึษาใหค้ณะต่อไป 

5.6 กระบวนการประเมินผล  
กระบวนการประเมนิผล และกลไกส าหรบัการสอบทวนมาตรฐาน จะด าเนินการไปพรอ้มๆ กนั 

โดยการมอบหมายอาจารยท์ีป่รกึษาจะด าเนินการโดยการปรกึษาหารอืระหว่างผูอ้ านวยการหลกัสตูรปรญิญา
ตรแีละผู้ประสานงานกลุ่มช านาญการ เพื่อมอบหมายให้อาจารย์ซึ่งมีความเชี่ยวชาญในประเด็นนัน้ๆ เป็น
ผู้ดูแลตอบสนองประเด็นสนใจของนักศึกษาและบรรลุตามมาตรฐานผลการเรียนรู้อย่างเหมาะสม การ
ประเมนิผลทา้ยสุด จะมกีระบวนการพจิารณาใหบ้รรลุตามมาตรฐานผลการเรยีนรูอ้ย่างเหมาะสมโดยนักศกึษา
ทุกคนจะต้องมาน าเสนองาน คณาจารยท์ีป่รกึษาทัง้หมดร่วมใหค้วามเหน็ สอบถามและทบทวนเพื่อใหม้ัน่ใจ
ว่าจะบรรลุตามมาตรฐานผลการเรยีนรูอ้ย่างเหมาะสม นักศกึษาจะกลบัไปพฒันา ปรบัปรุงงาน และส่งงานกบั
อาจารย์ที่ปรึกษาและโครงการปริญญาตรีในที่สุด หลังจากนัน้อาจารย์ที่ปรึกษาจะเป็นผู้ให้คะแนนน าส่ง
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ผูอ้ านวยการหลกัสตูรปรญิญาตร ีเพื่อสง่ผลการศกึษาต่อคณะในทา้ยสุด ทัง้นี้ผูอ้ านวยการหลกัสตูรปรญิญาตรี
สามารถตัง้ค าถาม หรือขอให้กลุ่มช านาญการพิเศษพิจารณาทบทวนเกรดได้ หากพิจารณาเห็นว่าไม่
เหมาะสม 

 
หลกัเกณฑใ์นการประเมินผลนักศึกษา 

1. กฎระเบียบหรือหลกัเกณฑใ์นการให้ระดบัคะแนน (เกรด) 
การวดัผล ให้เป็นไปตามขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ ว่าดว้ยการศกึษาระดบัปรญิญาตร ี

พ.ศ. 2561  ขอ้ 35 - 48 
2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธ์ิของนักศึกษา 
 2.1  การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายงัไม่ส าเรจ็การศึกษา 
  1)  การก าหนดแนวทางการวดัผลสมัฤทธิร์่วมกนัระหวา่งนักศกึษากบัอาจารยผ์ูส้อน 
  2) ในวชิาทีม่ผีูส้อนหลายท่าน/หลายกลุ่ม ใหใ้ชแ้นวการบรรยายเดยีวกนั ใหใ้ชเ้กณฑก์ารวดัผล และ
ขอ้สอบร่วมกนั 
  3) การประกาศคะแนนสอบกลางภาค คะแนนเก็บ หรอืคะแนนรายงาน มีการประกาศคะแนนให ้  
นักศกึษาทราบก่อนสอบปลายภาค 
 2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลงัจากนักศึกษาส าเรจ็การศึกษา 
 1) ศกึษาค่านิยมที่จ าเป็นต่อการประกอบวชิาชพีสงัคมสงเคราะห์ ของนักศกึษาชัน้ปีที ่4 โดยศกึษา  
กรอบความคดิและความเชื่อที่นักสงัคมสงเคราะห์วิชาชพียดึถือเป็นพื้นฐานในการจดับรกิาร หรอืก าหนด
นโยบาย และแผนงานโครงการ เพื่อแกไ้ขปัญหาใหก้บัผูใ้ชบ้รกิารทุกระดบั  
 2) ศึกษาจากภาวะการมีงานท าของบัณฑิตการเข้าสู่วิชาชีพสังคมสงเคราะห์ และการท างาน  
ทางดา้นการจดับรกิารเเก่มนุษย ์(Human services)         
 3) ศึกษาระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ รวมทัง้ คุณลกัษณะที่สะท้อนถึง 
อตัลกัษณ์ ปรชัญา ปณิธาน พนัธกจิและวตัถุประสงคข์องการจดัการศกึษาสงัคมสงเคราะหศ์าสตร์ 
 4) จดัประชุม/สมัมนาวชิาการสงัคมสงเคราะห์และสวสัดกิารสงัคมระดบัชาติ เพื่อเป็นเวทวีชิาการ 
และการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างคณาจารย์ นักศึกษา ศิษย์เก่า รวมทัง้ผู้ใช้บณัฑิต จากองค์กรทัง้
ภาครฐั องคก์รพฒันาเอกชน และภาคประชาชน 

 
3.  เกณฑก์ารส าเรจ็การศึกษาตามหลกัสูตร 
 3.1 ศกึษาจนครบเงื่อนไขการส าเรจ็การศกึษาตามโครงสร้างหลกัสูตร โดยมหีน่วยกติสะสมไม่น้อย
กว่า 138 หน่วยกติ และไดร้บัดบัคะแนนสะสมไม่น้อยกว่า 2.00  

3.2 เป็นผูม้คีวามประพฤตดิเีหมาะสมกบัศกัดิศ์รแีห่งปรญิญาของมหาวทิยาลยั 
3.3 ไม่มภีาระหนี้สนิกบัมหาวทิยาลยั 

 3.4 ต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขอื่นๆ ที่คณะสงัคมสงเคราะห์ศาสตร์ และมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์        
ก าหนด 

 
 


