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รายละเอียดของหลักสูตร 

 

ชื่อสถาบันอดุมศกึษา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

คณะ/วิทยาลัย/สถาบัน   คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ 

 

หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

1.1 รหัสและชื่อหลักสูตร 

      รหัสหลักสูตร :  25400051100202 

  ชื่อหลักสูตร 

  ภาษาไทย : หลักสูตรสังคมสงเคราะห์ศาสตรบัณฑิต    

  ภาษาอังกฤษ : Bachelor of Social Work 

1.2 ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 

 ภาษาไทย    ชื่อเต็ม สังคมสงเคราะหศ์าสตรบัณฑติ 

   ชื่อย่อ สส.บ. 

 ภาษาอังกฤษ  ชื่อเต็ม Bachelor of Social Work 

   ชื่อย่อ B.S.W. 

1.3 วิชาเอก (ถ้ามี) 

  ภาษาไทย  สังคมสงเคราะห์ 

  ภาษาอังกฤษ Social Work 

1.4 รูปแบบของหลักสูตร 

 1.4.1 รูปแบบ   

  หลักสูตรระดับปริญญาตร ี4 ปี 

 1.4.2 ประเภทของหลักสูตร 

  หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพหรอืปฏิบัติการ 

 1.4.3 ภาษาที่ใช้   

  จัดการศึกษาเป็นภาษาไทย  

 1.4.4 ความร่วมมือกับสถาบันอื่น  

  เป็นหลักสูตรของสถาบันโดยเฉพาะ 

1.4.5 การให้ปรญิญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา  

  ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 
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1.4.6 สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 ปรับปรุงจากหลักสูตรสังคมสงเคราะห์ศาสตรบัณฑิต               

พ.ศ.2563  

ก าหนดเปิดสอนในภาคการศกึษาที่ 1 ปีการศึกษา 2566 

ได้พิจารณากลั่นกรองโดยคณะกรรมการนโยบายวิชาการ  

  ในการประชุมครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 1 มีนาคม พ.ศ. 2566      

  ได้รับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากสภามหาวิทยาลัย  

 ในการประชุมครั้งที่            เมื่อวันที่             พ.ศ. 2566      

1.5 อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา 

  1.5.1  นักสังคมสงเคราะหว์ิชาชีพ 

  1.5.2  นักจัดการรายกรณี  

  1.5.3  นักพัฒนาสังคม 

  1.5.4  นักสวัสดิการสังคม 

  1.5.5  นักพัฒนาชุมชน 

  1.5.6  นักทัณฑวิทยา 

  1.5.7  พนักงานคุมประพฤติ 

  1.5.8  พนักงานไกล่เกลี่ยข้อพิพาท 

  1.5.9  พนักงานคุ้มครองสทิธิ 

  1.5.10  เจา้หนา้ที่พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

  1.5.11  นักวิเคราะหน์โยบายและแผน 

  1.5.12  นักวิชาการ 

  1.5.13  นักวิจัย 

  1.5.14  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

  1.5.15  ผูป้ระสานงานโครงการ 

  1.5.16  ผูป้ระกอบการทางสังคม 

  1.5.17  นักจัดการความรู้   

  1.5.18  อื่น ๆ 

1.6 สถานที่จัดการเรียนการสอน  

ศูนย์รังสิต และ ศูนย ์ล าปาง 
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1.7 ค่าใช้จ่ายตลอดหลักสูตร    

ประเภทโครงการ  

 โครงการปกติ  

ค่าใช้จ่ายตลอดหลักสูตร 

 - ศูนย์รังสิต   110,400.- บาท 

 - ศูนย์ล าปาง  150,400.- บาท 
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หมวดที่ 2 คุณสมบัติผู้เข้าศึกษา 

2.1 การรับเข้าศึกษา  

 รับทั้งนักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างชาติ ที่สามารถใช้ภาษาไทยได้ดี 
 

2.2 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 

คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษาต้องเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วย

การศกึษาช้ันปริญญาตรี พ.ศ. 2561 ข้อ 14 ดังนี ้

1. ส าเร็จการศกึษาไม่ต่ ากว่าช้ันมัธยมศกึษาตอนปลายหรือเทียบเท่า 

2. ไม่เป็นนักศึกษาของมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอื่ น เว้นแต่การศึกษาใน

มหาวิทยาลัยเปิด หรอืการศกึษาหลักสูตรทางไกล (Online) ที่ได้รับปริญญา 

3. ไม่เป็นผูป้่วยหรอือยู่ในสภาวะที่เป็นอุปสรรคร้ายแรงต่อการศกึษา 

4. ไม่เป็นผูป้ระพฤติผดิศลีธรรมอันดีหรือมีพฤติกรรมเสื่อมเสียอย่างร้ายแรง 

การคัดเลือกผู้เข้าศึกษา 

   การคัดเลือกผู้เข้าศึกษาให้เป็นไปตามระเบียบคัดเลือกเพื่อเข้าศึกษาในสถาบันการศึกษาขั้น

อุดมศึกษาของส่วนราชการหรือหน่วยงานอื่นด าเนินการตามการมอบหมายของมหาวิทยาลัยหรือตาม

ข้อตกลง หรือ การคัดเลือกตามวิธีการที่มหาวิทยาลัยก าหนดโดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย 

และออกเป็นประกาศมหาวิทยาลัย 

 

2.3 แผนการรับนักศกึษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี  

 ในแต่ละปีการศึกษาจะรับนักศึกษาปีละ  375 คน โดยแบ่งเป็น ศูนย์รังสิต ปีละ 250 คน          

ศูนย์ล าปาง 125 คน 

จ านวนนักศกึษา 

(ระบุทุกชั้นปีตามหลักสูตร) 

จ านวนนักศกึษาแตล่ะปีการศกึษา 

2566 2567 2568 2569 2570 

ช้ันปีที่ 1 375 375 375 375 375 

ช้ันปีที่ 2  375 375 375 375 

ช้ันปีที่ 3   375 375 375 

ช้ันปีที่ 4    375 375 

รวม 375 750 1125 1500 1500 

คาดว่าจะจบการศึกษา    375 375 
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หมวดที่ 3  ปรัชญา วัตถุประสงค์ และผลลัพธ์การเรยีนรู้ของหลักสูตร 

 

3.1 ความสอดคล้องของหลักสูตรกับทิศทางนโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนาก าลังคน

และยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

 หลักสูตรหลักสูตรสังคมสงเคราะห์ศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) ถือเป็น

ส่วนหนึ่งของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ที่จะมุ่งสู่ มหาวิทยาลัยระดับโลกเพื่อประชาชน (The world-

class university for the people) โดยเฉพาะการจัดการศึกษา เผยแพร่ ความรู้ ส่งเสริมและพัฒนา

วิชาการและวิชาชีพช้ันสูงของผู้เรียน ซึ่งมีความสอดคล้องกับกับทิศทางนโยบายและแผน

ยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2565-2570) ในยุทธศาสตรพ์ัฒนาก าลังคน

แห่งอนาคต  โดยมุ่งเน้นการเรียนรู้จากผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ที่เน้นพัฒนาทักษะแห่งอนาคตให้กับ

บัณฑิต รวมทั้งการพัฒนาทักษะชีวิต  ทักษะการท างานเป็นทีม  ทักษะการใช้เทคโนโลยีและ

นวัตกรรม และทักษะการสื่อสารฯลฯ ที่เอื้อให้ผู้เรยีนสามารถเท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงทั้งในระดับ

โลก  ระดับภูมิภาค และระดับชาติ  มุ่งเน้นความเป็นศูนย์กลางและจัดการเรียนการสอนให้

สอดคล้องกับผู้เรียนและเอื้อต่อกระบวนการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพของผู้เรียน รวมทั้งการน าเอา

เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เป็นเครื่องมือส าคัญของการจัดการเรียนการสอนและการฝึกปฏิบัติ  

เพื่อให้นักศึกษาสังคมสงเคราะห์มีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง มีทักษะของการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศในการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์ (Digital literacy for social work parctice) ทั้งทางตรง

และทางออ้มซึ่งเป็นส่วนส าคัญที่จะสนับสนุนการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะหไ์ด้อย่างมีประสิทธิภาพ

และก่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์กับกลุ่มเป้าหมายของการปฏิบัติงาน  และเป็นบัณฑิตที่มีจิตส านึกที่

สอดคล้องไปกับเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนตามแนวทางที่ก าหนดไว้โดยสหประชาชาติอกีด้วย  

 

3.1 ปรัชญา 

  การสังคมสงเคราะห์ เป็นวิชาชีพและวิชาการที่ใช้ทั้งศาสตร์และศิลป์ในการปฏิบัติกับ

บุคคล ครอบครัว กลุ่มชน องค์กร ท้องถิ่น ชุมชน และสังคม ที่จะน าไปสู่การศึกษาเพื่อการสร้าง

หลักประกันความมั่นคงของมนุษย์ ลดความเหลื่อมล้ า สร้างความเป็นธรรมทางสังคมและการ

พัฒนาสังคม การยอมรับความหลากหลายในมิติต่าง ๆ การสร้างสังคมที่ไม่กีดกันและเลือกปฏิบัติ 

เคารพคุณค่าและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ สิทธิมนุษยชนและสิทธิการเข้าถึงบริการของทุกภาคส่วน 

การสร้างส านึกในการรับผิดชอบต่อหน้าที่ มีคุณธรรมและจริยธรรมตามจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ

สังคมสงเคราะห์ ตระหนักและรู้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงทั้งในระดับท้องถิ่น ชาติ  ภูมิภาค โลก 

รวมทั้งมคีวามสามารถในการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมได้อย่างเหมาะสม 
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3.2 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

  เพื่อให้บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาในหลักสูตรมีคุณลักษณะ ดังนี้ 

  1) มีความรู้ด้านสังคมสงเคราะห์ และสวัสดิการสังคม มีความรู้และความสามารถในการ

ประยุกต์ใช้วิธีวิทยาในการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์ และมีทักษะทางวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ 

สามารถประยุกต์และพัฒนาเครื่องมือการท างานในองค์กร ชุมชน กลุ่มเป้าหมายต่าง ๆ และ

ครอบครัวได้ 

  2) สามารถบูรณาการองค์ความรู้ ทัศนคติ และทักษะทางวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ที่

เชื่อมโยงการปฏิบัติงานในหน่วยงานต่าง ๆ มีความสามารถพัฒนากลวิธีการท างานใหม่ ๆ และ

ประยุกต์เครื่องมือการท างานทางวิชาชีพในการท างานกับบุคคล ครอบครัว กลุ่มชน องค์กร ท้องถิ่น 

ชุมชน และสังคม ทั้งในระดับชาติ ภูมิภาค สากล รวมทั้งสามารถท างานแบบสหวิชาชีพได้อย่าง

เหมาะสม 

  3) มีคุณธรรม จริยธรรมทางวิชาชีพ มีจิตสาธารณะ และสามารถเป็นผู้น าการขับเคลื่อน

การเปลี่ยนแปลงทางสังคม เพื่อสร้างความเป็นธรรมในสังคม 
 

3.3 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) 

 หลักสูตรฯ ก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs) 10 ข้อ เมื่อนักศึกษาจบหลักสูตรแล้ว จะมี

ความสามารถดังนี ้

PLOs ผลลัพธ์การเรียนรู้หลัก ตลอดหลักสูตร 

1 มีทักษะในการคิดวิเคราะห์ เชื่อมโยงบริบททางเศรษฐกิจ สังคม การเมอืงการปกครอง 

และสภาพแวดล้อมทั้งภายในประเทศและต่างประเทศในการปฏิบัติงานสังคม

สงเคราะห ์ 

2 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อออกแบบและการวางแผนการ

ปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์ 

3 มีจริยธรรมทางวิชาชีพและเคารพศักดิ์ศรี คุณค่าความเป็นมนุษย์                  

4 มีความสามารถท าวิจัยในงานสังคมสงเคราะห์ 

5 มีทักษะและมีความสามารถในการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์ระดับบุคคลและ

ครอบครัว 

6 มีทักษะและมีความสามารถในการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะหก์ลุ่มชน  

7 มีทักษะและมีความสามารถในการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์ชุมชน 

8 มีทักษะและมีความสามารถในการบริหารองคก์รและนโยบายสวัสดิการสังคม 

9 มีทักษะและความสามารถในการให้การปรึกษาทางสังคมสงเคราะห ์    

10 มีทักษะและความสามารถในการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์กับกลุ่มเป้าหมายที่

หลากหลาย 
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ก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้แต่ละชั้นปี Year Learning outcomes (YLOs) ไว้ดังน้ี 

ผลลัพธ์การเรียนรู้แต่ละชั้นปี Year Learning outcomes (YLOs) 

ปีที่ 1 มคีวามรูด้้านสังคม ประวัติศาสตร์ เศรษฐกิจ ศาสนา  ภาษา การเมอืง และวัฒนธรรม

ผ่านการศึกษาด้านพื้นฐานทางกฎหมาย สังคมวิทยา มานุษยวิทยา จิตวิทยา และ

รัฐศาสตร์ มีความเข้าใจและเคารพเรื่องความหลากหลาย สิทธิ หน้าที่ ความเป็น

พลเมืองประชาธิปไตย ความเป็นธรรมทางสังคม มีทักษะชีวิตและทักษะทางสังคม 

ปรัชญาพื้นฐานทางสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ ศักดิ์ศรีคุณค่าความเป็นมนุษย์และ

จรยิธรรมในวิชาชีพสังคมสงเคราะห ์และมีจิตวญิญาณแหง่ความเป็นธรรมศาสตร์ 

ปีที่ 2 มีความรู้ด้านสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการสังคม พลวัตพฤติกรรมมนุษย์ในสังคมที่

เปลี่ยนแปลง การเปลี่ยนรูปสังคม ประเด็นทางสังคม ทฤษฎีและแนวคิด หลักการ 

ค่านิยมในวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ในระดับจุลภาค มีความรู้และความสามารถในการ

ประยุกต์ใช้วิธีวิทยาในการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์และการวิจัย โดยเฉพาะการ

ปฏิบัติสังคมสงเคราะห์ กระบวนการปฏิบัติงาน รูปแบบการปฏิบัติงานรายบุคคลและ

ครอบครัว การสังคมสงเคราะห์กลุ่ม การให้ค าปรึกษาทางสังคมสงเคราะห์ การ

วินิจฉัยทางสังคม การประเมินด้านกาย จิต สังคม อย่างรอบด้าน เข้าใจและฝึกทักษะ

วิชาชีพ การสร้างสัมพันธภาพ สามารถประยุกต์และพัฒนาเครื่องมือการท างานกับ

กลุ่มเป้าหมายต่าง ๆ ได้ และสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใชใ้นการฝึกภาคปฏิบัติได้ 

ปีที่ 3 สามารถบูรณาการองค์ความรู้ ทัศนคติ และทักษะทางวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ที่

เชื่อมโยงการปฏิบัติงานในหน่วยงานต่าง ๆ ความเข้าใจองค์กรด้านสังคมสงเคราะห์

และสวัสดิการสังคม นโยบายสังคม กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานสังคม

สงเคราะห์ในระดับมหภาค มีความสามารถพัฒนากลวิธีการท างานใหม่ ๆ และ

ประยุกต์ใช้เทคนิค ทักษะ เครื่องมือการท างานทางวิชาชีพในการท างานกับบุคคล 

ครอบครัว องค์กร ท้องถิ่น ชุมชน สังคม ทั้งในระดับชาติ ภูมิภาค สากล รวมทั้ง

สามารถท างานแบบสหวิชาชีพได้อย่างเหมาะสม และสามารถวิเคราะหก์ารปฏิบัติงาน

จากการฝึกภาคปฏิบัติได้ 

ปีที่ 4 มีความรู้และสามารถบูรณาการทางด้านความรู้ตามสมรรถนะทางวิชาชีพและการ

ปฏิบัติงานทางวิชาชีพในเชิงวิพากษ์ สะท้อนย้อนคิดความเป็นวิชาชีพต่อการปฏิบัติทุก

ระดับ วิเคราะห์และใช้วิธีวิทยาทางสังคมสงเคราะห์ได้เหมาะสม บูรณาการความรู้และ

สร้างนวัตกรรมในงานสังคมสงเคราะห์ การพัฒนาชุมชน การพัฒนาสังคมและนโยบายสังคม 

เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมทางวิชาชีพ มีจิตสาธารณะ และสามารถเป็นผู้น าการขับเคลื่อนการ

เปลี่ยนแปลงทางสังคม ยึดประโยชน์สูงสุดของประชาชน เพื่อสรา้งความเป็นธรรมในสังคม 
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 หลักสูตรฯ ก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ 4 ด้าน ได้แก่ ด้านความรู้ (Knowledge) 4 ข้อ ดา้นทักษะ 

(Skills) 8 ข้อ ด้านจริยธรรม (Ethics) 6 ข้อ ด้านลักษณะบุคคล (Character) 7 ข้อ เมื่อนักศึกษาจบ

หลักสูตรฯ แล้ว จะมีความสามารถ ดังนี ้

ล าดับ ผลลัพธ์การเรียนรู้หลักสูตรระดับ subPLOs 

ด้านความรู้ (Knowledge) 

K 1 ผู้เรียนมีความรู้เกี่ยวกับทฤษฎีและแนวคิดทางสังคมศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน

ทางสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการสังคม 

K 2 ผู้เรียนมีความรู้ในวิชาการสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการสังคมในการปฏิบัติงานตาม

หน้าที่และความรับผิดชอบในฐานะนักสังคมสงเคราะห์ระดับปฏิบัติการทั่วไป (Generic 

Social Workers) 

K 3 ผู้เรียนมีความรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและระบบสวัสดิการสังคมทั้งในระดับ

ท้องถิ่น ประเทศ อนุภูมิภาค ภูมภิาค และโลก 

K 4 ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจและสามารถสื่อสารประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการน าหลักการ

หลักสิทธิมนุษยชน ความเป็นธรรมทางสังคม เศรษฐกิจ และการเมืองที่มีต่อ

กลุ่มเป้าหมายทางสังคมสงเคราะหไ์ปยังผูเ้กี่ยวข้องในระดับต่าง ๆ ได้ 

ด้านทักษะ (Skills) 

S 1 ผูเ้รียนมีความสามารถในการค้นหา คิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบและสร้างสรรค์ ตลอดจน

สังเคราะหค์วามรู้จากแหล่งต่าง ๆ เพื่อประโยชน์ในกระบวนการแก้ไขปัญหาสังคม 

S 2 ผู้เรียนสามารถน าผลการประเมิน การศึกษาค้นคว้าวิจัย มาใช้ประโยชน์ในการพัฒนา

คุณภาพชวีิตหรือเผยแพร่ให้แก่สาธารณะอย่างเป็นรูปธรรม 

S 3 ผูเ้รียนสามารถวิเคราะหแ์ละประเมินการปฏิบัติงานของตนเองได้อย่างไม่ล าเอียง เพื่อ

น าไปสู่การพัฒนาตนเอง และการปฏิบัติงาน 

S 4 ผู้เรียนมีทักษะในการสร้างสัมพันธภาพเชิงวิชาชีพกับผู้ใช้บริการ ผู้ร่วมงาน และผู้มี

ส่วนเกี่ยวข้องกับระบบงานอย่างเหมาะสม  

S 5  ผูเ้รียนมีวุฒภิาวะทางความคิดและอารมณค์วามรับผดิชอบต่อตนเอง ต่อบุคคลอื่น ต่อ

งานที่ได้รับมอบหมายและต่อองค์กรและสังคม  

S 6 ผู้เรียนปฏิบัติงานโดยยึดหลักประโยชน์ที่จะเกิดขึ้นแก่งาน ผู้ใช้บริการ และสังคมเป็น

ส าคัญ 

S 7 ผู้เรียนมีทักษะในการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพขั้นพื้นฐานที่ช่วยใน

การวิเคราะห์ปัญหาสังคม หรือข้อมูลจากการค้นคว้าวิจัยที่จะช่วยในการจัดการกับ

ปัญหาสังคมในระดับและรูปแบบต่าง ๆ ตลอดจนการพัฒนาวิชาชีพ วิธีการท างาน 

คุณภาพบริการ องค์ความรู ้และนวัตกรรม 
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ล าดับ ผลลัพธ์การเรียนรู้หลักสูตรระดับ subPLOs 

S 8 ผู้เรียนสามารถใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบค้นและวิเคราะห์ข้อมูล 

น าเสนองานและสื่อสารผลงานได้อย่างสอดคล้องกับกลุ่มเป้าหมายและสภาพแวดล้อม 

ด้านจรยิธรรม (Ethics) 

E 1 ผู้เรียนตระหนักถึงจริยธรรมทางวิชาชีพ จริยธรรมทางวิชาการ มีศีลธรรมอันดี โดย

ยึดถือบทบัญญัติทางกฎหมายและจิตอาสาในการปฏิบัติงาน 

E 2 ผูเ้รียนสามารถจัดการความขัดแย้งบนหลักการและจริยธรรมทางวิชาชีพ 

E 3 ผูเ้รียนตระหนักรู้และเคารพในความหลากหลายของมนุษย์และค านึงถึงสิทธิมนุษยชนและ

ความเป็นธรรมทางสังคม เศรษฐกิจ และการเมือง ทั้งในระดับสากล ภูมภิาค และประเทศ 

E 4 ผู้เรียนปกป้องสิทธิของกลุ่มผู้ใช้บริการระดับต่าง ๆ ตลอดจนขจัดอคติในการปฏิบัติงาน

กับกลุ่มผูใ้ช้บริการที่แตกต่างหลากหลาย 

E 5 ผู้เรียนยึดถือหลักการมีส่วนร่วมของผู้ใช้บริการ ครอบครัว สหวิชาชีพ และผู้มีส่วน

เกี่ยวข้องอื่น ๆ ในการปฏิบัติงาน 

E 6 สามารถรับรู้และเข้าใจตนเองอย่างเป็นองค์รวม (ร่างกาย อารมณ์ สังคม และจิต

วิญญาณ) ตระหนักถึงคุณค่าของการมชีีวติและสามารถรับมอืกับสถานการณ์ชีวิตได้ 

ด้านลักษณะบุคคล (Character) 

C 1 ผูเ้รียนมีความเห็นอกเห็นใจ มีความเข้าใจ และเคารพผูอ้ื่น  

C 2 ผู้เรียนมีสัมพันธภาพที่ดีทั้งในระดับบุคคล ครอบครัว กลุ่ม และชุมชน ตลอดจนการ

ท างานรว่มกับทีมสหวิชาชีพ 

C 3 ผู้เรียนสามารถรวบรวม บันทึก วิเคราะห์ข้อมูลและจัดท ารายงานที่เกี่ยวข้องกับการ

พัฒนาบริการทางสังคมสงเคราะหแ์ละการจัดสวัสดิการสังคม  

C 4 ผู้เรียนสามารถจัดบริการหรือปฏิบัติงานระดับพื้นฐานให้กับผู้ใช้บริการทั้งในระดับ

บุคคลครอบครัว กลุ่ม และชุมชน โดยประยุกต์องค์ความรู้จากแนวคิดทฤษฎี หลักการ 

วิธีการ เครื่องมือและวิธีวิทยาทางสังคมสงเคราะห์  

C 5 ผู้เรียนสามารถเป็นผู้ประสานงานในองค์กรสวัสดิการสังคมและการจัดโครงการ

สวัสดิการสังคม 

C 6 ผู้เรียนสามารถสื่อสารในการพิทักษ์สิทธิผู้ใช้บริการ ชุมชน และบริบทที่มีความ

แตกต่างกันในสังคมพหุวัฒนธรรมด้วยภาษาและวิธีการติดต่อสื่อสารที่เหมาะสมกับ

กลุ่มเป้าหมาย และสามารถสื่อสารประเด็นในการพิทักษ์สิทธิ์แก่ผู้ใช้บริการไปยัง

ผูเ้กี่ยวข้องในระดับต่าง ๆ ได้ 

C 7 ผูเ้รียนสามารถเสริมพลังอ านาจให้แก่ตนเอง ผูใ้ช้บริการ และชุมชน 
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ตารางความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับ PLOs และ subPLOs 

PLOs/subPLOs PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 PLO9 PLO10 

ด้านความรู้ (Knowledge) 

K1     X X X X   

K2   X  X X X X   

K3 X          

K4  X        X 

ด้านทักษะ (Skills) 

S1 X   X       

S2   X X       

S3  X X        

S4   X X X X X X   

S5   X    X    

S6 X X X       X 

S7    X       

S8  X        X 

ด้านจรยิธรรม (Ethics) 

E1   X  X    X  

E2         X X 

E3 X         X 

E4    X X X X X X  

E5   X  X    X  

E6 X   X      X 

ด้านลักษณะบคุคล (Character) 

C1   X      X  

C2     X X X X   

C3  X         

C4   X  X X X X X  

C5  X      X   

C6  X      X   

C7    X X X X X X X 
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หมวดที่ 4  โครงสร้างหลักสูตร รายวิชา และหน่วยกิต 

 

4.1 ระบบการจัดการศึกษาและระยะเวลาการศึกษา 

 4.1.1 ระบบ 

 เป็นหลักสูตรแบบเต็มเวลา ใช้ระบบการศึกษาแบบทวิภาค โดย 1 ปีการศึกษาแบ่ง

ออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ 1 ภาคการศึกษาปกติ มีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 15 

สัปดาห์   

 4.1.2 ระยะเวลาการศึกษาสูงสุด 

   ไม่เกิน 16 ภาคการศกึษาปกติ  

 

4.2 การด าเนินการหลักสูตร 

 4.2.1 วัน-เวลาในการด าเนินการเรียนการสอน  

  วัน – เวลาราชการปกติ    

 4.2.2 ระบบการศึกษา  

  แบบช้ันเรยีน (Onsite) 

 

4.3 โครงสร้างหลักสูตร รายวิชา และหน่วยกิต 

 4.3.1 หลักสูตร   

  4.3.1.1 จ านวนหน่วยกิตรวม  

   จ านวนหนว่ยกิตรวมตลอดหลักสูตร 132 หน่วยกิต 

  4.3.1.2 โครงสร้างหลักสูตร   

  นักศึกษาจะต้องจดทะเบียนศึกษารายวิชา รวมไม่น้อยกว่า 132 หน่วยกิต โดยศึกษา

รายวิชาต่าง ๆ ครบตามโครงสร้างองค์ประกอบ และข้อก าหนดของหลักสูตรดังนี้ 

1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 30 หน่วยกิต    

2. หมวดวิชาเฉพาะ 81 หน่วยกิต 

 2.1 วิชาพืน้ฐาน   9 หน่วยกิต 

 2.2 วิชาเฉพาะด้าน 72 หน่วยกติ 

  2.2.1 กลุ่มวิชาบงัคับภาคทฤษฎีพื้นฐานที่เกี่ยวข้องกับวชิาชีพ 6 หน่วยกิต 

  2.2.2 กลุ่มวิชาพฤติกรรมมนษุย์และสังคม             9 หน่วยกิต 

  2.2.3 กลุ่มวิชาฝึกทักษะและฝึกภาคปฏิบัติวิชาชีพ 45 หน่วยกติ 

   (1) กลุ่มฝึกทักษะวธิีวเิคราะห ์ 6  หน่วยกติ 

   (2) กลุม่ฝึกทักษะวิธีการทางสังคมสงเคราะห์ 18 หน่วยกิต 
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   (3) กลุ่มฝึกภาคปฏิบัติและประสบการณว์ิชาชีพสังคม 

     สงเคราะห ์

21 หน่วยกติ 

  2.2.4 กลุ่มวิชาบังคับเลือกเกี่ยวกับบริบทปัญหาของกลุ่มเป้าหมาย

ต่าง ๆ  หรอืวิชาเสรมิ 

12 หน่วยกติ 

   (1)  วิชาบังคับเกี่ยวกับบริบทปัญหาของกลุ่มเป้าหมายต่าง ๆ      3 หน่วยกติ 

   (2)  กลุ่มวิชาเสรมิวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ 6 หน่วยกิต 

   (3)  กลุม่วิชาสหศาสตรแ์ละสงัคมสงเคราะห์ประยุกต์ 3 หน่วยกติ 

3.  หมวดวิชาโทหรือวิชาเลอืก 15 หน่วยกิต 

4.  หมวดวิชาเลือกเสรี 6 หน่วยกิต 

รวม 132 หน่วยกิต 

4.3.2  รายวิชาในหลักสูตร     

  4.3.2.1 รหัสวิชา 

รายวิชาในหลักสูตรประกอบด้วย อักษรย่อ 2 หรือ 3 ตัว และเลขรหัส 3 ตัว โดยมี

ความหมายดังนี ้ 

สค./SW หมายถงึ รายวิชาที่เปิดสอนในหลักสูตรสังคมสงเคราะห์ศาสตรบัณฑิต 

พช./CD หมายถงึ รายวิชาที่เปิดสอนในหลักสูตรวิชาโทการพัฒนาชุมชน  

ยธ./JA   หมายถงึ รายวิชาที่เปิดสอนในหลักสูตรวิชาโทสังคมสงเคราะห์ในกระบวนการ

ยุติธรรม 

สพ./MW หมายถงึ รายวิชาที่เปิดสอนในหลักสูตรวิชาโทสังคมสงเคราะห์สุขภาพและ

การแพทย์    

ดค./CF   หมายถงึ รายวิชาที่เปิดสอนในหลักสูตรวิชาโทการพัฒนาเด็ก เยาวชน และ

ครอบครัว 

พร./LW หมายถงึ รายวิชาที่เปิดสอนในหลักสูตรวิชาโทการบรหิารแรงงานและสวัสดิการ 

สผ./WO หมายถงึ รายวิชาที่เปิดสอนในหลักสูตรวิชาโทสวัสดิการผู้สูงอายุ 

สคศ./SWE หมายถงึ รายวิชาที่เปิดสอนในหลักสูตรวิชาโทสังคมสงเคราะห์ทางการศึกษา 

ตัวเลข  มีความหมาย ดังนี้ 

เลขหลักหน่วย หมายถึง วิชาบังคับ หรอืวิชาเลือก คือ 

 1-4 หมายถึง วิชาบังคับ 

 5-9 หมายถึง วิชาเลือก 

 

 

 



 

 13 

เลขหลักสิบ หมายถึง หมวดวิชา คือ 

 0 หมายถึง วิชาภาคปฏิบัติ 

 1-2 หมายถึง วิชาบังคับภาคทฤษฎี 

 3-5 หมายถึง วิชาในกลุ่มวิชาเสริมแนวคิดและวิธีการสังคมสงเคราะห์ 

 6-9 หมายถึง วิชาในกลุ่มสหศาสตร์และสังคมสงเคราะหศ์าสตรป์ระยุกต์ 

เลขหลักร้อย หมายถึง  รายวิชาที่จัดสอนในหลักสูตรแต่ละช้ันปี คือ 

 1 หมายถึง รายวิชาที่จัดสอนในหลักสูตร ช้ันปีที่ 1 

 2 หมายถึง รายวิชาที่จัดสอนในหลักสูตร ช้ันปีที่ 2 

 3 หมายถึง รายวิชาที่จัดสอนในหลักสูตร ช้ันปีที่ 3 

 4 หมายถึง รายวิชาที่จัดสอนในหลักสูตร ช้ันปีที่ 4 

 

  4.3.2.2 รายวิชาและข้อก าหนดของหลักสูตร 

1)  วิชาศึกษาท่ัวไป      30 หน่วยกิต 

  ก าหนดให้นักศกึษาทุกคนสามารถเลือกเรียนได้ทุกรายวิชาในแต่ละหมวด โดยต้องเลือกเรียน

ให้ครบทั้ง 5 หมวด แต่ละหมวดจะเรียนกี่วิชาก็ได้ ได้แก่ 1) หมวดความเท่าทันโลกและสังคม 2) หมวด

สุนทรียะและทักษะการสื่อสาร 3) หมวดคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี 4) หมวดสุขภาวะและ

ทักษะแหง่อนาคต 5)  หมวดการบริการสังคมและการเรียนรู้จากการปฏิบัติ จ านวนรวมทั้งสิน้ 30 หนว่ย

กิต โดยจะต้องเลือกเรียนรายวิชาในแต่ละหมวด ในหลักสูตรสังคมสงเคราะห์ศาสตรบัณฑิต ฉบับ

ปรับปรุง พ.ศ.2566 ดังนี ้ 

รหัส หมวด/วิชา หน่วยกิต 

หมวดท่ี 1 ความเท่าทันโลกและสังคม 

มธ.101 โลก, อาเซียน และไทย 3 (3-0-6)  

TU101 Thailand, ASEAN, and the World  

มธ.122 กฎหมายในชีวติประจ าวัน 3 (3-0-6)  

TU122 Law in Everyday Life  

พท.240 งานอาสาสมัครกับการพัฒนาสังคม  3 (2-2-5)  

PE240 Volunteerism and social development  

อซ.287 ประเด็นรว่มสมัยในอาเซียน 3 (3-0-6)  

AS287 Contemporary Issues in ASEAN  

วสห.102 สังคมไทยในโลกสมัยใหม่ 3 (3-0-6)  

CIS102 Contemporary Thai Society in the Modern World 
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รหัส หมวด/วิชา หน่วยกิต 

หมวดท่ี 2 หมวดสุนทรียะและทักษะการสื่อสาร 

มธ.102  ชีวติกับสุนทรยีภาพ 3 (3-0-6)  

TU102 Life & Aesthetics  

มธ.106 ความคดิสรา้งสรรค์และการสื่อสาร 3 (3-0-6)  

TU106 Creativity and Communication  

มธ.115 มนุษย์กับผลงานสรา้งสรรคด์า้นวรรณกรรม 3 (3-0-6)  

TU115 Man and his Literary Creativity  

สษ.105 ทักษะการสื่อสารทางภาษาองักฤษ 3 (3-0-6)  

EL105 English Communication Skills  

วสห.112 ภาษาองักฤษส าหรับสังคมศาสตร์ 3 (3-0-6)  

CIS112 English for Social Sciences  

หมวดท่ี 3 หมวดคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลย ี

มธ.103 ชีวติกับความยั่งยนื   3 (3-0-6)  

TU103 Life and Sustainability  

มธ.107 ทักษะดิจทิัลกับการแกป้ัญหา 3 (3-0-6)  

TU107 Digital Skill and Problem Solving  

มธ.143 มนุษย์กับสิง่แวดล้อม 3 (3-0-6)  

TU143 Man and Environment  

มธ.153 คอมพิวเตอรเ์บีอ้งต้นส าหรับสังคมศาสตร ์ 3 (3-0-6)  

TU153 Introduction to Computer for Social Science  

มธ.155 สถติิพื้นฐาน 3 (3-0-6)  

TU155 Elementary Statistics  

หมวดท่ี 4 หมวดสุขภาวะและทักษะแห่งอนาคต  

มธ.108 การพัฒนาและจดัการตนเอง 3 (3-0-6)  

TU108 Self Development and Management  

มธ.201 ความรูท้างการเงินส าหรับบุคคล 3 (3-0-6)  

TU201 Financial Literacy for Individuals  

มธ.241 การลดความเหลื่อมล้ าในสังคม 3 (3-0-6)  

TU241 Reducing Social Inequality  

มธ.242 นวัตกรรมการแก้ปัญหากับการคดิเชิงออกแบบ 3 (3-0-6)  

TU242 Design Thinking and Innovative Problem Solving  

วสห.108 การเก็บข้อมูลและการเขียนรายงานวิชาการทางสังคมศาสตร์ 3 (3-0-6)  

CIS108 Data collection and research report writing on social sciences  
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รหัส หมวด/วิชา หน่วยกิต 

หมวดท่ี 5 หมวดการบริการสังคมและการเรียนรู้จากการปฏิบัติ 

มธ.100 พลเมืองกับการลงมอืแก้ปัญหา 3 (3-0-6)  

TU100 Civic Engagement  

มธ.200 พลเมืองกับการลงมอืแก้ปัญหาโดยออกแบบการเรียนรูเ้อง 3 (3-0-6)  

TU200 Self Design Civic Engagement  

มธ.221 การเรียนรูจ้ากการแขง่ขันระดับชาต ิ 3 (0-9-9)  

TU221 Learning through National Competition  

มธ.222 การเรียนรูจ้ากการแขง่ขันระดับนานาชาติ 3 (0-9-9)  

TU222 Learning through International Competition  

มธ.300 การท าโครงงานบรกิารสังคมแบบผสมผสานความรู้ 3 (3-0-6)  

TU300 Multidisciplinary Service Learning Project  

 

2)   วิชาเฉพาะ            81 หน่วยกิต   

2.1) วชิาพืน้ฐาน        9 หน่วยกิต  

สค.112  สังคมวิทยาและมานุษยวิทยาประยุกต์ในงานสังคมสงเคราะห์ 2 (2-0-4) 

SW112 Applied Sociology and Anthropology for Social Works  

สค.113 รัฐศาสตรแ์ละเศรษฐศาสตรป์ระยุกต์ในงานสังคมสงเคราะห์ 2 (2-0-4) 

SW113 Applied Political Science and Economics for Social Works  

สค.225 เทคโนโลยีสารสนเทศในงานสังคมสงเคราะห์ 2 (2-1-3) 

SW225 Information Technology in Social Work  

สษ.256 ภาษาอังกฤษส าหรับสังคมสงเคราะห์   3 (3-0-6) 

EL256 English for Social Administration  

 

2.2) วิชาเฉพาะด้าน        72 หน่วยกิต  

2.2.1) กลุ่มวิชาบังคับภาคทฤษฎีพื้นฐานที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพ (Mandatory 

course on fundamental theory related to occupation)  6 หน่วยกิต  

สค.111 ปรัชญาและแนวคดิสังคมสงเคราะห์ 3 (3-0-6) 

SW111 Social Work Philosophy and Concepts  

สค.211 จรยิธรรมทางวิชาชีพและคุณคา่ความเป็นมนุษย์                  3 (3-0-6) 

SW211 Professional Ethics and Human Dignity  
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2.2.2 กลุ่มวิชาพฤติกรรมมนุษย์และสังคม (Human behavior and Social course) 

       9 หน่วยกิต  

สค.212 พลวัตพฤติกรรมมนุษย์ในสังคมที่เปลี่ยนแปลง 3 (3-0-6) 

SW212 Dynamics of Human Behavior in Changing Society  

สค.213 การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและการพัฒนาสังคม  3 (3-0-6) 

SW213 Social Changes and Social Development  

สค.214 สวัสดิการสังคมกับระบบการคุ้มครองทางสังคม 3 (3-0-6) 

SW214 Social Welfare and Social Protection Systems  

   

2.2.3 กลุ่มวิชาฝึกทักษะและฝึกภาคปฏิบัตวิิชาชีพ (Skills and practical training) 

       45 หน่วยกิต   

    2.2.3.1 กลุ่มฝึกทักษะวิธีวิเคราะห์ (Analytical method skill training group) 

         6 หน่วยกติ 

สค.224 การวจิัยเชิงปริมาณในงานสังคมสงเคราะห์ 3 (2-2-5) 

SW224 Quantitative Research in Social Work  

สค.312 การวจิัยเชิงคุณภาพในงานสังคมสงเคราะห์ 3 (2-2-5) 

SW312 Qualitative Research in Social Work  

 

2.2.3.2 กลุ่มฝึกทักษะวิธีการทางสังคมสงเคราะห์ (Social work method 

skill training group)       18 หน่วยกิต 

สค.222 หลักและวิธีการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์ระดับบุคคลและครอบครัว 3 (2-1-6) 

SW222 Social Work Methodology in Individual and Family  

สค.223 หลักและวิธีการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์กลุ่มชน  3 (2-1-6) 

SW223  Social Work Methodology in Group Work  

สค.311 หลักและวิธีการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์ชุมชน  3 (2-1-6) 

SW311 Methodology of Community Social Work  

สค.313 หลักและวิธีการบริหารองคก์รและนโยบายสวัสดิการสังคม 3 (2-1-6) 

SW313 Social Work Methodology in Organization Administration and Social Welfare Policy 

สค.315  การให้การปรกึษาทางสังคมสงเคราะห์ 3 (2-1-6) 

SW315 Social Work Counseling   

สค.411  สัมมนาบูรณาการองคค์วามรูท้างสังคมสงเคราะห์ 3 (3-0-6) 

SW411 Seminar on Social Work Knowledge Integration  
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2.2.3.3 กลุ่มฝึกภาคปฏิบัติและประสบการณ์วิชาชีพสังคมสงเคราะห์ 

(Practical Field work and  Social Work Practice Internship)  21 หน่วยกิต 

สค.201 การศึกษาดูงานและสัมมนาทางสังคมสงเคราะห์และสวัสดกิารสังคม 3 (2-1-6) 

SW201 Field Visit and Seminar in Social Work and Social Welfare  

สค.301 ฝึกภาคปฏิบัต ิ1                  9 (จ านวน 405 ชั่วโมง) 

SW301 Field Practicum 1  

สค.401 ฝึกภาคปฏิบัต ิ2                                       9 (จ านวน 405 ชั่วโมง) 

SW401 Field Practicum 2  

   

2.2.4 กลุ่มวิชาบังคับเลือกเกี่ยวกับบริบทปัญหาของกลุ่มเป้าหมายต่าง ๆ หรือ

วิชาเสริม จ านวน 12 หน่วยกิต นักศึกษาต้องศึกษาและเลือกศึกษารายวิชาบังคับเลือกในกลุ่มวิชาบังคับ

เลือกเกี่ยวกับบรบิทปัญหาของกลุ่มเป้าหมายต่าง ๆ หรือวิชาเสรมิ จ านวน 4 วิชา 12 หน่วยกิต โดยเลือก

ศึกษาวิชาดังนี้ 

2.2.4.1 วิชาบังคับเกี่ยวกับบริบทปัญหาของกลุ่มเป้าหมายต่าง ๆ บังคับ   1 

วิชา 3 หน่วยกิต 

สค.231 การปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์กับกลุ่มเป้าหมายที่หลากหลาย 3 (3-0-6) 

SW231 Social Work Practice with Diverse Groups  

    

2 . 2 . 4 . 2  กลุ่ ม วิ ช า เสริ มวิ ช าชีพสั งคมสง เคราะห์  ( Social Work 

Enhancement Courses) บังคับเลือก จ านวน 2 วิชา  6 หน่วยกิต  

สค.235  สังคมสงเคราะห์ทางการแพทย์และระบบสุขภาพ 3 (3-0-6) 

SW235 Medical Social Work and Health Systems  

สค.236 การสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการสังคมในองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น 3 (2-1-6) 

SW236 Social Work and Social Welfare in Local Administrative Organizations  

สค.237 การสังคมสงเคราะห์ในอุตสาหกรรมและสวัสดิการแรงงาน 3 (3-0-6) 

SW237  Industrial Social Work and Labor Welfare  

สค.238  การสังคมสงเคราะห์ในกระบวนการยุติธรรม 3 (2-1-6) 

SW238  Social Work in the Criminal Justice  

สค.239  ประชากรสูงอายุและสังคมสูงวัย 3 (3-0-6) 

SW239  Older Persons and Aged Society  

สค.245  สวัสดิการเด็กและครอบครัว 3 (2-1-6) 

SW245  Child and Family Welfare  
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2.2.4.3 กลุ่มวิชาสหศาสตร์และสังคมสงเคราะห์ประยุกต์ (Interdisciplinary) 

บังคับเลือก 1 วิชา 3 หน่วยกติ   

สค.365 ชีวติครอบครัวศึกษา เพศวิถศีึกษาและจริยธรรมทางเพศ     3 (3-0-6) 

SW365 Family Life Education, Sexuality Education and Sexual Ethic 

สค.366 เข้าใจมนุษย์และสังคมผ่านวรรณกรรมและภาพยนตร์ 3 (3-0-6) 

SW366 Understanding People and Society Through Literatures and Films 

สค.376 สังคมสงเคราะห์โลก  3 (3-0-6) 

SW376  Global Social Work  

สค.378  การป้องกันอาชญากรรม  3 (3-0-6) 

SW378  Crime Prevention  

สค.379 สวัสดิการชุมชน 3 (3-0-6) 

SW379 Community Welfare  

สค.395 การวจิัยและการจัดการความรูท้างสังคมสงเคราะห์สุขภาพ 3 (1-5-3) 

SW395 Research and Knowledge Management on Health Social Work 

สค.465  การศึกษาเพื่อการพัฒนาสงัคม 3 (3-0-6) 

SW465 Education and Social Development  

สค.466 การจัดการความขัดแยง้ในงานสังคมสงเคราะห์ 3 (2-1-6) 

SW466  Conflict Resolution in Social Work  

สค.469  กฎหมายในงานสังคมสงเคราะห์ 3 (3-0-6) 

SW469 Social Work Laws  

สค.475  การค้นควา้โดยอิสระ 3 (0-6-3) 

SW475  Independent Study  

สค.477  กจิการเพื่อสังคมกับงานสังคมสงเคราะห์ 3 (2-1-6) 

SW477  Social Enterprise and Social Work  

สค.478 เพศสภาพและความเทา่เทียมในงานสงัคมสงเคราะห์ 3 (3-0-6) 

SW478 Gender and Equality in Social Work  

สค.489 ความพิการ สิทธิ และสวสัดิการสังคม 3 (2-1-6) 

SW489  Disability, Rights, and Social Welfare  

สค.496 การปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์ส าหรับผู้เสพและผู้ติดยาและสารเสพติด   3 (2-1-6) 

SW496  Social Work Practice with Drug and Substance Abusers and Addicts  

สค.497 ภัยพิบัติกับการจัดการในงานสังคมสงเคราะห ์ 3 (2-1-6) 

SW497 Disaster and Management in Social Work   
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3) วิชาโทหรอืวิชาเลือก 15 หน่วยกติ นักศึกษาเลอืกศึกษารูปแบบใดรูปแบบหนึง่ดังนี้  

3.1) วิชาโท 15 หน่วยกิต 

นักศึกษาอาจเลือกศึกษาสาขาวิชาใดวิชาหนึ่ง ที่เปิดสอนในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์เป็นวิชาโท โดย

ศึกษาตามข้อก าหนดและเงื่อนไขของหลักสูตรวิชาโทสาขาวิชานั้น ๆ และหากมีจ านวนหน่วยกิตของวิชาโท

เหลืออยู่ นักศึกษาจะต้องเลือกศึกษาวิชาจากสาขาต่าง ๆ ที่เปิดสอนในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์เพื่อให้ครบ

จ านวนหน่วยกิตที่ก าหนดไว้ขา้งต้น ทั้งนี ้นับรวมวิชาศึกษาทั่วไปหมวดภาษาต่างประเทศด้วย 

3.2) วิชาเลือก 15 หน่วยกิต 

นักศึกษาอาจเลือกศึกษาจากวิชาของสาขาวิชาใดก็ได้ ที่เปิดสอนในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ รวม

ไม่เกนิ 4 สาขา ไม่น้อยกวา่ 15 หน่วยกิต 

หลักสูตรวิชาโท หลักสูตรสังคมสงเคราะห์ศาสตรบัณฑิต มีหลักสูตรวิชาโท จ านวน 7 หลักสูตร

วิชาโท ซึ่งนักศึกษาคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ และคณะอื่น ๆ สามารถเลือกศึกษาวิชาโทหลักสูตรใด

หลักสูตรหนึ่ง ดังนี้ 

1) หลักสูตรวิชาโทการพัฒนาชุมชน (Minor Program in Community Development) มี

วัตถุประสงคเ์พื่อให้นักศึกษามีความรูเ้รื่องปรัชญา แนวความคดิ ทฤษฎี หลักการ วิธีการ กลวิธีในการพัฒนา

ชุมชน และมีทักษะในการปฏิบัติงาน รวมทั้งมีทัศนคติและท่าทีที่เหมาะสมในการปฏิบัติงานกับประชาชนได้

อย่างสอดคล้องกับบริบทของทุก ๆ สังคม 

  นักศึกษาที่ประสงค์จะศึกษาวิชาโทการพัฒนาชุมชน จะต้องศึกษารายวิชาต่าง ๆ ในสาขา

การพัฒนาชุมชนให้ได้หน่วยกิตสะสมไม่ต่ ากวา่ 15 หน่วยกิต โดยศึกษาวิชาต่อไปนี ้ 

 (1) วิชาบังคับ 9 หน่วยกิต คอื 

พช.311 แนวคิดและกระบวนการพัฒนาชุมชน 3 (2-1-6) 

CD311  Concepts and Process of Community Development  

พช.312 การวจิัยชุมชน  3 (2-1-6) 

CD312 Community Research  

พช.313  การวางแผนและการบริหารงานพัฒนาชุมชน ท้องถิ่น               3 (2-1-6) 

CD313 Planning and Administration in Community and Local Development  

 (2) วิชาเลือก ไม่น้อยกวา่ 6 หน่วยกิต โดยเลือกศึกษาจากวชิา ดังต่อไปนี้ 

พช.314 กระบวนการจัดการความรูแ้ละฝึกอบรมในงานพัฒนาชุมชน 3 (2-1-6) 

CD314 Knowledge Management and Training in Community Development  

พช.415 การเสริมสรา้งพลังชุมชนและเครอืข่าย 3 (2-1-6) 

CD415 Community and Network Empowerment  

พช.418 การพัฒนาชุมชนเมืองและสิ่งแวดล้อมเมือง 3 (2-1-6) 

CD418 Urban Community Development and Urban Environment  

สค.379 สวัสดิการชุมชน 3 (3-0-6) 

SW379 Community Welfare  
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2) หลักสูตรวิชาโทสังคมสงเคราะห์ในกระบวนการยุติธรรม (Minor Program in 

Criminal Justice Social Work) มีวัตถุประสงค์เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจในแนวคิด ทฤษฎี

เกี่ยวกับระบบและการบริหารงานยุติธรรม และงานสังคมสงเคราะห์ในกระบวนการยุติธรรม มีทักษะและ

พื้นฐานที่จ าเป็นและทัศนคติที่เหมาะสมต่อการท างานที่เกี่ยวข้องกับความเป็นธรรม และความมั่นคง

ปลอดภัยในสังคม และเพื่อสร้างบัณฑิตที่มีคุณภาพ และเข้าใจงานสังคมสงเคราะห์ในกระบวนการยุติธรรม

ทั้งระบบ เข้าไปท างานให้กับภาครัฐบาล และเอกชน ที่ยังขาดแคลนบุคลากรด้านนี้อยู่มาก ตามการพัฒนา

ของสังคมปัจจุบัน  

นักศึกษาที่ประสงค์จะศึกษาวิชาโทสังคมสงเคราะห์ในกระบวนการยุติธรรม จะต้องศึกษา

รายวิชาต่าง ๆ รวมจ านวน 5 วิชา  15 หน่วยกิต ดังนี้ 

ยธ.311 ความยุติธรรมและกระบวนการยุติธรรมทางอาญา                 3 (3-0-6) 

JA311 Justice and Criminal Justice  

ยธ.312 ทฤษฎีอาชญาวิทยาและทัณฑวิทยา            3 (3-0-6) 

JA312 Criminology and Penology Theory  

ยธ.313 การแก้ไขผู้กระท าผิดในชุมชน    3 (3-0-6) 

JA313  Community-Based Corrections  

ยธ.314 กระบวนการยุติธรรมส าหรับเด็กและเยาวชน  3 (2-1-6) 

JA314 Juvenile Justice    

ยธ.315 เหยื่ออาชญากรรมและความรุนแรงในครอบครัว     3 (2-1-6) 

JA315 Crime Victims and Family Violence  

 

(3) หลักสูตรวิชาโทสังคมสงเคราะห์สุขภาพและการแพทย์ (Minor Program in 

Health and Medical Social Work) มีวัตถุประสงคเ์พื่อให้นักศึกษามีความรูใ้น 

เรื่องปรัชญา แนวความคิด ทฤษฎี หลักการ วิธีการปฏิบัติงาน เทคนิค ในงานสังคม

สงเคราะห์สุขภาพ/ทางการแพทย์ มีทัศนคติที่ดี สอดคล้องกับการพัฒนางานสังคมสงเคราะห์สุขภาพ/ทาง

การแพทย์ และมีทักษะในการท างานสังคมสงเคราะห์สุขภาพ/ทางการแพทย์  ตลอดจนมีพื้นฐานในการ

ประกอบอาชีพ และศึกษาต่อในด้านสังคมสงเคราะห์สุขภาพ/ทางการแพทย์ หรอืวิชาชพีใกล้เคียง 

นักศึกษาที่ประสงค์จะศึกษาวิชาโทสังคมสงเคราะห์สุขภาพและการแพทย์ จะต้องศึกษา

รายวิชาต่าง ๆ ในสาขาวิชาสังคมสงเคราะห์สุขภาพและการแพทย์ให้ได้หน่วยกิตสะสมไม่ต่ ากวา่ 15 หน่วยกติ 

โดยศึกษาวิชาต่อไปนี ้คอื 

 (1) วิชาบังคับ จ านวน 12 หน่วยกิต คอื 

สพ.310 การประเมินทางชีวะจติสงัคมและการปฏิบัติการทางสหวิชาชีพ 3 (2-1-6) 

MW310 Bio-Psycho-Social Assessment and Interdisciplinary Practice  

สพ.311 บูรณาการสังคมสงเคราะห์ทางการแพทย์กายและจติ   3 (3-0-6) 

MW311 Integration of Medical and Mental Health Social Work  
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สพ.313  จิตสังคมบ าบัด 3 (2-1-6) 

MW313 Psychosocial Interventions  

สพ.314 นิเวศวิทยาทางสังคมและสุขภาวะชุมชน 3 (2-1-6) 

MW314 Social Ecology and Community Health  

 (2) วิชาเลือก ไม่น้อยกวา่ 3 หน่วยกิต โดยเลือกศึกษาจากวชิา ดังต่อไปนี้ 

สพ.316 การปฏิบัติงานกับผู้ป่วยประคับประคองและผู้ป่วยระยะท้ายในงานสังคม

สงเคราะห์ 

3 (2-1-6) 

MW316 Social Work Practice in Palliative and End of Life Care  

สค.395 การวจิัยและการจัดการความรูท้างสังคมสงเคราะห์สุขภาพ 3 (1-5-3) 

SW395  Research and Knowledge Management on Health Social Work  

 

(4) หลักสูตรวิชาโทการพัฒนาเด็ก เยาวชนและครอบครัว  (Minor Program in 

Child, Youth, and Family Development) มีวัตถุประสงค์เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจในด้าน

แนวคิด ทฤษฎี หลักการ แนวทางและวิธีการด าเนินงานในการพัฒนาเด็ก เยาวชน และครอบครัว มีความ

เข้าใจถึงบริการของงานสวัสดิการเด็ก เยาวชนและครอบครัว และสังคมสงเคราะห์ทางการศึกษาใน

รูปแบบต่าง ๆ บทบาทนักสังคมสงเคราะห์ที่จะปฏิบัติงานในฐานะเป็นวิชาชีพที่เก่ียวข้องกับกลุ่มเป้าหมาย

ตลอดจนมีจริยธรรมและทัศนคติทางวิชาชีพที่ดีในการท างานและมีทักษะในการท างานกับกลุ่มเป้าหมาย

และทีมงานสหวิชาชีพที่เก่ียวข้อง จนสามารถมีพื้นฐานที่ดีในการน าความรูไ้ปประกอบอาชีพหรอืศึกษาต่อ 

เพื่อพัฒนาตนเองไปสู่การพัฒนาสังคมได้ต่อไป 

นักศึกษาที่ประสงคจ์ะศึกษาวิชาโทการพัฒนาเด็ก เยาวชน และครอบครัว จะต้องศึกษา

รายวิชาต่าง ๆ ในสาขาวิชาการพัฒนาเด็ก เยาวชน และครอบครัวให้ได้หน่วยกิตสะสมไม่ต่ ากว่า 15 หน่วย

กติ โดยศึกษาวิชาต่อไปนี ้คอื 

 (1) วิชาบังคับ จ านวน 9 หน่วยกิต คอื 

ดค.361   แนวคิดการพัฒนาเด็ก เยาวชนและครอบครัว 3 (3-0-6) 

CF361 Theory and Concept of Child, Youth, and Family  

ดค.364 ครอบครัวและการเปลี่ยนแปลงทางสังคม                                3 (3-0-6) 

CF364 Family and Social Change  

ดค.366   วิธีการและเทคนิคการท างานกับเด็ก เยาวชน และครอบครัว 3 (3-0-6) 

CF366 Methods and Techniques for Working with Child, Youth and Family 

 (2) วิชาเลือก ไม่น้อยกวา่ 6 หน่วยกิต โดยเลือกศึกษาจากวชิา ดังต่อไปนี้ 

ดค.368 การพัฒนาโครงการส าหรับเด็ก เยาวชน และครอบครัว 3 (2-1-6) 

CF368 Development of Programme for Children, Youth, and Family  

ดค.369 ประเด็นศึกษาในงานด้านเด็ก เยาวชน และครอบครัว 3 (2-1-6) 

CF369 Issues on Child, Youth, and Family  
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สค.245 สวัสดิการเด็กและครอบครัว 3 (2-1-6) 

SW245 Faculty of Social Administration  

 

(5) หลักสูตรวชิาโทการบริหารแรงงานและสวัสดกิาร (Minor Program  in Labor 

and Welfare Administration) มีวัตถุประสงคเ์พื่อสรา้งบัณฑติที่มีความรู ้ความเข้าใจในแนวคิด ทฤษฎี 

และหลักการท างานด้านการบริหารแรงงานและสวัสดิการในเชิงพหุวิทยาการ เพื่อสร้างบัณฑิตที่มี

ความสามารถในการวเิคราะห์สถานการณแ์รงงาน และสวัสดิการในสังคมที่เปลี่ยนแปลง มีพื้นฐานความรู ้

ส าหรับการท างานด้านการบริหารแรงงานและสวัสดิการ ในองค์กรภาครัฐ ธุรกิจ และองค์กรพัฒนา

เอกชน เพื่อเสริมสร้างบทบาททางแรงงานต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ และเพื่อสร้าง

บัณฑติที่มีความตระหนักต่อประเด็นจรยิธรรมและความเป็นธรรมทางสังคม 

นักศึกษาที่ประสงคศ์ึกษาสาขาวิชาโทการบรหิารแรงงานและสวัสดิการ จะต้องศึกษารายวชิา          

ต่าง ๆ รวม 5 วิชา 15 หน่วยกติ ดังนี้ 

พร.321 ทฤษฎีสังคมเศรษฐกิจกับแรงงานและสถานการณแ์รงงาน     3 (3-0-6) 

LW321 Social and Economic Theories and Labour Situations   

พร.322 การบรหิารทรัพยากรมนุษย์และคุณภาพชวีิตการท างาน          3 (3-0-6) 

LW322 Human Resource Management and Quality of Work Life  

พร.323 มาตรการทางกฎหมายกับการจัดการปัญหาแรงงานและสวัสดิการ   3 (2-1-6) 

LW323 Legal Measures Related to Labor Problems and Welfare  

พร.334 สังคมวิทยาและจติวิทยาการท างาน                              3 (2-1-6) 

LW334 Sociology and Psychology of Work  

พร.335 การบรหิารความขัดแยง้ในประเด็นแรงงาน               3 (2-1-6) 

LW335 Management in Labor Conflict  

 

(6) หลักสูตรวิชาโทสวัสดิการผู้สูงอายุ (Minor Program in Social Welfare for Older 

Persons) มีวัตถุประสงค์เพื่อให้นักศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจแนวคิดด้านสวัสดิการผู้สูงอายุ ทฤษฎีที่

เกี่ยวกับชราภาพศาสตร์ เพื่อให้นักศึกษาพัฒนาความสามารถและสร้างทักษะการจัดสวัสดิการแก่

ผู้สูงอายุทั้งระดับบุคคล กลุ่มและชุมชน และมีความสามารถวิเคราะห์ และผลักดันนโยบายด้านผู้สูงอายุ

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นนักสังคมสงเคราะห์ที่มีความเช่ียวชาญเฉพาะด้านผู้สูงอายุ รวมทั้งเป็นผู้ที่

มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานด้านผู้สูงอายุที่ตอบสนองต่อปัญหาของประเทศในสังคมผู้สูงอายุ

ได้อย่างเหมาะสม 

นักศึกษาที่ประสงค์จะศึกษาสาขาวิชาโทสวัสดิการผู้สูงอายุ จะต้องศึกษารายวิชาต่าง ๆ 

รวม 5 วิชา  15 หน่วยกิต ดังนี้ 

สผ.311 สวัสดิการสังคมส าหรับผูสู้งอายุ 3 (2-1-6) 

WO311 Social Welfare for Older Persons   



 

 23 

สผ.312 การปฏิบัติงานตรงกับผูสู้งอายุ 3 (2-1-6) 

WO312 Direct Practice in Aging   

สผ.313 นวัตกรรมทางสังคมส าหรับผูสู้งอายุ 3 (2-1-6) 

WO313 Social Innovation for Older Persons   

สผ.314 การเตรยีมการเขา้สู่วัยสูงอายุ 3 (2-1-6) 

WO314  Planning for Aging   

สผ.315 การบูรณาการการจัดการสังคมผู้สูงอายุและการสัมมนา 3 (2-1-6) 

WO315 Integrative Aged Society Management and Seminar   

 

(7) หลักสูตรวิชาโทสังคมสงเคราะห์ทางการศึกษา (Minor Program in Social 

Work in Education) มีวัตถุประสงค์เพื่อให้นักศึกษาระดับปริญญาตรีมีความรู้ ความเข้าใจความหมาย 

แนวคิด หลักการ ปรัชญางานสวัสดิการการศึกษา การศึกษาในระบบ นอกระบบการศึกษา การศึกษา

ตามอัธยาศัย  การศึกษาตลอดชีวติ ส าหรับการส่งเสรมิพัฒนาเดก็ที่มีความแตกต่างหลากหลายทั้งปญัหา 

ความต้องการ เรียนรู้วิธีการในระดม สรรหา ปรับใช้ บริหารจัดการทรัพยากรทางสังคมทั้งในโรงเรียน 

นอกโรงเรียน ในชุมชน นอกชุมชน เพื่อประโยชน์ในการแก้ไขปัญหา ส่งเสริมพัฒนาเด็กในโรงเรียน และ

เด็กมีส่วนร่วมกับโรงเรียน ชุมชน สามารถมีแนวทางในการออกแบบ มีส่วนร่วมในการพัฒนา สร้างสรรค์

กิจกรรม บริการโครงการ การบริหารจัดการโครงการ การสรรหา ปรับใช้ทรัพยากรทางสังคมทั้งภาครัฐ 

เอกชน ประชาสังคมอย่างเหมาะสมกับบริบทโรงเรียน ที่เชื่อมโยงสู่การมีโครงการสวัสดิการการศึกษาที่

เหมาะสม 

นักศึกษาที่ประสงค์จะศึกษาสาขาวิชาโทสังคมสงเคราะห์ทางการศึกษา จะต้องศึกษา

รายวิชาต่าง ๆ ในวิชาสังคมสงเคราะห์ทางการศึกษาให้ได้หน่วยกิตสะสมไม่ต่ ากว่า 15 หน่วยกิต โดย

ศึกษาวิชาต่อไปนี ้คอื 

 (1) วิชาบังคับ จ านวน 9 หน่วยกิต คอื 

สคศ.311 การเปลี่ยนแปลงทางสังคมกับสังคมสงเคราะห์ทางการศึกษา 3 (3-0-6) 

SWE311 Social Change and Social Work in Education  

สคศ.312 บรกิารสังคมสงเคราะห์ในโรงเรยีน 3 (3-0-6) 

SWE312 School Social Work Services  

สคศ.313 การพัฒนาโครงการส าหรับงานสังคมสงเคราะห์ทางการศึกษา 3 (2-1-6) 

SWE313 Projects Development for Social Work Education  

 (2) วิชาเลือก ไม่น้อยกวา่ 6 หน่วยกิต โดยเลือกศึกษาจากวชิา ดังต่อไปนี้ 

สคศ.315 การบรหิารจัดการทรัพยากรในงานสังคมสงเคราะห์ทางการศึกษา 3 (2-1-6) 

SWE315 Resource Management in Social Work Education  

สคศ.316 สวัสดิการทางการศึกษาส าหรับผูเ้รียนที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 3 (3-0-6) 

SWE316 Educational Welfare for Students with Special Needs  
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สค.245 สวัสดิการเด็กและครอบครัว 3 (2-1-6) 

SW245 Faculty of Social Administration  

สค.465 การศึกษาเพื่อการพัฒนา 3 (3-0-6) 

SW465 Education for Social Development  

 

4) วิชาเลือกเสรี  ไม่น้อยกว่า  6  หน่วยกติ 

 นักศึกษาอาจเลือกศึกษาวิชาใดก็ได้ที่เปิดสอนในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรเ์ป็นวิชาเลือกเสรี

จ านวนอย่างน้อย 6 หน่วยกิต ทั้งนี ้ให้หมายรวมถงึวิชาศึกษาทั่วไปหมวดภาษาต่างประเทศด้วย 

 นักศึกษาจะน าวิชาเหล่านี้มานับรวมเป็นวิชาเลือกเสรีไม่ได้คือ วิชาในหลักสูตรวิชาศึกษา

ทั่วไปที่ใชร้หัสระดับ 100  

 

4.4 การศึกษาสาขาวิชาสังคมสงเคราะห์ศาสตร์เป็นวชิาโท   

นักศึกษานอกคณะที่ประสงค์จะศึกษาสาขาวิชาสังคมสงเคราะห์ศาสตร์เป็นวิชาโท ต้องศึกษา

รายวิชาเฉพาะด้านของสาขาวิชาสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ ไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต โดยศึกษารายวิชา

ดังต่อไปนี ้ 

สค.111 ปรัชญาและแนวคดิสังคมสงเคราะห์ 3 (3-0-6) 

SW111   Social Work Philosophy and Concepts  

สค.212 พลวัตพฤติกรรมมนุษย์ในสังคมที่เปลี่ยนแปลง 3 (3-0-6) 

SW212 Dynamics of Human Behavior in Changing Society  

สค.214 สวัสดิการสังคมกับระบบการคุ้มครองทางสังคม 3 (3-0-6) 

SW214 Social Welfare and Social Protection Systems  

สค.222  หลักและวิธีการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์ระดับบุคคลและครอบครัว 3 (2-1-6) 

SW222 Social Work Methodology in Individual and Family   

สค.223 หลักและวิธีการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์กลุ่มชน  3 (2-1-6) 

SW223 Social Work Methodology in Group Work  
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4.5 การศึกษาเพื่อรับอนุปริญญาในสาขาวิชาสังคมสงเคราะห์ศาสตร์   

นักศึกษาผู้ใดได้ศึกษารายวิชาต่าง ๆ ตามหลักสูตรในสาขาวิชาสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ ไม่น้อย

กวา่ 117 หน่วยกิต ตามเงื่อนไขต่อไปนี ้มีสิทธิได้รับอนุปรญิญา 

1.  ได้ค่าระดับเฉลี่ยสะสมไม่น้อยกวา่ 2.00 

2.  ได้ขึน้ทะเบียนเป็นนักศึกษามาแล้วไม่น้อยกวา่ 5 ภาคการศึกษา 

3.  ได้ศึกษาวิชาศึกษาทั่วไปของมหาวิทยาลัย ครบตามหลักสูตร รวม 30 หน่วยกิต 

4.  ได้ศึกษาวิชาเฉพาะของสาขาวิชาสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ ไม่น้อยกว่า 81 หน่วยกิต ตามเงื่อนไข

ต่อไปนี ้

 1)  วิชาพืน้ฐาน 9 หน่วยกิต  

 2)  วิชาเฉพาะด้าน  72 หน่วยกิต คอื 

 2.1) กลุ่มวิชาบังคับภาคทฤษฎีพื้นฐานที่เกี่ยวข้องกับวชิาชีพ   6 หน่วยกิต 

 2.2) กลุ่มวิชาพฤติกรรมมนุษย์และสังคม   9 หน่วยกิต 

 2.3) กลุ่มวิชาฝึกทักษะและฝึกภาคปฏิบัติวิชาชีพ  45 หน่วยกิต 

 2.4) กลุ่มวิชาบังคับเลือกเกี่ยวกับบริบทปัญหาของ   

กลุ่มเป้าหมายต่าง ๆ หรอืวิชาเสรมิ    12 หน่วยกิต 

5.  ได้ศึกษาวิชาเลือกเสร ีไม่น้อยกวา่ 6 หน่วยกิต  
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4.6 แสดงแผนการศึกษา   

ปีการศึกษาที่ 1 

ภาคเรียนที่ 1  หน่วยกิต 

วิชาศึกษาทั่วไป 15 

สค.111 ปรัชญาและแนวคดิสงัคมสงเคราะห์   3 

สค.112 สังคมวิทยาและมานษุยวิทยาประยุกต์ในงานสงัคมสงเคราะห์ 2 

รวม 20 

ภาคเรียนที่ 2 หน่วยกิต 

วิชาศึกษาทั่วไป 15 

สค.113 รัฐศาสตรแ์ละเศรษฐศาสตรป์ระยุกต์ในงานสงัคมสงเคราะห์ 2 

สค.212 พลวัตพฤติกรรมมนษุย์ในสังคมที่เปลีย่นแปลง 3 

รวม 20 

ปีการศึกษาที่ 2 

ภาคเรยีนที่ 1 หน่วยกิต 

สค.201 การศึกษาดงูานและสัมมนาทางสงัคมสงเคราะห์และสวสัดิการสังคม 3 

สค.211 จรยิธรรมทางวิชาชีพและคุณคา่ความเป็นมนุษย์ 3 

สค.213 การเปลีย่นแปลงทางสังคมและการพัฒนาสังคม 3 

สค.222 หลักและวิธีการปฏิบตัิงานสังคมสงเคราะห์ระดับบคุคลและครอบครัว 3 

สค.225 เทคโนโลยีสารสนเทศในงานสังคมสงเคราะห์ 2 

วิชาเสรมิวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ จ านวน 1 วิชา 3 

วิชาสหศาสตรแ์ละสงัคมสงเคราะห์ประยุกต์ จ านวน 1 วิชา 3 

รวม 20 

ภาคเรียนที่ 2 หน่วยกิต 

สค.214 สวสัดิการสงัคมกับระบบการคุ้มครองทางสังคม 3 

สค.223 หลักและวิธีการปฏิบตัิงานสังคมสงเคราะห์กลุ่มชน 3 

สค.224 การวจิัยเชิงปริมาณในงานสังคมสงเคราะห์ 3 

สค.231 การปฏิบตัิงานสงัคมสงเคราะห์กับกลุม่เป้าหมายทีห่ลากหลาย 3 

สค.315 การให้การปรกึษาทางสังคมสงเคราะห์ 3 

วิชาเสรมิวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ จ านวน 1 วิชา 3 

วิชาโท จ านวน 1 วิชา 3 

รวม 21 
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ปีการศึกษาที่ 3 

ภาคเรียนที่ 1 หน่วยกิต 

สค.311 หลักและวธิีการปฏิบตัิงานสังคมสงเคราะห์ชุมชน 3 

สค.312 การวจิัยเชิงคุณภาพในงานสังคมสงเคราะห์ 3 

สษ.256 ภาษาอังกฤษส าหรับสังคมสงเคราะห์ 3 

วิชาโท จ านวน 2 วิชา 6 

วิชาเลือกเสร ีจ านวน 1 วิชา 3 

รวม 18 

ภาคเรียนที่ 2 หน่วยกิต 

สค.301  ฝึกภาคปฏิบตัิ 1 9 

รวม 9 

ปีการศึกษาที่ 4 

ภาคเรียนที่ 1 หน่วยกิต 

สค.313 หลักและวธิีการบรหิารองคก์รและนโยบายสวสัดิการสังคม 3 

สค.411 สัมมนาบูรณาการองคค์วามรูท้างสังคมสงเคราะห์ 3 

วิชาโท จ านวน 2 วิชา 6 

วิชาเลือกเสร ีจ านวน 1 วิชา  3 

รวม 15 

ภาคเรียนที่ 2 หน่วยกิต 

สค.401 ฝึกภาคปฏิบตัิ 2 9 

รวม 9 

หมายเหตุ นักศึกษาต้องตรวจสอบกับส านักงานทะเบียนนักศึกษาและวางแผนการศึกษากับอาจารย์ที่

ปรกึษากอ่นลงทะเบียน 
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4.7 ค าอธิบายรายวิชา  

4.7.1 วิชาศึกษาทั่วไป  

หมวดท่ี 1 ความเท่าทันโลกและสังคม 

มธ.101  โลก, อาเซียน และไทย 3 (3-0-6) 

TU101  Thailand, ASEAN, and the World 

ศึกษาปรากฏการณ์ที่ส าคัญของโลก อาเซียนและไทย ในมิติทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคมวัฒนธรรม  โดยใช้

กรอบแนวคิด ทฤษฎี และระเบียบวิจัยทางสังคมศาสตร์ ผ่านการอภิปรายและยกตัวอย่างสถานการณ์หรือ

บุคคลที่ได้รับความสนใจ เพื่อให้เกิดมุมมองต่อความหลากหลายและเข้าใจความซับซ้อนที่สัมพันธ์กันทั้งโลก                 

มีจติส านึกสากล (GLOBAL MINDSET) สามารถท้าทายกรอบความเชื่อเดมิและเปิดโลกทัศน์ใหมใ่หก้ว้างขวางขึน้ 

Study of significant phenomena around the world, in the ASEAN region and in Thailand in terms of their 

political, economic and sociocultural dimensions. This is done through approaches, theories and principles of 

social science research via discussion and raising examples of situations or people of interest.   The purpose 

of this is to create a perspective of diversity, to understand the complexity of global interrelationships, to 

build a global mindset and to be able to challenge old paradigms and open up a new, broader worldview. 

 

มธ.122 กฎหมายในชีวติประจ าวัน  3 (3-0-6) 

TU122 Law in Everyday Life 

ลักษณะทั่วไปของกฎหมาย ในฐานะที่เป็นแบบแผนความประพฤติของมนุษย์ในสังคม หลักการพื้นฐานของ

นิติรัฐ (rule of law) คุณคา่ของกฎหมายในฐานะที่เชื่อมโยงกับหลักคุณธรรมของประชาชน ความรูพ้ื้นฐานใน

เรื่องกฎหมายเอกชนและกฎหมายมหาชนที่พลเมืองในระบอบประชาธิปไตยควรต้องรู้ทั้งในด้านของสิทธิ 

และในด้านของหน้าที่ การระงับข้อพิพาทและกระบวนการยุติธรรมของไทย หลักการใช้สิทธิ หลักการใช้

และการตีความกฎหมาย โดยเน้นการศึกษาจากกรณีตัวอย่างที่เกดิขึน้จรงิในชีวิตประจ าวัน 

To study general aspects of law as correct patterns of human conduct in society.  To equip learners with 

basic principles of public law ( rules of law) , and its values which are associated with citizens’  moral core. 

To provide basic knowledge in public law and private law, involving the issues of rights and duties, dispute 

settlement, Thai Justice procedures, the usage and interpretation of law principles, with an emphasis on 

case studies in our daily lives. 
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พท.240  งานอาสาสมัครกับการพัฒนาสังคม 3 (2-2-5) 

PE240  Volunteerism and Social Development 

ทักษะในการท างานอาสาสมัคร โดยครอบคลุมแนวคิดเกี่ยวกับการท างานอาสาสมัคร พัฒนาการของงาน

อาสาสมัครและขบวนการเคลื่อนไหวทางสังคมขององค์กรอาสาสมัครทั้งในประเทศและต่างประเทศ และการ

พัฒนาตนเองเพื่อให้นักศึกษาเกดิความรูค้วามเข้าใจในวิธีคิดวิธกีารท างานอาสาสมัคร พรอ้มทั้งมีทักษะในการ

ปฏิบัติงานอาสาสมัครอันจะเป็นรากฐานในการพัฒนา ส านึกอาสาสมัครและการบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมใน

อนาคต โดยมีการศึกษาทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัตินอกสถานที่ ในเขตกรุงเทพมหานคร และปริมณฑล 

ภายใต้การดูแลของอาจารย์ที่ปรกึษา 

This course is aimed to provide theoretical and technical skills necessary for voluntary social works, studies of 

social movement and social development agencies and network in Thailand and abroad. Emphasis will be placed 

on raising awareness of self development through social volunteerism - exposure and practicum, in the area of 

Bangkok and suburb, under guidance of teaching staff of Graduate Volunteer Centre, Thammasat University. 

 

อซ.287  ประเด็นร่วมสมัยในอาเซียน 3 (3-0-6) 

AS287  Contemporary Issues in ASEAN 

ประเด็นร่วมสมัยที่สะท้อนสภาวะปัจจุบันของอาเซียน เช่น วัฒนธรรมร่วมสมัย ความขัดแย้ง การ

พัฒนาเศรษฐกจิ ประเด็นทางการเมือง และปัญหาทางสังคม 

Contemporary issues reflecting current affairs of ASEAN such as popular culture, conflicts, economic 

development, political issues, and social problems. 

 

วสห.102 สังคมไทยในโลกสมัยใหม่  3 (3-0-6) 

CIS102 Contemporary Thai Society in the Modern World 

การเปลี่ยนแปลงของสังคมไทยภายใต้กระแสโลกาภิวัฒน์และการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจการเมืองไทย 

ประเด็นทางสังคมที่เกี่ยวข้องกับปัญหาความยากจน ความเหลื่อมล้ า และความอยู่ดีมีสุข ปรากฏการณ์สมัย

ทางสังคมร่วมสมัยที่เกิดขึน้ทั้งในพื้นที่เมืองและชนบท ความสัมพันธ์ระหว่างเมืองและชนบท ครอบคลุมการ

เปลี่ยนแปลงวิถีการด ารงชีพและรูปแบบการใช้ชีวิต การบริโภค ชีวิตประจ าวันในเมืองสมัยใหม่และชนบทใน

ยุคดิจทิัล 

Social transformations of Thai society undergoing the process of globalization, and Thailand’s political and 

economic transformation. Current social issues relating to poverty, inequality, and well-being. Contemporary 

social phenomena occurring in rural and urban areas, rural-urban linkages, including changes in livelihoods 

and pattern of living, consumption, everyday life in modern cities and rural areas in digital age. 
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หมวดท่ี 2 หมวดสุนทรยีะและทักษะการสื่อสาร 

มธ.102  ชีวติกับสุนทรียภาพ 3 (3-0-6) 

TU102  Life & Aesthetics 

สุนทรียภาพและองค์ประกอบพื้นฐานของงานศิลปะและสภาพแวดล้อมสรรค์สร้าง ความซาบซึ้งในคุณค่า

และความหมาย การวิเคราะห์วพิากษ์ และการเชื่อมโยงเข้ากับชีวติตนเองและบริบททางสังคม 

The course investigates aesthetic and fundamental elements of art and built environment.  These include 

appreciation in value and meaning, analyses and criticisms, and connections to lives and social contexts. 

 

มธ.106  ความคิดสร้างสรรค์และการสื่อสาร 3 (3-0-6) 

TU106  Creativity and Communication 

กระบวนการคิดอย่างสรา้งสรรค์ โดยมีการคิดเชิงวิพากษ์เป็นองค์ประกอบส าคัญ และการสื่อสารความคดิ

ดังกล่าวให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเหมาะสมตามบริบทสังคม วัฒนธรรม สภาพแวดล้อม ทั้งในระดับบุคคล 

องคก์ร และสังคม 

Creative thought processes, with critical thinking as an important part, as well as communication of these 

thoughts that lead to suitable results in social, cultural and environmental contexts, at personal, organisational 

and social levels 

 

มธ.115  มนุษย์กับผลงานสร้างสรรค์ด้านวรรณกรรม 3 (3-0-6) 

TU115  Man and his Literary Creativity 

เรื่องราวของมนุษย์ที่สะท้อนในผลงานสร้างสรรค์เชิงวรรณกรรมจากสื่อสิ่งพิมพ์  ภาพยนตร์ สื่อ

อิเล็กทรอนิกส์และสื่อสมัยใหม่อื่นๆ เพื่อเปรียบเทียบให้เห็นโลกทัศน์ ค่านิยม ความเชื่อ และศรัทธาของผู้

สร้างสรรค์ด้านวรรณกรรมโดยศึกษาเชื่อมโยงมนุษย์กับผลงานสร้างสรรค์ด้านวรรณกรรมในเชิง

ความสัมพันธ์ที่มีคุณคา่ต่อการด ารงชีวติในปัจจุบัน 

To study anecdotal stories, reflected through creative literary works in the print media, films, electronic 

media and other modern media in order to compare the past and present world views regarding social 

values, beliefs as well as faiths of those artists and creators. To explore the association of people and those 

creative works in terms of their relationship with our ways of life today. 

 

สษ.105  ทักษะการสื่อสารทางภาษาอังกฤษ 3 (3-0-6) 

EL105 English Communication Skills 

พัฒนาทักษะการสื่อสารทางภาษาอังกฤษด้านการฟัง พูด อ่าน และเขียน ฝึกการใช้ภาษา ค าศัพท์ และ

ส านวนในบรบิททางวิชาการและสังคม 

Development of English communication skills, including listening, speaking, reading and writing. Practice of 

language, vocabulary and expressions used in academic and social contexts. 
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วสห.112  ภาษาอังกฤษส าหรับสังคมศาสตร์ 3 (3-0-6) 

CIS112 English for Social Sciences 

กลวิธีการอ่านที่จ าเป็นส าหรับการอ่านเชิงวิชาการทางสังคมศาสตร์ การฝึกทักษะการเขียนที่ส าคัญ และ

การอภิปรายโดยใช้ขอ้มูลจากสิ่งที่อ่าน 

Reading strategies required for academic reading in social sciences; practice of essential writing skills and 

oral discussion using information from the texts. 

 

หมวดท่ี 3 หมวดคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี 

มธ.103  ชีวติกับความยั่งยืน 3 (3-0-6) 

TU103  Life and Sustainability 

การด าเนินชีวิตอย่างเท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงของโลก เข้าใจความสัมพันธ์ระหว่างพลวัต ของธรรมชาติ 

มนุษย์ และสรรพสิ่ง ทั้งสิ่งแวดล้อมสรรสร้าง การใช้พลังงาน เศรษฐกิจ สังคมในความขัดแย้งและการ

แปรเปลี่ยน  ตลอดจนองคค์วามรูท้างวิทยาศาสตรส์ิ่งแวดล้อม ที่น าไปสู่การปรับเปลี่ยนวิถีชีวติสู่ความยั่งยืน 

This course provides an introduction to the importance of life-cycle systems perspectives in understanding 

major challenges and solutions to achieving more sustainable societies in this changing world. Students will 

learn about the relationship between mankind and the environment in the context of energy and resource 

use, consumption and development, and environmental constraints.Furthermore, an examination of social 

conflict and change from the life-cycle perspective will be used to develop an understanding of potential 

solution pathways for sustainable lifestyle modifications. 

 

มธ.107  ทักษะดจิิทัลกับการแก้ปัญหา  3 (3-0-6) 

TU107  Digital Skill and Problem Solving 

ทักษะการคิดเชิงค านวณเพื่อการแก้ปัญหาและการพัฒนาโอกาสใหม่ด้านสังคมและเศรษฐกิจ 

ความสามารถในค้นหาและการเข้าถึงสารสนเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ การประเมินความน่าเชื่อถือของ

สารสนเทศ การกลั่นกรองและจัดการสารสนเทศอย่างเป็นระบบ การใช้และจรรยาบรรณด้านดิจิทัล การ

สื่อสารออนไลน์อย่างมืออาชีพ 

Basic computational thinking skill for solving problems and developing new social and economic opportunities. 

Efficient access and search for information. Information reliability evaluation. Filtering and managing information 

systematically. Ethical digital usage and professional online communication. 
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มธ.143  มนุษย์กับสิ่งแวดล้อม 3 (3-0-6) 

TU143  Man and Environment 

พืน้ฐานด้านระบบนิเวศธรรมชาติและมนุษย์สรา้งขึน้ วัฏจักรชีวธรณีเคมี ปฏิสัมพันธ์ระหว่างสังคมมนษุยแ์ละ

สิ่งแวดล้อมของโลก รวมถึงผลกระทบของวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่มีต่อประชากรมนุษย์ ระบบนิเวศ

ธรรมชาติ ความหลากหลายทางชีวภาพ มลพิษ การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ขยะมูลฝอย ของเสีย

อันตราย และภัยพิบัติ 

Fundamentals of natural and man-made ecosystem, biogeochemical cycles, interaction between human 

society and global environment.  Topics include the impacts of science and technology on human population, 

natural ecosystems, biodiversity, pollution, climate change, solid and hazardous waste and disaster 

 

มธ.153  คอมพิวเตอร์เบื้องต้นส าหรับสังคมศาสตร์ 3 (3-0-6) 

TU153 Introduction to Computer for Social Science 

แนวคิดพื้นฐานของระบบคอมพิวเตอร์และการจัดเก็บข้อมูลเทคนิคการเขียนโปรแกรมเบื้องต้น การท าซ้ า 

ประโยคเงื่อนไขและฟังกช่ั์น การเก็บรวบรวม การน าเข้า และการจัดระเบียบข้อมูล การวิเคราะห์ทางสถติแิละ

การแสดงผลแบบสารสนเทศวิทัศน์ 

Basic concepts of computer systems and information storage.  Elementary programming techniques.  Loops. 

Conditional statements.  Functions.  Data Collection and Data Importing.  Data Wrangling.  Statistical analysis. 

Information Visualization. 

 

มธ.155  สถิติพื้นฐาน 3 (3-0-6) 

TU155  Elementary Statistics 

ลักษณะปัญหาทางสถิติ ทบทวนสถิติเชิงพรรณนา ความน่าจะเป็น ตัวแปรสุ่มและการแจกแจงของตัวแปร

สุ่มแบบทวินาม ปัวซง และปกติ เทคนิคการชักตัวอย่างและการแจกแจงของตัวสถิติ การประมาณค่าและ

การทดสอบสมมติฐานเก่ียวกับค่าเฉลี่ยประชากรกลุ่มเดียวและสองกลุ่ม การวิเคราะห์ความแปรปรวน

จ าแนกทางเดียว การวิเคราะห์การถดถอยและสหสัมพันธ์เชิงเส้นเชิงเดียว การทดสอบไคก าลังสอง 

หมายเหตุ : ไม่นับหน่วยกติให้ผูท้ี่ก าลังศึกษา หรอืสอบได้ ส.216 

The nature of statistical problems, review of descriptive statistics, probability, random variables and some 

probability distributions (binomial, poison and normal) , elementary sampling and sampling distributions, 

estimation and hypotheses testing for one and two populations, one-way analysis of variance, simple linear 

regression and correlation, chi-square test. 
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หมวดท่ี 4 หมวดสุขภาวะและทักษะแห่งอนาคต 

มธ.108  การพัฒนาและจัดการตนเอง 3 (3-0-6) 

TU108  Self Development and Management 

การจัดการและการปรับเข้ากับชีวิตในร้ัวมหาวิทยาลัย ท่ามกลางความหลากหลายและเสรีภาพ การ

พัฒนา ทักษะทางสังคมและความฉลาดทางอารมณ์ การเข้าใจตนเองและการวางแผนอนาคต การพัฒนา

บุคลิกภาพและมารยาททางสังคม การเรียนรู้ตลอดชีวิต  การอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างสงบสุขและเคารพซึ่ง

กันและกัน และการดูแลสุขภาพแบบองคร์วม 

Coping with and adaptation to university life. Development of social skill and emotional intelligence. Self-

understanding and planning for the future. Personality and social etiquette. Lifelong learning. Learning to 

live harmoniously and respectfully with others and the society. Holistic healthcare.  

 

มธ.201  ความรู้ทางการเงินส าหรับบุคคล 3 (3-0-6) 

TU201  Financial Literacy for Individuals 

เรียนรู้พื้นฐาน หลักการ ความส าคัญและแนวทางวางแผนการเงินเพื่อเป้าหมายชีวิตการใช้เครื่องมือทาง

การเงิน รวมทั้งเทคนิคต่างๆ ประกอบด้วย เทคนิคการค้นหาตนเอง เทคนิคการวางแผนการเงินทั้ง รู้หา รู้

เก็บ รู้ใช้ และรู้ขยายดอกผล เทคนิคการจัดสรรเงินออมและการลงทุนแบบ DCA เทคนิคบริหารจัดการหนี้ 

เทคนิคการเพิ่มเงินออม เทคนิคในการวางแผนประหยัดภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา ตลอดจนหลักการและ

ความส าคัญของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงต่อสังคมไทย เพื่อน้อมน ามาประยุกต์ใช้ในการด ารงชีวิต 

To learn the foundations, principles, importance and guidelines of financial planning for life goals, the uses of 

financial instruments, together with self-discovery techniques, financial planning techniques including how to 

earn, collect, use and invest money, savings allocation and DCA investment techniques, debt management 

techniques, savings increase techniques,  personal income tax saving planning techniques as well as the 

principles and importance of the Sufficiency Economy Philosophy in Thai society in order to be applied in living. 

 

มธ.241  การลดความเหล่ือมล้ าในสังคม 3 (3-0-6) 

TU241 Reducing Social Inequality 

ศึกษาเบื้องต้นเกี่ยวกับประเด็นความเหลื่อมล้ าทางสังคม และมีความเข้าใจความเหลื่อมล้ าในมิติทางด้าน

สังคม เศรษฐกิจ สาธารณสุขและการศึกษา โดยมุ่งให้ผู้เรียนท าความเข้าใจ สามารถวิเคราะห์และ

สังเคราะห์ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับความเหลื่อมล้ าในมิติต่าง ๆ อย่างรอบด้าน เช่น แนวคิด ทฤษฎี 

ประวัติศาสตร์ และกระบวนการจัดการกับความเหลื่อมล้ าในรูปแบบต่าง ๆ ผ่านการศึกษาจากพื้นที่ที่การ

ด าเนินงานกับความเหลื่อมล้ า รวมทั้งการพิจารณามุมมองของความเหลื่อมล้ าและการลดความเหลื่อมล้ า

ตามแนวแนวทางขององค์การสหประชาชาติอันจะน าไปสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
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This course is an introductory study on the issue of social inequality and understanding disparities in social, 

economic, public health, and education dimensions.  The aim of this course, learners will understand, 

analyze, and synthesize issues related to inequality in various dimensions, such as concepts, theories, 

history, and processes to deal with inequality from different angles.  In addition, the learners will study the 

areas where operations and inequality are included, considering the perspectives of inequality, and reducing 

inequality in line with the United Nations' guidelines for sustainable development. 

 

มธ.242  นวัตกรรมการแก้ปัญหากับการคิดเชิงออกแบบ 3 (3-0-6) 

TU242 Design Thinking and Innovative Problem Solving   

การประยุกต์ใช้หลักการพื้นฐานของการคิดเชิงออกแบบในการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ เน้นสร้าง

ความเข้าใจผ่านแต่ละขั้นตอนของกระบวนการและเครื่องมือในการท าวิจัยเชิงการออกแบบพร้อม

กรณีศึกษา 

The Application of Fundamental Principles of Design Thinking for Creative problem- Solving 

,Emphasizing on the Understanding of Process as well as Cases Study and Experiment with Expert 

Coaching 

 

วสห.108  การเก็บข้อมูลและการเขียนรายงานวิชาการทางสังคมศาสตร์ 3 (3-0-6) 

CIS108 Data collection and research report writing on social sciences 

หลักการค้นคว้าและเก็บข้อมูลทางสังคมศาสตร์ การก าหนดหัวข้อ วัตถุประสงค์ และขอบเขตใน

การศึกษา การทบทวนวรรณกรรม การอ้างอิง ตลอดจนขั้นตอน รูปแบบ และทักษะการเขียนรายงาน

วิชาการทางสังคมศาสตร์ 

Principles of research and data collection, determination of topics; objectives; literature reviews; 

referencing; procedures; formats; and research report writing skills on social sciences 

 

หมวดท่ี 5 หมวดการบริการสังคมและการเรียนรู้จากการปฏิบัติ 

มธ.100  พลเมืองกับการลงมือแก้ปัญหา 3 (3-0-6) 

TU100  Civic Engagement 

ปลูกฝังจิตส านึก บทบาท และหน้าที่ความรับผิดชอบของการเป็นสมาชิกที่ดีของสังคมในฐานะพลเมืองโลก

ผ่านกระบวนการหลากหลายวิธี เช่น การบรรยาย การอภิปรายกรณีศึกษาต่างๆ ดูงานเป็นต้น โดยนักศึกษา

จะต้องจัดท าโครงการรณรงค ์เพื่อให้เกดิการรับรู ้หรอืเกดิการเปลี่ยนแปลง ในประเด็นที่สนใจ 

Instillation of social conscience and awareness of one’s role and duties as a good global citizen.  This is done 

through a variety of methods such as lectures, discussion of various case studies and field study outings.  

Students are required to organise a campaign to raise awareness or bring about change in an area of their 

interest.   
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มธ.200  พลเมืองกับการลงมือแก้ปัญหาโดยออกแบบการเรียนรู้เอง 3 (3-0-6) 

TU200  Self Design Civic Engagement 

การพัฒนาทัศนคติความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตยที่พึ่งพาตนเองในการแก้ไขปัญหาของสังคม 

เรยีนรูว้ิธีการลงมือแกป้ัญหาต่างๆ ที่เกดิขึน้ในสังคมด้วยการลงมือท า โดยออกแบบกระบวนการเรยีนรู้และ

การวัดผลรว่มกับอาจารย์ผูส้อน 

The development of citizenship attitudes in a self- reliant democracy in solving social problems; Learn how 

to take self action to solve problems in society by designing the learning process and evaluation in 

collaboration with instructor. 

 

มธ.221  การเรียนรู้จากการแข่งขันระดับชาติ 3 (0-9-9) 

TU221  Learning through National Competition 

เรียนรู้ผ่านการลงมือปฏิบัติแบบเดี่ว หรือกลุ่ม โดยท างานร่วมกับอาจารย์ที่ปรึกษา หรือภายใต้การก ากับ

ดูแลของอาจารย์ที่ปรึกษา เข้าร่วมการแข่งขันในเวทีการแข่งขันระดับชาติที่จัดโดยหน่วยงานที่มีความ

น่าเชื่อถอืและได้รับความเห็นชอบจากคณะหรอืมหาวิทยาลัย 

Experiential learning, as an individual or a team under supervision of an academic advisor, by participation in 

a national competition organized by a trustworthty organization and approved by the Faculty or University. 

 

มธ.222  การเรียนรู้จากการแข่งขันระดับนานาชาติ 3 (0-9-9) 

TU222 Learning through International Competition 

เรียนรู้ผ่านการลงมือปฏิบัติแบบเดี่ยว หรือกลุ่ม โดยท างานร่วมกับอาจารย์ที่ปรึกษา หรือภายใต้การก ากับ

ดูแลของอาจารย์ที่ปรึกษา เข้าร่วมการแข่งขันในเวทีการแข่งขันระดับนานาชาติที่จัดโดยหน่วยงานที่มีความ

น่าเชื่อถอื และได้รับความเห็นชอบจากคณะ หรอืมหาวิทยาลัย 

Experiential learning, as an individual or a team under supervision of an academic advisor, by participation in 

an international competition organized by a trustworthy organization and approved by the Faculty or University.  

 

มธ.300  การท าโครงงานบริการสังคมแบบผสมผสานความรู้ 3 (3-0-6) 

TU300 Multidisciplinary Service Learning Project  

Prerequisite: ไม่มี (ส าหรับนักศึกษาชั้นปีท่ี 3 ขึ้นไปลงทะเบียนเรียน)  

Prerequisite: None (For the third year students and above to enroll)  

การท าโครงงานบริการสังคม การเรียนรู้โดยผ่านการประยุกต์องค์ความรู้และทักษะในวิชาชีพคณะอื่น

หรอืสาขาวิชาอื่นภายในคณะเดียวกันเพื่อเรยีนรูเ้รื่องบูรณาการความรูข้้ามศาสตร์และสาขาวิชาในการ

แก้ปัญหาให้ประชาชน 
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Service Learning through the implement of knowledge and professional skills of students from 

different faculties or majors; Learning the integration of knowledge in different disciplines to solve 

problems for the people. 

 

 4.7.2 หมวดวิชาเฉพาะ 

1) วิชาพื้นฐาน  

สค.112 สังคมวิทยาและมานุษยวิทยาประยุกต์ในงานสังคมสงเคราะห์ 2 (2-0-4) 

SW112 Applied Sociology and Anthropology for Social Works 

ความรู้พื้นฐานและวิวัฒนาการทางมนุษย์และสังคม แนวคิดทางสังคมและวัฒนธรรมที่ประยุกต์ใช้ในงาน

สังคมสงเคราะห์ แนวคิดเก่ียวกับบทบาทและสถานภาพทางสังคม การควบคุมทางสังคม การรวมกลุ่ม 

องค์กรเชิงโครงสร้าง ช่วงช้ันและการขัดเกลาทางสังคม ปฏิสัมพันธ์ทางสังคม แนวคิดเรื่องพหุลักษณ์ทาง

สังคม ความแตกต่างทางชาติพันธุ์  ศาสนา เพศและอัตลักษณ์ที่หลากหลายของกลุ่มเป้าหมาย 

ความสัมพันธ์ทางเครอืญาติ สังคมยุคสมัยใหม่ ยุคหลัง และยุคดิจทิัล 

Fundamental knowledge and human and social evolution; social and cultural concept adaptable in social 

work; concept related to social roles and statuses; social control; social gathering; structural organization; 

social class and socialization; social interactions; concept on social holistic; diverse ethnicity, religion, gender 

and identity of target group; relative relationship; modern, post-modern and digital age societies. 

 

สค.113 รัฐศาสตร์และเศรษฐศาสตร์ประยุกต์ในงานสังคมสงเคราะห์ 2 (2-0-4) 

SW113 Applied Political Science and Economics for Social Works 

แนวคิด ทฤษฎี หลักการด้านเศรษฐศาสตร์และรัฐศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับสวัสดิการสังคมและสังคม

สงเคราะห์ ความสัมพันธ์ระหว่างเศรษฐศาสตร์และรัฐศาสตร์ต่อการอธิบายปรากฏการณ์ทางสังคม 

ระบอบเศรษฐกิจ การเมือง การปกครอง อ านาจและกระบวนการใช้อ านาจ ความเหลื่อมล้ า การจัดสรร

ทรัพยากรทางเศรษฐกิจ สถาบันทางเศรษฐกิจและการเมืองการปกครอง กระบวนการทางการเมือง ภาค

ธุรกิจและภาคประชาสังคม ประชาคมนานาชาติ เศรษฐกิจและการเมืองระหว่างประเทศ องค์กรระหว่าง

ประเทศ 

A study on concepts, theories and principles on economics and political science, relationship of economics 

and political science in explaining social phenomena, economic and political regime, power and the use of 

power, inequality, allocation of economic resources, economic and political institution, political process, 

business sector and civil society, international communities, international economy and politics, international 

organizations  
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สค.225 เทคโนโลยีสารสนเทศในงานสังคมสงเคราะห์ 2 (2-1-3) 

SW225 Information Technology in Social Work  

แนวคิดนวัตกรรมและนวัตกรรมทางสังคม ปัญหาและสถานการณ์ทางสังคมใหม่ ๆ  ที่ต้องการนวัตกรรมใน

การสื่อสารแก้ไขหรือจัดการ แนวทางการประยุกต์นวัตกรรมและกระบวนการคิดเชิงออกแบบเพื่อการ

สร้างสรรค์นวัตกรรมหรือเทคโนโลยีในองค์กรและการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์  สังคมสงเคราะห์ในยุค

ดิจทิัล การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ นวัตกรรมและการจัดการข้อมูล เพื่อการวางแผนการปฏิบัติงานพัฒนา

คุณภาพชีวติกลุ่มเป้าหมายและงานสังคมสงเคราะห์ การรูเ้ท่าทันการใช้สื่อและเทคโนโลยีอย่างเหมาะสม 

Concepts of innovation and social innovation; emerging social issues and situations that require innovation 

to solve or manage; communication; an innovative and design thinking approach applicable to enterprise 

and social welfare practices in the digital age; use of information technology, innovation, and data 

management for promoting quality of life of target population and social work; media and technology 

literacy. 

  

สษ.256 ภาษาอังกฤษส าหรับสังคมสงเคราะห์ 3 (3-0-6) 

EL256 English for Social Administration  

การพัฒนาการใช้โครงสร้างและส านวนภาษาอังกฤษ และทักษะการสื่อสารเป็นภาษาอังกฤษ ในบริบทที่

เกี่ยวข้องกับงานสังคมสงเคราะห์ การฝึกทักษะการอ่าน การเขียน การฟัง และการพูดภาษาอังกฤษผ่าน

สถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับหลักการพืน้ฐานทางสังคมและประเด็นปัญหาด้านสังคมสงเคราะห์ 

Development of structures and expressions for communication skills in the area of social work. Practice 

in reading, writing, listening and speaking relevant to the fundamentals of social work as well as social 

work issues. 

 

2) วิชาเฉพาะดา้น 

2.1) กลุ่มวิชาบังคับภาคทฤษฎีพื้นฐานที่เกี่ยวข้องกับวชิาชีพ 

สค.111 ปรัชญาและแนวคิดสังคมสงเคราะห์   3 (3-0-6) 

SW111 Social Work Philosophy and Concepts 

ปรัชญา ทฤษฎี แนวคดิ พัฒนาการของสังคมสงเคราะห์ศาสตร ์หลักสิทธิมนุษยชน สิทธิประชาชน และ

สิทธิสวัสดิการ แนวคิดมนุษย์นิยม คุณค่าและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ อันเป็นหลักคิดพื้นฐานของ

วิชาชีพสังคมสงเคราะห์ ความสัมพันธ์เชื่อมโยงระหว่างปรัชญาแนวคิดและการปฏิบัติงานสังคม

สงเคราะห์ที่เกิดขึ้นจริง ทั้งในบรบิทไทยและสากล 

Philosophy, theories, concepts, and development of social work; principles of human rights, civil 

rights, and welfare rights; humanistic perspectives; diversity and the value of human dignity as core 

principles of the social work profession; and the relationship between philosophy, concepts and social 

work practice in both Thai and international contexts. 
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สค.211 จริยธรรมทางวิชาชีพและคุณค่าความเป็นมนุษย์                  3 (3-0-6) 

SW211 Professional Ethics and Human Dignity 

หลักการทางจริยธรรม หลักการทางศาสนา และประเด็นทางจริยธรรมที่เกี่ยวข้อง สิทธิมนุษยชน 

ค่านิยมทางวิชาชีพ และคุณค่าความเป็นมนุษย์ ทั้งด้านทฤษฎีและการปฏิบัติ ในทัศนะของนักทฤษฎีที่

ส าคัญ จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ มาตรฐานการให้บริการของผู้ประกอบวิชาชีพสังคม

สงเคราะห์ และประสบการณก์ารตัดสินใจเชิงจริยธรรมของนักสังคมสงเคราะห์วชิาชีพ 

Ethical principles, religion and related issues; human rights; professional and human values both 

theoretical and practical, in the perspective of important theories, code of ethics and standards of 

professional social workers, and the experiences of ethical judgement of professional social workers 

 

 2.2) กลุ่มวชิาพฤติกรรมมนษุย์และสังคม 

สค.212 พลวัตพฤติกรรมมนุษย์ในสังคมท่ีเปลี่ยนแปลง 3 (3-0-6) 

SW212 Dynamics of Human Behavior in Changing Society 

แนวคิด และทฤษฎีเกี่ยวกับพลวัตพฤติกรรมมนุษย์  การเจริญเติบโตและพัฒนาการของมนุษย์ในด้าน   

ต่าง ๆ ตั้งแต่ปฏิสนธิถึงวัยสูงอายุ  ความเข้าใจพื้นฐานเกี่ยวกับพฤติกรรมของมนุษย์ในแต่ละช่วงวัย            

โดยเชื่อมโยงความสัมพันธ์กับพลวัตการเปลี่ยนแปลงสังคม อิทธิพล และสภาพแวดล้อมทางสังคมที่มีผล

ต่อพฤติกรรม ความคาดหวัง และความต้องการของมนุษย์ 

Concepts and theories of human behavior in dynamic environments; human development from conception 

to old age; basic understanding of human behavior at different life stages in relation to dynamics of social 

change; and social and environmental influences on human behavior, needs and expectations. 

 

สค.213 การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและการพัฒนาสังคม  3 (3-0-6) 

SW213 Social Changes and Social Development 

หลักการและทฤษฎีการพัฒนาจากส านักคิดต่าง ๆ  ยุทธศาสตร์การพัฒนาในระดับระดับโลก ภูมิภาค และ 

ประเทศ  การเปลี่ยนแปลงทางสังคม ประเด็นทางสังคมอันเป็นผลจากพัฒนาและการบรรจบกันของปัจจัย

เศรษฐกิจ สังคม การเมือง สิ่งแวดล้อม ที่มีพลวัต การเปลี่ยนรูปสังคม (Social Transformation) ทั้งในฐานะ

ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลง และปฏิบัติการเพื่อสรา้งการเปลี่ยนแปลงที่สนับสนุนการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

Principles and development theories from various schools of thought; global, regional, and national 

development strategies; social change; social Issues as a result of the development and convergence of 

dynamics economic, social, political, environmental factors ; social transformation as consequences of 

changes and actions to create changes that lead to  sustainable development. 
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สค.214 สวัสดิการสังคมกับระบบการคุ้มครองทางสังคม 3 (3-0-6) 

SW214 Social Welfare and Social Protection Systems 

แนวคิด หลักการ พัฒนาการของสวัสดิการสังคม ความมั่นคงของมนุษย์ สิทธิมนุษยชน ความเป็นธรรม 

ทางสังคม สิทธิขั้นพื้นฐานตามรัฐธรรมนูญ ระบบความมั่นคงทางสังคม ระบบการคุ้มครองทางสังคม 

โครงข่ายการคุ้มครองทางสังคม รัฐสวัสดิการ ทั้งในระดับสากล ภูมิภาค และท้องถิ่น ที่ส่งผลต่อระบบ

สวัสดิการสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 

Concepts, principles, and the development of Social Welfare, Human Security, Social Justice, Human 

rights and Basic Rights under the Constitution, Social Security, Social Protection System, Social Safety 

Nets and Welfare State.   With the study at three main levels; international, regional and local, and the 

significant impacts on the Social Welfare systems and the Human Security Development. 

 

2.3) กลุ่มวชิาฝึกทักษะและฝึกภาคปฏิบัติวชิาชีพ 

2.3.1) กลุ่มฝึกทักษะวิธีวเิคราะห์ 

สค.224 การวิจัยเชิงปริมาณในงานสังคมสงเคราะห์ 3 (2-2-5) 

SW224 Quantitative Research in Social Work 

กระบวนทัศน์ในการแสวงหาความรู้ตามวิธีการวิจัยเชิงปริมาณ ความหมาย ข้อพิจารณาเชิงจริยธรรมใน

การท าวิจัยกับมนุษย์ กระบวนการวิจัยที่ครอบคลุมการก าหนดปัญหาการวิจัย การทบทวนวรรณกรรม 

การก าหนดกรอบแนวคิด สมมติฐานการวิจัย การออกแบบการวิจัย ประชากรและตัวอย่าง การสรา้งและ

ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ การเก็บรวบรวมข้อมูล สถติิพื้นฐาน การวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมทาง

สถิติ การเขียนและการน าเสนอผลการวิจัย รวมถึงการฝึกทักษะปฏิบัติการวิจัย เพื่อสร้างความเข้าใจต่อ

สถานการณ์ทางสังคม ซึ่งจะน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพการให้บริการทางด้านสังคมสงเคราะห์และ

สวัสดิการสังคม ทั้งในระดับบุคคล กลุ่ม ชุมชนและสังคม 

Paradigms for seeking a knowledge of quantitative research, meanings, ethical considerations in the 

conduct of research on human subjects.  Research processes covering:  conceptualization of research 

problems; literature review; the process of building theoretical and conceptual frameworks; hypothesis; 

research designs; population and sampling; developing and testing the instrument quality; data collection; 

basic statistics; data analysis using statistical programs; writing, and presentation of research findings 

including research practice.  There is an emphasis on understanding the social situations leading to the 

development of services quality on social work and social welfare of individuals, groups, communities, 

and societies. 
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สค.312 การวิจัยเชิงคุณภาพในงานสังคมสงเคราะห์ 3 (2-2-5) 

SW312 Qualitative Research in Social Work 

กระบวนทัศน์ในการแสวงหาความรู้ตามวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ ความหมาย ข้อพิจารณาเชิงจริยธรรมใน

การท าวิจัยกับมนุษย์ การก าหนดแนวคิดของปัญหาการวิจัย การทบทวนวรรณกรรม หลักการออกแบบ

แผนการวิจัย การเข้าสู่สนามการวิจัย การรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล การเขียนและการน าเสนอผล

การศึกษาในรูปแบบต่าง ๆ รวมถึงการฝึกทักษะปฏิบัติการวิจัย เพื่อท าความเข้าใจต่อปรากฏการณ์ทาง

สังคมตามความจริงในทุกมิติ ซึ่งจะน าไปสู่การแสวงหาแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการให้บริการ

ทางด้านสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการสังคม ทั้งในระดับบุคคล กลุ่ม ชุมชนและสังคม 

Paradigms for seeking knowledge on qualitative research, meanings, ethical considerations in the conduct 

of research on human subjects.  Conceptualization of research problems, literature review, principles of 

research design, planning for a field study, data collection and analysis, writing and presentation of 

research findings in various patterns including focusing on research practice.  There is an emphasis on 

understanding the social situations leading to the development of services quality on social work and 

social welfare of individuals, groups, communities, and societies. 

 

2.3.2) กลุ่มฝึกทักษะวิธีการทางสังคมสงเคราะห์ 

สค.222 หลักและวิธกีารปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์ระดับบุคคลและครอบครัว 3 (2-1-6) 

SW222 Social Work Methodology in Individual and Family 

กระบวนการทางสังคมสงเคราะห์ ตั้งแต่การแสวงหาและรวบรวมข้อมูล การประเมินและวินิจฉัยทางสังคม 

การวางแผน การด าเนินการตามแผน การติดตามและประเมินผล การใช้เครื่องมือพื้นฐานในการปฏิบัติงาน

สังคมสงเคราะห์ ทักษะพืน้ฐานและทักษะระดบักลางในการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์  การปฏิบัติงานสังคม

สงเคราะห์ในยุคดิจิตัล การท างานร่วมกับสหวิชาชีพ แนวคิดการจัดการรายกรณีและการประยุกต์ใช้กับ

กลุ่มเป้าหมายและบรบิทที่หลากหลาย 

 

Social work process from fact finding and information gathering, social assessment and diagnosis, planning, 

implementation, monitoring, and evaluation; the use of basic tools in social work practice; basic and intermediate 

skills in social work practice; social work practice in digital age; working with multi-disciplinary team; case 

management concepts and their application to diverse groups and contexts 
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สค.223 หลักและวิธกีารปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์กลุ่มชน 3 (2-1-6) 

SW223 Social Work Methodology in Group Work 

  วิชาบังคับก่อน: สอบได้ สค.222 

Perquisite: Have earned credit of SW222 

แนวคิด ทฤษฎี  มุมมองที่ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์กลุ่มชน แนวคิดสังคมมิติ แนวคิด

พลวัตกลุ่ม หลักการสังคมสงเคราะห์กลุ่มชน กระบวนการกลุ่ม คุณลักษณะกลุ่ม การปฏิบัติงานกลุ่ม

ประเภทต่าง ๆ   รูปแบบ กระบวนการการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์กลุ่มชน  การประเมินกลุ่ม การวางแผน

กลุ่ม การด าเนินงานของกลุ่ม การติดตามและการประเมินผลการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์ระดับกลุ่ม 

เครื่องมือและทักษะการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์ระดับกลุ่มชน  และกรณีศึกษาเชิงการปฏิบัติงานสังคม

สงเคราะห์กลุ่มชนที่น่าสนใจ 

Concepts, theories and perspectives applied to group work, sociometry and group dynamic concept, social 

work principles for groups, group process and characteristics, various types of group work, paradigm and 

models of group work, evaluation and planning, conduct of group work, follow up and evaluation of group 

work, instruments and skills for social group work, interesting case studies and groups 

 

สค.311 หลักและวิธกีารปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์ชุมชน 3 (2-1-6) 

SW311 Methodology of Community Social Work 

 วิชาบังคับก่อน : สอบได้ สค.223 

Perquisite: Have earned credit of SW223  

แนวคิด ทฤษฎี หลักการ วิธีการ กระบวนการ กลวิธี เทคนิคและทักษะในการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์

ชุมชนในรูปแบบต่าง ๆ อย่างบูรณาการ  การผนึกพลังเพื่อการจัดองคก์รชุมชน เช่น ชุมชนบ้านจัดสรร/ชุมชน

อาคารชุดและองค์กรประชาชน  การจัดระเบียบชุมชนภายใต้กระบวนทัศน์การมีส่วนร่วมของประชาชนและ

วัฒนธรรมชุมชน การพัฒนาระบบสวัสดิการชุมชนและสวัสดิการพืน้ถิ่นเพื่อสรา้งหลกัประกันความมัน่คงของ

ชุมชน  เครื่องมือการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์ชุมชน การจัดการความรู้โดยชุมชน  บทบาทของนักสังคม

สงเคราะห์ในฐานะผู้ร่วมสรา้งการเปลี่ยนแปลงทางสังคมสู่ความเป็นธรรม 

Theories, concepts, principles, and the application of methods, processes, strategies, techniques, and skills in 

various modalities of community social work practice; synergy action for communities’  and people’ s 

organizations; community organization under the participatory paradigm and community culture; development 

of community and indigenous welfare systems to ensure community security; and social workers’ roles as co-

creators of social change for social justice 
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สค.313 หลักและวิธกีารบริหารองค์กรและนโยบายสวัสดกิารสังคม  3 (2-1-6) 

SW313 Social Work Mythology in Organization Administration and 

Social Welfare Policy  

 วิชาบังคับก่อน: สอบได้ สค.311  

Perquisite: Have earned credit of SW311 

แนวคิด ทฤษฎี หลักการ วิธีการในการบริหารองค์การสวัสดิการสังคมและองค์การทางสังคมสงเคราะห์ 

กระบวนการบริหารงาน การบริหารเชิงกลยุทธ์ กระบวนการวางแผน การวางแผนทางสังคมและสวัสดิการ

สังคม การก าหนดนโยบายทั้งในระดับประเทศและองค์การ ความสัมพันธ์ของการบริหารและนโยบายสังคม 

การวิเคราะห์นโยบาย ขั้นตอนในการบรหิารงานสังคมสงเคราะห์และการติดตามประเมินผล การจัดการราย

กรณี การเขียนและจัดการโครงการ การสร้างและพัฒนาเครือข่ายและกลไกทางนโยบายต่าง ๆ และการ

จัดการโครงการทางสวัสดิการสังคมในรูปแบบต่าง ๆ 

Theories, concepts, principles, and methods in the administration of social welfare and social work 

organizations; management processes, strategic management, and a planning process; social and social 

welfare planning; policy formulation at the national and organizational levels; the relationship between social 

policy and administration; policy analysis; stages in social work administration, monitoring and evaluation; 

case management; Project design and management development of policy networks and mechanisms; and 

management of social welfare projects. 

 

สค.315 การให้การปรึกษาทางสังคมสงเคราะห์     3 (2-1-6) 

SW315  Social Work Counseling  

แนวคิดทฤษฎี หลักการ จรรยาบรรณ กระบวนการ ทักษะ และเทคนิคการให้การปรึกษาทางสังคม

สงเคราะห์กับกลุ่มเป้าหมายของงานสังคมสงเคราะห์ซึ่งประสบปัญหาทางสังคมและจิตใจ ภายใต้กรอบ

จรรยาบรรณทางวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้ผู้ใช้บริการตระหนักรู้ถึงปัญหา 

เข้าใจในบทบาทหน้าที่ทางสังคมของตนเอง การพัฒนาตนเอง และสามารถจัดการกับปัญหาและความท้า

ทายต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

Concepts, theories, principles, ethics, processes, skills, and techniques of social work counseling to target 

groups of social work who face social and psychological problems, under social work ethics and related 

legislative framework, aiming at their realization and understanding of their own social function, self-

development, or effective coping with life challenges. 
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สค.411 สัมมนาบูรณาการองค์ความรู้ทางสังคมสงเคราะห์ 3 (3-0-6) 

SW411 Seminar on Social Work Knowledge Integration  

 วิชาบังคับก่อน : สอบได้ สค.311  

Prerequisite: Have earned credit of SW311 

การสัมมนาเพื่อสังเคราะห์และบูรณาการองค์ความรู้จากการศึกษาในรายวิชาต่าง ๆ ตามโครงสร้างของ

หลักสูตรสังคมสงเคราะห์ศาสตรบันฑิต ที่ได้ก าหนดไว้ เพื่อให้เห็นถึงอัตลักษณ์ทางวิชาชีพและความ

เชื่อมโยงของการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์ในทุกระดับ  (บุคคล ครอบครัว กลุ่มชน องค์กร ชุมชน และ

สากล) โดยวิธีวิทยาทางสังคมสงเคราะห์ที่หลากหลาย ทั้งระดับจุลภาค มัชฌิมภาค และมหภาค ผ่าน

กระบวนการสัมมนา แลกเปลี่ยนความเห็น และการน าเสนอผลงาน เพื่อน าไปสู่การเตรียมความพร้อม

ส าหรับการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์ในบริบทที่หลากหลาย 

Seminar to synthesize and integrate the body of knowledge from studies in various subjects according to 

the requirement of the Bachelor of Social Work Program to understand social work professional identity and 

linkage of social work practice at all levels ( individuals, families, groups, organizations, communities, and 

international level, using various social methods at the micro, medium and macro levels to create 

development through the process of seminars, opinion exchange, and presentations to prepare students for 

future work on social work in various contexts. 

 

2.3.3) กลุ่มฝึกภาคปฏิบัตแิละประสบการณ์วิชาชีพสงัคมสงเคราะห์ 

สค.201 การศึกษาดูงานและสัมมนาทางสังคมสงเคราะห์และสวัสดกิารสังคม  3 (2-1-6) 

SW201 Field Visit and Seminar in Social Work and Social Welfare 

 วิชาบังคับก่อน : สอบได้ สค.111  

(เฉพาะนักศึกษาสงัคมสงเคราะห์ศาสตร)์ 

Prerequisite:  Have earned credit of  SW111 

(Only for students majoring in social work)    

การปฏิบัติงานขององค์การสังคมสงเคราะห์ และองค์การสวัสดิการสังคม องค์การพัฒนาเอกชน องค์การ

ปกครองส่วนท้องถิ่น องคก์รสวัสดิการชุมชน องคก์รภาคประชาชน องคก์รธุรกิจเอกชน ผู้ประกอบการทาง

สังคม เพื่อเรยีนรูร้ะบบงานสังคมสงเคราะห์ ทั้งในระดับนโยบาย การบรหิารงาน การปฏิบัติงานขององค์การ

ที่มีความหลากหลายของสังคมไทย เสริมสร้างทัศนคติทางวิชาชีพที่ดีของนักศึกษาและจริยธรรมของ

วิชาชีพสังคมสงเคราะห์ (มีการศึกษาดูงาน) 

To study the operation of social work and social welfare organizations, non-governmental organizations, community 

welfare organizations, civil society organizations, business sectors, social entreprenuers in order to learn social work 

system at the policy, administrative and practice levels of diverse types of the organizations in Thailand, and to 

promote ethics and appropriate attitudes of the students towards social work profession (Field study required)   
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สค.301 ฝึกภาคปฏิบัติ 1             9 (จ านวน 405 ชั่วโมง) 

SW301 Field Practicum 1 

  วิชาบังคับก่อน : สอบได้ สค.201 และ สค.223 

(เฉพาะนักศึกษาสงัคมสงเคราะห์ศาสตร)์  

Prerequisites:  Have earned credit of  SW201 and SW223  

(Only for students major in social work) 

การฝึกปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์ระดับจุลภาค (Micro Level) ระดับบุคคล ครอบครัวและกลุ่ม ผ่านการ

ท างานในองค์กรทางสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการสังคม โดยอาศัยพื้นฐานแนวคิดการท างานจากทฤษฎี 

หลักการ วิธีการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์ และทักษะทางวิชาชีพ โดยให้ความส าคัญกับการประยุกต์ใช้

ความรู ้ทักษะ และทัศนคติ ในการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์ ผ่านกรณีศึกษาทางสังคมสงเคราะห์ให้เป็นไป

ตามมาตรฐานการให้บรกิารสังคมสงเคราะห์และจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ (ฝึกภาคสนามไม่

น้อยกว่า 405 ช่ัวโมง ตลอดภาคการศึกษา) 

Social work practical training at micro, individual, family and group level through working in a social work 

and social welfare organization.  The training relies on fundamental work concept derived from theories, 

principles, methods on social work operations and occupational skills, with an emphasis on applying 

knowledge, skills and attitudes on social work operation through social work case studies in accordance with 

the social work service standards and social work ethics (field training at least 405 hours for entire semester) 

 

สค.401 ฝึกภาคปฏิบัติ 2                                9 (จ านวน 405 ชั่วโมง) 

SW401 Field Practicum 2 

 วิชาบังคับก่อน : สอบได้ สค.301 และ สค.313 

(เฉพาะนักศึกษาสงัคมสงเคราะห์ศาสตร)์ 

Prerequisites:  Have earned credit of SW301 and SW313 

(Only for students majoring in social work)    

การฝึกปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์ระดับมัชฌิมภาค  โดยประยุกต์ใช้ความรู้ แนวคิดทฤษฎี หลักการ และ

ทักษะทางสังคมสงเคราะห์แบบผสมผสาน ผ่านการปฏิบัติการโครงการทางสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการ

สังคมกับชุมชนอย่างมีส่วนร่วม ด้วยการสรรหาปรับใช้ทรัพยากรทั้งในและนอกชุมชน ให้เป็นไปตาม

มาตรฐานการให้บริการสังคมสงเคราะห์และจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพสังคมสงเคราะห์  (ฝึกภาคสนามไม่

น้อยกว่า 405 ช่ัวโมง ตลอดภาคการศึกษา) 

Social work practical training at the Mezzo level by applying knowledge, concepts, theories, principles, and 

social work skills through the implementation of social work and social welfare projects with participation in 

the community, using resource management and allocation both inside and outside the community to be in 

accordance with the standards of social work service and the code of ethics of the social work profession 

(field training at least 405 hours for entire semester) 
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2.4) กลุ่มวิชาบังคับเลือกเกีย่วกับบริบทปัญหาของกลุม่เป้าหมายตา่ง ๆ หรอืวิชาเสรมิ  

2.4.1) วิชาบังคับเกี่ยวกับบรบิทปัญหาของกลุ่มเป้าหมายต่าง ๆ 

สค.231 การปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์กับกลุ่มเป้าหมายที่หลากหลาย 3 (3-0-6) 

SW231 Social Work Practice with Diverse Groups 

ความรู้พื้นฐานในการท างานกับกลุ่มเป้าหมายทางสังคมสงเคราะห์ที่หลากหลาย อาทิ เด็ก สตรี คนไร้ที่พึ่ง 

คนพิการ คนในนิคมสรา้งตนเอง ประชากรในพืน้ที่สูง กลุ่มชาติพันธุ์ ประชากรกลุ่มเสี่ยง กลุ่มผู้ต้องขัง ผู้พน้

โทษ เด็กติดผู้ต้องขัง แรงงานต่างด้าวและครอบครัว ผู้ได้รับผลกระทบจากการค้ามนุษย์ ผู้ได้รับผลกระทบ

จากความรุนแรงในครอบครัว กลุ่มผู้อพยพ ฯลฯ รวมทั้งประชากรที่อยู่ในสถานการณ์ยากล าบาก โดย

เนื้อหาวิชาครอบคลุมถึงสถานการณ์ แนวคิดทฤษฎี กรอบกฎหมายและนโยบายระดับสากลและระดับชาติ 

หน่วยงานด้านสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการสังคมที่เกี่ยวข้อง และภัยคุกคามระดับชาติและนานาชาติกับ

กลุ่มเป้าหมายเหล่านั้น 

Basic knowledge in working with various social welfare target groups such as children, women, homeless 

people, people with disabilities, people in self-help settlement, highland population, ethnic group, at- risk 

population, group of inmates, acquitted, children of inmates, foreign workers, and their families, people 

affected by human trafficking, people affected by domestic violence, immigrant, and etc., including people 

under challenging situations.  The course content covers situations, concepts, theories, legal frameworks, 

and policies at international and national levels, nation and global agencies involved and performing social 

work with those target groups 

 

2.4.2) กลุ่มวิชาเสริมวิชาชพีสังคมสงเคราะห์  

สค.235 สังคมสงเคราะห์ทางการแพทย์และระบบสุขภาพ 3 (3-0-6) 

SW235 Medical Social Work and Health Systems 

ความหมายของสุขภาพ พลวัต นโยบายและบทบาทหน้าที่หน่วยบริการสุขภาพทุกระดับ ระบบสวัสดิการ

สุขภาพ แผนพัฒนาสุขภาพและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง สิทธิ มาตรฐานในการปฏิบัติงาน ความเชื่อมโยงของ

ระบบสวัสดิการสุขภาพกับงานสังคมสงเคราะห์ทางการแพทย์/สุขภาพ  และบทบาทนักสังคมสงเคราะห์ทาง

การแพทย์ 

Meanings of health, dynamics, policies and roles of health services units at all levels. Health welfare systems, 

public health/health action plans and related legislations.  Rights, standards for practicing, linking between 

health welfare systems and medical/health social work, including the significant roles of medical social workers 
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สค.236 การสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการสังคมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 3 (2-1-6) 

SW236 Social Work and Social Welfare in Local Administrative Organizations 

มุมมองและการวิเคราะห์ชุมชนและท้องถ่ินในมิติต่าง ๆ และการเสริมสร้างทัศนคติที่ดีต่อชุมชนท้องถิ่น  

ผ่านกระบวนการเรียนรู้ เทคนิค และเครื่องมือในการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 

รวมทั้งรูปแบบการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์ร่วมกับชุมชนและกลไกในชุมชนเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต

และการจัดสวัสดิการสังคมในชุมชนและท้องถิ่นที่เหมาะสมและสอดคล้องกับกลุ่มเป้าหมายต่าง ๆ ในชุมชน

ทอ้งถิ่น (มีการศึกษาดูงาน)  

Study on perceptions and analysis of local communities from different perspectives, establishment of positive 

attitudes towards local communities.  Through the process of learning techniques and tools for performing 

social work, using community-based including forms of social work with the community and mechanisms 

in the community for the development of quality of life and social welfare in the community and local areas 

that are suitable and consistent with the target groups in the local community. (Field study required) 

 

สค.237  การสังคมสงเคราะห์ในอุตสาหกรรมและสวัสดิการแรงงาน                    3 (3-0-6) 

SW237  Industrial Social Work and Labour Welfare  

พัฒนาการอุตสาหกรรมไทยและนโยบายอุตสาหกรรมไทย ปัญหาสังคมที่เกิดจากการพัฒนาอุตสาหกรรม 

วิวัฒนาการและการประยุกต์ใช้สังคมสงเคราะห์ในงานอุตสาหกรรม การจัดสวัสดิการเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดี

ของแรงงานในอุตสาหกรรม บทบาทและหน้าที่นายจ้างและรัฐในการพัฒนาคุณภาพชีวติของแรงงาน 

The development of Thai industry and industrial policy, social problems stemmed from industrialization, 

evolution of industrial social work and its implementation, welfare management for quality of work life in 

industry, roles and duties of employers and the government to develop workers' quality of life. 

 

สค.238  การสังคมสงเคราะห์ในกระบวนการยุติธรรม 3 (2-1-6) 

SW238 Social Work in the Criminal Justice 

แนวคิด หลักการ วิธีการ และพัฒนาการของการสังคมสงเคราะห์ที่เก่ียวกับกระบวนการยุติธรรม การ

ประยุกต์ใช้งานสังคมสงเคราะห์ในระบบงานยุติธรรมทางอาญาไทย ปัญหา อุปสรรค แนวโน้มและทิศ

ทางการพัฒนาของงานสังคมสงเคราะห์ในกระบวนการยุติธรรม และมีการจัดการศึกษาดูงานในหน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง (มีการศึกษาดูงาน) 

Concept, principles, methods, and development of social work in the criminal justice; application of social 

work in the Thai criminal justice system; problems, obstacles, trends, and development direction of social 

work in the criminal justice (Field study required). 
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สค.239 ประชากรสูงอายุและสังคมสูงวัย 3 (3-0-6) 

SW239 Older Persons and Aged Society 

ทฤษฎีที่เกี่ยวกับความสูงอายุ สถานการณ์ปัจจุบันของผู้สูงอายุและประเด็นที่เกี่ยวข้องกับประชากรสูงอายุ 

ทั้งในมิติปรัชญา นโยบาย สิทธิและสวัสดิการที่ได้รับ กฎหมาย การเกษียณอายุ การจ้างงาน การมีส่วนร่วม

ทางสังคมของผู้สูงอายุ พลังอ านาจ การให้คุณคา่และวยาคติในสังคมสูงอายุ 

Theories of aging, the current situation of the older persons, the issues concerning older population 

population in the aspects of philosophy, policies, rights and welfare, law, retirement, employment, social 

participation, empowerment, value and ageism in the aging society 

 

สค.245 สวัสดิการเด็กและครอบครัว 3 (2-1-6) 

SW245 Child and Family Welfare 

แนวคิดสิทธิเด็กและแนวคิดอื่นที่ส าคัญในการจัดสวัสดิการเด็กและครอบครัว ความหมาย ขอบเขต 

วัตถุประสงค์ และความส าคัญของสวัสดิการเด็กและครอบครัว พลวัตการเปลี่ยนแปลงของครอบครัวและ

สังคมที่มีผลต่อการจัดสวัสดิการเด็กและครอบครัว หลักการ รูปแบบ และลักษณะบริการสวัสดิการเด็ก

และครอบครัวของต่างประเทศและประเทศไทย บทบาทของหน่วยงานที่จัดบริการสวัสดิการเด็กและ

ครอบครัวในประเทศไทย แนวทางการพัฒนาการจัดระบบสวัสดิการเด็กและครอบครัวบทบาทของนักสังคม

สงเคราะห์ในงานสวัสดิการเด็กและครอบครัว ตลอดจนการท างานสวัสดิการเด็กในภาวะฉุกเฉนิ      

(มีการศึกษาดูงาน) 

Child rights and other important concepts in providing child and family welfare.  Meanings, scope, objectives 

and importance of child and family welfare;  dynamics of change in family and society that affect the 

provision of child and family welfare; principles, formats and characteristics of child and family welfare 

service in Thailand and in other countries; roles of agencies that provide child and family welfare in Thailand; 

development trends of the provision of child and family welfare; roles of social workers in child and social 

welfare, as well as work on child welfare in emergency situation. (Field study required) 

 

2.4.3) กลุ่มวิชาสหศาสตร์และสังคมสงเคราะห์ประยุกต์ 

สค.365  ชีวติครอบครัวศึกษา เพศวิถีศึกษาและจรยิธรรมทางเพศ          3 (3-0-6) 

SW365  Family Life Education, Sexuality Education and Sexual Ethi  

แนวคิดในมิติเพศ เพศภาวะ เพศวิถี เพศสัมพันธ์ในบริบททางสังคม ความสัมพันธ์ในครอบครัว วงจรชีวิต

ครอบครัว บทบาททางเพศ สิทธิอนามัยเจริญพันธุ์ เพศหลากหลาย ค่านิยมทางวัฒนธรรมและจริยธรรม

ทางเพศ บูรณาการของความสัมพันธ์ทางเพศในมิติต่าง ๆ ต่อคุณค่าความเป็นมนุษย์ การหนุนสร้างชีวิต

ครอบครัวที่มีความสุขและมีความรับผิดชอบต่อสังคม ทักษะที่จ าเป็นต่อความปลอดภัยทางเพศและการ

สรา้งชีวติครอบครัวที่ยั่งยืน 
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Concepts of sex, gender, sexuality; sexual relations in the social context; family relationships; family life 

cycle; gender role; reproductive health and rights; sexual diversity; cultural values and ethics in sexuality, 

the integration of sexual relations to elevate human dignity and sexuality; promotion of happy families with 

social responsibility; and major skills such as safe sex and family problem solving for sustainable family life. 

 

สค.366 เข้าใจมนุษย์และสังคมผ่านวรรณกรรมและภาพยนตร์ 3 (3-0-6) 

SW366 Understanding People and Society Through Literatures and Films 

การศึกษาและวิเคราะห์ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับงานสังคมสงเคราะห์ ได้แก่ แนวคิด ทฤษฎี วิธีการ  

กระบวนการท างาน การปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์  กลุ่มเป้าหมายทางสังคมสงเคราะห์  ผ่านวรรณกรรม

และภาพยนตร์ทั้งในและต่างประเทศจากสื่อต่าง ๆ  และการสังเคราะห์องค์ความรู้เพื่อน าไปสู่การ

สรา้งสรรคว์รรณกรรมหรอืภาพยนตรท์ี่สะท้อนสังคมกับความเป็นวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ 

Study and analysis of issues related to social work, including concepts, theories, methods, work processes, 

target groups and social work practice from literature and movies both domestically and internationally 

through various media and synthesizing body of knowledge to create literature or films that reflect society 

and social work profession 

 

สค.376 สังคมสงเคราะห์โลก 3 (3-0-6) 

SW376 Global  Social  Work 

แนะน าการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์และจริยธรรมในบริบทระหว่างประเทศ แนวทางปฏิบัติของปฏิญญา

สากลว่าด้วยสิทธิมนุษยชนในฐานะที่เป็นกฎหมายจารีตประเพณีระหว่างประเทศ อนุสัญญาของ

สหประชาชาติและปฏิญญาในระดับภมูิภาคที่เกี่ยวข้อง มุ่งเน้นการปฏบิัติงานขององคก์รด้านสงัคมสงเคราะห์

ในบริบทของโลกต่อการก าหนดนโยบายและบริการด้านสวัสดิการ ประเด็นเฉพาะที่ครอบคลุมถึง

ปรากฏการณ์ทางสังคมที่ส าคัญ ความร่วมมือทางวัฒนธรรมและข้ามวัฒนธรรม และความสามารถทาง

วัฒนธรรมของนกัสังคมสงเคราะห ์รวมไปถงึกจิกรรมและบทบาทของนกัสังคมสงเคราะห์ในประเทศต่าง ๆ  ใน

ฐานะที่เป็นวิชาชีพระดับโลก 

An introduction to social work practice and ethics in an international context.  Practical guidelines of the 

universal declaration of human rights as customary international law, United Nations Conventions, and 

regional declarations, focusing on social work practice in a global context, social work organizations in 

shaping welfare policy and services.  Specific topics cover critical phenomenon social issues, multicultural 

and cross-cultural collaboration, and cultural competence of social workers.  Activities and roles of social 

workers in different countries are also explored to recognize social work as a global profession. 
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สค.378 การป้องกันอาชญากรรม 3 (3-0-6) 

SW378  Crime Prevention 

แนวคิด ทฤษฎี หลักการในการป้องกันอาชญากรรมและการรักษาความปลอดภัย บทบาทของภาครัฐและ

ภาคประชาชนต่อการป้องกันการกระท าผิด วิเคราะห์การด าเนินงานขององค์กรต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องในการ

ด าเนินงานด้านป้องกันอาชญากรรมทั้งทางตรงและทางอ้อม และการรักษาความปลอดภัยสถานที่ บุคคล 

และข้อมูลข่าวสารในสังคม 

Concepts, theories, principles in crime prevention and security; Government and people’s role towards crime 

prevention in society. Analyze both direct and indirect procedures of related agencies on crime prevention; 

physical security, personnel security, information security in society. 

 

สค.379  สวัสดิการชุมชน   3 (3-0-6) 

SW379  Community Welfare  

แนวคิด หลักการ และวิธีการปฏิบัติของชุมชนในการจัดสวัสดิการชุมชนในรูปแบบต่างๆ เพื่อตอบสนองต่อ

วิถีชีวิตของชุมชนตามบริบทพื้นที่อย่างเหมาะสม ทั้งชุมชนเมือง ชุมชนเมืองกึ่งชนบท และชุมชนชนบท โดย

อาศัยฐานภูมิปัญญาท้องถิ่นเชิงบูรณาการที่เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงของชุมชนและสังคม ตลอดจน

แนวทางการสร้างกลไก กระบวนการ และเครือข่ายการท างานร่วมกับภาครัฐและภาคเอกชน ในการ

สนับสนุนสวัสดิการชุมชนให้เกดิขึน้อย่างยั่งยืน (มีการศึกษาดูงาน) 

Concepts, Principles, and practices of the community in managing various types of community welfare in 

response to the community’ s way of life in Urban communities, Semi- rural communities and Rural 

communities based on integrated local wisdom that can keep up with changes in communities and society 

as well as establishing mechanisms, processes, and networks to encourage cooperation between the 

government and private sectors and to support sustainable community welfare. (Field study required) 

 

สค.395 การวิจัยและการจัดการความรู้ทางสังคมสงเคราะห์สุขภาพ 3 (1-5-3) 

SW395  Research and Knowledge Management on Health Social Work 

แนวคิดและระเบียบวิธีวิจัยในบริบททางสังคมสงเคราะห์สุขภาพ  การศึกษาวิจัย การน าองค์ความรู้ 

ประสบการณ์ตรง และเทคนิคที่ได้รับจากการวิจัยมาสังเคราะห์และจัดการความรู้เพื่อน าไปสู่การพัฒนา

แนวทาง รูปแบบ และเครื่องมือในการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์ทางการแพทย์ที่สนองตอบความต้องการ

ของผู้ใช้บรกิารและหน่วยงาน โดยครอบคลุมการปฏิบัติงานในทุกระบบสุขภาพ 

Concepts and research methodology under Health social work contexts, the application of research findings, 

knowledge and direct experiences for knowledge management and synthesizing to develop approaches 

and tools in health social work in response to the needs of clients and organizations under all health 

promotion scheme 
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สค.465  การศึกษาเพื่อการพัฒนาสังคม  3 (3-0-6) 

SW465  Education and Social Development  

ปรัชญา จุดมุ่งหมาย รูปแบบต่าง ๆ ของการศึกษาในฐานะมรรควิธีในการพัฒนาศักยภาพของมนุษย์ 

พัฒนาการของนโยบายด้านการศึกษากับการเปลี่ยนแปลงทางสังคม การศึกษาแนววิพากษ์ การศึกษาเพื่อ

เสรมิสรา้งสันติภาพ พลังและคุณูปการของการศึกษาภาคประชาชน และวิถีทางในการเรยีนรู้ของประชาชน

ในบรบิทขบวนการเคลื่อนไหวทางสังคมเพื่อการเสรมิสรา้งความเป็นธรรมทางสังคม     

Philosophy, goals and types of education as means to enhance human capacity; development of education 

policies amidst social changes; critical theories of education and peace education; the power and contribution 

of popular education and people’s ways of learning under the context of social movements to address social 

justice. 

 

สค.466 การจัดการความขัดแย้งในงานสังคมสงเคราะห์  3 (2-1-6) 

SW466 Conflict Resolution in Social Work 

รูปแบบของความขัดแย้งในการท างานสังคมสงเคราะห์ องค์ความรู้เกี่ยวกับการบริหารจัดการความขัดแย้ง 

กระบวนการจัดการความขัดแย้ง เทคนิคการจัดการความขัดแย้ง การใช้การเจรจาต่อรอง การไกล่เกลี่ยในงาน

สังคมสงเคราะห์ บทบาทของนักสังคมสงเคราะห์ในการจัดการความขัดแย้ง โดยเฉพาะบทบาทของทีมสหวิชาชีพ

ในการปกป้อง คุม้ครองและการพิทักษ์สิทธิ ด้วยกระบวนการทางกฎหมาย และกระบวนการทางสังคมอื่น ๆ  

Forms of work-social conflict; knowledge about conflict management; conflict management process; conflict 

management techniques Using negotiation; mediation in social work ; roles of a social workers in conflict 

management especially the role of multidisciplinary team in protection and advocate of rights with legal 

process and other social processes. 

 

สค.469 กฎหมายในงานสังคมสงเคราะห์ 3 (3-0-6) 

SW469 Social Work Laws  

ระบบกฎหมาย ปรัชญา แนวคดิ กระบวนการ และการวิเคราะหป์ัญหาข้อโตแ้ย้งทางกฎหมาย ตัวบทกฎหมาย

ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์รวมทั้งบทบาทของนักสังคมสงเคราะห์กับการปฏิบัติงานสังคม

สงเคราะห์ตามพระราชบัญญัติวชิาชีพสังคมสงเคราะห์ พ.ศ. 2556 ที่ระบุไว้อย่างน้อย 8 ฉบับ 

Legal system, philosophy, concepts, processes and to analyze the legal argument; the relevance of law to 

social work including the roles of social workers as specified in the Social Work Profession Act B.E.  2013 

which identify at least 8 related laws 
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สค.475   การค้นคว้าโดยอิสระ  3 (0-6-3) 

SW475  Independent Study  

 วิชาบังคับก่อน : สอบได้ สค.312 

Prerequisite: Have earned credit of SW312 

การวิเคราะห์ สังเคราะห์ประเด็นปัญหา ความรู้เฉพาะเรื่องที่เกี่ยวข้องกับงานสังคมสงเคราะห์ และ/หรือ

สวัสดิการสังคม ที่นักศึกษาสนใจ เป็นการศึกษาในขอบเขตที่นักศึกษาและอาจารย์ผู้สอนที่มีความสนใจ

เฉพาะด้านจะเรียนรู้ร่วมกัน โดยยึดความสนใจของนักศึกษาเป็นฐาน ทั้งนี้คณะกรรมการประจ าหลักสูตร 

จะเป็นผูป้ระสานให้เกดิการเรยีนรูท้ี่นักศึกษาจะได้ประโยชน์ตามความต้องการที่แท้จรงิ 

Analysis and synthesis of specific issues or knowledge related to social welfare and/or social work in an 

area of interest as agreed by the student and advisor. (The course is coordinated by the B.S.W. Programme 

Committee). 

 

สค.477 กิจการเพื่อสังคมกับงานสังคมสงเคราะห์  3 (2-1-6) 

SW477 Social Enterprise and Social Work  

แนวคดิ ทฤษฎี หลักการ พัฒนาการของกจิการเพื่อสังคม  ตลอดจนรูปแบบ กลไกการด าเนินกจิกรรมธุรกิจ

ที่รับผิดชอบต่อสังคม วิเคราะห์กรณีศึกษาที่น่าสนใจ ปัจจัยความส าเร็จและความล้มเหลวของกิจการเพื่อ

สังคมที่ส่งผลต่อกลุ่มเป้าหมายและการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์ในประเทศและต่างประเทศ การเป็น

ผู้ประกอบการทางสังคม (มีการศึกษาดูงาน) 

Concepts, theories, principles and development of social enterprise including business mechanisms 

implemented with concern on social responsibility; analyze interesting case studies with focusing on factors 

of achievement and failure of social enterprise that may further affect target groups and social work 

practices at national and international level.  Social entrepreneurs. (Field study required) 

 

สค.478 เพศสภาพและความเท่าเทยีมในงานสังคมสงเคราะห์  3 (3-0-6) 

SW478 Gender and Equality in Social Work 

แนวคิดทฤษฎีและการปฏิบัติการในมิติของเพศสภาพ ที่มีความสัมพันธ์กับกระบวนการพัฒนาสังคมและ

การหนุนสร้างความมั่นคงของมนุษย์ ปรากฏการณ์ สภาพและเหตุการณ์จริงในชีวิตทางสังคมด้านต่าง ๆ ที่

สะท้อนความไม่เท่าเทียมทางเพศ ทางเลือกที่เหมาะสมกับการพัฒนาสังคมและการหนุนสร้างความมั่นคง

ของมนุษย์ที่ตอบสนองความเท่าเทียมทางเพศ 

Theories and concepts in Gender, Feminism, Gender Equality, Gender in Development and actions in a 

gender dimension relating to advocacy social development processes and human security in social work. 

Study on construction; phenomena, events and conditions in the social world and realities within which 

various forms of gender discrimination persist; and alternatives and solutions to social development and 

human security in response to the principle of gender equality.   
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สค.489  ความพิการ สิทธ ิและสวัสดกิารสังคม  3 (2-1-6) 

SW489  Disability, Rights, and Social Welfare  

ประเภท สาเหตุ และสถานการณ์ของความพิการในพลวัตการเปลี่ยนแปลงของสังคม มิติทางจิต-สังคมของ

ความพิการ รวมถึงผลกระทบต่อบุคคล ครอบครัว ชุมชน และสังคม สิทธิของคนพิการตามกฎหมายใน

ประเทศและพันธกรณีระหว่างประเทศ สวัสดิการ บรกิารส าหรับคนพิการและมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง ปรัชญา

การด ารงชีวิตอิสระของคนพิการ เทคโนโลยีสิ่งอ านวยความสะดวก การเสริมพลังและการมีส่วนร่วมของ

ภาคีเครือข่ายในทุกระดับ บทบาทของนักสังคมสงเคราะห์ในการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

และการจัดท าแผนพัฒนาคนพิการรายบุคคล 

Classifications, causations, and situations of disability in social dynamics; disability models; psychosocial 

aspects of disabilities , impacts of disability on the individual, family, community and society; rights of persons 

with disabilities according to national laws and international treaties; welfare, services, and related 

standards; and independent living philosophy, assistive technology, empowerment, and participation of 

related stakeholders at all levels; roles of social workers on empowerment of persons with disabilities and 

Individualized Development Plan. 

 

สค.496 การปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์ส าหรับผู้เสพและผู้ติดยาและสารเสพติด 3 (2-1-6) 

SW496  Social Work Practice with Drug and Substance Abusers and Addicts 

บริบทของกลุ่มผู้ใช้ยา และกลุ่มผู้ติดยาและสารเสพติด ฤทธิ์ของยาเสพติดที่มีผลต่อสมอง พฤติกรรมของ

กลุ่มผู้เสพและผู้ติดยา ผลกระทบต่อครอบครัวและสังคม การประยุกต์ใช้วิธีการ เทคนิค และทักษะเฉพาะ

ทางสังคมสงเคราะห์เพื่อการบ าบัดฟื้นฟูสมรรถภาพทางสังคมกับกลุ่มผู้เสี่ยง ผู้เสพ และผู้ติดยาและสาร

เสพติด  (มีการศึกษาดูงาน) 

Contexts of drug and substance abusers and addicts; effects of drugs and substances on brain behavior, 

families and society; and application of social work methods, techniques, and skills in the rehabilitation of 

people at risk, abusers, and addicts. (Field study required) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 53 

สค.497 ภัยพิบัติกับการจัดการในงานสังคมสงเคราะห์ 3 (2-1-6) 

SW497 Disaster and Management in Social Work. 

ความหมาย ประเภทของภัยพิบัติ หลักการ แนวคิด ทฤษฎี วิธีการ และแนวทางการจัดการภัยพิบัติ วงจร

การจัดการภัยพิบัติ  มาตรฐานในการบริหารจัดการภัยพิบัติ  บทบาทหน้าที่ของนักสังคมสงเคราะห์และ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการ ฟื้นฟู และพัฒนาภายหลังภัยพิบัติบนหลักการของการเสริมพลังและ

การปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์ (มีการศึกษาดูงาน) 

Definition and types of disaster, principles, concepts, methods and guildelines for disaster management, 

disaster management cycle, disaster managments standards; roles of social workers and the authority in 

charge of disaster management, post- disaster restoration and development under the principles of 

empowerment and social work practice (Field study required) 

 

 3) วิชาโท 

3.1) วิชาโทการพัฒนาชุมชน (Minor Program in Community Development) 

พช.311   แนวคิดและกระบวนการพัฒนาชุมชน                           3 (2-1-6) 

CD311  Concepts and Process in Community Development 

ชุมชนและความเป็นชุมชน พัฒนาการของแนวคดิทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา กระบวนการพัฒนาชุมชน 

หลักวิธีการปฏิบัติการพัฒนาชุมชนในประเด็นที่ท้าทาย ภายใต้ฐานคิดการพัฒนาแบบองค์รวมและบูรณา

การในการปฏิบัติการเพื่อให้เกดิมั่นคงและยั่งยืน รวมทั้งนโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศที่ส่งผล

กระทบต่อสังคมและชุมชนไทย (มีการศึกษาดูงาน) 

Community, concepts and theories in community development in each period, related to the development 

of Process, Principles and methods of community development in challenging issues. Under the concept of 

holistic and integrated approaches for stability and sustainability.  National development policies and 

strategies that affect Thai society and communities (Field study required) 

 

พช.312   การวิจัยชุมชน                                                      3 (2-1-6) 

CD312 Community Research  

แนวคิดเกี่ยวกับการวิจัยชุมชน กระบวนการวิจัยชุมชน เทคนิคการวิจัยชุมชนซึ่งครอบคลุมถึงเทคนิคการ

ระดมพลังสรา้งสรรค ์(AIC) และการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม (PAR) ตลอดจนวิธีการ เครื่องมือการ

วิจัยชุมชน ทั้งการศึกษาและวิเคราะห์ชุมชน และการเป็นวิทยากรกระบวนการ (มีการศึกษาดูงาน) 

Concepts of community research, Community research process, Community research techniques which 

include Appreciation Influence Control techniques (AIC)  and Participatory Action Research (PAR)  ; As well 

as Methods and Tools community research including Community study , Community analysis and facilitator  

(Field study required) 
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พช.313 การวางแผนและการบริหารงานพัฒนาชุมชน ท้องถิ่น         3 (2-1-6) 

CD313 Planning and Administration in Community and Local Development 

การบรหิารการพัฒนาในมิติต่าง ๆ การบรหิารงานเชิงพืน้ที่และภูมิภาค รวมทั้งการบริหารการพัฒนาชุมชน 

ท้องถิ่น (ทั้งในเมือง ชานเมือง และชนบท)  ตลอดจนกระบวนการ ขั้นตอนและเทคนิควิธีการบริหารการ

พัฒนา เครื่องมือในการบริหารงานพัฒนาชุมชน โดยเฉพาะกระบวนการวางแผนพัฒนาชุมชน และท้องถิ่น 

การบริหารจัดการความขัดแย้งในชุมชน การบริหารความเสี่ยงของชุมชน ท้องถิ่น กระบวนการจัดการเพื่อ

การฟื้นตัวของของชุมชน (Resilience) และความสามารถของชุมชนในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงใน

สถานการณ์ปัจจุบัน  (มีการศึกษาดูงาน) 

The dimensions of development administration, area and regional-based development, and community/ local 

development administration (urban, suburban and rural area) .  It also covers processes, procedures, and 

techniques for development administration as well as tools for community development administration.  The 

course especially emphasizes in planning process for community and local development, risk and conflict 

management in communities, community management processes and resilience, and the capability of 

communities to cope with changes in the current situation. (Field study required) 

 

พช.314 กระบวนการจัดการความรู้และฝึกอบรมในงานพัฒนาชุมชน 3 (2-1-6) 

CD314 Knowledge Management and Training in Community Development 

ความหมาย ความส าคัญ คุณค่าของการจัดการความรู้ในชุมชนและท้องถิ่น แนวคิด วิธีวิทยาการจัดการ

ความรู้รูปแบบต่าง ๆ  ที่สนับสนุนการพัฒนาชุมชน ซึ่งจะครอบคลุมถึงการวิจัยเชิงปฏิบัติการ การสร้าง

ขบวนการขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนา ตลอดจนการฝึกอบรม การออกแบบหลักสูตรฝึกอบรม และทักษะ

พื้นฐานของนักฝึกอบรม  ที่จะสามารถใช้เป็นเครื่องมือเสริมสร้างความรู้และความเข้มแข็งของชุมชน เพื่อ

น าไปสู่ชุมชนแห่งการเรยีนรูแ้ละพัฒนา (มีการศึกษาดูงาน) 

Definitions, importance, and values in knowledge management in communities and localities, concepts and 

methodologies in knowledge management, driving processes, development processes, training, training 

curriculum design, and basic skills for trainers to enhance knowledge building and strengthen communities 

to become learning and development communities. (Field study required) 

 

พช.415  การเสริมสร้างพลังชุมชนและเครอืข่าย  3 (2-1-6) 

CD415 Community and Network Empowerment  

ความรู้พื้นฐานเก่ียวกับชุมชนได้แก่ องค์ประกอบ โครงสร้าง ลักษณะของชุมชนชนบท ชุมชนเมือง และ

ภารกิจหน้าที่ของเครือข่ายองค์กรชุมชนหรือองค์กรประชาชนซึ่งเป็นกลไกที่ส าคัญยิ่งในกระบวนการการ

ด าเนินงานในชุมชน แนวคิดทฤษฎีที่สามารถประยุกต์ใช้เป็นแนวทางการเสริมสร้างพลังอ านาจในชุมชน  

รวมไปถึงภาคีเครือข่ายการพัฒนาต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกประเทศ เพื่อการเสริมความเข้มแข็งให้กับ

ชุมชนในการแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ ได้ด้วยตนเอง (มีการศึกษาดูงาน) 
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This subject comply knowledge on communities fundamental, including the composition, structure, 

characteristics of rural, urban communities, and a community function, community organization and 

community network as well as people's organization.  These matters are the most important mechanisms 

in community operations.  Moreover, student will learns theoretical concepts that can be applied as a 

guideline for community empowerment including various network partners development both inside and 

outside Thailand in order to strengthen the community in solving various problems on their own. (Field study 

required) 

 

พช.418 การพัฒนาชุมชนเมืองและสิ่งแวดล้อมเมือง 3 (2-1-6) 

CD 418 Urban Community Development and Urban Environment 

ความหมายของชุมชนเมืองและการพัฒนาสิ่งแวดล้อม กระบวนการขับเคลื่อนเพื่อการพัฒนาเมืองและ

สิ่งแวดล้อมเมือง ด้วยกระบวนการเสริมสร้างพลังอ านาจ และการมีส่วนร่วมของชุมชนเมือง รวมถึง

เทคนิคและเครื่องมือการท างานกับชุมชนเมือง (มีการศึกษาดูงาน) 

Definition of Urban and environmental development; Urban development and Urban Environment 

movement and empowerment; participation of urban communities; techniques and tools in working 

with urban communities. (Field study required) 

 

3.2) วิชาโทสังคมสงเคราะห์ในกระบวนการยุติธรรม (Minor Program in Criminal  

Justice Social Work)  

ยธ.311 ความยุติธรรมและกระบวนการยุติธรรมทางอาญา                          3 (3-0-6) 

JA311 Justice and Criminal Justice 

ความหมายและสถานะของความยุติธรรม แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวกับกระบวนการยุติธรรมทางอาญาและ

กระบวนการยุติธรรมด้านอื่น ๆ เชื่อมโยงให้เห็นความสัมพันธ์ระหว่างความยุติธรรมกับกระบวนการ

ยุติธรรมตลอดจนศึกษาถึงแนวโน้มของกระบวนการยุติธรรมในอนาคต อุปสรรคและปัญหาในทางปฏิบัติ

ของการด าเนินงานยุติธรรม 

Meanings and a position of justice; concepts and theories of criminal justice administration and other related 

systems; linkages between justice and justice systems; and future trends, practical obstacles, and limitations 

in the justice system. 
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ยธ.312 ทฤษฎีอาชญาวิทยาและทัณฑวิทยา                             3 (3-0-6) 

JA312 Criminology and Penology Theory 

แนวคิด ทฤษฎีอาชญาวิทยา ประเภทของอาชญากรรม อาชญากรรมร่วมสมัย สาเหตุการประกอบอาชญากรรม 

สิทธิของผู้ต้องหาและจ าเลยในคดีอาญา การปฏิบัติต่อผู้กระท าผิดตามหลักทัณฑวิทยา แนวโน้มการปฏิบัติต่อ

ผู้กระท าผิดในอนาคต 

Concept  and theories of criminology, types of crimes, contemporary crime, causation of crime, Rights of the 

accused and defendant in criminal procedure; penal sanctions to the condemned person according to the 

Penology theories; trend of penal sanctions for the future. 

 

ยธ.313 การแก้ไขผู้กระท าผิดในชุมชน 3 (3-0-6) 

JA313 Community-Based Corrections 

แนวคิด หลักการของการน าชุมชนเข้ามาเป็นฐานรองรับในการแก้ไขผู้กระท าผิด กระบวนการยุติธรรม

สมานฉันท์ในชุมชน ตลอดจนทางเลือกแทนการจ าคุกต่าง ๆ ที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการแก้ไขฟื้นฟู 

และการท างานกับผู้กระท าผิด รวมถึงแนวทางการป้องกันมิให้ผู้กระท าผิดก่ออาชญากรรมขึ้นอีก  การ

วิเคราะห์ปัญหา อุปสรรค และทิศทางการแก้ไขผู้กระท าผิดในอนาคต ทักษะและเทคนิคการปฏิบัติงาน

สังคมสงเคราะห์กับการแกไ้ขผู้กระท าผิดในชุมชน 

Concepts and principles for using communities as bases of corrections; restorative justice model, alternatives to 

incarceration practical for corrections, prevention of re-imprisonment, and criminals’rehabilitation; and analysis of 

problems, barriers, and future trends of community corrections. 

 

ยธ.314 กระบวนการยุติธรรมส าหรับเด็กและเยาวชน 3 (2-1-6) 

JA314 Juvenile Justice 

พฤติกรรมเบี่ยงเบน และการกระท าผิดประเภทต่าง ๆ ของเด็กและเยาวชน  ขั้นตอนการด าเนิน

กระบวนการยุติธรรมส าหรับเด็กและเยาวชน และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง บทบาทในการปฏิบัติงานของนัก

สังคมสงเคราะห์ในกระบวนการยุติธรรมส าหรับเด็กและเยาวชน 

Adolescent deviant behavior, types of delinquency.  Juvenile justice system; related laws and roles 

of Social Worker in Juvenile Justice System 
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ยธ.315 เหยื่ออาชญากรรมและความรุนแรงในครอบครัว     3 (2-1-6) 

JA315 Crime Victims and Family Violence 

แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับเหยื่ออาชญากรรมในระบบกระบวนการยุติธรรมโดยครอบคลุมประเด็นการให้

ความช่วยเหลือ การป้องกัน การคุ้มครอง การชดเชย  การเยียวยา  และการพิทักษ์สิทธิแก่เหยื่อ

อาชญากรรมโดยเน้นประเด็นความรุนแรงในครอบครัวจากมิติของทฤษฎีทางอาชญาวิทยา 

Concepts and theories on crime victims in the criminal justice system:  assistance, prevention, protection, 

compensation, remedy, and advocacy for victims emphasizing issues of family violence in criminology 

theories 

 

3.3) วชิาโทสังคมสงเคราะห์สุขภาพและการแพทย์ (Minor Program in Health and 

Medical Social) 

สพ.310 การประเมินทางชีวะจิตสังคมและการปฏิบัติการทางสหวิชาชีพ 3 (2-1-6) 

MW310 Bio-Psycho-Social Assessment and Interdisciplinary Practice 

หลักการ กรอบแนวคิด และกระบวนการประเมินและวินิจฉัยในบริบทงานสังคมสงเคราะห์ ด้วยมุมมอง

สุขภาพวะองค์รวม ทั้งมิติทางด้านกาย จิต สังคม และจิตวิญญาณ การปฏิบัติใช้เครื่องมือในการประเมิน 

แนวคิดการจัดการรายกรณีและการประยุกต์ใช้ และการปฏิบัติงานร่วมกับทีมสหวิชาชีพเพื่อน าไปสู่การ

วางแผนที่ครอบคลุมการส่งเสริม ป้องกัน บ าบัดรักษา และฟื้นฟู ทั้งในระดับบุคคล ครอบครัว กลุ่ม และ

สภาวะแวดล้อมทางสังคมที่เกี่ยวข้องกับระบบสุขภาพ (มีการศึกษาดูงาน) 

Principles, concepts and processes of assessment and diagnosis in the context of social work practice with 

holistic health perspectives including physical, mental, social, and spiritual dimensions; Case management 

concepts and applications and working with multidisciplinary teams to develop a comprehensive plan for 

the promotion, prevention, treatment and rehabilitation at the individual, family, group and social 

environments relevant to the health system. (Field study required) 

 

สพ.311 บูรณาการสังคมสงเคราะห์ทางการแพทย์กายและจิต 3 (3-0-6) 

MW311 Integration of Medical  and Mental Health Social Work 

กระบวนทัศน์ความเข้าใจมนุษย์อย่างเป็นองคร์วมทั้งมิติกาย จิตใจ จิตวิญญาณและสังคม กระบวนทัศน์และ

ความสมดุลของสุขภาวะ ความรู้พื้นฐานเก่ียวกับโรคทางกายและจิตเวช การป้องกันและการสร้างเสริม

สุขภาพ การรักษาพยาบาล และการฟื้นฟูสมรรถภาพทางกายและจิตทั้งระดับปฐมภูมิ ทุติยภูมิและตติยภูมิ 

ผลกระทบจากความเจ็บป่วย รวมถึงความเชื่อมโยงบูรณาการการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์ทางการแพทย์

ในการดูแลสุขภาพและสิทธิผูป้่วย 

Humanism and holistic paradigms of physical, mental, social, and spiritual well-being; a paradigm of well-

being, basic knowledge about physical and mental illness, promotion, prevention, curation and rehabilitation 

both physical (ตรงนีไ้ม่ปรับเพราะไม่ใช่ช่ือเฉพาะแบบ medical social work) and mental health; integration of 
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physical and mental health in social work practice, connection of  social work practices based on the primary, 

secondary and tertiary levels of healthcare and patient rights 

 

สพ.313 จิตสังคมบ าบัด  3 (2-1-6) 

MW313 Psychosocial Interventions 

มิติทางจิตสังคมของความเจ็บป่วยที่มีต่อบุคคล ครอบครัวและชุมชน การสร้างสัมพันธภาพเพื่อการบ าบัด 

การประยุกต์ใช้รูปแบบและแนวทางจิตสังคมบ าบัดร่วมสมัยในงานสังคมสงเคราะห์กับผู้ใช้บริการในกลุ่มผู้

เผชิญประเด็นด้านสุขภาพจิต, ผู้ใช้สารเสพติด และผู้มีบาดแผลทางใจในทุกช่วงวัยได้อย่างเหมาะสมภายใต้

จรยิธรรมทางวิชาชีพ การพัฒนาโปรแกรมจิตสังคมบ าบัดขั้นพืน้ฐานเพื่อการด าเนินการและประเมินผลการ

เปลี่ยนแปลงในระดับบุคคล, กลุ่ม และครอบครัว รวมถึงการพัฒนาทักษะในการดูแลตนเองอย่างเป็นองค์

รวมในฐานะผู้ให้บรกิาร (มีการศึกษาดูงาน) 

Psychosocial aspects of chronic illness affect individuals, families, and communities.  Developing the 

therapeutic relationship; application of contemporary psychosocial interventions and approach in a social 

work context with individuals facing mental or substance use/  abuse problems, and traumatized person 

appropriately of all ages based on professional ethics; developing a basic psychosocial interventions program 

for implementing and evaluating change at the individual, group and family levels, including developing 

holistic self-care skills as a service provider (Field study required) 

 

สพ.314 นิเวศวิทยาทางสังคมและสุขภาวะชุมชน 3 (2-1-6) 

MW314 Social Ecology and Community Health 

ความหมาย แนวคิด และทฤษฎีที่เกี่ยวข้องต่อการท างานสุขภาวะชุมชน ระบบสุขภาพปฐมภูมิ การปฏิบัติงาน

ทางสังคมสงเคราะห์ในการดูแลสุขภาพโดยชุมชนเป็นฐาน (Community-Based Health Care) และประยุกต์ใช้

แนวคิดนิเวศวิทยาทางสังคม (Social Ecology)  บนพื้นฐานของความเข้าใจในมิติทางสังคมวัฒนธรรมและการ

ดูแลแบบบูรณาการโดยชุมชนเป็นฐาน รวมทั้งการเปลี่ยนแปลงด้วยกลไกที่สัมพันธ์กันและส่งผลกระทบต่อสุข

ภาวะองคร์วมและความเป็นธรรมทางสุขภาพด้วยบทบาทนักสังคมสงเคราะห์สุขภาพชุมชน (มีการศึกษาดูงาน) 

Definition, concepts and related theories of Community Health Work, Primary Health Care System, Social 

Work Practice in Community-based Health Care; applying the concepts in social ecology based on the 

understanding in psychosocial and culture dimension and community-based integrated care.  Including 

changes related to or influences holistic health and health justice with roles of community health social 

workers. (Field study required) 
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สพ.316 การปฏิบัติงานกับผู้ป่วยประคับประคองและผู้ป่วยระยะท้ายในงาน

สังคมสงเคราะห์ 

3 (2-1-6) 

MW316 Social Work Practice in Palliative and End of Life Care 

การศึกษาถึงภาวะความเจ็บป่วย ผลกระทบจนกระทั่งเข้าสู่ภาวะสุดท้ายของชีวิตในมิติกาย จิต สังคม และจิต

วิญญาณ แนวคิดการดูแลระยะยาว การดูแลผู้ป่วยแบบประคับประคอง และการดูแลระยะสุดท้าย แนวคิด

เก่ียวกับภาวะความสูญเสีย ความหมายของความตายและการตายดี  วัฒนธรรมที่เก่ียวข้องกับการตาย  

ตลอดจนหลักการการปฏิบัติงานของทีมสหวิชาชีพ บทบาทของนักสังคมสงเคราะห์ทางการแพทย์และบทบาท

ของชุมชนที่ปฏิบัติงานกับผู้ใช้บริการตั้งแต่เริ่มจนกระทั่งเตรียมตัวเข้าสู่ระยะท้ายของชีวิต กฎหมายและ

นโยบายที่เกี่ยวข้องกับการดูแลระยะยาว การดูแลแบบประคับประคอง และการดูแลระยะสุดท้าย และการ

จัดการดูแลภาวะหลังความสูญเสียกับครอบครัว (มีการศึกษาดูงาน) 

The study on illness and its impact on people who enter last stage of life in terms of physical, mental, social 

and spiritual dimensions; long-term care concept; Palliative care and final care; concept of loss; meaning of 

death and good death; culture related to death as well as working principles of multidisciplinary teams; the 

role of a medical social worker and community, working with clients from inception to preparation for the 

end of life;  laws and policies related to long-term care, palliative care, and final care; and management of 

post-loss care with family (Field study required) 

 

3.4 วิชาโทการพัฒนาเด็ก เยาวชนและครอบครัว (Minor Program in Child,  Youth, 

Family and Development) 

ดค.361   แนวคิดการพัฒนาเด็ก เยาวชนและครอบครัว 3 (3-0-6) 

CF361 Theory and Concept of Child, Youth, and Family 

แนวคดิและทฤษฎีด้านสวัสดิการเด็ก การคุม้ครองและพัฒนาเด็ก ความรุนแรงกับเด็ก รูปแบบ กระบวนการ

คุม้ครองเด็กและพัฒนาเด็ก การประยุกต์ใช้กฎหมายในงานสวัสดิการเด็ก 

Theory and concept of child welfare; child protection and development; violence against children; form and 

process of child protection and development; application of laws in child welfare 

 

ดค.364   ครอบครัวและการเปลี่ยนแปลงทางสังคม 3 (3-0-6) 

CF364 Family and Social Change.  

แนวคิดวงจรชีวิตครอบครัว  วิกฤติและความเข้มแข็งของครอบครัว  พลวัตการเปลี่ยนแปลงทางสังคม 

ผลกระทบต่อสมาชิกครอบครัวโดยเฉพาะเด็ก เยาวชน และการเลีย้งดูทดแทน ความหลากหลายของรูปแบบ

ลักษณะครอบครัว  การประเมินครอบครัว และการท างานของนักสังคมสงเคราะห์เพื่อเสรมิสรา้งพลังความ

เข้มแข็งของครอบครัวและชุมชน 
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Concept of family life cycle, family crisis and strength, dynamics of social changes, impacts upon family 

members 60specially children and youths; alternative cares, diversity of family types, family assessment, 

and social workers’ roles in empowering families and communities. 

 

ดค.366   วิธีการและเทคนิคการท างานกับเด็ก เยาวชน และครอบครัว 3 (3-0-6) 

CF366 Methods and Techniques for Working with Child, Youth and Family 

วิธีการและเทคนิคในการท างานกับเด็ก เยาวชน และครอบครัวในมิติต่าง ๆ ทั้งการส่งเสริม พัฒนา แก้ไข 

บ าบัด ฟื้นฟูที่หลากหลาย ทั้งในระดับปัจเจกบุคคล ครอบครัว กลุ่ม และชุมชน (มีการศึกษาดูงาน) 

Methods and techniques in working with children, youth and families in various dimensions, at the individual, 

group and community level. (Field study required) 

 

ดค.368 การพัฒนาโครงการส าหรับเด็ก เยาวชน และครอบครัว  3 (2-1-6) 

CF368 Development of Programme for Children, Youth, and Family 

แนวคดิและรูปแบบการพัฒนาโครงการส าหรับเด็กและเยาวชนบนพืน้ฐานสิทธิเด็ก เพื่อการพัฒนาโครงการ

อย่างมีส่วนรว่มกับเด็ก เยาวชนและครอบครัว รวมทั้งแนวทางการจัดการทรัพยากร โดยผ่านการระดม สรร

หา ปรับใช้ทรัพยากรทางสังคม บนพืน้ฐานการสรา้งและพัฒนาเครอืข่ายเพื่อให้เกดิการพัฒนาที่ยั่งยืน 

Concepts and models in developing programs for children and youth based on children’s rights to develop 

appropriate programs with participation of children, youth and families; resource management through 

social resource findings and management for sustainable management 

 

ดค.369 ประเด็นศึกษาในงานด้านเด็ก เยาวชน และครอบครัว 3 (2-1-6) 

CF369 Issues on Child, Youth, and Family 

วิเคราะห์ประเด็นเด็ก เยาวชนและครอบครัวที่เกิดขึ้นในปัจจุบันและที่คาดการณ์ว่าจะเกิดขึ้นในอนาคต 

ประยุกต์ใช้แนวคิด ทฤษฎีในการวิเคราะห์ประเด็นนั้น ๆ และน าเสนอบทบาทนักสังคมสงเคราะห์ใน

กระบวนการพัฒนา 

The analytical study of present and future issues related to children, youths and families, through application 

of theoretical and conceptual framework, leading to suggested roles of social workers in development process. 
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3.5) วชิาโทการบริหารแรงงานและสวัสดกิาร (Minor Program in Labour and Welfare 

Administration) 

พร.321 ทฤษฎีสังคมเศรษฐกิจกับแรงงานและสถานการณ์แรงงาน 3 (3-0-6) 

LW321 Social and Economic Theories and Labour Situations 

ทฤษฎีฐานรากในการศึกษาแรงงาน ปรากฏการณ์ด้านแรงงานและสวัสดิการที่ส่งผลต่อผลิตภาพ และ

คุณภาพชีวิตของแรงงาน โดยเฉพาะกลุ่มที่ได้รับการปฎิบัติอย่างไม่เป็นธรรม และขาดหลักประกันทาง

กฎหมาย ผลกระทบและปฏิกิริยาของแรงงานต่อสถานการณ์เหล่านั้น  ทั้งในระดับประเทศ  ภูมิภาคและ

ระดับโลก (มีการศึกษาดูงาน) 

Foundation theories  of labor, situations of labor and welfare with their effects on productivity and quality of 

work life, with special reference to less-privileged groups of labor deprived of legal protection; effects and 

responses to those situations at the national, regional and global levels (Field study required) 

 

พร.322 การบริหารทรัพยากรมนุษย์และคุณภาพชีวติการท างาน         3 (3-0-6) 

LW322 Human Resource Management and Quality of Work Life 

หลัก วิธีการ และกระบวนการบริหารทรัพยากรมนุษย์เพื่อคุณภาพชีวิตการท างานที่ดี การสรรหาคัดเลือก 

การบริหารผลการปฏิบัติงาน การบริหารค่าตอบแทน การพัฒนาแรงงาน การเสริมสร้างความพึงพอใจใน

การท างาน การออกแบบงานที่มีคุณค่า และการบริหารสวัสดิการที่มุ่งเสริมสร้างคุณภาพชีวิตการท างาน

ของแรงงานในสถานประกอบการ 

Principles, methods and process of human resource management for good quality of work life, recruitment 

and selection, performance management, compensation management, labor development, job satisfaction 

building, job design to consign decent work, and welfare administration to promote quality of work life in 

the workplace. 

 

พร.323 มาตรการทางกฎหมายกับการจัดการปัญหาแรงงานและสวัสดกิาร          3 (2-1-6) 

LW323 Legal Measures Related to Labor Problems and Welfare 

สถานการณ์และปัญหาด้านแรงงานและสวัสดิการ มาตรการทางกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และผลของ

มาตรการเหล่านั้นต่อการจัดการกับปัญหาแรงงานและสวัสดิการในบรบิทของไทย และภูมิภาคอาเซียน 

(มีการศึกษาดูงาน) 

Situations and problems of labor and welfare coupled with legal measures and their impacts upon the 

dealing with labor and welfare problems in the Thai and ASEAN contexts (Field study required). 
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พร.334 สังคมวิทยาและจิตวิทยาการท างาน                              3 (2-1-6) 

LW334 Sociology and Psychology of Work 

มนุษย์กับการท างาน  การจัดระบบงาน ผลกระทบของการเปลี่ยนระบบงานที่มีต่อวิถีอาชีพเพศสภาพ  

สถานภาพเชิงอาชีพ ทัศนคติและพฤติกรรมในการท างาน แรงจูงใจในการท างาน และการจัดการกับปัญหา

ในการท างานที่เกี่ยวข้องกับเงือ่นไขข้างต้น (มีการศึกษาดูงาน) 

Human and work; design of work systems; impacts of changes in work systems on workers’  occupational 

status, gender, and career paths; and work attitudes and behavior, motivation to work, and solutions to 

problems at work.  (Field study required) 

 

พร.335 การบริหารความขัดแย้งในประเด็นแรงงาน                3 (2-1-6) 

LW335  Management in Labor Conflict  

แนวคิด และทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับความขัดแย้งด้านแรงงาน กระบวนการบริหารจัดการความขัดแย้ง การ

พิทักษ์สิทธิและจรรยาบรรณในการบรหิารจัดการความขัดแย้ง ปฏิบัติการวิเคราะห์และบรหิารจัดการความ

ขัดแย้งในองคก์าร 

Concepts and theories of labor conflict management:  processes, advocacy, ethics, and analysis and 

management of conflicts in organizations. 

 

3.6) วิชาโทสวัสดิการผู้สูงอายุ (Minor Program in Social Welfare for Older Persons) 

สผ.311 สวัสดิการสังคมส าหรับผู้สูงอายุ 3 (2-1-6) 

WO311 Social Welfare for Older Persons 

แนวคิดและทฤษฏีสวัสดิการสังคมส าหรับผู้สูงอายุ หลักการ กฎหมาย นโยบายสวัสดิการสังคมที่เกี่ยวข้อง

กับผู้สูงอายุ บทเรียนการจัดสวัสดิการสังคมส าหรับผู้สูงอายุทั้งในประเทศและต่างประเทศ ระบบการดูแล

ผู้สูงอายุทั้งในระดับปฐมภูมิ การดูแลระยะกลาง การดูแลระยะยาว และการดูแลระยะสุดท้าย ครอบคลุม

รูปแบบการดูแลในครอบครัว ชุมชน และสถาบัน บทบาทของนักสวัสดิการสังคม และสหวิชาชีพในการจัด

สวัสดิการส าหรับผู้สูงอายุ (มีการศึกษาดูงาน) 

Concepts and theories in social welfare for older persons, principles, laws, social welfare policies related to 

older persons.  Lessons in social welfare management for older persons nationally and internationally. 

Models, principles and process of primary care, intermediate care and long-term care and end of life care 

for older persons, working with the family, community and institution.  Roles of the multidisciplinary 

professions in older persons’ care. (Field study required) 

 

 

 

 



 

 63 

สผ.312 การปฏิบัติงานตรงกับผู้สูงอายุ 3 (2-1-6) 

WO312 Direct Practice in Aging 

รูปแบบการดูแลและการจัดบริการสังคมส าหรับผู้สูงอายุในระดับครอบครัว ชุมชน และสถาบัน ทักษะ

ที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานกับผู้สูงอายุ ประกอบด้วย ทักษะการประเมิน ทักษะการวางแผน การจัดการ

รายกรณี และการใช้เครื่องมือต่าง ๆ ในการท างานกับผู้สูงอายุ มุ่งเน้นการประยุกต์ทักษะกับทฤษฎีสู่

การปฏิบัติงานตรง ผ่านการใช้เครื่องมือที่เหมาะสม ครอบคลุมการท างานระดับองค์กรและชุมชนที่มี

ความแตกต่างหลากหลาย (มีการศึกษาดูงานและฝึกปฏิบัติ) 

Care and social services for the older persons at Family Level, Community Level and Institutional 

Level; necessary skills for direct practice including skill in assessment, planning, case management, 

and the use of various tools for working with older persons.  The comprehensive skills with theories 

focused through the appropriate tools for working with agencies and the diversities communities. 

(Field study and internship required) 

 

สผ.313 นวัตกรรมทางสังคมส าหรับผู้สูงอายุ 3 (2-1-6) 

WO313 Social Innovation for Older Persons 

แนวคดิ หลักการ รูปแบบ กระบวนการ เทคนิคและเครื่องมือการประเมินโครงการ การก าหนดแนวความคิด 

การออกแบบและการประยุกต์ใช้นวัตกรรมทางสังคมในการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ การประเมินและ

การพัฒนานวัตกรรมทางสังคมส าหรับผู้สูงอายุ (มีการศึกษาดูงานและฝึกปฏิบัติ) 

Concepts, principles, formats, processes, techniques and tools for project assessment.  Conceptualization, 

design and application of social innovations for improving the quality of life for the older persons; assessment 

and development of social innovations for the older persons (Field study and internship required) 

 

สผ.314 การเตรียมการเข้าสู่วัยสูงอายุ  3 (2-1-6) 

WO314 Planning for Aging   

ฉากทัศน์ความสูงอายุของคนในรุ่นปัจจุบัน ความหมายและคุณค่าของชีวิต แนวคิด และการปฏิบัติการเข้า

สู่วัยสูงอายุ การเกษียณ มาตรการ กลไก เพื่อการสนับสนุนการเข้าสู่วัยสูงอายุ การก าหนดเป้าหมายชีวิต 

และวางแผนการเป็นผู้สูงอายุอย่างมีศักยภาพ กระบวนการเตรยีมการตามช่วงวัย รวมถงึการใช้ชีวิตจากวัย

สูงอายุร่วมกับคนในรุ่นต่าง ๆ บทบาทของสังคม และนักสวัสดิการสังคมเพื่อการการเตรียมการเข้าสู่การ

เป็นผู้สูงอายุ 

Scenery of current generation to aging, meaning and value of life, concepts and practices of transferring to 

old age transition, retirement, measures, mechanisms for supporting old age, life goal and planning to be 

effective, process of preparing for the older person, preparing for the stages of age transition including living 

with different generations, role of social workers in preparation for transferring to the older persons. 
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สผ.315  การบูรณาการการจัดการสังคมผู้สูงอายุและการสัมมนา  3 (2-1-6) 

WO315 Integrative Aged Society Management and Seminar 

การน าเสนอและอภิปรายประเด็นทางสังคมที่เกี่ยวข้องกับผู้สูงอายุ ทั้งในแง่ของสถานการณ์ แนวคิด ทฤษฎี 

และบรกิาร โดยน าเสนอปัจจัยที่แตกต่างจากมุมมองที่หลากหลายทางสงัคมทั้งในดา้นจิตวิทยา ชีววิทยา สังคม

วิทยาและจิตวิญญาณที่เกี่ยวข้องกับผู้สูงอายุ ผ่านการสร้างการเรียนรู้จากประสบการณ์ตามความสนใจของ

นักศึกษา โดยเชื่อมโยงกับการปฏิบัติงานระดับต่าง ๆ  (จุลภาค มัชฌิมภาค และมหภาค) ได้แก่ นวัตกรรม 

เทคโนโลยีสูงวัยในที่เดิม เมืองที่เป็นมิตรกับผู้สูงอายุ รา้นกาแฟบ าบัดส าหรับผู้ปว่ยสมองเสื่อม ความโดดเดี่ยว

ทางสังคม ธุรกจิส าหรับผู้สูงอายุ 

Presentation and discussion on social issues related to older persons in terms of situations, concepts, theories and 

services. Explore the diverse factors of older persons from various perspectives including psychological, biological, 

sociological and spiritual through the learning experience based on the students’ interest by linking with the direct 

practice in macro, meso and micro.  For instance, innovation and technology for older persons, aging in place, 

friendly aging cities, café for Alzheimer patents, isolation in aging society and start up business for older persons. 

 

 3.7) วชิาโทสงัคมสงเคราะหท์างการศึกษา (Minor Program in Social work in Education) 

สคศ.311 การเปลี่ยนแปลงทางสังคมกับสังคมสงเคราะห์ทางการศึกษา 3 (3-0-6) 

SWE311 Social Change and Social Work in Education 

การเปลี่ยนแปลงทางสังคมในมิตคิวามเหลือ่มล้ าทั้งในมิตเิศรษฐกจิ สังคม วัฒนธรรมที่ส่งผลต่อการเรยีนรูข้อง

ผู้เรียน แนวทางการท างานเพื่อร่วมป้องกัน แก้ไขปัญหา การสนับสนุน ส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้ของเด็ก

ในสังคมที่เปลี่ยนแปลงอย่างรอบด้าน ตามศักยภาพ ความสามารถของเด็กแต่ละคน โดยค านึงถึงการมีส่วน

รว่มของเด็กเป็นส าคัญ 

Study on social changes and inequalities in economic, social and cultural dimensions, which affect the 

students’  learning; to find guidelines of work to solve the problems and to support and promote students’ 

development in a fast- chaning society based on the ability and potential of each student with full 

participation of the students  

 

สคศ.312 บริการสังคมสงเคราะห์ในโรงเรียน 3 (3-0-6) 

SWE312 School Social Work Services  

แนวคิด หลักการในการจัดสวัสดิการนักเรียน รูปแบบ กิจกรรม บริการในงานสวัสดิการนักเรียนที่นักสังคม

สงเคราะห์พึงด าเนินการร่วมกับบุคลากรในโรงเรียน การแสวงหาแนวทางการมีส่วนร่วมกับเด็ก ครอบครัว 

ชุมชน เพื่อตอบสนองปัญหา ความต้องการและความจ าเป็นของเด็กทั้งรายบุคคล กลุ่ม ให้สามารถคงอยู่ใน

ระบบการศึกษาได้อย่างปกติสุข สามารถปรับตัวเพื่อเข้าสู่สังคมได้ตามศักยภาพ ความสามารถที่แตกต่าง 

หลากหลาย 
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Study concepts and principles in providing school social work services in the forms of activities and welfare services 

for learners with close consultation with school staff to seek for guidelines with participation of the learners, families 

and communities in response to their issues and special needs at the individual and group level to prevent drop 

out and to encourage them to learn and to live their happy, productive lives to their fullest potential.  

 

สคศ.313 การพัฒนาโครงการส าหรับงานสังคมสงเคราะห์ทางการศึกษา  3 (2-1-6) 

SWE313 Projects Development for Social Work Education 

หลักการ วิธีการพัฒนาโครงการงานสังคมสงเคราะห์ในโรงเรียนร่วมกับผู้เรียน โรงเรียน ครอบครัว ชุมชน

และแหล่งทรัพยากรภายนอก จัดท าแผนโครงการสังคมสงเคราะห์ทางการศึกษาตามสภาพปัญหา ความ

ต้องการของนักเรยีนทั้งในโรงเรยีนและนอกโรงเรยีน ที่เหมาะสมกับบรบิทโรงเรยีน ชุมชน ด้วยเป้าหมายรว่ม

ในการแกไ้ขปัญหา ส่งเสรมิ พัฒนาและป้องกันปัญหาที่จะเกดิขึน้อย่างเป็นระบบ 

To study principles and methods of project development for social work education, in coordination with 

learners, schools, families, communities and external resources. Develop plans and projects on social work 

education suitable in accordance with the needs of in-school and out-of school learners under the school 

and community context, to create systemative problem solving and prevention. 

 

สคศ.315 การบริหารจัดการทรัพยากรในงานสังคมสงเคราะห์ทางการศึกษา 3 (2-1-6) 

SWE315 Resource Management in Social Work Education  

แนวคิด หลักการ และวิธีการจัดการทรัพยากรในงานสังคมสงเคราะห์ทางการศึกษา แนวทางการท างาน

เพื่อสรรหา ประสาน และปรับใช้ทรัพยากรทางสังคม เป้าหมายเพื่อสร้างการเปลี่ยนแปลงนโยบายทั้งใน

ระดับโรงเรียน ชุมชน สังคม โดยร่วมกับภาคส่วนต่าง ๆ ทางสังคม ค้นหาปฏิบัติการที่มุ่งเป้าพิทักษ์สิทธิ

ผู้เรยีนให้เข้าถงึทรัพยากรทางสังคมที่จะสนับสนุนให้สามารถเรยีนรู้ได้เต็มศักยภาพ 

Examine the concepts, principles and methods of resource management in social work education, guidelines 

for resource findings and management of social resources, aiming at changing policies at school level as well 

as community and societal levels by cooperating with different social sectors; to protect the rights of learners 

so that they can access social resources on an equal manner and can develop themselves to their fullest 

potential 

 

สคศ.316 สวัสดกิารทางการศึกษาส าหรับผู้เรยีนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 3 (3-0-6) 

SWE316 Educational  Welfare for Students with Special Needs  

แนวคดิ หลักการ รูปแบบและวิธีการจัดสวัสดิการการศึกษาที่หลากหลาย เหมาะสมกับการเรยีนรูข้องผู้เรียนทั้ง

มวลและบรบิทชุมชน สามารถเป็นทางเลือกที่สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็น ในรูปแบบต่าง  ๆเช่น การเรยีน

ที่บ้าน (Home school) ศูนย์การเรียนรู้ในชุมชน การศึกษาพิเศษ การศึกษาสงเคราะห์ การศึกษาขยายโอกาส 

การศึกษาตลอดชีวติ การศึกษาโดยกลุ่มศาสนา กลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มผู้มีความหลากหลายในมิติเพศสภาพ 
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Study on concepts, principles, forms and methods of providing various forms of educational welfare suitable 

for all students within community context; to provide alternative education based on their special needs i.e. 

home schooling, community learning centers, special education, welfare education, opportunity expansion 

education, life- long education, education provided by religious groups, education of ethnic groups and 

persons with diverse gender identity 
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หมวดที่ 5 การจัดกระบวนการเรียนรู้  

ล าดับ ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) การจัดกระบวนการเรียนรู้ วิธีการวัดและประเมินผล 

ด้านความรู้ (Knowledge)  

K 1 ผูเ้รียนมีความรูเ้กี่ยวกับทฤษฎีและแนวคิดทาง

สังคมศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานทางสังคม

สงเคราะหแ์ละสวัสดิการสังคม 

บรรยายและสาธิต 

การเรียนแบบ Project-based learning 

การเรียนแบบ Problem-based learning 

กิจกรรมแบบกระบวนการกลุ่ม 

การสอบภาคทฤษฎี 

การท าแบบฝกึหัด/งานที่ได้รับมอบหมาย/

น าเสนอผลงาน 

K 2 ผูเ้รียนมีความรูใ้นวิชาการสังคมสงเคราะหแ์ละ

สวัสดิการสังคมในการปฏิบัติงานตามหนา้ที่และ

ความรับผดิชอบในฐานะนักสังคมสงเคราะหร์ะดับ

ปฏิบัติการทั่วไป (Generic Social Workers) 

บรรยายและสาธิต 

เรียนรู้จากโจทย์ปัญหา 

การมอบหมายงาน 

การศกึษาดูงาน 

การสอบภาคทฤษฎี 

การท ารายงาน/น าเสนองาน 

การท าแบบฝกึหัด/งานที่ได้รับมอบหมาย 

K 3 ผูเ้รียนมีความรูเ้ท่าทันการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและ

ระบบสวัสดิการสังคมทั้งในระดับท้องถิ่น ประเทศ อนุ

ภูมภิาค ภูมิภาค และโลก 

บรรยายและสาธิต 

เรียนรู้จากโจทย์ปัญหา 

การมอบหมายงานด้วยกระบวนการกลุ่ม 

การสอบภาคทฤษฎี 

การท ารายงาน/น าเสนองาน 

การท าแบบฝกึหัด/งานที่ได้รับมอบหมาย 

K 4 ผูเ้รียนมีความรูค้วามเข้าใจและสามารถสื่อสาร

ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการน าหลักการหลักสิทธิ

มนุษยชน ความเป็นธรรมทางสังคม เศรษฐกิจ และ

การเมอืงที่มตี่อกลุ่มเป้าหมายทางสังคมสงเคราะหไ์ป

ยังผูเ้กี่ยวข้องในระดับต่าง ๆ ได้ 

 

บรรยายและสาธิต 

เรียนรู้จากโจทย์ปัญหา 

การมอบหมายงานด้วยกระบวนการกลุ่ม 

การสอบภาคทฤษฎี 

การท ารายงาน/น าเสนองาน 

การท าแบบฝกึหัด/งานที่ได้รับมอบหมาย 
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ล าดับ ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) การจัดกระบวนการเรียนรู้ วิธีการวัดและประเมินผล 

ด้านทักษะ (Skills) 

S 1 ผูเ้รียนมีความสามารถในการค้นหา คิดวเิคราะห์

อย่างเป็นระบบและสร้างสรรค์ ตลอดจนสังเคราะห์

ความรูจ้ากแหล่งต่าง ๆ เพื่อประโยชน์ในกระบวนการ

แก้ไขปัญหาสังคม 

บรรยายและสาธิต 

เรียนรู้จากโจทย์ปัญหา 

การมอบหมายงานด้วยกระบวนการกลุ่ม 

การเรียนผ่านกิจกรรมบริการสูส่ังคม 

ฝกึภาคปฏิบัติ  

การสอบภาคทฤษฎี 

การท าแบบฝกึหัด 

งานที่ได้รับมอบหมาย 

น าเสนอผลงาน 

การสังเกตและประเมินพฤติกรรม 

ใช้แนวค าถาม/สัมภาษณ์ 

S 2 ผูเ้รียนสามารถน าผลการประเมิน การศกึษา

ค้นคว้าวิจัย มาใช้ประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพชวีิต

หรอืเผยแพร่ใหแ้ก่สาธารณะอย่างเป็นรูปธรรม  

บรรยายและสาธิต 

เรียนรู้จากโจทย์ปัญหา 

การมอบหมายงานด้วยกระบวนการกลุ่ม 

การเรียนผ่านกิจกรรมบริการสูส่ังคม 

ฝกึภาคปฏิบัติ 

การสอบภาคทฤษฎี 

การท าแบบฝกึหัด 

งานที่ได้รับมอบหมาย 

น าเสนอผลงาน 

การสังเกตและประเมินพฤติกรรม 

ใช้แนวค าถาม/สัมภาษณ์ 

S 3 ผูเ้รียนสามารถวิเคราะหแ์ละประเมินการปฏิบัติงาน

ของตนเองได้อย่างไม่ล าเอียง เพื่อน าไปสู่การพัฒนา

ตนเอง และการปฏิบัติงาน 

บรรยายและสาธิต 

เรียนรู้จากโจทย์ปัญหา 

การมอบหมายงานด้วยกระบวนการกลุ่ม 

การเรียนผ่านกิจกรรมบริการสูส่ังคม 

ฝกึภาคปฏิบัติ 

การสอบภาคทฤษฎี 

การท าแบบฝกึหัด 

งานที่ได้รับมอบหมาย 

น าเสนอผลงาน 

การสังเกตและประเมินพฤติกรรม 

ใช้แนวค าถาม/สัมภาษณ์ 
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ล าดับ ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) การจัดกระบวนการเรียนรู้ วิธีการวัดและประเมินผล 

S 4 ผูเ้รียนมีทักษะในการสร้างความสัมพันธ์เชิงวิชาชีพกับ

ผูใ้ช้บริการ ผู้รว่มงาน และผูม้ีสว่นเกี่ยวข้องกับ

ระบบงานอย่างเหมาะสม 

การเรียนแบบ Project-based learning 

การเรียนแบบ Problem-based learning 

การมอบหมายงานด้วยกระบวนการกลุ่ม 

การเรียนผ่านกิจกรรมบริการสูส่ังคม 

ฝกึภาคปฏิบัติ 

การท าแบบฝกึหัด 

งานที่ได้รับมอบหมาย 

น าเสนอผลงาน 

การสังเกตและประเมินพฤติกรรม 

ใช้แนวค าถาม/สัมภาษณ์ 

S 5 ผูเ้รียนมีวุฒิภาวะทางความคิดและอารมณค์วาม

รับผิดชอบต่อตนเอง ต่อบุคคลอื่น ตอ่งานที่ได้รับ

มอบหมายและตอ่องค์กรและสังคม 

การเรียนแบบ Project-based learning 

การเรียนแบบ Problem-based learning 

การมอบหมายงานด้วยกระบวนการกลุ่ม 

การเรียนผ่านกิจกรรมบริการสูส่ังคม 

ฝกึภาคปฏิบัติ 

การท าแบบฝกึหัด 

งานที่ได้รับมอบหมาย 

น าเสนอผลงาน 

การสังเกตและประเมินพฤติกรรม 

ใช้แนวค าถาม/สัมภาษณ์ 

S 6 ผูเ้รียนปฏิบัติงานโดยยึดหลักประโยชน์ที่จะเกิดขึ้นแก่

งาน ผูใ้ช้บริการ และสังคมเป็นส าคัญ 

การเรียนแบบ Project-based learning 

การเรียนแบบ Problem-based learning 

การมอบหมายงานด้วยกระบวนการกลุ่ม 

การเรียนผ่านกิจกรรมบริการสูส่ังคม 

ฝกึภาคปฏิบัติ 

งานที่ได้รับมอบหมาย 

น าเสนอผลงาน 

การสังเกตและประเมินพฤติกรรม 

ใช้แนวค าถาม/สัมภาษณ์ 

S 7 ผูเ้รียนมีทักษะในการวิเคราะหข์้อมูลเชิงปริมาณและ

เชงิคุณภาพขั้นพื้นฐานที่ชว่ยในการวิเคราะหป์ัญหา

สังคม หรอืข้อมูลจากการค้นคว้าวิจัยที่จะช่วยในการ

จัดการกับปัญหาสังคมในระดับและรูปแบบต่าง ๆ 

การเรียนแบบ Project-based learning 

การเรียนแบบ Problem-based learning 

การมอบหมายงานด้วยกระบวนการกลุ่ม 

การเรียนผ่านกิจกรรมบริการสูส่ังคม 

การสอบภาคทฤษฎี 

การท าแบบฝกึหัด 

งานที่ได้รับมอบหมาย 

น าเสนอผลงาน 



 

 70 

ล าดับ ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) การจัดกระบวนการเรียนรู้ วิธีการวัดและประเมินผล 

ตลอดจนการพัฒนา วชิาชีพ วิธีการท างาน คุณภาพ

บริการ องค์ความรู้ และนวัตกรรม 

ฝกึภาคปฏิบัติ การสังเกตและประเมินพฤติกรรม 

ใช้แนวค าถาม/สัมภาษณ์ 

S 8 ผูเ้รียนสามารถใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีสารสนเทศ

ในการสบืค้นและวิเคราะหข์้อมูล น าเสนองานและ

สื่อสารผลงานได้อย่างสอดคล้องกับกลุ่มเป้าหมาย

และสภาพแวดล้อม 

การเรียนแบบ Project-based learning 

การเรียนแบบ Problem-based learning 

การมอบหมายงานด้วยกระบวนการกลุ่ม 

การเรียนผ่านกิจกรรมบริการสูส่ังคม 

ฝกึภาคปฏิบัติ 

การสอบภาคทฤษฎี 

การท าแบบฝกึหัด 

งานที่ได้รับมอบหมาย 

น าเสนอผลงาน 

การสังเกตและประเมินพฤติกรรม 

ใช้แนวค าถาม/สัมภาษณ์ 

ด้านจรยิธรรม (Ethic) 

E 1 ผูเ้รียนตระหนักถึงจริยธรรมทางวชิาชีพ จริยธรรม

ทางวิชาการ มศีลีธรรมอันดี โดยยึดถือบทบัญญัติ

ทางกฎหมายและจติอาสาในการปฏิบัติงาน 

บรรยายและสาธิต 

เรียนรู้จากโจทย์ปัญหา 

การเรียนแบบ Project-based learning 

การเรียนแบบ Problem-based learning 

การมอบหมายงานด้วยกระบวนการกลุ่ม 

การเรียนผ่านกิจกรรมบริการสูส่ังคม 

ฝกึภาคปฏิบัติ 

 

 

งานที่ได้รับมอบหมาย 

น าเสนอผลงาน 

การสังเกตและประเมินพฤติกรรม 

ใช้แนวค าถาม/สัมภาษณ์ 
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ล าดับ ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) การจัดกระบวนการเรียนรู้ วิธีการวัดและประเมินผล 

E 2 ผูเ้รียนสามารถจัดการความขัดแย้งบนหลักการและ

จรยิธรรมทางวิชาชีพ 

บรรยายและสาธิต 

เรียนรู้จากโจทย์ปัญหา 

การเรียนแบบ Project-based learning 

การเรียนแบบ Problem-based learning 

การมอบหมายงานด้วยกระบวนการกลุ่ม 

การเรียนผ่านกิจกรรมบริการสูส่ังคม 

ฝกึภาคปฏิบัติ 

การสอบภาคทฤษฎี 

การท าแบบฝกึหัด 

งานที่ได้รับมอบหมาย 

น าเสนอผลงาน 

การสังเกตและประเมินพฤติกรรม 

ใช้แนวค าถาม/สัมภาษณ์ 

E 3 ผูเ้รียนตระหนักรู้และเคารพในความหลากหลายของ

มนุษย์และค านึงถึงสิทธิมนุษยชนและความเป็นธรรม

ทางสังคม เศรษฐกิจ และการเมอืง ทั้งในระดับสากล 

ภูมภิาค และประเทศ 

บรรยายและสาธิต 

เรียนรู้จากโจทย์ปัญหา 

การเรียนแบบ Project-based learning 

การเรียนแบบ Problem-based learning 

การมอบหมายงานด้วยกระบวนการกลุ่ม 

การเรียนผ่านกิจกรรมบริการสูส่ังคม 

ฝกึภาคปฏิบัติ 

งานที่ได้รับมอบหมาย 

น าเสนอผลงาน 

การสังเกตและประเมินพฤติกรรม 

ใช้แนวค าถาม/สัมภาษณ์ 

E 4 ผูเ้รียนปกป้องสิทธิของกลุ่มผูใ้ช้บริการระดับต่าง ๆ 

ตลอดจนขจัดอคติในการปฏิบัติงานกับกลุ่ม

ผูใ้ช้บริการที่แตกต่างหลากหลาย 

บรรยายและสาธิต 

เรียนรู้จากโจทย์ปัญหา 

การเรียนแบบ Project-based learning 

การเรียนแบบ Problem-based learning 

การมอบหมายงานด้วยกระบวนการกลุ่ม 

การท าแบบฝกึหัด 

งานที่ได้รับมอบหมาย 

น าเสนอผลงาน 

การสังเกตและประเมินพฤติกรรม 

ใช้แนวค าถาม/สัมภาษณ์ 
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ล าดับ ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) การจัดกระบวนการเรียนรู้ วิธีการวัดและประเมินผล 

การเรียนผ่านกิจกรรมบริการสูส่ังคม 

ฝกึภาคปฏิบัติ 

E 5 ผูเ้รียนยึดถือหลักการมีสว่นร่วมของผูใ้ช้บริการ 

ครอบครัว สหวิชาชีพ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอื่น ๆ ใน

การปฏิบัติงาน 

เรียนรู้จากโจทย์ปัญหา 

การเรียนแบบ Project-based learning 

การเรียนแบบ Problem-based learning 

การมอบหมายงานด้วยกระบวนการกลุ่ม 

การเรียนผ่านกิจกรรมบริการสูส่ังคม 

ฝกึภาคปฏิบัติ 

งานที่ได้รับมอบหมาย 

น าเสนอผลงาน 

การสังเกตและประเมินพฤติกรรม 

ใช้แนวค าถาม/สัมภาษณ์ 

E 6 สามารถรับรู้และเข้าใจตนเองอย่างเป็นองค์รวม 

(ร่างกาย อารมณ์ สังคม และจิตวญิญาณ) ตระหนัก

ถึงคุณค่าของการมีชีวติและสามารถรับมอืกับ

สถานการณ์ชีวติได้ 

บรรยายและสาธิต 

เรียนรู้จากโจทย์ปัญหา 

การเรียนแบบ Project-based learning 

การเรียนแบบ Problem-based learning 

การมอบหมายงานด้วยกระบวนการกลุ่ม 

การเรียนผ่านกิจกรรมบริการสูส่ังคม 

ฝกึภาคปฏิบัติ 

การสอบภาคทฤษฎี 

การท าแบบฝกึหัด 

งานที่ได้รับมอบหมาย 

น าเสนอผลงาน 

การสังเกตและประเมินพฤติกรรม 

ใช้แนวค าถาม/สัมภาษณ์ 

ด้านลักษณะบุคคล (Character) 

C 1 ผูเ้รียนมีความเห็นอกเห็นใจ มคีวามเข้าใจ และเคารพ

ผูอ้ื่น  

เรียนรู้จากโจทย์ปัญหา 

การเรียนแบบ Project-based learning 

การเรียนแบบ Problem-based learning 

การท าแบบฝกึหัด 

งานที่ได้รับมอบหมาย 

น าเสนอผลงาน 
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ล าดับ ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) การจัดกระบวนการเรียนรู้ วิธีการวัดและประเมินผล 

การมอบหมายงานด้วยกระบวนการกลุ่ม 

การเรียนผ่านกิจกรรมบริการสูส่ังคม 

การสังเกตและประเมินพฤติกรรม 

 

C 2 ผู้เรียนมีสัมพันธภาพที่ดีทั้งในระดับบุคคล ครอบครัว 

กลุ่ม และชุมชน ตลอดจนการท างานร่วมกับทีมสห

วิชาชีพ 

เรียนรู้จากโจทย์ปัญหา 

การเรียนแบบ Project-based learning 

การเรียนแบบ Problem-based learning 

การมอบหมายงานด้วยกระบวนการกลุ่ม 

การเรียนผ่านกิจกรรมบริการสูส่ังคม 

การท าแบบฝกึหัด 

งานที่ได้รับมอบหมาย 

น าเสนอผลงาน 

การสังเกตและประเมินพฤติกรรม 

 

C 3 ผู้เรียนสามารถรวบรวม บันทึก วิเคราะห์ข้อมูลและ

จัดท ารายงานที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาบริการทาง

สังคมสงเคราะหแ์ละการจัดสวัสดิการสังคม 

บรรยายและสาธิต 

เรียนรู้จากโจทย์ปัญหา 

การเรียนแบบ Project-based learning 

การเรียนแบบ Problem-based learning 

การมอบหมายงานด้วยกระบวนการกลุ่ม 

การเรียนผ่านกิจกรรมบริการสูส่ังคม 

การสอบภาคทฤษฎี 

การท าแบบฝกึหัด 

งานที่ได้รับมอบหมาย 

น าเสนอผลงาน 

การสังเกตและประเมินพฤติกรรม 

ใช้แนวค าถาม/สัมภาษณ์ 

C 4 ผูเ้รียนสามารถจัดบริการหรอืปฏิบัติงานระดับพื้นฐาน

ให้กับผู้ใช้บริการทั้งในระดับบุคคล ครอบครัว กลุ่ม 

และชุมชน โดยประยุกต์องค์ความรู้จากแนวคิดทฤษฎี 

หลักการ วิธีการ เครื่องมือและวิธีวิทยาทางสังคม

สงเคราะห ์

บรรยายและสาธิต 

เรียนรู้จากโจทย์ปัญหา 

การเรียนแบบ Project-based learning 

การเรียนแบบ Problem-based learning 

การมอบหมายงานด้วยกระบวนการกลุ่ม 

การเรียนผ่านกิจกรรมบริการสูส่ังคม 

การสอบภาคทฤษฎี 

การท าแบบฝกึหัด 

งานที่ได้รับมอบหมาย 

น าเสนอผลงาน 

การสังเกตและประเมินพฤติกรรม 

ใช้แนวค าถาม/สัมภาษณ์ 
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ล าดับ ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) การจัดกระบวนการเรียนรู้ วิธีการวัดและประเมินผล 

C 5 ผูเ้รียนสามารถเป็นผู้ประสานงานในองค์กรสวัสดิการ

สังคมและการจัดโครงการสวัสดิการสังคม 

บรรยายและสาธิต 

เรียนรู้จากโจทย์ปัญหา 

การเรียนแบบ Project-based learning 

การเรียนแบบ Problem-based learning 

การมอบหมายงานด้วยกระบวนการกลุ่ม 

การเรียนผ่านกิจกรรมบริการสูส่ังคม 

การสอบภาคทฤษฎี 

การท าแบบฝกึหัด 

งานที่ได้รับมอบหมาย 

น าเสนอผลงาน 

การสังเกตและประเมินพฤติกรรม 

ใช้แนวค าถาม/สัมภาษณ์ 

C 6 ผูเ้รียนสามารถสื่อสารในการพิทักษ์สทิธิผูใ้ช้บริการ 

ชุมชน และบริบทที่มคีวามแตกต่างกันในสังคมพหุ

วัฒนธรรมด้วยภาษาและวิธีการตดิต่อสื่อสารที่

เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย และสามารถสื่อสาร

ประเด็นในการพิทักษ์สทิธิแก่ผูใ้ช้บริการไปยัง

ผูเ้กี่ยวข้องในระดับต่าง ๆ ได้ 

บรรยายและสาธิต 

เรียนรู้จากโจทย์ปัญหา 

การเรียนแบบ Project-based learning 

การเรียนแบบ Problem-based learning 

การมอบหมายงานด้วยกระบวนการกลุ่ม 

การเรียนผ่านกิจกรรมบริการสูส่ังคม 

การสอบภาคทฤษฎี 

การท าแบบฝกึหัด 

งานที่ได้รับมอบหมาย 

น าเสนอผลงาน 

การสังเกตและประเมินพฤติกรรม 

ใช้แนวค าถาม/สัมภาษณ์ 

C 7 ผูเ้รียนสามารถเสริมพลังอ านาจให้แก่ตนเอง 

ผูใ้ช้บริการ และชุมชน 

บรรยายและสาธิต 

เรียนรู้จากโจทย์ปัญหา 

การเรียนแบบ Project-based learning 

การเรียนแบบ Problem-based learning 

การมอบหมายงานด้วยกระบวนการกลุ่ม 

การเรียนผ่านกิจกรรมบริการสูส่ังคม 

การสอบภาคทฤษฎี 

การท าแบบฝกึหัด 

งานที่ได้รับมอบหมาย 

น าเสนอผลงาน 

การสังเกตและประเมินพฤติกรรม 

ใช้แนวค าถาม/สัมภาษณ์ 
 



 

 

หมวดที่ 6 ความพร้อมและศักยภาพในการบรหิารจัดการหลักสูตร 

หลักสูตรฯ มีความพร้อมตามกฎกระทรวงมาตรฐานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา 

พ.ศ.2565 ข้อ 6 ที่ประกอบด้วย 4 ด้าน ได้แก่  

6.1 ด้านกายภาพ 

 6.1.1 ห้องเรียนและห้องปฏิบัติการ ประกอบด้วยห้องบรรยายและห้องปฏิบัติการ ซึ่ง

ตั้งอยู่ที่อาคารที่ท าการคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตรท์ั้งหมด ได้แก่ 

1) ห้องเรียน  จ านวน 6 หอ้ง 

2) ห้องให้ค าปรึกษา จ านวน 2 ห้อง (ศูนย์รังสิต 1 หอ้ง และศูนย์ล าปาง 1 หอ้ง) 

3) ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ จ านวน 2 ห้อง  

  4) หอ้งสมุดฝึกภาคปฏิบัติ จ านวน 1 หอ้ง 

  5) ห้องกิจกรรมนักศึกษา พืน้ที่ชัน้ 1 คณะสังคมสงเคราะหศ์าสตร์ ศูนย์รังสิต  

6.1.2 สิ่งอ านวยความสะดวกเพื่อการเรียนรู้  

  1. จ านวนหนังสือภาษาไทย 26,234 เล่ม ภาษาอังกฤษ 24,897 เล่ม 

  2. จ านวนวารสารภาษาไทย 40 รายการ และภาษาอังกฤษ 156 รายการ 

  3. หนังสืออเิล็กทรอนิกส์ 2,025 รายการ 

  4. วารสารอิเล็กทรอนิกส์ 5,064 รายการ 

  5. จ านวนเครื่องคอมพวิเตอร์  

   - บริการสบืค้นอนิเตอร์เน็ต 40 เครื่อง 

   - บรการสบืค้นบรรณานุกรมห้องสมุด 13 เครื่อง 

  6. จ านวนสื่อ โสตทัศนูปกรณ์ 

   - โทรทัศน์พร้อมเครื่องเล่นวดิีโอ แบบกลุ่ม จ านวน 3 ชุด 

   - โทรทัศน์พร้อมเครื่องเล่นวิดีโอ แบบเดี่ยว จ านวน 6 ชุด 

   - โทรทัศน์พร้อมเครื่องเล่นวดิีโอ/ดีวีด ี แบบเดี่ยว จ านวน 3 ชุด 

   - เครื่องอา่นวัสดุย่อขยาย จ านวน 1 เครื่อง 

   - เครื่องฉายสไลด์แบบตู้ จ านวน 2 เครื่อง 

6.1.3 การจัดหาทรัพยากรสนับสนุนการเรียนการสอนเพิ่มเติม 

 - จัดหาฐานข้อมูลการวิจัยที่จ าเป็นต่อการสืบค้นผลงานวิจัยให้กับนักศึกษาอย่าง

เพียงพอ 

 - อาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชาและคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ประสานงาน

กับห้องสมุดมหาวิทยาลัยในการจัดซื้อหนังสือ และต าราที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้บริการอาจารย์และ

นักศึกษาได้ค้นคว้าและใช้ประกอบการเรียนการสอน การวิจัย 
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 - คณะมีคณะกรรมการส่งเสริมการวิจัยท าหน้าที่ดูแล บ ารุงรักษา และจัดหา

เครื่องมืออุปกรณ์การวิจัยที่ทันสมัยเพื่อทดแทนและเพิ่มเติมอย่างสม่ าเสมอ 

 

6.2 ด้านวิชาการ (จ านวนผลงานวิชาการ สิ่งประดิษฐ์ ผลงานอื่น ๆ ของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง) 

จ านวนผลงานทางวิชาการ 

จ านวนอาจารย์ 

ประจ าหลักสูตร 

(คน) 

สัดส่วนอาจารย์ : 

ผลงาน 

งานวิจัยหรือ 

บทความวิจัย 

(ชิ้น) 

ผลงานทางวิชาการอื่น ๆ 
เช่น ต ารา หนังสือ/ 

บทความวิชาการอื่น ๆ 

สิ่งประดิษฐ์ เป็นต้น 

(ชิ้น) 

รวมผลงาน

ทาง วิชาการ

ทั้งหมด (ชิ้น) วิจัย อ่ืน ๆ 

63 32 95 10 6.3  3.2 

รวม : 9.5 

 

6.3 ด้านการเงนิและการบัญชี  

 6.3.1 งบอุดหนุนจากคณะ/มหาวิทยาลัย 

  - งบประมาณกองทุนค่าธรรมเนียม 

  - งบประมาณแผ่นดนิ 

6.3.2 ทุนสนับสนุนการศึกษาอาจารย์และนักศึกษา  

 - ทุนสนับสนุนการท าวจิัย  

 - ทุนสนับสนุนการศึกษาต่อระดับปริญญาเอก 

 - ทุนการศึกษาส าหรับนักศกึษาที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ 

6.3.3 ประมาณการรายได้และค่าใช้จ่ายนักศึกษาของหลักสูตร 

 - ประมาณการรายได้ของหลักสูตร  1,300,000-1,500,000 บาท  

 - มีการใชง้บประมาณรายจ่าย ดังนี้ 

งบประมาณ (บาท) 2566 2567 2568 2569 2570 

งบด าเนินการ 1,400,000 1,400,000 1,400,000 1,400,000 1,400,000 

งบลงทุน - - - - - 

รวมทั้งสิน้ 1,400,000 1,400,000 1,400,000 1,400,000 1,400,000 

หมายเหตุ : ค่าใช้จ่ายต่อนักศึกษา 120,000 บาท : คน : 4 ปี โดยมีการบริหารจัดการเป็นโครงการ

ภาคปกติ  
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6.4 ด้านการบรหิารจัดการ 

6.4.1 จ านวนอาจารย์ (ประจ า/พิเศษ) :  

อาจารย์ประจ า 46 คน ไม่มอีาจารย์พิเศษ 

6.4.2 จ านวนเจ้าหน้าที่  

 หลักสูตรฯ ได้รับการสนับสนุนเจ้าหน้าที่ ศูนย์รังสิต ต าแหน่งนักวิชาการศึกษา จ านวน 

4 คน และเจ้าหน้าที่ศูนย์ล าปาง จ านวน 5 คน ต าแหน่งนักวิชาการศึกษา จ านวน 2 คน และต าแหน่ง

เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป จ านวน 3 คน  โดยมีการก าหนดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของ

บุคลากรสายสนับสนุนตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของนักวิชาการศึกษาและเจ้าหน้าที่บริหารงาน

ทั่วไป ตามระเบียบการบริหารพนักงานมหาวิทยาลัยของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ นอกจากนี้ยัง

ส่งเสริมใหบุ้คลากรสายสนับสนุนได้รับการพัฒนาความรู้ทางวิชาการ/หรอืวิชาชีพตามต าแหน่ง 

6.4.3 ก ากับดูแลและประเมินผล 

 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรส ารวจความต้องการของหนังสือ ต ารา วารสาร 

ฐานขอ้มูล ครุภัณฑ ์สถานที่ และเครื่องมืออุปกรณ์วิจัยของอาจารย์ประจ าหลักสูตร และนักศึกษา 

เพื่อด าเนนิการจัดหาทดแทนเพิ่มเติมอย่างสม่ าเสมอ 
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 6.5 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร ณ ศูนย์รังสิต 

ล าดับที่ 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ สาขาวิชา 

ส าเร็จการศึกษาจาก 

สถาบัน ปี พ.ศ. 

1. ผูช่้วย

ศาสตราจารย์ 

เสาวธาร  โพธิ์กลัด Ph.D.  

ศศ.ม.  

วท.บ. 

Social Work 

อาชญาวิทยาและงานยุติธรรม 

เทคนิคการแพทย์ 

Widener University, U.S.A., 

มหาวิทยาลัยมหดิล 

มหาวิทยาลัยมหดิล 

2562 

2553 

2551 

2. ผูช่้วย

ศาสตราจารย์ 

รณรงค ์ จันใด พช.ม. 

สส.บ. 

การพัฒนาชุมชน 

สังคมสงเคราะหศ์าสตร์ 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

2555 

2549 

3. อาจารย์ พัชชา  เจิงกลิน่จันทร์ ปร.ด. 

วท.ม. 

สส.บ. 

นโยบายสังคม 

วิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ 

สังคมสงเคราะหศ์าสตร์ 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

2564 

2557 

2551 

4. อาจารย์ ชัยพร อุโฆษจันทร์ สส.ม. 

วท.บ. 

สังคมสงเคราะหศ์าสตร์ 

สังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

2559 

2553 

5. อาจารย์ ปฐมพร สันตเิมธี สส.ม. 

อ.บ. 

สังคมสงเคราะหศ์าสตร์ 

เอเชียศกึษา 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยศลิปากร 

2558 

2553 

    

 

 



 

 79 

  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร ณ ศูนย์ล าปาง 

ล าดับ

ที่ 

ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ สาขาวิชา 

ส าเร็จการศึกษาจาก 

สถาบัน ปี พ.ศ. 

1. ผูช่้วย

ศาสตราจารย์ 

พิมพ์ฉัตร  รสสุธรรม สส.ม. 

สส.บ. 

สังคมสงเคราะหศ์าสตร์ 

สังคมสงเคราะหศ์าสตร์ 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

2545 

2541 

2. ผูช่้วย

ศาสตราจารย์ 

กรุณา  ใจใส ศศ.ม. 

สส.บ. 

สตรีศึกษา 

สังคมสงเคราะหศ์าสตร์ 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

2545 

2553 

3. ผูช่้วย

ศาสตราจารย์ 

ปรินดา  ตาสี ปร.ด. 

วท.บ. 

สส.บ. 

การวิจัยและพัฒนาศักยภาพมนุษย์ 

การวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ 

สังคมสงเคราะหศ์าสตร์ 

มหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ 

มหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

2560 

2551 

2546 

4. ผูช่้วย

ศาสตราจารย์ 

สุขุมา  อรุณจติ สส.ด. 

ศศ.ม. 

ศศ.ม. 

สส.บ. 

การบริหารสังคม 

พัฒนามนุษย์และสังคม 

สื่อสารมวลชน 

สังคมสงเคราะหศ์าสตร์ 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

2557 

2549 

2547 

2545 

5. ผูช่้วย

ศาสตราจารย์ 

ปุณิกา  อภิรักษ์ไกรศรี สส.ม. 

สส.บ. 

สังคมสงเคราะหศ์าสตร์ 

สังคมสงเคราะหศ์าสตร์ 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

2550 

2546 
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หมวดที่ 7  การประเมินผลการเรียนและเกณฑ์การส าเร็จการศึกษา 

 

7.1 การประเมินผลการเรียนของนักศกึษา 

 7.1.1 การประเมินผลการเรียน 

 ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวทิยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ.

2561 ข้อ 35 – 48 

 7.1.2 กฎระเบียบหรอืหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน 

  7.1.2.1 การวัดผลให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวทิยาลัยธรรมศาสตร์วา่ด้วยการศึกษา

ช้ันปริญญาตรี พ.ศ.2561 ข้อ 35 – 48 

  7.1.2.2 การวัดผลการศึกษาแบ่งเป็น 8 ระดับ ซึ่งผลการศึกษารายวิชาที่มีค่าระดับ

และน ามาค านวณระดับคะแนนเฉลี่ย มีอักษร ความหมาย และค่าระดับ ดังนี้ 

อักษร ความหมาย ความหมายภาษาอังกฤษ ค่าระดับ 

A ผลการประเมินขัน้ช้ันเลิศ Excellent 4.0 

B+ ผลการประเมินขัน้ดีมาก Verry Good 3.5 

B ผลการประเมินขัน้ดี Good 3.0 

C+ ผลการประเมินขั้นดพีอใช้ Almost Good 2.5 

C ผลการประเมินขัน้พอใช้ Fair 2.0 

D+ ผลการประเมินค่อนข้างออ่น Almost Fair 1.5 

D ผลการประเมินขัน้อ่อน Poor 1.0 

F ผลการประเมินขัน้ตก Failed 0 

  7.1.2.3 ในบางกรณีอาจก าหนดให้วัดผลการศึกษาบางรายวิชาเป็น 2 ระดับ คือ 

ระดับใช้ได้ (S) และระดับยังใช้ไม่ได้ (U) โดยระดับใช้ได้ (S) และระดับยังใช้ไม่ได้ (U) ไม่มีค่าระดับ 

และหนว่ยกิตที่ได้จะไม่น ามาค านวณค่าระดับเฉลี่ย 

 7.1.3 กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศกึษา 

  7.1.3.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่ส าเร็จ

การศึกษา ก าหนดให้รับบการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของนักศึกษาเป็นส่วนหน่ึงในระบบการ

ประกันคุณภาพภายในของสถาบันอุดมศกึษา โดยมีกระบวนการดังตอ่ไปนี้ 

1) ก าหนดแนวทางการวัดผลสัมฤทธิ์ร่วมกันระหว่างนักศึกษากับอาจารย์

ผูส้อน  

2) ในวิชาที่มีผู้สอนหลายท่าน/หลายกลุ่ม ให้ใช้แนวการบรรยายเดียวกัน ให้ใช้

เกณฑก์ารวัดผล และข้อสอบร่วมกัน 
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3) การประกาศคะแนนสอบกลางภาค คะแนนเก็บ หรือคะแนนรายงาน มีการ

ประกาศคะแนนใหน้ักศึกษาทราบก่อนสอบปลายภาค 

7.1.3.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาส าเร็จ

การศึกษา ก าหนดวิธีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนักศกึษา ดังนี้ 

1) ศึกษาค่านิยมที่จ าเป็นต่อการประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ ของนักศึกษา

ช้ันปีที่ 4 โดยศึกษากรอบความคิดและความเชื่อที่นักสังคมสงเคราะห์วิชาชีพยึดถือเป็นพื้นฐาน

ในการจัดบริการ หรือก าหนดนโยบาย และแผนงานโครงการ เพื่อแก้ไขปัญหาให้กับผู้ใช้บริการ

ทุกระดับ 

2) ศึกษาจากภาวะการมีงานท าของบัณฑิต การเข้าสู่วิชาชีพสังคมสงเคราะห์ 

และการท างานทางดา้นการจัดบริการเเก่มนุษย์ (Human Services) 

3) ศึกษาระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ รวมทั้ง

คุณลักษณะที่สะท้อนถึงอัตลักษณ์ ปรัชญา ปณิธาน พันธกิจและวัตถุประสงค์ของการจัด

การศกึษาสังคมสงเคราะหศ์าสตร์ 

4) จัดประชุม/สัมมนาวิชาการสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการสังคมระดับชาติ 

เพื่อเป็นเวทีวิชาการ และการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างคณาจารย์ นักศึกษา ศิษย์เก่า 

รวมทั้งผู้ใชบ้ัณฑติ จากองค์กรทั้งภาครัฐ องค์กรพัฒนาเอกชน และภาคประชาชน 

    

7.2 เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

7.2.1 สอบผา่นและได้รับหนว่ยกิตสะสมรายวชิาครบตามโครงสรา้งหลักสูตร  

7.2.2 ได้ค่าระดับเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า 2.00 (จากระบบ 4 ระดับคะแนน) 

7.2.3 ตอ้งปฏิบัติตามเงื่อนไขอื่น ๆ ที่คณะสังคมสงเคราะหศ์าสตร์และมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ก าหนด  
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หมวดที่ 8  การประกันคณุภาพหลักสตูร 

1. การก ากับมาตรฐาน  

1.1 มีระบบกลไกในระดับคณะและคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ประกอบด้วยคณะ

ผู้บริหารคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ในการดูแลรับผิดชอบ การบริหารจัดการและควบคุมการด าเนินการจัดการศึกษาให้เป็นไปตาม

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ประกาศใช้อย่างเป็นระบบตลอดระยะเวลาที่มีการจัดการเรียนการสอน

ในหลักสูตรฯ โดยมีการก าหนดแผนงาน และมีการจัดสรรงบประมาณเพื่อพัฒนางานด้านการศึกษา

อย่างพอเพียงที่จะเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีการจัดท ารายละเอียดของรายวิชาตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา มีการจัดทรัพยากรสนับสนุนการศึกษาทุกรายวิชา มีการก าหนด

แผนงานและงบประมาณพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนและพัฒนาอาจารย์ 

1.2 ด าเนินการประกันคุณภาพหลักสูตร ให้มีประสิทธิภาพและสอดคล้องตามนโยบายและ

มาตรฐานของการอุดมศึกษาและของมหาวิทยาลัย มีการก าหนดเกณฑ์การประเมิน ทั้งที่เป็นการ

ประเมินผลการเรียนของนักศกึษา และประเมินผลการสอนของอาจารย์  

1.3  ด าเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรตามตัวบ่งชี้คุณภาพของส านักงานปลัดกระทรวง

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สปอว.) กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 

วิจัยและนวัตกรรม 

1.4 มีการประเมินและทบทวนเพื่อปรับปรุงใหห้ลักสูตรมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องในทุก 5 ปี 

เพื่อให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี และสอดคล้องกับความต้องการของสังคม และผู้ใช้

บัณฑติ 

   เป้าหมาย การด าเนินการ การประเมินผล 

1. พัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัย

เพื่อให้อาจารย์และนักศึกษา

สามารถก้าวทันและเป็นผู้น า

ทางวิชาการและวิชาชีพสังคม

สงเคราะห์ในการสร้างองค์

ความรูใ้หม่ 

ปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัย

โดยมีการพิจารณาปรับปรุง

หลักสูตรทุก  5 ปี   

 

หลักสูตรสามารถอ้างอิงกับ

มาตรฐานคุณวุฒริะดับปริญญา

ตรีและบัณฑิตศึกษาสาขาสังคม

สงเคราะห์ศาสตร์ (มคอ.1) ของ 

ส ก อ . แ ล ะ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ

ข้อก าหนดมาตรฐานสากล 

2. ผลิตนักศึกษาที่มีความเป็น

ผู้น าทางวิชาการและวิชาชีพ มี

ค ว าม รู้ ท า ง วิ ช า ก า ร แ ล ะ

ส ม ร ร ถ น ะ ท า ง วิ ช า ชี พ ที่

ตอบสนองสถานการณ์ทางสังคม 

จัดแนวทางการเรียนรู้ให้มีทั้ง

ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติให้

เป็นไปตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศกึษา รวมทั้ง

ส่งเสริมให้นักศึกษามีกระบวน 

การเรียนรู้จริงจากหน่วยฝึก

จ านวนรายวิชาเรียนที่มีภาค

บรรยายและภาคปฏิบัติที่ได้รับ

การทบทวนผลสัมฤทธิ์ และวิชา

เรียนที่มีแนวทางให้นักศึกษาได้

ค้นคว้าความรู้ใหม่ดว้ยตนเอง 
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   เป้าหมาย การด าเนินการ การประเมินผล 

ภาคปฏิบัติเพื่อให้ได้รับความรู้

ที่ทันสมัย 

3. ตรวจสอบและปรับปรุง

หลักสูตรให้มีคุณภาพและ

มาตรฐาน 

1. ปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัย

โดยมีการพิจารณาปรับปรุง

หลักสูตรทุก 5 ปี  

2. ก าหนดให้อาจารย์ผู้สอนมี

คุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาโท

หรือเอก เป็นผู้มีประสบการณ์ 

และมีจ านวนคณาจารย์ไม่น้อย

กว่าเกณฑม์าตรฐาน 

จ านวนและรายชื่ออาจารย์

ประจ าหลักสูตร ประวัติด้าน

คุณวุฒิ ประสบการณ์  และ

การพัฒนาด้านการวิจัย 

4. มีการประเมินมาตรฐาน

หลักสูตร 

1.  มีการประเมินหลักสูตรโดย

คณะกรรมการประเมิน

หลักสูตรทุก 5 ปี 

2. มีการประเมินหลักสูตรโดย

นายจ้างผูใ้ช้บัณฑิตทุกปี 

1. ผลการประเมินหลักสูตร

โดยคณะกรรมการประเมิน

หลักสูตร 

2. ผลการประเมินหลักสูตร

โดยนายจา้งผูใ้ช้บัณฑติ 

 

2.  บัณฑิต 

บัณฑิตต้องมีคุณภาพ การทบทวนผลสัมฤทธิ์ผลการเรียนรู้ต้องผ่านเกณฑ์ตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ แสดงได้จากผลงานนักศึกษาในการส าเร็จการศึกษา 

เนื่องจากบัณฑิตที่มีคุณภาพต้องมีความสามารถที่จะท างาน/ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ หรือ

อาชีพที่สอดคล้องกับการพัฒนาสังคม สวัสดิการสังคม การบริการสังคม และการขยายตัวของการ

พัฒนาประเทศตามกรอบยุทธศาสตรก์ารพัฒนาประเทศ 20 ปี และเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

ตลอดจนการเป็นประชาคมอาเซียน ก่อให้เกิดความต้องการก าลังคนที่มีทักษะและความรู้

ความสามารถทางวิชาชีพสังคมสงเคราะห์เพิ่มขึ้น การส ารวจความต้องการของตลาดแรงงาน และ

ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตจึงจ าเป็นต้องด าเนินการทุกปีอย่างต่อเนื่อง โดยหลักสูตรจะ

ด าเนินการส ารวจความต้องการของตลาดแรงงาน สอบถามระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 

เพื่อน ามาประเมิน วิเคราะห ์และปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 

เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีขีดความสามารถสูงรองรับความต้องการก าลังคนในวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ 

ตลอดจนสถาบันการศึกษา ภาคธุรกิจเอกชน ภาคบริการทางสังคม องค์การสวัสดิการสังคม และ

สถาบันวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
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3.  นักศกึษา 

3.1  กระบวนการรับนักศึกษา 

มีคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลเข้าศกึษาในหลักสูตร โดยมีกระบวนการทดสอบความรู้ทาง

วิชาการและการสอบสัมภาษณ์เพื่อคัดเลือกนักศึกษาที่มีคุณสมบัติที่เหมาะสมในการเรียนของ

หลักสูตร นอกจากนี้นักศกึษาต้องผ่านเกณฑ์การสอบด้านภาษาต่างประเทศ ทั้งนีม้ีผลต่ออัตราการ

คงอยู่และการส าเร็จการศึกษา 

3.2  การเตรยีมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้ร่วมมือกับฝ่ายการนักศึกษา ในการเตรียมความพร้อม

ทางแนวคิดด้านสังคมสงเคราะห์และการปฏิบัติเรื่องการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย โดยมีกระบวนการ

ดังนี้ 

1)  การปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ เพื่อชี้แจงการเรียนในหลักสูตรสังคมสงเคราะห์ศาสตร

บัณฑติ เนือ้หาขอบเขตรายวิชา การจดทะเบียนรายวิชา การศกึษาวิชาทั่วไป การศกึษาวิชาเอกของ

หลักสูตร วิชาโท และการฝึกภาคปฏิบัติ รวมทั้งการใชชี้วิตในรั้วมหาวิทยาลัย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ

ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง สิ่งอ านวยความสะดวกในการศึกษาที่มหาวิทยาลัย รวมทั้งการพบอาจารย์ที่

ปรึกษาตามกลุ่มที่คณะได้จัดแบ่งการดูแล  

2)  การปฐมนิเทศผู้ปกครองนักศึกษาใหม่ระหว่างรอการสอบสัมภาษณ์นักศึกษาใหม่  

ประกอบด้วย คณบดีคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ ผู้อ านวยการหลักสูตรปริญญาตรี คณาจารย์ 

และตัวแทนนักศึกษาช้ันปีที่ 2 เพื่อสร้างความรู้  ความเข้าใจกับผู้ปกครองต่อการเรียนหลักสูตร

สังคมสงเคราะห์ศาสตรบัณฑิต พร้อมเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองซักถามข้อสงสัย เช่น การจัดหอพัก 

การเดินทาง บริการตา่ง ๆ ของมหาวิทยาลัยและคณะฯ การเรียนการสอน การฝึกภาคปฏิบัติ ตลาด

งานอาชีพเมื่อจบการศกึษา 

จากข้อที่หนึ่งและข้อที่สองข้างต้น ปัจจุบันมีจ านวนครอบครัวที่ประสบปัญหากับภาวะ

เศรษฐกิจจึงมีนักศึกษาจ านวนมากยังค้างช าระค่าเล่าเรียน ทางหลักสูตรฯ จึงได้หาแนวทางการ

พูดคุยในการปฐมนิเทศนักศึกษาในเรื่องการแจ้งขอผ่อนผันค่าเล่าเรียนและติดตามในกรณีมีการ

กู้ยืมจากกองทุนกู้ยืมเพื่อการศึกษาในระดับอุดมศึกษา โดยมีเจ้าหน้าที่บริการวิชาการเป็นผู้รับเรื่อง

และเพื่อให้ทั้งนักศึกษาและผูป้กครองมีแนวทางการปฏิบัติรว่มกันกับทางคณะ 

3)  เปิดโอกาสใหผู้ป้กครองของนักศกึษาซักถามข้อมูลและข้อสงสัยต่าง ๆ และพบนักศกึษารุ่นพี่ 

และศษิย์เก่า เพื่อแนะน าการเตรียมความพร้อมในการเรียน  

4)  คณะฯ จัดโครงการครูพบศิษย์ และโครงการพบอาจารย์ เจ้าหน้าที่ นักศึกษา คณะสังคม

สงเคราะห์ศาสตร์ เครือข่ายผู้ปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์ Meeting ส าหรับนักศึกษาทุกช้ันปี เพื่อเพิ่มการ

ดูแลใกล้ชิดระหว่างอาจารย์กับนักศกึษา 
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3.3  ผลที่เกิดกับนักศึกษา 

มีการส ารวจความพึงพอใจของนักศกึษา ในด้านแหล่งข้อมูลทางวิชาการและต ารา ด้านหอ้งเรียน

และห้องปฏิบัติการ ด้านอุปกรณ์การเรียนการสอน การวิจัย การจัดการเรียนการสอน การประเมินผล 

การอ านวยความสะดวกในการเรียนการสอนและการวิจัย คุณภาพหลักสูตร ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการ

พัฒนานักศึกษา และมีระบบรับข้อร้องเรียนโดยนักศึกษาสามารถร้องเรียนในเรื่องเกี่ยวกับวิชาการหรือ

อื่น ๆ มายังผู้อ านวยการหลักสูตรฯ รองคณบดีฝ่ายวิชาการ รองคณบดีฝ่ายการนักศึกษา และคณบดี

คณะสังคมสงเคราะหศ์าสตร์ ได้โดยตรงทั้งในรูปแบบของการติดต่อด้วยตนเอง หรอืยื่นเป็นเอกสาร และมี

การประเมินความพึงพอใจในการแก้ไขปัญหาของนักศึกษา โดยมีการส ารวจความพึงพอใจของนักศกึษา 

ปีละ 1 ครั้ง 

 

4.  อาจารย์ 

4.1 ระบบการรับอาจารย์ใหม่ 

มีการคัดเลือกอาจารย์ใหม่ตามระเบียบและหลักเกณฑ์ของคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์

และมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ โดยมีกระบวนการรับอาจารย์ใหม่ ดังนี้ 

1) การแต่งตั้งคณะกรรมการขึ้นมารับผิดชอบในการสอบคัดเลือกอาจารย์ใหม่

โดยเฉพาะในแต่ละอัตรา ซึ่งคณะกรรมการสอบคัดเลือกอาจารย์ใหม่ จะประกอบด้วยคณาจารย์ใน

ภาควิชา ผูท้รงคุณวุฒิภายในคณะ และผูท้รงคุณวุฒิภายนอกที่เป็นกรรมการประจ าคณะ  

2) การก าหนดคุณสมบัติของอาจารย์ที่จะรับในอัตรานั้น ๆ คือ คุณสมบัติโดยทั่วไป

ตามข้อก าหนดของมหาวิทยาลัย เช่น ก าหนดเกรดเฉลี่ยขั้นต่ า หรือจบปริญญาตรีเกียรตินิยม และ

คุณสมบัติเฉพาะของสาขา เช่น จบการศึกษาระดับปริญญาตรี ปริญญาโท หรือปริญญาเอก ด้าน

สังคมสงเคราะห์ศาสตร์ หรือสาขาที่เกี่ยวข้อง / การประกาศรับสมัคร ทั้งการติดประกาศ และ

ประกาศทาง Internet 

3) การสอบคัดเลือกโดยการพิจารณาคัดเลือกจากประวัติและผลงานทางวิชาการของ

ผูส้มัคร การสอบข้อเขียน การสอบสัมภาษณ์ และการสอบสอน  

4) การพิจารณากลั่นกรองผู้ผ่านการคัดเลือกตามล าดับ โดยคณะกรรมการภาควิชา 

คณะกรรมการบริหารคณะ อนุกรรมการมหาวิทยาลัย คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (กบม.) 

และสภามหาวิทยาลัย การประกาศรายชื่อผูผ้า่นการสอบคัดเลือก 

5) การจัดอบรมอาจารย์ใหม่ของคณะ การจัดระบบอาจารย์พี่เลี้ยงเพื่อให้ค าแนะน า

ปรึกษากับอาจารย์ใหม่ในด้านการจัดการเรียนการสอนและด้านวิชาการ       

6) การมีคู่มือการให้การปรึกษากับอาจารย์ใหม่เพื่อใช้เป็นแนวทางการท างานกับ

นักศึกษา และให้อาจารย์ใหม่จัดท าตารางเวลาการให้นักศึกษาเข้าพบ เพื่อขอค าปรึกษาด้านวิชาการ 

และติดประกาศให้นักศกึษาทราบ 
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7) การประเมินผลการปฏิบัติงานของอาจารย์ใหม่เป็นระยะ โดยคณะกรรมการที่

แต่งตั้งขึ้นมาพิจารณาผลการปฏิบัติงานของอาจารย์ใหม่โดยเฉพาะในแต่ละคน เพื่อต่อสัญญาจ้าง 

เชน่ การประเมนิผลงาน 6 เดือน 1 ปี  3 ปี และ 5 ปี เป็นต้น 

8) การประเมินผลการปฏิบัติ งานของอาจารย์ เพื่อ เลื่อนขั้น เงินเดือน  โดย

คณะกรรมการประเมินผลและพัฒนาบุคลากร โดยประเมินตามมาตรฐานภาระงานทางวิชาการของ

อาจารย์ โดยประเมินปีละ 1 ครั้ง 

4.2  การแต่งตั้งคณาจารย์พิเศษ 

หลักสูตรได้มีการเชิญอาจารย์พิเศษที่มีประสบการณ์ตรง หรือมีความช านาญในด้านสังคม

สงเคราะห์ศาสตร์ สวัสดิการสังคม และพัฒนาสังคม มาบรรยายให้แก่นักศึกษา คณะสังคม

สงเคราะหศ์าสตร์มีนโยบายในการแต่งตั้งคณาจารย์พิเศษ ดังนี้ 

1) เป็นผู้มีประสบการณ์ตรง หรือมีความช านาญในด้านสังคมสงเคราะห์ศาสตร์  

สวัสดิการสังคม การพัฒนาชุมชน  การพัฒนาสังคม สาขาวิชาโทและศาสตร์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องและ

เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สปอว.)  กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ

นวัตกรรม 

2) การพิจารณาจะต้องผ่านการกลั่นกรองของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และ

ต้องเสนอประวัติพร้อมผลงาน ประสบการณ์ และความช านาญที่ตรงกับหัวข้อ/รายวิชาที่จะให้สอน 

มาจากที่ประชุมสาขาวิชา 

3) การเชญิอาจารย์พิเศษต้องวางแผนล่วงหน้าเป็นรายภาคการศกึษาเป็นอย่างน้อย 

4) ให้มกีารประเมนิการสอนของอาจารย์พิเศษทุกภาคการศกึษา/ทุกครั้งที่มกีารสอน 

5) สัดส่วนอาจารย์พิเศษต่อคณาจารย์ในหลักสูตรทั้งหลักสูตร ต้องไม่เกิน 1 ใน 3 และ

อาจารย์พิเศษต้องมีช่ัวโมงสอนไม่เกินร้อยละ 30 ของรายวิชา โดยมีอาจารย์ประจ าเป็นผู้รับผิดชอบ

ในรายวิชานั้น 

 

5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรยีน 

5.1 การบรหิารจัดการหลักสูตร 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตรต้องมีส่วนร่วมในการวางแผน 

การติดตามและทบทวนหลักสูตร มีการประชุมร่วมกันในการออกแบบหลักสูตร ก ากับการจัดท า

รายวิชา วางผู้สอนให้เหมาะสมกับรายวิชา วางแผนในกระบวนการจัดการเรียนการสอน การจัด

กิจกรรม และประเมินผล และให้ความเห็นชอบการประเมินผู้เรียนในทุกรายวิชาของหลักสูตร เก็บ

รวบรวมข้อมูลเพื่อเตรยีมไว้ส าหรับการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร ตลอดจนปรึกษาหารอืแนวทางที่จะ

ท าให้บรรลุเป้าหมายตามหลักสูตร และได้บัณฑิตตามคุณลักษณะบัณฑติที่พึงประสงค์ 
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5.2 การเรียนการสอนและการประเมินผู้เรยีน 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรก ากับการเรียนการสอนและการประเมินผลใหด้ าเนินไปตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศกึษาแหง่ชาติได้วางแผนไว้ 
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หมวดที่ 9  ระบบและกลไกในการพัฒนาหลักสูตร 

1. อธิบายถงึการประเมินหลักสูตรและผู้ใช้งานบัณฑิต 

 คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ ตระหนักถึงความส าคัญของก าลังคนในการพัฒนาประเทศ

ภายใต้การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วทั้งทางด้านเทคโนโลยี เศรษฐกิจ และสังคมภายในประเทศและ

ทั่วโลก คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จึงมีการปรับปรุงหลักสูตรสังคม

สงเคราะห์ศาสตรบัณฑิต ให้มคีวามทันสมัยสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน และตอบสนองความ

จ าเป็นในการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์ที่พร้อมด้วยความรู้ ความช านาญในการบริการ ที่

ตอบสนองความต้องการของมนุษย์ที่มีความแตกต่างหลากหลาย ภายใต้กรอบจรรยาบรรณทาง

วิชาชีพ รวมทั้งทัศนคติหรือเจตคติในการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์ เพื่อน าไปสู่การพัฒนานัก

วิชาชีพสังคมสงเคราะห์ และผู้ปฏิบัติงานในสายงานสวัสดิการสังคมมากขึ้น โดยหลักสูตรปรับปรุง

ให้มกีารฝึกภาคปฏิบัติที่เข้มขน้มากยิ่งขึน้ เน้นการฝึกทักษะในและนอกชัน้เรียน และการเตรียมความ

พร้อมในการปฏิบัติงานโดยใช้วิธีการทางสังคมสงเคราะห์ที่จะสามารถประยุกต์ใช้ได้ในบริบทการ

ท างานจรงิ  

 คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร ได้มีการด าเนินการทบทวนหลักสูตร การเรียนการสอน ให้

สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.2565 และพันธกิจของสถาบัน  โดยมี

พันธกิจที่ส าคัญคือ จัดการศึกษา เผยแพร่ความรู้ ส่งเสริมและพัฒนาวิชาการและวิชาชีพขั้นสูง มี

ปณิธานในการพัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็น “มหาวิทยาลัยระดับโลกเพื่อประชาชน” (The world-class 

university for the people) และก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนา 4 future ในแผนยุทธศาสตร์ 

มธ. ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2565 - 2570) โดยยุทธศาสตร์ที่ 1 คือ พัฒนาก าลังคนแห่งอนาคต (Future 

Workforce) จึงมีแนวทางการสร้างและปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับโลกปัจจุบันและอนาคต คณะ

สังคมสงเคราะห์ศาสตร์ และภาควิชาสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ มีภารกิจหลัก 

5 ด้าน คือ การผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการสังคม การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และการบริหาร

จัดการ ซึ่งการปรับปรุงหลักสูตรสังคมสงเคราะห์ศาสตรบัณฑิต จะส่งเสริมภารกิจด้านการผลิตบัณฑิต 

รวมทั้งภารกิจด้านอื่น ๆ ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น อีกทั้งยังมุ่งที่จะผลิตบัณฑิตเพื่อออกไปรับใช้

สังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่งในการแก้ไขปัญหาสังคมทั้งในระดับบุคคล ครอบครัว กลุ่มชน และสังคม ใน

ฐานะนักสังคมสงเคราะหว์ิชาชีพ ซึ่งสอดรับกับวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ซึ่งเน้นการสร้าง

ผูน้ าด้านการศกึษาและการวิจัยระดับโลก 

 

2. อธิบายข้อมูลจากระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในและภายนอก 

 หลักสูตรฯ อยู่ภายใต้ระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ตามเกณฑ์มาตรฐานการ

อุดมศกึษาเรื่องเกณฑม์าตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.2565 โดยมีแนวทาง ดังนี้ 

1) มีระบบกลไกในระดับคณะและคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ประกอบด้วยคณะ

ผู้บริหารคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
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ในการดูแลรับผิดชอบ การบริหารจัดการและควบคุมการด าเนินการจัดการศึกษาให้เป็นไปตาม

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ประกาศใช้อย่างเป็นระบบตลอดระยะเวลาที่มีการจัดการเรียนการสอน

ในหลักสูตรฯ โดยมีการก าหนดแผนงาน และมีการจัดสรรงบประมาณเพื่อพัฒนางานด้านการศึกษา

อย่างพอเพียง ที่จะเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีการจัดท ารายละเอียดของรายวิชาตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา มีการจัดสรรทรัพยากรสนับสนุนการศึกษาทุกรายวิชา มี

การก าหนดแผนงานและงบประมาณพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนและพัฒนาอาจารย์ 

2) ด าเนินการประกันคุณภาพหลักสูตร ให้มีประสิทธิภาพและสอดคล้องตามนโยบายและ

มาตรฐานของการอุดมศึกษาและของมหาวิทยาลัย มีการก าหนดเกณฑ์การประเมิน ทั้งที่เป็นการ

ประเมินผลการเรียนของนักศึกษา และประเมินผลการสอนของอาจารย์  

3) ด าเนนิการประกันคุณภาพหลักสูตรตามตัวบ่งช้ีคุณภาพของส านักงานปลัดกระทรวงการ

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สปอว.) กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย

และนวัตกรรม 

4) มีการประเมินและทบทวนเพื่อปรับปรุงให้หลักสูตรมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องในทุก 5 ปี 

เพื่อให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี และสอดคล้องกับความต้องการของสังคม และผู้ใช้

บัณฑติ 

 

3. จัดท าแผนปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร 

การพัฒนาหลักสูตร วิธีการด าเนินการ 

จุดเด่น 

1) บัณฑติมีทัศนคติเชิงบวกต่อการท างาน  

2) ท างานบนความแตกต่างในแต่ละช่วงวัย 

3) มีความสามารถในการจัดการปัญหาได้ 

 

1) ส่งเสริมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง

รุ่นพี่กับรุ่นน้อง  

2) ยกระดับความร่วมมือร่วมกับเครือข่ายทาง

วิชาชีพตา่ง ๆ  

จุดด้อย 

1) เนื้ อหาบางรายวิ ชา ไม่ ทั นกั บการ

เปลี่ยนแปลงของกระแสโลก 

2) ขาดความรู้ด้านเทคโนโลยีมาเชื่อมกับ

การเรียนรู้ ด้านนวัตกรรมให้แก่นักศึกษา    

 

1) ปรับ เนื้อหารายวิ ชาให้สอดคล้ อ งกับ

สถานการณก์ารเปลี่ยนแปลงทางสังคม  

2) เพิ่มสื่อการเรียนการสอนโดยใช้เทคโนโลยี

สนับสนุนการเรียนรู ้ 

3) เพิ่มการพัฒนานวัตกรรมในการเรียนการ

สอนเพิ่มมากขึ้น  
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ภาคผนวก 

ภาคผนวก 1   ผลงานทางวิชาการ (ย้อนหลัง 5 ปี) ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ

อาจารย์ประจ าหลักสูตร    

 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เสาวธาร  โพธิ์กลัด 

ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรอืองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ; 1 

เสาวธาร โพธิ์กลัด. (2565). โครงการการติดตามประเมินผลการด าเนินงานการพัฒนาระบบ

บริการสาธารณสุขส าหรับผู้ต้องขังในเรือนจ า. ส านักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม กระทรวง

ยุติธรรม. (รวม 222 หนา้) 

ศุภสวัสดิ์ ชัชวาล, เสาวธาร โพธิ์กลัด, อัครนัย ขวัญอยู่, วิชาญ กิตติรัตนพันธ์, และสรัญญา เต

รัตน์. (2564). โครงการส ารวจรายได้ชุมชนกลุ่มเป้าหมายที่เข้ าร่วมโครงการที่เข้าร่วม

โครงการเพื่อสงคมภายใต้กลยุทธ์ทะเลเพื่อชีวิต (Ocean for Life). บริษัท ปตท. ส ารวจและ

ผลติปิโตเลียม จ ากัด (มหาชน). (รวม 227 หนา้) 

เสาวธาร โพธิ์กลัด. (2564). ความรู้ความเข้าใจต่อโรคระบาดจากเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 และการ

เข้าถึงบริการทางการแพทย์และสาธารณสุขของแรงงานนอกระบบ (กลุ่มท าอาชีพอิสระ). 

กองทุนวิจัย มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์. ปทุมธานี: มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์. (รวม 141 

หนา้)  

วิไลภรณ์ โคตรบึงแก และ เสาวธาร โพธิ์กลัด. (2563). รายงานผลการศึกษาการประเมินผลการ

ด าเนินการตามทศวรรษคนพิการอาเซียน พ.ศ. 2554-2563 และการขับเคลื่อนในระยะ

ต่อไป. รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์เสนอต่อกรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์. (รวม 136 หนา้) 

 

บทความวิจัยหรอืบทความวิชาการท่ีตีพมิพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ; 0.8 

Phoglad, S. (2022). Understanding accessibility to medical and healthcare services for informal 

workers in Bangkok during the Covid- 19 outbreak.  Journal of Population and Social 
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กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์.(รวม 188 หนา้) 

ระพีพรรณ ค าหอม,รณรงค์ จันใด,และ ปรียานุช โชคธนวณิชย์. (2561). รายงานฉบับสมบูรณ์

โครงการทบทวนแผนกลยุทธ์กรมกิจการเด็กและเยาวชน ฉบับที่ 1 (พ.ศ.2560-2564) 

เสนอ กรมกิจการเด็กและเยาวชน กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์.

(รวม 107 หนา้) 

ระพีพรรณ ค าหอม, ธันยา รุจเิสถียรทรัพย์, ปรินดา ตาสี และรณรงค ์จันใด. (2561). รายงานฉบับ

สมบูรณ์โครงการศกึษาผลการด าเนินงานการจา่ยเงินอุดหนุนเพื่อการเลีย้งดูเด็กแรกเกิดสู่

ความพรอ้มการถ่ายโอนภารกิจแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เสนอ กรมกิจการเด็กและ

เยาวชน กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์.(รวม 298 หนา้) 

 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ

ระดับชาติ; 0.2 

รณรงค์ จันใด. (2562). รูปแบบ กลไก และกระบวนการคุ้มครองคนไร้ที่พึ่งเพื่อเสริมสร้างสุขภาวะ 

รายงานสืบเนื่องการสัมมนาวิชาการเนื่องในโอกาสการสถาปนาคณะสังคมสงเคราะห์

ศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรรมศาสตร์ ปีที่ 65  

รณรงค ์จันใด. (2561). สัดส่วนอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ( อพม.) ที่เหมาะสม

ตามภารกิจของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ วารสารส านักบัณฑิต

อาสาสมัคร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ปีที่ 14 ฉบับที่ 1 กรกฎาคม – ธันวาคม 2560, หน้า 

77-108.  
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รณรงค์ จันใด. (2561). แนวทางการขับเคลื่อนงานตามพระราชบัญญัติควบคุมการขอทาน พ.ศ.

2559  รายงานสืบเนื่องการสัมมนาวิชาการเนื่องในโอกาสการสถาปนาคณะสังคม

สงเคราะหศ์าสตร์ มหาวิทยาลัยธรรรมศาสตร์ ปีที่ 64, หน้า 157-174.  

รณรงค์ จันใด. (2561). แนวทางการพัฒนาระบบส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุแบบองค์รวมในเขตเทศบาล

นครนนทบุรี  วารสารสถาบันพระปกเกล้า  ปีที่ 16 ฉบับที่ 1  มกราคม – เมษายน 2561 หน้า 

96-110. 

รณรงค์ จันใด. (2561). Social work in the community Making a difference. “การสร้างความแตกต่าง

ด้วยงานสังคมสงเคราะห์ในชุมชน” วารสารสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ ปีที่ 26 ฉบับที่ 2 

กรกฎาคม – ธันวาคม 2561, หน้า 275 – 283. 

 

3. อาจารย์ ดร.พัชชา  เจิงกลิ่นจันทร์ 

ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรอืองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ; 1 

พัชชา เจิงกลิ่นจันทร์ (2561). “รูปแบบการจัดสวัสดิการแม่วัยรุ่นในสังคมไทย” โครงการรวบรวม

ข้อมูลชุดสวัสดิการแม่วัยรุ่น ได้รับ การสนับสนุนทุนวิจัยจากมูลนิธิสร้างความเข้าใจเรื่อง

สุขภาพผูห้ญิง (สคส.) (รวมจ านวน 56 หน้า)  

พัชชา เจิงกลิ่นจันทร์ (2561). “การวิเคราะห์สถานการณ์สิทธิเด็กและสถานการณ์ครอบครัวใน

ประเทศไทย กรณีศึกษามูลนิธิโสสะแห่งประเทศไทย” ได้รับการสนับสนุนทุนวิจัยจากมูลนิธิ    

โสสะแหง่ประเทศไทย (รวมจ านวน 102 หน้า)  

 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุม

วิชาการระดับชาติ; 0.2 

พัชชา เจงิกลิ่นจันทร์. (2563) การวิเคราะห์สถานการณ์เด็กและสถานการณ์ครอบครัวในประเทศไทย 

กรณีศึกษามูลนิธิเด็กโสสะแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชินูปถัมภ์ (หน้า 276 ถึงหน้า 294) 

น าเสนอในงานสัมมนาวิชาการสถาปนาคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ ปีที่ 66  

พัชชา เจิงกลิ่นจันทร์. (พ.ศ. 2561)  “การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพศวิถี : นวัตกรรมการป้องกันการ

ตั้งครรภ์ในวัยรุ่นเชิงวิพากษ์” Designing learning activities for sexuality education: Innovation in 

adolescent pregnancy prevention by critical thinking. (หน้า 86 ถึงหน้า 99) .น าเสนอในงาน

สัมมนาวิชาการสถาปนาคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ ปีที่ 64  
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4. อาจารย์ชัยพร  อุโฆษจันทร์ 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุม

วิชาการระดับชาติ; 0.2 

ชัยพร อุโฆษจันทร์ , ปฐมพร สันติเมธี. (2564). การน าชาติพันธ์ัวิธีวิทยามาใช้ในการปฏิบัติงาน

ทางสังคมสงเคราะหค์ลินิก. วารสารสังคมสงเคราะห์ศาสตร์, 29(1): 68 - 95.  

ชัยพร อุโฆษจันทร์. (2562). การฟื้นคืนสภาพ การสลับขั้วของอ านาจในแนวคิดด้านสุขภาพจิต. 

วารสารมหาวิทยาลัยศิลปากร,39(2): 128 - 139. 

 

5. อาจารย์ปฐมพร  สันติเมธี 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุม

วิชาการระดับชาติ; 0.2 

ปฐมพร สันติเมธี. (2564). การใช้ Telehealth กับการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห:์ การปรับตัวต่อโลกยุค

ดิจิทัลและข้อควรตระหนักทางวิชาชีพ. รายงานสืบเนื่องสัมมนาวิชาการเนื่องในโอกาสสถาปณา

คณะสังคมสงเคราะหศ์าสตร์ 67 ปี, 135 - 151. 

ชัยพร อุโฆษจันทร์ , ปฐมพร สันติเมธี. (2564). การน าชาติพันธุ์วิธีวิทยามาใช้ในการปฏิบัติงานทาง

สังคมสงเคราะหค์ลินกิ. วารสารสังคมสงเคราะหศ์าสตร์. 29(1), 68 - 95. 

 

6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิมพ์ฉัตร  รสสุธรรม 

ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรอืองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ; 1 

ปุณิกา อภิรักษ์ไกรศรี,พิมพ์ฉัตร รสสุธรรม, กรุณา ใจใส และอารีรัตน์ อดิศัยเดชรินทร์. (2564). 

รายงานการจัดท าแผนยุทธศาสตร์กองทุนเพื่อการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ 

พ.ศ.2565-2568, ได้รับทุนสนับสนุนจากกองต่อต้านการค้ามนุษย์ กระทรวงการพัฒนา

สังคมและความมั่นคงของมนุษย์, (รวม 300 หนา้). 

กรุณา ใจใส , พิมพ์ฉัตร รสสุธรรม (2564),โครงการพัฒนาการท่องเที่ยวโดยชุมชน "กลุ่มฮักกรีน" 

ต.บ้านกิ่ว อ.แม่ทะ จ.ล าปาง, ได้รับการสนับสนุนจากกองทุนเพื่อความเสมอภาคทาง

การศกึษา (กสศ.) 

อารีรัตน์ อดิสัยเดชรินทร์, พิมพ์ฉัตร รสสุธรรม และปุณิกา  อภิรักษ์ไกรศรี. (2563) รายงานฉบับ

สมบูรณ์โครงการ “พัฒนาแนวทางการปฏิบัติงานช่วยเหลือคุ้มครอง เพื่อน าไปสู้การเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการแสดงตนของผู้ เสียหายจากการค้ามนุษย์ต่อเจ้าหน้าที่ในพื้นที่  

กรณีศกึษา 3 จังหวัด ได้แก่ พืน้ที่จังหวัดเชียงราย จังหวัดสระแก้ว และจังหวัดสุราษฎร์ธานี

, ได้รับทุนสนับสนุนจาก Winrock International, (รวม 200 หนา้)  
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ธีร เจียศีริพงษ์กุล, ปุณิกา อภิรักษ์ไกรศรี, พิมพ์ฉัตร รสสุธรรม และ อารีรัตน์ อดิสัยเดชรินทร์. 

(2563). โครงการจัดท าแผนรัฐวิสาหกิจโรงงานไพ่ กรมสรรพสามิต ระยะเวลา 5 ปี (พ.ศ.2564-

2568), ได้รับทุนสนับสนุนจากโรงงานไพ่ กรมสรรพสามิต), (อยู่ระหว่างการจัดท ารายงาน). 

กรุณา ใจใส, พิมพ์ฉัตร รสสุธรรม และปุณิกา อภิรักษ์ไกรศรี. (2562). รายงานฉบับสมบูรณ์

โครงการถอดบทเรียนการด าเนินงาน โครงการพัฒนาและยกระดับกลไกชุมชนและทีมสห

วิชาชีพ ในการสร้างพื้นที่ปลอดภัยในการคุ้มครองสวัสดิภาพบุคคลในครอบครัว, ได้รับทุน

สนับสนุนจากมูลนิธิหญิงชายก้าวไกล, (รวม 120 หนา้). 

 

บทความวิจัยหรอืบทความทางวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูลกลุ่มที่ 2; 0.6 

พิมพ์ฉัตร  รสสุธรรม. (2565). การส่งเสริมความเสมอภาคหญิงชายในมุมมองของคนรุ่นใหม่ใน

สังคมไทย. วารสาร มจร การพัฒนาสังคม (JMSD) ปีที่ 7 ฉบับที่ 1 มกราคม – เมษายน 2565 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลัย 

 

7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ กรุณา  ใจใส 

ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรอืองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ; 1 

กรุณา  ใจใส , พิมพ์ฉัตร  รสสุธรรม (2564),โครงการพัฒนาการท่องเที่ยวโดยชุมชน "กลุ่มฮักกรีน" ต.บ้าน

กิ่ว อ.แม่ทะ จ.ล าปาง, ได้รับการสนับสนุนจากกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศกึษา (กสศ.) 

ปุณิกา  อภิรักษ์ไกรศรี, พิมพ์ฉัตร รสสุธรรม กรุณา  ใจใส และอารีรัตน์  อดิศัยเดชรินทร์. (2564). 

รายงานการจัดท าแผนยุทธศาสตร์กองทุนเพื่อการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ พ.ศ.

2565-2568, ได้รับทุนสนับสนุนจากกองต่อต้านการค้ามนุษย์ กระทรวงการพัฒนาสังคมและ

ความมั่นคงของมนุษย์, (รวม 300 หน้า) 

กรุณา  ใจใส, พิมพ์ฉัตร รสสุธรรม และปุณิกา อภิรักษ์ไกรศรี. (2562). รายงานฉบับสมบูรณ์โครงการ

ถอดบทเรียนการด าเนินงาน โครงการพัฒนาและยกรจัดะดับกลไกชุมชนและทีมสหวิชาชีพ ใน

การสร้างพื้นที่ปลอดภัยในการคุ้มครองสวัสดิภาพบุคคลในครอบครัว, ได้รับทุนสนับสนุนจาก

มูลนิธิหญิงชายก้าวไกล, (รวม 120 หน้า) 

ธีร เจยีศรีิพงษ์กุล, ศุภสวัสดิ์ ชัชวาลย์, กิตติพงษ์ กมลธรรมวงศ,์ ปุณิกา อภริักษ์ไกรศรี, พิมพ์ฉัตร  รส

สุธรรม และกรุณา  ใจใส. (2561). รายงานฉบับสมบูรณ์โครงการการศึกษารูปแบบการบริหาร

และแนวทางในการพัฒนาพืน้ที่เกาะสมุย. ได้รับทุนจากกองทุนมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, (รวม 

204 หน้า) 
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บทความวิจัยหรอืบทความวิชาการที่ตีพมิพ์ในวารสารวิชาการที่มีอยู่ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่

1; 0.8 

ชัยยุทธ ถาวรานุรักษ์ และ กรุณา ใจใส (กรกฎาคม - ธันวาคม 2562).ชายชาวลีซูกับการปรับเปลี่ยน

สถานภาพภายใต้การขยายตัวของนักท่องเที่ยวจีนในพื้นที่อ าเภอปาย จังหวัดแม่ฮ่องสอน. 

วารสารสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์, 27(2), 48-70. 

 

8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปรินดา  ตาสี 

ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรอืองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ; 1 

ปรินดา ตาสี. (2564). สภาวะปัญหาทางสุขภาพจิตและความรอบรู้ทางสุขภาพจิตของนักศึกษา 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์ล าปาง. ทุนกองบริหารการวิจัย มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์

ล าปาง ปี 2562 (50 หน้า) 

ระพีพรรณ ค าหอม,  ธันยา รุจิเสถียรทรัพย์, ปรินดา ตาสี และ รณรงค์ จันใด. (2562). รายงานฉบับ

สมบูรณ์โครงการศึกษาผลการด าเนินงานการจ่ายเงินอุดหนุนเพื่อการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิดสู่

ความพร้อมการถ่ายโอนภารกิจแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น. ได้รับงบสนับสนุนจาก  กรม

กิจการเด็กและเยาวชน กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์.  ISBN: 978-

616-331-099-6 (รวม 286 หน้า). 

ระพีพรรณ  ค าหอม, เล็ก สมบัติ, รณรงค์ จันใด และ ปรินดา ตาสี. (2561). รายงานฉบับสมบูรณ์

โครงการประเมินและติดตามผลการด าเนินงานของกรมกิจการผู้สูงอายุ (ผส.) ตามแผนปฏิบัติ

ราชการและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ และแผนบูรณาการสร้างความเสมอภาคเพื่อรองรับ

สังคมผู้สูงอายุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561. สนับสนุนทุนโดย กรมกิจการผู้สูงอายุ 

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์. กรุงเทพฯ: บริษัทจรัลสนิทวงศ์การพิมพ์. 

(306 หน้า). 

 

บทความวิจัยหรอืบทความวิชาการที่ตีพมิพ์ในวารสารวิชาการที่มีอยู่ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่

1; 0.8 

ปรินดา ตาสี ระพีพรรณ ค าหอม, ธันยา รุจิเสถียรทรัพย์,  และ รณรงค์ จันใด. (2564). การศึกษาผล

การด าเนินงานการจ่ายเงินอุดหนุนเพื่อการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิดสู่ความพร้อมการถ่ายโอนภารกิจ

แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น. วารสารธรรมศาสตร์ ปีที่40 ฉบับที่ 1 พ.ศ.2564 (หน้า 168-

190 รวม 22 หน้า). 
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บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุม

วิชาการระดับชาติ; 0.2 

ปรนิดา ตาสี. (2565). รูปแบบและมาตรฐานการจัดการศึกษาสังคมสงเคราะหในยุคเทคโนโลยีดิจิตอล” 

รายงานสืบเนื่อง (Proceedings) การสัมมนาวิชาการเนื่องในโอกาสการสถาปนาคณะสังคมสง

เคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ครบรอบ 68 ป ). จัดโดย คณะสังคมสงเคราะห์

ศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ วันที่ 25 มกราคม 2565. 

 

9. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุขุมา อรุณจิต 

ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรอืองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ; 1 

สุขุมา อรุณจิต.  (2565). การเรียนรู้ด้วยการน าตนเองในการเรียนออนไลน์ของนักศึกษา คณะสังคม

สงเคราะห์ศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์. กองทุนส่งเสริมการวิจัยคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 2564. (รวม 79 หน้า) 

สุขุมา อรุณจิต. (2564). การสังเคราะห์ปัจจัยสาเหตุการเกิดอาชญากรรมทางเพศด้วยการวิเคราะห์

ตีความหมาย.  โครงการทุนวิจั ยทั่วไปมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ปีงบประมาณ 2562, 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์. (รวม 202 หน้า) 

สุขุมา อรุณจิต. (2561). การวิเคราะห์อภิมานปัจจัยที่มีผลต่อความรู้ความเข้าใจในสิทธิสวัสดิการของ

ประชาชน. กองทุนวิจัย. มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์. (รวม 130 หน้า)     

บทความวิจัยหรอืบทความวิชาการที่ตีพมิพ์ในวารสารวิชาการที่มีอยู่ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่

1; 0.8 

สุขุมา  อรุณจิต. (2565) การสังเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อการเรียนออนไลน์. วารสารธรรมศาสตร์, (ได้รับการ

ตอบรั บ ก า ร ตี พิ มพ์ แ ล้ ว แ ล ะก า ลั ง อ ยู่ ใ น ร ะ หว่ า ง ก า รด า เ นิ น ก า ร ตี พิ ม พ์ ) 

http://tujournals.tu.ac.th/thammasatjournal/ 

สุขุมา  อรุณจิต.  (2564).  การสังเคราะห์ปัจจัยที่มีผลต่อการเกิดอาชญากรรมทางเพศด้วยวิธีการ

วิเคราะหต์ีความหมาย.  วารสารธรรมศาสตร์, 40(2), http://tujournals.tu.ac.th/thammasatjournal 

บทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล

กลุ่มที่ 2; 0.6 

สุขุมา  อรุณจิต.  (2565).  การเรียนออนไลน์กับการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองของนักศึกษาคณะสังคม

สงเคราะห์ศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์.  วารสารคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, 30(1) ฉบับที่ 1 มกราคม - มิถุนายน 2565. (ได้รับการตอบรับการ

ตีพมิพ์แล้วและก าลังอยู่ในระหว่างการด าเนินการตีพมิพ์) 

Sukhuma Aroonjit.  (2020) .  Risk factors causing sexual crime.  Interdisciplinary Research Review.  21 

February 2020, 15(1), 31-35. 

http://tujournals.tu.ac.th/thammasatjournal/
http://tujournals.tu.ac.th/thammasatjournal
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บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุม

วิชาการระดับนานาชาติ; 0.4 

Sukuma Aroonjit.  (2018).  The factors of begetting sex crimes: case study in Thailand. SWSD 2018 

Environmental and Community Sustainability; Human Solution and Evolving Society,4th -7th 

July, 2018 RDS, Dublin, Ireland (pp. 18 – 193) Education Conference, Bangkok Thailand. 20-

24 October 2015.  (p. 1) 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุม

วิชาการระดับชาติ; 0.2 

สุขุมา อรุณจิต. (2565) ความปกติใหม่ด้านการศึกษา: ข้อท้าทายและรูปแบบการเรียนออนไลน์ที่

ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนระดับอุดมศึกษา. บทความน าเสนอในวันสถาปนาคณะสังคม

สงเคราะห์ศาสตร์ครบรอบ 68 ปี หัวข้อเรื่อง “ทางเลือกและทางรอด: การปรับตัวภายใต้การ

เปลี่ ยนแปลงของโลกยุคใหม่ ” (น.16 - 29). จัดโดย คณะสั งคมสงเคราะห์ศาสตร์  

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ วันที่ 25 มกราคม 2565. 

สุขุมา อรุณจิต. (2563). แรงงานผู้สูงอายุ: อคติช่วงวัยกับความไม่เป็นธรรมทางสังคม. บทความน าเสนอ

ในวันสถาปนาคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ครบรอบ 66 ปี หัวข้อเรื่อง “สังคมสงเคราะห์และ

สวัสดิการ: การปลดล็อคความเหลื่อมล้ าสู่ความยั่งยืน” (น.328 - 341). จัดโดย คณะสังคม

สงเคราะหศ์าสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ วันที่ 24 มกราคม 2563. 

สุขุมา อรุณจิต. (2562). ความรุนแรงทางเพศ: บทสะท้อนความไม่เสมอภาคระหว่างเพศ. บทความ

น าเสนอในวันสถาปนาคณะสังคมสงเคราะหศ์าสตร์ครบรอบ 65 ปี วันที่ 25 มกราคม 2562 หัวข้อ

เรื่อง “สิทธิและความเสมอภาค: ความท้าทายของสังคมไทยในกระแสการเปลี่ยนผ่าน” (น.167-

178).  

สุขุมา อรุณจิต. (2561).  การวิเคราะห์อภิมานปัจจัยที่มีผลต่อความรู้ความเข้าใจในสิทธิสวัสดิการของ

ประชาชน. ในรายงานสืบเนื่องการสัมมนาวิชาการเนื่องในโอกาสการสถาปนาคณะสังคม

สงเคราะห์ศาสตร์ปีที่ 64. หัวข้อเรื่อง “นวัตกรรมทางสังคมในงานสังคมสงเคราะห์ศาสตร์และ

สวัสดิการเพื่อการเปลี่ยนแปลง”, (น.29-43). จัดโดย คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์   

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์. 25-26 มกราคม 2561. 
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10. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ปุณิกา อภิรักษ์ไกรศรี 

ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรอืองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ; 1 

ปุณิกา อภิรักษ์ไกรศรี, พิมพ์ฉัตร  รสสุธรรม, กรุณา  ใจใส และอารีรัตน์  อดิศัยเดชรินทร์. (2564). 

รายงานการจัดท าแผนยุทธศาสตร์กองทุนเพื่อการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ พ.ศ.

2565-2568, ได้รับทุนสนับสนุนจากกองต่อต้านการค้ามนุษย์ กระทรวงการพัฒนาสังคมและ

ความมั่นคงของมนุษย์, (รวม 300 หน้า). 

ปุณิกา  อภิรักษ์ไกรศรี และ รณรงค์  จันได, (2564). รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์โครงการประเมิน

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อเข้ารับรางวัลพระปกเกล้า ประจ าปี 2564, ได้รับทุนสนับสนุน

จากสถาบันพระปกเกล้า, (รวม 629 หน้า)  

ปุณิกา  อภิรักษ์ไกรศรี, พิมพ์ฉัตร  รสสุธรรม, กรุณา  ใจใส และอารีรัตน์  อดิศัยเดชรินทร์. (2564). 

รายงานโครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายต าบลแบบบูรณาการ ( 1 ต าบล 1 

มหาวิทยาลัย) มหาวิทยาลัย ธรรมศาสตร์. ได้รับทุนสนับสนุนจากกระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม.  

ปุณิกา อภิรักษ์ไกรศรี และคณะ. (2563) รายงานฉบับสมบูรณ์โครงการพัฒนาชุดสิทธิประโยชน์เพื่อ

การดูแลเด็กและเยาวชนด้อยโอกาสในกรณีที่ปัญหามีความซ้ าซ้อน. โดย มูลนิธิศูนย์วิจัยและ

ติดตามความเป็นธรรมทางสุขภาพ ได้รับทุนสนับสนุนจากกองทุนเพื่อความเสมอภาคทาง

การศกึษา. (รวม 218 หน้า) 

อารีรัตน์ อดิสัยเดชรินทร์, พิมพ์ฉัตร  รสสุธรรม และปุณิกา  อภิรักษ์ไกรศรี. (2563) รายงานฉบับ

สมบูรณ์โครงการ “พัฒนาแนวทางการปฏิบัติงานช่วยเหลือคุ้มครอง เพื่อน าไปสู้การเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการแสดงตนของผูเ้สียหายจากการค้ามนุษย์ต่อเจ้าหน้าที่ในพื้นที่ กรณีศึกษา 3 

จังหวัด ได้แก่ พื้นที่จังหวัดเชียงราย จังหวัดสระแก้ว และจังหวัดสุ ราษฎร์ธานี, ได้รับทุน

สนับสนุนจาก Winrock International, (รวม 85 หน้า)  

ปุณิกา อภิรักษ์ไกรศร.ี (2563). โครงการพัฒนาแผนประกอบการชีวติ-ประกอบการอาชีพของผู้ต้องขัง

เรือนจ ากลางล าปาง จังหวัดล าปาง. ได้รับทุนสนับสนุนจากกองทุนเพื่อความเสมอภาคทาง

การศกึษา (กสศ.), (อยู่ระหว่างการจัดท ารายงาน). 

ธีร เจียศีริพงษ์กุล, ปุณิกา  อภิรักษ์ไกรศรี, พิมพ์ฉัตร  รสสุธรรม และ อารีรัตน์  อดิสัยเดชรินทร์. 

(2563). โครงการจัดท าแผนรัฐวิสาหกิจโรงงานไพ่ กรมสรรพสามิต ระยะเวลา 5 ปี (พ.ศ.2564-

2568), ได้รับทุนสนับสนุนจากโรงงานไพ่ กรมสรรพสามิต 

ปุณิกา  อภิรักษ์ไกรศรี. (2563). รายงานฉบับสมบูรณ์โครงการติดตามและประเมินผล โครงการ

พัฒนาและยกระดับกลไกชุมชนและทีมสหวิชาชีพในการสร้างพื้นที่ปลอดภัยทางสังคมใน

การคุ้มครองสวัสดิภาพบุคคลในครอบครัว ประจ าปี 2562-2563. ได้รับทุนสนับสนุนจาก

มูลนิธิหญิงชายก้าวไกล, (รวม 76 หนา้). 
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ปุณิกา  อภิรักษ์ไกรศรี. (2562). รายงานฉบับสมบูรณ์โครงการติดตามและประเมินผลโครงการ

พัฒนาและยกระดับกลไกชุมชนและทีมสหวิชาชีพในการสร้างพื้นที่ปลอดภัยทางสังคมใน

การคุ้มครองสวัสดิภาพบุคคลในครอบครัว ปี พ.ศ.2562, ได้รับทุนสนับสนุนจากมูลนิธิหญิง

ชายก้าวไกล, (รวม 95 หนา้) 
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ครอบครัว ภายใต้ โครงการพัฒนาและยกระดับกลไกชุมชนและทีมสหวิชาชีพ ในการสร้าง

พื้นที่ปลอดภัยทางสังคมในการคุ้มครองสวัสดิภาพบุคคลในครอบครัว ปี พ.ศ.2562, ได้รับ

ทุนสนับสนุนจากมูลนิธิหญิงชายก้าวไกล, (รวม 64 หนา้) 

ปุณิกา  อภิรักษ์ไกรศรี และ รณรงค์  จันได, (2562). รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์โครงการประเมิน

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อเข้ารับรางวัลพระปกเกล้า ประจ าปี 2562, ได้รับทุน

สนับสนุนจากสถาบันพระปกเกล้า, (รวม 556 หนา้)  

กรุณา  ใจใส, พิมพ์ฉัตร  รสสุธรรม และปุณิกา อภิรักษ์ไกรศรี. (2562). รายงานฉบับสมบูรณ์

โครงการถอดบทเรียนการด าเนินงาน โครงการพัฒนาและยกระดับกลไกชุมชนและทีมสห

วิชาชีพ ในการสร้างพื้นที่ปลอดภัยในการคุ้มครองสวัสดิภาพบุคคลในครอบครัว , ได้รับทุน

สนับสนุนจากมูลนิธิหญิงชายก้าวไกล, (รวม 120 หนา้). 

ธีร เจยีศีรพิงษ์กุล และ ปุณิกา  อภิรักษ์ไกรศร.ี (2562). รายงานฉบับสมบูรณ์โครงการประเมินผล

โครงการคลินิกเทคโนโลยี และ โครงการหมู่บ้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, ได้รับทุน

สนับสนุนจากการกระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, (รวม 350 หนา้). 

ปุณิกา  อภิรักษ์ไกรศรี. (2561). รายงานฉบับสมบูรณ์โครงการติดตามและประเมินผลโครงการ

พัฒนารูปแบบการท างานของชุมชนน าร่องร่วมกับทีมสหวิชาชีพในการคุ้มครองสวัสดิภาพ
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ภาคผนวก  2   ตารางเปรียบเทยีบโครงสร้างและองค์ประกอบของหลักสูตร ฉบับ พ.ศ.2563 กับ ฉบับ พ.ศ.2566  

(ใช้ส าหรับหลักสูตรปรับปรุง) ขอให้เปรียบเทียบรายละเอียดของหลักสูตร ดังนี้ 

 หลักสูตร ฉบับ พ.ศ.2563 หลักสูตร ฉบับ พ.ศ.2566 สรุปการเปลี่ยนแปลง 

1) ชื่อหลักสูตรและชื่อ

ปริญญา  

1) ชื่อหลักสูตรและชื่อปรญิญา 

ชื่อหลักสูตร 

ภาษาไทย  :    สังคมสงเคราะหศ์าสตรบัณฑิต  

ภาษาอังกฤษ : Bachelor of Social  Work  

ชื่อปรญิญา 

ภาษาไทย  :    สังคมสงเคราะหศ์าสตรบัณฑิต (สส.บ.) 

ภาษาอังกฤษ : Bachelor of Social  Work (B.S.W.) 

1) ชื่อหลักสูตรและชื่อปรญิญา 

ชื่อหลักสูตร 

ภาษาไทย  :    สังคมสงเคราะหศ์าสตรบัณฑิต   

ภาษาอังกฤษ : Bachelor of Social  

ชื่อปรญิญา 

ภาษาไทย  :    สังคมสงเคราะหศ์าสตรบัณฑิต (สส.บ.) 

ภาษาอังกฤษ : Bachelor of Social  Work (B.S.W.) 

คงเดิม 

2) ปรัชญาและ/หรือ

วัตถุประสงค์ของ

หลักสูตร  

2) ปรัชญาและ/หรือวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  

ปรัชญาของหลักสูตร  

การสังคมสงเคราะห์ เป็นวิชาชีพและวิชาการท่ีใช้ท้ังศาสตร์และ

ศลิป์ในการปฏบัิตงิานกับบุคคล ครอบครัว กลุ่มชน องค์กร ท้องถิ่น

ชุมชน  และสังคม ที่จะน าไปสู่การศึกษาเพื่อการสร้างหลักประกัน

ความมั่นคงของมนุษย ์ลดความเหลื่อมล้ า สร้างความเป็นธรรมทาง

สังคมและการพัฒนาสังคม การยอมรับความหลากหลายในมิติ

ตา่งๆ การสร้างสังคมท่ีไมก่ีดกันและเลอืกปฏบัิต ิเคารพคุณค่าและ

ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ สิทธิมนุษยชน และสิทธิการเข้าถึงบริการ

ของทุกภาคส่วน การรับใช้สังคม และการสร้างส านึกในการ

รับผิดชอบตอ่หนา้ท่ี 

 

2) ปรัชญาและ/หรือวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  

ปรัชญาของหลักสูตร  

การสังคมสงเคราะห์ เป็นวิชาชีพและวิชาการท่ีใช้ท้ังศาสตร์

และศิลป์ในการปฏิบัติกับบุคคล ครอบครัว กลุ่มชน องค์กร 

ท้องถิ่น ชุมชน และสังคม ท่ีจะน าไปสู่การศึกษาเพื่อการสร้าง

หลักประกันความมั่นคงของมนุษย์ ลดความเหลื่อมล้ า สร้าง

ความเป็นธรรมทางสังคมและการพัฒนาสังคม การยอมรับ

ความหลากหลายในมิติต่าง ๆ การสร้างสังคมท่ีไม่กีดกันและ

เลือกปฏิบัติ เคารพคุณค่าและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ สิทธิ

มนุษยชนและสิทธิการเข้าถึงบริการของทุกภาคส่วน การสร้าง

ส านึกในการรับผิดชอบตอ่หน้าท่ี มคีุณธรรมและจรยิธรรมตาม

จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ ตระหนักและรู้เท่า

 

 เพิ่มปรัชญา คุณธรรมและ

จริยธรรมตามจรรยาบรรณแห่ง

วิ ช า ชี พ สั ง ค ม ส ง เ ค ร า ะ ห์  

ตระหนักและรู้เท่าทันต่อการ

เปลี่ยนแปลงท้ังในระดับท้องถิ่น 

ชาติ  ภูมิภาค โลก รวมท้ังมี

ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร ใ ช้

เ ทค โน โลยี ส า รสน เทศและ

นวัตกรรมได้อย่างเหมาะสม 
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วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

เพื่อให้บัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษาในหลักสูตรมคีุณลกัษณะ ดังนี้ 

 1. มีความรู้ด้านสังคมสงเคราะห์ และสวัสดิการสังคม มี

ความรู้และความสามารถในการประยุกต์ใช้วิ ธีวิทยาในการ

ปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์  และมี ทักษะทางวิชาชีพสังคม

สงเคราะห์ สามารถประยุกต์และพัฒนาเครื่องมือการท างานใน

องค์กร ชุมชน กลุ่มเป้าหมายตา่ง ๆ และครอบครัวได้ 

 2. สามารถบูรณาการองค์ความรู้ ทัศนคต ิและทักษะทาง

วชิาชพีสงัคมสงเคราะห์ท่ีเชื่อมโยงการปฏบัิติงานในหน่วยงานต่างๆ 

มีความสามารถพัฒนากลวิธีการท างานใหม่ ๆ และประยุกต์

เคร่ืองมือการท างานทางวิชาชีพในการท างานกับบุคคล ครอบครัว 

กลุ่มชน องค์กร ท้องถิ่น ชุมชน และสังคม ท้ังในระดับชาติ ภูมิภาค 

สากล รวมท้ังสามารถท างานแบบสหวชิาชพีได้อยา่งเหมาะสม 

 3. มีคุณธรรม จริยธรรมทางวิชาชีพ มีจิตสาธารณะ และ

สามารถเป็นผู้น าการขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงทางสังคม เพื่อ

สร้างความเป็นธรรมในสังคม 

ทันต่อการเปลี่ยนแปลงท้ังในระดับท้องถิ่น ชาติ ภูมิภาค โลก 

รวมท้ังมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ

นวัตกรรมได้อย่างเหมาะสม 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

เพื่อให้บัณฑิตท่ีส าเร็จการศกึษาในหลักสูตรมคีุณลักษณะ ดังนี้ 

 1. มีความรู้ด้านสังคมสงเคราะห์ และสวัสดิการสังคม 

มีความรู้และความสามารถในการประยุกต์ใช้วิธีวิทยาในการ

ปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์ และมีทักษะทางวิชาชีพสังคม

สงเคราะห์ สามารถประยุกต์และพัฒนาเคร่ืองมือการท างานใน

องค์กร ชุมชน กลุ่มเป้าหมายตา่ง ๆ และครอบครัวได้ 

 2. สามารถบูรณาการองค์ความรู้ ทัศนคติ และทักษะ

ทางวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ ท่ี เชื่อมโยงการปฏิบัติงานใน

หน่วยงานต่างๆ มีความสามารถพัฒนากลวิธีการท างานใหม่ ๆ 

และประยุกต์เคร่ืองมือการท างานทางวิชาชีพในการท างานกับ

บุคคล ครอบครัว กลุ่มชน องค์กร ท้องถิ่น ชุมชน และสังคม ทั้ง

ในระดับชาติ ภูมิภาค สากล รวมท้ังสามารถท างานแบบสห

วชิาชพีได้อยา่งเหมาะสม 

 3. มีคุณธรรม จริยธรรมทางวิชาชีพ มีจิตสาธารณะ 

และสามารถเป็นผู้น าการขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงทางสังคม 

เพื่อสร้างความเป็นธรรมในสังคม 

 

 

 

คงเดิม 
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3) คุณสมบัตขิองผู้เข้า

ศกึษา  

คุ ณสมบั ติ ของผู้ เ ข้ า ศึ กษาต้ อ ง เ ป็ น ไปตามข้ อ บั งคั บ

มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร์ วา่ด้วยการศกึษาชั้นปริญญาตรี พ.ศ. 2561 ข้อ 

14 ดังนี ้

1. ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายหรือ

เทียบเท่า 

2. ไมเ่ป็นนักศึกษาของมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอื่น เว้น

แต่การศึกษาในมหาวิทยาลัยเปิด หรือการศึกษาหลักสูตรทางไกล 

(Online) ท่ีได้รับปริญญา 

3. ไม่เป็นผู้ ป่วยหรืออยู่ ในสภาวะท่ีเป็นอุปสรรคร้ายแรงต่อ

การศกึษา 

4. ไม่เป็นผู้ประพฤติผิดศีลธรรมอันดีหรือมีพฤติกรรมเสื่อมเสีย

อยา่งร้ายแรง 

 การคัดเลือกผู้เข้าศึกษา 

 การคัดเลอืกผู้เข้าศึกษาให้เป็นไปตามระเบียบคัดเลอืกเพื่อ

เข้าศึกษาในสถาบันการศึกษาขั้นอุดมศึกษาของส่วนราชการหรือ

หน่วยงานอื่นด าเนินการตามการมอบหมายของมหาวิทยาลัยหรือ

ตามข้อตกลง หรือ การคัดเลือกตามวิธีการท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด

โดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย และออกเป็นประกาศ

มหาวทิยาลัย 

คุ ณสมบั ติ ของผู้ เ ข้ าศึ กษาต้ อง เ ป็ น ไปตามข้ อ บั งคั บ

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการศึกษาชั้นปริญญาตรี พ.ศ. 2561 

ข้อ 14 ดังนี้ 

1. ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายหรือ

เทียบเท่า 

2. ไม่เป็นนักศึกษาของมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอื่น 

เว้นแต่การศึกษาในมหาวิทยาลัยเปิด หรือการศึกษาหลักสูตร

ทางไกล (Online) ท่ีได้รับปริญญา 

3. ไม่เป็นผู้ ป่วยหรืออยู่ในสภาวะท่ีเป็นอุปสรรคร้ายแรงต่อ

การศกึษา 

4. ไม่เป็นผู้ประพฤติผิดศีลธรรมอันดีหรือมีพฤติกรรมเสื่อมเสีย

อยา่งร้ายแรง 

 การคัดเลือกผู้เข้าศึกษา 

 การคัดเลือกผู้เข้าศึกษาให้เป็นไปตามระเบียบคัดเลือก

เพื่อเข้าศึกษาในสถาบันการศึกษาขั้นอุดมศึกษาของส่วนราชการ

หรือหน่วยงานอื่นด าเนินการตามการมอบหมายของมหาวิทยาลัย

หรือตามข้อตกลง หรือ การคัดเลือกตามวิธีการท่ีมหาวิทยาลัย

ก าหนดโดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย และออกเป็น

ประกาศมหาวทิยาลัย 

 

 

คงเดิม 
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4) จ านวนการรับ

นักศกึษา 

4) จ านวนการรบันักศกึษา 

ปีการศึกษาจะรับนักศกึษาปีละ 375 คน ประกอบด้วย ศูนย์

รังสิต ปีละ 250 คน และศูนย์ล าปาง  ปีละ 125 คน 

4) จ านวนการรบันักศกึษา 

ปีการศึกษาจะรับนักศกึษาปีละ 375 คน ประกอบด้วย ศูนย์

รังสิต ปีละ 250 คน และศูนย์ล าปาง  ปีละ 125 คน 

คงเดิม 

 

5) ระบบการศึกษา 5) ระบบการศึกษา 

ระบบทวิภาคในภาคการศึกษาให้มีระยะเวลาไม่น้อยกว่า 15 

สัปดาห์ และในภาคฤดูร้อนให้มีระยะเวลาไม่น้อยกว่า 6 สัปดาห์ 

แตใ่ห้เพิ่มชั่วโมงการศกึษาในแตล่ะรายวิชาให้เท่ากับภาคการศึกษา 

5) ระบบการศึกษา 

ระบบทวิภาคในภาคการศึกษาให้มีระยะเวลาไม่น้อยกว่า 15 

สัปดาห์ และในภาคฤดูร้อนให้มีระยะเวลาไม่น้อยกว่า 6 สัปดาห์ 

แต่ให้เพิ่มชั่วโมงการศึกษาในแต่ละรายวิชาให้ เท่ากับภาค

การศกึษา 

คงเดิม 

 

6) เกณฑก์ารส าเร็จ

การศึกษา 

6) เกณฑ์การส าเร็จการศกึษา 

เรียนครบตามโครงสร้างหลักสูตร จ านวน 138 หน่วยกิต 

6) เกณฑ์การส าเร็จการศกึษา 

เรียนครบตามโครงสร้างหลักสูตร จ านวน 132 หนว่ยกิต 

ปรับลดจ านวนหน่วยกิต จาก 

138 หน่วยกิต เป็น 132 หน่วย

กิต (ลด 6 หนว่ยกิต) 

7) โครงสร้างและ

องคป์ระกอบของ

หลักสูตร  

7) โครงสร้างและองค์ประกอบของหลักสูตร 

จ านวนหนว่ยกิตรวม  ไมน่อ้ยกว่า  138 หน่วยกิต 

     1  วชิาศึกษาทั่วไป  30 หน่วยกิต 

     2. วิชาเฉพาะ                      102 หน่วยกิต          

        2.1 วิชาเอก                   87  หนว่ยกิต 

        2.2 วิชาโท หรอืวิชาเลือก  15  หน่วยกิต 

     3. วิชาเลือกเสรี                      6  หนว่ยกิต 

 รวม 138  หน่วยกิต 

7) โครงสร้างและองค์ประกอบของหลักสูตร 

จ านวนหนว่ยกิตรวม ไมน่อ้ยกว่า   132 หนว่ยกิต 

     1  วชิาศึกษาทัว่ไป  30 หน่วยกิต 

     2. วิชาเฉพาะ                        81 หนว่ยกิต          

        2.1 วิชาพืน้ฐาน               9  หนว่ยกิต 

        2.2 วิชาเฉพาะด้าน           72  หนว่ยกิต 

     3. วิชาเลือกเสรี                     6  หนว่ยกิต 

     4. วิชาโท หรอืวิชาเลอืก          15  หนว่ยกิต    

               รวม     132   หน่วยกิต 

หนว่ยกิตรวมลดลง  

6 หนว่ยกิต ในวชิาเฉพาะ 
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8) ข้อก าหนดหลักสูตร 

และหัวขอ้ท่ีส าคัญ 

8) ข้อก าหนดหลักสูตร และหัวข้อที่ส าคัญ 

วิชาพื้นฐานทั่วไป จ านวน 30 หน่วยกติ   

 ส่วนท่ี 1 รวม 21 หน่วยกิต เป็นหลักสูตรกลางของ

มหาวิทยาลัยท่ีก าหนดให้นักศึกษาทุกคนต้องเรียน จ านวน 21 

หนว่ยกิต        

 ส่วนท่ี 2  เป็นหลักสูตรของคณะจ านวนไม่น้อยกว่า  9 

หนว่ยกิต 

วิชาเฉพาะ จ านวน 102 หน่วยกติ 

1) วชิาเอก (87 หนว่ยกิต) 

วชิาบังคับในสาขา   63 หนว่ยกิต 

1.1 กลุ่มวชิาปรัชญาและแนวคิดพื้นฐาน  12 หนว่ยกิต 

1.2 กลุ่มวชิาพฤตกิรรมมนุษย ์สังคม และการพัฒนา 9 หนว่ยกิต 

1.3 กลุ่มวชิาชพีสังคมสงเคราะห์ 42 หนว่ยกิต 

 

 

 

 

 

 

 

 

8) ข้อก าหนดหลักสูตร และหัวข้อที่ส าคัญ 

วิชาพื้นฐานทั่วไป จ านวน 30 หน่วยกติ   

เป็นหลักสูตรกลางของมหาวิทยาลัยท่ีก าหนดให้นักศึกษาเลือก

เรียนได้ทุกวิชาในแต่ละหมวดโดยต้องเลือกเรียนให้ครบท้ัง 5 

หมวด จ านวนรวมท้ังสิ้น 30 หน่วยกิต  ทั้งนี้นักศึกษาต้องเลือก

เรียนรายวิชาในแต่ละหมวดตามท่ีคณะก าหนดไว้ในหลักสูตร

สังคมสงเคราะห์ศาสตรบัณฑิต ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2566 

วิชาเฉพาะ จ านวน 81 หน่วยกติ 

1) วชิาเฉพาะ (81 หนว่ยกิต) 

1.1 วชิาพื้นฐาน 9 หนว่ยกิต 

1.2 วชิาเฉพาะด้าน 72 หนว่ยกิต 

     1.2.1 กลุ่มวิชาบังคับภาคทฤษฎีพื้นฐานท่ีเกี่ยวข้องกับวิชาชีพ 

6 หนว่ยกิต 

     1.2.2 กลุ่มวชิาพฤตกิรรมมนุษยแ์ละสังคม  9 หนว่ยกิต 

     1.2.3 กลุ่มวิชาฝึกทักษะและฝึกภาคปฏิบัติวิชาชีพ 45 หน่วย

กิต นักศึกษาต้องศึกษากลุ่มวิชาฝึกทักษะและฝึกภาคปฏิบัติ โดย

ตอ้งศกึษารายวชิากลุ่มรายวิชาดังตอ่ไปนี้  

 1) กลุ่มฝึกทักษะวธีิวิเคราะห์ (6 หนว่ยกิต) 

 2) กลุ่มฝึกทักษะวธีิการทางสังคมสงเคราะห์ (18 หนว่ยกิต) 

 3) กลุ่มฝึกภาคปฏิบัติและประสบการณ์วิชาชีพสังคม

สงเคราะห์ จ านวน 21 หนว่ยกิต 

 

 เปลี่ยนแปลงตามโครงสร้าง

วชิาศึกษาทั่วไปของฝ่ายวชิาการ 

 

 

 

 

 ปรับโครงสร้างกลุ่มวชิาและ

ปรับลดหนว่ยกิต 
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วิชาเลือกในและนอกสาขา 

วิชาเลือกในและนอกสาขา นักศึกษาต้องเลือกศึกษารายวิชาใน

หมวดวิชาเลือกในและนอกสาขา 3 วิชา 9 หน่วยกิต โดยเลือก

ศกึษาวชิาดังตอ่ไปนี้ 

2.1  กลุ่มวชิาเสริมวชิาชพีสังคมสงเคราะห์   

(6 หนว่ยกิต) 

2.2 กลุ่มวิชาสหศาสตร์และสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ประยุกต์ และ

กลุ่มวชิาเลอืกนอกสาขา (3 หนว่ยกิต) 

วิชาโท หรือวิชาเลือก  

วชิาโท หรือวชิาเลอืก 15 หนว่ยกิต  นักศกึษาอาจเลอืกศกึษารูปแบบ

ใดรูปแบบหนึ่งดังนี้ 

     1.2.4 กลุ่มวิชาบังคับเลือกเกี่ ยวกับบริบทปัญหาของ

กลุ่มเป้าหมายตา่ง ๆ หรือวชิาเสริม 12 หนว่ยกิต 

นักศกึษาตอ้งศึกษากลุ่มวิชาบังคับเลอืกเกี่ยวกับบริบทปัญหาของ

กลุ่มเป้าหมายตา่ง ๆ โดยเลอืกศกึษารายวิชาดังต่อไปนี้  

 1) วิชาบังคับเกี่ยวกับบริบทปัญหาของกลุ่มเป้าหมาย       

ตา่ง ๆ (3 หนว่ยกิต) 

 2) กลุ่มวชิาเสริมวชิาชพีสังคมสงเคราะห์ (6 หนว่ยกิต) 

 3) กลุ่มวิชาสหศาสตร์และสังคมสงเคราะห์ประยุกต์           

(3 หนว่ยกิต) 

 

วิชาเลือกในและนอกสาขา 

- 

 

 

 

 

 

 

วิชาโท หรือวิชาเลือก  

วิชาโท หรือวิชาเลือก 15 หน่วยกิต  นักศึกษาอาจเลือกศึกษา

รูปแบบใดรูปแบบหนึ่งดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ปรับรวมในโครงสร้างวชิา

เฉพาะ 

 

 

 

 

 

 

 คงเดิม 
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 1)  วิชาโท  15 หน่วยกิต  นักศึกษาอาจเลือกศึกษาสาขาวิชา

ใดวิชาหนึ่ง ท่ีเปิดสอนในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เป็นวิชาโท โดย

ศึกษาตามข้อก าหนดและเงื่อนไขของหลักสูตรวิชาโทสาขาวิชานั้น  ๆ

และหากมีจ านวนหนว่ยกิตของวชิาโทเหลืออยู่ นักศึกษาจะตอ้งเลอืก

ศึกษาวิชาจากสาขาต่างๆ ท่ีเปิดสอนในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

เพื่อให้ครบจ านวนหน่วยกิตท่ีก าหนดไว้ข้างต้น ท้ังนี้ นับรวมวิชา

ศกึษาท่ัวไปหมวดภาษาตา่งประเทศด้วย 

 2)  วิชาเลือก  15 หน่วยกิต  นักศึกษาอาจเลือกศึกษาจากวิชา

ของสาขาวชิาใดก็ได้ ท่ีเปิดสอนในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ รวมไมเ่กิน 

4 สาขา ไมน่อ้ยกวา่ 15 หนว่ยกิต 

วิชาเลือกเสรี  ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกติ 

      นักศึกษาอาจเลือกศึกษารายวิชาใดก็ ได้ ท่ี เปิดสอนใน

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์เป็นวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 

ท้ังนี้ นับรวมวชิาศกึษาท่ัวไปหมวดภาษาตา่งประเทศด้วย 

การศกึษาสาขาวชิาสังคมสงเคราะห์ศาสตร์เป็นวชิาโท  

     นักศึกษานอกคณะท่ีประสงค์จะศึกษาสาขาสังคมสงเคราะห์

ศาสตร์เป็นวิชาโท ต้องศึกษารายวิชาเฉพาะด้านของสาขาวิชาสังคม

สงเคราะห์ศาสตร์ ไมน่อ้ยกวา่ 15 หนว่ยกิต 

 1)  วชิาโท  15 หนว่ยกิต  นักศกึษาอาจเลอืกศกึษาสาขาวชิา

ใดวชิาหนึ่ง ท่ีเปิดสอนในมหาวทิยาลัย ธรรมศาสตร์ เป็นวชิาโท โดย

ศกึษาตามข้อก าหนดและเงื่อนไขของหลักสูตรวชิาโทสาขาวชิานัน้ๆ 

และหากมีจ านวนหน่วยกิตของวิชาโทเหลืออยู่ นักศึกษาจะต้อง

เ ลื อ ก ศึ ก ษ า วิ ช า จ า ก ส า ข า ต่ า ง ๆ  ท่ี เ ปิ ด ส อ น ใ น

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เพื่อให้ครบจ านวนหนว่ยกิตท่ีก าหนดไว้

ข้างตน้ ท้ังนี้ นับรวมวชิาศกึษาท่ัวไปหมวดภาษาตา่ง ประเทศด้วย 

 2)  วชิาเลอืก  15 หนว่ยกิต  นักศกึษาอาจเลือกศกึษาจากวิชา

ของสาขาวิชาใดก็ได้ ท่ีเปิดสอนในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ รวมไม่

เกิน 4 สาขา ไมน่อ้ยกวา่ 15 หนว่ยกิต 

วิชาเลือกเสรี  ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกติ 

      นักศึกษาอาจเลือกศึกษารายวิชาใดก็ ได้ ท่ี เปิดสอนใน

มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร์เป็นวชิาเลอืกเสรี ไมน่อ้ยกวา่ 6 หนว่ยกิต 

ท้ังนี้ นับรวมวชิาศกึษาท่ัวไปหมวดภาษาตา่งประเทศด้วย 

การศกึษาสาขาวชิาสังคมสงเคราะห์ศาสตร์เป็นวชิาโท  

     นักศึกษานอกคณะท่ีประสงค์จะศึกษาสาขาสังคมสงเคราะห์

ศาสตร์เป็นวชิาโท ตอ้งศกึษารายวชิาเฉพาะด้านของสาขาวชิาสังคม

สงเคราะห์ศาสตร์ ไมน่อ้ยกวา่ 15 หนว่ยกิต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 คงเดิม 
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9) รายวิชาตาม

โครงสร้างของ

หลักสตูร โดย

เปรียบเทียบใน

ลักษณะเป็นวชิาต่อ

วชิา 

9) รายวิชาตามโครงสรา้งของหลักสูตร โดยเปรียบเทียบใน

ลักษณะเปน็วิชาต่อวิชา 

1. หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป 

หมวดสังคมศาสตร์ บังคับ 1 วชิา 

9) รายวิชาตามโครงสรา้งของหลักสูตร โดยเปรียบเทียบ

ในลักษณะเปน็วิชาต่อวิชา  

1. หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป 

หมวดความเท่าทันโลกและสงัคม เลือกอย่างน้อย 1 วิชา 

 

 

 

 

 

ปรับวชิาศึกษาทั่วไปเพื่อให้

เป็นไปตามแนวทางของ

มหาวทิยาลัย 

มธ.100 พลเมอืงกับการลงมอื

แก้ปัญหา 

3 (3-0-6) มธ.101 โลก อาเซียน และไทย 3 (3-0-6) 

หมวดสังคมศาสตร์/หมวดภาษา เลือก 2 วิชา มธ.122 กฎหมายในชีวติประจ าวัน 3 (3-0-6) 

มธ.101 โลก อาเซียน และไทย 3 (3-0-6) พท.240 งานอาสาสมัครกับการพัฒนา

สังคม 

3 (2-2-5) 

มธ.109 นวัตกรรมกับกระบวนการคิด

ผู้ประกอบการ 

3 (3-0-6) อซ.287 ประเด็นร่วมสมัยในอาเซียน 3 (3-0-6) 

มธ.106 ความคิดสร้างสรรค์และการ

สื่อสาร 

3 (3-0-6) วสห.102 สังคมไทยในโลกสมัยใหม ่ 3 (3-0-6) 

หมวดมนุษย์ศาสตร์ เลือก 1 วิชา หมวดสุนทรียะและทักษะการสื่อสาร  

เลือกอย่างน้อย 1 วิชา 

มธ.102 ทักษะชีวิตทางสังคม 3 (3-0-6) มธ.102  ชวีติกับสุนทรียภาพ 3 (3-0-6) 

มธ.108 การพัฒนาและจัดการตนเอง 3 (3-0-6) มธ.106 ความคิดสร้างสรรค์และการ

สื่อสาร 

3 (3-0-6) 

หมวดวิทยาศาสตร์กับคณิตศาสตร์ เลือก 1 วิชา มธ.115  มนุษยก์ับผลงานสร้างสรรค์ดา้น

วรรณกรรม 

3 (3-0-6) 

มธ.103 ชวีติกับความยั่งยืน 3 (3-0-6) สษ.105  ทักษะการสื่อสารทางภาษาอังกฤษ 3 (3-0-6) 
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มธ.107 ทักษะดจิิทัลกับการแก้ปัญหา 3 (3-0-6) วสห.112 ภาษาอังกฤษส าหรับ

สังคมศาสตร์ 

 

3 (3-0-6) 

หมวดภาษา บังคบั 2 วิชา หมวดคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี 

เลือกอย่างน้อย 1 วิชา 

มธ.104 การคิด อา่น และเขียนอย่างมี

วจิารณญาณ 

3 (3-0-6) มธ.103  ชวีติกับความยั่งยืน 3 (3-0-6) 

 

มธ.105 ทักษะการสื่อสารด้วย

ภาษาอังกฤษ 

3 (3-0-6) มธ.107  ทักษะดจิิทัลกับการแก้ปัญหา  3 (3-0-6) 

- - - มธ.143  มนุษยก์ับสิ่งแวดลอ้ม 3 (3-0-6) 

ส่วนที่ 2 รวม 9 หนว่ยกติ มธ.153  ความรู้ท่ัวไปเกี่ยวกับคอมพวิเตอร์ 3 (3-0-6) 

ท.201 การพัฒนาสมรรถภาพการ

เขียน 

3 (3-0-6) มธ.155  สถิตพิื้นฐาน 3 (3-0-6) 

มธ.124 สังคมกับเศรษฐกิจ 3 (3-0-6) หมวดสุขภาวะและทักษะแห่งอนาคต  

เลือกอย่างน้อย 1 วิชา 

มธ.122 กฎหมายในชีวิตประจ าวัน 3 (3-0-6) มธ.108  การพัฒนาและจัดการตนเอง 3 (3-0-6) 

- - - มธ.201  ความรู้ทางการเงินส าหรับบุคคล 3 (3-0-6) 

- - - มธ.241 การลดความเหลื่อมล้ าในสงัคม 3 (3-0-6) 

- - - มธ.242 นวัตกรรมการแก้ปัญหากับการ

คิดเชงิออกแบบ 

3 (3-0-6) 
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- - - วสห.108  การเก็บข้อมูลและการเขียนรายงาน

วชิาการทางสังคมศาสตร์ 

3 (3-0-6) 

- - - หมวดการบรกิารสังคมและเรยีนรู้จากการปฏิบัติ  

เลือกอย่างน้อย 1 วิชา 

- - - มธ.100  พลเมอืงกับการลงมอืแกปั้ญหา 3 (3-0-6) 

- - - มธ.200  พลเมอืงกับการลงมอืแกปั้ญหา

โดยออกแบบการเรียนรู้เอง 

3 (3-0-6) 

- - - มธ. 221  การเรียนรู้จากการแข่งขัน

ระดับชาต ิ

3 (0-9-9) 

- - - มธ.222  การเรียนรู้จากการแขง่ขันระดับ

นานาชาติ 

3 (0-9-9) 

- - - มธ.300  การท าโครงการบริการสังคม

แบบผสมผสานความรู้ 

3 (3-0-6) 

2 หมวดวิชาบังคบั 

 

2 หมวดวิชาบังคบั 

วชิาเฉพาะ     102 หน่วยกิต 

วชิาเอกสังคมสงเคราะห์   87 หน่วยกิต 

วชิาบังคับในสาขา        63 หนว่ยกิต 

2 หมวดวิชาบังคบั  

วชิาเฉพาะ    81 หนว่ยกิต 

- วชิาพื้นฐาน  9 หน่วยกิต 

- วชิาเฉพาะด้าน 72 หน้วยกิต 

 

วิชาบังคับ สค.111   ปรัชญาและแนวคิดสังคม

สงเคราะห ์

3 (3-0-6) สค.111   ปรัชญาและแนวคิดสังคมสงเคราะห์ 3 (3-0-6) คงเดิม 

- - - สค.112 สังคมวทิยาและมานุษยวิทยา

ประยุกตใ์นงานสังคมสงเคราะห ์

2 (2-0-4) รายวชิาเปิดใหม่ 
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- - - สค.113 รัฐศาสตร์และเศรษฐศาสตร์

ประยุกตใ์นงานสังคมสงเคราะห ์

2 (2-0-4) รายวชิาเปิดใหม่ 

สค.201   การดูงานและสัมมนา 3 (2-1-6) สค.201   การศึกษาดูงานและสัมมนาทาง

สังคมสงเคราะห์และสวัสดิการ

สังคม 

3 (2-1-6) เปลี่ยนช่ือวชิา เปลี่ยนค าอธิบาย

รายวชิา 

สค.202   การฝึกภาคปฏิบัต ิ1 6(0-36-

0) 

- - - ปิด/ตัดออก 

สค.211 จรยิธรรมทางวิชาชพีและคุณค่า

ความเป็นมนุษย์ 

3 (3-0-6) สค.211 จรยิธรรมทางวิชาชพีและคุณค่า

ความเป็นมนุษย์ 

3 (3-0-6) คงเดิม 

สค212 พลวัตพฤติกรรมมนุษยใ์นสังคมท่ี

เปลี่ยนแปลง 

3 (3-0-6) สค.212 พลวัตพฤติกรรมมนุษยใ์นสังคมท่ี

เปลี่ยนแปลง 

3 (3-0-6) คงเดิม 

สค213 พลวัตการพัฒนาและการเปลี่ยน

รูปสังคม 

3 (3-0-6) สค.213 การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและ

การพัฒนาสังคม 

3 (3-0-6) เปลี่ยนช่ือวชิา 

สค214 สวัสดกิารสังคมกับระบบการ

คุ้มครองทางสังคม 

3 (3-0-6) สค.214 สวัสดกิารสังคมกับระบบการ

คุ้มครองทางสังคม 

3 (3-0-6) เปลี่ยนค าอธิบายรายวชิา 

สค.222 หลักและวิธีการปฏบัิตงิานสังคม

สงเคราะห์กับบุคคลและครอบครัว 

3 (2-1-6) สค.222 หลักและวธีิการปฏบัิตงิานสังคม

สงเคราะห์กับบุคคลและครอบครัว 

3 (2-1-6) เปลี่ยนช่ือวชิาและเปลี่ยน

ค าอธิบายรายวชิา 

สค.223 หลักและวิธีการปฏบัิตงิานสังคม

สงเคราะห์กับกลุ่มชน 

3 (2-1-6) สค.223 หลักและวิธีการปฏบัิตงิานสังคม

สงเคราะห์กลุม่ชน 

3 (2-1-6) ปรับชื่อวิชา 

สค.224 การวจิัยเชงิปริมาณในงานสังคม

สงเคราะห ์

3 (2-2-5) สค.224 การวจิัยเชงิปริมาณในงานสังคม

สงเคราะห์ 

3 (2-2-5) คงเดิม 
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สค.225 นวัตกรรมและเทคโนโลยี

สารสนเทศในงานสังคมสงเคราะห์ 

3 (3-0-6) สค.225 เทคโนโลยสีารสนเทศในงานสังคม

สงเคราะห์ 

2 (2-1-3) ปรับชื่อวิชาและเปลี่ยน

ค าอธิบายรายวชิาและปรับลด

หนว่ยกิต 

สค.301 การฝึกภาคปฏิบัต ิ2 6 (0-36-0) สค.301   ฝึกภาคปฏิบัต ิ1 9 (จ านวน 

405 ชั่วโมง) 

เปลี่ยนช่ือวชิา เปลี่ยนค าอธิบาย

รายวชิา และปรับเพิ่มหน่วยกิต 

สค.311 หลักและวิธีการปฏบัิตงิานสังคม

สงเคราะห์ชุมชน 

3 (2-1-6) สค.311 หลักและวิธีการปฏบัิตงิานสังคม

สงเคราะห์ชุมชน 

3 (2-1-6) คงเดิม 

สค.312 การวจิัยเชงิคุณภาพในงานสังคม

สงเคราะห์ 

3 (2-2-5) สค.312 การวจิัยเชงิคุณภาพในงานสังคม

สงเคราะห์ 

3 (2-2-5) คงเดิม 

สค.313 หลักและวิธีการบริหารองคก์รและ

นโยบายสวัสดิการสังคม 

3 (2-1-6) สค.313 หลักและวิธีการบริหารองคก์รและ

นโยบายสวัสดิการสังคม 

3 (2-1-6) คงเดิม 

สค.315 การให้การปรึกษาทางสังคม

สงเคราะห์ 

3 (2-1-6) สค.315 การให้การปรึกษาทางสังคม

สงเคราะห์ 

3 (2-1-6) คงเดิม 

สค.401   การฝึกภาคปฏิบัต ิ3 6 (0-36-

0) 

สค.401 ฝึกภาคปฏิบัต ิ2  9 (จ านวน 

405 ชั่วโมง) 

เปลี่ยนช่ือวชิา เปลี่ยนค าอธิบาย

รายวชิา และปรับเพิ่มหน่วยกิต 

สค.411   การสัมมนาทางสังคมสงเคราะห์ 3 (2-1-6) สค.411   สัมมนาบูรณาการองคค์วามรู้ทาง

สังคมสงเคราะห ์

3 (3-0-6) เปลี่ยนช่ือวชิา เปลี่ยนค าอธิบาย

รายวชิา และเปลี่ยนหน่วยกิต 

- - - สษ.256 ภาษาอังกฤษส าหรับสังคม

สงเคราะห์ 

3 (3-0-6) เปลี่ยนเป็นกลุ่มวชิาพื้นฐาน 

 

นักศกึษาตอ้งเลอืกศกึษารายวชิาในหมวดวชิาเลอืกใน และนอก

สาขา  3 วชิา  9  หนว่ยกิต 

กลุ่มวิชาบังคับเลือกเกี่ยวกับบริบทปัญหาของกลุ่มเป้าหมาย

ตา่ง ๆ หรือวชิาเสริม จ านวน 12 หนว่ยกิต ประกอบด้วย 1) วชิา

เพิ่มวชิาบังคับเกี่ยวกับบริบท

ปัญหาของกลุ่มเป้าหมายตา่งๆ  
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วิชาเลือกในและนอก

สาขา 

บังคับเกี่ยวกับบริบทปัญหาของกลุ่มเป้าหมายต่างๆ จ านวน 3 

หนว่ยกิต และ 2) กลุ่มวิชาเสริมวิชาชพีสังคมสงเคราะห์ บังคับ

เลอืก 2 วชิา 6 หนว่ยกิต 

โดยพัฒนารายวชิาใหม่ จ านวน 

3 หน่วยกิต 

 

สค.231 การปฏบัิติงานสังคมสงเคราะห์กับ

กลุ่มเป้าหมายท่ีหลากหลาย 

3 (3-0-6) รายวชิาเปิดใหม่ 

กลุ่มวิชาเสริมวิชาชพี

สังคมสงเคราะห ์

บังคับเลอืก 2 วชิา 6 หนว่ยกิต บังคับเลอืก 2 วชิา 6 หนว่ยกิต คงเดิม 

รายเสริมวิชาชพี

สังคมสงเคราะห ์

สค.235 สังคมสงเคราะห์ทางการแพทย์

และระบบสุขภาพ 

3 (3-0-6) สค.235 สังคมสงเคราะห์ทางการแพทยแ์ละ

ระบบสุขภาพ 

3 (3-0-6) เปลี่ยนค าอธิบายรายวชิา 

สค.236 การปฏบัิตกิารสังคมสงเคราะห์

ในชุมชนและท้องถิ่น 

3 (2-1-6) สค.236 การสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการ

สังคมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3 (2-1-6) เปลี่ยนช่ือวชิาและปรับ

ค าอธิบายรายวชิา 

สค.237 การสังคมสงเคราะหใ์น

อุตสาหกรรมและสวัสดิการ

แรงงาน 

3 (3-0-6) สค.237 การสังคมสงเคราะหใ์นอุตสาหกรรม

และสวัสดิการแรงงาน 

3 (3-0-6) คงเดิม 

สค.238 การสังคมสงเคราะหใ์น

กระบวนการยุติธรรม 

3 (2-1-6) สค.238 การสังคมสงเคราะหใ์นกระบวนการ

ยุติธรรม 

3 (2-1-6) เปลี่ยนค าอธิบายรายวชิา 

สค.239 มุมมองและสถานการณผ์ู้สูงอายุ

ในสังคม 

3 (2-1-6) สค.239 ประชากรสูงอายุและสังคมสูงวัย 3 (3-0-6) เปลี่ยนช่ือวชิา เปลี่ยนค าอธิบาย

รายวชิา และเปลี่ยนหน่วยกิต 

สค.245 สวัสดกิารเด็กและครอบครัว 3 (2-1-6) สค.245 สวัสดกิารเด็กและครอบครัว 3 (2-1-6) คงเดิม 
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กลุ่มวิชาสหศาสตร์

และสังคมสงเคราะห์

ศาสตร์ประยุกต ์

เลอืก 1 วชิา 3 หนว่ยกิต เลอืก 1 วชิา 3 หนว่ยกิต  

รายวิชากลุ่มวิชาสห

ศาสตร์และสังคม

สงเคราะห์ศาสตร์

ประยุกต์ 

สค.365 ชวีติครอบครัวศกึษา เพศวิถี

ศกึษาและจรยิธรรมทางเพศ          

3 (3-0-6) สค.365 ชวีติครอบครัวศกึษา เพศวิถีศึกษา

และจรยิธรรมทางเพศ          

3 (3-0-6) คงเดิม 

- - - สค.366 เข้าใจมนุษยแ์ละสังคมผ่าน

วรรณกรรมและภาพยนตร์ 

3 (3-0-6) รายวชิาเปิดใหม่ 

สค.375 นวัตกรรมทางสังคมและการ

จัดการโครงการบริการสังคม 

3 (2-1-6) - - - ปิด/ตัดออก 

สค.376 สังคมสงเคราะห์โลก 3 (3-0-6) สค.376 สังคมสงเคราะห์โลก 3 (3-0-6) คงเดิม 

สค.377 นโยบายและสวัสดกิารการศึกษา

ส าหรับเด็กที่มคีวามตอ้งการ

จ าเป็นพิเศษ 

3 (3-0-6) - - - ปิด/ตัดออก 

สค.378 การป้องกันอาชญากรรม 3 (3-0-6) สค.378 การป้องกันอาชญากรรม 3 (3-0-6) คงเดิม 

สค.379 สวัสดกิารชุมชน 3 (3-0-6) สค.379 สวัสดกิารชุมชน 3 (3-0-6) คงเดิม 

สค.389 แนวคิดและทฤษฎีในการท างาน

ด้านคนพกิาร 

3 (3-0-6) - - - ปิด/ตัดออก 

สค.395 การวจิัยและจัดการความรู้ทาง

สังคมสงเคราะห์สุขภาพ 

3 (1-2-6) สค.395 การวจิัยและจัดการความรู้ทาง

สังคมสงเคราะห์สุขภาพ 

3 (1-5-3) เปลี่ยนค าอธิบายรายวชิาและ

ปรับหนว่ยกิต 

สค.465 การศึกษากับการพัฒนาสังคม 3 (3-0-6) สค.465 การศึกษากับการพัฒนาสังคม 3 (3-0-6) คงเดิม 
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สค.466 การจัดการความขัดแย้งในงาน

สังคมสงเคราะห ์

3 (2-1-6) สค.466 การจัดการความขัดแย้งในงาน

สังคมสงเคราะห ์

3 (2-1-6) คงเดิม 

สค.469 กฎหมายในงานสังคมสงเคราะห์ 3 (3-0-6) สค.469 กฎหมายในงานสังคมสงเคราะห ์ 3 (3-0-6) คงเดิม 

สค.475 การค้นคว้าโดยอิสระ 3 (0-6-3) สค.475 การค้นคว้าโดยอิสระ 3 (0-6-3) คงเดิม 

สค.477 กิจการเพื่อสังคมกับงานสังคม

สงเคราะห ์

3 (2-1-6) สค.477 กิจการเพื่อสังคมกับงานสังคม

สงเคราะห์ 

3 (2-1-6) คงเดิม 

สค.478 เพศสภาพและความเท่าเทียมใน

งานสังคมสงเคราะห์    

3 (3-0-6) สค.478 เพศสภาพและความเท่าเทียมใน

งานสังคมสงเคราะห ์

3 (3-0-6) คงเดิม 

สค.479 การเสริมสร้างสทิธิมนุษยชนใน

งานสังคมสงเคราะห์       

3 (3-0-6) - - - ปิด/ตัดออก 

สค.486 การระดมทุนทางสังคมในงาน

สังคมสงเคราะห์และสวัสดกิาร

สังคม 

3 (2-1-6) - - - ปิด/ตัดออก 

สค.489 ความพกิาร สิทธิ และสวสัดกิาร

สังคม 

3 (2-1-6) สค.489 ความพกิาร สิทธิ และสวสัดกิาร

สังคม 

3 (2-1-6) คงเดิม 

สค.496 การปฏบัิตงิานสังคมสงเคราะห์

ส าหรับผู้เสพและผู้ติดยาฯ 

3 (2-1-6) สค.496 การปฏบัิตงิานสังคมสงเคราะห์

ส าหรับผู้เสพและผู้ตดิยาฯ 

3 (2-1-6) คงเดิม 

สค.497 การจัดการภัยพบัิต ิ 3 (2-1-6) สค.497 ภัยพบัิตกิับการจัดการในงาน

สังคมสงเคราะห ์

3 (2-1-6) เปลี่ยนช่ือวชิา เปลี่ยนค าอธิบาย

รายวชิา 
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รายวิชาบังคับนอก

สาขา 

จ านวน 5 วชิา 15 หน่วยกิต - - - - 

 ม.201   มานุษยวิทยาเบือ้งต้น 3 (3-0-6) - - - ปิด/ตัดออก 

 ร.211   ความรู้เบือ้งต้นทางรัฐศาสตร์ 3 (3-0-6) - - - ปิด/ตัดออก 

 ศ.210   เศรษฐศาสตร์เบื้องตน้ 3 (3-0-6) - - - ปิด/ตัดออก 

 สว.201 สังคมวทิยาเบือ้งต้น 3 (3-0-6) - - - ปิด/ตัดออก 

 สษ.256 ภาษาอังกฤษส าหรับนักสังคม

สงเคราะห ์1 

3 (3-0-6) สษ.256 ภาษาอังกฤษส าหรับสังคม

สงเคราะห์ 

3 (3-0-6) ปรับโครงสร้างเป็นวชิาพื้นฐาน  

วิชานอกสาขา สษ.356 ภาษาอังกฤษส าหรับนักสังคม

สงเคราะห์ 2 

3 (3-0-6) - - - ตัดออก 

วิชาโท 6 วชิาโท 7 วชิาโท 1. แก้ไขชื่อวิชาโททางการพัฒนา

ชุมชน เป็น วิชาโทการพัฒนา

ชุมชน  

2. เพิ่มวชิาโทสังคมสงเคราะห์

ทางการศกึษา 

รายวิชาโทการ

พัฒนาชุมชน  

พช.311 แนวคิดและกระบวนการพัฒนา

ชุมชน 

3 (2-1-6) พช.311 แนวคดิและกระบวนการพฒันา

ชุมชน 

3 (2-1-6) คงเดิม  

พช.312 การวจิัยชุมชน 3 (2-1-6) พช.312 การวจิัยชุมชน 3 (2-1-6) คงเดิม 

พช.313 การวางแผนและการบริหารงาน

พัฒนาชุมชน ทอ้งถิ่น 

3 (2-1-6) พช.313 การวางแผนและการบริหารงาน

พัฒนาชุมชน ท้องถิ่น 

3 (2-1-6) คงเดิม 
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พช.314   กระบวนการจัดการความรู้และ

ฝึกอบรมในงานพัฒนาชุมชน 

3 (2-1-6) พช.314   กระบวนการจัดการความรู้และ

ฝึกอบรมในงานพัฒนาชุมชน 

3 (2-1-6) คงเดิม 

พช.418 การพัฒนาชุมชนเมอืงและ

สิ่งแวดลอ้มเมอืง 

3 (2-1-6) พช.418 การพัฒนาชุมชนเมอืงและ

สิ่งแวดลอ้มเมอืง 

3 (2-1-6) คงเดิม 

- - - พช.415 การเสริมสร้างพลังชุมชนและ

เครอืขา่ย 

3 (2-1-6) รายเปิดวชิาใหม่  

- - - สค.379 สวัสดกิารชุมชน 3 (3-0-6) ปรับให้เป็นวชิาเลอืกในวิชาโทได้ 

 

รายวิชาโทสังคม

สงเคราะหใ์น

กระบวนการยุติธรรม 

ยธ.311   ความยุติธรรมและกระบวนการ

ยุติธรรมทางอาญา 

3 (3-0-6) ยธ.311   ความยุติธรรมและกระบวนการ

ยุติธรรมทางอาญา 

3 (3-0-6) คงเดิม 

ยธ.312   

 

ทฤษฎีอาชญาวิทยาและทัณฑ

วทิยา 

3 (3-0-6) ยธ.312   

 

ทฤษฎีอาชญาวิทยาและทัณฑ

วทิยา 

3 (3-0-6) คงเดิม 

ยธ.313   

 

การแก้ไขผู้กระท าผิดในชุมชน    3 (3-0-6) ยธ.313   

 

การแก้ไขผู้กระท าผิดในชุมชน    3 (3-0-6) คงเดิม 

ยธ.314  

 

กระบวนการยุติธรรมส าหรับเด็ก

และเยาวชน   

3 (2-1-6) ยธ.314  

 

กระบวนการยุติธรรมส าหรับเด็ก

และเยาวชน   

3 (2-1-6) คงเดิม 

ยธ.315   เหยื่ออาชญากรรมและความ

รุนแรงในครอบครัว 

3 (2-1-6) ยธ.315   เหยื่ออาชญากรรมและความ

รุนแรงในครอบครัว 

3 (2-1-6) คงเดิม 

สพ.310   การประเมินและวินิจฉัยทางชวีะ 

จิตสังคมและการปฏบัิตกิาร

ทางสหวชิาชีพ 

3 (2-1-6) สพ.310   การประเมินทางชวีะจิตสังคมและ

การปฏบัิตกิารทางสหวชิาชีพ 

3 (2-1-6) เปลี่ยนช่ือวชิาและค าอธิบาย

รายวชิา 
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รายวิชาโทสังคม

สงเคราะหส์ุขภาพ

และการแพทย์   

สพ.311 บูรณาการสังคมสงเคราะห์ทาง

การแพทยก์ายและจิต 

3 (3-0-6) สพ.311 บูรณาการสังคมสงเคราะห์ทาง

การแพทยก์ายและจิต 

3 (3-0-6) เปลี่ยนค าอธิบายรายวชิา 

สพ.312 การจัดการรายกรณีในการ

ปฏบัิตงิานสังคมสงเคราะห์

สุขภาพและการแพทย ์

3 (2-1-6) - - - ปิด/ตัดออก 

สพ.313 จิตสังคมบ าบัด 3 (2-1-6) สพ.313 จิตสังคมบ าบัด 3 (2-1-6) เปลี่ยนค าอธิบายรายวชิา 

สพ.314 นเิวศวทิยาและสุขภาวะชุมชน 3 (2-1-6) สพ.314 นเิวศวทิยาทางสังคมและสุขภาวะ

ชุมชน 

3 (2-1-6) เปลี่ยนช่ือวชิาและค าอธิบาย

รายวชิา 

- - - สพ.316 การปฏบัิตงิานกับผู้ป่วย

ประคับประคองและผู้ป่วยระยะ

ท้ายในงานสังคมสงเคราะห ์

3 (2-1-6) รายวชิาเปิดใหม่ 

- - - สค.395 การวจิัยและการจัดการความรู้

ทางสังคมสงเคราะห์สุขภาพ 

3 (1-2-6) ปรับให้เป็นวชิาเลอืกในวชิาโทได้ 

รายวิชาโทการ

พัฒนาเด็ก เยาวชน

และครอบครัว 

ดค.361   แนวคิดและทฤษฎีสวัสดกิารเดก็ 3 (3-0-6) ดค.361   แนวคิดการพัฒนาเด็ก เยาวชน

และครอบครัว 

3 (3-0-6) เปลี่ยนช่ือวชิา 

ดค.364 ครอบครัวและการเปลี่ยนแปลง

ทางสังคม                                          

3 (3-0-6) ดค.364 ครอบครัวและการเปลี่ยนแปลงทาง

สังคม                                          

3 (3-0-6) เปลี่ยนค าอธิบายรายวชิา 

ดค.366 ทักษะการท างานกับเด็ก เยาวชน 

และครอบครัว 

3 (3-0-6) ดค.366 วธีิการและเทคนคิการท างานกับ

เด็ก เยาวชน และครอบครัว 

3 (3-0-6) เปลี่ยนช่ือวชิา และค าอธิบาย

รายวชิา 

ดค.368 

 

สังคมสงเคราะห์ทางการศกึษา 

 

3 (3-0-6) 

 

ดค.368 

 

การพัฒนาโครงการส าหรับเด็ก 

เยาวชน และครอบครัว 

3 (2-1-6) 

 

เปลี่ยนช่ือวชิา และเปลี่ยน

ค าอธิบายรายวชิา 
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ดค.369 ประเด็นศึกษาในงานดา้นเด็ก 

เยาวชน และครอบครัว   

3 (2-1-6) ดค.369 ประเด็นศึกษาในงานดา้นเด็ก 

เยาวชน และครอบครัว   

3 (2-1-6) เปลี่ยนค าอธิบายรายวชิา 

- - - สค.245 สวัสดกิารเด็กและครอบครัว 3 (2-1-6) ปรับให้เป็นวชิาเลอืกในวิชาโทได้ 

รายวิชาโทการ

บริหารแรงงานและ

สวสัดิการ 

พร.321   ทฤษฎีเศรษฐกิจกับแรงงานและ

สถานการณ์แรงงาน 

3 (3-0-6) พร.321   ทฤษฎีเศรษฐกิจกับแรงงานและ

สถานการณ์แรงงาน 

3 (3-0-6) คงเดิม 

พร.322   การบริหารทรัพยากรมนุษยแ์ละ

คุณภาพชีวิตการท างาน   

3 (3-0-6) พร.322   การบริหารทรัพยากรมนุษย์และ

คุณภาพชีวิตการท างาน   

3 (3-0-6) คงเดิม 

พร.323   มาตรการทางกฎหมายกับการ

จัดการปัญหาแรงงานและ

สวัสดิการ        

3 (2-1-6) พร.323   มาตรการทางกฎหมายกับการ

จัดการปัญหาแรงงานและสวัสดิการ        

3 (2-1-6) คงเดิม 

พร.334   สังคมวทิยาและจิตวิทยาการ

ท างาน                                 

3 (2-1-6) พร.334   สั งคมวิทยาและจิตวิทยาการ

ท างาน                                 

3 (2-1-6) คงเดิม 

พร.335   การบริหารความขัดแย้งใน

ประเด็นแรงงาน              

3 (2-1-6) พร.335   การบริหารความขัดแย้งในประเด็น

แรงงาน              

3 (2-1-6) คงเดิม 

รายวิชาโทสวัสดิการ

ผู้สูงอาย ุ

สผ.311   ความรู้เบือ้งต้นเกี่ยวกับพฤฒา

วทิยา 

3 (2-1-6) สผ.311   สวัสดิการสังคมส าหรับผู้สูงอายุ 3 (2-1-6) เปลี่ยนช่ือวชิาและปรับ

ค าอธิบายรายวชิา 

สผ.312   สวัสดกิารสังคมส าหรับผู้สูงอายุ 3 (2-1-6) สผ.312   การปฏบัิตงิานตรงกับผู้สูงอายุ 3 (2-1-6) เปลี่ยนช่ือวชิาและปรับ

ค าอธิบายรายวชิา 

สผ.313   การวางแผนเข้าสูว่ัยสูงอายุและ

การเกษยีณอาย ุ

3 (2-1-6) สผ.313   นวั ตก รรมทา งสั งคมส าห รับ

ผู้สูงอายุ 

3 (2-1-6) เปลี่ยนช่ือวชิาและปรับ

ค าอธิบายรายวชิา 
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สผ.314   ระบบการดูแลระยะยาวส าหรับ

ผู้สูงอาย ุ

3 (2-1-6) สผ.314   การเตรียมการเข้าสูว่ัยสูงอายุ 3 (2-1-6) เปลี่ยนช่ือวชิาและปรับ

ค าอธิบายรายวชิา 

สผ.315   การบูรณาการทักษะการท างาน

กับผู้สูงอาย ุ

3 (2-1-6) สผ.315   การบูรณาการการจัดการสังคม

ผู้สูงอายุและการสัมมนา 

3 (2-1-6) เปลี่ยนช่ือวชิาและปรับ

ค าอธิบายรายวชิา 

รายวิชาโทสังคม

สงเคราะหท์าง

การศึกษา 

- - - สคศ.311 การเปลี่ยนแปลงทางสังคมกับ

สังคมสงเคราะห์ทางการศกึษา 

3 (3-0-6) รายวชิาเปิดใหม่ 

- - - สคศ.312 บริการสังคมสงเคราะห์ในโรงเรียน 3 (3-0-6) รายวชิาเปิดใหม่ 

- - - สคศ.313 การพัฒนาโครงการส าหรับงาน

สังคมสงเคราะห์ทางการศกึษา 

3 (2-1-6) รายวชิาเปิดใหม่ 

- - - สคศ.315 การบริหารจัดการทรัพยากรใน

ง า น สั ง ค ม ส ง เ ค ร า ะ ห์ ท า ง

การศึกษา 

3 (2-1-6) รายวชิาเปิดใหม่ 

- - - สคศ.316 สวัสดิการทางการศึกษาส าหรับ

ผู้ เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็น

พเิศษ 

3 (3-0-6) รายวชิาเปิดใหม่ 

- - - สค.245 สวัสดกิารเด็กและครอบครัว 3 (2-1-6) ปรับให้เป็นวชิาเลอืกในวิชาโทได้ 

- - - สค.465 การศึกษาเพ่ือการพัฒนา 3 (3-0-6) ปรับให้เป็นวชิาเลอืกในวิชาโทได้ 

11) รายวิชาใน

หลักสูตรท่ีเปิดสอน

ให้วิทยาลัย/คณะ/

ภาควิชา/หลักสูตร

รายวชิาในหลักสูตรท่ีเปิดสอนให้วทิยาลัย/คณะ/ภาควชิา/

หลักสูตรอื่นต้องมาเรียน โดยเปรียบเทียบในลักษณะเป็นวชิาต่อ

วชิา 

รายวชิาในหลักสูตรท่ีเปิดสอนให้วทิยาลัย/คณะ/ภาควชิา/

หลักสูตรอื่นต้องมาเรียน โดยเปรียบเทียบในลักษณะเป็นวชิา

ตอ่วิชา 

คงเดิม 
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อื่นต้องมาเรียน 

โดยเปรียบเทียบใน

ลักษณะเป็นวชิาต่อ

วชิา 

หมายเหต ุ: โปรดตรวจสอบการระบุรายละเอียดในตารางเปรียบเทียบโครงสรา้งฯ ให้สอดคล้องกับข้อก าหนดในหลักสูตรฉบับเดิมและฉบับปรับปรุงใหม่ 
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ภาคผนวก 3 ตารางเทยีบรายวิชาในหลักสูตรสังคมสงเคราะห์ศาสตรบัณฑติ ฉบับ พ.ศ.2563 

กับ หลักสูตรสังคมสงเคราะห์ศาสตรบัณฑิต ฉบับ พ.ศ. 2566 (ใช้ส าหรับหลักสูตรปรับปรุง) 

รายวิชาในหลักสูตร พ.ศ.2563  รายวิชาในหลักสูตร พ.ศ.2566 

วิชาเอกสังคมสงเคราะห ์

รายวิชาทีเ่ทียบได ้ รายวิชาทีเ่ทียบได ้

สค.111 ปรัชญาและแนวคิดสังคมสงเคราะห์ 3 หน่วยกิต สค.111 ปรัชญาและแนวคิดสังคมสงเคราะห์ 3 หน่วยกิต 

สค.201 การดูงานและสัมมนา 3 หน่วยกิต สค.201 การศึกษาดูงานและสัมมนาทางสังคมสงเคราะห์และ

สวัสดกิารสังคม 

3 หน่วยกิต 

สค.211 จรยิธรรมทางวิชาชพีและคุณค่าความเป็นมนุษย์ 3 หน่วยกิต สค.211 จรยิธรรมทางวิชาชพีและคุณค่าความเป็นมนุษย์ 3 หน่วยกิต 

สค.212 พลวัตพฤติกรรมมนุษย์ในสังคมท่ีเปลี่ยนแปลง 3 หน่วยกิต สค.212 พลวัตพฤติกรรมมนุษย์ในสังคมท่ีเปลี่ยนแปลง 3 หน่วยกิต 

สค.213 พลวัตการพัฒนาและการเปลี่ยนรูปสังคม 3 หน่วยกิต สค.213 การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและการพัฒนาสังคม 3 หน่วยกิต 

สค.214 สวัสดิการสังคมกับระบบการคุ้มครองทางสังคม 3 หน่วยกิต สค.214 สวัสดิการสังคมกับระบบการคุ้มครองทางสังคม 3 หน่วยกิต 

สค.222 หลักและวิธีการปฏบัิตงิานสังคมสงเคราะห์กับบุคคลและ

ครอบครัว 

3 หน่วยกิต สค.222 หลักและวิธีการปฏบัิตงิานสังคมสงเคราะห์ระดับบุคคลและ

ครอบครัว 

3 หน่วยกิต 

สค.223 หลักและวิธีการปฏบัิตงิานสังคมสงเคราะห์กับกลุ่มชน 3 หน่วยกิต สค.223 หลักและวิธีการปฏบัิตงิานสังคมสงเคราะห์กลุม่ชน 3 หน่วยกิต 

สค.224 การวิจัยเชงิปริมาณในงานสังคมสงเคราะห์  3 หน่วยกิต สค.224 การวิจัยเชงิปริมาณในงานสังคมสงเคราะห์  3 หน่วยกิต 

สค.225 นวัตกรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศในงานสังคมสงเคราะห์ 3 หน่วยกิต สค.225 เทคโนโลยสีารสนเทศในงานสังคมสงเคราะห ์ 2 หน่วยกิต 

สค.311 หลักและวิธีการปฏบัิตงิานสังคมสงเคราะห์ชุมชน 3 หน่วยกิต สค.311 หลักและวิธีการปฏบัิตงิานสังคมสงเคราะห์ชุมชน 3 หน่วยกิต 

สค.312 การวิจัยเชงิคุณภาพในงานสังคมสงเคราะห ์ 3 หน่วยกิต สค.312 การวิจัยเชงิคุณภาพในงานสังคมสงเคราะห ์ 3 หน่วยกิต 

สค.313 หลักและวิธีการบริหารองค์กรและนโยบายสวัสดิการสังคม 3 หน่วยกิต สค.313 หลักและวิธีการบริหารองคก์รและนโยบายสวัสดิการสังคม 3 หน่วยกิต 

สค.315 การใหก้ารปรึกษาทางสงัคมสงเคราะห ์ 3 หน่วยกิต สค.315 การใหก้ารปรึกษาทางสงัคมสงเคราะห ์ 3 หน่วยกิต 

สค.411 การสัมมนาทางสังคมสงเคราะห์ 3 หน่วยกิต สค.411 สัมมนาบูรณาการองคค์วามรู้ทางสังคมสงเคราะห ์ 3 หน่วยกิต 
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รายวิชาทีเ่ทียบไม่ได ้  รายวิชาทีเ่ทียบไม่ได ้  

สค.202 การฝึกภาคปฏบัิต ิ1 6 หน่วยกิต สค.112 สังคมวิทยาและมานุษยวิทยาประยุกตใ์นงานสังคมสงเคราะห ์ 2 หนว่ยกิต 

สค.301 การฝึกภาคปฏิบัต ิ2 6 หน่วยกติ สค.113 รัฐศาสตร์และเศรษฐศาสตร์ประยุกตใ์นงานสังคมสงเคราะห์ 2 หนว่ยกิต 

สค.401 การฝึกภาคปฏิบัต ิ3 6 หน่วยกิต สค.231 การปฏบัิตงิานสังคมสงเคราะห์กับกลุ่มเป้าหมายท่ี

หลากหลาย 

3 หน่วยกิต 

  สค.301 ฝกึภาคปฏิบัต ิ1 9 หนว่ยกิต 

  สค.401 ฝึกภาคปฏิบัต ิ2 9 หน่วยกิต 

กลุ่มวิชาบังคับเลือกเกี่ยวกับบริบทปัญหาของกลุ่มเปา้หมายต่างๆ หรือวิชาเสริม 

รายวิชาทีเ่ทียบได ้  รายวิชาทีเ่ทียบได ้  

สค.235 สังคมสงเคราะห์ทางการแพทยแ์ละระบบสุขภาพ 3 หน่วยกิต สค.235 สังคมสงเคราะห์ทางการแพทยแ์ละระบบสุขภาพ 3 หน่วยกิต 

สค.236 การปฏบัิตกิารสังคมสงเคราะห์ในชุมชนและท้องถิ่น 3 หน่วยกิต สค.236 การสังคมสงเคราะห์และสวัสดกิารสังคมในองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น 

3 หน่วยกิต 

สค.237 การสังคมสงเคราะหใ์นอุตสาหกรรมและสวัสดิการแรงงาน 3 หน่วยกิต สค.237 การสังคมสงเคราะหใ์นอุตสาหกรรมและสวัสดิการแรงงาน 3 หน่วยกิต 

สค.238 การสังคมสงเคราะหใ์นกระบวนการยุตธิรรม 3 หน่วยกิต สค.238 การสังคมสงเคราะหใ์นกระบวนการยุตธิรรม 3 หน่วยกิต 

สค.245 สวัสดิการเด็กและครอบครัว 3 หน่วยกิต สค.245 สวัสดิการเด็กและครอบครัว 3 หน่วยกิต 

รายวิชาทีเ่ทียบไม่ได ้    

สค.239 มุมมองและสถานการณ์ผู้สูงอายุในสังคม 3 หน่วยกิต รายวิชาทีเ่ทียบไม่ได ้  

  สค.239 ประชากรสูงอายุและสังคมสูงวัย 3 หน่วยกิต 

กลุ่มวิชาสหศาสตร์และสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ประยุกต ์

รายวิชาทีเ่ทียบได ้  รายวิชาทีเ่ทียบได ้  

สค.365 ชวีติครอบครัวศกึษา เพศวถิีศึกษาและจริยธรรมทางเพศ          3 หน่วยกิต สค.365 ชวีติครอบครัวศกึษา เพศวถิีศึกษาและจริยธรรมทางเพศ          3 หน่วยกิต 
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สค.376 สังคมสงเคราะห์โลก 3 หน่วยกิต สค.376 สังคมสงเคราะห์โลก 3 หน่วยกิต 

สค.378  การป้องกันอาชญากรรม 3 หน่วยกิต สค.378  การป้องกันอาชญากรรม 3 หน่วยกิต 

สค.379  สวัสดกิารชุมชน 3 หน่วยกิต สค.379  สวัสดกิารชุมชน 3 หน่วยกิต 

สค.395 การวจิัยและจัดการความรู้ทางสังคมสงเคราะห์สุขภาพ 3 หน่วยกิต สค.395 การวจิัยและจัดการความรู้ทางสังคมสงเคราะห์สุขภาพ 3 หน่วยกิต 

สค.465 การศึกษากับการพัฒนาสังคม 3 หน่วยกิต สค.465 การศึกษาเพ่ือการพัฒนาสังคม 3 หน่วยกิต 

สค.466 การจัดการความขัดแยง้ในงานสังคมสงเคราะห ์ 3 หน่วยกิต สค.466 การจัดการความขัดแยง้ในงานสังคมสงเคราะห ์ 3 หน่วยกิต 

สค.469 กฎหมายในงานสังคมสงเคราะห์ 3 หน่วยกิต สค.469 กฎหมายในงานสังคมสงเคราะห์ 3 หน่วยกิต 

สค.475 การค้นคว้าโดยอิสระ 3 หน่วยกติ สค.475 การค้นคว้าโดยอิสระ 3 หน่วยกิต 

สค.477 กิจการเพื่อสังคมกับงานสังคมสงเคราะห ์ 3 หน่วยกิต สค.477 กิจการเพื่อสังคมกับงานสังคมสงเคราะห ์ 3 หน่วยกิต 

สค.478 เพศสภาพและความเท่าเทียมในงานสังคมสงเคราะห ์ 3 หน่วยกิต สค.478 เพศสภาพและความเท่าเทียมในงานสังคมสงเคราะห ์ 3 หน่วยกิต 

สค.489  ความพกิาร สิทธิ และสวัสดกิารสังคม 3 หน่วยกิต สค.489  ความพกิาร สิทธิ และสวัสดกิารสังคม 3 หน่วยกิต 

สค.496 การปฏบัิตงิานสังคมสงเคราะห์ส าหรับผู้เสพและผู้ติดยาและสาร

เสพติด 

3 หน่วยกิต สค.496 การปฏบัิตงิานสังคมสงเคราะห์ส าหรับผู้เสพและผู้ติดยาและ

สารเสพติด 

3 หน่วยกิต 

สค.497  การจัดการภัยพบัิต ิ                                               3 หน่วยกิต สค.497 ภัยพิบัตกิับการจัดการในงานสังคมสงเคราะห ์ 3 หน่วยกิต 

รายวิชาทีเ่ทียบไม่ได ้  รายวิชาทีเ่ทียบไม่ได ้  

สค.375 นวัตกรรมทางสังคมและการจัดการโครงการบริการสังคม 3 หน่วยกิต   

สค.377 นโยบายและสวัสดิการการศึกษาส าหรับเด็กที่มคีวามตอ้ง 3 หน่วยกิต 

สค.389 แนวคิดและทฤษฎีในการท างานด้านคนพิการ  3 หน่วยกิต 

สค.466 การจัดการความขัดแยง้ในงานสังคมสงเคราะห ์ 3 หน่วยกิต 

สค.479 การเสริมสร้างสทิธิมนุษยชนในงานสังคมสงเคราะห ์ 3 หน่วยกิต 
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สค.486 การระดมทุนทางสังคมในงานสังคมสงเคราะหแ์ละสวัสดิการ

สังคม 

3 หน่วยกิต 

รายวิชาทีเ่ทียบไม่ได ้  รายวิชาทีเ่ทียบไม่ได ้  

  สค.366 เขา้ใจมนุษยแ์ละสงัคมผ่านวรรณกรรมและภาพยนตร์ 3 หน่วยกิต 

วิชาโทวิชาโทการพัฒนาชุมชน 

รายวิชาทีเ่ทียบได ้  รายวิชาทีเ่ทียบได ้  

พช.311 แนวคิดและกระบวนการพัฒนาชุมชน 3 หน่วยกิต พช.311 แนวคิดและกระบวนการพัฒนาชุมชน 3 หน่วยกิต 

พช.312 การวิจัยชุมชน 3 หน่วยกิต พช.312 การวิจัยชุมชน 3 หน่วยกิต 

พช.313 การวางแผนและการบริหารงานพัฒนาชุมชน ทอ้งถิ่น 3 หน่วยกติ พช.313 การวางแผนและการบริหารงานพัฒนาชุมชน ทอ้งถิ่น 3 หน่วยกิต 

พช.314 กระบวนการจัดการความรู้และฝึกอบรมในงานพัฒนาชุมชน 3 หน่วยกิต พช.314 กระบวนการจัดการความรู้และฝึกอบรมในงานพัฒนาชุมชน 3 หน่วยกิต 

พช.418 การพัฒนาชุมชนเมอืงและสิ่งแวดล้อมเมอืง 3 หน่วยกิต พช.418 การพัฒนาชุมชนเมอืงและสิ่งแวดล้อมเมอืง 3 หน่วยกิต 

  รายวิชาทีเ่ทียบไม่ได ้  

  พช.415 การเสริมสร้างพลังชุมชนและเครอืขา่ย  

วิชาโทสังคมสงเคราะหใ์นกระบวนการยุตธิรรม 

รายวิชาทีเ่ทียบได ้  รายวิชาทีเ่ทียบได ้  

ยธ.311 ความยุติธรรมและกระบวนการยุติธรรมทางอาญา 3 หน่วยกิต ยธ.311 ความยุติธรรมและกระบวนการยุติธรรมทางอาญา 3 หน่วยกิต 

ยธ.312 ทฤษฎีอาชญาวิทยาและทัณวทิยา 3 หน่วยกิต ยธ.312 ทฤษฎีอาชญาวิทยาและทัณฑวทิยา 3 หน่วยกิต 

ยธ.313 การแกไ้ขผูก้ระท าผิดในชุมชน    3 หน่วยกิต ยธ.313 การแกไ้ขผูก้ระท าผิดในชุมชน    3 หน่วยกติ 

ยธ.314 กระบวนการยุติธรรมส าหรับเด็กและเยาวชน   3 หน่วยกิต ยธ.314 กระบวนการยุติธรรมส าหรับเด็กและเยาวชน   3 หน่วยกิต 

ยธ.315 เหยื่ออาชญากรรมและความรุนแรงในครอบครัว 3 หน่วยกิต ยธ.315 เหยื่ออาชญากรรมและความรุนแรงในครอบครัว 3 หนว่ยกิต 

4  
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รายวิชาทีเ่ทียบไม่ได ้  รายวิชาทีเ่ทียบไม่ได ้  

-  -  

วิชาโทสังคมสงเคราะหส์ุขภาพและการแพทย์   

รายวิชาทีเ่ทียบได ้  รายวิชาทีเ่ทียบได ้  

สพ.310 การประเมนิและวนิิจฉัยทางชวีะจิตสังคมและการปฏบัิติการทางสห

วชิาชีพ 

3 หน่วยกิต สพ.310 การประเมินทางชวีะจิตสังคมและการปฏบัิตกิารทาง        

สหวชิาชีพ 

3 หน่วยกิต 

สพ.311 บูรณาการสังคมสงเคราะห์ทางการแพทยก์ายและจติ 3 หน่วยกิต สพ.311 บูรณาการสังคมสงเคราะห์ทางการแพทยก์ายและจิต 3 หน่วยกิต 

สพ.313 จิตสงัคมบ าบัด 3 หน่วยกิต สพ.313 จิตสงัคมบ าบัด 3 หน่วยกิต 

สพ.314 นเิวศวทิยาและสุขภาวะชุมชน  3 หน่วยกิต สพ.314 นิเวศวทิยาทางสังคมและสุขภาวะชุมชน 3 หน่วยกิต 

รายวิชาทีเ่ทียบไม่ได ้    

สพ.312 การจัดการรายกรณีในการปฏบัิติงานสังคมสงเคราะห์สุขภาพและ

การแพทย์ 

3 หน่วยกิต   

  รายวิชาทีเ่ทียบไม่ได ้  

  สพ.316 การปฏบัิติงานกับผู้ป่วยประคับประคองและผู้ป่วยระยะท้ายใน

งานสังคมสงเคราะห์ 

3 หน่วยกิต 

วิชาโทการพัฒนาเด็ก เยาวชนและครอบครวั 

รายวิชาทีเ่ทียบได ้  รายวิชาทีเ่ทียบได ้  

ดค.361 แนวคิดและทฤษฎีสวัสดิการเด็ก 3 หน่วยกิต ดค.361 แนวคิดการพัฒนาเด็ก เยาวชนและครอบครัว 3 หน่วยกิต 

ดค.364 ครอบครัวและการเปลี่ยนแปลงทางสังคม                                          3 หน่วยกิต ดค.364 ครอบครัวและการเปลี่ยนแปลงทางสังคม 3 หน่วยกิต 

ดค.366 ทักษะการท างานกับเด็ก เยาวชน และครอบครัว 3 หน่วยกิต ดค.366 วธีิการและเทคนิคการท างานกับเด็ก เยาวชน และครอบครัว

  

3 หน่วยกิต 
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ดค.369 ประเด็นศึกษาในงานดา้นเด็ก เยาวชน และครอบครัว   

 

3 หน่วยกิต ดค.369 ประเด็นศึกษาในงานดา้นเด็ก เยาวชน และครอบครัว   3 หน่วยกิต 

รายวิชาทีเ่ทียบไม่ได ้    

ดค.368 สังคมสงเคราะห์ทางการศึกษา 3 หน่วยกิต   

  รายวิชาทีเ่ทียบไม่ได ้  

  ดค.368 การพัฒนาโครงการส าหรับเด็ก เยาวชน และครอบครัว 3 หนว่ยกิต 

วิชาโทการบรหิารแรงงานและสวสัดิการ 

รายวิชาทีเ่ทียบได ้  รายวิชาทีเ่ทียบได ้  

พร.321 ทฤษฎีเศรษฐกิจกับแรงงานและสถานการณ์แรงงาน 3 หน่วยกิต พร.321 ทฤษฎีเศรษฐกิจกับแรงงานและสถานการณ์แรงงาน 3 หน่วยกิต 

พร.322 การบริหารทรัพยากรมนุษยแ์ละคุณภาพชีวิตการท างาน   3 หน่วยกิต พร.322 การบริหารทรัพยากรมนุษยแ์ละคุณภาพชีวิตการท างาน   3 หน่วยกิต 

พร.323 มาตรการทางกฎหมายกับการจัดการปัญหาแรงงานและ

สวัสดกิาร        

3 หน่วยกิต พร.323 มาตรการทางกฎหมายกับการจัดการปัญหาแรงงานและ

สวัสดกิาร        

3 หน่วยกิต 

พร.334 สังคมวทิยาและจิตวทิยาการท างาน                                 3 หน่วยกิต พร.334 สังคมวทิยาและจิตวทิยาการท างาน                                 3 หน่วยกิต 

พร.335 การบริหารความขัดแย้งในประเด็นแรงงาน              3 หน่วยกิต พร.335 การบริหารความขัดแย้งในประเด็นแรงงาน              3 หน่วยกิต 

รายวิชาทีเ่ทียบไม่ได ้  รายวิชาทีเ่ทียบไม่ได ้  

-  -  

วิชาโทสวสัดิการผู้สงูอาย ุ

รายวิชาทีเ่ทียบได ้  รายวิชาทีเ่ทียบได ้  

สผ.312 สวัสดกิารสังคมส าหรับผู้สูงอาย ุ 3 หน่วยกิต สผ.311 สวัสดิการสังคมส าหรับผู้สูงอาย ุ 3 หน่วยกิต 

สผ.313 การวางแผนเข้าสูว่ัยสูงอายุและการเกษยีณอายุ 3 หน่วยกิต สผ.314 การเตรียมการเข้าสูว่ัยสูงอายุ 3 หน่วยกิต 

สผ.315 การบูรณาการทักษะการท างานกับผู้สูงอายุ 3 หน่วยกิต สผ.315 การบูรณาการการจัดการสังคมผู้สูงอายุและการสัมมนา 3 หน่วยกิต 
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รายวิชาทีเ่ทียบไม่ได ้    

สผ.311 ความรู้เบือ้งต้นเกี่ยวกับพฤฒาวิทยา 3 หน่วยกิต   

สผ.314 ระบบการดูแลระยะยาวส าหรับผู้สูงอายุ 3 หน่วยกิต   

  รายวิชาทีเ่ทียบไม่ได ้  

  สผ.312 การปฏบัิตงิานตรงกับผูสู้งอายุ 3 หน่วยกิต 

สผ.313 นวัตกรรมทางสังคมส าหรับผู้สูงอายุ 3 หน่วยกิต 

วิชาโทสังคมสงเคราะหท์างการศกึษา (วิชาโทเปิดใหม)่ 

รายวิชาทีเ่ทียบไม่ได ้  รายวิชาทีเ่ทียบไม่ได ้  

  สคศ.311 การเปลี่ยนแปลงทางสังคมกับสังคมสงเคราะห์ทาง

การศึกษา  

3 หน่วยกิต 

สคศ.312 บริการสังคมสงเคราะห์ในโรงเรียน  3 หน่วยกิต 

สคศ.313 การพัฒนาโครงการส าหรับงานสังคมสงเคราะห์ทาง

การศกึษา 

3 หน่วยกิต 

สคศ.315 การบริหารจัดการทรัพยากรในงานสังคมสงเคราะห์ทาง

การศึกษา 

3 หน่วยกิต 

สคศ.316 สวัสดกิารทางการศึกษาส าหรับผู้เรียนท่ีมีความต้องการ

จ าเป็นพิเศษ 

3 หน่วยกิต 

หมายเหตุ  ในกรณีหลักสูตรเดิมรายวชิานั้น ๆ หน่วยกิต ต่ ากว่ารายวชิาในหลักสูตรใหม่สามารถเทียบรายวชิาที่หนว่ยกิตที่นอ้ยกว่าไปหน่วยกิตที่มากกวา่ได้ เชน่ รายวิชาเดมิ 

จ านวน 2 หน่วยกิต สามารถเทียบรายวิชากับหลักสูตรใหม ่3 หนว่ยกิต เป็นตน้ 
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ภาคผนวก  4  เอกสารที่เกี่ยวข้องกับการออกแบบหลักสูตรตามแนวทาง OBE 

ตารางแสดงการกระจายผลลัพธ์การเรียนรู้สู่ (PLOs) สู่รายวิชา 

ล าดับ รหัส ชื่อวิชา PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 PLO9 PLO10 

1 มธ.101 โลก, อาเซียน และไทย X       X   

2 มธ.122 กฎหมายในชีวิตประจ าวัน   X       X 

3 พท.240 งานอาสาสมัครกับการพัฒนาสงัคม   X   X     

4 อซ.287 ประเด็นร่วมสมัยในอาเซียน X       X  X 

5 วสห.102 สังคมไทยในโลกสมัยใหม ่ X X         

6 มธ.102 ชวีติกับสุนทรียภาพ   X        

7 มธ.106 ความคิดสร้างสรรค์และการสื่อสาร X X  X       

8 มธ.115 มนุษยก์ับผลงานสร้างสรรค์ดา้นนวัตกรรม  X        X 

9 สษ.105 ทักษะการสื่อสารทางภาษาอังกฤษ X          

10 วสห.112 ภาษาอังกฤษส าหรับสังคมศาสตร์ X         X 

11 มธ.103 ชวีติกับความยั่งยืน   X       X 

12 มธ.107 ทักษะดจิิทัลกับการแก้ปัญหา  X  X X X X X  X 

13 มธ.143 มนุษยก์ับสิ่งแวดลอ้ม X          

14 มธ.153 คอมพิวเตอร์เบ้ีองต้นส าหรับสังคมศาสตร์  X         

15 มธ.155 สถิตพิื้นฐาน  X         

16 มธ.108 การพัฒนาและจัดการตนเอง   X  X X   X X 

17 มธ.201 ความรู้ทางการเงินส าหรับบุคคล X          

18 มธ.241 การลดความเหลื่อมล้ าในสงัคม X  X X X X X X  X 
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ล าดับ รหัส ชื่อวิชา PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 PLO9 PLO10 

19 มธ.242 นวัตกรรมการแก้ปัญหากับการคิดเชงิออกแบบ  X  X     X  

20 วสห.108 การเก็บขอ้มูลและการเขียนรายงานวชิาการทาง

สังคมศาสตร์ 

 X  X       

21 มธ.100 พลเมอืงกับการลงมอืแกปั้ญหา   X        

22 มธ.200 พลเมอืงกับการลงมอืแกปั้ญหาโดยออกแบบการ

เรียนรู้เอง 

  X        

23 มธ.221 การเรียนรู้จากการแขง่ขันระดับชาติ X X         

24 มธ.222 การเรียนรู้จากการแขง่ขันระดับนานาชาติ X X         

25 มธ.300 การท าโครงงานบริการสังคมแบบผสมผสานความรู ้ X   X X X X X  X 

26 สค.112 สังคมวทิยาและมานุษยวิทยาประยุกตใ์นงานสังคม

สงเคราะห ์

X          

27 สค.113 รัฐศาสตร์และเศรษฐศาสตร์ประยุกตใ์นงานสังคม

สงเคราะห ์

X          

28 สค.225 เทคโนโลยสีารสนเทศในงานสังคมสงเคราะห ์  X         

29 สษ.256 ภาษาอังกฤษส าหรับสังคมสงเคราะห์  X          

30 สค.111 ปรัชญาและแนวคิดสังคมสงเคราะห ์   X X X X X X   

31 สค.211 จรยิธรรมทางวิชาชพีและคุณค่าความเป็นมนุษย ์                   X        

32 สค.212 พลวัตพฤติกรรมมนุษยใ์นสังคมท่ีเปลี่ยนแปลง   X X    X   

33 สค.213 การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและการพัฒนาสังคม       X X X   

34 สค.214 สวัสดกิารสังคมกับระบบการคุม้ครองทางสังคม        X  X 
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ล าดับ รหัส ชื่อวิชา PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 PLO9 PLO10 

35 สค.224 การวจิัยเชงิปริมาณในงานสังคมสงเคราะห์    X       

36 สค312 การวจิัยเชงิคุณภาพในงานสังคมสงเคราะห์    X       

37 สค.222 หลักและวิธีการปฏบัิตงิานสังคมสงเคราะห์ระดับ

บุคคลและครอบครัว 

    X      

38 สค.223 หลักและวิธีการปฏบัิตงิานสังคมสงเคราะห์กลุม่ชน      X     

39 สค.311 หลักและวิธีการปฏบัิตงิานสังคมสงเคราะห์ชุมช       X    

40 สค.313 หลักและวธีิการบริหารองคก์รและนโยบายสวสัดิการ

สังคม 

       X   

41 สค.315  การให้การปรึกษาทางสังคมสงเคราะห ์         X  

42 สค.411  สัมมนาบูรณาการองคค์วามรู้ทางสังคมสงเคราะห ์ X  X X       

43 สค.201 การศึกษาดูงานและสัมมนาทางสังคมสงเคราะห์และ

สวัสดกิารสังคม 

X    X X X X X X 

44 สค.301 ฝึกภาคปฏิบัต ิ1   X  X  X X  X X  

45 สค.401 ฝึกภาคปฏิบัต ิ2                      X X  X  X X   X 

46 สค.231 การปฏบัิตงิานสังคมสงเคราะหก์ับกลุม่เป้าหมายท่ี

หลากหลาย 

        X X 

47 สค.235  สังคมสงเคราะห์ทางการแพทยแ์ละระบบสุขภาพ     X    X  

48 สค.236 การสงัคมสงเคราะหแ์ละสวสัดิการสังคมในองคก์ร

ปกครองส่วนท้องถิน่ 

X      X    

49 สค.237 การสังคมสงเคราะหใ์นอุตสาหกรรมและสวัสดิการ

แรงงาน 

X       X   
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ล าดับ รหัส ชื่อวิชา PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 PLO9 PLO10 

50 สค.238  การสังคมสงเคราะหใ์นกระบวนการยุตธิรรม X       X   

51 สค.239 ประชากรสูงอายุและสังคมสูงวยั   X       X 

52 สค.245 สวัสดกิารเด็กและครอบครัว   X       X 

53 สค.365 ชวีติครอบครัวศกึษา เพศวถิีศึกษาและจริยธรรมทางเพศ       X        

54 สค.366 เข้าใจมนุษยแ์ละสังคมผ่านวรรณกรรมและภาพยนตร์  X         

55 สค.376 สังคมสงเคราะห์โลก  X X         

56 สค.378 การป้องกันอาชญากรรม      X      

57 สค.379 สวัสดกิารชุมชน      X     

58 สค.395 การวจิัยและการจัดการความรู้ทางสังคมสงเคราะห์

สุขภาพ 

   X     X  

59 สค.465 การศึกษาเพ่ือการพัฒนาสังคม      X     

60 สค.466 การจัดการความขัดแย้งในงานสังคมสงเคราะห ์    X       

61 สค.469 กฎหมายในงานสังคมสงเคราะห์ X          

62 สค.475 การค้นคว้าโดยอิสระ          X 

63 สค.477  กิจการเพื่อสังคมกับงานสังคมสงเคราะห์        X   

64 สค.478 เพศสภาพและความเท่าเทียมในงานสังคมสงเคราะห ์   X  X X    X 

65 สค.489 ความพกิาร สิทธิ และสวสัดกิารสังคม         X X 

66 สค.496 การปฏบัิติงานสังคมสงเคราะห์ส าหรับผู้เสพและผู้ติดยา

และสารเสพติด   

        X X 

67 สค.497 ภัยพบัิตกิับการจัดการในงานสังคมสงเคราะห์        X X  X 
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68 พช.311 แนวคิดและกระบวนการพัฒนาชุมชน       X    

69 พช.312 การวจิัยชุมชน     X       

70 พช.313  การวางแผนและการบริหารงานพัฒนาชุมชน ทอ้งถิ่น                X     X    

71 พช.314 กระบวนการจัดการความรู้และฝึกอบรมในงาน

พัฒนาชุมชน 

   X       

72 พช.415 การเสริมสร้างพลังชุมชนและเครอืขา่ย       X  X X 

73 พช.418  การพัฒนาชุมชนเมอืงและสิ่งแวดล้อมเมอืง X      X   X 

74 ยธ.311 ความยุติธรรมและกระบวนการยุติธรรมทาง

อาญา                 

  X   X     

75 ยธ.312 ทฤษฎีอาชญาวิทยาและทัณฑวทิยา              X       X 

76 ยธ.313 การแก้ไขผู้กระท าผิดในชุมชน         X   X X 

77 ยธ.314 กระบวนการยุติธรรมส าหรับเด็กและเยาวชน       X   X X 

78 ยธ.315 เหยื่ออาชญากรรมและความรุนแรงในครอบครัว          X   X X 

79 สพ.310 การประเมินทางชวีะจิตสังคมและการปฏบัิตกิาร

ทางสหวชิาชีพ 

  X  X    X  

80 สพ.311 บูรณาการสังคมสงเคราะห์ทางการแพทยก์ายและจิต     X    X  

81 สพ.313  จิตสังคมบ าบัด         X  

82 สพ.314 นเิวศวทิยาทางสังคมและสุขภาวะชุมชน       X  X  

83 สพ.316 การปฏบัิติงานกับผู้ป่วยประคับประคองและผู้ป่วยระยะ

ท้ายในงานสังคมสงเคราะห์ 

        X X 
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ล าดับ รหัส ชื่อวิชา PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 PLO9 PLO10 

84 ดค.361   แนวคิดการพัฒนาเด็ก เยาวชนและครอบครัว      X     

85 ดค.364 ครอบครัวและการเปลี่ยนแปลงทางสังคม                                    X X     

86 ดค.366   วธีิการและเทคนิคการท างานกบัเด็ก เยาวชน และ

ครอบครัว 

    X X   X  

87 ดค.368 การพัฒนาโครงการส าหรับเด็ก เยาวชน และ

ครอบครัว 

 X    X     

88 ดค.369 ประเด็นศึกษาในงานดา้นเด็ก เยาวชน และครอบครัว      X     

89 พร.321 ทฤษฎีสังคมเศรษฐกิจกับแรงงานและสถานการณ์

แรงงาน     

X         X 

90 พร.322 การบริหารทรัพยากรมนุษยแ์ละคุณภาพชวีติการ

ท างาน          

         X 

91 พร.323 มาตรการทางกฎหมายกับการจัดการปัญหาแรงงาน

และสวัสดิการ   

         X 

92 พร.334 สังคมวทิยาและจิตวิทยาการท างาน                                      X X 

93 พร.335 การบริหารความขัดแย้งในประเด็นแรงงาน               X         X 

94 สผ.311 สวัสดกิารสังคมส าหรับผู้สูงอายุ          X 

95 สผ.312 การปฏบัิตงิานตรงกับผู้สูงอายุ      X     

96 สผ.313 นวัตกรรมทางสังคมส าหรับผู้สูงอายุ  X         

97 สผ.314 การเตรียมการเข้าสูว่ัยสูงอายุ X       X   

98 สผ.315 การบูรณาการการจัดการสังคมผู้สูงอายุและการ

สัมมนา 

       X   
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ล าดับ รหัส ชื่อวิชา PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 PLO9 PLO10 

99 สคศ.311 การเปลี่ยนแปลงทางสังคมกับสังคมสงเคราะห์ทาง

การศึกษา 

X     X     

100 สคศ.312 บริการสังคมสงเคราะห์ในโรงเรียน         X  

101 สคศ.313 การพัฒนาโครงการส าหรับงานสังคมสงเคราะห์ทาง

การศึกษา 

 X        X 

102 สคศ.315 การบริหารจัดการทรัพยากรในงานสังคมสงเคราะห์

ทางการศกึษา 

       X   

103 สคศ.316 สวัสดกิารทางการศกึษาส าหรับผู้เรียนท่ีมีความ

ตอ้งการ จ าเป็นพิเศษ 

     X    X 
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ภาคผนวก  5    แนบส าเนาเอกสารต่อไปนี ้    

  1. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร หรอื ปรับปรุงหลักสูตร 

  2. เอกสาร MOU กรณีที่มกีารลงนามกับมหาวิทยาลัยคู่สัญญา 

  3. สัญญาจ้างมีระยะเวลาไม่ต่ ากว่า 9 เดือน กรณีที่มอีาจารย์ต่างชาติหรืออาจารย์

เกษียณอายุราชการ เป็นอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตรหรืออาจารย์ประจ าหลักสูตร 

  4. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี  พ.ศ. 

........ 

  5. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยวินัยนักศกึษา พ.ศ. ........ 

  6. ประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เรื่อง การลงทะเบียนเรียนรายวิชาข้ามหลักสูตร 

พ.ศ. ..........  

  7. ประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เรื่อง การลงทะเบียนเรียนรายวิชาข้าม

สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. .......... 

หมายเหตุ  เอกสารหัวข้อนี้ให้ใส่ในเล่มเอกสารหลักสูตรฉบับที่จะเสนอสภามหาวิทยาลัยและ 

สป.อว. ส่วนฉบับร่างที่เสนอคณะกรรมการนโยบายวิชาการ ยังไม่ต้องใส่ 


