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5. รูปแบบของหลกัสูตร 
 5.1 รูปแบบ   
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9. สถานทีจ่ดัการเรียนการสอน 
 คือ  คณะสังคมสง เคราะห์ศาสตร์  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  ศูนย์ รัง สิต  และ ศูนย์ล าปาง  โดยใ ช้สถานที ่
และอุปกรณ์การเรียนการสอนของคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ และมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
 
10. สถานการณ์ภายนอกหรือการพฒันาทีจ่ าเป็นต้องน ามาพจิารณาในการวางแผนหลกัสูตร  

10.1 สถานการณ์หรือการพฒันาทางเศรษฐกจิ 
ปัจจุบันระบบเศรษฐกิจโลกเผชิญกับสถานการณ์การก้าวข้ามพรมแดนพื้นที่  ตลาดเงินทุน ตลาดสินค้า 

ตลาดแรงงาน อย่างควบคุมได้ยาก การเข้าร่วมในพันธกรณีระหว่างประเทศ การรวมตัวของกลุ่มเศรษฐกิจและการเปลี่ยนแปลงใน
ตลาดการเงินของโลก ประกอบกับพลังของเทคโนโลยีการส่ือสารแบบไร้ข้อจ ากัดทางเวลาและการรับรู้ ท าให้เกิดพลังของการ
ขับเคลื่อนระบบทุนนิยมสมัยใหม่ ที่ส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงวิถีการผลิตแบบเดิมๆ อย่างมากมาย  เกิดการพัฒนาที่ไม่สมดุล 
และขาดความมั่นคงในการพัฒนา ข้อตกลงทางการค้าใหม่ๆ ท าให้ประเทศพัฒนาแล้วได้ประโยชน์มากกว่า และสามารถแสวงหา
ก าไรบนข้อเสียเปรียบทางกฎหมายต่างๆ อย่างเต็มที่ สถานการณ์ของเศรษฐกิจโลกจึงอยู่ในช่วงเปลี่ยนผ่าน ที่ท าให้เกิดความลักลั่น
ในการพฒันา เกดิการท าลายสภาพแวดล้อม การเพิ่มความเส่ียงในชีวิตของคนกลุ่มต่างๆ ที่อยู่ในสภาวะสูญเสียพลังอ านาจ และไม่



สามารถเข้าถึงแหล่งทุนและทรัพยากร ความขัดแย้งของการแย่งชิงและใช้ประโยชน์จากทรัพยากร จึงเป็นสถานการณ์หลักของการ
พฒันาระบบเศรษฐกจิในปัจจุบัน 

อย่างไรก็ตาม ภูมิภาคเอเชีย ได้ก้าวเข้ามามีบทบาทส าคัญต่อเศรษฐกิจโลกมากขึ้นเป็นล าดับ ในระดับอนุภูมิภาค
อาเซียน (ASEAN) การตกลงร่วมกันระหว่างกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียนต่อการเป็นประชาคมอาเซียน 2015 ส่งผลให้เกิดความ
ร่วมมือทั้งในด้านเสรษฐกิจ สังคมวัฒนธรรม การเมืองและความมั่นคง และที่ส าคัญคือการน าอาเซียนไปสู่การเป็นตลาดและฐาน
การผลติร่วมกัน (Single Market and Production Base) ในนาม AEC จะท าให้เกิดการเคลื่อนย้ายอย่างเสรีใน 5 สาขา (ในปี 2558) 
ประกอบด้วย สินค้า บริการ การลงทุน แรงงานฝีมอื และเงนิทุน โดยในการเปิดเสรีด้านสินค้าและบริการ ไทยจะเสียเปรียบในสินค้า
เกษตรและสินค้าอุตสาหกรรมบางรายการ หรือได้รับผลประโยชน์จากบริการด้านการดูแลผู้สูงอายุ เนื่องจากต้นทุนค่าใช้จ่ายต ่ากว่า 
การเปิดเสรีด้านการลงทุน อาจจะท าให้ไทยสูญเสียการเป็นฐานผลิตให้ประเทศเพื่อนบ้านที่ยังมีทรัพยากรธรรมชาติที่ยังอุดม
สมบูรณ์และแรงงานราคาถูก และเสถียรภาพทางการเมอืงทีสู่งกว่า และการเปิดเสรีด้านการเคลือ่นย้ายแรงงานฝีมอื จะท าให้แรงงาน
ระดบัล่างไหลเข้าสู่ไทย เพือ่มารับค่าแรงขั้นต า่ที่สูงกว่า การอพยพแรงงานจะท าให้เกิดการผสมกลมกลืนระหว่างวัฒนธรรม และะ
ปัญหาสังคมตามมาอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ กรรมสิทธ์ิในการครอบครองที่ดินอาจมีการปรับเปลี่ ยนสัดส่วนตามไปด้วย  ส่ิงที่น่าเป็น
ห่วงในการเคลือ่นย้ายแรงงานเสรี กค็อื การค้ายาเสพตดิและค้ามนุษย์จะขยายตวัตามไปด้วย  

   ผลกระทบจากกระแสทางเศรษฐกิจ ที่ทุนนิยมกลายเป็นเศรษฐกิจกระแสหลัก ในขณะที่ลดการให้ความส าคัญกับ
ฐานรากการผลิตทางเกษตรกรรมที่เคยเป็นพืน้ฐานของประเทศไทย  การอิงกระแสทุนนิยม ส่งผลให้คุณภาพชีวิต และรายได้ของ
ประชากรมีความอ่อนไหวต่อปัจจัยภายนอก เช่น ภาวะเศรษฐกิจของประเทศอื่น ได้แก่การเปลี่ยนแปลงค่าเงินในสกุลส าคัญ เช่น 
เงนิยูโร   

    นอกจากนี้ ภัยพิบัติทางธรรมชาติที่เกิดขึ้นในประเทศต่างๆ ทั่วโลก ได้สะท้อนให้เห็นถึงการเปลี่ยนแปลงของ
ธรรมชาติ ที่มีแนวโน้มว่าจะเพิ่มจ านวนและความรุนแรงมากขึน้เร่ือยๆ โดยอุทกภัยที่เกิดขึน้ในประเทศไทยในปี 2554 ได้แสดงให้
เห็นถึงผลกระทบที่มีต่อตัวบุคคล ครอบครัว ชุมชน และประเทศ ไม่เฉพาะในเชิงเศรษฐกิจ เช่น ค่าครองชีพสูงขึ้น รายรับไม่
เพียงพอต่อการยังชีพ เกิดผลกระทบต่อสภาพความเป็นอยู่ของคนในประเทศแต่ยังมีผลกระทบเชิงสังคมในวงกว้าง ทั้งในแง่
คุณภาพชีวติ การประกอบอาชีพ หนีสิ้น และการศึกษา ซ่ึงจ าเป็นต้องใช้เวลาในการฟ้ืนฟูเพือ่ให้สามารถมกีารด ารงชีวติได้ตามปกต ิ

10.2 สถานการณ์หรือการพฒันาทางสังคมและวฒันธรรม 
การเปลีย่นแปลงด้านสังคม มคีวามเปลีย่นแปลงทีร่วดเร็วและรุนแรงในหลายมติ ิทั้งในมติขิองการถูกกระตุ้นเร้าด้วย

ลทัธิบริโภคนิยม สถานการณ์ความอ่อนแอของครอบครัว ความยากล าบากของประชาชนกลุ่มเป้าหมายต่าง ๆ ที่เข้าไม่ถึงโอกาสและ
ทรัพยากรอย่างเป็นธรรมและทั่วถึง สถานการณ์การละเมิดสิทธิและการคุ้มครองสิทธิ เป็นประเด็นที่ถูกตรวจสอบจากประชาชน
เจ้าของปัญหาและจากค่านิยมของประเทศต่าง ๆ ในระดับสากล ที่ยึดเอาความเป็นธรรม สิทธิ ประชาธิปไตย  มาเป็นเกณฑ์
ตรวจสอบกันและกัน รวมทั้งหลายประเทศในโลกก าลังเผชิญกับปัญหาโครงสร้างปร ะชากร ที่มีความหลายหลายต่างๆ ทาง
วฒันธรรม เช้ือชาต ิความคดิความเช่ือ เพศวถิี 

การเปลีย่นแปลงดงักล่าว เป็นทั้งโอกาสและภัยคุกคามต่อประเทศต่างๆ รวมถึงไทยด้วย โดยด้านหนึ่งประเทศไทยจะ
มโีอกาสมากขึน้ในการพัฒนาทุนทางสังคมและวัฒนธรรมที่เช่ือมโยงกับกระแสความต้องการทางเลือกการบริโภค เช่น สินค้าและ
บริการเพือ่สุขภาพรูปแบบทางเลอืกใหม่ๆ เช่น แพทย์แผนไทย ผลติภัณฑ์ปลอดสารพษิ ฯลฯ แต่ในอกีด้านกจ็ะเป็นภัยคุกคาม คอื วถิี
และลักษณะการใช้ชีวิตของวัฒนธรรมบริโภคและ Social Media ที่แพร่หลายมากขึน้ ในขณะที่โครงสร้างทางสังคมและชุมชนมี
ความอ่อนแอลง รวมถึงการเคลือ่นย้ายแรงงานทั้งภายในและระหว่างประเทศ ก่อให้เกดิปัญหาสังคมในหลากหลายรูปแบบ เช่น การ
ทอดทิง้และปล่อยปละละเลยผู้อยู่ในภาวะพึง่พงิ เช่น เดก็เลก็ ผู้สูงอายุ มากขึน้ เกดิการค้ามนุษย์  เกดิภาวการณ์ท้องไม่พร้อม ติดเกม 
ตดิสารเสพตดิ มปัีญหาทางสุขภาพจติ เกดิการกระท าความผดิ ฯลฯซ่ึงมลีกัษณะเป็นปัญหาลูกโซ่ทีเ่กีย่วพนัและส่งผลซ่ึงกันและกัน 
และขยายตวัมากขึน้   



นอกจากนี ้สังคมไทยยงัเผชิญความรุนแรงในเชิงโครงสร้าง อนัเนื่องมาจากโครงสร้างทางเศรษฐกจิสังคมการเมืองที่
ขาดธรรมาภิบาล ส่งผลต่อการกระจายทรัพยากรและบริการที่ไม่ทั่วถึงและไม่เป็นธรรม รวมทั้งนโยบายและกลไกทางสังคม
ตอบสนองไม่ทันต่อการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น และปัญหาด้านส่ิงแวดล้อม เช่น ภาวะโลกร้อน การท าลายทรัพยากรธรรมชาต ิ
ก่อให้เกดิภัยพบิัต ิอนัน ามาสู่ความยากล าบากในการด าเนินชีวติของประชาชน 
 
11.  ผลกระทบจาก ข้อ 10.1  และ  10.2  ต่อการพฒันาหลกัสูตรและความเกีย่วข้องกบัพนัธกจิของสถาบัน 
  11.1 การพฒันาหลกัสูตร 

ผลของการพฒันาทีไ่ม่สมดุลได้ก่อผลกระทบและปัญหาทางสังคมตามมามากมาย ส่งผลต่อวถิีชีวติของผู้คนทั้งใน
ระดบัปัจเจก กลุ่ม ครอบครัวอกีมากมาย รวมถึงกระทบต่อชุมชน และสังคมโดยรวม ท าให้มคีวามจ าเป็นต้องมกีารจดัสวสัดกิารทาง
สังคมทีต่อบสนองต่อสถานการณ์ในกระแสทีเ่ปลีย่นแปลง รวมทั้งพฒันาระบบคุ้มครองและป้องกนัปัญหาในระยะยาวเพือ่ให้มนุษย์
มหีลกัประกนัในความมัน่คงของชีวติและมคุีณภาพชีวติทีด่ ี ซ่ึงต้องอาศัยการท างานทั้งการให้บริการโดยตรง ทั้งระดบัปัจเจก กลุ่ม 
และชุมชน  รวมทั้งการศึกษาวจิยัซ่ึงน าไปสู่การขับเคลือ่นเชิงนโยบาย    

ภาควชิาสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ จงึเห็นความจ าเป็นทีต้่องมกีารปรับปรุงหลกัสูตรสังคมสงเคราะห์ศาสตรบัณฑิต  ให้มี
ความทนัสมยัสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน และตอบสนองความจ าเป็นในการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์ที่พร้อมด้วยความรู้ 
ความช านาญในการบริการ ทีต่อบสนองความต้องการของมนุษย์ทีม่คีวามแตกต่างหลากหลาย ภายใต้กรอบจรรยาบรรณทางวชิาชีพ 
เพื่อน าไปสู่การพัฒนานักวิชาชีพ และผู้ปฏิบัติงานในสายงานสวัสดิการสังคมมากขึ้น โดยมีการเปิดการเรียนการสอนสังคม
สงเคราะห์ศาสตร์ และวิชาโทใน 7 สาขาวิชา คือ การพัฒนาชุมชน  สังคมสงเคราะห์ในระบบงานยุติธรรม สังคมสงเคราะห์ทาง
การแพทย์  การพัฒนาเด็กเยาวชนและครอบครัว  การบริหารแรงงานและสวัสดิการ สวัสดิการผู้สูงอายุ  และสาขาวิชาสังคม
สงเคราะห์ศาสตร์ ส าหรับนักศึกษานอกคณะ 
  11.2 ความเกีย่วข้องกบัพนัธกจิของสถาบัน 
  คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ และภาควชิาสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ มหาวิทยาลัย ธรรมศาสตร์ มีภารกิจหลัก 5 ด้าน 
คอื การผลติบัณฑิต การวจิยั การบริการสังคม การท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม และการบริหารจดัการ ซ่ึงการปรับปรุงหลักสูตรสังคม
สงเคราะห์ศาสตรบัณฑิต จะส่งเสริมให้ภารกจิด้านการผลติบัณฑิต รวมทั้งภารกจิด้านอืน่ๆ ให้มปีระสิทธิภาพมากยิง่ขึน้ 
 
12. ความสัมพนัธ์ กบัหลกัสูตรอืน่ทีเ่ปิดสอนในวทิยาลยั/คณะ/ภาควชิาอืน่ (เช่น รายวิชาที่เปิดสอนเพื่อให้บริการวิทยาลัย/คณะ/

ภาควชิาอืน่ หรือต้องเรียนจากวทิยาลยั/คณะ/ภาควชิาอืน่) 
 
12.1 รายวชิาในหลกัสูตรทีเ่ปิดสอนโดยวทิยาลยั/คณะ/ภาควชิา/หลกัสูตรอืน่ 

การเรียนการสอนในหลักสูตรสังคมสงเคราะห์ศาสตรบัณฑิต  ได้ก าหนดให้นักศึกษา ได้ศึกษาในหลักสูตรอื่น คือ 
หมวดวชิาบังคบันอกสาขา  15 หน่วยกติ  ม ี5 วชิา คอื 
 
รหัสวชิา ช่ือวชิา            หน่วยกติ  
                                            (บรรยาย-ปฏิบัต-ิศึกษาด้วยตนเอง) 
ม.201 มานุษยวทิยาเบือ้งต้น                    3 (3-0-6) 
AN201 Introduction to Anthropology  
ร.211 ความรู้เบือ้งต้นทางรัฐศาสตร์        3 (3-0-6) 
PO211 Introduction to Political Science 



ศ.210 เศรษฐศาสตร์เบือ้งต้น         3 (3-0-6) 
EC210 Introductory Economic 
สว.201 สังคมวทิยาเบือ้งต้น         3 (3-0-6) 
SO201 Introduction to Sociology  
สษ.256 ภาษาองักฤษส าหรับนักสังคมสงเคราะห์ 1                3 (3-0-6) 
EL256 English for Social Workers 1 

นอกจากนี ้ยงัก าหนดให้นักศึกษา/เลอืกศึกษาในหลกัสูตรอื่นในหมวดวิชาโท หรือวิชาเลือก 15 หน่วยกิต และหมวด
วชิาเลอืกเสรี 6 หน่วยกติ   ซ่ึงนักศึกษาสามารถเลอืกศึกษาได้ทั้งรายวชิาในหลกัสูตรนี ้และรายวชิาในหลักสูตรอื่น ซ่ึงการก าหนดให้
นักศึกษาศึกษารายวชิาในหลกัสูตรอืน่ดงักล่าว เป็นไปตามโครงสร้างหลกัสูตรระดบัปริญญาตรีของมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

12.2 รายวชิาในหลกัสูตรทีเ่ปิดสอนให้วทิยาลยั/คณะ/ภาควชิา/หลกัสูตรอืน่ต้องมาเรียน 
รายวิชาในหลักสูตรสังคมสงเคราะห์ศาสตรบัณฑิต ที่เปิดสอนให้วิทยาลัย/คณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอื่นต้องมาเรียน

ตามความสนใจมหีลาย วชิา/หมวด ซ่ึงนักศึกษาคณะ/หลกัสูตรอืน่ สามารถเลอืกเรียนเป็นรายวชิาในลกัษณะวชิาเลือก หรือวิชาเลือก
เสรี หรือเรียนเป็นวิชาโท  คือ  1) วิชาเลือกในสาขา แบ่งออกเป็นกลุ่มวิชาเสริมแนวคิดและวิธีการสังคมสงเคราะห์ (Concepts and 
Social Work Methodology) และกลุ่มวิชาสหศาสตร์และสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ประยุกต์ (Interdisciplinary and Applied 
Methodology)  และ  2) วชิาทีอ่ยู่ในกลุ่มวชิาโทสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ 15 หน่วยกติ ซ่ึงมทีั้งวชิาบังคบั และวิชาเลือก ตามที่ก าหนด
ไว้ในหลกัสูตร 

12.3 การบริหารจดัการ 
  การบริหารจัดการในกรณีที่นักศึกษาหลักสูตรสังคมสงเคราะห์ศาสตรบัณฑิต ไปเรียนรายวิชาในหลักสูตรอื่น 
คณะกรรมการปริญญาตรี จะเป็นผู้พิจารณารายวิชานั้นๆ ว่ามีความเหมาะสมสอดคล้องกับสาขาสังคมสงเคราะห์ศาสตร์หรือไม่ 
จากนั้น จะประสานไปที่คณะต้นสังกัดของหลักสูตร/รายวิชานั้นๆ ก าหนดไว้ในหลักสูตร  เช่น วิชาศึกษาทั่วไปส่วนที่ 2 และวิชา
บังคบันอกคณะ เป็นต้น    ส่วนการลงทะเบียนเรียนของนักศึกษานั้น จะลงทะเบียนผ่านระบบ internet โดยการบริหารจัดการของ
ส านักทะเบียนและประมวลผล  ในส่วนของวชิาโทหรือวชิาเลอืก และวชิาเลอืกเสรี นั้น จะเป็นระบบเปิดทีน่ักศึกษาใน/นอกหลักสูตร 
สามารถวางแผนการศึกษา และลงทะเบียนผ่านระบบ internet ได้เลย  ยกเว้นวิชาบังคับในคณะ หากนักศึกษาหลักสูตรอื่น ต้องการ
มาเรียน ต้องได้รับอนุมตัจิากอาจารย์ประจ าวชิา และได้รับอนุมตัจิากคณะเป็นกรณีๆ ไป 

 
 
 

   ข้อมูลเฉพาะของหลกัสูตร 
 
1. ปรัชญา  และวตัถุประสงค์ของหลกัสูตร 
  1.1 ปรัชญา 

การสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ เป็นการศึกษาเพื่อการสร้างหลักประกันความมั่นคงของมนุษย์ ความเป็นธรรมทาง
สังคมและการพฒันาสังคม การยอมรับความหลากหลายในมติต่ิางๆ การสร้างสังคมทีไ่ม่กดีกนัและเลอืกปฏิบัต ิเคารพคุณค่า
และศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  สิทธิมนุษยชน และสิทธิการเข้าถึงบริการของทุกภาคส่วน การรับใช้สังคม  และการสร้างส านึก
ในการรับผดิชอบต่อหน้าที ่

 
 



  1.2 วตัถุประสงค์ของหลกัสูตร  
1)    เพื่อสร้างบัณฑิตที่มีความรู้ด้านสวัสดิการสังคม และสังคมสงเคราะห์ มีวิธีวิทยาในการปฏิบัติงานสังคม

สงเคราะห์ และทักษะวิชาชีพ สามารถประยุกต์และพัฒนาเคร่ืองมือการท างานในองค์กร ชุมชน กลุ่มเป้าหมายต่างๆ และ
ครอบครัวได้ 

2) เพื่อสร้างบัณฑิต ให้สามารถบูรณาการองค์ความรู้ ทัศนคติ และทักษะทางวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ที่
เช่ือมโยงการปฏิบัติงานในหน่วยงานต่างๆ มีความสามารถพัฒนากลวิธีการท างานใหม่ๆ และประยุกต์เคร่ืองมือการท างาน
ทางวิชาชีพในการท างานกับคน องค์กร ท้องถิ่น ชุมชน สังคม  ทั้งในระดับชาติ ภูมิภาค สากล รวมทั้งสามารถท างาน
แบบสหวชิาชีพได้อย่างเหมาะสม 

3)   เพือ่สร้างบัณฑิตทีม่คุีณธรรม จริยธรรม ส านึกทางสังคม จิตสาธารณะ  สามารถเป็นผู้น าการขับเคลื่อนการ
เปลีย่นแปลงทางสังคม เพือ่สร้างความเป็นธรรมในสังคม 

 
 

ระบบการจดัการศึกษา  การด าเนนิการ  และโครงสร้างของหลกัสูตร 
 

1. ระบบการจดัการศึกษา 
1.1 ระบบ 

ใช้ระบบการศึกษาแบบทวภิาค โดย 1 ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกต ิ1 ภาคการศึกษาปกตมิรีะยะเวลา
ศึกษาไม่น้อยกว่า 16 สัปดาห์  และอาจเปิดภาคฤดูร้อนได้โดยใช้เวลาการศึกษา ไม่น้อยกว่า 6 สัปดาห์ แต่ให้เพิม่ช่ัวโมงการศึกษาใน
แต่ละรายวชิาให้เท่ากบัภาคปกต ิ 

  1.2 การจดัการศึกษาภาคฤดูร้อน 
  มกีารจดัการศึกษาภาคฤดูร้อน  ในการเรียนช้ันปีที ่3 

  1.3 การเทยีบเคยีงหน่วยกติในระบบทวภิาค 
  ไม่ม ี-  
2.  การด าเนินการหลกัสูตร 
  2.1 วนั-เวลาในการด าเนินการเรียนการสอน  
   วนั-เวลา ราชการปกต ิ 
   ภาคการศึกษาที ่1   เดอืนมถุินายน – กนัยายน  
   ภาคการศึกษาที ่2   เดอืนพฤศจกิายน – กมุภาพนัธ์ 
   ภาคฤดูร้อน   เดอืนมนีาคม – พฤษภาคม 
  ทั้งนีก้ารเปิดภาคการศึกษาตั้งแต่ปีการศึกษา 2557 จะเป็นไปตามทีก่ระทรวงศึกษาธิการก าหนด 
  2.2 คุณสมบัตขิองผู้เข้าศึกษา 
  คุณสมบัตขิองผู้เข้าศึกษาต้องเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  ว่าด้วยการศึกษาช้ันปริญญาตรี พ.ศ. 
2540 (พร้อมฉบับแก้ไขเพิม่เตมิ) ข้อ 7  

การคดัเลอืกผู้เข้าศึกษา 
 การคัดเลือกผู้เข้าศึกษาให้เป็นไปตามระเบียบการคัดเลือกเพื่อเข้าศึกษาในสถาบันการศึกษาขั้นอุดมศึกษาของ

ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา หรือการคดัเลอืกตามวธีิการทีม่หาวทิยาลยัก าหนดโดยความเห็นชอบของสภามหาวทิยาลยั 



     2.3 ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า 
  หลักสูตรสังคมสงเคราะห์ศาสตรบัณฑิต จะเปิดรับผู้ที่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา หรือเทียบเท่า  
ซ่ึง ปัญหาที่พบก็คือ ความไม่เข้าใจในบทบาทวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ การปรับตัวกับระบบการเรียนการสอนและการใช้ชีวิตใน
มหาวทิยาลยั  
  2.4 กลยุทธ์ในการด าเนินการเพือ่แก้ไขปัญหา/ข้อจ ากดัของนักศึกษาในข้อ 2.3 

               1)  กลยุทธ์ประชาสัมพันธ์เชิงรุกสู่สังคม โดยผ่านโรงเรียน/สถานศึกษา  ฝ่ายการนักศึกษาร่วมกับคณะกรรมการ
กจิกรรมนักศึกษา จดักจิกรรมแนะแนวการศึกษาต่อในคณะฯตามโรงเรียนต่างๆ ในโรงเรียนมธัยมศึกษาตอนปลายในเขตกรุงเทพฯ
และปริมณฑล และใน 17 จงัหวดัภาคเหนือ และจดัท าส่ือ วดีทีศัน์เพือ่เผยแพร่ 

 
ความเข้าใจในการเรียนการสอนและเผยแพร่การด าเนินงานของคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ เพื่อสร้างความเข้าใจต่อผู้เรียน  และ
ส่งผลให้จ านวนผู้สมคัรสอบแข่งขันเข้าเรียนในคณะฯมจี านวนสูงขึน้  

              2)  กลยุทธ์การแลกเปลีย่นเรียนรู้ การจดักจิกรรมพบปะผู้ปกครองในวนัปฐมนิเทศนักศึกษา เพื่อสร้างความเข้าใจและ
ตอบข้อซักถามของผู้ปกครองกบัคณาจารย์ของคณะฯ  และจดัให้มบีริการหลายรูปแบบ เช่น อาจารย์ทีป่รึกษาพบนักศึกษาเป็นระยะ
อย่างสม ่าเสมอ จัดให้มีระบบให้การปรึกษาโดยใช้ห้องปฏิบัติการการให้ปรึกษา ทั้งนีปั้จจุบัน มีนักศึกษาทั้งในและต่างคณะมาใช้
บริการ   
              3)  กลยุทธ์การผลักดันความก้าวหน้าทางวิชาชีพ  คณะฯร่วมกับเครือข่ายทางวิชาชีพต่างๆ เช่น สมาคมนักสังคม
สงเคราะห์แห่งประเทศไทย สมาคมนักศึกษาเก่าฯ และกระทรวงการพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษย์ รณรงค์ผลกัดนั พ.ร.บ.
วชิาชีพสังคมสงเคราะห์ รวมทั้งมบีทบาทการจดัตั้ง สมาคมสภาการศึกษาสังคมสงเคราะห์ศาสตร์และสวัสดิการสังคมแห่งประเทศ
ไทย เพือ่ร่วมกนัจดัท า มคอ.1 ของหลกัสูตรสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ ให้มมีาตรฐานเดยีวกนั   

            4)  กลยุทธ์การพฒันาความร่วมมอืของเครือข่ายสถาบันการศึกษาในระดบัสากล  ระดบัภูมภิาค และระดบัอาเซียน  เช่น 
การแลกเปลีย่นผู้เช่ียวชาญต่างประเทศเพือ่พฒันาองค์ความรู้สังคมสงเคราะห์ศาสตร์  การจดัอบรมหลกัสูตรสังคมสงเคราะห์ให้กับ
ประเทศลาว  พม่า   มาเลเซีย  อนิโดนีเซีย  ญี่ปุ่ น อนิเดยี เกาหลี และประเทศเพื่อนบ้านเป็นต้น  การแลกเปลี่ยนนักศึกษาฝึกงานกับ
ประเทศญี่ปุ่ น  
 
 2.5 ระบบการศึกษา 
   () แบบช้ันเรียน  
   (....) แบบทางไกลผ่านส่ือส่ิงพมิพ์เป็นหลกั 
   (....) แบบทางไกลผ่านส่ือแพร่ภาพและเสียงเป็นส่ือหลกั 
   (....) แบบทางไกลทางอเิลก็ทรอนิกส์เป็นส่ือหลกั (E-learning) 
   (....) แบบทางไกลทางอนิเตอร์เน็ต 
   (....) อืน่ๆ (ระบุ) 
 2.6 การเทยีบโอนหน่วยกติ  รายวชิาและการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวทิยาลยั  
  1)  การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชา และการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย ให้เป็นไปตามข้อบังคับ
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการศึกษาช้ันปริญญาตรี พ.ศ. 2540 (พร้อมฉบับแก้ไขเพิม่เตมิ) ข้อ 10.10 และ ข้อ 15  
  2)  หลักเกณฑ์การลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย ให้เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัย ธรรมศาสตร์ เร่ือง 
หลักเกณฑ์  และเงื่อนไขการจดทะเบียนศึกษารายวิชาข้ามโครงการและการจดทะเบียนศึกษารายวิชาข้ามสถาบันอุดมศึกษาใน
หลกัสูตรระดบัปริญญาตรี พ.ศ. 2552 



 
3. หลกัสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
 3.1 หลกัสูตร   
  3.1.1 จ านวนหน่วยกติรวมและระยะเวลาศึกษา   
              จ านวนหน่วยกติรวมตลอดหลกัสูตร  135 หน่วยกติ 
   ระยะเวลาศึกษา  
   เป็นหลักสูตรแบบศึกษาเต็มเวลา นักศึกษาต้องใช้ระยะเวลาการศึกษาตลอดหลักสูตร อย่างน้อย 7 ภาค
การศึกษาปกต ิและอย่างมากไม่เกนิ 14 ภาคการศึกษาปกติ 
   3.1.2 โครงสร้างหลกัสูตร   
   นักศึกษาจะต้องจดทะเบียนศึกษารายวิชา รวมไม่น้อยกว่า 135 หน่วยกิต โดยศึกษารายวิชาต่างๆ ครบตาม
โครงสร้างองค์ประกอบ และข้อก าหนดของหลกัสูตรดงันี ้
   1.  วชิาศึกษาทัว่ไป      30   หน่วยกติ 
   2.  วชิาเฉพาะ       99   หน่วยกติ 
    2.1   วชิาเอกสังคมสงเคราะห์ศาสตร์   84  หน่วยกติ 
     2.1.1 วชิาบังคบัในสาขา  57  หน่วยกติ 
     2.1.2 วชิาเลอืกในและนอกสาขา 12  หน่วยกติ 
     2.1.3 วชิาบังคบันอกสาขา  15  หน่วยกติ 
    2.2  วชิาโท หรือวชิาเลอืก  (15 หน่วยกติ) 
   3.  วชิาเลอืกเสรี          6   หน่วยกติ 
    รวม                    135   หน่วยกติ 
   3.1.3 รายวชิาในหลกัสูตร     

  3.1.3.1 รหัสวชิา 
   รายวชิาทีเ่ปิดสอนในหลกัสูตรสังคมสงเคราะห์ศาสตรบณัฑิต ประกอบด้วยอกัษรย่อ  2  ต าแหน่ง และ
ตวัเลข  3  ต าแหน่ง  ดงัรายละเอยีดต่อไปนี ้

 อกัษรย่อน าหน้าตวัเลข  2 ต าแหน่ง  คอื  
สค./SW   หมายถึง รายวชิาทีเ่ปิดสอนในหลกัสูตรสังคมสงเคราะห์ศาสตร 
   บัณฑิต 
พช./CD  หมายถึง    รายวชิาทีเ่ปิดสอนในหลกัสูตรวชิาโททางการพฒันาชุมชน    
ยธ./JA    หมายถึง   รายวชิาทีเ่ปิดสอนในหลกัสูตรวชิาโทการบริหารงาน 

ยุตธิรรม  
สพ./MW หมายถึง   รายวชิาทีเ่ปิดสอนในหลกัสูตรวชิาโทสาขาสังคม 

สงเคราะห์ทางการแพทย์    
ดค./CF    หมายถึง   รายวชิาทีเ่ปิดสอนในหลกัสูตรวชิาโทการพฒันาเดก็  

เยาวชน และครอบครัว 
พร./LW  หมายถึง    รายวชิาทีเ่ปิดสอนในหลกัสูตรวชิาโทการบริหารแรงงาน 

และสวสัดกิาร 
สผ./WO  หมายถึง   รายวชิาทีเ่ปิดสอนในหลกัสูตรวชิาโทสวสัดกิารผู้สูงอายุ 



ตวัเลข 3 ต าแหน่ง รายวชิาทีเ่ปิดสอนในหลกัสูตรสังคมสงเคราะห์ศาสตรบณัฑติ 
มคีวามหมายดงันี ้

   เลขหลกัหน่วย หมายถึง วชิาบังคบั หรือวชิาเลอืก คอื 
    1-4 หมายถึง วชิาบังคบั 
    5-9 หมายถึง วชิาเลอืก 
   เลขหลกัสิบ หมายถึง หมวดวชิา คอื 
    0 หมายถึง วชิาภาคปฏิบัต ิ
    1-2 หมายถึง วชิาบังคบัภาคทฤษฎ ี
    3-5 หมายถึง วชิาในกลุ่มวชิาเสริมแนวคดิและวธีิการสังคมสงเคราะห์ 
    6-9 หมายถึง วชิาในกลุ่มสหศาสตร์และสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ประยุกต์ 
   เลขหลกัร้อย หมายถึง  รายวชิาทีจ่ดัสอนในหลกัสูตรแต่ละช้ันปี คอื 
    1 หมายถึง รายวชิาทีจ่ดัสอนในหลกัสูตร ช้ันปีที ่1 
    2 หมายถึง รายวชิาทีจ่ดัสอนในหลกัสูตร ช้ันปีที ่2 
    3 หมายถึง รายวชิาทีจ่ดัสอนในหลกัสูตร ช้ันปีที ่3 
    4 หมายถึง รายวชิาทีจ่ดัสอนในหลกัสูตร ช้ันปีที ่4 
 3.1.3.2  รายวชิาและข้อก าหนดของหลกัสูตร 
 
1) วิชาศึกษาทั่วไป นักศึกษาจะต้องศึกษาวิชาในหลักสูตรวิชาศึกษาทั่วไป รวมแล้วไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต ตามโครงสร้างและ
องค์ประกอบของหลกัสูตรวชิาศึกษาทัว่ไป  ซ่ึงแบ่งเป็น 2 ส่วน คอื 

ส่วนที ่1   เป็นหลกัสูตรกลางของมหาวทิยาลยัทีก่ าหนดให้นักศึกษาทุกคนต้องเรียนจ านวน 21 หน่วยกติ 
ดงัต่อไปนี ้

  -  หมวดมนุษยศาสตร์      บังคบั    1 วชิา 3    หน่วยกติ 
  -  หมวดสังคมศาสตร์      บังคบัเลอืก  1 วชิา 5    หน่วยกติ 

-  หมวดวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์    2   วชิา 5    หน่วยกติ  
     วทิยาศาสตร์      บังคบั    1 วชิา 3    หน่วยกติ  
    คณิตศาสตร์หรือคอมพวิเตอร์   บังคบัเลอืก  1 วชิา 3    หน่วยกติ                  

-  หมวดภาษา        3 วชิา 9    หน่วยกติ  
     ภาษาไทย    บังคบั   1 วชิา 3    หน่วยกติ  
     ภาษาต่างประเทศ    บังคบั 1  ภาษา  2 วชิา  6    หน่วยกติ 

 
ส่วนที ่2   เป็นหลกัสูตรของคณะ  จ านวนไม่น้อยกว่า  9 หน่วยกติ 

 
 ส่วนที ่1 :  เป็นหลกัสูตรกลางของมหาวทิยาลยัทีก่ าหนดให้นักศึกษาทุกคนต้องเรียนจ านวน 21 หน่วยกติ  ดงัต่อไปนี ้
   
 
      
 



รหัสวชิา ช่ือวชิา            หน่วยกติ  
                                                 (บรรยาย-ปฏิบัต-ิศึกษาด้วยตนเอง) 
หมวดมนุษยศาสตร์       บังคบั  1 วชิา  2 หน่วยกติ     
มธ.110  สหวทิยาการมนุษยศาสตร์        2 (2 -0-4)  
TU 110  Integrated Humanities   
 
หมวดสังคมศาสตร์        บังคบั  2 วชิา 5 หน่วยกติ 
มธ.120  สหวทิยาการสังคมศาสตร์        2 (2 -0-4) 
TU 120  Integrated Social Sciences 
มธ.100  พลเมอืงกบัความรับผดิชอบต่อสังคม       3 (3-0-6) 
TU 100  Civic Education 
หมวดวทิยาศาสตร์กบัคณิตศาสตร์ 

: วทิยาศาสตร์   บังคบั 1  วชิา    2 หน่วยกติ               
มธ.130  สหวทิยาการวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี      2 (2 -0-4) 
TU 130  Integrated Sciences and Technology 

: คณิตศาสตร์หรือคอมพวิเตอร์    บังคบัเลอืก  1  วชิา   3 หน่วยกติ   จากวชิาต่อไปนี ้  
มธ.151  คณิตศาสตร์ทัว่ไประดบัมหาวทิยาลยั      3 (3-0-6) 
TU 151  General College Mathematics 
มธ.152  หลกัพืน้ฐานทางคณิตศาสตร์        3 (3-0-6) 
TU 152  Fundamental Mathematics 
มธ.153  ความรู้ทัว่ไปเกีย่วกบัคอมพวิเตอร์       3 (3-0-6) 
TU 153  General Concepts of Computer 
มธ.154  รากฐานคณิตศาสตร์         3 (3-0-6) 
TU 154 Foundation of Mathematics 
 
มธ.155  สถิตพิืน้ฐาน   3 (3-0-6) 
TU 155  Elementary Statistics    
มธ.156  คอมพวิเตอร์และการเขียนโปรแกรมเบือ้งต้น 3 (3-0-6) 
TU156   Introduction to Computers and Programming 
 
-   หมวดภาษา  รวม  3  วชิา 
 : ภาษาไทย       บังคบั  1  วชิา    3  หน่วยกติ 
ท. 161   การใช้ภาษาไทย          3 (3-0-6) 
TH 161 Thai Usage 

หรือ      
ท. 160  ภาษาไทยเบือ้งต้น          3 (3-0-6) 
TH 160  Basic Thai 



หมายเหตุ กรณีนักศึกษาชาวต่างประเทศ หรือนักศึกษาไทยที่ไม่มีความรู้ภาษาไทยหรือมีความรู้ภาษาไทยน้อยมากจนไม่
สามารถส่ือสารด้วยภาษาไทยได้  คณะอาจก าหนดให้นักศึกษาทีม่คุีณสมบัตดิงักล่าวศึกษาวชิา ท.160 ภาษาไทยเบือ้งต้น แทนวชิา ท.
161 การใช้ภาษาไทย 
 

: ภาษาต่างประเทศ     บังคบั  1  ภาษา       2  วชิา 
  ภาษาองักฤษ 
สษ.070 ภาษาองักฤษพืน้ฐาน 1         0 (3-0-6)      
EL 070 English Course 1 

(ส าหรับผู้ทีม่พีืน้ความรู้ยงัไม่ถึง สษ.171)  ไม่นบัหน่วยกติ 
สษ.171 ภาษาองักฤษพืน้ฐาน 2         3 (3-0-6)     
EL 171  English Course 2 
สษ.172 ภาษาองักฤษพืน้ฐาน 3         3 (3-0-6)        
EL 172 English Course 3 
 
 ภาษาจนี 
จน.171  ภาษาจนี 1          3 (3-0-6)    
CH 171 Chinese 1 
จน.172  ภาษาจนี 2         3 (3-0-6)     
CH 172 Chinese 2 
  
 ภาษาฝร่ังเศส 
ฝ. 171  ภาษาฝร่ังเศส 1         3 (3 -0-6)    
FR 171 French 1 
ฝ. 172  ภาษาฝร่ังเศส 2          3 (3-0-6)      
FR 172 French 2 
 
 ภาษาญี่ปุ่ น 
ญ.171 ภาษาญี่ปุ่ น 1          3 (3-0-6)  
JP 171 Japanese I 
ญ.172  ภาษาญี่ปุ่ น 2          3 (3-0-6)     
JP 172 Japanese 2 
 
 ภาษารัสเซีย 
รซ.171 ภาษารัสเซีย 1          3 (3-0-6)       
RS 171  Russian 1 
รซ.172  ภาษารัสเซีย 2          3 (3-0-6)     
RS 172  Russian 2 



 
 ภาษาเยอรมนั 
 - ส าหรับผู้ทีไ่ม่เคยเรียนภาษาเยอรมนัมาก่อน 
ย. 171     ภาษาเยอรมนั 1         3 (3-0-6)     
GR 171  German 1 
ย. 172    ภาษาเยอรมนั 2         3 (3-0-6)     
GR 172 German 2 
 - ส าหรับผู้ทีเ่คยเรียนมาในระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย 
ย.111      ภาษาเยอรมนัพืน้ฐาน 1        3 (3-0-6)     
GR 111  Fundamental German 1 
ย.112     ภาษาเยอรมนัพืน้ฐาน 2        3 (3-0-6)     
GR 112  Fundamental German 2 
 
 ภาษาสเปน 
สป.171  ภาษาสเปน 1          3 (2-3-4)     
SP 171   Spanish I 
สป.172  ภาษาสเปน 2          3 (2-3-4)     
SP 172  Spanish II  
 
 
 
 ส่วนที ่2 : นักศึกษาต้องศึกษารายวชิาตามทีค่ณะก าหนด 3 วชิา 9 หน่วยกติ ในรายวชิาดงัต่อไปนี ้
มธ.113  ความรู้พืน้ฐานทางปรัชญาและศาสนา      3 (3-0-3) 
TU113      Fundamentals of Philosophy and Religions 
มธ.121  มนุษย์กบัสังคม         3 (3-0-3) 
TU121  Man and Society 
มธ.122  กฎหมายในชีวติประจ าวนั        3 (3-0-3) 
TU122  Law in Everyday Life 
2)  วชิาเฉพาะ  จ านวน 99  หน่วยกติ  คอื 
 2.1) วชิาเอกสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ 84 หน่วยกติ ประกอบด้วย 

2.1.1) วชิาบังคบัในสาขา  57 หน่วยกติ   
   2.1.1.1)  กลุ่มวชิาปรัชญาและแนวคดิพืน้ฐาน  (Philosophy and Basic Concepts)  
        9 หน่วยกติ ม ี3 วชิา คอื 
สค.111  ปรัชญาและแนวคดิสังคมสงเคราะห์      3 (3-0-6) 
SW111  Social Work Philosophy and Concepts  
สค.211  จริยธรรมทางวชิาชีพและคุณค่าความเป็นมนุษย์      3 (3-0-6) 
SW211  Professional Ethics and Human Dignity  



สค.214  สวสัดกิารสังคมกบัความมัน่คงของมนุษย์และสังคม       3 (3-0-6) 
SW214  Social Welfare and Human Security 
    2.1.1.2)   กลุ่มวชิาพฤตกิรรมมนุษย์ สังคม และการพฒันา (Human Behavior, Society  
          and Development)  9 หน่วยกติ ม ี3 วชิา คอื 
สค.212  พลวตัพฤตกิรรมมนุษย์ในสังคมทีเ่ปลีย่นแปลง     3 (3-0-6)  
SW212  Dynamics of Human Behavior in Changing Society 
สค.213  การเปลีย่นแปลงทางสังคมและปัญหาสังคม     3 (3-0-6) 
SW213  Social Change and Social Problems 
สค.221  สังคมไทยกบัทฤษฎกีารพฒันาสังคม         3 (3-0-6) 
SW221  Thai Society and Theories of Social Development 
    2.1.1.3)  กลุ่มวชิาทฤษฎแีนวคดิ และทกัษะการปฏิบัตงิาน  (Theories Concepts and  
         Practical Skills) 24 หน่วยกติ ม ี8 วชิา คอื 
สค.222  พืน้ฐานการปฏิบัตงิานสังคมสงเคราะห์      3 (3-0-6) 
SW222  Foundations for Social Work  Practice 
สค.223  หลกัและวธีิการสังคมสงเคราะห์ 1        3 (3-0-6) 
SW223  Social Work Methodology 1 
สค.224  การวจิยัทางสังคมสงเคราะห์ 1       3 (3-0-6) 
SW224  Social Work Research 1 
สค.311  หลกัและวธีิการสังคมสงเคราะห์ 2                 3 (3-0-6) 
SW311  Social Work Methodology 2 
สค.312  การวจิยัทางสังคมสงเคราะห์ 2       3 (3-0-6) 
SW312  Social Work Research 2 
สค.313  หลกัและวธีิการสังคมสงเคราะห์ 3       3 (3-0-6) 
SW313  Social Work Methodology 3 
สค.314  การให้การปรึกษาทางสังคมสงเคราะห์      3 (3-0-6) 
SW314  Social Work Counseling 
สค.411  การสัมมนาทางสังคมสงเคราะห์       3 (3-0-6) 
SW411  Social Work Seminar  

2.1.1.4)  กลุ่มวชิาฝึกภาคปฏิบัต ิ (Field Practicum) 15 หน่วยกติ  ม ี 3 วชิา  คอื 
สค.201      การดูงานและสัมมนา        3 (3-0-6) 
SW201     Field Visits and Seminars 
สค.202     การฝึกภาคปฏิบัต ิ1                     6 (0-18-0) 
SW202     Field Practicum 1 
สค.301     การฝึกภาคปฏิบัต ิ2                                              6 (0-18-0) 
SW301  Field Practicum 2 
 



2.1.2) วชิาเลอืกในและนอกสาขา  นักศึกษาต้องเลอืกศึกษารายวชิาในหมวดวชิาเลอืกใน และนอกสาขา 4 วชิา 12 
หน่วยกติ โดยเลอืกศึกษาวชิาดงัต่อไปนี ้

     2.1.2.1) กลุ่มวชิาเสริมแนวคดิและวธีิการสังคมสงเคราะห์ (Social Work Supplementary Courses) 
สค.336  พลวตักลุ่มกบัการปฏิบัตงิานสังคมสงเคราะห์               3 (3-0-6) 
SW336  Group Dynamics and Social Work Practice 
สค.405  การฝึกภาคปฏิบัตติามความสนใจ                               3 (0-9-0) 
SW405   Independent Field Practicum  
สค.435  การค้นคว้าโดยอสิระ        3 (3-0-6) 
SW435  Independent Study 
สค.446  การจดัการความขัดแย้งในงานสวสัดกิารสังคม     3 (3-0-6) 
SW446  Conflict Resolution in Social Welfare 

 
 2.1.2.2) กลุ่มวชิาสหศาสตร์และสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ประยุกต์ (Interdisciplinary and Applied 

Methodology) 
สค.265   สวสัดกิารสุขภาพ         3 (3-0-6) 
SW265  Health Welfare  
สค.365  ชีวติครอบครัวศึกษา เพศศึกษาและจริยธรรมทางเพศ        3 (3-0-6) 
SW365  Family Life, Sex Education and Ethics 
สค.465  การศึกษากบัการพฒันาสังคม             3 (3-0-6) 
SW465   Education and Social Development 
สค.469  สังคมสงเคราะห์กบักฎหมายสวสัดกิารสังคม     3 (3-0-6) 
SW469  Social Work and Social Welfare Law 
สค.477  สวสัดกิารชุมชน         3 (3-0-6) 
SW477  Community Welfare  
สค.478  เพศสภาพกบัการพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษย์        3 (3-0-6) 
SW478  Gender in Social Development and Human Security 
สค.479  การเสริมสร้างสิทธิมนุษยชนในงานสังคมสงเคราะห์            3 (3-0-6) 
SW479  Human Rights Strengthening in Social Welfare 
สค.485  เทคโนโลยสีารสนเทศและส่ือในงานสังคมสงเคราะห์              3 (3-0-6) 
SW485  Information Technologies and Media in Social Work 
สค.486  การระดมทุนทางสังคมในงานสังคมสงเคราะห์                    3 (3-0-6) 
SW486  Mobilization of Social Capital in Social Work 
สค.488  สวสัดกิารสังคมในกลุ่มผู้มคีวามเปราะบางทางสังคม        3 (3-0-6) 
SW488  Social Welfare with Vulnerable Groups   
สค.489  สวสัดกิารคนพกิาร                  3 (3-0-6) 
SW489  Welfare for People with Disabilities 
  



สค.496  การปฏิบัตงิานสังคมสงเคราะห์ส าหรับผู้เสพและผู้ตดิยาและสารเสพตดิ  3 (3-0-6) 
SW496  Social Work Practice with Drug and Substance Abusers and Addicts  
สค.497  การจดัการและด าเนินการในกรณภีาวะภัยพบิัต ิ     3 (3-0-6) 
SW497  Disaster Management and Intervention 
สค.498  เศรษฐกจิพอเพยีงกบัการพฒันาสังคม       3 (3-0-6) 
SW498  Sufficiency Economy and Social Development 
สค.499  ประชาคมอาเซียนกบัสวสัดกิารสังคม  
SW499  ASEAN Community and Social Welfare      3 (3-0-6) 

 
      2.1.2.3)  กลุ่มวชิาเลอืกนอกสาขา คอื 

สษ.356  ภาษาองักฤษส าหรับนักสังคมสงเคราะห์ 2                          3 (3-0-6) 
EL356  English for Social Workers 2 
 
 

2.1.3) วชิาบังคบันอกสาขา  15 หน่วยกติ  ม ี5 วชิา คอื 
ม.201 มานุษยวทิยาเบือ้งต้น                    3 (3-0-6) 
AN201 Introduction to Anthropology  
ร.211 ความรู้เบือ้งต้นทางรัฐศาสตร์       3 (3-0-6) 
PO211 Introduction to Political Science 
ศ.210 เศรษฐศาสตร์เบือ้งต้น        3 (3-0-6) 
EC210 Introductory Economic 
สว.201 สังคมวทิยาเบือ้งต้น        3 (3-0-6) 
SO201 Introduction to Sociology  
สษ.256 ภาษาองักฤษส าหรับนักสังคมสงเคราะห์ 1               3 (3-0-6) 
EL256 English for Social Workers 1 

 
2.2) วชิาโท หรือวชิาเลอืก 15 หน่วยกติ  นักศึกษาอาจเลอืกศึกษารูปแบบใดรูปแบบหนึ่งดงันี ้
  2.2.1) วชิาโท  15 หน่วยกติ 

นักศึกษาอาจเลือกศึกษาสาขาวิชาใดวิชาหนึ่ง ที่เปิดสอนในมหาวิทยาลัย ธรรมศาสตร์ เป็นวิชาโท 
โดยศึกษาตามข้อก าหนดและเงื่อนไขของหลักสูตรวิชาโทสาขาวิชานั้นๆ และหากมีจ านวนหน่วยกิตของวิชาโทเหลืออยู่ นักศึกษา
จะต้องเลอืกศึกษาวชิาจากสาขาต่างๆ ที่เปิดสอนในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เพื่อให้ครบจ านวนหน่วยกิตที่ก าหนดไว้ข้างต้น ทั้งนี ้
นับรวมวชิาศึกษาทัว่ไปหมวดภาษาต่างประเทศด้วย 

 
2.2.2) วชิาเลอืก  15 หน่วยกติ 

นักศึกษาอาจเลอืกศึกษาจากวชิาของสาขาวชิาใดกไ็ด้ ทีเ่ปิดสอนในมหาวทิยาลยั ธรรมศาสตร์ รวม
ไม่เกนิ 4 สาขา ไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกติ 
 



  2.3) หลักสูตรวิชาโท   หลักสูตรสังคมสงเคราะห์ศาสตรบัณฑิต  มีหลักสูตรวิชาโท จ านวน 6 หลักสูตร ซ่ึง
นักศึกษาคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ และคณะอืน่ ๆ สามารถเลอืกศึกษาวชิาโทหลกัสูตรใดหลกัสูตรหนึ่ง ดงันี ้

2.3.1) หลักสูตรวิชาโททางการพัฒนาชุมชน (Minor Program in Community Development)  
มวีตัถุประสงค์เพือ่ให้นักศึกษามคีวามรู้เร่ืองปรัชญา แนวความคดิ ทฤษฎ ีหลกัการ วธีิการ กลวธีิในการพฒันาชุมชน และมทีกัษะใน
การปฏิบัตงิาน รวมทั้งมทีศันคตแิละท่าททีีเ่หมาะสมในการปฏิบัตงิานกบัประชาชนได้อย่างสอดคล้องกับบริบทของทุกๆ สังคม   

นักศึกษาทีป่ระสงค์จะศึกษาวชิาโทการพฒันาชุมชน จะต้องศึกษารายวชิาต่างๆ ในสาขาการพฒันาชุมชนให้ได้
หน่วยกติสะสมไม่ต า่กว่า 15 หน่วยกติ โดยศึกษาวชิาต่อไปนี ้ 
                      1)  วชิาบังคบั  จ านวน  9  หน่วยกติ คอื     
 
รหัสวชิา ช่ือวชิา            หน่วยกติ  
                                               (บรรยาย-ปฏิบัต-ิศึกษาด้วยตนเอง) 
พช.311    แนวคดิและทฤษฎกีารพฒันาชุมชน       3 (3-0-6) 
CD311  Concepts and Theories on Community Development 
พช.312  ปฎบิัตกิารพฒันาชุมชน          3 (3-0-6) 
CD312  Community Development Practice 
พช.313  การบริหารงานพฒันาชุมชน และท้องถิ่น         3 (3-0-6) 
CD313   Community and Local Development Administration 

2)  วชิาเลอืก  ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกติ โดยเลอืกศึกษาจากวชิา ดงัต่อไปนี ้
พช.415  การเสริมสร้างพลงัชุมชนและเครือข่าย       3 (3-0-6) 
CD415   Community  and  Network  Empowerment   
พช.416     การจดัการทุนในชุมชนและสังคม       3 (3-0-6) 
CD416   Management of Capital in Community and Society 
พช.417    การฝึกอบรมเพือ่การพฒันา        3 (3-0-6) 
CD417  Training   for Development 
พช.435  การวจิยัและการจดัความรู้ในงานพฒันาชุมชน     3 (3-0-6) 
CD435  Research and Knowledge Management in Community Development 
   2.3.2) หลักสูตรวิชาโทการบริหารงานยุติธรรม (Minor Program in Justice Administration)  
มีวัตถุประสงค์เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจในแนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับระบบและการบริหารงานยุติธรรม และงานสังคม
สงเคราะห์ มทีกัษะและพืน้ฐานทีจ่ าเป็นต่อการท างานทีเ่กีย่วข้องกบัความเป็นธรรม และความมั่นคงปลอดภัยในสังคม มีทัศนคติที่
เหมาะสมต่อการท างานที่เกี่ยวข้องกับความเป็นธรรมและความมั่นคงปลอดภัยในสังคม และเพื่อสร้างบัณฑิตซ่ึงมีคุณภาพ และ
เข้าใจกระบวนการยุตธิรรมทั้งระบบ เข้าไปท างานให้กบัภาครัฐบาลและเอกชน ทีย่งัขาดแคลนบุคลากรด้านนีอ้ยู่มาก ตามการพฒันา
ของสังคมปัจจุบัน  

นักศึกษาทีป่ระสงค์จะศึกษาวชิาโทการบริหารงานยุตธิรรม   จะต้องศึกษารายวชิาต่าง ๆ ให้ได้หน่วย
กติสะสมไม่ต า่กว่า 15 หน่วยกติ โดยศึกษาวชิาดงัต่อไปนี ้

 

 

 



                      1)  วชิาบังคบั  จ านวน  9  หน่วยกติ คอื   
รหัสวชิา ช่ือวชิา            หน่วยกติ  
                               (บรรยาย-ปฏิบัต-ิศึกษาด้วยตนเอง) 
ยธ.311  ความยุตธิรรมและกระบวนการยุตธิรรมทางอาญา                                             3 (3-0-6) 
JA311  Justice and Criminal Justice 
ยธ.312  อาชญาวทิยา และทณัฑวทิยา                                          3 (3-0-6) 
JA312  Criminology and Penology 
ยธ.313  การแก้ไขผู้กระท าผดิในชุมชน          3 (3-0-6) 
JA313  Community-based Corrections 

2) วชิาเลอืก ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกติ โดยเลอืกศึกษาจากวชิา ดงัต่อไปนี ้ 
ยธ.314  กระบวนการยุตธิรรมส าหรับเดก็และเยาวชน       3 (3-0-6) 
JA314  Juvenile Justice  
ยธ.315  เหยือ่อาชญากรรมกบัความรุนแรงในครอบครัว          3 (3-0-6) 
JA315    Crime Victims of Family Violence 
ยธ.316  การบริหารความมัน่คงปลอดภัย            3 (3-0-6) 
JA316  Security Management 
ยธ317  การสังคมสงเคราะห์ในกระบวนการยุตธิรรม     3 (3-0-6) 
JA317  Social Work in the Criminal Justice  
 

2.3.3) หลักสูตรวิชาโทสังคมสงเคราะห์ทางการแพทย์ (Minor Program in Medical Social Work) มี
วัตถุประสงค์เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ในเร่ืองปรัชญา แนวความคิด ทฤษฎี หลักการ วิธีการปฏิบัติงาน  เทคนิค  
ในงานสังคมสงเคราะห์ทางการแพทย์ มทีศันคตทิีด่ ีสอดคล้องกบัการพฒันางานสังคมสงเคราะห์ทางการแพทย์ และมีทักษะในการ
ท างานสังคมสงเคราะห์ทางการแพทย์ ตลอดจนมพีืน้ฐานในการประกอบอาชีพ และศึกษาต่อในด้านสังคมสงเคราะห์ทางการแพทย์ 
หรือวชิาใกล้เคยีง 

    นักศึกษา ที่ประสงค์จะศึกษาวิชาโทสังคมสงเคราะห์ทางการแพทย์ จะต้องศึกษาวิชาต่าง ๆ ใน
สาขาวชิาสังคมสงเคราะห์ทางการแพทย์ให้ได้หน่วยกติสะสมไม่ต า่กว่า 15 หน่วยกติ โดยศึกษาวชิาต่อไปนี ้คอื 

1) วชิาบังคบั จ านวน 12 หน่วยกติ คอื 
รหัสวชิา ช่ือวชิา            หน่วยกติ  
                                             (บรรยาย-ปฏิบัต-ิศึกษาด้วยตนเอง) 
สพ.310     การสังคมสงเคราะห์ทางการแพทย์ฝ่ายจติ      3 (3-0-6) 
MW310      Psychiatric Social Work 
สพ.311  การประเมนิและวนิิจฉัยทางสังคมสงเคราะห์ทางการแพทย์    3 (3-0-6) 
MW311  Social Assessment and Diagnosis in Social Work  
สพ.312       การวจิยั และการจดัการความรู้ทางสังคมสงเคราะห์ทางการแพทย์     3 (3-0-6) 
MW312  Research and Knowledge Management in Medical Social Work 
สพ.313 การบ าบัดในงานสังคมสงเคราะห์ทางการแพทย์         3 (3-0-6) 
MW313 Therapy in Medical Social Work  



2) วชิาเลอืก ไม่น้อยกว่า  3 หน่วยกติ โดยเลอืกศึกษาจากวชิา ดงัต่อไปนี ้
สพ.314    นิเวศวทิยาสุขภาพ         3 (3-0-6) 
MW314   Health Ecology  
สพ.315     สุขภาพชุมชน               3 (3-0-6) 
MW315    Community Health 
สพ.316     นวตักรรมในงานสังคมสงเคราะห์สุขภาพ        3 (3-0-6) 
MW316    Innovations in Health Social Work 
สค.265     สวสัดกิารสุขภาพ         3 (3-0-6) 
SW265   Health Welfare  
 

2.3.4)  หลักสูตรวิชาโทการพัฒนาเด็ก เยาวชนและครอบครัว (Minor Program in Child, Youth and 
Family Development)   มีวัตถุประสงค์เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจในด้านแนวคิด ทฤษฎี หลักการ แนวทางและวิธีการ
ด าเนินงานในการพฒันาเดก็ เยาวชน และครอบครัว  มคีวามเข้าใจถึงบริการของงานสวสัดกิารเดก็ เยาวชนและครอบครัว และสังคม
สงเคราะห์ทางการศึกษาในรูปแบบต่างๆ บทบาทนักสังคมสงเคราะห์ทีจ่ะปฏิบตังิานในฐานะเป็นวชิาชีพทีเ่กีย่วข้องกับกลุ่มเป้าหมาย
ต่าง ๆ ตลอดจนมีจริยธรรมและทัศนคติทางวิชาชีพที่ดีในการท างานและมีทักษะในการท างานกับกลุ่มเป้าหมายและทีมงานสห
วชิาชีพทีเ่กีย่วข้อง จนสามารถมพีืน้ฐานทีด่ใีนการน าความรู้ไปประกอบอาชีพหรือศึกษาต่อ เพือ่พฒันาตนเองไปสู่การพัฒนาสังคม
ได้ต่อไป 

นักศึกษาทีป่ระสงค์จะศึกษาวชิาโทการพฒันาเดก็ เยาวชน และครอบครัว จะต้องศึกษารายวชิาต่าง ๆ 
ให้ได้หน่วยกติสะสมไม่ต า่กว่า 15 หน่วยกติ โดยศึกษาวชิาดงัต่อไปนี ้

                      1)  วชิาบังคบั  จ านวน  12  หน่วยกติ คอื   
รหัสวชิา ช่ือวชิา            หน่วยกติ  
                                             (บรรยาย-ปฏิบัต-ิศึกษาด้วยตนเอง) 
ดค.361    แนวคดิการคุ้มครองเดก็        3 (3-0-6) 
CF361     Child Protection Concept  
ดค.364    ครอบครัวและการเปลีย่นแปลงทางสังคม                                             3 (3-0-6) 
CF364     Family and Social Change  
ดค.366    บูรณาการเทคนิคการท างานกบัเดก็ และเยาวชน      3 (3-0-6)  
CF366     Integrated Techniques  for Working with Children and Youth    
ดค.369    สัมมนาการพฒันาเดก็ เยาวชนและครอบครัว                                             3 (3-0-6) 
CF369     Seminar in Child  Youth and Family Development 

 
2)  วชิาเลอืก ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกติ โดยเลอืกศึกษาจากวชิา ดงัต่อไปนี ้  

ดค.362    สวสัดกิารเดก็และครอบครัว         3 (3-0-6) 
CF362    Child and Family Welfare 
ดค.365   การพฒันาโครงการส าหรับเดก็ และเยาวชน                                            3 (3-0-6) 



CF365   Development  of Program for Children and  Youth  
ดค.367  สังคมสงเคราะห์ทางการศึกษา                      3 (3-0-6) 
CF367   Social work in Education  
 

2.3.5) หลักสูตรวิชาโทการบริหารแรงงานและสวัสดิการ (Minor Program  in Labour and Welfare 
Administration) มีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างบัณฑิตที่มีความรู้ ความเข้าใจในแนวคิด ทฤษฎี และหลักการท างานด้านการบริหาร
แรงงานและสวสัดกิารในเชิงพหุวทิยาการ  เพือ่สร้างบัณฑิตทีม่คีวามสามารถในการวเิคราะห์สถานการณ์  แรงงาน และสวสัดิการใน
สังคมที่เปลี่ยนแปลง  มีพืน้ฐานความรู้  ส าหรับการท างานด้านการบริหารแรงงานและสวัสดิการ ในองค์กรภาครัฐ  ธุรกิจ  และ
องค์กรพัฒนาเอกชน  เพื่อเสริมสร้างบทบาททางแรงงานต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ และเพื่อ สร้างบัณฑิตที่มี
ความตระหนักต่อประเดน็จริยธรรมและความเป็นธรรมทางสังคม 

นักศึกษาทีป่ระสงค์ศึกษาวชิาโทการบริหารแรงงานและสวัสดิการ จะต้องศึกษารายวิชาต่าง ๆ ให้ได้
หน่วยกติสะสมไม่ต า่กว่า 15 หน่วยกติ โดยศึกษาวชิาดงัต่อไปนี ้
                      1)  วชิาบังคบั  จ านวน  9  หน่วยกติ คอื   
รหัสวชิา ช่ือวชิา            หน่วยกติ  
                                            (บรรยาย-ปฏิบัต-ิศึกษาด้วยตนเอง) 
พร.321 ทฤษฎสัีงคมและเศรษฐกจิกบัแรงงาน                                      3 (3-0-6) 
LW321 Social and Economic Theories and Labour 
พร.322 การบริหารทรัพยากรมนุษย์และคุณภาพชีวติการท างาน            3 (3-0-6) 
LW322 Human Resource Management and Quality of Work Life 
พร.323 มาตรการทางกฎหมายกบัการจดัการปัญหาแรงงานและสวสัดกิาร    3 (3-0-6) 
LW323 Legal Measures Related to Labor Problems and Welfare  

 
2)  วชิาเลอืก ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกติ โดยเลอืกศึกษาจากวชิา ดงัต่อไปนี ้  

พร.333 ประเดน็พเิศษด้านแรงงานและสวสัดกิาร                           3  (3-0-6) 
LW333 Special Topics in Labor and Welfare  
พร.334 สังคมวทิยาและจติวทิยาการท างาน                                           3  (3-0-6) 
LW334 Sociology and Psychology of Work 
พร.335 การบริหารความขัดแย้งในประเดน็แรงงาน                              3 (0-6-3) 
LW335  Management in Labor Conflict 
พร.401 การฝึกปฏิบัตใินงานบริหารแรงงานและสวสัดกิาร                  3 (0-6-3) 
LW401 Field Practicum in Labor and Welfare Administration 
สค.314  การให้การปรึกษาทางสังคมสงเคราะห์      3 (3-0-6) 
SW314  Social Work Counseling 
 

2.3.6) หลักสูตรวิชาโทสวัสดิการผู้สูงอายุ (Minor Program in Social Welfare for Older Persons)  มี
วัตถุประสงค์เพื่อให้นักศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจแนวคิดด้านสวัสดิการผู้สูงอายุ ทฤษฎีที่เกี่ยวกับชราภาพศาสตร์  เพื่อให้นักศึกษา
พฒันาความสามารถและสร้างทกัษะการจดัสวสัดกิารแก่ผู้สูงอายุทั้งระดบับุคคล กลุ่มและชุมชน และมีความสามารถวิเคราะห์ และ



ผลกัดนันโยบายด้านผู้สูงอายุได้อย่างมปีระสิทธิภาพ และเป็นนักสังคมสงเคราะห์ทีม่คีวามเช่ียวชาญเฉพาะด้านผู้สูงอายุ รวมทั้งเป็น
ผู้ทีม่คีวามรู้ความสามารถในการปฏิบัตงิานด้านผู้สูงอายุทีต่อบสนองต่อปัญหาของประเทศในสังคมผู้สูงอายุได้อย่างเหมาะสม 

   นักศึกษาที่ประสงค์จะศึกษาวิชาโทสวัสดิการผู้สูงอายุ จะต้องศึกษารายวิชาต่างๆ ให้ได้หน่วยกิต
สะสมไม่ต า่กว่า 15 หน่วยกติ โดยมอีงค์ประกอบของหลกัสูตรดงันี ้

1)  วชิาบังคบั  จ านวน 12 หน่วยกติ ให้ศึกษาตามเกณฑ์ดงันี ้    
ก. กรณนีักศึกษาในคณะให้ศึกษาวชิาดงัต่อไปนี ้

รหัสวชิา ช่ือวชิา            หน่วยกติ  
                                          (บรรยาย-ปฏิบัต-ิศึกษาด้วยตนเอง) 
สผ.311 ความรู้เบือ้งต้นเกีย่วกบัพฤฒาวทิยา       3 (3-0-6) 
WO311 Introduction to Social Gerontology 
สผ.312 สวสัดกิารสังคมส าหรับผู้สูงอายุ       3 (3-0-6) 
WO312 Social Welfare for Older Persons 
สผ.313 การบริหารการจดับริการผู้สูงอายุ       3 (3-0-6) 
WO313 Management of Services for Older Persons 
สผ.319 ทกัษะและเทคนิคการปฏิบัตงิานกบัผู้สูงอายุ      3 (3-0-6) 
WO319 Skills and Techniques for Practice with Older Persons 
 

ข.     กรณนีักศึกษานอกคณะให้ศึกษาวชิาดงัต่อไปนี ้     
สผ.311 ความรู้เบือ้งต้นเกีย่วกบัพฤฒาวทิยา       3 (3-0-6) 
WO311 Introduction to Social Gerontology 
สผ.312 สวสัดกิารสังคมส าหรับผู้สูงอายุ       3 (3-0-6) 
WO312 Social Welfare and Welfare for Older Persons 
สผ.313 การบริหารการจดับริการผู้สูงอายุ       3 (3-0-6) 
WO313 Management of Services for Older Persons 
สค.111  ปรัชญาและแนวคดิสังคมสงเคราะห์      3 (3-0-6) 
SW111  Social Work Philosophy and Concepts  

2)  วชิาเลอืก  ไม่น้อยกว่า  3 หน่วยกติ ให้ศึกษาตามเกณฑ์ดงันี ้      
ก. กรณนีักศึกษาในคณะให้เลอืกศึกษาจากวชิาดงัต่อไปนี ้

สผ.314 การวางแผนเข้าสู่วยัผู้สูงอายุและการเกษียณ     3 (3-0-6) 
WO314 Planning for Aging and Retirement 
สค.435  การค้นคว้าโดยอสิระ        3 (3-0-6) 
SW435  Independent Study 

 
ข. กรณีนักศึกษานอกคณะให้เลอืกศึกษาจากวชิาดงัต่อไปนี ้

สผ.314 การวางแผนเข้าสู่วยัผู้สูงอายุและการเกษียณ     3 (3-0-6) 
WO314 Planning for Aging and Retirement 
สผ.319 ทกัษะและเทคนิคการปฏิบัตงิานกบัผู้สูงอายุ      3 (3-0-6) 



WO319 Skills and Techniques for Practice with Older Persons 
 
3) วชิาเลอืกเสรี  ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกติ 

นักศึกษาอาจเลอืกศึกษารายวชิาใดกไ็ด้ทีเ่ปิดสอนในมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์เป็นวชิาเลอืกเสรี ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกติ ทั้งนี ้
นับรวมวชิาศึกษาทัว่ไปหมวดภาษาต่างประเทศด้วย 
 

4. การศึกษาสาขาวชิาสังคมสงเคราะห์ศาสตร์เป็นวชิาโท  
        นักศึกษานอกคณะที่ประสงค์จะศึกษาสาขาสังคมสงเคราะห์ศาสตร์เป็นวิชาโท ต้องศึกษารายวิชาเฉพาะด้านของ
สาขาวชิาสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ ไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกติ โดยศึกษาดงัต่อไปนี ้ 

 
รหัสวชิา ช่ือวชิา            หน่วยกติ  
                                           (บรรยาย-ปฏิบัต-ิศึกษาด้วยตนเอง) 
สค.111  ปรัชญาและแนวคดิสังคมสงเคราะห์      3 (3-0-6) 
SW111  Social Work Philosophy and Concepts  
สค.212  พลวตัพฤตกิรรมมนุษย์ในสังคมทีเ่ปลีย่นแปลง     3 (3-0-6)  
SW212  Dynamics of Human Behavior in Changing Society 
สค.214  สวสัดกิารสังคมกบัความมัน่คงของมนุษย์และสังคม       3 (3-0-6) 
SW214  Social Welfare and Human Security 
สค.222  พืน้ฐานการปฏิบัตงิานสังคมสงเคราะห์      3 (3-0-6) 
SW222  Foundations for Social Work  Practice 
สค.223  หลกัและวธีิการสังคมสงเคราะห์ 1        3 (3-0-6) 
SW223  Social Work Methodology 1 

 
5. การศึกษาเพือ่รับอนุปริญญาในสาขาสังคมสงเคราะห์ศาสตร์  

นักศึกษาผู้ใดได้ศึกษารายวชิาต่าง ๆ ตามหลกัสูตรในสาขาวชิาสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ ไม่น้อยกว่า 99 หน่วยกติ ตาม
เงือ่นไขต่อไปนี ้มสิีทธ์ิได้รับอนุปริญญา 

5.1 ได้ค่าระดบัเฉลีย่สะสมไม่น้อยกว่า 2.00 
5.2 ได้ขึน้ทะเบียนเป็นนักศึกษามาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ภาคการศึกษา 
5.3 ได้ศึกษาวชิาศึกษาทัว่ไปของมหาวทิยาลยั ครบตามหลกัสูตร รวม 30 หน่วยกติ 
5.4 ได้ศึกษาวชิาเฉพาะของสาขาสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ ไม่น้อยกว่า 63 หน่วยกติ ตามเงือ่นไขต่อไปนี ้
 1) วชิาบังคบัในสาขา 45 หน่วยกติ คอื 
  1.1) วชิาบังคบัภาคทฤษฎ ี36 หน่วยกติ 
  1.2) วชิาบังคบัภาคปฏิบัต ิ  9 หน่วยกติ 
 2) วชิาเลอืกในและนอกสาขา  9 หน่วยกติ 
 3) วชิาบังคบันอกสาขา  9 หน่วยกติ 
 
 



5.5 ได้ศึกษาวชิาเลอืกเสรี ไม่น้อยกว่า  6 หน่วยกติ  
3.1.4 แสดงแผนการศึกษา   

ปีการศึกษาที ่1 

ภาคเรียนที ่1 หน่วยกติ 
มธ.110 สหวทิยาการมนุษยศาสตร์ 2 
มธ.120 สหวทิยาการสังคมศาสตร์ 2 
มธ.100  พลเมอืงกบัความรับผดิชอบต่อสังคม 3 
มธ.130 สหวทิยาการวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 2 
วชิากลุ่มคณิตศาสตร์หรือคอมพวิเตอร์ 1 วชิา 3 
สษ.070 ภาษาองักฤษพืน้ฐาน 1 0 
สษ.171 ภาษาองักฤษพืน้ฐาน 2 3 

รวม 15 

ภาคเรียนที ่2 หน่วยกติ 
ท.161  การใช้ภาษาไทย 3 
สษ.172 ภาษาองักฤษพืน้ฐาน 3 3 
มธ.113  ความรู้พืน้ฐานทางปรัชญาและศาสนา 3 
มธ.121  มนุษย์กบัสังคม 3 
มธ.122  กฎหมายในชีวติประจ าวนั 3 
สค.111  ปรัชญาและแนวคดิสังคมสงเคราะห์   3 

รวม 18 

 

ปีการศึกษาที ่2 

ภาคเรียนที ่1 หน่วยกติ 
สค.211 จริยธรรมทางวชิาชีพและคุณค่าความเป็นมนุษย์ 3 
สค.212  พลวตัพฤตกิรรมมนุษย์ในสังคมทีเ่ปลีย่นแปลง 3 
สค.213  การเปลีย่นแปลงทางสังคมและปัญหาสังคม 3 
สค.214  สวสัดกิารสังคมกบัความมัน่คงของมนุษย์และสังคม    3 
สค.222  พืน้ฐานการปฏิบัตงิานสังคมสงเคราะห์ 3 
สว.201 สังคมวทิยาเบือ้งต้น 3 

รวม 18 

ภาคเรียนที ่2 หน่วยกติ 

สค.201   การดูงานและสัมมนา 3 
สค.221  สังคมไทยกบัทฤษฎกีารพฒันาสังคม    3 
สค.223  หลกัและวธีิการสังคมสงเคราะห์ 1 3 
สค.224   การวจิยัทางสังคมสงเคราะห์ 1 3 
ร.211 ความรู้เบือ้งต้นทางรัฐศาสตร์ 3 
ม.201  มานุษยวทิยาเบือ้งต้น 3 



รวม 18 

ปีการศึกษาที ่3  

ภาคเรียนที ่1 หน่วยกติ 

สค.311  หลกัและวธีิการสังคมสงเคราะห์ 2 3 
สค.312  การวจิยัทางสังคมสงเคราะห์ 2 3 
ศ.210 เศรษฐศาสตร์เบือ้งต้น 3 
สษ.256 ภาษาองักฤษส าหรับนักสังคมสงเคราะห์ 1 3 
วชิาเลอืกในหรือนอกสาขา 1 วชิา 3 
วชิาโท/เลอืก   1 วชิา 3 

รวม 18 

ภาคเรียนที ่2 หน่วยกติ 

สค.313  หลกัและวธีิการสังคมสงเคราะห์ 3 3 
สค.314  การให้การปรึกษาทางสังคมสงเคราะห์ 3 
วชิาเลอืกในหรือนอกสาขา 2 วชิา 6 
วชิาโท/เลอืก   2 วชิา 6 

รวม 18 

 

ภาคฤดูร้อน  ปีการศึกษาที ่3 

 หน่วยกติ 
สค.202  การฝึกภาคปฏิบตั ิ1 6 

รวม 6 

ปีการศึกษาที ่4  

ภาคเรียนที ่1 หน่วยกติ 

วชิาเลอืกในหรือนอกสาขา 1 วชิา 3 
วชิาโท/เลอืก   2 วชิา 6 
วชิาเลอืกเสรี   2 วชิา 6 

รวม 15 

ภาคเรียนที ่2 หน่วยกติ 

สค.301  การฝึกภาคปฏิบตั ิ2 6 
สค.411   การสัมมนาทางสังคมสงเคราะห์ 3 

รวม 9 

 
 
หมายเหตุ  นักศึกษาต้องตรวจสอบกบัส านกัทะเบียนฯ และวางแผนการศึกษากบัอาจารย์ทีป่รึกษาก่อนลงทะเบียน 
 
 
 



3.1.5 ค าอธิบายรายวชิา 
 3.1.5.1       ค าอธิบายรายวชิาภาษาไทย 
วชิาศึกษาทัว่ไป          
หมวดมนุษยศาสตร์   
มธ.110  สหวทิยาการมนุษยศาสตร์  2 (2-0-4) 
TU 110  Integrated Humanities   
  ความเป็นมาของมนุษย์ในยุคต่างๆ ทีไ่ด้สะท้อนความเช่ือ ความคดิ การพฒันาทางสติปัญญาสร้างสรรค์ของมนุษย์ 
ตลอดจนให้รู้จกัมวีธีิการคดิ วเิคราะห์และมองปัญหาต่าง ๆ ทีม่นุษยชาตกิ าลงัเผชิญอยู่ อาท ิผลกระทบของการพฒันาทางเทคโนโลย ี
ปัญหาความรุนแรง สงครามและวิกฤตต่าง ๆ ของโลกเพื่อที่เราจะสามารถด าเนินชีวิตต่อไปอย่างมีประสิทธิภาพ ท่ามกลางการ
เปลีย่นแปลงของโลกนี ้

 
หมวดสังคมศาสตร์  
มธ.100 พลเมอืงกบัความรับผดิชอบต่อสังคม  3 (3-0-6) 
TU 100  Civic Education 
  การเรียนรู้หลกัการพืน้ฐานของการปกครองในระบอบประชาธิปไตย และการปกครองโดยกฎหมาย  (The Rule of 
Law) เข้าใจความหมายของ “พลเมือง” ในระบอบประชาธิปไตย ฝึกฝนให้นักศึกษาได้พัฒนาตนเองให้เป็น “พลเมือง” ในระบอบ
ประชาธิปไตยและให้มคีวามรับผดิชอบต่อสังคมโดยใช้วธีิการเรียนรู้โดยลงมอืปฏิบัต ิ(Learning by doing)   
  
มธ.120 สหวทิยาการสังคมศาสตร์  2 (2-0-4) 
TU 120   Integrated Social Sciences 
  วิชาสหวิทยาการสังคมศาสตร์ มุ่งแสดงให้เห็นว่าวิชาสังคมศาสตร์มีความหมายต่อมนุษย์ โดยศึกษาก าเนิดของ
สังคมศาสตร์กับโลกยุคสมัยใหม่ การแยกตัวของสังคมศาสตร์ออกจากวิทยาศาสตร์ การรับเอากระบวนทัศน์ (Paradigm) ของ
วทิยาศาสตร์มาใช้อธิบายปรากฏการณ์ทางสังคมศาสตร์ ศึกษาถึงศาสตร์ (Discipline) มโนทัศน์ (Concept) และทฤษฎีต่าง ๆ ส าคัญ 
ๆ ทางสังคมศาสตร์ โดยช้ีให้เห็นถึงจุดแข็งและจุดอ่อนของสังคมศาสตร์ ศึกษาวิเคราะห์ปัญหาสังคมร่วมสมัยแบบต่าง ๆ โดยใช้
ความรู้และมุมมองทางสังคมศาสตร์เป็นหลักเพื่อให้เข้าใจและมองเป็นปัญหานั้น ๆ ทั้งในระดับปัจเจกบุคคลระดับกลุ่ม ระดับมห
ภาคทางสังคม ระดบัสังคม ทีเ่ป็นรัฐชาตแิละระดบัสังคมทีร่วมเป็นระบบโลก 
 
หมวดวทิยาศาสตร์กบัคณิตศาสตร์ 

วทิยาศาสตร์ 

มธ.130 สหวทิยาการวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  2 (2-0-4) 
TU 130   Integrated Sciences and Technology 
  แนวคิด ทฤษฎีปรัชญาพืน้ฐาน และกฎเกณฑ์ทางวิทยาศาสตร์ วิวัฒนาการของวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่มี
ความส าคัญและมีส่วนเกี่ยวข้องต่อการด าเนินชีวิตในปัจจุบัน ผลกระทบระหว่างวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีกับเศรษฐกิจ สังคม และ
ส่ิงแวดล้อม และศึกษาประเดน็การถกเถียงที่ส าคัญที่เกี่ยวข้องกับสถานการณ์ในปัจจุบัน รวมถึงจริยธรรม คุณธรรมของความเป็น
มนุษย์ 



คณิตศาสตร์ 

มธ.151 คณิตศาสตร์ทัว่ไประดบัมหาวทิยาลยั                              3 (3-0-6) 
TU151 General College Mathematics 
(ไม่นับหน่วยกติให้กบันกัศึกษาทีม่รีหัสคณะ 02, 04 และตั้งแต่ 09 ถึง 14,16,17) 

เซต ระบบจ านวนจริง ความสัมพนัธ์ ฟังก์ชันและการประยุกต์ ความรู้เบือ้งต้นของก าหนดการเชิงเส้น ตรรกวิทยา 
การค านวณดอกเบีย้ เงินผ่อนรายงวดและภาษีเงินได้ สถิติเชิงพรรณนา เลขดัชนี  ความน่าจะเป็นเบือ้งต้น แนวคิดสถิติเชิงอนุมาน
เบือ้งต้น โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิต ิ
 
มธ.152 หลกัพืน้ฐานทางคณิตศาสตร์  3 (3-0-6) 
TU 152   Fundamental Mathematics 
(วชิานีส้ าหรับนักศึกษาทีเ่คยเรียนคณิตศาสตร์ในระดับมธัยมศึกษาตอนปลายไม่ต า่กว่า 16 หน่วยกติหรือเป็นวชิาทีค่ณะ/สาขาวชิา
บังคบัให้เรียน) 
  หลกัเกณฑ์ทางตรรกศาสตร์ที่ใช้ในการพิสูจน์ วิธีการพิสูจน์แบบต่าง ๆ การอ้างเหตุผล การอุปนัยเชิงคณิตศาสตร์    
การพิสูจน์ในทฤษฎีเกี่ยวกับอสมการและค่าสัมบูรณ์ การแก้อสมการ ฟังก์ชัน ฟังก์ชันชนิดต่างๆ โจทย์ประยุกต์ของฟังก์ชัน การ
เขียนกราฟของฟังก์ชัน การแยกเศษส่วนออกเป็นเศษส่วนย่อย การแก้ระบบสมการเชิงเส้นอย่างง่าย 
 
มธ.153 ความรู้ทัว่ไปเกีย่วกบัคอมพวิเตอร์  3 (3-0-6) 
TU 153   General Concepts of Computer  
  องค์ประกอบทีส่ าคญัของระบบคอมพิวเตอร์ ฮาร์ดแวร์ ซอฟต์แวร์ ข้อมูลและการประมวลผลพืน้ฐานการส่ือสาร
ข้อมูล ระบบเครือข่าย อินเตอร์เน็ต หลักการแก้ปัญหาด้วยคอมพิวเตอร์ การประยุกต์ใช้ซอฟต์แวร์ส าเร็จรูป ความปลอดภัย 
จรรยาบรรณและกฎหมายทีเ่กีย่วข้องกบัการใช้งานคอมพวิเตอร์และระบบสารสนเทศ 
 
มธ.154 รากฐานคณิตศาสตร์  3 (3-0-6) 
TU 154 Foundation of Mathematics 
  หลกัเกณฑ์ทางตรรกศาสตร์ทีใ่ช้ในการพสูิจน์ วธีิการพสูิจน์แบบต่างๆ ตัวบ่งปริมาณ การอ้างเหตุผลและอุปนัยเชิง
คณิตศาสตร์ โครงสร้างของระบบจ านวนจริง ทฤษฎีบททวินามและทฤษฎีบทอเนกนาม การเลื่อนแกน การหมุนแกน และการร่าง
กราฟของภาคตดักรวย การเขียนกราฟ ฟังก์ชันเพิม่ ฟังก์ชันลด การแยกเศษส่วนออกเป็นเศษส่วนย่อย ทฤษฎจี านวนเบือ้งต้น 
 
มธ.155  สถิตพิืน้ฐาน           3 (3-0-6) 
TU 155  Elementary Statistics 

ลกัษณะปัญหาทางสถิต ิทบทวนสถิตเิชิงพรรณนา ความน่าจะเป็น ตวัแปรสุ่มและการแจกแจงของตวัแปรสุ่มทวนิาม 
ปัวซง และปกติ เทคนิคการชักตัวอย่างและการแจกแจงของตัวสถิติ การประมาณค่า และการทดสอบสมมุติฐาน เกี่ยวกับค่าเฉลี่ย
ประชากรกลุ่มเดียวและสองกลุ่ม การวิเคราะห์ความแปรปรวนจ าแนกทางเดียว การวิเคราะห์การถดถอยและสหสัมพันธ์เชิงเส้น
เชิงเดยีว การทดสอบไคก าลงัสอง 
 
มธ.156 คอมพวิเตอร์และการเขียนโปรแกรมเบือ้งต้น  3 (3-0-6) 
TU 156   Introduction to Computers and Programming 



   หลักการพื้นฐานของระบบคอมพิวเตอร์ หลักการการประมวลผลข้อมูลอิเลคทรอนิกส์ ซอฟต์แวร์ระบบและ
ซอฟต์แวร์ประยุกต์ ขั้นตอนวธีิ ผงังาน การแทนข้อมูล วิธีการการออกแบบและพัฒนาโปรแกรม การแก้ปัญหาด้วยภาษาโปรแกรม
ระดบัสูง 

หมวดภาษา 

ภาษาไทย 
ท.160 ภาษาไทยเบือ้งต้น  3 (3-0-6) 
TH 160    Basic Thai 
(ส าหรับนักศึกษาชาวต่างประเทศ หรือได้รับอนุมตัจิากภาควชิาภาษาไทย) 

  การใช้ภาษาไทยด้านตวัอกัษร เสียง ค า ความหมายของค า ประโยค และฝึกทกัษะทั้งส่ี  คอื ฟัง พูด อ่าน เขียน  

 หมายเหต ุ
 1. ผู้เรียนต้องเป็นนักศึกษาชาวต่างประเทศ หรือนักศึกษาที่ไม่มีความรู้ภาษาไทยหรือมีความรู้ภาษาไทยน้อยมาก

เนื่องจากต้องพ านัก หรือศึกษาในต่างประเทศ หรือศึกษาหลกัสูตรนานาชาตเิป็นเวลานาน จนไม่สามารถส่ือสารด้วยภาษาไทยได้ 
 2. คณะหรือโครงการต่างๆ ทีม่นีักศึกษากลุ่มดงักล่าวข้างต้น สามารถก าหนดให้นักศึกษาลงทะเบียน  ท.160 ได้ แต่ทั้งนี้
หากภาควชิาฯ พบว่านักศึกษามีความรู้เพียงพอที่จะศึกษาในระดับ ท.161 ภาควิชาฯ จะด าเนินการให้นักศึกษาเพิกถอนรายวิชา ท.
160 แล้วไปลงทะเบียนรายวชิา ท.161 
 3. กรณีที่หลักสูตรระดับปริญญาตรีของคณะหรือโครงการต่างๆ ก าหนดให้เรียนวิชาศึกษาทั่วไป หมวดภาษาไทย 2 
รายวิชา คือ ท.161 และ ท.162 หรือ ท.161 และ ท.163 หากมีนักศึกษาในกรณี ข้อ 1 คณะหรือโครงการสามารถจัดให้นักศึกษา
ลงทะเบียนเรียน 2 รายวชิา คอื ท.160 ภาษาไทยเบือ้งต้น และ ท.161 การใช้ภาษาไทย 
 
ท.161 การใช้ภาษาไทย   3 (3-0-6) 
TH 161 Thai Usage 
  หลกัและฝึกทกัษะการใช้ภาษาไทย ด้านการฟัง การอ่าน การเขียน และการพูด โดยเน้นการจับใจความส าคัญ การ
ถ่ายทอดความรู้ ความคดิและการเขียน เรียบเรียงได้อย่างเหมาะสม 
 
ภาษาองักฤษ 
สษ.070 ภาษาองักฤษพืน้ฐาน 1               0 (3-0-6) 
EL 070 English Course 1 

   วชิาบังคบัก่อน  :  ก าหนดจากการจดัระดบัความรู้ภาษาองักฤษของสถาบันภาษา 
   เป็นวชิาเสริมทีม่ไิด้คดิหน่วยกติ  (Non-Credit)    เพือ่ช่วยนักศึกษาทีม่พีืน้ฐานความรู้ภาษาองักฤษยงัไม่สูงพอทีจ่ะ

เข้าศึกษาในระดบัพืน้ฐานได้  (รายงานผลการศึกษาระบุเพยีงใช้ได้ (S) หรือใช้ไม่ได้  (U) และจะไม่น าไปคดิรวมกบัจ านวนหน่วยกติ
ทั้งหมด  หรือค านวณค่าระดบัเฉลีย่) 

  หลกัสูตรเบือ้งต้นเพือ่เตรียมความพร้อมส าหรับนกัศึกษา ฝึกทกัษะภาษาองักฤษทีใ่ช้ในชีวติจริงทั้ง 4 ทกัษะ คอื ฟัง  
พูด อ่าน เขียน 
 
สษ.171 ภาษาองักฤษพืน้ฐาน 2  3  (3-0-6) 
EL 171 English Course 2 



วชิาบังคบัก่อน :  สอบได้ EL 070 หรือ ก าหนดจากการจดัระดบัความรู้ภาษาองักฤษของสถาบันภาษา  
  หลกัสูตรระดบักลางเพือ่ส่งเสริมทกัษะฟัง พูด อ่าน เขียน แบบบูรณาการ รวมทั้งเตรียมความพร้อมนักศึกษา
ส าหรับการเรียนภาษาองักฤษในระดบัทีสู่งขึน้ 
 
สษ.172 ภาษาองักฤษพืน้ฐาน 3  3  (3-0-6) 
EL 172 English Course 3 
วชิาบังคบัก่อน  : สอบได้ EL 171 หรือ ก าหนดจากการจดัระดบัความรู้ภาษาองักฤษของสถาบันภาษา   
  หลกัสูตรระดบักลางสูง เพือ่ส่งเสริมให้นักศึกษาใช้ทกัษะภาษาองักฤษอย่างบูรณาการในระดบัทีซั่บซ้อนกว่าในวิชา
ภาษาองักฤษระดบักลาง โดยเน้นทกัษะการพูดและการเขียน 

ภาษาจนี 

จน.171  ภาษาจนี 1           3 (3-0-6) 
CH 171 Chinese 1 
 ศึกษาโครงสร้างพื้นฐานที่ส าคัญของภาษาจีนทั้งทางด้านการออกเสียงและทางด้านไวยากรณ์ เรียนรู้วิธีการเขียน
ตวัอกัษรจนี ประมาณ 250 ตวั ตลอดจนวงศัพท์ทีเ่กดิจากตวัอกัษรจนีเหล่านั้น 
 
จน.172 ภาษาจนี 2  3 (3-0-6) 
CH 172 Chinese 2 
 วชิาบังคบัก่อน : สอบได้ จน. 171 หรือผ่านการทดสอบ หรือได้รับอนุมตัจิากผู้บรรยาย 
 ศึกษาต่อจาก จน. 171 เรียนรู้รูปประโยคทีซั่บซ้อนขึน้ และเรียนรู้ตวัอกัษรจนีเพิม่ขึน้ ประมาณ 300 ตวั 

ภาษาฝร่ังเศส 

ฝ.171 ภาษาฝร่ังเศส 1          3 (3-0-6) 
FR 171 French 1 
 วิชาบังคับก่อน : ก าหนดจากผลการสอบจัดระดับความรู้ภาษาฝร่ังเศส หรือคะแนนสอบภาษาฝร่ังเศสในการสอบเข้า
มหาวทิยาลยั หรือได้รับอนุมตัจิากผู้บรรยาย 
 ศึกษาไวยากรณ์พืน้ฐานของภาษาฝร่ังเศส โดยมุ่งพัฒนาทักษะการอ่านและการเขียน ฝึกฝนความเข้าใจด้วยการฟัง 
พฒันาทกัษะการพูดตลอดจนการออกเสียงให้ถูกต้อง รวมทั้งศึกษาวฒันธรรม ความรู้ทัว่ไปทีเ่กีย่วข้องกบัประเทศฝร่ังเศส 

   
ฝ.172 ภาษาฝร่ังเศส 2   3 (3-0-6) 
FR 172  French 2 
 วิชาบังคับก่อน : ก าหนดจากผลจัดระดับความรู้ภาษาฝร่ังเศส หรือสอบ ฝ.171 ได้ไม่ต ่ากว่าระดับ D  หรือได้รับอนุมัติ
จากผู้บรรยาย 
 ศึกษาไวยากรณ์และความรู้ทางด้านวฒันธรรมที่เกี่ยวข้องกับประเทศฝร่ังเศส รวมทั้งฝึกฝนทักษะทั้งส่ีด้านในระดับสูง
ขึน้ 

ภาษาญี่ปุ่ น 

ญ.171 ภาษาญี่ปุ่ น 1          3 (3-0-6) 



JP 171 Japanese1 
 ศึกษาระบบเสียงและอักษร 3 ชนิด ที่ใช้ในภาษาญี่ปุ่ น คือ ฮิรางานะ  คาตาคานะ และคันจิ ศึกษาค าทักทาย 
ทีใ่ช้ในชีวติประจ าวนั  และโครงสร้างประโยคขั้นพืน้ฐาน ฝึกฝนทกัษะทั้ง 4 คอื ฟัง พูด อ่าน เขียนเพื่อให้สามารถส่ือสารเร่ืองราวใน
ชีวติประจ าวนัได้ เรียนรู้ศัพท์ประมาณ 600 ค า และอกัษรคนัจพิืน้ฐานประมาณ 80 ตวั 
 

ญ.172  ภาษาญี่ปุ่ น 2  3 (3-0-6) 
JP 172 Japanese 2 
 วชิาบังคบัก่อน : สอบได้ ญ. 171 
 ศึกษาโครงสร้างประโยคขั้นพืน้ฐานต่อจาก ญ.171 ฝึกฝนทักษะทั้ง 4 คือ ฟัง พูด อ่าน และเขียน เพื่อให้สามารถส่ือสาร
เร่ืองราวในชีวิตประจ าวันได้ เรียนรู้ค าศัพท์ประมาณ 700 ค าและอักษรคันจิประมาณ 220 ตัว ถึงระดับนี้นักศึกษาจะรู้ค าศัพท์
ประมาณ 1,300 ค า และอกัษรคนัจปิระมาณ 300 ตวั 
 

ภาษารัสเซีย  

รซ.171 ภาษารัสเซีย 1              3 (3-0-6) 
RS 171  Russian 1 
 ศึกษาโครงสร้างพืน้ฐานที่ส าคัญของภาษารัสเซียโดยอาศัยการฝึกทักษะทั้ง 4 ได้แก่ ฟัง พูด อ่าน เขียน ในระดับต้นให้
เช่ือมโยงประสานกนั โดยเน้นการออกเสียงและแนะน าหลกัไวยากรณ์ 

รซ.172  ภาษารัสเซีย 2  3 (3-0-6) 

RS 172  Russian 2 
 วชิาบังคบัก่อน : สอบได้ รซ. 171  
 ฝึกทกัษะทางด้านการพูด ฟัง อ่าน และเขียนในระดบัสูงขึน้ในระดบันีน้ักศึกษาจะสามารถใช้ภาษาง่ายๆ ในชีวติประวนั
ได้ 

ภาษาเยอรมัน 

ย.171 ภาษาเยอรมนั 1  3 (3-0-6) 

GR 171 German 1 
 วชิานีเ้ป็นวชิาส าหรับนักศึกษาทีย่ังไม่เคยศึกษาภาษาเยอรมนัมาก่อน เป็นการปูพืน้โครงสร้างทีส่ าคญัของภาษา การอ่าน 
การออกเสียงโดยอาศัยทกัษะทั้ง 4 ได้แก่ อ่าน ฟัง พูด เขียน 
 
ย.172 ภาษาเยอรมนั 2  3 (3-0-6) 
GR 172  German 2 
 วชิาบังคบัก่อน : สอบได้ ย. 171 หรือผ่านการทดสอบ หรือได้รับอนุมตัจิากสาขาภาษาเยอรมนั 
 ศึกษาไวยากรณ์ การอ่าน การพูด และการเขียนในระดับสูงขึ้น สามารถเข้าใจชีวิตความเป็นอยู่และทัศนคติประจ าวัน
ของชาวเยอรมนัได้พอสมควร ภายในวงศัพท์ 1,500-2,000 ค า 
 



ย.111  ภาษาเยอรมนัพืน้ฐาน 1               3 (3-0-6) 
GR 111 Fundamental German 1 
 วิชาบังคับก่อน : สอบได้ ย. 172 หรือสอบผ่านภาษาเยอรมันระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือผ่านการทดสอบหรือ
ได้รับอนุมตัจิากภาควชิา 
 ไวยากรณ์พืน้ฐาน และโครงสร้างภาษาเยอรมัน ศัพท์ที่ใช้ในชีวิตประจ าวัน การสนทนาในชีวิตประจ าวันอย่างง่าย การ
อ่านตวับทขนาดส้ันทีไ่ม่ซับซ้อน การเขียนประโยคและย่อหน้าขนาดส้ัน 

ย.112 ภาษาเยอรมนัพืน้ฐาน 2               3 (3-0-6) 

GR 112   Fundamental German 2 
 วชิาบังคบัก่อน : สอบได้ ย. 111 หรือผ่านการทดสอบหรือได้รับอนุมตัจิากภาควชิา 
 ไวยากรณ์พื้นฐาน และโครงสร้างภาษาเยอรมันในระดับต่อจากย.111ศัพท์ที่ใช้ในชีวิตประจ าวัน การสนทนาใน
สถานการณ์ทีซั่บซ้อนขึน้ การอ่านตวับทขนาดส้ันทีซั่บซ้อนมากขึน้ การเขียนประโยคและย่อหน้าทีม่วีงศัพท์มากขึน้ 

ภาษาสเปน 

สป. 171 ภาษาสเปน 1                  3 ( 2-3-4) 
SP 171 Spanish I 
 การอ่านออกเสียง หลกัไวยากรณ์และการใช้ภาษาสเปนระดบัพืน้ฐาน ฝึกทกัษะการฟัง พูด อ่าน เขียน เน้นค าศัพท์และ
ส านวนทีใ่ช้ในชีวติประจ าวนั และสามารถสร้างประโยคง่ายๆได้  
 
สป. 172 ภาษาสเปน 2     3 ( 2-3-4) 
SP 172 Spanish II  

วชิาบังคบัก่อน : สอบได้วชิา สป. 171 
หลกัไวยากรณ์และการใช้ภาษาสเปนระดับพืน้ฐานต่อจากภาษาสเปน 1 ฝึกทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียน เพื่อให้ส่ือสาร

เร่ืองราวในชีวติประจ าวนัได้ และสามารถสร้างประโยคทีม่โีครงสร้างซับซ้อนขึน้  
 

ส่วนที ่2  
มธ.113  ความรู้พืน้ฐานทางปรัชญาและศาสนา  3 (3-0-6) 
TU 113  Fundamentals of Philosophy and Religions 
 แนวคดิทางปรัชญาและศาสนาทีม่คีวามส าคญัต่อมนุษย์ในแง่ทัศนคติ จริยธรรม และการด ารงชีวิตเพื่อให้นักศึกษารู้จัก
คิด วิเคราะห์ และวิจารณ์ปรากฏการณ์ต่างๆ อย่างมีหลักเกณฑ์ และสามารถประยุกต์ความรู้ ความเข้าใจในการศึกษาให้เป็น
ประโยชน์ต่อการด ารงชีวติร่วมกบัผู้อืน่ในสังคม 
 
มธ.121 มนุษย์กบัสังคม  3 (3-0-6) 
TU 121  Man and Society 
 ลกัษณะทัว่ไปของสังคมมนุษย์ องค์ประกอบโครงสร้างและกระบวนการทางสังคม การเปลีย่นแปลง และววิฒันาการ
ของสังคมอนัเป็นผลจากการเปลีย่นแปลงทางส่ิงแวดล้อม เทคโนโลย ีและปัจจยัส าคญัอืน่ ๆ วเิคราะห์สังคมแบบต่าง ๆ เพือ่ให้เห็น
ความสัมพนัธ์ระหว่างองค์ประกอบต่าง ๆ ภายในสังคม และความสัมพนัธ์ระหว่างสังคมกบัส่ิงแวดล้อม เสริมสร้างจริยธรรม 
จติส านึก และความรับผดิชอบต่อสังคมทั้งในระดบัชาต ิและระดบัสากล 



 
มธ.122  กฎหมายในชีวติประจ าวนั  3 (3-0-6) 
TU 122    Law in Everyday Life 
 ลกัษณะทัว่ไปของกฎหมาย ในฐานะทีเ่ป็นแบบแผนความประพฤตขิองมนุษย์ในสังคม หลกัการพืน้ฐานของนิตรัิฐ (rule 
of law) คุณค่าของกฎหมายในฐานะทีเ่ช่ือมโยงกบัหลกัคุณธรรมของประชาชน ความรู้พืน้ฐานในเร่ืองกฎหมายเอกชนและกฎหมาย
มหาชนทีพ่ลเมอืงในระบอบประชาธิปไตยควรต้องรู้ทั้งในด้านของสิทธิ และในด้านของหน้าที ่การระงบัข้อพพิาทและกระบวนการ
ยุตธิรรมของไทย หลกัการใช้สิทธิ หลกัการใช้และการตคีวามกฎหมาย โดยเน้นการศึกษาจากกรณีตวัอย่างทีเ่กดิขึน้จริงใน
ชีวติประจ าวนั 
 

    3.1.5.1.2  กลุ่มวชิาปรัชญาและแนวคดิพืน้ฐาน (Philosophy and Basic Concepts) 
 
สค.111  ปรัชญาและแนวคดิสังคมสงเคราะห์       3 (3-0-6) 
SW111  Social Work Philosophy and Concepts  
  ปรัชญา แนวคดิ พฒันาการของสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ หลกัสิทธิมนุษยชน สิทธิประชาชนและสิทธิสวสัดกิาร แนวคดิ
มนุษย์นิยม คุณค่าและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ อนัเป็นหลกัคดิพืน้ฐานของวชิาชีพสังคมสงเคราะห์ ความสัมพนัธ์เช่ือมโยงระหว่าง
ปรัชญาแนวคดิและการปฏิบัตงิานสังคมสงเคราะห์ทีเ่กดิขึน้จริง ทั้งในบริบทไทย 
และสากล 
 
สค.211  จริยธรรมทางวชิาชีพและคุณค่าความเป็นมนุษย์                                          3 (3-0-6) 
SW211  Professional Ethics and Human Dignity 
              แนวคดิ ทฤษฎ ีและปัญหาพืน้ฐานทางจริยศาสตร์ในมติขิองศาสนา กฎหมาย หลกัสิทธิมนุษยชน สิทธิประชา สิทธิทาง
การเมอืง สิทธิสวสัดกิารทีเ่กีย่วข้องกบันักวชิาชีพในงานสวสัดกิารสังคม จริยธรรมทางวชิาชีพสังคมสงเคราะห์ พฒันาการจติ
วญิญาณของความเป็นมนุษย์ การวเิคราะห์ประเดน็ทางจริยธรรม และประเดน็ทางสิทธิมนุษยชน เพือ่การเสริมสร้างทศันคต ิ
ค่านิยม ความเช่ือ และศรัทธาต่อคุณค่าความเป็นมนุษย์ 
 
สค.214  สวสัดกิารสังคมกบัความมัน่คงของมนุษย์และสังคม        3 (3-0-6) 
SW214  Social Welfare and Human Security 
  แนวคิด หลักการสวัสดิการสังคม พัฒนาการและความสัมพันธ์ของระบบสวัสดิการสังคมกับการพัฒนาสังคม และ
ความมัน่คงของมนุษย์ หลกัสิทธิมนุษยชน หลักความยุติธรรมในสังคม องค์ประกอบ หลักการ กลไก และบทบาทและความส าคัญ
ของระบบสวสัดกิารสังคมในระดบัต่างๆ ทีม่ต่ีอความมัน่คงและการพฒันามนุษย์ รัฐสวสัดกิาร ระบบความมัน่คงทางสังคม และการ
คุ้มครองทางสังคม 
 
 
 
 
 
 



   3.1.5.1.3  กลุ่มวชิาพฤตกิรรมมนุษย์ สังคม และการพฒันา (Human Behavior, Society and  
      Development) 

 
สค.212  พลวตัพฤตกิรรมมนุษย์ในสังคมทีเ่ปลีย่นแปลง      3 (3-0-6)  
SW212  Dynamics of Human Behavior in Changing Society 
  แนวคดิ และทฤษฎเีกีย่วกบัพลวตัพฤตกิรรมมนุษย์  การเจริญเตบิโตและพฒันาการของมนุษย์ในด้านต่างๆ ตั้งแต่
ปฏิสนธิถึงวยัสูงอายุ  ความเข้าใจพืน้ฐานเกีย่วกบัพฤตกิรรมของมนุษย์ในแต่ละช่วงวยั โดยเช่ือมโยงความ สัมพนัธ์กบัพลวตัการ
เปลีย่นแปลงสังคม อทิธิพล และสภาพแวดล้อมทางสังคมทีม่ผีลต่อพฤตกิรรม ความคาดหวงั และความต้องการของมนุษย์  
 
สค.213  การเปลีย่นแปลงทางสังคมและปัญหาสังคม      3 (3-0-6) 
SW213  Social Change and Social Problems 
  แนวคิด ทฤษฎี การเปลี่ยนแปลงทางสังคม บทบาทของสถาบันทางสังคมต่อการเปลี่ยนแปลงทางสังคม  พลวัตการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคมที่ส่งผลกระทบต่ออุดมการณ์ทางสังคม บูรณาการทางสังคม ปัญหาสังคม ตลอดจนชีวิตความเป็นอยู่ และ
ระบบความสัมพนัธ์ทางสังคม มาตรการทั้งเชิงรับและเชิงรุกทีจ่ะน าไปสู่การเปลีย่นแปลงทางสังคมและพฒันาสังคม 
 
สค.221  สังคมไทยกบัทฤษฎกีารพฒันาสังคม          3 (3-0-6) 
SW221  Thai Society and Theories of Social Development 
  โครงสร้างทางสังคมวฒันธรรม เศรษฐกจิ การเมอืงของสังคมไทย พลวตัการเปลีย่นแปลงของสังคม และผลกระทบทีม่ี
ต่อคน ครอบครัว ชุมชนและสังคม พฒันาการของทฤษฎแีละแนวคดิในการพฒันาสังคมทีม่ผีลต่อสังคมไทย  
 
   3.1.5.1.4  กลุ่มวชิาทฤษฎแีนวคดิและทกัษะการปฏิบัตงิาน (Theories Concepts and Practical  
      Skills) 
สค.222  พืน้ฐานการปฏิบัตงิานสังคมสงเคราะห์       3 (3-0-6) 
SW222  Foundations for Social Work Practice 
  พืน้ฐานการปฏบิัตงิานสังคมสงเคราะห์ และทกัษะส าคญัในการปฏิบัตงิานสังคมสงเคราะห์ กบับุคคล ครอบครัวและ
กลุ่ม/ชุมชน โดยเน้นทั้งความรู้ ทศันคต ิและการฝึกทกัษะ เพือ่ให้สามารถน าไปใช้เป็นพืน้ฐานในการพฒันาตนเองและฝึกภาคปฏิบัติ
ได้อย่างมคุีณภาพ ทกัษะการสร้างสัมพนัธภาพ การสัมภาษณ์ การสังเกต ทกัษะพืน้ฐานในการให้การปรึกษาเบือ้งต้น การฟังอย่าง
ตืน่ตวั การบนัทกึและการรายงาน 
 
สค.223  หลกัและวธีิการสังคมสงเคราะห์ 1         3 (3-0-6) 
SW223  Social Work Methodology 1 
  แนวคดิ ทฤษฎทีีป่ระยุกต์ใช้ในการปฏบิัตงิานสังคมสงเคราะห์ วธีิการ และกระบวนการ 
ทางสังคมสงเคราะห์ทีใ่ช้ในการท างานกบัระดบับุคคล ครอบครัว และกลุ่ม โดยเน้นการประเมนิสภาวะทางสังคม และการประเมนิ
ความเส่ียง เพือ่ให้เข้าถึงและวนิิจฉัยปัญหาของกลุ่มเป้าหมาย และบริบทแวดล้อม ได้อย่างรอบด้าน ศึกษาการวางแผน และการ
จดัการรายกรณี รายกลุ่ม สังคมมติแิละพลวตักลุ่ม การพฒันาสัมพนัธภาพทางวชิาชีพ และความเป็นสหวชิาชีพ บนฐานการมส่ีวน
ร่วม และเป็นธรรม 
 
 



สค.224  การวจิยัทางสังคมสงเคราะห์ 1        3 (3-0-6) 
SW224  Social Work Research 1 
  วชิาบังคบัก่อน: สอบได้ สค.111 
  วธีิการต่าง ๆ ในการค้นคว้าหาความรู้ แนวคดิ และระเบียบวธีิวจิยัทางสังคมศาสตร์ทั้งวธีิการวจิยัเชิงปริมาณ  และวธีิ
วจิยัเชิงคุณภาพทีป่ระยุกต์ใช้กบังานสังคมสงเคราะห์ สถิตเิบือ้งต้นส าหรับการวจิยั กระบวนการวจิยั ครอบคลุมการก าหนดปัญหา 
การตั้งค าถามการวจิยั กรอบแนวคดิการวจิยัและสมมตฐิาน การก าหนดประชากรและกลุ่ม 
 
ตวัอย่าง การรวบรวมข้อมูล การวเิคราะห์ข้อมูล รวมทั้งการใช้โปรแกรมทางสถิต ิและการน าเสนอผลการวจิยั  
 
สค.311  หลกัและวธีิการสังคมสงเคราะห์ 2              3 (3-0-6) 
SW311  Social Work Methodology 2 
  วชิาบังคบัก่อน : สอบได้ สค.223  
  แนวคดิ ทฤษฎ ีหลกัการ วธีิการ กระบวนการ กลวธีิ เทคนิคและทกัษะในการปฏบิัตงิานสังคมสงเคราะห์ชุมชนใน
รูปแบบต่างๆ อย่างบูรณาการ  การผนึกพลงัเพือ่การจดัองค์กรชุมชนและองค์กรประชาชน  การจดัระเบียบชุมชนภายใต้กระบวน
ทศัน์การมส่ีวนร่วมของประชาชนและวฒันธรรมชุมชน การพฒันาระบบสวสัดกิารชุมชน 
และสวสัดกิารพืน้ถิ่นเพือ่สร้างหลกัประกนัความมัน่คงของชุมชน การจดัการความรู้โดยชุมชน  บทบาทของนกัสังคมสงเคราะห์ใน
ฐานะผู้ร่วมสร้างการเปลีย่นแปลง 
ทางสังคมสู่ความเป็นธรรม  
 
สค.312  การวจิยัทางสังคมสงเคราะห์ 2        3 (3-0-6) 
SW312  Social Work Research 2 
  วชิาบังคบัก่อน : สอบได้ สค.224 
  ฝึกทักษะกระบวนการวิจัยทางสังคมสงเคราะห์ในฐานะเป็นวิธีการหลักที่ส าคัญของการสังคมสงเคราะห์  และเป็น
เคร่ืองมอืส าคญัในการพฒันาคุณภาพบริการและนโยบาย กระบวนวิจัยจากการปฏิบัติงาน และการปฏิบัติงานวิจัยร่วมกัน ระหว่าง
นักสังคมสงเคราะห์ กลุ่มเป้าหมาย ระดบั กลุ่มบุคคลทีเ่กีย่วข้อง   
 
สค.313  หลกัและวธีิการสังคมสงเคราะห์ 3        3 (3-0-6) 
SW313  Social Work Methodology 3 
    วชิาบังคบัก่อน : สอบได้ สค.311  
  แนวคดิ ทฤษฎี หลกัการ วธีิการในการบริหารองค์การสวัสดกิารสังคมและองค์การทางสังคมสงเคราะห์ กระบวนการ
บริหารงาน การบริหารเชิงกลยุทธ์ กระบวนการวางแผน การวางแผนทางสังคมและสวสัดกิารสังคม การก าหนดนโยบายทั้งใน
ระดบัประเทศและองค์การ ความสัมพนัธ์ของการบริหารและนโยบายสังคม การวิเคราะห์นโยบาย ขั้นตอนในการบริหารงานสังคม
สงเคราะห์และการตดิตามประเมนิผล การจัดการรายกรณี การสร้างและพฒันาเครือข่าย และกลไกทางนโยบายต่างๆ และการจัดการ
โครงการทางสวัสดกิารสังคมในรูปแบบต่างๆ 

สค.314  การให้การปรึกษาทางสังคมสงเคราะห์       3 (3-0-6) 
SW314  Social Work Counseling 



  หลกัการ จรรยาบรรณ ทฤษฎี หลักการ กระบวนการ และเทคนิคการให้การปรึกษา ในการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์ 
เพือ่การช่วยเหลือทั้งในระดับบุคคล ครอบครัว กลุ่ม ให้สามารถตระหนักรู้และเข้าใจบทบาทการท าหน้าที่ทางสังคมของตนเองซ่ึง
น าไปสู่การพฒันาตนเอง ครอบครัว และสังคม 
 
 
สค.411  การสัมมนาทางสังคมสงเคราะห์           3 (3-0-6) 
SW411  Social Work Seminar  
  วชิาบังคบัก่อน : สอบได้ หรือก าลงัศึกษา สค.301 
  ศึกษา ค้นคว้า  อภิปราย เพื่อสร้างเสริมความรู้ ทัศนคติ ทักษะทางวิชาชีพ การบูรณาการความรู้เกี่ยวกับวิธีการสังคม
สงเคราะห์กบัระบบสวสัดกิารสังคม การวเิคราะห์สถานการณ์การปฏิบัตงิานสังคมสงเคราะห์ภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก 
ภูมิภาคและท้องถิ่น การประยุกต์ใช้ทฤษฎีการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์เพื่อการแสวงหาแนวทางในการปฏิบัติงานที่มี
ประสิทธิภาพ   
  3.1.5.1.5  กลุ่มวชิาฝึกภาคปฏิบัต ิ (Field Practicum) 
สค.201    การดูงานและสัมมนา         3 (3-0-6) 
SW201   Field Visits and Seminars 
   วชิาบังคบัก่อน : สอบได้ สค.111  
   (เฉพาะนักศึกษาสังคมสงเคราะห์ศาสตร์) 
    การปฏิบัติงานขององค์การสังคมสงเคราะห์ของภาครัฐ  องค์การพัฒนาเอกชน องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กร
ประชาชน เพื่อเรียนรู้ นโยบาย การบริหารงาน และการด าเนินงานขององค์การที่มีความหลากหลายของสังคมไทย  กระบวนการ
เรียนรู้แบบมส่ีวนร่วม เสริมสร้างทศันคตทิางวชิาชีพทีด่ขีองนักศึกษาและจริยธรรมของวชิาชีพสังคมสงเคราะห์ (มกีารศึกษาดูงาน) 

สค.202  การฝึกภาคปฏิบัต ิ1          6 (0-18-0) 
SW202  Field Practicum 1 
  วชิาบังคบัก่อน : สอบได้ สค.201 และ สค.223 
  (เฉพาะนักศึกษาสังคมสงเคราะห์ศาสตร์) 
  ทกัษะการปฏิบัตงิานสังคมสงเคราะห์เฉพาะราย และกลุ่ม แบบผสมผสานในระดับองค์การโดยอาศัยพืน้ฐาน แนวคิด หลักการ
และ ทฤษฎี ทักษะทางวิชาชีพ โดยให้ความส าคัญกับการวิเคราะห์ เพื่อพัฒนาทั้งรูปแบบและวิธีการให้บริการ ที่สอดคล้องกับบริบทของ
สังคมไทย (ฝึกภาคสนาม 270 ช่ัวโมง ตลอดภาคการศึกษา) 
 
สค.301  การฝึกภาคปฏิบัต ิ2                                6 (0-18-0) 
SW301  Field Practicum 2 
  วชิาบังคบัก่อน : สอบได้ สค.202 และ สค.313 
  (เฉพาะนักศึกษาสังคมสงเคราะห์ศาสตร์) 
  การประยุกต์ใช้ทฤษฏีสังคมสงเคราะห์แบบผสมผสาน ในการท างานกับชุมชนเมืองหรือชนบท  ครอบคลุมการศึกษา
และการวิเคราะห์ชุมชน การวางแผน  การปฏิบัติการตามแผนงาน การประเมินผล การพัฒนากลยุทธ์ในการท างานกับชุมชน และ
การระดมการมส่ีวนร่วมของประชาชนในกระบวนการปฏิบัตงิาน (ฝึกภาคสนาม 270 ช่ัวโมง ตลอดภาคการศึกษา) 
 
 



3.1.5.1.6  วชิาเลอืกในและนอกสาขา 

   1)  กลุ่มวชิาเสริมวธีิการสังคมสงเคราะห์ (Social Work Supplementary Courses) 
สค.336  พลวตักลุ่มกบัการปฏิบัตงิานสังคมสงเคราะห์                            3 (3-0-6) 
SW336   Group Dynamics and Social Work Practice 
  แนวคิ ด  หลั กก าร  กระบวนการพลวัต กลุ่ ม  ก า ร ใ ช้ กระบวนการกลุ่ ม เพื่ อ ก าร เปลี่ ยนแปลงทั ศนคต ิ 
และการเสริมสร้างจติสวสัดกิาร อนัจะน าไปสู่การเปลีย่นแปลงทางสังคม  
 
สค.405 การฝึกภาคปฏบิัตติามความสนใจ                       3 (0-9-0) 
SW405 Independent Field Practicum 
 วชิาบังคบัก่อน : สอบได้ สค.202  
 (เฉพาะนักศึกษาสังคมสงเคราะห์ศาสตร์) 
 การประยุกต์ใช้ความรู้ทางสังคมสงเคราะห์ แนวคิด ทฤษฎี หลกัการ วธีิการสังคมสงเคราะห์ในองค์การ กลยุทธ์และกลวธีิการ
ปฏิบัตงิานสังคมสงเคราะห์โดยตรงกบัโดยอ้อม การปฏิบัตงิานตามความสนใจทั้งในและต่างประเทศ  
การสร้างกลยุทธ์ใหม่ๆ ในการปฏิบัตงิานสังคมสงเคราะห์ในหน่วยงาน  (ฝึกภาคสนาม 135 ช่ัวโมง ตลอดภาคการศึกษา) 
 
สค.435   การค้นคว้าโดยอสิระ         3 (3-0-6) 
SW435 Independent Study 
 วชิาบังคบัก่อน : สอบได้ สค.312 
 วเิคราะห์ สังเคราะห์ประเดน็ปัญหา ความรู้เฉพาะเร่ืองทีเ่กีย่วข้องกบังานสวสัดกิารสังคมและ/หรือ สังคมสงเคราะห์ ที่
นักศึกษาสนใจ เป็นการศึกษาในขอบเขตที่นกัศึกษาและอาจารย์ผู้สอนทีม่คีวามสนใจเฉพาะด้านจะเรียนรู้ร่วมกนั โดยยดึความสนใจ
ของนกัศึกษาเป็นฐาน ทั้งนีค้ณะกรรมการระดบัปริญญาตรี จะเป็นผู้ประสานให้เกดิการเรียนรู้ทีน่กัศึกษาจะได้ประโยชน์ตามความ
ต้องการทีแ่ท้จริง 
 
สค.446 การจดัการความขัดแย้งในงานสวสัดกิารสังคม      3 (3-0-6) 
SW446 Conflict Resolution in Social Welfare 
 แนวคดิ ทฤษฎทีีเ่กี่ยวข้องกับความขัดแย้ง หลักการบริหารจัดการความขัดแย้ง กระบวนการจัดการความขัดแย้งทั้งใน
ประเทศ และต่างประเทศ  ทกัษะและเทคนิคการจดัการความขัดแย้งในรูปแบบต่าง ๆ การเจรจาต่อรอง การไกล่เกลีย่ เป็นต้น รวมทั้ง
บทบาทหน้าที่ของวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ และทีมงานสหวิชาชีพในการปกป้อง คุ้มครองด้วยกระบวนการเสริมสร้างพลังอ านาจ 
การพทิกัษ์สิทธ์ิ  กระบวนการทางกฎหมาย และกระบวนการทางสังคมอืน่ ๆ ในการจดัการความขัดแย้ง 
  
 

2) กลุ่มวชิาสหศาสตร์และสังคมสงเคราะห์ประยุกต์ 
        (Interdisciplinary and Applied Social Work Methodology) 

สค. 265  สวสัดกิารสุขภาพ          3 (3-0-6) 
SW 265  Health Welfare  
  ความหมาย ขอบเขต กลุ่มเป้าหมาย แนวคิดและมาตรฐานการปฏิบัติงาน รวมถึง ข้อมูล และสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานในหน่วยบริการด้านสุขภาพแต่ละระดับ  การบริหารนโยบาย และกฎหมายด้านสุขภาพตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน  ทิศทาง



สวัสดิการในอนาคต แนวคิดเร่ืองเครือข่ายทางสังคม และการสนับสนุนทางสังคมที่น ามาใช้ประโยชน์ในสวัสดิการสุขภาพ  สวัสดิการ
สุขภาพทีเ่กีย่วข้องต่อบทบาทของนักสังคมสงเคราะห์ทางการแพทย์  
 
สค. 365  ชีวติครอบครัวศึกษา เพศศึกษาและจริยธรรมทางเพศ                   3 (3-0-6) 
SW365  Family Life Education, Sex Education and Sexual Ethics 
  ความสัมพันธ์ในครอบครัว  เพศสัมพันธ์ในบริบททางสังคม  ค่านิยมทางวัฒนธรรม และจริยธรรมทางเพศ ซ่ึงครอบคลุม
ประเดน็บทบาท และบูรณาการของความสัมพนัธ์ทางเพศในมติต่ิางๆ ต่อการยกระดับคุณค่าความเป็นมนุษย์ เพศสภาพในกระแสหลักของ
สังคมไทย การหนุนสร้างชีวิตครอบครัวที่มีความสุขและมีความรับผดิชอบต่อสังคม ทักษะที่จ าเป็นต่อการสร้างชีวิตครอบครัวที่ยั่งยืน 
เช่น การแก้ไขปัญหาชีวติในครอบครัว 

 
สค.465  การศึกษากบัการพฒันาสังคม             3 (3-0-6) 
SW465  Education and Social Development 
  ปรัชญา จุดมุ่งหมาย  รูปแบบต่างๆของการศึกษาในฐานะมรรควิธีในการพัฒนาศักยภาพของมนุษย์ พัฒนาการ
ของนโยบายด้านการศึกษากับการเปลี่ยนแปลงทางสังคม การศึกษาแนววิพากษ์ การศึกษาเพื่อเสริมสร้างสันติภาพ พลังและ
คุณูปการของการศึกษาภาคประชาชน และวิถีทางในการเรียนรู้ของประชาชนในบริบทขบวนการเคลื่อนไหวทางสังคมเพื่อ
การเสริมสร้างความเป็นธรรมทางสังคม     
 
สค.469   สังคมสงเคราะห์กบักฎหมายสวสัดกิารสังคม       3 (3-0-6) 
SW469   Social Work and Social Welfare Laws 
  ระบบกฎหมาย ปรัชญา แนวคิด กระบวนการ และการวิเคราะห์ปัญหาข้อโต้แย้งทางกฎหมาย ตัวบทกฎหมายที่
เกีย่วข้องกบังานสวสัดกิารสังคมและสังคมสงเคราะห์รวมทั้งบทบาทของนักสังคมสงเคราะห์กบักฎหมายดงักล่าว 
 
สค.477  สวสัดกิารชุมชน              3 (3-0-6) 
SW477  Community Welfare  
  แนวคดิและปฏิบัตกิารของชุมชนในการจดัการสวสัดกิารทีต่อบสนองต่อวถิีชีวติของชุมชน โดยฐานภูมปัิญญาเชิงบูรณา
การทีเ่ท่าทนัต่อการเปลีย่นแปลงของสังคม กระบวนการนโยบายและมาตรการของรัฐ ในการสนับสนุนสวสัดกิารชุมชน 
 
สค.478  เพศสภาพกบัการพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษย์         3 (3-0-6) 
SW478   Gender in Social Development and Human Security 
  แนวคดิทฤษฎแีละการปฏิบัตกิารในมติขิองเพศสภาพ ทีม่ีความสัมพันธ์กบักระบวนการพฒันาสังคมและการหนุนสร้างความ
มัน่คงของมนุษย์ ปรากฏการณ์ สภาพและเหตุการณ์จริงในชีวิตทางสังคมด้านต่างๆ ที่สะท้อนความไม่เท่าเทยีมทางเพศ ทางเลอืกที่
เหมาะสมกบัการพฒันาสังคมและการหนุนสร้างความมัน่คงของมนุษย์ทีต่อบสนองความเท่าเทยีมทางเพศ 
 
สค.479  การเสริมสร้างสิทธิมนุษยชนในงานสังคมสงเคราะห์             3 (3-0-6) 
SW479  Human Rights Strengthening in Social Welfare 



  ปรัชญา พัฒนาการของกระบวนทัศน์สิทธิมนุษยชน กระบวนการเคลื่อนไหวและกลไก เกี่ยวกับสิทธิมนุษยชนใน
ระดบัประเทศและสากล การพทิกัษ์สิทธ์ิ กลยุทธ์และเคร่ืองมอืการท างานด้านสิทธิมนุษยชน บทบาทขององค์กรสวัสดิการสังคมใน
การท างานด้านสิทธิมนุษยชนในประเทศไทย 
 
สค.485  เทคโนโลยสีารสนเทศและส่ือในงานสังคมสงเคราะห์     3 (3-0-6) 
SW485  Information Technologies and Media in Social Work 
  วธีิการค้นหา เข้าถึง และการจดัการข้อมูลทีเ่กีย่วข้องกบังานสังคมสงเคราะห์อย่างเป็นระบบ โดยการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
การประยุกต์ใช้ส่ือต่าง ๆ เพื่อการส่ือสารสาธารณะ อาทิ ละคร หนังส้ัน เพื่อใช้เป็นเคร่ืองมือในการท างานสังคมสงเคราะห์ รวมถึงการ
เสริมสร้างแนวคดิในการใช้เทคโนโลยแีละส่ือ เพือ่การพทิกัษ์สิทธิและเสริมพลงัให้กบักลุ่มเป้าหมาย 
 
สค.486  การระดมทุนทางสังคมในงานสังคมสงเคราะห์      3 (3-0-6) 
SW486   Mobilization of Social Capital in Social Work 
  แนวคดิ ความเป็นมา และความส าคญัของทุนทางสังคมในฐานะเป็นทรัพยากร ในการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์  การ
ประยุกต์ใช้ทักษะต่างๆ ในการประสาน ระดม สรรหา และปรับใช้ทรัพยากรและทุนทางสังคมในมิติต่าง ๆ  มาสนับสนุนการ
ปฏิบัตงิานทางด้านการสังคมสงเคราะห์  ให้มปีระสิทธิภาพมากยิง่ขึน้ 
 
สค.488  สวสัดกิารสังคมในกลุ่มผู้มคีวามเปราะบางทางสังคม         3 (3-0-6) 
SW488  Social Welfare for Vulnerable Groups   
  พลวัตทางสังคม สถานการณ์ที่น าไปสู่ความเปราะบางทางสังคม และผลกระทบต่อกลุ่มที่มีความเปราะบางทางสังคม 
อาท ิกลุ่มคนชายขอบ กลุ่มผู้มคีวามจ าเป็นพเิศษ กลุ่มคนทีม่คีวามหลากหลายทางเพศ ชาตพินัธ์ุ และวัฒนธรรม โดยให้ความส าคัญ
กบัสวสัดกิารสังคมและการปฏิบัติงานของนักสังคมสงเคราะห์ 
 
สค.489   สวสัดกิารคนพกิาร                  3 (3-0-6) 
SW489  Welfare for People with Disabilities  
  ประเภท สาเหตุ ระบาดวิทยา และสถานการณ์ของความพิการในพลวัตการเปลี่ยนแปลงของสังคม การพิจารณาความ
พกิารในรูปแบบต่างๆ  มติทิางจติ-สังคมของความพกิารรวมถึงผลกระทบต่อบุคคล ครอบครัว ชุมชน  
 
และสังคม  สิทธิของคนพิการตามกฎหมายในประเทศและพันธกรณีระหว่างประเทศที่ เกี่ยวข้องกับคนพิการ สวัสดิการ บริการ
ส าหรับคนพิการและมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง  ปรัชญาการด ารงชีวิตอิสระของคนพิการ การเสริมพลังและการมีส่วนร่วมของผู้ส่วน
เกีย่วข้องและภาคเีครือข่ายในทุกระดบั 

สค.496  การปฏิบัตงิานสังคมสงเคราะห์ส าหรับผู้เสพและผู้ตดิยาและสารเสพตดิ   3 (3-0-6) 
SW496  Social Work Practice with Drug and Substance Abusers and Addicts  
  บริบทของกลุ่มผู้เสพ และกลุ่มผู้ตดิยาและสารเสพตดิ  ฤทธ์ิของยาเสพตดิทีม่ผีลต่อพฤตกิรรมของกลุ่มผู้เสพและผู้ตดิ 
ผลกระทบต่อครอบครัวและสังคม การประยุกต์ใช้วธีิการ เทคนิค และทกัษะเฉพาะทางสังคมสงเคราะห์เพือ่การบ าบัดฟ้ืนฟูสมรรถภาพ
ทางสังคมกบักลุ่มผู้เส่ียง ผู้เสพ และผู้ตดิยาและสารเสพตดิ  
 
 



สค.497  การจดัการและด าเนินการในกรณีภาวะภัยพบิัติ      3 (3-0-6) 
SW497  Disaster Management and Intervention 
  หลักการและแนวทางในการจัดการภาวะภัยพิบัติตามช่วงเวลาต่างๆ โดยให้ความส าคัญกับการเรียนรู้ ผลกระทบต่อ
มนุษย์ ชุมชน และสภาพแวดล้อม ความเส่ียงในภาวะภัยพิบัติที่เกิดขึน้กับกลุ่มเป้าหมายต่างๆ การประเมินความเส่ียง การวางแผน
และการบริหารอย่างมส่ีวนร่วม บทบาทหน้าทีข่องหน่วยงานทีเ่กีย่วข้องกบัการจดัการและการฟ้ืนฟูและพฒันาภายหลงัภัยพบิัต ิบน
หลกัการของการเสริมพลงัและการปฏิบัตงิานสังคมสงเคราะห์ 
 
สค.498  เศรษฐกจิพอเพยีงกบัการพฒันาสังคม        3 (3-0-6) 
SW498  Sufficiency Economy and Social Development 
  ความเป็นมาของแนวพระราชด าริเศรษฐกจิพอเพียงในฐานะทฤษฎกีารพฒันาสังคมแบบบูรณาการ ปรัชญา 
หลกัการ เงือ่นไข วธีิการและกระบวนการพฒันา  การประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง บทเรียนและประสบการณ์การพฒันาตาม
แนวพระราชด าริเศรษฐกจิพอเพยีงในภาคชนบทและเมอืง (มกีารศึกษาดูงาน) 
 
สค.499 ประชาคมอาเซียนกบัสวสัดกิารสังคม       3 (3-0-6) 
SW499 ASEAN Community and Social Welfare 
 พัฒนาการ  แนวคิด และหลักการของประชาคมอาเซียน กรอบความร่วมมือส าคัญภายใต้ประชาคมสังคมและ
วฒันธรรมอาเซียน (ASCC) ระบบสวสัดกิารสังคม และการคุ้มครองทางสังคมในกลุ่มประเทศอาเซียน    

 
   3) กลุ่มวชิาเลอืกนอกสาขาสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ 

สษ.356  ภาษาองักฤษส าหรับนักสังคมสงเคราะห์ 2       3 (3-0-6) 
EL356  English for Social Workers 2 
  วชิาบังคบัก่อน  : สอบได้ สษ.256  
  ศึกษาและฝึกฝนแนวทางในการอ่านและเขียนข้อความที่เน้นเนื้อหาทางสังคมสงเคราะห์ศาสตร์  เช่น การอ่านต ารา 
บทความวารสาร การเขียนจดหมายโต้ตอบ และการเขียนรายงาน  

 
3.1.5.1.6   วชิาโททางการพฒันาชุมชน (Minor Program in Community Development) 

พช. 311  แนวคดิและทฤษฎกีารพฒันาชุมชน                      3 (3-0-6) 
CD311  Concepts and Theories on Community Development 
  แนวคดิ  ทฤษฎกีารพฒันาทีส่ร้างสรรค์ความเป็นชุมชนและเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในมติต่ิางๆ แนวคดิ แนว
วเิคราะห์และทฤษฎทีางสังคมศาสตร์ทีเ่อือ้ต่อการพฒันาชุมชนอย่างบูรณาการและยัง่ยนื 
 
พช. 312  ปฎบิัตกิารพฒันาชุมชน                        3 (3-0-6) 
CD312  Community Development   Practice  
  แนวคิด ทฤษฎีปฏิบัติการพัฒนาชุมชนประเภทต่างๆ ครอบคลุมในเร่ืองทักษะการเป็นผู้ปฏิบัติงานในฐานะผู้เอื้ออ านวย   
เสริมสร้างกระบวนการกลุ่ม กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และกระบวนส่งเสริมการมีส่วนร่วม  รวมไปถึงการพัฒนาทักษะการสร้าง
สัมพนัธภาพ  การส่ือสาร  ความเป็นผู้น า  การสร้างจิตส านึกสาธารณะ การศึกษาวิเคราะห์ชุมชน การวางแผนและติดตามโครงการอย่างมี
ส่วนร่วม ตลอดจนวเิคราะห์ความเป็นไปได้และเงือ่นไขในการปฏิบัตกิารพฒันาชุมชนในบริบทต่าง ๆ ของชุมชนและกลุ่มเป้าหมาย 
 



พช. 313  การบริหารงานพฒันาชุมชน และท้องถิ่น                     3 (3-0-6) 
CD313   Community and Local Development Administration 
  แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการบริหารการพัฒนา การบริหารองค์กรพัฒนา การบริหารงานเชิงพืน้ที่และภูมิภาค ตลอดจน
กระบวนการ ขั้นตอนและเทคนิควิธีการบริหารการพัฒนา เงื่อนไขต่าง ๆ ที่สนับสนุน และเป็นข้อจ ากัดของการบริหารงานขององค์กร
พฒันาทั้งการบริหารงานภายในองค์กร  และการบริหารงานภายนอกองค์กร  กระบวนการจัดการตนเองของชุมชน เพื่อน าไปสู่องค์กรแห่ง
การเรียนรู้  ทั้งรูปแบบการใช้กลไกการควบคุมทางสังคมของชุมชน ภูมปัิญญา และทุนทางสังคมต่าง ๆ ของชุมชน (มกีารศึกษาดูงาน) 
 
พช. 415  การเสริมสร้างพลงัชุมชนและเครือข่าย       3 (3-0-6) 
CD415   Community   and   Network   Empowerment   
  กระบวนการเรียนรู้ด้านการจดัการองค์กรของชุมชนและเครือข่ายชุมชน ซ่ึงครอบคลุมการวเิคราะห์ตนเองของชุมชนที่
เช่ือมโยงกบับริบทของท้องถิ่น ภูมภิาค และโลกาภิวตัน์ การก าหนดแผนและปฏิบัตกิารของชุมชน ตลอดจนการทบทวนประเมินผล
การพัฒนาชุมชน บทบาท กระบวนการ เทคนิคและจริยธรรมของนักพัฒนาในการปฏิบัติงานกับชุมชนและภาคีที่เกี่ยวข้อง (มี
การศึกษาดูงาน) 
 
พช.416     การจดัการทุนในชุมชนและสังคม        3 (3-0-6) 
CD416   Management of   Capitals  in  the Community and Society  
  ความหมาย  คุณค่า  ของทรัพยากรและทุนประเภทต่างๆในชุมชน   ทั้งทุนทางเศรษฐกิจ ทุนทางสังคม ทุนทาง
วฒันธรรมและทุนทางส่ิงแวดล้อม  หลกัการ แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการทุนในชุมชนกระบวนการจัดการตนเองของชุมชนทั้งในมิติด้าน
เศรษฐกจิ  สังคม  การเมอืงการปกครองท้องถิ่น ศิลปวัฒนธรรม ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ด้วยกลไกการควบคุมทางสังคม ภูมิ
ปัญญาชุมชน ทุนทางสังคม และการวเิคราะห์ปัจจัยเกือ้หนุนและข้อจ ากัด เพื่อน าไปสู่ชุมชนและสังคมแห่งการเรียนรู้และความเป็นธรรม 
(มกีารศึกษาดูงาน) 
 
พช. 417    การฝึกอบรมเพือ่การพฒันา        3 (3-0-6) 
CD417  Training  for Development 
  หลกัการ แนวคดิ ทฤษฎว่ีาด้วยการส่ือสาร การเรียนรู้ และจติวทิยาการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ ความหมายและความจ าเป็นใน
การฝึกอบรม การฝึกอบรมรูปแบบต่าง ๆ การออกแบบหลักสูตรอบรมส าหรับกลุ่มเป้าหมายต่างๆ การจัดการโครงการฝึกอบรม 
เทคนิคการฝึกอบรม ส่ือในงานฝึกอบรม การประเมินผลการฝึกอบรม บทบาทและทักษะพืน้ฐานของนักฝึกอบรม (มีการศึกษาดู
งาน) 
 
พช. 435  การวจิยัและการจดัความรู้ในงานพฒันาชุมชน      3 (3-0-6) 
CD435  Research and Knowledge Management in Community Development 
  ความหมาย ความส าคัญ คุณค่าของการวิจัยและการจัดการความรู้  แนวคิด  วิธีวิทยาการวิจัยและการจัดการความรู้
รูปแบบต่างๆของการวิจัยที่สนับสนุนการพัฒนาชุมชน การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม การวิจัยโดยชุมชน รูปแบบการวิจัย
ใหม่แบบครบวงจร วจิยั พฒันาและสร้างขบวนการขับเคลือ่น กระบวนการพฒันาหรือเสริมสร้างความรู้และความเข้มแข็งชุมชน  
 

3.1.5.1.7  วชิาโทการบริหารงานยุตธิรรม (Minor Program in Justice Administration)  

ยธ.311  ความยุตธิรรมและกระบวนการยุตธิรรมทางอาญา                                              3 (3-0-6) 
JA311  Justice and Criminal Justice 



  ความหมายและสถานะของความยุตธิรรม แนวคดิและทฤษฎทีีเ่กีย่วกบักระบวนการยุตธิรรมทางอาญาและกระบวนการ
ยุติธรรมด้านอื่นๆ เช่ือมโยงให้เห็นความสัมพันธ์ระหว่างความยุติธรรมกับกระบวนการยุติธรรมตลอดจนศึกษาถึงแนวโน้มของ
กระบวนการยุตธิรรมในอนาคต อุปสรรคและปัญหาในทางปฏิบัตขิองการด าเนินงานยุตธิรรม  
 
ยธ.312  อาชญาวทิยา และทณัฑวทิยา                                           3 (3-0-6) 
JA312  Criminology and Penology 
  แนวคดิ ทฤษฎี อาชญากรรมจากส านักคดิทางอาชญาวิทยา ตั้งแต่อดตีจนปัจจุบันการป้องกนัปัญหาอาชญากรรม การ
ด าเนินการของกระบวนการยุตธิรรมต่ออาชญากร รวมถึงปรัชญาการปฏิบัตต่ิอผู้กระท าผดิตามหลกัทณัฑวทิยา 
 
ยธ.313  การแก้ไขผู้กระท าผดิในชุมชน           3 (3-0-6) 
JA313  Community-based Corrections 

   แนวคดิ และหลกัการของการน าชุมชนเข้ามาเป็นฐานรองรับในการแก้ไขผู้กระท าผดิ ตลอดจนทางเลอืกแทนการจ าคุก
ต่าง ๆ ทีส่ามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการแก้ไขฟ้ืนฟู และการท างานกบัผู้กระท าผดิ รวมถงึแนวทางการป้องกนัมใิห้ผู้กระท าผดิก่อ
อาชญากรรมขึน้อกี  การวเิคราะห์ปัญหา อุปสรรค และทศิทางการแก้ไขผู้กระท าผดิในอนาคต 

 
ยธ.314  กระบวนการยุตธิรรมส าหรับเดก็และเยาวชน        3 (3-0-6) 
JA314  Juvenile Justice  
                 ระบบศาลครอบครัวและเยาวชน เด็กถูกทารุณกรรม เด็กเร่ร่อน รวมทั้งเด็กที่อยู่ในสภาวะล าบาก เน้นการวิเคราะห์พัฒนาการ
ของปัญหาและการแก้ไข นโยบายของรัฐในเร่ืองของเด็กและเยาวชน อิทธิพลของส่ิงแวดล้อม สถาบันครอบครัวและสถาบันสังคมอื่น ๆ ที่
จะมผีลต่อการกระท าผดิของเด็กและเยาวชน 
 
ยธ.315  เหยือ่อาชญากรรมกบัความรุนแรงในครอบครัว           3 (3-0-6) 
JA315    Crime Victims of Family Violence 
    แนวคดิและทฤษฎเีกีย่วกบัเหยือ่อาชญากรรมในระบบกระบวนการยุตธิรรมโดยครอบคลุมประเดน็การให้ความช่วยเหลอื 
การป้องกนั การคุ้มครอง การชดเชย  การเยยีวยา  และการพทิกัษ์สิทธิแก่เหยือ่อาชญากรรมโดยเน้นประเดน็ความรุนแรงใน
ครอบครัวจากมติขิองทฤษฎทีางอาชญาวทิยา 
 
ยธ.316  การบริหารความมัน่คงปลอดภัย             3 (3-0-6) 
JA316  Security Management 
     แนวคิด  หลักการ ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ในการบริหารความมั่นคงปลอดภัย การก าหนดมาตรการเพื่อความมั่นคง
ปลอดภัยของบุคคลและสถานทีส่าธารณะ เช่น สถานทีร่าชการ อาคารส านักงาน สนามบิน สถานีขนส่ง ฯลฯ 
 
ยธ317  การสังคมสงเคราะห์ในกระบวนการยุตธิรรม      3 (3-0-6) 
JA317  Social Work in the Criminal Justice  
  แนวคิด หลักการ วิธีการ และพัฒนาการของการสังคมสงเคราะห์ที่เกี่ยวกับกระบวนการยุติธรรม การประยุกต์ใช้งาน
สังคมสงเคราะห์ในกระบวนการยุติธรรมไทย ปัญหาและอุปสรรค ตลอดจนแนวโน้มและแนวทางแก้ไขปัญหาของงานสังคม
สงเคราะห์ในกระบวนการยุตธิรรม และมกีารจดัการศึกษาดูงานในหน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง 



 
3.1.5.1.8  วชิาโทสังคมสงเคราะห์ทางการแพทย์ (Minor Program in Medical Social Work) 

สพ.310   การสังคมสงเคราะห์ทางการแพทย์ฝ่ายจติ       3 (3-0-6) 
SW310  Psychiatric Social Work 

ความรู้เร่ืองสุขภาพจิต การวิเคราะห์สภาวะแวดล้อมทางสังคมที่มีผลต่อพยาธิสภาพทางจิต โรคและอาการทางจิตเวชที่
ส าคัญๆ กฎหมายและนโยบายด้านสุขภาพจิต สิทธิผู้ป่วยจิตเวช การป้องกันปัญหาสุขภาพจิตการฟ้ืนฟูสมรรถภาพทางจิตเวช 
รูปแบบการบ าบัดรักษาทางจิตเวชต่างๆ  ความหมาย ขอบเขตและวิวัฒนาการของงานสังคมสงเคราะห์ทางการแพทย์ฝ่ายจิต 
ตลอดจนบทบาทและหน้าทีข่องนักสังคมสงเคราะห์ทางการแพทย์ฝ่ายจติ 
 
สพ.311  การประเมนิและวนิิจฉัยทางสังคมสงเคราะห์ทางการแพทย์     3 (3-0-6) 
MW311 Social Assessment and Diagnosis in Social Work  
                 แนวคิด  หลักการ  กระบวนการประเมินและวินิจฉัยทางสังคมที่สัมพันธ์กับภาวะสุขภาพ ทั้งในระดับบุคคล ครอบครัว 
ระดบักลุ่มและระดบัสภาวะแวดล้อมทางสังคมทีเ่กีย่วข้องกบัระบบสุขภาพองค์รวมโดยการเรียนรู้และการฝึกเชิงปฏิบัติการ เพื่อให้
เกดิทกัษะทีน่ าไปสู่การด าเนินงานตามกระบวนการทางสังคมสงเคราะห์อย่างมปีระสิทธิภาพ 
 
สพ.312    การวจิยั และการจดัการความรู้ทางสังคมสงเคราะห์ทางการแพทย์      3 (3-0-6) 
MW312 Research and Knowledge Management in Medical Social Work 

 แนวคดิและระเบียบวธีิวจิยัในงานสังคมสงเคราะห์ทางการแพทย์ รวมไปถึงการน าองค์ความรู้ ประสบการณ์ตรง  และ
เทคนิค ที่ได้รับผ่านกระบวนการศึกษาวิจัย ไปสู่การพัฒนาแนวความคิด  รูปแบบและแนวทางการปฏิบัติงานที่สนองตอบความ
ต้องการของผู้ใช้บริการ ทั้งในและนอกหน่วยบริการด้านสุขภาพ  โดยครอบคลุมการปฏิบัตงิานในทุกระดบั 
 
สพ.313 การบ าบัดในงานสังคมสงเคราะห์ทางการแพทย์          3 (3-0-6) 
MW313 Therapy in Medical Social Work  

ความหมาย หลกัการ ขั้นตอนพืน้ฐานของการบ าบดัทีใ่ช้ในงานสังคมสงเคราะห์ แนวทางการบ าบัดในรูปแบบที่
หลากหลาย ตั้งแต่ระดบับุคคล กลุ่ม และครอบครัว; ชุมชนบ าบัด; ความสัมพนัธ์ระหว่างการบ าบัดกบังานสังคมสงเคราะห์ทาง
การแพทย์  และบทบาทของนกัสังคมสงเคราะห์และการประยุกต์ใช้แนวทางการบ าบัดในการปฏบิัตงิานสังคมสงเคราะห์ 

 
สพ.314    นิเวศวทิยาสุขภาพ          3 (3-0-6) 
MW314   Health Ecology  
 ความหมาย แนวคิด หลักการนิเวศวิทยา วิธีการต่างๆในการศึกษาสาเหตุของปัญหา การแก้ไข ป้องกันปัญหาสุขภาพ 
โดยอาศัยความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับเช้ือโรค มนุษย์และส่ิงแวดล้อม  ความสัมพันธ์ระหว่างส่ิงแวดล้อมกับสุขภาพ วิถีชีวิตและ
สภาพแวดล้อมการท างานที่ส่งผลต่อสุขภาพ โรคที่เกิดจากการประกอบอาชีพ การจัดสภาพส่ิงแวดล้อมให้ถูกสุขลักษณะ  การ
ประเมนิผลกระทบทางสุขภาพ  
 
สพ.315   สุขภาพชุมชน                3 (3-0-6) 
MW315  Community Health 



 ความหมาย แนวคิด การด าเนินการของระบบบริการสุขภาพในชุมชน ที่อยู่บนพืน้ฐานของความเข้าใจในมิติทางสังคม 
วัฒนธรรมของชุมชน การดูแลแบบองค์รวมอย่างต่อเนื่อง  ความเข้าใจต่อระบบการส่งต่อที่ดี  ความส าคัญของหน่วยบริการและ
ความเกีย่วข้องสัมพนัธ์ของภาคแีละทุกภาคส่วนในชุมชน ครอบคลุมการพฒันา การตดัสินใจและการขับเคลือ่นนโยบายสุขภาพโดย
ชุมชน และบทบาทของนักสังคมสงเคราะห์ในการพฒันางานสุขภาพในระดบัปฐมภูม ิ
 
สพ.316    นวตักรรมในงานสังคมสงเคราะห์สุขภาพ       3 (3-0-6) 
MW316  Innovations in Health Social Work 

    ความส าคัญของนวัตกรรม ภูมิหลัง ประเด็นปัญหาที่ต้องการนวัตกรรม แนวคิด การก าเนิดนวัตกรรมในสังคมสงเคราะห์
สุขภาพ นวัตกรรมที่เกิดจากปัจเจกบุคคล นวัตกรรมที่เกิดจากการเคลื่อนไหวเป็นขบวนการเปลี่ยนแปลง และนวัตกรรมที่เกิดจากองค์กร 
กระบวนการผลติสร้างนวตักรรม การตอบสนองความต้องการทางสังคมที่ปราศจากการตอบสนองมาก่อน การจับคู่อย่างลงตัวระหว่างส่ิง
ทีม่กีบัความสามารถ การพฒันาอย่างต่อเนื่อง การเปลีย่นแปลงรูปแบบองค์กร และกรณีศึกษาทีส่ าคญั.  
 
   3.1.5.1.9  วชิาโทการพฒันาเดก็ เยาวชนและครอบครัว (Minor Program in Child,  Youth, Family and 
Development) 
 
ดค.361  แนวคดิการคุ้มครองเดก็         3 (3-0-6) 
CF361  Child Protection Concept  

แนวคดิการคุ้มครองเดก็ การท าร้ายทารุณกรรม การเลีย้งดูอย่างไม่เหมาะสม ผลกระทบทีเ่กดิขึน้ต่อภาวะกาย จิต สังคมของ
เด็ก การท างานกับเด็ก เยาวชน ที่ถูกทารุณกรรมและถูกทอดทิง้ การท างานกับเด็กที่เป็นผู้กระท า การประเมินสภาวะด้านกาย จิต 
สังคม ครอบครัว สภาวะเส่ียง ทีม่ผีลต่อการวางแผนคุ้มครองเดก็ รูปแบบการท างานสหวิชาชีพ และวิธีการจัดการรายกรณี เพื่อการ
คุ้มครองเดก็ระยะส้ันและระยะยาว สาระส าคญัของกฎหมายด้านการคุ้มครองเดก็ และการประยุกต์ใช้มาตรฐานขั้นต ่าในการเลีย้งดู
และพฒันาเดก็ เยาวชน  
 
ดค.362  สวสัดกิารเดก็และครอบครัว          3 (3-0-6) 
CF362  Child and Family Welfare 

แนวคิดสิทธิเด็กและแนวคิดอื่นที่ส าคัญในการจัดสวัสดิการเด็กและครอบครัว ความหมาย ขอบเขต วัตถุประสงค์ และ
ความส าคัญของสวัสดิการเด็กและครอบครัว พลวัตการเปลี่ยนแปลงของครอบครัวและสังคมที่มีผลต่อการจัดสวัสดิการเด็กและ
ครอบครัว หลักการ รูปแบบ และลักษณะบริการสวัสดิการเด็กและครอบครัวของต่างประเทศและประเทศไทย บทบาทของ
หน่วยงานที่จัดบริการสวัสดิการเด็กและครอบครัวในประเทศไทย แนวทางการพัฒนาการจัดระบบสวัสดิการเด็กและครอบครัว
บทบาทของนักสังคมสงเคราะห์ในงานสวสัดกิารเดก็และครอบครัว ตลอดจนการท างานสวสัดกิารเดก็ในภาวะฉุกเฉิน 
  
ดค.364  ครอบครัวและการเปลีย่นแปลงทางสังคม                                            3 (3-0-6) 
CF364   Family and Social Change  

แนวคดิ วงจรชีวติครอบครัว  โครงสร้างและรูปแบบครอบครัวต่าง ๆ  พลวตัการเปลีย่นแปลงทางสังคมและสถานการณ์
ปัญหาทีส่่ง ผลกระทบต่อสมาชิกครอบครัวโดยเฉพาะเดก็ และเยาวชน  วกิฤต ิ ความเข้มแข็งของครอบครัว  และแนวทางการ
พฒันาการท างานและบทบาทของนักสังคมสงเคราะห์เพือ่การแก้ไข จดัการป้องกนัปัญหา  เพือ่เสริมสร้างความเข้มแข็งของ
ครอบครัวและชุมชน    



 
ดค.365  การพฒันาโครงการส าหรับเดก็ และเยาวชน                                             3 (3-0-6) 
CF365  Development  of Program for Children and  Youth  

แนวคดิและรูปแบบการพฒันาโครงการส าหรับเดก็และเยาวชนบนฐานสิทธิเดก็ ซ่ึงครอบคลุมถงึแนวทางในการพฒันา
โครงการอย่างมส่ีวนร่วม รวมทั้งแนวคดิ หลกัการ และแนวทางในการจดัการทรัพยากรส าหรับเดก็และเยาวชน ผ่านการระดม    สรร
หา และปรับใช้ทรัพยากรทางสังคม รวมถึงการท างานในรูปแบบการสร้างและพฒันาเครือข่ายเพือ่ให้เกดิการพฒันาทีย่ัง่ยนื 
 
ดค.366  บูรณาการเทคนิคการท างานกบัเดก็ และเยาวชน       3 (3-0-6)  
CF366  Integrated Techniques  for Working with Children and Youth    
   วิธีการ และเทคนิคการท างานกับเด็กและเยาวชน เทคนิคการส่ือสาร เทคนิคการแสวงหาข้อเท็จจริง เทคนิคการสืบพยาน
เด็ก เทคนิคการท ากระบวนการกลุ่มกับเด็กและเยาวชน ศิลปะบ าบัด และละครบ าบัด อันเป็นเคร่ืองมือเพื่อการพัฒนาเด็กและ
เยาวชน เช่ือมโยงทั้งด้านร่างกาย จติใจ และสังคม บนพืน้ฐานการปฏิบัตงิานจริง 
 
ดค.367  สังคมสงเคราะห์ทางการศึกษา                       3 (3-0-6) 
CF367   Social work in Education  
          ปรัชญา เป้าประสงค์และจุดมุ่งหมายของการศึกษาและสวัสดิการด้านการศึกษาในฐานะมรรควิธีในการพัฒนาศักยภาพ
มนุษย์และการเปลีย่นแปลงทางสังคม หลักและวิธีการและรูปแบบในการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์ทางการศึกษา  รูปแบบในการ
ปฏิบัตงิานการสังคมสงเคราะห์ในโรงเรียนกบัครู บุคลากร นักเรียน นักศึกษา พ่อแม่ ผู้ปกครอง ตลอดจนชุมชน  บทบาทและหน้าที่
ของการสังคมสงเคราะห์ทางการศึกษาเพือ่การพฒันานโยบายสวสัดกิารด้านการศึกษา 
 
ดค.369  สัมมนาการพฒันาเดก็ เยาวชนและครอบครัว                                              3 (3-0-6) 
CF369  Seminar in Child  Youth and Family Development 
         สัมมนาเชิงบูรณาการ ความคดิ หลกัการ วธีิการและ แนวทาง ต่างๆ ในการพฒันาเดก็และเยาวชน วเิคราะห์ สังเคราะห์องค์
ความรู้ประสบการณ์การปฏิบัติงาน และการสรุปบทเรียน เพื่อการก าหนดและพัฒนาทิศทางในการพัฒนาเด็ก  เยาวชนและ
ครอบครัวอย่างเหมาะสม  
 
  3.1.5.1.10  วชิาโทการบริหารแรงงานและสวสัดกิาร (Minor Program in Labour and Welfare Administration) 
 
พร. 321 ทฤษฎสัีงคมและเศรษฐกจิกบัแรงงาน                                       3 (3-0-6) 
LW321 Social and Economic Theories and Labour 
 ทฤษฎี ฐ าน ร า ก ในก าร อ ธิ บ า ยแ ร ง ง านทั้ ง ใน ฐ า นะ ผู้ ผลิ ต  ผู้ บ ริ โภค  แ ละ ผู้ ส ร้ า ง ก า ร เป ลี่ ย นแปล ง 
ทางสังคม เศรษฐกิจ การปฏิบัติต่อแรงงานเพื่อสร้างผลิตภาพและความอยู่ดีมีสุขของแรงงาน ผลกระทบและปฏิกิริยาของแรงงานต่อ
แนวทางปฏิบัตเิหล่านั้น ทั้งในระดบัประเทศ ภูมภิาค และระดบัโลก 
 
พร. 322 การบริหารทรัพยากรมนุษย์และคุณภาพชีวติการท างาน             3 (3-0-6) 
LW322 Human Resource Management and Quality of Work Life 



 รูปแบบ วิธีการ และกระบวนการบริหารทรัพยากรมนุษย์ที่จ าเป็นต่อการบริหารแรงงาน เช่น การสรรหาคัดเลือก การ
ออกแบบงานทีม่คุีณค่า การจูงใจ และการสร้างความพึงพอใจในการท างาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การบริหารค่าตอบแทน 
และการพฒันาแรงงาน แนวทางการบริหารแรงงานและสวสัดกิารทีมุ่่งเสริมสร้างคุณภาพชีวติการท างานของแรงงานในองค์การ 
 
พร. 323 มาตรการทางกฎหมายกบัการจดัการปัญหาแรงงานและสวสัดกิาร            3 (3-0-6) 
LW323 Legal Measures Related to Labor Problems and Welfare  
             สถานการณ์และปัญหาด้านแรงงานและสวัสดิการ มาตรการทางกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และผลของมาตรการเหล่านั้นต่อ
การจดัการกบัปัญหาแรงงานและสวสัดกิารในบริบทของไทย และภูมภิาคอาเซียน (มกีารศึกษาดูงาน) 
 
พร. 333 ประเดน็พเิศษด้านแรงงานและสวสัดกิาร                            3  (3-0-6) 
LW333 Special Topics in Labor and Welfare  
 ปรากฏการณ์ด้านแรงงานและสวสัดกิารในสถานการณ์ปัจจุบันทีส่่งผลต่อผลติภาพและคุณภาพชีวิตของแรงงานกลุ่มที่
ได้รับการปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม และขาดหลักประกันทางกฎหมาย แนวทาง มาตรการ ทั้งระยะส้ันและระยะยาวในการบริหาร
จดัการแรงงานกลุ่มนีใ้นทศิทางและรูปแบบทีเ่หมาะสม (มกีารศึกษาดูงาน) 
 
พร. 334 สังคมวิทยาและจติวิทยาการท างาน                                            3  (3-0-6) 
LW334 Sociology and Psychology of Work 
             มนุษย์กบัการท างาน  การจดัระบบงาน ผลกระทบของการเปลีย่นระบบงานทีม่ต่ีอวถิีอาชีพเพศสภาพ  สถานภาพเชิงอาชีพ 
ทศันคตแิละพฤตกิรรมในการท างาน แรงจูงใจในการท างาน และการจัดการกบัปัญหาในการท างานที่เกีย่วข้องกบัเงือ่นไขข้างต้น 
 
พร. 335 การบริหารความขัดแย้งในประเดน็แรงงาน                               3 (0-6-3) 
LW335  Management in Labor Conflict 
    แนวคิด และทฤษฎทีี่เกีย่วข้องกบัความขัดแย้งด้านแรงงาน กระบวนการบริหารจัดการความขัดแย้ง การพทิกัษ์สิทธิและ
จรรยาบรรณในการบริหารจัดการความขัดแย้ง ปฏิบัตกิารวเิคราะห์และบริหารจดัการความขัดแย้งในองค์การ 
 
พร. 401 การฝึกปฏิบัตใินงานบริหารแรงงานและสวสัดกิาร                   3 (0-6-3) 
LW401 Field Practicum in Labor and Welfare Administration 
 วชิาบังคบัก่อน : พร.321, พร.322 และ พร.323 
 ฝึกทกัษะการปฏิบตังิานจริงในองค์การและหน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง โดยประยุกต์ใช้แนวคดิ ทฤษฎ ีการบริหารแรงงานและ
สวสัดกิาร วางแผนด าเนินโครงการ การปฏบิัตกิารตามแผนงาน การประเมนิผลการด าเนินงาน และการสัมมนาการแลกเปลีย่น
เรียนรู้ระหว่างกนั (ฝึกภาคสนาม 135 ช่ัวโมง) 
 

3.1.5.1.11  วชิาโทสวสัดกิารผู้สูงอายุ (Minor Program in Social Welfare for Older Persons) 
สผ. 311 ความรู้เบือ้งต้นเกีย่วกบัพฤฒาวทิยา         3 (3-0-6) 
WO311 Introduction to Social Gerontology 



 สหศาสตร์และทฤษฎทีีเ่กีย่วกบัความสูงอายุ และประชากรสูงอายุ ทฤษฎว่ีาด้วยความสูงอายุ แนวคดิการพฒันาผู้สูงอายุ
สู่การเป็นผู้สูงอายุที่มีศักยภาพ (Active Aging) ระบบสวัสดิการผู้สูงอายุ กฎหมาย นโยบายที่เกี่ยวข้องกับผู้สูงอายุทั้งในประเทศ 
ระดบัภูมภิาคอาเซียน และ ระดบัสากล   
 
สผ. 312 สวสัดกิารสังคมส าหรับผู้สูงอายุ        3 (3-0-6) 
WO312 Social Welfare for Older Persons 
     แนวคดิและทฤษฎีสวสัดกิารสังคมส าหรับผู้สูงอายุ หลกัการ นโยบายกฎหมาย มาตรการ และพฒันาการ การปฏิรูปสังคมไทย
ทีส่่งผลต่อระบบสวสัดกิารผู้สูงอายุ บริการและมาตรฐานการจัดบริการส าหรับผู้สูงอายุในระดบัครอบครัว ชุมชน สถาบัน และเครือข่าย
ผู้สูงอายุ บทบาทของนักสังคมสงเคราะห์ สหวิชาชีพ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการจดัและพฒันาสวัสดกิารผู้สูงอายุ ใน
ระดบัประเทศและภูมภิาคอาเซียน    
 
สผ. 313 การบริหารการจดับริการผู้สูงอายุ        3 (3-0-6) 
WO313 Management of Services for Older Persons 
   แนวคดิ ทฤษฎ ีการบริหารองค์การ การบริหารความเส่ียง  การประเมินในภาวะวิกฤติ การบริหารแบบองค์รวม  ศึกษาวิเคราะห์
การบริหารองค์การสวัสดกิาร การก าหนดแผนยุทธศาสตร์การจัดบริการเพือ่ผู้สูงอายุแต่ละช่วงวยั เพือ่รองรับสังคมผู้สูงอายุ หลกัการการ
ดูแลระยะยาว  และการจัดบริการผู้สูงอายุระยะสุดท้าย  การพฒันาระบบการด าเนินการของหน่วยงานหรือองค์การสวัสดกิารผู้สูงอายุ  การ
ประสานร่วมกบัเครือข่ายทั้งระดบัองค์การและ ภาคส่วนต่าง ๆ  เพือ่สร้างระบบสวสัดกิารส าหรับผู้สูงอายุทั้งในระดบัครอบครัว ชุมชน 
สถาบัน 
 
สผ. 314 การวางแผนเข้าสู่วยัผู้สูงอายุและการเกษียณ      3 (3-0-6) 
WO314 Planning for Aging and Retirement 
    กระบวนการเตรียมการเข้าสู่วยัสูงอายุ ระยะการเข้าสู่วยัสูงอายุ การเตรียมการด้านการใช้ชีวติหลงัเกษียณ การอยู่ร่วมกับ
ครอบครัว การเปลี่ยนหรือการรักษาสถานภาพการท างาน กระบวนการ และบทบาททางสังคมที่จะมีส่วนร่วมในการเตรียมการ
ส าหรับผู้เข้าสู่ระบบการเกษียณ  กระบวนการเตรียมการเข้าสู่วยัสูงอายุ ด้านเศรษฐกจิ สุขภาพกาย จติ และสังคม  
 
สผ. 319 ทกัษะและเทคนิคการปฏิบัตงิานกบัผู้สูงอายุ       3 (3-0-6) 
WO319 Skills and Techniques for Practice with Older Persons 
    ฐานคิดและหลักการพื้นฐานการท างานกับผู้สูงอายุ กระบวนการ ขั้นตอน การปฏิบัติงานทางสังคมสงเคราะห์ที่เน้นการ
คุ้มครอง สนับสนุนและพัฒนาผู้สูงอายุในแต่ละช่วงวัย เพื่อมุ่งสู่คุณภาพชีวิตที่ดี ทักษะและเทคนิคการประเมินในแต่ละช่วงวัย การดูแล
ระยะยาว การดูแลระยะสุดท้าย การปฏิบัตงิานกบัครอบครัวสูงอายุและทีมสหวิชาชีพเพื่อเตรียมผู้สูงอายุเข้าสู่สภาวะสุดท้ายของชีวิต การ
วางแผนการจัด ก ากับ ประเมินผลและพัฒนาบริการทางสังคมและสถานบริการในรูปแบบรายกรณี ครอบครัว กลุ่ม ชุมชนและเครือข่าย
ประชาสังคม 
 
 
 
 
 



3.1.6 ค าอธิบายรายวชิาภาษาองักฤษ  
 
Humanities 
TU110   Integrated Humanities 2 (2-0-4) 
 To study the history of human beings in different periods, reflecting their beliefs, ideas, intellectual and 
creative development.  To instill analytical thinking, with an awareness of the problems that humanities are confronting, 
such as the impacts of: technological development, violence, wars, and various world crises so that we can live well in a 
changing world. 
 
Social Science 
TU100 Civic Education 3(3-0-6) 
 Study of principles of democracy and government by rule of law. Students will gain understanding of the 
concept of “citizenship” in a democratic rule and will have opportunity for self-development to become a citizen in a 
democratic society and to take responsibility in addressing issues in their society through real-life practices. 
 
TU120   Integrated Social Sciences 2 (2-0-4) 
 This interdisciplinary course focuses on the fact that social sciences play an important role for society.     The 
course explains the origins of the social sciences and the modern world, the separation of social sciences from pure 
sciences, and the acceptance of the scientific paradigm for the explanation of social phenomenon. It also involves the 
analysis of important disciplines, concepts, and major theories of social sciences by pointing out strengths and weaknesses 
of each one. Included is the analysis of contemporary social problems, using knowledge and various perspectives—-
individual, group, macro-social, national and world perspectives-- to view those problems.  
 
Sciences and Technology 
TU130   Integrated Sciences and Technology 2 (2-0-4) 
 To study basic concepts in science, scientific theory and philosophies. Standard methods for scientific 
investigations. Important evolutions of science and technology influencing human lives as well as the impacts of science 
and technology on economies, societies and environments.  Current issues involving the impacts of science and technology 
on moral, ethics and human values. 
 
Mathematics and Computers 

TU151   General College Mathematics 3 (3-0-6) 

 (A non-credit subject to the students’ faculty code of 02, 04 and from 09 to 14,16,17) 
To review Set; real number system; relations; functions and applications; introduction to linear programming; 

logic; measurement of interest; installment payment and income tax; descriptive statistics; index number; introduction to 
probability ; basic concept of inferential statistics; statistical packages. 



TU152   Fundamental Mathematics 3 (3-0-6) 
 (This course is for students who have already studied mathematics in high school and have gained not less than 
16 credits or as demanded by their faculty.) 
 To prove logical rules, methods of proofs, arguments, mathematical induction, proofs of theorems of 
inequalities and absolute values, inequalities solving, functions, type of functions, applications of functions, curve 
sketching, partial fractions decomposition, solving of simple systems of linear equations. 
 
TU153   General Knowledge about Computers 3 (3-0-6) 
 To study the essential components of computer systems including hardware, software, data and its processing; 
basic data communication, network and the Internet, principles of problem solving using computers and software 
packages, security, ethics and laws related to computer usage and information systems. 
 
TU154 Mathematical Foundation 3 (3-0-6) 
 To prove logical rules, methods of proofs, quantifiers, arguments, mathematical induction, structure of the 
real number system, binomial theorem and multinomial theorem, translation of axes, rotation of axes and sketching of 
graphs of conic sections, curve sketching, increasing functions and decreasing functions, partial fractions decomposition, 
introduction to number theory. 
 
TU155  Elementary Statistics 3 (3-0-6) 

To identify the Nature of statistical problems; review of descriptive statistics; probability;  random variables 
and some probability distributions (binomial, poison and normal) ; elementary sampling and sampling distributions; 
estimation and  hypotheses testing for one and two populations; one-way analysis of variance; simple linear regression and 
correlation; chi-square test. 
 
TU156  Introduction to Computers and Programming 3 (3-0-6) 
 Basic concepts of computer systems, electronic data processing concepts, system and application software, 
algorithms, flowcharts, data representation, program design and development methodology, problem solving using high-
level language programming. 
Languages 
Thai 
TH160   Basic Thai 3 (3-0-6) 
 (For foreign students or allowed by Thai Department) 

 Basic Thai language – alphabet, vocabulary, phrases, and sentences.  It also provides the four basic skills: 
listening, speaking, reading and writing. 
 Remarks 
 1.  Students must be a foreigner or a Thai citizen who cannot use Thai properly. 
 2.  If a student has proficiency in the basic skills, they should enroll in TH 161. 



 3.  As required by the curriculum, students must enroll in two courses in Thai – TH 161 and TH 162, or TH 
161 and TH 163. For students who enroll in TH 160, the program designates TH 161 as the second requisite course. 
 
TH161  Thai Usage 3 (3-0-6) 
 Thai language usage skills: listening, reading, writing and speaking, with emphases on drawing the main idea, 
communicating knowledge,  thoughts and composing properly. 
 
English      
EL070 English  Course 1 0 (3-0-6) 

Prerequisite  : Language  Institute  placement 
A non-credit course designed for those students with low English command and unable to enroll directly into 

English Foundation Course (The assessment criteria are ‘S’ for Satisfactory or ‘U’ for Unsatisfactory and will not be 
counted towards the students’ total credits and GPA).   
 A preparatory course designed to enable students to cope up with real English use of four basic integrated skills of 
listening, speaking, reading and writing. 
  
EL171  English Course 2             3 (3-0-6)  

Prerequisite  : EL 070 or  Language  Institute  placement 
  An intermediate English course designed to promote four integrated skills to develop students’ English 
proficiency at a higher level. 
 
EL172   English Course 3 3 (3-0-6) 

Prerequisite  :  EL 171  or  Language  Institute  placement 
  An upper-intermediate English course to enable students to use integrated skills at a more sophisticated 
level than the prior course especially in speaking and writing. 
 
EL295   Academic English 1                          3 (3-0-6) 
Prerequisite:   EL 172 
   Practising academic English in the four language skills (listening, speaking reading and writing), 
emphasizing vocabulary development skills including academic expressions, reading and writing academic paragraphs, 
listening to and taking notes from lectures, and conducting project presentations. 
 

Chinese 

CH171  Chinese 1 3 (3-0-6) 
 To study the basic structure of Chinese including the phonetics and grammar and to learn to write 250 
Chinese characters and to study vocabulary using these characters. 



CH172  Chinese 2 3 (3-0-6) 
 Prerequisite: students should pass CH 171, pass the test, or approval from the lecturer. 
 Further the studies done in CH 171 by studying more complex sentences, and by learning 300 more Chinese 
characters. 
 
French 
FR171 French 1 3 (3-0-6) 
 Prerequisite: students are accepted into the course based on: the Placement Test in French, their score in the 
French admission test, or approval from the lecturer. 
 To study the basic grammar of French with an emphasis on improving reading and writing skills, practicing 
listening comprehension, improving speaking skill with correct pronunciation, and also studying the culture and general 
knowledge of France.  
 
FR172  French 2 3 (3-0-6) 
 Prerequisite: students are accepted into the course based on: the Placement Test in French; a  minimum grade 
of D in FR171 or approval from the lecturer. 
 To study the grammar of French and the cultural knowledge of France and also to practice all four skills at a 
more advanced level. 
 
Japanese 
JP171 Japanese1 3 (3-0-6) 
 1.   To understand phonology and the 3 different kinds of Japanese writing system: hiragana, katakana and 
kanji. 
 2.  To study greeting expressions used in everyday life and to develop the four basic skills--listening, speaking, 
reading, and writing. 
 3.    To be able to understand 600 words and 80 basic kanji letters. 
 
JP172  Japanese 2 3 (3-0-6) 
 Pre-requisite:  passed  JP 171 
 This advanced course aims to further develop the four basic skills--listening, speaking, reading, and writing-- 
to communicate in Japanese everyday life. To know 700 words and 220 kanji letters. Students are expected to be able to 
know approximately 1,300 words and 300 kanji letters. 
 
 
 
 
Russian 



RS171  Russian 1 3 (3-0-6) 
 To understand the four basic skills--listening, speaking, reading, and writing-- at the beginner’s level with an 
emphasis on phonetics and the introduction of fundamental grammatical  structures. 
 
RS172   Russian 2 3 (3-0-6) 
 Pre-requisite: passed  RS 171 
 This course aims to further develop students’ skills--speaking, listening, reading, and writing-- at a more 
advanced level. In this course, students are expected to be able to communicate in Russian in everyday situations. 
 
German 
GR171   German 1 3 (2-3-4) 
 This course is designed for students who have no prior knowledge of German. Basic sentence structures of the 
language will be emphasized. The students will practice reading and pronunciation and develop the four basic skills--
reading, listening, speaking and writing. 
 
GR172   German 2 3 (2-3-4) 
 Pre-requisite:  Passed  GR 171 or Placement Test or approved by German Department 
 To study grammar, reading, speaking, and writing at a more advanced level and to understand the lifestyles 
and attitude of German people and to understand a vocabulary of 1,500-2,000 words. 
 
GR111   Fundamental German 1   3 (3-0-6) 
 Pre-requisite:  Passed  GR 172 or pass German level at High School or the Placement Test or approval from 
the by German Department. 
 Fundamental grammar and structure of the German language.Vocabulary in everday life. Simple 
conversations in everyday life. Reading short and not complex texts.Sentences  and short paragraphs writing. 
 
GR112   Fundamental German 2 3 (3-0-6) 
 Pre-requisite:  Fundamental grammar and structure of the German language. Continuation of GR111.  
 Fundamental grammar and structure of the German language.Continuation of Gr.111. Vocabulary in everday 
life.Conversations in more complex situations.Reading more complex short texts.Writing of sentences and paragraphs 
with wider range of  vocabulary. 
 
Spanish 
SP171 Spanish 1          3 ( 2-3-4 ) 
 Pronunciation, basic grammatical structure, and lexical items used in daily life in order to develop the four 
communication skills of listening, speaking, reading, and writing. An emphasis on the patterns of simple sentences. 
 



SP172 Spanish 2          3 (2-3-4) 
 Pre-requisite:  passed  SP 171  
 Basic grammatical structure from SP 171 in order to develop the four communication skills of listening, 
speaking, reading, and writing and to be able to use the Spanish language for daily-life communication. An emphasis on 
the patterns of more complex sentences. 
 

3.1.6.2 กลุ่มวชิาปรัชญาและแนวคดิพืน้ฐาน (Philosophy and Basic Concepts) 
สค.111  ปรัชญาและแนวคดิสังคมสงเคราะห์      3 (3-0-6) 
SW111  Social Work Philosophy and Concepts  
  Philosophy, concepts, and development of social work; principles of human rights, civil rights, and welfare 
rights; humanistic perspectives and the value of human dignity as core principles of the social work profession; and the 
relationship between philosophy, concepts and social work practice in both Thai and international contexts. 
 
สค.211  จริยธรรมทางวชิาชีพและคุณค่าความเป็นมนุษย์                                         3 (3-0-6) 
SW211  Professional Ethics and Human Dignity 
               Concepts, and theories of ethics; basic ethical problems in the aspects of religion and law; human rights, civil 
rights, political rights, and welfare rights in relation to professions in  social welfare; ethics in the social work profession; 
development of human spirituality; analysis of ethical and human rights issues for the cultivation of attitudes, values, 
beliefs and faith in human dignity. 
 
สค.214  สวสัดกิารสังคมกบัความมัน่คงของมนุษย์และสังคม       3 (3-0-6) 
SW214  Social Welfare and Human Security 
  Concepts, principles, and development of social welfare systems and their relationships  
with social development and human security; principles of human rights and social justice; components, principles, mechanisms, 
roles and significance  of social welfare systems in different levels and aspects with their  effects on  human security and human 
development; and welfare states, social security, and social protection.  
 
   3.1.5.2.2  กลุ่มวชิาพฤตกิรรมมนุษย์ สังคม และการพฒันา (Human Behavior, Society and Development) 
         
สค.212  พลวตัพฤตกิรรมมนุษย์ในสังคมทีเ่ปลีย่นแปลง     3 (3-0-6)  
SW212  Dynamics of Human Behavior in Changing Society 
  Concepts and theories of human behavior in dynamic environments; human development from conception to old age; 
basic understanding of human behavior at  different life stages in relation to dynamics of social change; and social and 
environmental influences on human behavior,  needs and expectations.   
 
 
สค.213  การเปลีย่นแปลงทางสังคมและปัญหาสังคม      3 (3-0-6) 
SW213  Social Change and Social Problems 



  Concepts and theories of social change; roles of social institutions in social change; dynamics  of social change  and 
effects on  social ideologies, social integration,  social problems,  ways of life  and social relation systems; and proactive and reactive 
measures for  social change and social development. 
 
สค.221  สังคมไทยกบัทฤษฎกีารพฒันาสังคม          3 (3-0-6) 
SW221  Thai Society and Theories of Social Development 
  Social, cultural, economic and political structures of Thai society; dynamics of social change affecting  
individuals, families, communities and societies; and development of theories and concepts of social development having 
effects on Thai society.   
 
 3.1.5.2.3  กลุ่มวชิาทฤษฎแีนวคดิและทกัษะการปฏิบัตงิาน (Theories Concepts and Practical Skills) 
สค.222  พืน้ฐานการปฏิบัตงิานสังคมสงเคราะห์       3 (3-0-6) 
SW222  Foundations for Social Work Practice 
  Foundation for theories, concepts, and major skills of social work practice with persons, families, groups, and 
communities, focusing on knowledge, attitudes, and skill development for building competencies and effective field practicum; skills 
in rapport building, interviewing, and observation; and basic counseling skills, including active listening, recording, and reporting.   
 
สค.223  หลกัและวธีิการสังคมสงเคราะห์ 1         3 (3-0-6) 
SW223  Social Work Methodology 1 
  Central concepts and theories in social work practice; methods and processes of practice with individuals, 
families, groups, and communities with emphasis on social and risk assessments for effective outreach and multi-
dimensional diagnosis of problems of target groups in their environment; case and group management; sociometry and 
group dynamics; and development of professional relationships, and an interdisciplinary teamwork on the basis of 
participation, and justice. 
 
สค.224  การวจิยัทางสังคมสงเคราะห์ 1        3 (3-0-6) 
SW224  Social Work Research 1 
  Prerequisite: Have earned credit of SW111 
  Methods of knowledge acquisition; concepts and methodologies of qualitative and quantitative social science research  
applicable to social work practice; the research process: problem identification, formulation of  research questions, design of a 
conceptual framework and  hypotheses,  population identification and  sampling, data collection,  data analysis by basic statistics, 
use of statistical software, and presentation of  research results. 
 
สค.311  หลกัและวธีิการสังคมสงเคราะห์ 2              3 (3-0-6) 
SW311  Social Work Methodology 2 
     Perquisite: Have earned credit of SW223 
  The integration of theories, concepts, principles, and the application of methods, processes, strategies, techniques and 
skills in various modalities of community social work practice; synergy action for communities’ and people’s organizations; 



community organization under the participatory paradigm and community culture; development of community and indigenous 
welfare systems to ensure community security; and social workers’ roles as co-creators of social change for social justice. 
 
สค.312  การวจิยัทางสังคมสงเคราะห์ 2        3 (3-0-6) 
SW312  Social Work Research 2 
  Prerequisite: Have earned credit of SW224 
  Practices of a social work research process as a major method of social work to enhance quality of services and 
policy development; and routine-to-research, participatory research by social workers, target groups and parties 
concerned.     
 
สค.313  หลกัและวธีิการสังคมสงเคราะห์ 3        3 (3-0-6) 
SW313  Social Work Methodology 3 
  Prerequisite: Have earned credit of SW311 
  Theories, concepts, principles, and methods in the administration of social welfare and social work organizations; 
management processes, strategic management, and a planning process;  social  and social welfare planning; policy formulation at 
the national and organizational levels; the relationship between social policy and  administration; policy analysis; stages in social 
work administration, monitoring and evaluation; case management; development of policy networks  and mechanisms; and 
management of  social welfare projects. 
 
สค.314  การให้การปรึกษาทางสังคมสงเคราะห์       3 (3-0-6) 
SW314  Social Work Counseling 
  Principles, ethics, theories, processes, and techniques of counseling for social work practice in helping to gain self-
awareness and understand roles and functions for the development of individuals, families, and society. 
 
สค.411  การสัมมนาทางสังคมสงเคราะห์           3 (3-0-6) 
SW411  Social Work Seminar  
  Prerequisite:  Have earned credit or Cerrently taking SW301 
  Investigation and discussion on topics to enhance professional knowledge, attitudes and skills; integration of knowledge 
of social work methods and social welfare systems; analysis of the situation of  social work practice  in the changing global, regional, 
and local contexts; and application of social work theories in search of effective practice.    
 
  3.1.5.2.4  กลุ่มวชิาฝึกภาคปฏิบัต ิ (Field Practicum) 
สค.201   การดูงานและสัมมนา          3 (3-0-6) 
SW201   Field Visits and Seminars 
   Prerequisite: Have earned credit of SW111 
   (Only for social work majors) 



   Social work practice in governmental, non-governmental, local administration, and civil organizations aiming 
to facilitate students’ learning about policies, administration, and operation of the organizations; and to promote 
participatory learning processes, professional attitudes, and ethics of the social work profession (field visits are required).    
 
สค.202     การฝึกภาคปฏิบัต ิ1            6 (0-18-0) 
SW202    Field Practicum 1 
    Prerequisites: Have earned credit of SW201 and SW223 
    (Only for social work majors) 
    Integrated practice of social case and group work at the organizational level based on theoretical foundations, 
concepts, and principles with emphasis on an analysis for the development of a new method of service provision in the 
Thai context (270 hours of practicum). 
 
สค.301  การฝึกภาคปฏิบัต ิ2                                6 (0-18-0) 
SW301  Field Practicum 2 
  Prerequisites: Have earned credit of SW202 and SW313 
  (Only for social work majors) 
  Application of integrated social work theories in urban and rural community work, including community study and 
analysis, project planning, implementation and evaluation, development of a strategy for community work, and mobilization of 
people’s participation in the community work process (270 hours of practicum). 
 

3.1.5.2.5  วชิาเลอืกในและนอกสาขา 

   1)  กลุ่มวชิาเสริมวธีิการสังคมสงเคราะห์ (Social Work Supplementary Courses) 
สค.336  พลวตักลุ่มกบัการปฏิบัตงิานสังคมสงเคราะห์                            3 (3-0-6) 
SW336     Group Dynamics and Social Work Practice 
  Concepts and principles of group dynamics as a process; and use of a group process in changing attitudes and 
creating welfare mindedness for social change. 
 
สค.405 การฝึกภาคปฏบิัตติามความสนใจ                       3 (0-9-0) 
SW405 Independent Field Practicum 
 Prerequisite: Have earned credit of SW202 
 (Only for social work majors) 
 A field practicum in an area of interest by applying theoretical knowledge, concepts, principles, methods, strategies, and 
tactics of direct or indirect social work in a selected agency in Thailand or a foreign country (135 hours of practicum). 
 
สค.435   การค้นคว้าโดยอสิระ         3 (3-0-6) 
SW435 Independent Study 
 Prerequisite: Have earned credit of SW312 



 Analysis and synthesis of specific issues or knowledge related to social welfare and/or social work in an area of 
interest as agreed by the student and advisor.  
 (The course is coordinated by the Undergraduate Committee). 
 
สค.446 การจดัการความขัดแย้งในงานสวสัดกิารสังคม      3 (3-0-6) 
SW446 Conflict Resolution in Social Welfare 
 Concepts and theories of conflict; principles and processes of conflict resolution in the Thai and international contexts;  
skills and  techniques in conflict resolution, including negotiation and mediation; and roles of  the social work profession and the  
interdisciplinary team in  conflict resolution by empowerment, advocacy, legal  and other social processes. 

2) กลุ่มวชิาสหศาสตร์และสังคมสงเคราะห์ประยุกต์ 
        (Interdisciplinary and Applied Social Work Methodology) 

สค. 265  สวสัดกิารสุขภาพ          3 (3-0-6) 
SW 265  Health Welfare  
  Meanings, scope, target groups, concepts, and standards of practices of medical social work including 
concepts, data, and situation related to practice at the different levels of health service units; management of health policy 
and law; welfare trends; applications of social network and support concepts in health welfare; health welfare related to 
roles of medical social worker. 
 
สค. 365  ชีวติครอบครัวศึกษา เพศศึกษาและจริยธรรมทางเพศ                   3 (3-0-6) 
SW365  Family Life Education, Sex Education and Sexual Ethics 
  Family relationships; sexual relations in the social context; cultural values and  ethics in sexuality, including roles  of  
sexual relations and the  integration of  sexual relations to  uplift  human dignity and sexuality in the mainstream  
Thai society; promotion of   happy  families  with social responsibility; and major skills such as  family problem solving for  
sustainable family life.   

 
สค.465  การศึกษากบัการพฒันาสังคม             3 (3-0-6) 
SW465  Education and Social Development 
  Philosophy, goals and types of education as a means to enhance human potentiality; development of education policies 
amidst social change; critical theory of education; peace education ; the power and contribution of popular education and people’s 
ways of  learning to the context of social movements to address social justice. 
 
สค.469   สังคมสงเคราะห์กบักฎหมายสวสัดกิารสังคม       3 (3-0-6) 
SW469    Social Work and Social Welfare Laws 
       Analysis of philosophy, concepts, processes of the legal system, and particularly debates on legislation 
concerning social welfare, social work, and roles of social workers. 

 
สค.477  สวสัดกิารชุมชน             3 (3-0-6) 



SW477  Community Welfare  
  Concepts and action of the community in welfare management in response to communities’ ways of life based 
on integrated local wisdom and social changes; and policy processes and government measures for the promotion of 
community welfare. 
 
สค.478  เพศสภาพกบัการพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษย์        3 (3-0-6) 
SW478   Gender in Social Development and Human Security 
  Theories, concepts, and actions in a gender dimension relating to social development processes and human security 
construction; phenomena, events and conditions in the social world and realities within which various forms of gender 
discrimination persist; and alternatives and solutions to social development and human security in response to the principle of 
gender equality.   
 
สค.479  การเสริมสร้างสิทธิมนุษยชนในงานสังคมสงเคราะห์            3 (3-0-6) 
SW479  Human Rights Strengthening in Social Welfare 

  Philosophy and development of human rights paradigms; movements and mechanisms of human rights at the national 
and international levels; advocacy and empowerment; strategies and instruments for working in the area of human rights; and roles 
of social welfare organizations in strengthening human rights in Thailand.  
 
 
สค.485  เทคโนโลยสีารสนเทศและส่ือในงานสังคมสงเคราะห์    3 (3-0-6) 
SW485  Information Technologies and Media in Social Work 
  Search of and access to data; management of social work data through the use of computer programs; use of media for 
social work publicity, such as social media, dramas, and short films; and promotion of an initiative in technology and media 
utilization for empowering and advocating for   target groups. 
 
สค.486  การระดมทุนทางสังคมในงานสังคมสงเคราะห์     3 (3-0-6) 
SW486   Mobilization of Social Capital in Social Work 
  Concepts, background and significance of social capital as resources for social work practice; and aspects of 
skill application in the coordination, mobilization, acquisition, and utilization of resources and social capital in social 
work. 
 
สค.488  สวสัดกิารสังคมในกลุ่มผู้มคีวามเปราะบางทางสังคม        3 (3-0-6) 
SW488  Social Welfare for Vulnerable Groups   
  Social dynamics and vulnerability situations with emphasis on social welfare and social work practice for 
vulnerable groups such as marginalized groups, people with special needs, and people with sexual, racial, and cultural 
diversity. 
 



สค.489   สวสัดกิารคนพกิาร                 3 (3-0-6) 
SW489  Welfare for People with Disabilities  
  Classifications, causations, epidemiology, and situations of disability in social dynamics; disability models; 
psychosocial aspects of disabilities , impacts of disability on the individual, family, community and society; rights of 
persons with disabilities according to national laws and international treaties; welfare, services, and related standards; 
and independent living philosophy, empowerment, and participation of related stakeholders and networks at all levels. 
 
 
สค.496  การปฏิบัตงิานสังคมสงเคราะห์ส าหรับผู้เสพและผู้ตดิยาและสารเสพตดิ  3 (3-0-6) 
SW496  Social Work Practice with Drug and Substance Abusers and Addicts  
  Contexts of drug and substance abusers and addicts; effects of drugs and substances on  behavior, families and society; 
and application of social work methods, techniques, and skills in the rehabilitation of people at risk, abusers, and addicts. 
 
สค.497  การจดัการและด าเนินการในกรณีภาวะภัยพบิัติ     3 (3-0-6) 
SW497  Disaster Management and Intervention 
  Principles and guidelines in the disaster management cycle focusing on the learning of impacts on humans, 
communities, and environments; disaster risks of diverse groups; risk assessment, and participatory  
planning and management; and post-disaster rehabilitation and development on the basis of empowerment and social 
work practice. 
 
สค.498  เศรษฐกจิพอเพยีงกบัการพฒันาสังคม       3 (3-0-6) 
SW498  Sufficiency Economy and Social Development 
  Development of the Royal initiative of Sufficiency Economy as  an integral social development theory; philosophical  
underpinnings, principles, conditions, methods and processes of development; application of Sufficiency Economy philosophy and 
lessons learned; experiences of  Thai society in applying Sufficiency Economy in rural and urban development in practice (field 
education is required). 
 
สค.499 ประชาคมอาเซียนกบัสวสัดกิารสังคม      3 (3-0-6) 
SW499 ASEAN Community and Social Welfare 
 The ASEAN community in connection with social work: development, concepts, principles of the ASEAN 
Community, major cooperation frameworks under the ASEAN Socio-cultural Community (ASCC), and analysis of social 
welfare and social protection systems in its member countries. 

 
 
   3) กลุ่มวชิาเลอืกนอกสาขาสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ 

สษ.356  ภาษาองักฤษส าหรับนักสังคมสงเคราะห์ 2      3 (3-0-6) 
EL356  English for Social Workers 2 
  Prerequisite: Have earned credit of EL 256 



  Students will improve their reading and writing skills through the use of materials related to social work in the 
form of articles, texts, journals, correspondence and report writing. 

3.1.5.2.6  วชิาโททางการพฒันาชุมชน (Minor Program in Community Development) 
พช. 311  แนวคดิและทฤษฎกีารพฒันาชุมชน                     3 (3-0-6) 
CD311  Concepts and Theories on Community Development 
  Development concepts and theories for the creation of communality and community strengths in various dimensions;  
related social science theories and analytical approaches applicable to integrated and sustainable community development. 
 
พช. 312  ปฎบิัตกิารพฒันาชุมชน                       3 (3-0-6) 
CD312  Community Development   Practice  
  Concepts and theories of community development  practice;    skills for practitioners  to work  as facilitators, group 
empowerment process, learning process and participation process ; techniques for relationship building, communication, 
leadership, public consciousness raising, community study and analysis   participatory planning and monitoring; analysis of 
conditions and possibilities to apply concepts community development  practice  to the target group or community. 
 
พช. 313  การบริหารงานพฒันาชุมชน และท้องถิ่น                    3 (3-0-6) 
CD313   Community and Local Development Administration 
  Concepts and theories of development administration and the management of development agencies;  area-based and 
regional-based administration;  processes  and techniques of development administration ; supportive and obstructive conditions  
for the internal or external management of a development organization;  process of community self-management towards  learning 
organization through  the application of communities’ social control, local wisdom, and social capital. (Field study is required.) 
 
พช. 415  การเสริมสร้างพลงัชุมชนและเครือข่าย      3 (3-0-6) 
CD415   Community   and   Network   Empowerment   
  Leaning processes for organization and community network management: community self assessment under the local, 
regional, and globalized contexts; planning, implementation, and evaluation of community action and development; processes and 
techniques of working with communities and parties concerned;  roles and ethics of community development workers. (Field study 
is required.) 
 
พช.416     การจดัการทุนในชุมชนและสังคม       3 (3-0-6) 
CD416   Management of   Capitals  in  the Community and Society  

  Meaning, values of resources and capitals in the community including economic, social , cultural and 
environmental capitals. Principles and concepts on the management of capitals in the community ,process of local self 
governance in the perspectives of economic, politics, local administration, culture and natural resource through social control, 
community wisdom, social capital  taking into account both supportive and obstructive factors towards  learning and  just 
community and society (Field study is required.) 
 
พช. 417    การฝึกอบรมเพือ่การพฒันา       3 (3-0-6) 



CD417  Training  for Development 
  Principles, concepts and theories on communication, learning, and adult learning psychology.  meaning and 
needs for training, training types, and training design for various target groups;  training management, training methods 
and media, training evaluation;  roles and fundamental skills for training personnel. (field exposure is required) 
 
พช. 435  การวจิยัและการจดัความรู้ในงานพฒันาชุมชน     3 (3-0-6) 
CD435  Research and Knowledge Management in Community Development 
  Meaning, needs and values of research and knowledge management; concepts and methodologies on research 
and knowledge management;  types of research that support community development: participatory action  
research, community self research project, combined research-development-movement for community development 
(RDM), processes that generating knowledge for the people and strengthening of  the community. 
 

3.1.5.2.7   วชิาโทการบริหารงานยุตธิรรม (Minor Program in Justice Administration)  

 
ยธ.311  ความยุตธิรรมและกระบวนการยุตธิรรมทางอาญา                                             3 (3-0-6) 
JA311  Justice and Criminal Justice 
 Meanings and a position of justice; concepts and theories of criminal justice administration and other related 
systems; linkages between justice and justice systems; and future trends, practical obstacles, and limitations in the justice 
system. 
 
ยธ.312  อาชญาวทิยา และทณัฑวทิยา                                          3 (3-0-6) 
JA312  Criminology and Penology 
     Concepts and theories of crime causation from traditional to modern schools of criminology, crime prevention 
strategies, the process of criminal justice, rehabilitation of offenders from penology’s philosophy of punishment to solve crime and 
correctional problems. 
 
ยธ.313  การแก้ไขผู้กระท าผดิในชุมชน          3 (3-0-6) 
JA313  Community-based Corrections 
   Concepts and principles for using communities as bases of corrections; alternatives to incarceration 
practical for corrections, prevention of re-imprisonment, and criminals’ rehabilitation; and analysis of problems, 
barriers, and future trends of community corrections. 
 
 
ยธ.314  กระบวนการยุตธิรรมส าหรับเดก็และเยาวชน       3 (3-0-6) 
JA314  Juvenile Justice  



    Family and juvenile court systems; children in difficulties, including child cruelty and street children with 
emphasis on problem formation analysis and solutions; influences of the family, social institutions, and environment on 
juvenile delinquency; and government policies on children and juveniles. 
 
ยธ.315  เหยือ่อาชญากรรมกบัความรุนแรงในครอบครัว          3 (3-0-6) 
JA315    Crime Victims of Family Violence 
  Concepts and theories on crime victims in the criminal justice system: assistance, prevention, protection, compensation, 
remedy, and advocacy for victims emphasizing issues of family violence in criminology theories. 
 
ยธ.316  การบริหารความมัน่คงปลอดภัย            3 (3-0-6) 
JA316  Security Management 
    Concepts, principles, strategies, and tactics of security management; and security measures for persons and 
public places: government buildings, business offices, airports, transport stations, etc. 
 
ยธ317  การสังคมสงเคราะห์ในกระบวนการยุตธิรรม     3 (3-0-6) 
JA317  Social Work in the Criminal Justice  
  Concepts, principles, methods, and development of  social work in the criminal justice;  application of social work in the 
Thai judicial system; problems and  obstacles in social work in the criminal justice; and trends of and guidelines  for  problem 
solving in social work in the criminal justice (field visits are required).  
 

3.1.5.2.8  วชิาโทสังคมสงเคราะห์ทางการแพทย์ (Minor Program in Medical Social Work) 
 
สพ.310   การสังคมสงเคราะห์ทางการแพทย์ฝ่ายจติ      3 (3-0-6) 
SW310  Psychiatric Social Work 
  Mental health knowledge, analysis of social environment effected psychopathology; major types of mental 
illness, mental health laws and policies, and clients’ rights, mental illness prevention, psychological rehabilitation, 
treatment models of mental illness, meaning, scope, and evolution of psychiatric social work as well as roles and functions 
of psychiatric social workers. 
 
สพ.311  การประเมนิและวนิิจฉัยทางสังคมสงเคราะห์ทางการแพทย์    3 (3-0-6) 
MW311 Social Assessment and Diagnosis in Social Work  

Concepts, principles, and process of social assessment and diagnosis that is relevant to health at individual, 
family, and group levels; environment in interaction with holistic health system through learning and practicing skills 
which lead to effective social work process. 
 
สพ.312    การวจิยั และการจดัการความรู้ทางสังคมสงเคราะห์ทางการแพทย์     3 (3-0-6) 
MW312 Research and Knowledge Management in Medical Social Work 



 Concepts and research methodologies in medical social work, including bringing knowledge, direct 
experiences, and learning techniques gained through a research process to achieve the development of concepts, models, 
and methods of practice for responding to clients’ needs both within and outside health care units at all levels. 
 
สพ.313 การบ าบัดในงานสังคมสงเคราะห์ทางการแพทย์         3 (3-0-6) 
MW313 Therapy in Medical Social Work  

   Meanings, principles, and process of therapy in medical social work; various approaches of therapy at 
individual, group, and family levels; therapeutic community; relationship between therapy and medical social work; roles 
of medical social worker; and applications of therapeutic approaches in social work practice. 
 
สพ.314    นิเวศวทิยาสุขภาพ         3 (3-0-6) 
MW314   Health Ecology  
 Meanings , concepts, principles of ecology; methods in conceptualizing cause, prevention, and curation of 
health problems based on knowledge of disease, human, and environment; relationship between environment and health; 
lifestyle and environment related to health; work-related illness; creating healthy environment; and health impact 
assessment. 
 
สพ.315   สุขภาพชุมชน               3 (3-0-6) 
MW315  Community Health 
    Meanings, concepts, process of community-based health service system based on understanding of social 
dimensions and community culture, continuing holistic care; understanding of effective referral process; importance of 
service provider units and their  relationships with stakeholders in community covering development, decision making 
and policy mobilization by communities; and roles of social worker at a primary level of health promotion. 
 
สพ.316    นวตักรรมในงานสังคมสงเคราะห์สุขภาพ        3 (3-0-6) 
MW316  Innovations in Health Social Work 
       The growing importance of innovations, background and issues of innovation, concepts and generating innovations in 
health social work, sources of innovations: individuals, movements and organizations, a generating process of innovations, unmet 
social needs, matching assets and capabilities, iterative development, adaptive organizational forms, and distinctive cases in 
innovations.  
 
 
 
 
  3.1.5.2.9  วชิาโทการพฒันาเดก็ เยาวชนและครอบครัว (Minor Program in Child,  Youth, Family and 
Development) 
 



ดค.361  แนวคดิการคุ้มครองเดก็        3 (3-0-6) 
CF361  Child Protection Concept  
 Theories and concepts of child protection, child abuse, maltreatment, and the physical, psychological, and social 
impacts on children; approaches for working with abused and neglected children and youth, and children as  
abusers;  assessment of bio-psycho-social, risk, and family, and individual case planning; using multi-disciplinary team 
approach, case management for short and long term protection; knowledge of child protection related legislations; 
application of minimum standards for child and youth care and development. 
 
ดค.362  สวสัดกิารเดก็และครอบครัว         3 (3-0-6) 
CF362  Child and Family Welfare 

Concepts of child rights and other concepts related to   child and family welfare;  meaning, scope, objective and 
significance of child and family welfare; dynamics of family and society affecting the provision of child and family welfare; 
principles, models, and characteristics of child and family welfare services in Thailand and other countries; roles of child and family 
welfare agencies in Thailand; directions of child and family welfare system development; social workers’ roles in child and family 
welfare; and child and family welfare in emergency situation. 
  
ดค.364   ครอบครัวและการเปลีย่นแปลงทางสังคม                                          3 (3-0-6) 
CF364   Family and Social Change  

 Concepts of family life cycle and various structures and forms of families, dynamics of social change and  
problematic situations affecting family especially children and youth; family crisis, strength and guidelines for social 
workers to improve their practice in solving, and preventing problems as well as  strengthening  family and community. 

 
ดค.365   การพฒันาโครงการส าหรับเดก็ และเยาวชน                                            3 (3-0-6) 
CF365   Development  of Program for Children and  Youth  
              Concepts and models for rights-based child and youth program development, particularly with participatory 
approaches; as well as concepts, principles and trends for child and youth resources management through mobilization, 
identification, application of social resources, and establishment and development of connections for sustainable 
development.  
 
ดค.366  บูรณาการเทคนิคการท างานกบัเดก็ และเยาวชน      3 (3-0-6)  
CF366  Integrated Techniques  for Working with Children and Youth    
    Methods and techniques for working with children and youth, including communicating, fact finding, child 
investigation, group work for children and youth, art therapy, play therapy, and drama  therapy as tools for physical, 
psychological, mental and social aspects of  children’s and youth’s development  in practical situations  
 



ดค.367  สังคมสงเคราะห์ทางการศึกษา                      3 (3-0-6) 
CF367  Social work in Education  
           Philosophy, goals and purposes of education and welfare services in education as a means for the development of 
human potentials  and social change; principles and methods and intervention models in social work in educational 
contexts; school social work practice approaches with teachers, personnel, students, parents and community; roles and 
functions of social work practice in education towards educational welfare policy development. 
 
ดค.369  สัมมนาการพฒันาเดก็ เยาวชนและครอบครัว                                            3 (3-0-6) 
CF369  Seminar in Child  Youth and Family Development 
      Seminar to facilitate the integration of thoughts, practice principles, methods and trends in child and youth 
development. Analysis and synthesis of knowledge, practice experience, and lessons learned for the development of 
suitable directions in child, youth and family development . 

 
3.1.5.2.10  วชิาโทการบริหารแรงงานและสวสัดกิาร (Minor Program in Labour and Welfare 

Administration) 
พร. 321 ทฤษฎสัีงคมและเศรษฐกจิกบัแรงงาน                                      3 (3-0-6) 
LW321 Social and Economic Theories and Labour 
       Foundation theories on labor as producers, consumers, and change agents in the social and economic realms; and labor 
practices for productivity, well-being, and impacts of labor’s responses at the national, regional, and global levels.   
 
พร. 322 การบริหารทรัพยากรมนุษย์และคุณภาพชีวติการท างาน            3 (3-0-6) 
LW322 Human Resource Management and Quality of Work Life 
         Patterns, methods and procedures of human resource management significant for labor administration: recruitment, 
selection, design of a decent job, motivation and job satisfaction, performance evaluation, compensation management, labor 
development, and especially labor and welfare administration for promoting quality of work life in the workplaces. 
 
พร. 323 มาตรการทางกฎหมายกบัการจดัการปัญหาแรงงานและสวสัดกิาร           3 (3-0-6) 
LW323 Legal Measures Related to Labor Problems and Welfare  

   Situations and problems of labor and welfare coupled with legal measures and their impacts upon the dealing 
with labor and welfare problems in the Thai and ASEAN contexts (field education is required).  
 
พร. 333 ประเดน็พเิศษด้านแรงงานและสวัสดกิาร                           3  (3-0-6) 
LW333 Special Topics in Labor and Welfare  
    Current situations of labor and welfare with their effects on productivity and quality of work life; less-privileged groups 
of labor deprived of legal protection; and guidelines, short-term, and long-term measures appropriate for the administration of 
these labor groups (field education is required). 
 



พร. 334 สังคมวทิยาและจติวทิยาการท างาน                                           3  (3-0-6) 
LW334 Sociology and Psychology of Work 
                  Human and work; design of work systems; impacts of changes in work systems on workers’ occupational status, 
gender, and career paths; and work attitudes and behavior, motivation to work, and solutions to problems at work. 
 
พร. 335 การบริหารความขัดแย้งในประเดน็แรงงาน                              3 (0-6-3) 
LW335  Management in Labor Conflict 
 Concepts and theories of labor conflict management: processes, advocacy, ethics, and analysis and management of 
conflicts in organizations. 
 
พร. 401 การฝึกปฏิบัตใินงานบริหารแรงงานและสวสัดกิาร                  3 (0-6-3) 
LW401 Field Practicum in Labor and Welfare Administration 
    Prerequisites: LW 321, LW 322 and LW 323 
    A practice of working skills in a selected organization by applying concepts and theories of labor and welfare 
administration in conjunction with project planning, implementation, and evaluation with a series of seminars for learning and 
knowledge exchange (135 hours of field practicum). 
 

3.1.5.2.11   วชิาโทสวสัดกิารผู้สูงอายุ (Minor Program in Social Welfare for Older Persons) 
สผ. 311 ความรู้เบือ้งต้นเกีย่วกบัพฤฒาวทิยา       3 (3-0-6) 
WO311 Introduction to Social Gerontology 
 Multidisciplinary sciences and theories of aging, population aging, and development of active aging; and 
welfare systems, policies and legislation for population aging at the local, ASEAN, and global levels. 
 
สผ. 312 สวสัดกิารสังคมส าหรับผู้สูงอายุ       3 (3-0-6) 
WO312 Social Welfare for Older Persons 
 Concepts and theories of social welfare for older persons: principles, policies, laws, measures, and development; impacts 
of the reformation of Thai society on welfare for older persons; provision and standards of services at the family, community, 
organization, and aging-network levels; and roles of social workers, multidisciplinary professions, and local administration in the 
development and provision of welfare for older persons at both national and ASEAN levels. 
 
สผ. 313 การบริหารการจดับริการผู้สูงอายุ       3 (3-0-6) 
WO313 Management of Services for Older Persons 
 Concepts and theories of organization and risk management, holistic management, and assessment in a crisis; analysis 
of welfare organization management and the formulation of strategic plans concerning welfare for each stage of elderliness in aging 
society; principles of long-term care and end-of-life care; and development of implementation systems and coordination between 
welfare agencies, parties concerned, and their networks for the establishment of older persons’ welfare at the family, community 
and institutional levels. 



 
สผ. 314 การวางแผนเข้าสู่วยัผู้สูงอายุและการเกษียณ     3 (3-0-6) 
WO314 Planning for Aging and Retirement 
 Phases of aging transition and the preparation process for aging and life after retirement: living with the 
family; maintaining or changing of employment; and participatory processes and social roles concerning the preparation 
for aging and retirement in physical, mental, economic, and social aspects. 
 
สผ. 319 ทกัษะและเทคนิคการปฏิบัตงิานกบัผู้สูงอายุ      3 (3-0-6) 
WO319 Skills and Techniques for Practice with Older Persons 
  Foundations and basic principles of practice with older persons; the process and procedure of social work practice: 
protection, support, and well-being development of older persons in all aging stages; skills and techniques for assessment of and 
practice with older persons; long-term and end-of-life care; practice with older persons’ families and working with a multi-
disciplinary team for the preparation of the older persons’ end stage of life; planning, provision, monitoring, evaluation, and 
development of social services and welfare agencies on the basis of casework, group work, a family, a community, or a civil society 
network. 
 
4.  องค์ประกอบเกีย่วกบัประสบการณ์ภาคสนาม (การฝึกงาน หรือการฝึกปฏิบัต)ิ (ถ้าม)ี 
  4.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม 
  นักศึกษามีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์ภาคสนาม ทั้งการปฏิบัติงานในองค์กร และการ
ปฏิบัตงิานในชุมชน สามารถถอดบทเรียนจากการฝึกภาคปฏิบัตเิป็นรายงานการศึกษา และมผีลการฝึกภาคปฏิบัติในสนาม โดยการ
ประเมนิทั้งอาจารย์นิเทศงานภาคสนาม และอาจารย์นิเทศงานในคณะ  
  4.2 ช่วงเวลา 
   ภาคฤดูร้อน ปีการศึกษาที ่3 และภาค 2 ปีการศึกษาที ่4 
  4.3 การจดัเวลาและตารางสอน 
  การฝึกภาคปฏิบัติภาคสนามในหลักสูตรสังคมสงเคราะห์ศาสตรบัณฑิต มีจ านวน 3 วิชา คือ โดยเป็นวิชาบังคับ 2 
วชิา และวชิาเลอืก 1 วชิา คอื 
  1) สค.202  การฝึกภาคปฏิบตั ิ1 (6 หน่วยกติ) เป็นวชิาบงัคบั โดยฝึกให้นักศึกษาได้น าวธีิการสังคมสงเคราะห์
เฉพาะราย  กลุ่ม ไปใช้ในการปฏบิัตงิานขององค์การ  ฝึกให้นักศึกษาเรียนรู้แนวคดิ ทฤษฎ ีหลกัการ ทกัษะทางวชิาชีพ โดยเฉพาะ
การน าวธีิการสังคมสงเคราะห์แบบผสมผสานไปประยุกต์ใช้ในหน่วยงานทีใ่ห้บริการ ฝึกให้นักศึกษารู้จกัวเิคราะห์ เช่ือมโยงการ
ปฏิบัตงิานสังคมสงเคราะห์แบบผสมผสาน การน าเสนอแนวคดิเพือ่ปรับปรุงทั้งวธีิการให้บริการและการพฒันาระบบสวสัดกิาร
สังคมใหม่ ๆ ทีส่อดคล้องกบับริบทของสังคมไทยในระดบัต่าง ๆ  (ฝึกภาคสนาม 270 ช่ัวโมง ตลอดภาคการศึกษา) โดยฝึกภาคสนาม
ในภาคฤดูร้อนปีการศึกษาที ่3  เป็นระยะเวลาประมาณ 2 เดอืน ในช่วงเดอืนมนีาคม – พฤษภาคม  

2) สค.301  การฝึกภาคปฏิบัติ 2 (6 หน่วยกิต) เป็นวิชาบังคับ โดยฝึกให้นักศึกษาได้น าวิธีการสังคมสงเคราะห์
ไปประยุกต์ใช้ในการท างานกับชุมชนเมืองหรือชนบท  ฝึกให้นักศึกษาสามารถศึกษาชุมชน วิเคราะห์ชุมชน การวางแผนด าเนิน
โครงการ การปฏิบัติการตามแผนงาน การประเมินผลการด าเนินงาน  โดยน าแนวคิด ทฤษฎี หลักการ และวิธีการสังคมสงเคราะห์
แบบผสมผสานไปใช้ในการศึกษา ฝึกให้นักศึกษาเกิดทักษะการท างานกับชุมชน การสร้างเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนใน



กระบวนการปฏิบัติงานชุมชนทุกขั้นตอน การเรียนรู้กลยุทธ์ใหม่ในการท างานกับชุมชน (ฝึกภาคสนาม 270 ช่ัวโมง ตลอดภาค
การศึกษา) โดยฝึกภาคสนามในภาคที ่2  ปีการศึกษาที ่4  ในช่วงเดอืนพฤศจกิายน – กมุภาพนัธ์ 
  3) สค.405  การฝึกภาคปฏิบัตติามความสนใจ (3 หน่วยกติ) เป็นวชิาเลอืก โดยฝึกให้นักศึกษาเรียนรู้ ประยุกต์ใช้
ความรู้ทางสังคมสงเคราะห์  แนวคิด ทฤษฎี หลักการ วิธีการสังคมสงเคราะห์ไปใช้ในองค์การหน่วยงาน  การเรียนรู้กลยุทธ์ กลวิธี
การท างานระหว่างการปฏิบัตงิานสังคมสงเคราะห์โดยตรงกบัโดยอ้อม  ทักษะการปฏิบัติงานตามความสนใจทั้งในและต่างประเทศ  
ฝึกให้นักศึกษาสร้างกลยุทธ์ใหม่ ๆ ในการปฏิบัติงานทางสังคมสงเคราะห์กับหน่วยงาน   (ฝึกภาคสนาม 135 ช่ัวโมง ตลอดภาค
การศึกษา) นักศึกษาที่จะฝึกภาคปฏิบัติตามความสนใจ จะต้องผ่านการฝึกภาคปฏิบัติ 1 มาแล้ว โดยนักศึกษาสามารถเลือกลงฝึก
ภาคปฏิบัติตามความสนใจ โดยลงภาคสนามในระหว่างปิดภาคการศึกษา ภาค 1-2  (ตุลาคม-พฤศจิกายน)โดยการอนุมัติและการ
วางแผนร่วมกบัรองคณบดฝ่ีายการศึกษาภาคปฏิบัต ิและอาจารย์นิเทศงาน 
 
5. ข้อก าหนดเกีย่วกบัการท าโครงงานหรืองานวจิยั   

  วชิาทีก่ าหนดให้มกีารท าโครงงานหรืองานวจิยั  ได้แก่วชิา สค.435  การค้นคว้าโดยอสิระ  
(3 หน่วยกติ) 

  5.1 ค าอธิบายโดยย่อ      
วเิคราะห์ สังเคราะห์ประเดน็ปัญหา ความรู้เฉพาะเร่ืองทีเ่กีย่วข้องกบังานสวสัดกิารสังคมและ/หรือ สังคมสงเคราะห์ 

ที่นักศึกษาสนใจ เป็นการศึกษาในขอบเขตที่นักศึกษาและอาจารย์ผู้สอนที่มีความสนใจเฉพาะด้านจะเรียนรู้ร่วมกัน โดยยึดความ
สนใจของนักศึกษาเป็นฐาน  ทั้งนีค้ณะกรรมการระดบัปริญญาตรี จะเป็นผู้ประสานให้เกดิการเรียนรู้ทีน่ักศึกษาจะได้ประโยชน์ตาม
ความต้องการทีแ่ท้จริง 

  5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู้   
1)   มีความรู้ความเข้าใจในหลักการ แนวคิดพืน้ฐานเกี่ยวกับมนุษย์และสังคม และสามารถเช่ือมโยงพลวัตของ

ระบบสังคม เศรษฐกจิ วฒันธรรม การเมอืงการปกครองทีม่ผีลต่อมนุษย์ในสภาวะแวดล้อมทางสังคม 
2)   มีความรู้ ความเข้าใจพืน้ฐานในปรัชญา แนวคิด ทฤษฎี หลักการด้านสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ 

ตลอดจนจรรยาบรรณทางวชิาชีพ   
3)   มีความรู้ ความเข้าใจด้านวิธีวิทยาพืน้ฐานในการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์ระดับบุคคล ครอบครัว กลุ่ม 

องค์กร ชุมชน ท้องถิ่น และสังคม   
4)  มีความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานทางวิชาชีพกับบุคคล ครอบครัว กลุ่มองค์กร ชุมชน ท้องถิ่น สังคม และ

วชิาชีพอืน่ๆ อย่างเหมาะสม,   
5)  มคีวามรู้ด้านการบริหารจดัการทรัพยากรทางสังคมเพือ่ให้เกดิบริการทีเ่หมาะสม 

  5.3 ช่วงเวลา 
   ทุกภาคการศึกษา  ทุกปีการศึกษา 

  5.4 จ านวนหน่วยกติ 
   3  หน่วยกติ 
  5.5 การเตรียมการ  
   นักศึกษาแจ้งหัวข้อหรือประเด็นที่ตนเองสนใจต่อผู้อ านวยการโครงการปริญญาตรี และผู้อ านวยการโครงการ

ปริญญาตรีจะปรึกษากบัผู้แทนกลุ่มช านาญการด้านต่างๆ ในคณะ เพื่อมอบให้อาจารย์ผู้มีความเช่ียวชาญและสนใจในประเด็นนั้นๆ 
เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา  หลังจากนั้นอาจารย์ที่ปรึกษาจะนัดพบเป็นระยะอย่างสม ่าเสมอกับนักศึกษา เพื่อพัฒนาหัวข้อ ประเด็น วิธี
การศึกษา ซ่ึงจะแตกต่างกนัไปตามประเดน็และความเหมาะสม เช่น อาจมกีารเกบ็ข้อมูลภาคสนาม หรือฝึกปฏบิัตใินหน่วยงาน ฯลฯ 



ทั้งนีเ้พื่อให้การศึกษาตอบสนองประเด็นสนใจของนักศึกษาและบรรลุตามมาตรฐานผลการเรียนรู้อย่างเหมาะสม  ช่วงปลายภาค
การศึกษา นักศึกษาทุกคนจะต้องมาน าเสนองาน โดยมคีณาจารย์ทีป่รึกษาทั้งหมดร่วมให้ความเห็น เพือ่พฒันา ปรับปรุงงาน และส่ง
งานกบัอาจารย์ทีป่รึกษาและโครงการปริญญาตรีในทีสุ่ด หลงัจากนั้นอาจารย์ทีป่รึกษาจะเป็นผู้ให้คะแนนน าส่งผู้อ านวยการโครงการ
ปริญญาตรี เพือ่ส่งผลการศึกษาต่อคณะต่อไป 

  5.6 กระบวนการประเมนิผล  
   กระบวนการประเมินผล และกลไกส าหรับการสอบทวนมาตรฐาน จะด าเนินการไปพร้อมๆ กัน โดยการมอบหมาย

อาจารย์ทีป่รึกษาจะด าเนินการโดยการปรึกษาหารือระหว่างผู้อ านวยการโครงการปริญญาตรีและผู้ประสานงานกลุ่มช านาญการ เพือ่
มอบหมายให้อาจารย์ซ่ึงมคีวามเช่ียวชาญในประเดน็นั้นๆ เป็นผู้ดูแลตอบสนองประเดน็สนใจของนักศึกษาและบรรลุตามมาตรฐาน
ผลการเรียนรู้อย่างเหมาะสม การประเมนิผลท้ายสุด จะมกีระบวนการพจิารณาให้บรรลุตามมาตรฐานผลการเรียนรู้อย่างเหมาะสม
โดยนักศึกษาทุกคนจะต้องมาน าเสนองาน คณาจารย์ที่ปรึกษาทั้งหมดร่วมให้ความเห็น สอบถามและทบทวนเพื่อให้มั่นใจว่าจะ
บรรลุตามมาตรฐานผลการเรียนรู้อย่างเหมาะสม นักศึกษาจะกลับไปพัฒนา ปรับปรุงงาน และส่งงานกับอาจารย์ที่ปรึกษาและ
โครงการปริญญาตรีในที่สุด หลังจากนั้นอาจารย์ที่ปรึกษาจะเป็นผู้ให้คะแนนน าส่งผู้อ านวยการโครงการปริญญาตรี เพื่อส่งผล
การศึกษาต่อคณะในท้ายสุด ทั้งนี้ผู้อ านวยการโครงการปริญญาตรีสามารถตั้งค าถาม หรือขอให้กลุ่มช านาญการพิเศษพิจารณา
ทบทวนเกรดได้ หากพจิารณาเห็นว่าไม่เหมาะสม  

 
 

หลกัเกณฑ์ในการประเมนิผลนักศึกษา 
 

1.  กฎระเบียบหรือหลกัเกณฑ์ในการให้ระดบัคะแนน (เกรด) 
1.1  การวดัผล ให้เป็นไปตามข้อบังคบัมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการศึกษาช้ันปริญญาตรี พ.ศ. 2540 (พร้อมฉบับ

แก้ไขเพิม่เตมิ) ข้อ 12, 13 และ 14  
1.2  การวดัผลการศึกษาแบ่งเป็น 8 ระดบั  มช่ืีอและค่าระดบัต่อหนึ่งหน่วยกติดงัต่อไปนี้ 

ระดบั A B+ B C+ C D+ D F 

ค่าระดบั 4.00 3.50 3.00 2.50 2.00 1.50 1.00 0.00 

 
2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา 
 2.1  การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายงัไม่ส าเร็จการศึกษา 
  1.  การก าหนดแนวทางการวดัผลสัมฤทธ์ิร่วมกนัระหว่างนักศึกษากบัอาจารย์ผู้สอน 
  2.  ในวชิาทีม่ผู้ีสอนหลายท่าน/หลายกลุ่ม ให้ใช้แนวการบรรยายเดยีวกนั ให้ใช้เกณฑ์การวดัผล และข้อสอบร่วมกนั 

  3.  การประกาศคะแนนสอบกลางภาค คะแนนเก็บ หรือคะแนนรายงาน มีการประกาศคะแนนให้นักศึกษาทราบก่อน
สอบปลายภาค 

 2.2  การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลงัจากนกัศึกษาส าเร็จการศึกษา 
  1.    ศึกษาค่านิยมที่จ าเป็นต่อการประกอบอาชีพสังคมสงเคราะห์ ของนักศึกษาช้ันปีที่ 4 โดยศึกษา กรอบความคิดและ

ความเช่ือทีน่ักสังคมสงเคราะห์วชิาชีพยดึถือเป็นพืน้ฐานในการจดับริการ หรือก าหนดนโยบาย และแผนงานโครงการ 
เพือ่แก้ไขปัญหาให้กบัผู้รับบริการทุกระดบั  

 2. ศึกษาจากภาวะการมงีานท าของบัณฑิตการเข้าสู่วชิาชีพสังคมสงเคราะห์ และการท างานทางด้านการจดับริการเเก่
มนุษย์ (human services)         



 3. ศึกษาระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ รวมทั้งคุณลักษณะที่สะท้อนถึงอัตลักษณ์ ปรัชญา 
ปณิธาน พนัธกจิและวัตถุประสงค์ของการจดัการศึกษาสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ 

 4. จดัประชุม/สัมมนาวชิาการสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการสังคมระดับชาติ เพื่อเป็นเวทีวิชาการ และการแลกเปลี่ยน
ความคดิเห็นระหว่างคณาจารย์ นักศึกษา ศิษย์เก่า รวมทั้งผู้ใช้บัณพติ จากองค์กรทั้งภาครัฐ องค์กรพฒันาเอกชน และ
ภาคประชาชน 

3. เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลกัสูตร 
3.1 ได้ศึกษารายวชิาต่างๆ ครบตามโครงสร้างหลกัสูตร และมหีน่วยกติสะสม ไม่น้อยกว่า 135 หน่วยกติ  
3.2 ได้ค่าระดบัเฉลีย่สะสมไม่ต า่กว่า 2.00 (จากระบบ 4 ระดบัคะแนน) 
3.3   ต้องปฏิบัตติามเงือ่นไขอืน่ๆ ทีค่ณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ และมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ก าหนด 
 


