
 

 

รายละเอียดของหลักสูตร 
 
ชื่อสถาบันอดุมศึกษา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
คณะ/วิทยาลัย/สถาบัน   สถาบันภาษา 
 

ข้อมูลทั่วไป 
1.1 รหัสและชื่อหลักสูตร 
      รหัสหลักสูตร :   - 
  ชื่อหลักสูตร 
  ภาษาไทย : หลักสูตรวิชาโทภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารเชิงวิชาชีพ    
  ภาษาอังกฤษ : Minors Program in English for Professional Communication 

1.2 ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 
  -  
1.3 วิชาเอก (ถ้ามี) 
  -   
1.4 รูปแบบของหลักสูตร 
 1.4.1 รูปแบบ   
   หลักสูตรวิชาโท ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
 1.4.2 ประเภทของหลักสูตร 
   หลักสูตรวิชาโท 
 1.4.3 ภาษาที่ใช้   
   จัดการศึกษาเป็นภาษาอังกฤษ 
 14.4 ความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน  
   เป็นหลักสูตรของสถาบันโดยเฉพาะ 

1.4.5 การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา  
    - 
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1.4.6 สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 ปรับปรุงจากหลักสูตรวิชาโทภาษาอังกฤษเพ่ืออาชีพ พ.ศ. 
2561 

  ก าหนดเปิดสอนในภาคการศึกษาท่ี  1  ปีการศกึษา 2566  
  ได้พิจารณากลั่นกรองโดยคณะกรรมการนโยบายวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ 1/2566           
  เมื่อวันที่   1 เดือน มีนาคม  พ.ศ.  2566 
  ได้รับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 4/2566 
  เมื่อวันที่  28  เดือน มีนาคม  พ.ศ.  2566 

1.5 อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา 
   1.5.1 บุคลากรธุรกิจท่องเที่ยว 
   1.5.2 นักบัญชี 
   1.5.3 วิศวกร 
   1.5.4 พยาบาล 
   1.5.5 แพทย์ 
   1.5.6 เภสัชกร  
   1.5.7 นักกฎหมาย 
   1.5.8 สถาปนิก 
   1.5.9 นักการธนาคาร 
   1.5.10 นักรัฐศาสตร์ 
   1.5.11 นักเศรษฐศาสตร์ 
   1.5.12 นักสังคมสงเคราะห์  
   1.5.13 นักสื่อสารมวลชน 
   1.5.14 นักสังคมวิทยา 
   1.5.15 นักวิชาการศึกษา 
1.6 สถานที่จัดการเรียนการสอน  

  ศูนย์รังสิต  
  ท่าพระจันทร์  
  ศูนย์พัทยา 
  ศูนย์ล าปาง 

1.7 ค่าใช้จ่ายตลอดหลักสูตร    
    -  
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คุณสมบัติผู้เข้าศึกษา 
 
2.1 การรับเข้าศึกษา  

  รับเฉพาะนักศึกษาไทย 
 รับทั้งนักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างชาติ ที่สามารถใช้ภาษาไทยได้ดี 
 รับทั้งนักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างชาติ 

2.2 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
  คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษาต้องเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการศึกษาชั้น
ปริญญาตรี พ.ศ. 2561 ข้อ 14  
 การคัดเลือกผู้เข้าศึกษา 

   การคัดเลือกผู้เข้าศึกษาให้เป็นไปตามระเบียบคัดเลือกเพื่อเข้าศึกษาในสถาบันการศึกษาขั้น
อุดมศึกษาของส่วนราชการหรือหน่วยงานอื่นด าเนินการตามการมอบหมายของมหาวิทยาลัยหรือตาม
ข้อตกลง หรือ การคัดเลือกตามวิธีการที่มหาวิทยาลัยก าหนดโดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย และ
ออกเป็นประกาศมหาวิทยาลัย 
2.3 แผนการรับนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี  

ตามความสนใจของนักศึกษา 
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ปรัชญา วัตถุประสงค์ และผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
 

3.1 ความสอดคล้องของหลักสูตรกับทิศทางนโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนาก าลังคน และ
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

  สถาบันภาษามุ่งพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาทางเศรษฐกิจ สังคมและ
วัฒนธรรมของประเทศ ปรับเปลี่ยนเนื้อหา การจัดการเรียนการสอน โดยมุ่งเน้นเพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะที่
จ าเป็นต้องใช้ในการด ารงชีวิตท่ามกลางกระแสแห่งการเปลี่ยนแปลงเพ่ือตอบสนองกับทิศทางการผลิตและ
การพัฒนาก าลังคน สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการศึกษาซึ่งก าหนดให้สถาบันอุดมศึกษามีภารกิจใน
การสร้างและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้เป็น Smart Citizen โดยเปิดโอกาสที่เท่าเทียมกันในการเรียนรู้
ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) ทุกช่วงวัยเพื่อลดความเหลื่อมล ้า มีการสร้างระบบธนาคารหน่วยกิต 
(Credit Bank) ตามความต้องการของผู้เรียน (Modular System) และพัฒนาหลักสูตรรวมทั้งรูปแบบการ
เรียนการสอนแบบใหม่ เช่น ควบรวมหลักสูตร/สาขาที่มีความซ ้าซ้อนกัน เรียนรู้ผ่านออนไลน์ เป็นต้น 
รวมทั้งกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) ก าหนดรูปแบบการสร้างและ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์โดยแบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม ได้แก่ (1) การผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพสู่ศตวรรษที่ 21 มี
งานท าในสาขาอาชีพใหม่ ๆ หรือเป็นผู้ประกอบการรุ่นใหม่ และสามารถแข่งขันในเวทีโลกได้ (2) การ
พัฒนาทักษะแห่งอนาคตของคนวัยท างาน (Skill for the future) ทั้งพัฒนาทักษะโดยการเรียนรู้วิธีการ
ท างานใหม่ ๆ (Upskill) และ พัฒนาทักษะใหม่หรือทักษะที่สูงขึ้นเพื่อสามารถท างานหรือรับบทบาทใหม่ใน
องค์กรได้ (Reskill) และ (3) การศึกษาส าหรับคนสูงวัย 

  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์จัดท าแผนยุทธศาสตร์ฉบับที ่ 13 (พ.ศ. 2565-2570) โดยก าหนด
ยุทธศาสตร์ที ่ 1 การพัฒนาก าลังคนแห่งอนาคต (Future Workforce) มุ ่งเน้นการผลิตบัณฑิตให้มี
คุณสมบัติสอดคล้องกับความต้องการของตลาดโลก มีศักยภาพในการแข่งขัน ก าหนดเป้าประสงค์ในการ
พัฒนาการเรียนการสอนและพัฒนานักศึกษา โดยมุ่งผลิตบัณฑิตให้มีคุณลักษณะผู้น า แห่งอนาคต 6 ด้าน 
(GREATS: Global Mindset, Responsibility, Eloquence, Aesthetic Appreciation, Teamwork และ 
Spirit of Thammasat) มหาวิทยาลัยก าหนดกรอบแนวทางในการปรับปรุงหลักสูตรส าหรับปีการศึกษา 
2566 โดยเลือก 7 ข้อหลัก ตามแนวทางของเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals: SDGs) ของสหประชาชาติ ได้แก่ SDG 3: สุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดี, SDG 5: ความเท่าเทียมทาง
เพศ, SDG 7: พลังงานสะอาดที่เข้าถึงได้, SDG 10: ลดความเหลื่อมล ้า, SDG 12: การผลิตและการบริโภคที่
ยั่งยืน, SDG 16: ความสงบสุข ยุติธรรมและสถาบันเข้มแข็ง และ SDG 17: ความร่วมมือเพื่อการพัฒนาที่
ยั่งยืน  นอกจากนี้มหาวิทยาลัยยังก าหนดให้ทุกหลักสูตรต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การสร้างบัณฑิตของ
มหาว ิทยาล ัยในการผล ิตบ ัณฑ ิตให ้ม ีค ุณล ักษณะ GREATS  (Global Mindset, Responsibility, 
Eloquence, Aesthetic Appreciation, Team Leader และ Spirit of Thammasat)  รวมทั ้งพัฒนา
ผู้เรียนให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล การเงิน และการเป็นผู้ประกอบการ (Digital, Financial and 
Entrepreneurial Literacy)  
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  หลักสูตรวิชาโทภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารเชิงวิชาชีพของสถาบันภาษา น าแผนยุทธศาสตร์ด้าน
การสร้างบัณฑิตและกรอบแนวทางในการปรับปรุงหลักสูตรเป็นแนวทางในการพัฒนาหลักสูตร ซึ่งหลักสูตร
วิชาโทภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารเชิงวิชาชีพ   เป็นหลักสูตรพัฒนาทักษะเฉพาะศาสตร์ มีองค์ประกอบ 2 
ส่วน ส่วนแรกคือ เนื้อหาหรือศาสตร์ทางด้านการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียนภาษาอังกฤษ ซึ่งผู้เรียน
สามารถศึกษาได้จากในห้องเรียน การศึกษาด้วยตนเองตามอัธยาศัยผ่านสื่อออนไลน์ หรือกิจกรรมเสริม 
ส่วนที่สองคือ การน าองค์ความรู้จากส่วนแรกมาประยุกต์ใช้ในชีวิตจริงนอกห้องเรียนหรือสถานการณ์จริง
กับชาวต่างชาติหลากหลายวัฒนธรรม หลักสูตรจึงพัฒนาให้มีความทันสมัยในด้านเนื้อหาและวิธีการเรียน
การสอนในระดับมาตรฐานสากลโดยใช้ Common European Framework of Reference (CEFR) เป็น
กรอบมาตรฐานในการอ้างอิง รวมทั้งมีการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบผสมผสาน Hybrid Learning มา
ใช้กับรายวิชาที่เหมาะสม เพื่อให้ผู้เรียนมีความสามารถใช้ทักษะทางภาษาอังกฤษเป็นเครื่องมือในการ
พัฒนาทักษะแห่งอนาคตและมีความสามารถแข่งขันในตลาดแรงงาน การพัฒนาหลักสูตรของสถาบันภาษา
ค านึงถึงความเป็นจริงว่าความรู้เปลี่ยนแปลงไปตามยุคสมัยเปลี่ยนแปลงไปตามกาลเวลาทั้งผู้เรียนและ
ผู้สอนต้องปรับตัวให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลง  หลักสูตรจ าเป็นต้องปรับเป้าหมายของการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษในระบบที่ผู้เรียนนอกจากจะต้องผ่านการสอบเพื่อประเมินผลการเรียนรู้แล้ว ยังค านึงถึง
ความส าคัญของทักษะการสื่อสารคือความเข้าใจกันระหว่างผู้สื่อสารและผู้รับสาร ควบคู่กับการเชื่อมโยง
เนื้อหาสอดคล้องกับบริบทที่ผู้เรียนสามารถน าไปใช้ในชีวิตจริงนอกห้องเรียนหรือสถานการณ์จริงซึ่งไม่ได้
สื่อสารภาษาอังกฤษเฉพาะเจ้าของภาษาเท่านั้น แต่ยังคงต้องสื่อสารกับคนที่ไม่ใช่เจ้าของภาษา มีความ
หลากหลายด้านสังคมและวัฒนธรรม การพัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีความรู้ความเข้าใจในเป้าหมายที่
แท้จริงของการเรียนภาษาอังกฤษ ปรับเปลี่ยนสร้างสรรค์เนื้อหารวมถึงหาวิธีการสอนแบบใหม่ เพ่ิมเติมการ
ฝึกฝนพัฒนาทักษะ มีการสอดแทรกทักษะการใช้ชีว ิตทักษะความเป็นมนุษย์ เพื ่อให้ผู ้เร ียนมีขีด
ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษในชีวิตจริงนอกห้องเรียน สามารถใช้เป็นเครื่องมือส าคัญในการ
เชื่อมโยงเครือข่ายที่เป็นสากลมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ผู้เรียนที่ได้ศึกษารายวิชาในระบบธนาคารหน่วยกิต 
(Credit Bank) สามารถเทียบโอนหน่วยกิตรายวิชาในหลักสูตรภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารเชิงวิชาชีพได้ 
3.2 ปรัชญา 
   เสริมสร้างศักยภาพทางภาษาอังกฤษ  พัฒนาตนและสังคม  สู่ความเป็นเลิศระดบัสากล 
3.3 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

เพ่ือให้บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาในหลักสูตรมีคุณลักษณะ ดังนี้ 
  1) มีความเลิศทางการสื่อสารด้วยภาษาอังกฤษ และ English Language Education ในระดับ
สากล 
  2) มีความรู้และความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษได้อย่างถูกต้อง โดยเน้นทักษะด้านการฟัง 
พูด อ่าน เขียน เพ่ือการศึกษาค้นคว้าหาความรู้ และพัฒนาความคิด ความสามารถในการวิเคราะห์วิจารณ์ 
  3) มีความสามารถในการแสวงหาความรู้ พัฒนาความรู้ได้ด้วยตนเอง มีการเชื่อมโยงสิ่งที่เรียนกับ
สังคม และสามารถประยุกต์ใช้ในสาขาวิชาชีพได้ 
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  4) มีความรู้ด้านวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมต่างๆ และความรู้ทั่วไปที่เก่ียวข้องกับภาษาอังกฤษ 
5) มีศักยภาพทางภาษาอังกฤษในการเข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม ส่งเสริม 

ประชาธิปไตยและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
  6) มีจิตส านึกในเรื่องคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในสาขาวิชาชีพต่างๆ 
  7) มีทักษะการเรียนรู้ในเชิงคิดสังเคราะห์ และทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) 
3.4 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) 

ด้านความรู้ (Knowledge)  
  K 1 ผู้เรียนมีความรู้และทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารอย่างถูกต้อง 
  K 2 ผู้เรียนมีความรู้ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการเพ่ือการค้นคว้าและการท าวิจัยอย่างต่อเนื่อง 
  K 3 ผู้เรียนมีความรู้ด้านการสื่อสารข้ามวัฒนธรรมโดยใช้ภาษาอังกฤษอย่างถูกต้องและเหมาะสม 

ในฐานะพลเมืองโลก 
  K 4 ผู้เรียนมีความรู้ภาษาอังกฤษที่สามารถน าไปประยุกต์ใช้ร่วมกับสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
  ด้านทักษะ (Skills) 
  S 1 ผู้เรียนสามารถสรุปการเรียนรู้ภาษาอังกฤษอย่างเป็นระบบและมีแบบแผน 

S 2 ผู้เรียนสามารถประยุกต์ใช้ทักษะภาษาอังกฤษให้เข้ากับสถานการณ์ในวัฒนธรรมต่างๆ ได ้
อย่างเหมาะสม 

S 3 ผู้เรียนสามารถประเมินความสามารถทางภาษาอังกฤษของตนเองและประยุกต์ใช้ 
ภาษาอังกฤษกับผู้อ่ืนได้อย่างเหมาะสม 

  S 4 ผู้เรียนสามารถสร้างองค์ความรู้ในแขนงวิชาต่างๆ โดยใช้ภาษาอังกฤษได้อย่างเหมาะสม 
ด้านจริยธรรม (Ethics) 

  E 1 ผู้เรียนสามารถรับผิดชอบท างานที่ได้รับมอบหมายได้ครบถ้วนและตามเวลาที่ก าหนด 
  E 2 ผู้เรียนสามารถท างานที่ได้รับมอบหมายโดยไม่ละเมิดจรรยาบรรณทางวิชาการ 
  E 3 ผู้เรียนสามารถน าองค์ความรู้ด้านภาษาอังกฤษมาสร้างคุณประโยชน์ต่อตนเองและสังคม 

ด้านลักษณะบุคคล (Character) 
  C 1 ผู้เรียนมีความมั่นใจในการสื่อสารภาษาอังกฤษในสถานการณ์ต่างๆ ได้อย่างเหมาะสม 
  C 2 ผู้เรียนมีอัตลักษณ์ส าหรับการสื่อสารข้ามวัฒนธรรมได้อย่างเหมาะสม 
  C 3 ผู้เรียนมีทัศนคติที่ดีต่อการพัฒนาตนเองในการใช้ภาษาอังกฤษในแขนงวิชาต่างๆ 
3.5 ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังเม่ือสิ้นปีการศึกษา (YLOs) 
 

       - 
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โครงสร้างหลักสูตร รายวิชา และหน่วยกิต 
 
4.1 ระบบการจัดการศึกษาและระยะเวลาการศึกษา 
 4.1.1 ระบบ 

  เป็นหลักสูตรแบบเต็มเวลา ใช้ระบบการศึกษาแบบทวิภาค  โดย 1 ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 
ภาคการศึกษาปกติ 1 ภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ 

4.1.2 ระยะเวลาการศึกษาสูงสุด 
    ไม่ก าหนด  

 ไม่เกิน 16  ภาคการศึกษาปกติ  
4.2 การด าเนินการหลักสูตร 

4.2.1 วัน-เวลาในการด าเนินการเรยีนการสอน  
    วัน – เวลาราชการปกติ    

    นอกวัน – เวลาราชการ  

 4.2.2 ระบบการศึกษา  
    แบบชั้นเรียน (Onsite) 
    แบบทางไกล (Online) 
    แบบประสมประสาน (Hybrid) 

    อ่ืนๆ (ระบุ) 

4.3 โครงสร้างหลักสูตร รายวิชา และหน่วยกิต 
4.3.1 หลักสูตร   

   4.3.1.1 จ านวนหน่วยกิตรวม  
     จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า  18  หน่วยกิต 
   4.3.1.2 โครงสร้างหลักสูตร   

นักศึกษาจะต้องจดทะเบียนศึกษารายวิชา รวมไม่น้อยกว่า 18 หน่วยกิต โดยศึกษา 
รายวิชาต่างๆครบตามโครงสร้างองค์ประกอบ และข้อก าหนดของหลักสูตรดังนี้ 
     1)  วิชาบังคับ    6 หน่วยกิต 
     2)  วิชาเลือก    12 หน่วยกิต 
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4.3.2  รายวิชาในหลักสูตร    
  4.3.2.1 รหัสวิชา 
  รายวิชาในหลักสูตรประกอบด้วย อักษรย่อ 2 ตัว และเลขรหัส 3 ตัว โดยมีความหมาย 
  ดังนี้ 

อักษรย่อ สษ / EL  หมายถึง  อักษรย่อของรายวิชาภาษาอังกฤษภายใต้ความรับผิดชอบ 
ของสถาบันภาษา (English Language) 

ตัวเลข  มีความหมาย ดังนี้ 
    เลขหลักหน่วย  

เลข  0 – 1 หมายถึง  รายวิชาเน้นทักษะภาษาอังกฤษท้ัง 4 ทักษะ 
เลข  2 – 5 หมายถึง  รายวิชาเน้นทักษะเชิงวิชาการ 
เลข  6 หมายถึง  รายวิชาเน้นทักษะเชิงวิชาชีพ  
 เลข  7 หมายถึง  รายวิชาเน้นทักษะเทคโนโลยีเพ่ือการสื่อสาร 

เลขหลักสิบ  
   เลข  0 – 1  หมายถึง  ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
   เลข  2  หมายถึง  ภาษาอังกฤษเชิงวิชาชีพ 
   เลข  3 – 9  หมายถึง  ภาษาอังกฤษเพ่ือจุดประสงค์เฉพาะ  
เลขหลักร้อย 

เลข  2  หมายถึง  ระดับสมรรถนะภาษาอังกฤษตามกรอบ CEFR = B1 
เลข  3  หมายถึง  ระดับสมรรถนะภาษาอังกฤษตามกรอบ CEFR = B2 

4.3.2.2 รายวิชาและข้อก าหนดของหลักสูตร  
1) วิชาบังคับ   6 หน่วยกิต 
 ต้องศึกษารายวิชาบังคับ 6 หน่วยกิต ดังต่อไปนี้ 
                                                     จ านวนหน่วยกิต 

    (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 

สษ. 200  ภาษาอังกฤษส าหรับการสื่อสารระหว่างวัฒนธรรม 1     3  (3–0– 6) 
EL 200  English for Intercultural Communication 1 
สษ. 300  ภาษาอังกฤษส าหรับการสื่อสารระหว่างวัฒนธรรม 2     3  (3–0– 6) 
EL 300  English for Intercultural Communication 2 

 
 
 
 
 
 



9 

 

2)  วิชาเลือก   12 หน่วยกิต 
 เลือกศึกษาอีก 4 รายวิชา รวม 12 หน่วยกิตจากรายวิชา ดังต่อไปนี้  

(1) ไม่นับรวมรายวิชาในหลักสูตรวิชาศึกษาท่ัวไป  หมวดศึกษาทั่วไป หมวดสุนทรียะและทักษะการ 
สื่อสาร 
 (2) นับรวมรายวิชา EL 2xx และ EL 3xx ที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรวิชาศึกษาทั่วไป หมวดสุขภาวะและ
ทักษะแห่งอนาคต หรือหมวดวิชาเฉพาะของหลักสูตรคณะต้นสังกัด โดยให้นับซ ้ารายวิชาได้ไม่เกิน 2 
รายวิชา แต่จะนับหน่วยกิตได้เพียงครั้งเดียว นักศึกษาจะต้องศึกษาวิชาในหลักสูตรวิชาเอกหรือวิชาโท
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารเชิงวิชาชีพทดแทนให้ครบตามโครงสร้างจ านวนหน่วยกิตรวมของหลักสูตรที่
คณะต้นสังกัดก าหนดไว้ 
 
รายวิชาเลือกในหลักสูตรวิชาโทภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารเชิงวิชาชีพ  
กลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ (Strands of English Courses) 
(1) วิชาภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ (Academic English) 

สษ. 203  ภาษาอังกฤษส าหรับการเตรียมสอบ        3  (3 – 0 – 6) 
EL 203  English for Test Preparation 
สษ. 206  ทักษะการส่งสารภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ       3  (3 – 0 – 6) 
EL 206  Productive English Skills for Academic Study 
สษ. 217  การฟังและการพูดด้านวิชาการ          3  (3 – 0 – 6) 
EL 217  Speaking and Listening for Academic Purposes 
สษ. 295  ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการและทักษะการศึกษา 1      3  (3 – 0 – 6) 
EL 295  Academic English and Study Skills 1 
สษ. 395  ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการและทักษะการศึกษา 2      3  (3 – 0 – 6) 
EL 395  Academic English and Study Skills 2 

 
(2) วิชาภาษาอังกฤษสายอาชีพ (Career English) 

สษ. 201  ภาษาอังกฤษส าหรับธุรกิจการบิน         3  (3 – 0 – 6) 
EL 201  English for Airline Business 
สษ. 202  ภาษาอังกฤษส าหรับการท างาน         3  (3 – 0 – 6) 
EL 202  English for Work 
สษ. 204  ทักษะการน าเสนอ            3  (3 – 0 – 6) 
EL 204  Presentation Skills   
สษ. 205  ภาษาอังกฤษส าหรับธุรกิจออนไลน์         3  (3 – 0 – 6) 
EL 205  English for Online Business 
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สษ. 212  ภาษาอังกฤษส าหรับการสมัครงาน         3  (3 – 0 – 6) 
EL 212  English for Job Applications 
สษ. 226  ภาษาอังกฤษส าหรับธุรกิจระดับโลก        3  (3 – 0 – 6) 
EL 226  English for Global Business 

 
(3) วิชาภาษาอังกฤษกลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

(English for Social Sciences and Humanities) 
สษ. 207  ภาษาอังกฤษผ่านสื่อบันเทิง          3  (3 – 0 – 6) 
EL 207  English through Entertainment Media 
สษ. 221  ภาษาอังกฤษเชิงธุรกิจ 1           3  (3 – 0 – 6) 
EL 221  Communicative Business English 1 
สษ. 231  ภาษาอังกฤษส าหรับรัฐศาสตร์ 1         3  (3 – 0 – 6) 
EL 231  English for Political Science 1 
สษ. 241  ภาษาอังกฤษส าหรับเศรษฐศาสตร์ 1        3  (3 – 0 – 6) 
EL 241  English for Economics 1 
สษ. 256  ภาษาอังกฤษส าหรับสังคมสงเคราะห์         3  (3 – 0 – 6) 
EL 256  English for Social Administration 
สษ. 271  ภาษาอังกฤษส าหรับการสื่อสารมวลชน        3  (3 – 0 – 6) 
EL 271  English for Mass Communication  
สษ. 281  ภาษาอังกฤษส าหรับสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา      3  (3 – 0 – 6) 
EL 281  English for Sociology and Anthropology  
สษ. 321  ภาษาอังกฤษเชิงธุรกิจ 2           3  (3 – 0 – 6) 
EL 321  Communicative Business English 2  
สษ. 331  ภาษาอังกฤษส าหรับรัฐศาสตร์ 2         3  (3 – 0 – 6) 
EL 331  English for Political Science 2 
สษ. 341  ภาษาอังกฤษส าหรับเศรษฐศาสตร์ 2        3  (3 – 0 – 6) 
EL 341  English for Economics 2 
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(4) วิชาภาษาอังกฤษกลุ่มวิทยาศาสตร์ (English for Sciences)  
สษ. 211  ภาษาอังกฤษส าหรับวิทยาศาสตร์สุขภาพ 1       3  (3 – 0 – 6) 
EL 211  English for Health Science 1 
สษ. 296  ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการส าหรับสาขาวิทยาศาสตร์ 1     3  (3 – 0 – 6) 
EL 296  Academic English for Science Disciplines 1 
สษ. 311  ภาษาอังกฤษส าหรับวิทยาศาสตร์สุขภาพ 2       3  (3 – 0 – 6) 
EL 311  English for Health Science 2 
สษ. 396  ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการส าหรับสาขาวิทยาศาสตร์ 2     3  (3 – 0 – 6) 
EL 396  Academic English for Science Disciplines 2 

 

4.3.2.3 แสดงแผนการศึกษา   
      - 
   4.3.2.4 ค าอธิบายรายวิชา   
วิชาบังคับของหลักสูตรวิชาโท 
สษ. 200 ภาษาอังกฤษส าหรับการสื่อสารระหว่างวัฒนธรรม 1     3 (3-0-6) 
EL 200  English for Intercultural Communication 1 

การใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารกับชาวต่างชาติในสถานการณ์และบริบทที่เป็นทางการ 
และไม่เป็นทางการ การใช้ภาษาสื่อสารในกิจกรรมทางด้านวิชาการและกิจกรรมเพื่อสังคมระดับนานาชาติ    
การฝึกและประยุกต์ใช้การคิด การวิเคราะห์ตีความความหมายของการสื่อสารผ่านวัจนะและอวัจนภาษา 
การพูดและการเขียนโต้ตอบข้อความอย่างมีประสิทธิผล การสื่อสารภายใต้ความหลากหลายทางด้านสังคม
วัฒนธรรมในยุคดิจิตัล 

Use of English for international communication in both formal and informal  
contexts. Use of communicative English for academic and international social interactions. 
Practice and implementation of critical thinking skills for interpreting verbal and non-verbal 
communicative purposes. Speaking and writing for effective intercultural communication in 
the digital era. 
 
สษ. 300 ภาษาอังกฤษส าหรับการสื่อสารระหว่างวัฒนธรรม 2     3 (3-0-6) 
EL 300  English for Intercultural Communication 2 
วิชาบังคับก่อน: สอบได้ สษ. 200  

    การพัฒนาทักษะการสื ่อสารภาษาอังกฤษภายใต้บริบทองค์กรนานาชาติ โดยใช้
ภาษาอังกฤษระดับสูงที่เป็นทางการ การมุ่งเน้นการแก้ไขปัญหาทั้งในระดับภายในและภายนอกองค์กร            
การสื่อสารในองค์กรผ่านการเขียนบันทึกข้อความและบันทึกการประชุม การผลิตสื่อประชาสัมพันธ์
ข่าวสารองค์กรระดับนานาชาติ 
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Prerequisite: Have earned credits of EL 200 
Development of communicative English for multinational organizations  

focusing on advanced professional language skills.  Emphasis on internal and external 
organizational problem- solving skills.  Organization- based communication through the 
writing of memorandum and minutes, and the production of international public relations 
materials. 
 
วิชาภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ (Academic English) 
สษ. 203 ภาษาอังกฤษส าหรับการเตรียมสอบ         3 (3-0-6) 
EL 203  English for Test Preparation 
     การพัฒนาทักษะและกลวิธีส าหรับการท าข้อสอบมาตรฐานภาษาอังกฤษที่เป็นที่ยอมรับ
ระดับนานาชาติ การฝึกฝนทักษะการฟัง การอ่าน การพูด และ การเขียน ส าหรับการศึกษาทางวิชาการขั้น
สูง การประยุกต์ใช้กลวิธีการท าข้อสอบในการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ภาษาอังกฤษด้วยตนเอง 
     Development of skills and strategies for taking internationally- recognized 
standardized English tests. Practice of listening, reading, speaking, and writing for advanced 
academic studies. Application of test-taking strategies for individual self-directed language 
learning. 
 
สษ. 206 ทักษะการส่งสารภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ        3 (3-0-6) 
EL 206 Productive English Skills for Academic Study 
     การพัฒนาทักษะหลักในการเขียนและพูดภาษาอังกฤษเชิงวิชาการในหลากหลาย
สาขาวิชา การฝึกเขียนเรียงความ รายงาน การน าเสนอเชิงวิชาการและมีส่วนร่วมในการโต้วาทีและ
อภิปราย การศึกษาขั้นตอนหลักในการเขียนบทความทางวิชาการและพัฒนาทักษะการน าเสนอโดยมุ่งเน้น
ความหลากหลายและร่วมสมัย 
     Development of core academic English writing and speaking skills in a range 
of academic disciplines.  Practice of producing academic essays, reports, presentations, and 
being involved in debates and discussions.   Study of core steps in producing academic 
papers and developing presentation skills with an emphasis on diverse and contemporary 
issues.   
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สษ. 217 การฟังและการพูดด้านวิชาการ           3 (3-0-6)  
EL 217  Speaking and Listening for Academic Purposes 
     การฝึกฝนทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้านการพูดและการฟังในบริบททางวิชาการผ่าน
แหล่งข้อมูลที่หลากหลาย การศึกษาเทคนิคและกลยุทธ์ส าหรับการพูดโดยมุ่งเน้นการน าเสนอและการ
อภิปรายกลุ่ม 
     Practice in English oral communication and listening skills for an academic 
environment from a variety of sources.   Study of techniques and strategies for speaking 
with an emphasis on presentations and participation in group discussions. 
 
สษ. 295 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการและทักษะการศึกษา 1      3 (3-0-6)  
EL 295  Academic English and Study Skills 1  
     การศึกษาทักษะภาษาอังกฤษทางวิชาการระดับกลางตอนบน การพัฒนาทักษะที่จ าเป็น
ต่อการศึกษาเชิงวิชาการ การฝึกกลยุทธ์การอ่าน การเขียนข้อความทางวิชาการที่หลากหลาย และการ
น าเสนอผลการศึกษา 
     Study of academic English skills at an upper- intermediate level.  
Development of skills required for academic study.   Practice of reading strategies, writing 
different types of academic texts, and presenting results. 
 
สษ. 395 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการและทักษะการศึกษา 2      3 (3-0-6) 
EL 395 Academic English and Study Skills 2 
วิชาบังคับก่อน: สอบได้ สษ. 295 
    การศึกษาทักษะภาษาอังกฤษทางวิชาการระดับสูง การฝึกเขียนเรียงความทางวิชาการที่
หลากหลาย การพัฒนาทักษะที่จ าเป็นส าหรับการท าวิจัยเป็นภาษาอังกฤษเชิง วิชาการและการน าเสนอ
ผลงานวิจัย 
Prerequisite: Have earned credts of EL 295 
     Study of academic English skills at an advanced level.  Practice of writing 
different types of academic essays.  Development of skills required for conducting research 
and reporting results in English. 
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วิชาภาษาอังกฤษสายอาชีพ (Career English) 
สษ. 201 ภาษาอังกฤษส าหรับธุรกิจการบิน          3 (3-0-6)  
EL 201 English for Airline Business 
     การพัฒนาทักษะการสื่อสารเพื่อใช้ในธุรกิจการบิน การศึกษาค าศัพท์และส านวนเชิง
เทคนิคที ่ใช้กับผู้โดยสาร การอ่านและการเขียน ในบริบทธุรกิจการบิน ประเด็นการสื่อสารระหว่าง
วัฒนธรรมและปัญหาในการท างาน 
     Development of communication skills in matters pertaining to airline 
business. Study of technical vocabulary and expressions used with passengers. Reading and 
writing in the contexts of airline business, intercultural matters, and work-related issues. 
 
สษ. 202 ภาษาอังกฤษส าหรับการท างาน          3 (3-0-6)  
EL 202 English for Work 
     การพัฒนาทักษะการพูดและการเขียนภาษาอังกฤษที่จ าเป็นส าหรับการสมัครงาน  การ
ฝึกฝนการใช้ภาษา ค าศัพท์ และส านวนที่ใช้ในบริบทต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการท างาน  การศึกษารูปแบบ
และแบบแผนการใช้ภาษาอังกฤษในการเขียนจดหมายธุรกิจ บันทึกข้อความ วาระการประชุม และรายงาน
การประชุม 
     Development of English speaking and writing skills essential for job 
application. Practice of language, vocabulary and expressions used in different work-related 
contexts.  Study of the format and the English language conventions of business 
correspondence, memorandums, agendas and minutes. 
 
สษ. 204 ทักษะการน าเสนอ             3 (3-0-6)   
EL 204 Presentation Skills     
     การฝึกการน าเสนอเป็นภาษาอังกฤษในบริบททางวิชาการทั้งแบบเผชิญหน้าและออนไลน์ 
การมุ่งเน้นการจัดการน าเสนอข้อมูลอย่างมีประสิทธิผล การฝึกฝนการเชื่อมโยงเนื้อหา การใช้ภาษาทางการ 
ส านวนที่เหมาะสม และการออกแบบสื่อเพื่อการน าเสนอ การพัฒนาการออกเสียง การเน้นเสียง และ
ท านองเสียง การฝึกการน าเสนอแบบทางการและไม่เป็นทางการโดยใช้เทคนิคการน าเสนอ การเปล่งเสียง 
และการตอบค าถาม 
     Practice in delivering English presentations in academic on- site and online 
platforms.  Emphasis on organizing information for effective presentations.  Practice in 
signposting, formality of language, useful expressions, and designing visual aids. 
Development of articulation, stress, and intonation.  Practice in giving formal and informal 
presentations focusing on techniques, diction, and handling questions. 
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สษ. 205 ภาษาอังกฤษส าหรับธุรกิจออนไลน์         3 (3-0-6)  
EL 205  English for Online Business 
     การใช้ภาษาของการท าธุรกิจออนไลน์ตั้งแต่เริ่มพัฒนาสินค้าหรือบริการ การโฆษณาและ
น าสู่ตลาดทั้งภายในและต่างประเทศผ่านการพัฒนาและฝึกฝนทักษะภาษาอังกฤษที่เกี่ยวข้องกับการเริ่มท า
ธุรกิจสตาร์ทอัพออนไลน์ ค าศัพท์และส านวนเกี่ยวกับการแลกเปลี่ยนเงินตรา  องค์กรที่เกี่ยวข้อง ลิขสิทธิ์
และทรัพย์สินทางปัญญา  ระบบโลจิสติกส์ และพาณิชย์เชิงอิเลคทรอนิคส์  รูปแบบการอ่านและเขียน
เอกสารภาษาอังกฤษที่ใช้ในการจดทะเบียนตราสินค้าหรือวิสาหกิจออนไลน์ 
     Practice of characteristics of English for doing business online from the 
beginning of the development of goods or services.  Advertising and marketing both 
domestically and internationally through the development and practices of English 
language skills related to the online startup.  Vocabulary of currency exchange, related 
organizations, copyright and intellectual property, logistics and electronic commerce.   
Reading and writing formats of English documents used in branded or online enterprise 
registration businesses. 
 
สษ. 212 ภาษาอังกฤษส าหรับการสมัครงาน         3 (3-0-6)  
EL 212  English for Job Applications 
     การฝึกทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการการสมัครงานออนไลน์
และแบบเผชิญหน้า การวิเคราะห์องค์ประกอบหลักในการหางาน การเตรียมเอกสารสมัครงาน และการฝึก
การสัมภาษณ์งาน 
     Practice in communicative English related to the online and on- site job 
application procedure.  Analysis of the major elements of a job search.  Preparation of 
application documents and practice for a job interview. 
 
สษ. 226 ภาษาอังกฤษส าหรับธุรกิจระดับโลก         3 (3-0-6)   
EL 226 English for Global Business 
     การพัฒนาและฝึกทักษะฟังและพูดภาษาอังกฤษที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินธุรกิจระดับโลก
ในประเด็นการค้าระหว่างประเทศ การน าเข้าและส่งออกสินค้า ธุรกิจการเงิน  ข้อก าหนดและกฎเกณฑ์
ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการค้าเชิงพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ กฎหมายลิขสิทธิ์และทรัพย์สินทางปัญญา การพัฒนา
ทักษะการอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษเกี่ยวกับเอกสารการเงินและการด าเนินธุรกิจระหว่างประเทศ 
ผ่านการน าเสนองานและการแสดงความเห็นต่อการน าเสนองานในสถานการณ์จ าลอง 
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     Development and practice of English listening and speaking skills related to 
global business regarding international trade issues, import and export, financial businesses, 
terms and regulations related to e-commerce, and copyright and intellectual property laws. 
Practice of English reading and writing skills related to international finance and business 
documents through presentations and feedback in simulation scenarios. 
 
วิชาภาษาอังกฤษกลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
(English for Social Sciences and Humanities)           
สษ. 207 ภาษาอังกฤษผ่านสื่อบันเทิง           3 (3-0-6) 
EL 207  English through Entertainment Media 
     พัฒนาทักษะทางภาษาอังกฤษแบบบูรณาการผ่านการชมภาพยนตร์ ซ ีร ีย ์ และ
ภาพเคลื่อนไหว การศึกษาการสรุปและเขียนบทความที่เกี่ยวกับภาพยนตร์ การฝึกการแสดงความคิดเห็น
และให้ค าวิจารณ์ที่เก่ียวกับภาพยนตร์และการน าเสนอของผู้อื่น 
     Development of integrated English skills through movies, series and 
animation. Study of summarizing and producing texts related to cinematic art.  Practice of 
expressing opinions and giving comments on movies and others’ presentations. 
 
สษ. 221 ภาษาอังกฤษเชิงธุรกิจ 1            3 (3-0-6)  
EL 221  Communicative Business English 1 
     การพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษธุรกิจระหว่างประเทศการพัฒนาความคล่อง
และความถูกต้องในการใช้ทักษะการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียนในภาษาอังกฤษการใช้ค าศัพท์ที่
เกี่ยวข้องกับการท าธุรกิจ การฝึกวิเคราะห์ เพื่อใช้ความรู้ทางธุรกิจที่มีอยู่ ทฤษฎีทางธุรกิจ ในการท างานที่
ได้รับมอบหมาย 
     Development of international communicative business English. 
Improvement of fluency and accuracy in listening, speaking, reading and writing.  Use of 
business related vocabulary.  Application of existing business knowledge and theories in 
assignment completion. 
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สษ. 231 ภาษาอังกฤษส าหรับรัฐศาสตร์ 1          3 (3-0-6)  
EL  231 English for Political Science 1 
     การศึกษาประเด็นทางรัฐศาสตร์เพื่อพัฒนาทักษะทางภาษาอังกฤษ การประยุกต์ใช้
งานวิจัยทางรัฐศาสตร์สมัยใหม่ สิ่งพิมพ์ สื่อ และบทความทางรัฐศาสตร์เพ่ือการอภิปราย การน าเสนอ และ
การสะท้อนความคิดเป็นภาษาอังกฤษ การศึกษารูปแบบภาษาเชิงเทคนิคที่ใช้ในรัฐศาสตร์  การฝึกการ
บรรยายแนวคิดทางรัฐศาสตร์ การเขียนเล่าปัญหาทางรัฐศาสตร์ การให้ความเห็นเกี่ยวกับจุดยืนทาง
การเมือง และรวมถึงการคิดวิเคราะห์ในการแก้ปัญหา 
     Study of current political issues for the development of English. Application 
of updated political research, publications, media and political texts for English discussions, 
presentations and reflections.  Study of different patterns of technical language used in 
political science. Practice in describing political concepts, narrating political problems, giving 
comments on political stances and integrating critical thinking in problem-solving activities. 
 
สษ. 241 ภาษาอังกฤษส าหรับเศรษฐศาสตร์ 1         3 (3-0-6)  
EL 241  English for Economics 1 
     การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษส าหรับเศรษฐศาสตร์ผ่านการบรรยาย การอ่านและการ
อภิปรายประเด็นร่วมสมัย การฝึกและใช้ค าศัพท์และทักษะการเรียนที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ การจดบันทึก การ
เขียนถอดความ การอภิปรายกลุ่มในประเด็นเศรษฐศาสตร์เบื้องต้น การพัฒนาทักษะการบรรยายและ
คาดการณ์แนวโน้มทางเศรษฐศาสตร์ และการถกประเด็นทางเศรษฐศาสตร์ 
     Development of language skills in English for economics through lectures, 
reading, and discussion of contemporary issues.  Practice and use of relevant vocabulary 
and study skills including note taking, paraphrasing and group discussions of basic economic 
issues.  Skills development in describing economic trends, making predictions, and 
conducting economic debates. 
 
สษ. 256 ภาษาอังกฤษส าหรับสังคมสงเคราะห์          3 (3-0-6)  
EL 256  English for Social Administration  
     การพัฒนาการใช้โครงสร้างและส านวนภาษาอังกฤษ และทักษะการสื ่อสารเป็น
ภาษาอังกฤษ ในบริบทที่เกี่ยวข้องกับงานสังคมสงเคราะห์ การฝึกทักษะการอ่าน การเขียน การฟัง และ
การพูดภาษาอังกฤษผ่านสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับหลักการพ้ืนฐานทางสังคมและประเด็นปัญหาด้านสังคม
สงเคราะห ์
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     Development of structures and expressions for communication skills in the 
area of social work.  Practice in reading, writing, listening and speaking relevant to the 
fundamentals of social work as well as social work issues. 
 
สษ. 271 ภาษาอังกฤษส าหรับการสื่อสารมวลชน         3 (3-0-6) 
EL 271    English for Mass Communication  
     การฝึกการพูด การอ่าน การเขียน และการฟังภาษาอังกฤษ ด้านต่างๆ ในสื่อมวลชน 
การศึกษาภาษา และองค์ประกอบบทความข่าว การผลิตและการน าเสนอสื่อโฆษณา และการใช้ค าศัพท์
อย่างกว้างขวางที่เกี่ยวข้องกับการผลิตภาพยนตร์ การคิดวิเคราะห์ผ่านการการอภิปราย และการเขียน
สะท้อนความคิดประเด็นด้านจริยธรรมในหนังสือพิมพ์และสื่อมวลชน 
     Practice English speaking, reading, writing, and listening in various areas of 
mass media.  Study of the language and organization of news articles, formulation and 
presentation of a media campaign, and extensive use of vocabulary related to film 
production. Critical thinking through discussion and reflection of ethical issues in journalism 
and mass media. 
 
สษ. 281 ภาษาอังกฤษส าหรับสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา       3 (3-0-6)  
EL 281 English for Sociology and Anthropology  
     การศึกษาและการฝึกการพูด การฟัง การอ่าน และการเขียนภาษาอังกฤษในสาขาสังคม
วิทยาและมานุษยวิทยา การสร้างความตระหนักประเด็นทางสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา ผ่านการอ่านจับ
ใจความ การอภิปราย การสะท้อนทางความคิด และการน าเสนอ 
     Study and practice of English speaking, listening, reading, and writing for the 
fields of sociology and anthropology. Raising awareness of sociological and anthropological 
issues through reading comprehension, discussion, reflection, and presentation. 
 
สษ. 321 ภาษาอังกฤษเชิงธุรกิจ 2            3 (3-0-6)  
EL 321  Communicative Business English 2  
วิชาบังคับก่อน: สอบได้ สษ. 221 
     การพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษธุรกิจ ระหว่างประเทศขั้นสูง การฝึกการมีส่วน
ร่วมเชิงธุรกิจและภาวะการเป็นผู้น าในธุรกิจระหว่างประเทศ การพัฒนาความคล่องและความถูกต้องในการ
ใช้ทักษะการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียนในภาษาอังกฤษขั้นสูง การใช้ค าศัพท์ขั้นสูงที่เกี่ย วข้องกับ
การท าธุรกิจ การฝึกวิเคราะห์ใช้ความรู้ที่ทันสมัยและทฤษฎีทางธุรกิจในการท างานที่ได้รับมอบหมาย 
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Prerequisite: Have earned credts of EL 221 
     Development of advanced international business English.  Practice in 
business participation and leadership in international business.  Improvement of fluency 
and accuracy in advanced listening, speaking, reading and writing.  Use of advanced 
business- related vocabulary.   Application of current business knowledge and theories in 
assignment completion.  
 
สษ. 331 ภาษาอังกฤษส าหรับรัฐศาสตร์ 2         3 (3-0-6)  
EL 331 English for Political Science 2 
วิชาบังคับก่อน: สอบได้ สษ. 231 
     การศึกษาประเด็นทางรัฐศาสตร์ทั ้งในและต่างประเทศที่ทันสมัยและร่วมสมัย การ
วิเคราะห์ด้วยตนเองและการอภิปรายโดยใช้ภาษาอังกฤษในประเด็นทางรัฐศาสตร์ การฝึกการสรุปความ 
การน าเสนอ และความคิดวิเคราะห์ การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ทางภาษาด้วยตนเองโดยใช้สื่อที่ ใช้
ในทางรัฐศาสตร์ 
Prerequisite: Have earned credits of EL 231 
     Study of current and ongoing national and international political issues. 
Student-centered analysis and English discussion of political issues. Practice in summarizing, 
presenting, and critical thinking.  Development of self- directed language learning using 
authentic political materials. 
 
สษ. 341 ภาษาอังกฤษส าหรับเศรษฐศาสตร์ 2         3 (3-0-6)  
EL 341  English for Economics 2 
วิชาบังคับก่อน: สอบได้ สษ. 241 
     การฝึกภาษาอังกฤษขั ้นสูงด้านการพูด การอ่าน การฟัง และการเขียนในสาขา
เศรษฐศาสตร์ การฝึกการน าเสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับสถานการณ์ในโลกปัจจุบัน ผ่านการอภิปรายกลุ่ม 
การเขียนรายงาน และการน าเสนอทางวิชาการ 
Prerequisite: Have earned credits of EL 241 
     Advanced English language practice in speaking, reading, listening and writing 
related to the field of economics.  Practice in presenting opinions of current global events 
through group discussions, written reports and academic presentations. 
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วิชาภาษาอังกฤษกลุ่มวิทยาศาสตร์ (English for Sciences)  
สษ. 211 ภาษาอังกฤษส าหรับวิทยาศาสตร์สุขภาพ 1       3 (3-0-6)   
EL 211 English for Health Science 1 
     การพัฒนาทักษะการอ่านและฟังภาษาอังกฤษสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพโดยใช้บทความที่
หลากหลาย การประยุกต์ใช้ความรู้ทางวิทยาศาสตร์สุขภาพในการพูดและเขียนเพ่ืออาชีพในอนาคต 
     Development of English reading and listening skills in health science through 
a wide variety of texts. Application of health-science knowledge in speaking and writing for 
future professions. 
 
สษ. 296 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการส าหรับสาขาวิทยาศาสตร์ 1     3 (3-0-6)  
EL 296  Academic English for Science Disciplines 1 
     การพัฒนาทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียน ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการด้านวิทยาศาสตร์ การ
ฝึกการสรุป การให้ค าจ ากัดความ การอธิบายกระบวนการ การให้แนวทางการปฏิบัติ การอธิบาย
ความสัมพันธ์ระหว่างเหตุและผล และการอธิบายความสัมพันธ์ระหว่างความเหมือนและความต่าง 
     Development of English listening, speaking, reading, and writing skills for 
scientific academic purposes.  Practice of summarizing, giving definitions, describing 
processes, giving instructions, explaining cause and effect relationships, and describing 
compare and contrast relationships. 
 
สษ. 311 ภาษาอังกฤษส าหรับวิทยาศาสตร์สุขภาพ 2       3 (3-0-6)  
EL 311  English for Health Science 2 
วิชาบังคับก่อน: สอบได้ สษ. 211 
     การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเชิงวิชาการสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพโดยใช้การสอน
บรรยาย และการอภิปรายเชิงวิชาการ การฝึกเขียนเรียงความวิชาการ จดหมายโต้ตอบ ใบรับรองแพทย์
และบทความทางการแพทย์  การสื่อสารกับเพ่ือนร่วมงาน  ผู้ป่วย  และผู้เกี่ยวข้องกับผู้ป่วย 
Prerequisite: Have earned credits of EL 211 
     Development of academic English skills in the health science through 
lectures and academic discussions.  Practice of writing academic essays, correspondence, 
medical certificates and medical articles.  Communication in English with co- workers, 
patients and concerned parties. 
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สษ. 396 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการส าหรับสาขาวิทยาศาสตร์ 2     3 (3-0-6)  
EL 396 Academic English for Science Disciplines 2 
วิชาบังคับก่อน: สอบได้ สษ. 296 
     การศึกษาขั้นสูงด้านการฟัง พูด อ่านภาษาอังกฤษ โดยมุ่งเน้นการเขียน เพ่ือวัตถุประสงค์
ทางวิชาการ การฝึกการจดบันทึก การตีความข้อมูล การเขียนเชิงวิชาการด้านวิทยาศาสตร์และการอ่าน
บทคัดย่องานวิจัย 
Prerequisite: Have earned credits of EL 296 
     Advanced study of scientific English listening, speaking, reading with an 
emphasis on writing for academic purposes.  Practice of note- taking, data interpretation, 
scientific academic writing and research abstract reading. 
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หมวดที่ 5 การจัดกระบวนการเรียนรู้ 

ล าดับ 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 

(PLOs) 
การจัดกระบวนการเรียนรู้ วิธีการวัดและ

ประเมินผล 

ด้านความรู้ (Knowledge)  
K 1 ผู้เรียนมีความรู้และทักษะการใช้

ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารอย่าง
ถูกต้อง 

จัดการเรียนรู้ในรูปแบบ 
Active Learning เน้นผลลัพธ์
การเรียนรู้ (Outcome-
based) 
 

การท างานและการ
น าเสนองานที่ได้รับ
มอบหมาย 

K 2 ผู้เรียนมีความรู้ภาษาอังกฤษเชิง
วิชาการเพ่ือการค้นคว้าและการท า
วิจัยอย่างต่อเนื่อง 

จัดการเรียนรู้ในรูปแบบ 
Active Learning เน้นผลลัพธ์
การเรียนรู้ (Outcome-
based) 
 

การท างานและการ
น าเสนองานที่ได้รับ
มอบหมาย 

K 3 ผู้เรียนมีความรู้ด้านการสื่อสารข้าม
วัฒนธรรมโดยใช้ภาษาอังกฤษ
อย่างถูกต้องและเหมาะสมในฐานะ
พลเมืองโลก 

จัดการเรียนรู้ในรูปแบบ 
Active Learning เน้นผลลัพธ์
การเรียนรู้ (Outcome-
based) 
 

การน าเสนอ/การ
ท างานร่วมกับผู้อ่ืน 

K 4 ผู้เรียนมีความรู้ภาษาอังกฤษที่
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ร่วมกับ
สื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

จัดการเรียนรู้ในรูปแบบ 
Active Learning เน้นผลลัพธ์
การเรียนรู้ (Outcome-
based) 
 

การท างานและการ
น าเสนองานที่ได้รับ
มอบหมาย 

ด้านทักษะ (Skills) 

S 1 ผู้เรียนสามารถสรุปการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษอย่างเป็นระบบและมี
แบบแผน 

จัดการเรียนรู้ในรูปแบบ 
Active Learning เน้นผลลัพธ์
การเรียนรู้ (Outcome-
based) 
 

การเขียนเรียงความ/
การพูดใน
สถานการณ์ต่างๆ 

S 2 ผู้เรียนสามารถประยุกต์ใช้ทักษะ
ภาษาอังกฤษให้เข้ากับสถานการณ์

จัดการเรียนรู้ในรูปแบบ 
Active Learning เน้นผลลัพธ์

การฟังและการอ่าน
เนื้อหาในหลากหลาย
บริบท 
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ล าดับ 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 

(PLOs) 
การจัดกระบวนการเรียนรู้ วิธีการวัดและ

ประเมินผล 
ในวัฒนธรรมต่างๆ ได้อย่าง
เหมาะสม 

การเรียนรู้ (Outcome-
based) 

S 3 ผู้เรียนสามารถประเมิน
ความสามารถทางภาษาอังกฤษ
ของตนเองและประยุกต์ใช้
ภาษาอังกฤษกับผู้อ่ืนได้อย่าง
เหมาะสม 

จัดการเรียนรู้ในรูปแบบ 
Active Learning เน้นผลลัพธ์
การเรียนรู้ (Outcome-
based) 
 

การประเมินตนเอง/
การท างานร่วมกับ
ผู้อื่น 

S 4 ผู้เรียนสามารถสร้างองค์ความรู้ใน
แขนงวิชาต่างๆ โดยใช้
ภาษาอังกฤษได้อย่างเหมาะสม 

จัดการเรียนรู้ในรูปแบบ 
Active Learning เน้นผลลัพธ์
การเรียนรู้ (Outcome-
based) 
 

การท างานและการ
น าเสนองานที่ได้รับ
มอบหมาย 

ด้านจริยธรรม (Ethics) 

E 1 ผู้เรียนสามารถรับผิดชอบท างานที่
ได้รับมอบหมายได้ครบถ้วนและ
ตามเวลาที่ก าหนด 

จัดการเรียนรู้ในรูปแบบ 
Active Learning เน้นผลลัพธ์
การเรียนรู้ (Outcome-
based) 
 

การสังเกตและ
ประเมินพฤติกรรม
ด้วยตนเอง และโดย
เพ่ือนร่วมชั้นหรือ
กลุ่มงาน 

E 2 ผู้เรียนสามารถท างานที่ได้รับ
มอบหมายโดยไม่ละเมิด
จรรยาบรรณทางวิชาการ 

จัดการเรียนรู้ในรูปแบบ 
Active Learning เน้นผลลัพธ์
การเรียนรู้ (Outcome-
based) 
 

การประเมินผลงาน
โดยใช้โปรแกรม
ตรวจสอบการ
คัดลอกผลงานทาง
วิชาการ 

E 3 ผู้เรียนสามารถน าองค์ความรู้ด้าน
ภาษาอังกฤษมาสร้างคุณประโยชน์
ต่อตนเองและสังคม 

จัดการเรียนรู้ในรูปแบบ 
Active Learning เน้นผลลัพธ์
การเรียนรู้ (Outcome-
based) 
 
 
 
 

การท างานและการ
น าเสนองานที่ได้รับ
มอบหมาย 
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ล าดับ 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 

(PLOs) 
การจัดกระบวนการเรียนรู้ วิธีการวัดและ

ประเมินผล 
ด้านลักษณะบุคคล (Character) 

C 1 ผู้เรียนมีความมั่นใจในการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษในสถานการณ์ต่างๆ 
ได้อย่างเหมาะสม 

จัดการเรียนรู้ในรูปแบบ 
Active Learning เน้นผลลัพธ์
การเรียนรู้ (Outcome-
based) 
 

การสังเกตและ
ประเมินพฤติกรรม
ด้วยตนเอง และโดย
เพ่ือนร่วมชั้นหรือ
กลุ่มงาน 

C 2 ผู้เรียนมีอัตลักษณ์ส าหรับการ
สื่อสารข้ามวัฒนธรรมได้อย่าง
เหมาะสม 

จัดการเรียนรู้ในรูปแบบ 
Active Learning เน้นผลลัพธ์
การเรียนรู้ (Outcome-
based) 
 

การสังเกตและ
ประเมินพฤติกรรม
ด้วยตนเอง และโดย
เพ่ือนร่วมชั้นหรือ
กลุ่มงาน 

C 3 ผู้เรียนมีทัศนคติที่ดีต่อการพัฒนา
ตนเองในการใช้ภาษาอังกฤษใน
แขนงวิชาต่างๆ  

จัดการเรียนรู้ในรูปแบบ 
Active Learning เน้นผลลัพธ์
การเรียนรู้ (Outcome-
based) 
 

การสังเกตและ
ประเมินพฤติกรรม
ด้วยตนเอง และโดย
เพ่ือนร่วมชั้นหรือ
กลุ่มงาน 
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ความพร้อมและศักยภาพในการบริหารจัดการหลกัสตูร 
 

6.1 ด้านกายภาพ 
6.1.1 ห้องเรียน 

   สถาบันภาษาจัดสรรงบประมาณจากรายได้หน่วยงานปรับปรุงอาคารสถาบันภาษาชั้น 2 เป็น
ห้องเรียน โดยมีห้องเรียนจ านวน 9 ห้องพร้อมอุปกรณ์สื่อสารเทคโนโลยีที่พร้อมในการจัดการเรียนการสอน
ทั้งแบบชั้นเรียน (onsite) แบบทางไกล (online) และแบบประสมประสาน (hybrid) นอกจากนี้ยังใช้
ห้องเรียนอาคารเรียนรวมกลุ่มสังคมศาสตร์ซึ่งเป็นอาคารเรียนส่วนกลางของมหาวิทยาลัยให้ทุกคณะใช้เป็น
การใช้ทรัพยากรร่วมกัน 

6.1.2 ห้องปฏิบัติการ 
- 

6.1.3 สิ่งอ านวยความสะดวกเพ่ือการเรียนรู้ (เช่น ห้องสมุด ฐานข้อมูลออนไลน์) 
สถาบันภาษาให้ความส าคัญของการเรียนรู้ด้วยตนเองและการเรียนรู้ตลอดชีวิต     (Lifelong 
Learning) รวมทั้งการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้  ทุกคนสามารถ
เข้าถึงไดต้ามแนวคิด  English for All ได้ด าเนินการ ดังนี้ 

   (1) มีห้องเรียน Hybrid Learning ส าหรับจัดการเรียนการสอนแบบ Hybrid 
   (2) มี Mobile Content เพ่ือเผยแพร่ความรู้ด้าน English Language Education 

(3) มีช่อง Youtube “Language Institute Thammasat University” เผยแพร่ความรู้ 
เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ความรู้เกี่ยวกับภาษาอังกฤษ   การสอบ
วัดความรู้ภาษาอังกฤษ  

   (4) มี Online Courses ส าหรับฝกึฝนภาษาอังกฤษบนเว็บไซต์ www.litu.tu.ac.th  
6.2 ด้านวิชาการ  

จ านวนผลงานทางวิชาการ 

จ านวนอาจารย์ 
ประจ าหลักสูตร 

(คน) 

สัดส่วนอาจารย์ : 
ผลงาน 

งานวิจัยหรือ 
บทความวิจัย (ชิ้น) 

ผลงานทางวิชาการอื่น ๆ 
เช่น ต ำรำ หนังสือ/ 

บทควำมวิชำกำรอื่น ๆ 
สิ่งประดิษฐ์ เป็นต้น (ชิ้น) 

รวมผลงาน
ทาง วิชาการ
ทั้งหมด (ชิ้น) 

วิจัย อื่น ๆ 

6 2 8 5 3 : 8 2 : 8  
รวม 5 : 8 

 
  

http://www.litu.tu.ac.th/
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6.3 ด้านการเงินและการบัญชี  
6.3.1 งบอุดหนุนจากมหาวิทยาลัย 

สถาบันภาษาได้รับงบประมาณจากมหาวิทยาลัยในรูปแบบ Block Grant เป็นจ านวนเงิน 
14,123,400 บาท / ปีงบประมาณ 

6.3.2 ทุนสนับสนุนการศึกษาอาจารย์ 
   สถาบันภาษาจัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการศึกษาของอาจารย์ในระดับปริญญาเอกเป็น
จ านวนเงิน 1,500,000 บาท / ปีงบประมาณ 

6.3.3 ประมาณการรายได้และค่าใช้จ่ายนักศึกษาของหลักสูตร 
   - 
6.4 ด้านการบริหารจัดการ 

 6.4.1 จ านวนอาจารย์ (ประจ า/พิเศษ) 

ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 

อาจารย์ชาวไทย 

ศาสตราจารย์ - - 1 1 

รองศาสตราจารย์ - - 5 5 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ - 5 11 16 

อาจารย์ - 15 12 27 

อาจารย์ชาวต่างชาติ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ - 1 - 1 

อาจารย์ 4 6 - 10 

รวม 4 27 29 60 

อาจารยพ์ิเศษ 

รองศาสตราจารย์ - 1 - 1 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ - 4 - 4 

อาจารย์ - 12 3 15 

รวม  17 3 20 
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6.4.2 จ านวนเจ้าหน้าที่ 

 ต ่ากว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท รวม 

ชาย 2 4 1 7 

หญิง 3 12 6 22 

รวม 5 16 7 28 

 
 6.4.3 ก ากับดูแลและประเมินผล 

สถาบันภาษามีระบบการคัดเลือกอาจารย์ที ่มีคุณสมบัติสอดคล้องกับภารกิจ ปรัชญา 
วิสัยทัศน์ของสถาบันภาษา และของหลักสูตร มีกลไกการคัดเลือกอาจารย์ใหม่ตามเกณฑ์ส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา รวมทั้งมีระบบการบริหารอาจารย์ เพื่อให้ได้อาจารย์ที่มีคุณภาพตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร มีการวางแผนพัฒนาความรู้ ความเชี่ยวชาญทางสาขาวิชา และการผลิตผลงานทาง
วิชาการ มีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือพัฒนาอาจารย์ 
   6.4.3.1 การคัดเลือกและคุณสมบัติอาจารย์ใหม่ 
     การคัดเลือกอาจารย์ใหม่มีข้ันตอนต่อไปนี้ 

1. ก าหนดคุณสมบัติผู้สมัครตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ว่าด้วยการบริหารงาน
บุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2559 หมวด 2 คุณสมบัติพนักงานมหาวิทยาลัย ข้อ 11 คุณสมบัติทั่วไป
และลักษณะต้องห้าม และประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาพนักงาน
มหาวิทยาลัย สายวิชาการ พ.ศ. 2562 หมวดที่ 3 เกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัยสาย
วิชาการ ประเภทคณาจารย์ประจ า ดังนี้ 
    (1) ต้องส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก หรือเทียบเท่า หรืออยู่ระหว่างศึกษาระดับ
ปริญญาเอก ทางด้านภาษาอังกฤษ การสอนภาษาอังกฤษ ภาษาศาสตร์ ภาษาศาสตร์ประยุกต์ หรือ
สาขาวิชาอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง โดยผ่านการสอบประมวลผล Ph.D. Candidate แล้ว  

   (2) มีวิทยานิพนธ์ หรือมีประสบการณ์ปฏิบัติงานในสาขาวิชาที่จะมอบหมายให้สอนหรือ
ท าวิจัย และ 

   (3) ส าเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัย หรือสถาบันอุดมศึกษาที่คณะกรรมการข้าราชการ
พลเรือน (ก.พ.) หรือคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) รับรอง 
    (4) ต้องมีผลสอบภาษาอังกฤษอย่างใดอย่างหนึ่งนับจากวันที่ท าการสอบจนถึงวันสมัคร 
หรือถูกเรียกเข้ารับการคัดเลือก และต้องมีคะแนนไม่น้อยกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดไว้คือ TOEFL (PBT) 550 
คะแนน, TOEFL (CBT) 213 คะแนน, TOEFL (iBT) 79 คะแนน, IELTS 6.5 คะแนน, TU-GET (PBT) 550 
คะแนน, CU-TEP 75 คะแนน  
    หากมีคุณสมบัติไม่ตรงตามข้อ (1) และ ข้อ (2) ผู้สมัครต้องมีต าแหน่งทางวิชาการตั้งแต่
ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ขึ้นไป  ที่ได้รับการแต่งตั้งตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่มีมาตรฐานไม่ต ่ากว่า
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ข้อบังคับของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งต าแหน่งทางวิชาการของ
คณาจารย์ประจ า หรือประกาศคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ว่าด้วยหลักเกณฑ์
และวิธีการแต่งตั้งต าแหน่งทางวิชาการของคณาจารย์ประจ า  

2. จัดท าประกาศรับสมัครโดยระบุคุณสมบัติ หลักฐานประกอบการสมัครให้ชัดเจ น 
ด าเนินการรับสมัคร ประกาศผู้มีสิทธิ์สอบข้อเขียนและสัมภาษณ์ พร้อมทั้งก าหนดวันสอบให้ชัดเจน 

3. แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกผู้สมัครในต าแหน่งอาจารย์ โดยมีคณะกรรมการ  8-9 ท่าน
ประกอบไปด้วย ผู้อ านวยการสถาบันภาษา เป็นประธาน รองผู้อ านวยการทุกต าแหน่งเป็นกรรมการและ
อาจารย์ชาวต่างชาติในต าแหน่งผู้เชี่ยวชาญ หรืออาจมีผู ้แทนคณาจารย์ชาวไทย เป็นกรรมการ และมี
เลขานุการสถาบันภาษาเป็นเลขานุการคณะกรรมการ  

4. อาจารย์ใหม่ต ้องผ่านการสอบข้อเขียนเพื ่อวัดความรู ้ และสอบการสอน เพื ่อวัด
ความสามารถในการจัดการการเรียนรู้แบบ Active Learning  

5. อาจารย์ใหม่ต้องผ่านการสัมภาษณ์โดยคณะกรรมการ เพื่อดูบุคลิกภาพ เจตคติและ
ทัศนคติ รวมทั้งความสามารถในการเป็นผู้แนะน าแก่ผู้เรียน   

6. แจ้งผลการคัดเลือกให้มหาวิทยาลัยเพื่อด าเนินการท าสัญญาจ้าง 
6.4.3.2 การพัฒนาอาจารย์ 

     สถาบันภาษามีแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ คือ 1) การจัดสรร
งบประมาณเพ่ือแผนงานทรัพยากรมนุษย์  2) การส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ 

1. การจัดสรรงบประมาณเพ่ือแผนงานทรัพยากรมนุษย์ 
     มีการจัดสรรงบประมาณเพื ่อการพัฒนาบุคลากรแบ่งเป็น 1) งบประมาณโครงการ
ฝึกอบรมและสัมมนา 2) เงินอุดหนุนการศึกษา อบรมดูงาน ประชุม สัมมนาและเสนอผลงานทางวิชาการ
ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 3) งบประมาณโครงการส่งเสริมการเรียนการสอนและการเพ่ิมพูนศักยภาพ
อาจารย์มีโอกาสได้รับการพัฒนาจากการจัดสัมมนาในหน่วยงานในหัวข้อที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาการเรียน
การสอน การวิจัยและการผลิตผลงานทางวิชาการ  รวมทั้งการได้รับทุนในการไปน าเสนอผลงานทาง
วิชาการ  การท าวิจัย  

2. การส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ 
1) ส่งเสริมการเรียนการสอนแบบ Hybrid Learning โดยให้มีการอบรมและแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ระหว่างผู้สอนภายในหน่วยงานและจากนอกหน่วยงาน    
2) ส่งเสริมการขอต าแหน่งทางวิชาการ โดยมีการให้ค าปรึกษา มีการจัดสัมมนาและการ

เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ  
3) ส่งเสริมการพัฒนาคุณวุฒิของอาจารย์  สนับสนุนให้อาจารย์ได้รับการศึกษาในระดับ

ปริญญาเอกโดยมีงบประมาณสนับสนุน 
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4) การส่งเสริมการท าวิจัย มีการจัดสัมมนาในหัวข้อที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัย อาทิ เช่น
การใช้ซอฟแวร์ทางการวิจัยและการใช้โปรแกรมการตรวจงานเขียนเพ่ือน าเสนองานวิจัย รวมทั้งมี
คณะกรรมการให้ค าปรึกษาในการท าวิจัย     

3. การมีส่วนร่วมของคณาจารย์ในการวางแผน  การติดตามและทบทวนหลักสูตร 
    1) ผู้บริหารสถาบันมีการประชุมอาจารย์ประจ าเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการ
ด าเนินงานหลักสูตรโดยมีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์และข้อมูลด้านการสอนรวมถึงเสนอแผนพัฒนา 
แผนการจัดกิจกรรมและการปรับเปลี่ยนต าราเรียนรวมทั้งการจัดการเรียนสอนของแต่ละรายวิชาในที่
ประชุม 
    2)  อาจารย์ผู ้ประสานงานรายวิชาประชุมวางแผนร่วมกับอาจารย์ผู ้สอนในรายวิชา
เดียวกันเพื่อวางแผนจัดการเรียนการสอน ก าหนดเนื้อหาของบทเรียน ติดตามผลการจัดการเรียนการสอน 
และน าเสนอต่อคณะกรรมการวิชาการ เพ่ือพิจารณาหาแนวทางในการปรับปรุงหลักสูตรร่วมกัน 
    3) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมร่วมกับอาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชา เพ่ือ
วางแผน ติดตาม ทบทวนการด าเนินงานหลักสูตรอย่างน้อยปีการศึกษาละ 2 ครั้ง 

4. การแต่งตั้งคณาจารย์พิเศษ 
    สถาบันภาษามีนโยบายสนับสนุนให้อาจารย์ประจ าผลิตผลงานวิจัยเพื่อหาองค์ความรู้
ใหม่ๆ และพัฒนาการเรียนการสอน ท าให้อาจารย์ประจ าไม่สามารถรับงานสอนเกินภาระงานที่ก าหนดได้
สถาบันภาษาจึงจ าเป็นต้องมีอาจารย์พิเศษเพ่ือให้การจัดการเรียนการสอนของสถาบันภาษาเป็นไปตาม
ภาระงานสอนแต่ละภาคการศึกษา โดยก าหนดนโยบาย ดังนี้ 

1) การขออัตราอาจารย์สัญญาจ้างหลังเกษียณอายุราชการจากมหาวิทยาลัย 
2) การตั้งงบประมาณเพ่ือจ้างอาจารย์ประจ าตามสัญญา  (อาจารย์ประจ ามหาวิทยาลัยที่

เกษียณอายุและหน่วยงานท าสัญญาจ้าง)  
3) พิจารณาจากอาจารย์สังกัดสถาบันภาษาท่ีเกษียณอายุราชการและไม่ได้เป็นอาจารย์ 

สัญญาจ้างหรืออาจารย์ประจ าตามสัญญา หรือผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
4)  พิจารณาจากบัณฑิตท่ีจบการศึกษา/ก าลังศึกษาทั้งระดับปริญญาโทและปริญญาเอกจาก
โครงการบัณฑิตศึกษาหลักสูตรวิชาการสอนภาษาอังกฤษหรือหลักสูตรภาษาอังกฤษเชิงอาชีพ
เพ่ือการสื่อสารนานาชาติของสถาบันภาษาและมีประสบการณ์การสอนในสถานศึกษาระดับ
มหาวิทยาลัย 

ส าหรับข้อ 1) และ 2) ก าหนดภาระงานสอนตามระเบียบมหาวิทยาลัยที่ก าหนดไว้  ข้อ 3) 
และข้อ 4) ก าหนดตารางสอนให้อาจารย์แต่ละท่านตามความจ าเป็นแล้วด าเนินการขออนุมัติ โดยขออนุมัติ
เป็นภาคการศึกษา  ส าหรับสัดส่วนของข้อ 3) และ 4) นั้นขึ้นอยู่กับจ านวนรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละภาค
การศึกษา โดยภาคการศึกษาที่ 1 มีอัตราส่วนมากกว่าภาคการศึกษาท่ี 2 หรือภาคฤดูร้อน 
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   6.4.3.3 การประเมินผล 
ในการประเมินความสามารถและสมรรถนะของบุคลากรสายวิชาการ สถาบันภาษามี

กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี โดยแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาความดีความชอบตาม
ปีงบประมาณนั้นๆ PA) การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรสายวิชาการ แบ่งเป็นปีละ 2 รอบ 
โดยรอบ 1 ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม - 30 มิถุนายน และรอบ 2 ตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม - 31 ธันวาคม เมื่อ
ครบรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานจะแจ้งให้อาจารย์กรอก
แบบฟอร์มรายงานการปฏิบัติงานของตนเอง  ซึ่งในแบบฟอร์มมีรายละเอียดเกณฑ์ภาระงานสอนขั้นต ่า และ
ภาระงานอื่น ได้แก่ งานวิจัย งานบริการวิชาการท้ังภายในและภายนอกสถาบันฯ งานบริหาร และงานท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม โดยคณะกรรมการฯะท าหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติงานของแต่ละบุคคลตามผลงาน
ทีแ่จ้งมา และจัดท ารายงานเสนอให้ผู้บริหารสถาบันภาษาพิจารณาให้ความเห็นชอบ   
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 6.5 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยป์ระจ าหลักสูตร 
      

ล าดับ
ที ่

ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ สาขาวิชา 
ส าเร็จการศึกษาจาก 

สถาบัน ปี พ.ศ. 
1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

ดร. 
อรรถพล ค าเขียน Ph.D. 

 
ศศ.ม. 
อ.บ. 

English Language Teaching and 
Applied Linguistics 
ภาษาอังกฤษเป็นภาษานานาชาติ 
ภาษาฝรั่งเศส 

Universiy of Warwick, UK 
 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

2561 
 

2550 
2547 

2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.  

จงรักษ์     สิทธิรักษ์ Ph.D. 
ศศ.ม. 

 
ศศ.บ. 

Applied Lingustics 
การสอนภาษาอังกฤษเป็นภาษา 
ต่างประเทศ 
การสื่อสารมวลชน 

University of Lancaster, UK 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

2564 
2548 

 
2539 

3 อาจารย์  ดร. บัวรัตนา อัตชู ปร.ด. 
ศศ.ม. 
LL.M. 
น.บ. 

การสอนภาษาอังกฤษ 
การสอนภาษาอังกฤษ 
International Law 
นิติศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
University of Leed, UK 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

2564 
2558 
2553 
2549 

4 อาจารย์ เกรียงไกร    สกุลประเสริฐศรี ค.ม. 
 

ค.บ. 

การสอนภาษาอังกฤษเป็นภาษา 
ต่างประเทศ 
ภาษาอังกฤษ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

2558 
 

2552 
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ล าดับ
ที ่

ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ สาขาวิชา 
ส าเร็จการศึกษาจาก 

สถาบัน ปี พ.ศ. 
5 อาจารย์ David  Allan  Young ศษ.ม. 

 
B.A. 

 

การสอนภาษาอังกฤษเป็นภาษา
นานาชาติ 
Liberal Arts and Science 

มหาวิทยาลัยชินวัตร 
 
University of Illinois at 
Chicago, USA 

2555 
 

2534 
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การประเมินผลการเรียนและเกณฑ์การส าเร็จการศึกษา 
 

7.1 การประเมินผลการเรียนของนักศึกษา 
  การประเมินผลการเรียนรู้ ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการศึกษาชั้น
ปริญญาตรี พ.ศ. 2561 ข้อ 35 โดยมีค่าระดับและน ามาค านวณระดับคะแนนเฉลี่ย มีอักษรความหมาย 
และค่าระดับดังนี ้
   

อักษร ความหมาย ความหมายภาษาอังกฤษ ค่าระดับ 

   A ผลการประเมินขัน้เลิศ      Excellent 4.0 

   B+ ผลการประเมินขัน้ดีมาก      Very Good 3.5 
   B ผลการประเมินขัน้ดี      Good 3.0 

   C+ ผลการประเมินขัน้ดีพอใช้      Almost Good 2.5 

   C ผลการประเมินขัน้พอใช้      Fair 2.0 
   D+ ผลการประเมินขัน้ค่อนข้างอ่อน      Almost Fair 1.5 

   D ผลการประเมินขัน้อ่อน      Poor 1.0 
   F ผลการประเมินขัน้ตก     Failed 0 

 
7.2 เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
 7.2.1 ได้ศึกษารายวิชาต่างๆ ครบตามโครงสร้างหลักสูตรวิชาโทภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารเชิง
วิชาชีพ จ านวน 18 หน่วยกิต  
 7.2.1 ต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขอ่ืนๆ ที่สถาบันภาษาและมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ก าหนด 
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การประกันคุณภาพหลักสตูร 

8.1 การก ากับตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร   
  มีการก ากับมาตรฐานหลักสูตรตามเกณฑม์าตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ดังนี้  

ตัวบ่งชีเ้กณฑ์มาตรฐานหลักสูตร การด าเนินงาน 
1. จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

โดยประกอบไปด้วยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
จ านวน 5 คน  

2.  ค ุณสมบ ัต ิอาจารย ์ผ ู ้ ร ับผ ิดชอบ
หลักสูตร 

อาจารย์ผู ้ร ับผิดชอบหลักสูตร มีคุณวุฒิขั ้นต ่า
ปริญญาโท และมีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการ
เผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณา
แต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่าง
น้อย 1 เรื่องในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 

3.  คุณสมบัติอาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตร มีคุณวุฒิขั้นต ่าปริญญาโท 
และมีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตาม
หลักเกณฑ์ที ่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั ้งให้
บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 1 เรื่อง
ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 

4.  คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน  
     4.1  อาจารย์ประจ า 
 

 
อาจารย์ประจ ามีค ุณวุฒิข ั ้นต ่าปริญญาโท ใน
สาขาวิชา หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กันในรายวิชาที่
สอน 

     4.2  อาจารย์พิเศษ อาจารย์พิเศษมีคุณวุฒิขั้นต ่าปริญญาโท ใน
สาขาวิชาหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กันในรายวิชาที่
สอน   

5.   การปร ับปร ุ งหล ักส ูตรตามรอบ
ระยะเวลาที่ก าหนด 

หล ั ก ส ู ต ร ไ ด ้ ร ั บ ก า รปร ั บปร ุ ง ต าม รอบที่
มหาวิทยาลัยก าหนด 
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8.2 การบริหารจัดการหลักสูตร 
   คณะกรรมการบริหารหลักสูตรท าหน้าที่ในการควบคุม ก ากับการบริหารจัดการหลักสูตรให้มี 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างต่อเนื่อง โดยมีผู้ประสานรายวิชา (Coordinator) เป็นผู้ประสานงานให้
ผู้สอนในรายวิชาด าเนินการสอนตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของรายวิชา (Outcome) และผลลัพธ์การ
เรียนรู้ของรายวิชาทั้ง 4 ด้าน (ด้านความรู้ ด้านทักษะ ด้านจริยธรรม และ ด้านลักษณะบุคคล) 

8.2.1 หลักสูตร 
   ผู้รับผิดชอบหลักสูตรควบคุมก ากับการจัดท ารายละเอียดวิชา (Course Description) ให้มี
เนื้อหาทันสมัย ก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของสังคม เทคโนโลยีและเศรษฐกิจ เพื่อสนองตอบตลาดแรงงาน 
และสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์และนโยบายด้านวิชาการของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ มีการบริหาร
จัดการการเปิดรายวิชาต่างๆท่ีเป็นวิชาบังคับของคณะต่างๆ และวิชาเลือกตามความต้องการของนักศึกษา  

8.3.2 การเรียนการสอน 
   สถาบันภาษามีการวางระบบผู้สอนในแต่ละวิชาโดยค านึงถึงความสามารถและความเชี่ยวชาญ
ของผู้สอนในวิชาที่สอน มีการแต่งตั้งผู้ประสานงานรายวิชา (Coordinator) ในการประสานงานการจัดการ
กระบวนการเรียนรู้ ก าหนดกิจกรรมทีว่ัดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของรายวิชา และประเมินผลผลลัพธ์การ
เรียนรู้ ตลอดจนทักษะการเรียนรู้ที่จ าเป็น อาทิเช่น Lifelong Learning, Critical Thinking โดยเน้นให้
ผู้เรียนสามารถสื่อสารอย่างชัดเจนมีความรู้และความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษได้อย่างถูกต้อง โดย
เน้นทักษะด้านการฟัง พูด อ่าน เขียน เพ่ือการศึกษาค้นคว้าหาความรู้ และพัฒนาความคิด ความสามารถใน
การวิเคราะห์วิจารณ์ 

 8.3.3 การประเมินผู้เรียน 
   สถาบันภาษา ก าหนดให้มีการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู ้เรียนตามผลการเรียนรู ้ที่
คาดหวังของรายวิชา โดยผู้ประสานงานรายวิชาร่วมกับอาจารย์ผู้สอนในรายวิชานั้นๆ ร่วมกันพิจารณา 
ก าหนดวิธีการประเมินไว้ในเค้าโครงการเรียนการสอน มีการก าหนดเกณฑ์ วิธีการประเมินที่ชัดเจน และ
สะท้อนความสามารถของผู้เรียนได้อย่างแท้จริง และมีเกณฑ์ให้ผลการเรียน (เกรด) ที่สะท้อนผลการเรียนรู้
ได้อย่างเหมาะสมตามรายวิชา มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานการเรียนรู้จากข้อสอบย่อย หรือจาก
งานที่มอบหมาย (Assignment) นอกจากนั้นมีการผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงการเรียนการสอน
ของผู้สอน เพื่อน าไปสู่การพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน   และมีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ ของนักศึกษาตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนดในเค้าโครงการเรียนการสอนอย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอน
ในแต่ละปีการศึกษา 
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ระบบและกลไกในการพัฒนาหลักสูตร 
 
9.1 ผลการรับฟังความคิดเห็นจากผู้ใช้บัณฑิต ผู้เรียน และนักเรียนที่ต้องการเข้าศึกษาในหลักสูตร  

สถาบันภาษารับฟังความคิดเห็นจากผู้รับผิดชอบด้านวิชาการของคณะ (ผู้ใช้บัณฑิต) และผู้เรียน  
โดยด าเนินการประเมินความพึงพอใจ/ความคิดเห็น   ดังนี้ 
  9.1.1 ทุกภาคการศึกษา 
    สถาบันภาษาด าเนินการประเมินความพึงพอใจ/ความคิดเห็นจากผู้เรียนทุกรายวิชาทุก
ภาคการศึกษา (ไม่นับภาคฤดร้อน) โดยส ารวจความคิดเห็น 3 ด้านคือ 1) ด้านผู ้สอน (Teaching 
Evaluation) ใช้วิธีการประเมินความพึงพอใจ 5 ระดับ  2) ด้านรูปแบบการเรียน (Learning Platefrom 
โดยให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 3) ด้านความผูกพันธ์ (Engagement) โดยให้ผู้เรียนแสดง
ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ ระหว่างปีการศึกษา 2561 – 2564  
    - ด้านผู้สอน (Teaching Evaluation) ระหว่างปีการศึกษา 2561 – 2564 ประเมิน 
10 หัวข้อ ผลการประเมินเฉลี่ยไม่ต ่ากว่า 4.00  หัวข้อดังต่อไปนี้ 

1. ทักษะภาษาอังกฤษที่ดี  ใช้ภาษาท่ีเข้าใจง่าย   
2. สอนครอบคลุมเนื้อหาตามเค้าโครงรายวิชา 
3. ใช้เทคนิคและสื่อการสอนที่เหมาะสมกับเป้าหมายของรายวิชา สามารถ

ยกตัวอย่างท่ีเหมาะสม 
4. สอนให้คิด วิเคราะห์ วิจารณ์ 
5. สอนให้นักศึกษามองเห็นความสัมพันธ์ของวิชาที่เรียนกับวิชาอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
6. สร้างบรรยากาศการเรียนการสอนที่ส่งเสริมการเรียนรู้ การท างานร่วมกัน 
7. เปิดโอกาสให้นักศึกษาแสดงความคิดเห็น และแลกเปลี่ยนประสบการณ์ 
8. เปิดโอกาสให้นักศึกษาซักถาม และสามารถตอบค าถามได้ชัดเจน 
9. ส่งเสริมการเรียนรู ้ด้วยตนเองของนักศึกษา เช่น  แนะน าแหล่งค้นคว้า 

เพ่ิมเติม 
10. มีการวัดผลที่หลากหลายซึ่งสะท้อนความสามารถของผู้เรียน 

    ผลการประเมินมีค่าเฉลี่ยทุกรายวิชา ดังนี้ 
 
 
 
 
   
 
 

ปีการศึกษา ค่าเฉลี่ยด้านผู้สอน 
2561 4.32 

2562 4.25 

2563 4.40 
2564 4.45 
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  - ด้านรูปแบบการเรียน (Learning Platefrom) สถาบันภาษาน าเกณฑ์พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ (Education Criteria for Performance Excellence : EdPEx) 
มาใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน โดยเริ ่มใช้ในประเมินผลการด าเนินงานของปี
การศึกษา 2564 สถาบันภาษาได้ด าเนินการประเมินความคิดเห็นของนักศึกษาในการใช้รูปแบบการเรียนที่
เหมาะสมส าหรับเนื้อหาของแต่ละรายวิชา โดยเริ่มส ารวจในภาคการศึกษาท่ี 1/2565 มีผลการประเมินดังนี้ 

    (1) ความคิดเห็นอย่างไรต่อการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษด้วยรูปแบบออนไลน์
เต็มรูปแบบ 

    ผู้เรียนได้แสดงความคิดเห็นต่อการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษด้วยรูปแบบ
ออนไลน์เต็มรูปแบบ โดยส่วนมากไม่เห็นด้วยเนื่องจากการเรียนรูปแบบออนไลน์เต็มรูปแบบท าให้มีการ
โต้ตอบระหว่างผู้เรียนและผู้สอน หรือผู้เรียนและผู้เรียนน้อยมาก ซึ่งท าให้การฝึกฝนด้านการฟังและการพูด
ไม่มีประสิทธิภาพ รวมทั้งท าให้การฝึกหรือประสบการณ์ในการปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลน้อยซึ่งอาจส่งผล
ต่อการท างานในอนาคต ขาดความกระตือรือร้นในการเรียนรู้ ในขณะที่ผู้เรียนส่วนน้อยมีความเห็นว่าการ
เรียนการสอนภาษาอังกฤษด้วยรูปแบบออนไลน์เต็มรูปแบบ มีส่วนดีในส่วนการไม่มีความกดดัน ไม่มี
ข้อจ ากัดเรื่องเวลาและสถานที่ ช่วยแก้ปัญหาในกรณีที่เกิดเหตุการณ์ที่ท าให้ไม่สามารถมาเรียนร่วมกนัเช่น 
โรคระบาด น ้าท่วม หรือการประกาศของรัฐบาล รวมทั้งท าให้ประหยัดค่าใช้จ่ายในการเดินทาง โดยสรุป
ผู้เรียนส่วนใหญ่ มีความไม่เห็นด้วยในการการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษด้วยรูปแบบออนไลน์เต็ม
รูปแบบ 

 (2) ความคิดเห็นอย่างไรต่อการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษด้วยรูปแบบผสมผสาน  
(ห้องเรียนและออนไลน์) 

   ผู้เรียนได้แสดงความคิดเห็นต่อการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษด้วยรูปแบบ
ผสมผสาน (ห้องเรียนและออนไลน์) โดยส่วนใหญ่เห็นด้วยกับรูปแบบนี้ มีความเห็นว่าควรมีการจัดการเรียน
การสอนรูปแบบออนไลน์ในกรณีท่ีเป็นการสอนทฤษฎีหรือเป็นการอธิบาย และรูปแบบในห้องเรียนในกรณี
น าเสนองาน (presentation) หรือมีการฝึกปฏิบัติ หรือมีงานมอบหมายแบบกลุ่ม โดยในประมวลรายวิชา 
(course syllabus) ในตารางเรียนแต่ละสัปดาห์ควรระบุรูปแบบการเรียนให้ชัดเจน แต่อย่างไรก็ตามมี
นักศึกษาบางส่วนไม่เห็นด้วยกับรูปแบบนี้ โดยมีความเห็นให้การจัดการเรียนการสอนเป็นรูปแบบใน
ห้องเรียนยกเว้นกรณีฉุกเฉินหรือมีความจ าเป็นเท่านั้น 

 - ด้านความผูกพันธ์ (Engagement) สถาบันภาษาน าเกณฑ์พัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือ
การด าเนินการที่เป็นเลิศ (Education Criteria for Performance Excellence : EdPEx) มาใช้ในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน โดยเริ่มใช้ในประเมินผลการด าเนินงานของปีการศึกษา 2564 
สถาบันภาษาได้ด าเนินการประเมินความคิดเห็นของนักศึกษาในด้านความผูกพันธ์ โดยเริ่มส ารวจในภาค
การศึกษาที่ 1/2565 มีผลการประเมินโดยสรุป ผู้เรียนส่วนมากมีความเห็นในการแนะน าผู้เรียนอื่นเลือก
เรียนรายวิชาของสถาบันภาษาในภาคการศึกษาต่อไป (จ านวนแนะน า 1,739 คน จากนักศึกษาที ่ตอบ  
1,868 คน)  
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ผลการส ารวจในส่วนนี้    น ามาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนในระหว่างใช้หลักสูตร    โดยผู้
ประสานงานรายวิชา(Coordinator) เป็นผู้ประสานงานร่วมกับผู้สอน และน ามาใช้ในการพัฒนาปรับปรุง
หลักสูตรฉบับต่อไป 

9.1.2 หลังจากหลักสูตรจัดการศึกษาแล้ว  
เมื่อหลักสูตรถูกใช้ประมาณครึ่งหนึ่งของระยะเวลาหลักสูตร      สถาบันภาษาด าเนินการ 

ส ารวจความคิดเห็นจากผู้รับผิดชอบด้านวิชาการของคณะ (ผู้ใช้บัณฑิต) ด้านการจัดการเรียนการสอน และ
จากผู้เรียน ด้านการตัดสินใจเลือกเรียนรายวิชา ความคาดหวังในการเรียน การจัดการเรียนการสอน และ
สื่อการสอน   โดยผลความพึงพอใจค ำนวณจำกกำรหำค่ำเฉลี่ยจำกกำรตอบแบบสอบถำมควำมคิดเห็นของ
ผู้เรียน (ควำมคิดเห็นที่ไม่เห็นด้วยเป็นอย่ำงยิ่งกับข้อควำมนั้นมีค่ำเท่ำกับ 1 และควำมคิดเห็นที่เห็นด้วยกับ
ข้อควำมเป็นอย่ำงยิ่งมีค่ำเท่ำกับ 6) ซึ่งสำมำรถสรุปผลความคิดเห็นตามประเด็นต่างๆ ดังนี้ 

- ผลการรับฟังความคิดเห็นจากคณะต่างๆ  
     จากการส ารวจความคิดเห็นจากคณะต่างๆ ด้านการจัดการเรียนการสอนพบว่าคณะ

ต่างๆ มีความพึงพอใจการจัดการเรียนการสอนในระดับดี (4.29 จาก 5 คะแนน) และการบริการของ
สถาบันภาษาให้กับผู้เรียนมีความพึงพอใจอยู่ในระดับดี (4.24 จาก 5) นอกจากนี้ยังมีความเห็นเพิ่มเติมใน
การบรรจุรายวิชาของสถาบันภาษาเพ่ือใช้เป็นวิชาบังคับ/วิชาเลือก ในหลักสูตรของคณะ 
       - ผลการรับฟังความคิดเห็นจากผู้เรียน 
     ประเมินความพึงพอใจ 4 หัวข้อ ดังนี้ 

(1) การเลือกลงทะเบียนของนักศึกษาจากชื่อรายวิชาภาษาอังกฤษ 
   จากตารางด้านล่างทีแ่สดงค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นในแต่ละข้อ แสดงให้
เห็นว่านักศึกษาที่เรียนวิชาภาษาอังกฤษจากทุกสายวิชาเห็นด้วยเล็กน้อยถึงเห็นด้วยปานกลาง ว่าชื่อ
รายวิชานั้นสื่อถึงเนื้อหารายวิชาและชื่อรายวิชานั้นก็มีผลต่อการตัดสินใจในการลงทะเบียนเรียน 

 Science Social Science 
General and 

Career 

1. ชื่อรายวิชา (Course Title) Mean SD Mean SD Mean SD 

1.1 ชื่อรายวิชาสื่อถึงเนื้อหารายวิชา 4.73 1.114 4.80 1.101 5.06 1.113 

1.2 ชื่อรายวิชามีผลต่อการตัดสินใจใน
การลงทะเบียนเรียน 

4.29 1.291 4.36 1.459 4.68 1.351 

 
(2) วัตถุประสงค์รายวิชาและความสอดคล้องกับความคาดหวังของผู้เรียน 

  จากตารางด้านล่างนี้ นักศึกษาที่เรียนวิชาภาษาอังกฤษจากทุกสายวิชาเห็นด้วยเล็กน้อย ว่า
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ของรายวิชาตามที่ระบุใน Course Syllabus  นั้นสอดคล้องกับสิ่งที่คาดว่าจะได้รับ
จากรายวิชา  และเห็นด้วยเล็กน้อยถึงเห็นด้วยปานกลางว่าเนื้อหาที่ได้เรียนตรงกับวัตถุประสงค์เหล่านั้น 
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 Science Social Science 
General and 

Career 
2. วัตถุประสงค์การเรียนรู้รายวิชา (Course 
Objectives and Learning Outcomes) 

Mean SD Mean SD Mean SD 

2.1 วัตถุประสงค์การเรียนรู้ของรายวิชา
ตามท่ีระบุใน  Course Syllabus  
สอดคล้องกับสิ่งที่คาดว่าจะได้รับจากรายวิชา 

4.77 .963 4.64 1.012 4.90 .970 

2.2 วัตถุประสงค์การเรียนรู้ที่ระบุไว้ใน 
Course Syllabus ตรงกับเนื้อหาที่ได้เรียน  

4.99 .990 4.79 1.068 5.03 1.000 

 
(3) การจัดการเรียนการสอนและสื่อการเรียนการสอน 

ผู้เรียนที่เรียนวิชาภาษาอังกฤษจากทุกสายวิชาเห็นด้วยเล็กน้อยว่าหนังสือเรียนหรือเอกสาร
ประกอบการสอนนั้นมีความสอดคล้องกับความคาดหวัง และเห็นด้วยเล็กน้อยว่าเนื ้อหารายวิชานั้น
สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน ผู้เรียนเห็นด้วยเล็กน้อยถึงปานกลางว่าวิธีการสอนของผู้สอนสอดคล้อง
กับเนื้อหาในรายวิชาที่สอน แต่ผู้เรียนเห็นด้วยว่าเนื้อหาและกิจกรรมการเรียนการสอนกระตุ้นให้ ผู้เรียน
ค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติมด้วยตนเองนอกห้องเรียนในระดับเล็กน้อย 
 

Science Social Science 
General and 

Career 

3. การสอนและสื่อการเรียนการสอน 
(Teaching and Course Materials) 

Mean SD Mean SD Mean SD 

3.1 หนังสือเรียน / เอกสารประกอบการสอน
มีความสอดคล้องกับสิ่งที่นักศึกษาคาดว่าจะ
ได้รับจากการเรียนในรายวิชา 

4.68 1.020 4.63 1.051 4.80 1.094 

3.2 เนื้อหารายวิชาสอดคล้องกับสถานการณ์
ปัจจุบัน 

4.49 1.042 4.45 1.164 4.48 1.124 

3.3 วิธีการสอนของผู้สอนสอดคล้องกับ
เนื้อหาในรายวิชาที่สอน  

4.90 1.031 4.67 1.171 5.01 1.106 

3.4 เนื้อหาและกิจกรรมการเรียนการสอน
กระตุ้นให้นักศึกษาค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติม
ด้วยตนเองนอกห้องเรียน 

4.41 1.122 4.18 2.631 4.41 1.184 
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(4) การประเมินผลผู้เรียน 
ส าหรับวิธีการประเมินผลนั้น นักศึกษาที่เรียนทั้งสามสาขาวิชาเห็นด้วยในระดับเล็กน้อย ว่าการ 

ประเมินผลนั้นตรงตามวัตถุประสงค์การเรียนรู้ของรายวิชา 

 Science Social Science 
General and 

Career 

4. การประเมินผลผู้เรียน (Assessment) Mean SD Mean SD Mean SD 

4.1 การประเมินผลตรงตามวัตถุประสงค์การ
เรียนรู้ของรายวิชา 

4.6 .975 4.46 1.105 4.67 1.131 

 
  สถาบันภาษาน าผลการประเมินจากผู้เรียนของทุกภาคการศึกษาและจากผู้รับผิดชอบด้านวิชาการ
ของคณะ (ผู ้ใช้บัณฑิต) และผู ้เรียน ระหว่างด าเนินหลักสูตร แนวโน้มการพัฒนาการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษจากผลงานวิจัย บทความทางวิชาการ การพัฒนาการน านวัตกรรมมาใช้ในการจัดการเรียน
การสอน รวมทั้งยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยด้านการเรียนการสอน มาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนา/ปรับปรุง
หลักสูตรฉบับต่อไป  
 
9.2 การวิเคราะห์ความเสี่ยงและผลกระทบภายนอก  

9.2.1 สาเหตุหลักจากปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกที่น าไปสู่ความเสี่ยง 

ปัจจัยภายใน ปัจจัยภายนอก 
• การเปลี่ยนแปลงการเรียนการสอนโดยการใช้ 
Outcome-based Education ท าให้คณาจารย์
บางส่วนไม่สามารถจัดการเรียนการสอนและการ
ประเมินผลได้ตามเป้าประสงค์ 
• คณาจารย์มีความเชี่ยวชาญที่หลากหลายแต่ไม่
สามารถสอนรายวิชาที่มีความเฉพาะได้ 

• การเปลี่ยนแปลงนโยบายทางศึกษาของ 
แต่ละคณะในการเลือกรายวิชาไปบรรจุใน
หลักสูตรจากรายวิชาบังคับเป็นวิชาเลือก ท าให้
บางรายวิชาไม่สามารถจัดการเรียนการสอนได้
เนื่องจากมีผู้เรียนไม่เพียงพอ 
 
 

 
9.2.2 ผลกระทบของความเสี่ยงต่อส่วนงาน 

1. ความพึงพอใจในการจัดการเรียนการสอนจากนักศึกษาลดลง 
2. จ านวนรายวิชาในหลักสูตรเปิดได้น้อยลงท าให้รายได้ส่วนแบ่งค่าลงทะเบียนลดลง 

9.2.3 การก าหนดตัวชี้วัดความเสี่ยง/ตัวบ่งชี้ความเสี่ยง/สัญญาณเตือนภัย (KRI)  
   KRI 1: จ านวนนักศึกษาลงทะเบียนเรียน 

KRI 2: ผลประเมินการสอนและเนื้อหาหลักสูตร 
KRI 3: รายได้ส่วนแบ่งจากการลงทะเบียนนักศึกษา 



มคอ.2 
 

 41 

9.2.4 เกณฑ์การประเมินระดับความเสี่ยง: โอกาสเกิดและผลกระทบ (Likelihood & Impact) 
ก าหนดให้ โอกาส (L) เป็น Leading indicator  และ ผลกระทบ (I) เป็น Lagging indicator 

ระดับ 

โอกาส (L) ผลกระทบ (I) 
ร้อยละวิชาที่เปิด

ได้ตามแผน 
จ านวนนักศึกษา

ลงทะเบียน 
รายได้ส่วน
แบ่งจากการ
ลงทะเบียน 

ผลการประเมินการสอน
และเนื้อหาหลักสูตร 

5 
(สูงมาก) 

เปิดจ านวนห้องได้
ร้อยละ 60  จาก

แผนที่ตั้งไว้ 

ลดลง เกิน 10% รายได้ลดลง 
เกิน 10% 

คะแนนประเมินต ่ากว่า3.75 

4 
(สูง) 

เปิดจ านวนห้องได้
ร้อยละ 70  จาก
แผนที่ตั้งไว้ 

ลดลง ไม่ เกิน 
10% 

รายได้ลดลง ไม่ 
เกิน 10% 

คะแนนประเมิน 3.75-4.00 

3 
(ปานกลาง) 

เปิดจ านวนห้องได้
ร้อยละ 80  จาก

แผนที่ตั้งไว้ 

ลดลง ไม่เกิน 5% รายได้ลดลง ไม่
เกิน 5% 

คะแนนประเมิน 4.01-4.24 

2 
(ต ่า) 

เปิดจ านวนห้องได้
ร้อยละ 90  จาก

แผนที่ตั้งไว้ 

เท่าเดิมหรือ 
มากกว่า

เป้าหมาย 0 - 
5% 

รายได้เท่าเดิม
หรือ มากกว่า
เป้าหมาย 0 - 

5% 

คะแนนประเมิน 4.25-4.49 

1 
(ต ่ามาก) 

เปิดจ านวนห้องได้
ร้อยละ 100  จาก

แผนที่ตั้งไว้ 

มากกว่า
เป้าหมาย 5 % 

ขึ้นไป 

มากกว่า
เป้าหมาย 5 % 

ขึ้นไป 

คะแนนประเมิน  4.50 ขึ้น
ไป 

 
9.2.5 ประเมินระดับความเสี่ยง 

ผลกระทบ โอกาสเกิด 

1 2 3 4 5 

5 5 10 15 20 25 
4 4 8 12 16 20 

3 3 6 9 12 15 

2 2 4 6 8 10 
1 1 2 3 4 5 
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ระดับความเสี่ยงที่เหลืออยู่ (ปัจจุบัน) 

คะแนน L x I : 4 x 4 = 16 (สูงมาก) 
 

ระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ (เป้าหมาย) 

คะแนน L x I : 3 x 3 = 9 (สูง) 
 

9.3 ผลการด าเนินงานของหลักสูตร/ผลการประกันคุณภาพการศึกษา  
  สถาบันภาษามีการแต่งตั ้ง 1) คณะกรรมการบริหารหลักสูตร และ2) อาจารย์ผู ้ประสานงาน
รายวิชา เพื่อร่วมกันวางแผนการด าเนินงานจัดการเรียนการสอนแต่ละรายวิชา ควบคุม ก ากับ ติดตาม และ
ประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของแต่ละรายวิชา  โดยรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์และจัดท าสรุปรายงานผลการ
ด าเนินงานของหลักสูตรแต่ละภาคการศึกษา เพื่อน าไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรฉบับต่อไป มี
การด าเนินกงานดังนี้ 

การด าเนินงาน วิธีการด าเนินการ 
1. การประเมินกลยุทธ์การสอนอย่างต่อเนื่อง 
 

1.1 อาจารย์ผู ้สอนประเมินกลยุทธ์การสอนโดย
การประเมินความเข้าใจของนักศึกษาผ่านการ
ทดสอบย่อย การสังเกตพฤติกรรมนักศึกษาและ 
กิจกรรมต่างๆ อาทิเช่น การอภิปราย การโต้ตอบ
จากนักศึกษา การสอบถามและการมีส่วนร่วมใน
ชั้นเรียน รวมถึงการท างานและการน าเสนองานที่
ได้รับมอบหมาย 
1.2 ผู้ประสานงานรายวิชาและอาจารย์ผู้สอนน า
ผลการประเมินความเข้าใจของนักศึกษามาร่วม
กันปรับปรุงกลยุทธ์การสอนระหว่างภาคเรียน
หรือเมื่อสิ้นสุดภาคเรียนและน ามาปรับปรุงกล
ยุทธ์การสอนระหว่างภาคหรือภาคเรียนต่อไป 

2. การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกล
ยุทธ์การสอน   
 
 
 
 

2.1 ใช้แบบสอบถามการประเมินออนไลน์โดย
แบบสอบถามครอบคลุมเกี่ยวกับกับผู้สอนทุกด้าน 
เช่น กลวิธีการสอน การตรงต่อเวลา การชี้แจง
เป้าหมาย วัตถุประสงค์ของรายวิชา เกณฑ์การวัด
และประเมินผล และการใช้สื่อการสอน รวมทั้งผล
การเรียนรู้ที่คาดหวังของรายวิชา (Outcome) 
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การด าเนินงาน วิธีการด าเนินการ 

2.2 ผลการประเม ินและข ้อเสนอแนะจาก
นักศึกษาแจ้งให้ผู ้สอนรับทราบ เพื ่อน าไปใช้
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ในภาคการศึกษาต่อไป 
2.3 ข้อเสนอแนะจากนักศึกษาและข้อเสนอแนะ
จากข้อ 1.2.2 แจ้งให้ผู้ประสานงานรายวิชา เพ่ือ
น าไปใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงกลยุทธ์การ
สอนในภาคการศึกษาต่อไป 

3. การประเมินหลักสูตรอย่างเป็นระบบ 3.1  โดยนักศึกษา 
(1) แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาและและปรับปรุง
หลักสูตร ซึ่งประกอบด้วยรองผู้อ านวยการฝ่าย
วิชาการ  อาจารย์ผ ู ้ร ับผิดชอบหลักสูตรและ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร  
(2) คณะกรรมการพัฒนาและและปร ับปรุง
หลักสูตรวางแผนประเมินหลักสูตรอย่า งเป็น
ระบบ ด าเนินการส ารวจและรวบรวมข้อมูลจาก
นักศึกษา เพ่ือน ามาใช้ในการพัฒนาหลักสูตร 
3.2  โดยผู้ใช้งานบัณฑิต 
    มีการจัดให้รองคณบดีฝ่ายวิชาการของคณะ
ต่างๆประเมินหลักสูตรโดยใช้แบบสอบถามและ
การสัมภาษณ์ จากนั้นคณะกรรมการพัฒนาและ
ปรับปรุงหลักสูตรรวบรวมข้อมูลแล้วน ามาสรุป 
ว ิ เคราะห ์ภาพรวมของผลการประเม ิน เ พ่ือ
น ามาใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงหลักสูตรและ
พัฒนากลยุทธ์การเรียนรู้ต่อไป  
3.3 โดยผู้ทรงคุณวุฒิ  และ/หรือจากผู้ประเมิน
ภายนอก 
   มีการแต่งตั้งคณะกรรมการวิพากษ์ร่างหลักสูตร
ปรับปรุง ประกอบไปด้วยผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก
เช ี ่ ย วชาญตามสาขาว ิ ช าจ  านวน  2  ท ่ าน 
คณะกรรมการพัฒนาและและปรับปรุงหลักสูตร 
และคณะกรรมการบริหารหลักสูตร  
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9.4 แผนปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร 
การพัฒนาหลักสูตรของสถาบันภาษาค านึงถึงความส าคัญของทักษะการสื่อสารคือความเข้าใจกัน

ระหว่างผู้สื่อสารและผู้รับสาร ควบคู่กับการเชื่อมโยงเนื้อหาสอดคล้องกับบริบทที่ผู้เรียนสามารถน าไปใช้ใน
ชีวิตจริงนอกห้องเรียนหรือสถานการณ์จริงซึ่งไม่ได้สื่อสารภาษาอังกฤษเฉพาะเจ้าของภาษาเท่านั้น แต่ยังคง
ต้องสื่อสารกับคนที่ไม่ใช่เจ้าของภาษา มีความหลากหลายด้านสังคมและวัฒนธรรม การพัฒนาศักยภาพ
ผู้เรียนให้มีความรู้ความเข้าใจในเป้าหมายที่แท้จริงของการเรียนภาษาอังกฤษ ปรับเปลี่ยนสร้างสรรค์เนื้อหา
รวมถึงหาวิธีการสอนแบบใหม่ เพิ่มเติมการฝึกฝนพัฒนาทักษะ มีการสอดแทรกทักษะการใช้ชีวิตทักษะ
ความเป็นมนุษย์ และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) ของ
สหประชาชาติ เพ่ือให้ผู้เรียนมีขีดความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษในชีวิตจริงนอกห้องเรียน สามารถใช้
เป็นเครื่องมือส าคัญในการเชื่อมโยงเครือข่ายที่เป็นสากลมากยิ่งขึ้น  
  สถาบันภาษาก าหนดแผนปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรไว้ ดังนี้ 

การพัฒนาหลักสูตร วิธีการด าเนินการ 

จุดเด่น 
1. ปรับปรุงหลักสูตร ให้มีความทันสมัย ในด้าน
เน ื ้อหา (content) และว ิธ ีการเร ียนการสอน 
( teaching and learning methods)  ใ น ร ะดั บ
มาตรฐานสากล และม ีล ักษณะเป ็น Hybrid 
Education 

1. จัดท าความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยอื่นเพ่ือเปิด
โอกาสให้อาจารย์มีช่องทางการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ระหว่างอาจารย์ 
2. เพ่ิมพูนทักษะการใช้ model หรือ platform 
การสอนในรูปแบบผสมผสาน Hybrid Education 
และปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence: AI) 
3. จัดสรรงบประมาณในการจัดท าห้องเรียน 
Hybrid Education 

2. ส ่ง เสร ิมการจ ัดการเร ียนร ู ้ เพ ื ่อให ้บรรลุ
จ ุดม ุ ่งหมายรายว ิชา และผลลัพธ ์การเร ียนรู้  
(COLOs) 

1. พัฒนาทักษะอาจารย์ในการจัดการเรียนการ
สอนและการมอบหมายงาน เพ่ือให้บรรลุ  
COLOs ของรายวิชา 

3. ปรับปรุงวิธ ีการวัดและการประเมินผลการ
เรียนรู้ของนักศึกษาตามจุดมุ่งหมายรายวิชา และ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ 

1. พัฒนาทักษะอาจารย์ในการวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ เพื่อให้บรรลุ COLOs ของรายวิชา  
2. ก าหนดผู้ประสานงานรายวิชา เพื่อประสานงาน
กับอาจารย์ในการก าหนดรูปแบบ/วิธีการ รวมทั้ง
ก าหนดเกณฑ์ในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

4. บูรณาการการจัดการเรียนการสอนกับงานวิจัย 
/ การบริการวิชาการแก่สังคม 

1. ส่งเสริมให้คณาจารย์น าผลงานวิจัย / ผลการ
บริการวิชาการแก่สังคมเข้ามาใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนรายวิชาต่างๆ 
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การพัฒนาหลักสูตร วิธีการด าเนินการ 

5. พัฒนาทักษะ ความรู้ คุณภาพของคณาจารย์ 
เพื่อเป็นกลไกในการผลิตบัณฑิตที่ใช้ภาษาอังกฤษ 
เ พ ื ่ อ ก า ร ส ื ่ อ ส า ร ใ น ส ั ง ค ม โ ล ก  ( global 
community) ได้อย่างมีประสิทธิผล 

1. สนับสนุนและจัดสรรงบประมาณด้านการ
พัฒนาทักษะการสอนภาษาอังกฤษและเทคนิคการ
ใช้เทคโนโลยีในการสอน 
2. จัดสรรงบประมาณการเข้าร่วมประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติ 
3. จัดสรรงบประมาณเข้าร่วมเสนอผลงานวิชาการ
ระดับนานาชาติและเงินรางวัล 

จุดด้อย 
1. เป็นรายวิชาพัฒนาทักษะทางภาษาอังกฤษ แต่
ไม่สามารถก าหนดจ านวนผู้เรียนในแต่ละห้องตาม
ศาสตร์ของรายวิชาได้ 

 
-  เป ิดรายว ิชาโดยก  าหนดว ันเวลา เร ี ยนที่
หลากหลายเพื่อกระจายผู้เรียน 
 

2.  รายวิชาที ่เป็นวิชาบังคับเรียนของคณะที ่มี
จ านวนนักศึกษาเป็นจ านวนมาก ท าให้อาจารย์
ประจ ามีจ านวนไม่เพียงพอ 

-  ใช้นักศึกษาทุนระดับปริญญาเอก / อาจารย์
พิเศษ มาช่วยสอน 

3.  ไม่สามารถหาข้อมูลการประเมินจากผู้ใช้งาน
บัณฑิต/นายจ้าง 

-  ใช้ข้อมูลจากการประเมินความต้องการและ
ความคาดหวังจากผู้รับผิดชอบหลักสูตรของคณะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


