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รายละเอียดของหลักสูตร 
 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
คณะ/วิทยาลัย/สถาบัน วิทยาลัยพัฒนศาสตร ปวย อึ๊งภากรณ 
 

หมวดท่ี 1.  ขอมูลทั่วไป 

 

1.1 รหัสและชื่อหลักสูตร 
      รหัสหลักสูตร :   25590051100203 

  ชื่อหลักสูตร 
  ภาษาไทย : หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการพัฒนามนุษยและสังคม  
  ภาษาอังกฤษ : Bachelor of Arts Program in Innovation for Human and Social  

    Development 

1.2 ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 
 ภาษาไทย    ชื่อเต็ม ศิลปศาสตรบัณฑิต (นวัตกรรมการพัฒนามนุษยและสังคม) 
   ชื่อยอ ศศ.บ. (นวัตกรรมการพัฒนามนุษยและสังคม) 
 ภาษาอังกฤษ  ชื่อเต็ม Bachelor of Arts (Innovation for Human and Social   

    Development) 
   ชื่อยอ B.A. (Innovation for Human and Social Development) 

1.3 วิชาเอก (ถามี) 
  ไมมี 

1.4 รูปแบบของหลักสูตร 
 1.4.1 รูปแบบ   

   หลักสูตรระดับปริญญาตรี (ตอเนื่อง) 
   หลักสูตรระดับปริญญาตรี 4 ป 
   หลักสูตรระดับปริญญาตรี 5 ป 
   หลักสูตรระดับปริญญาตรี 6 ป 
 1.4.2 ประเภทของหลักสูตร 
   หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ 
   หลักสูตรปริญญาตรีแบบกาวหนาทางวิชาการ 
   หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ 
   หลักสูตรปริญญาตรีแบบกาวหนาทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ 



 2 

 1.4.3 ภาษาที่ใช   
   จัดการศึกษาเปนภาษาไทย  
   จัดการศึกษาเปนภาษาอังกฤษ 

   จัดการศึกษาทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

   จัดการศึกษาเปนภาษาตางประเทศ ระบุ.................... 
 1.4.4 ความรวมมือกับสถาบันอ่ืน  
    เปนหลักสูตรของสถาบันโดยเฉพาะ 

    เปนหลักสูตรที่ไดรับความรวมมือสนับสนุนจากสถาบันอ่ืน หรือ เปนหลักสูตรรวมกับสถาบัน
อ่ืน 

1.4.5 การใหปริญญาแกผูสำเร็จการศึกษา  
   ใหปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 

   ใหปริญญามากกวา 1 สาขาวิชา (เชน  ทวิปริญญา ) หรือเปนปริญญารวมระหวาง
สถาบันอุดมศึกษา) 

1.4.6 สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 ปรับปรุงจากหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรม

การพัฒนามนุษยและสังคม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 
กำหนดเปดสอนในภาคการศึกษาท่ี 1 ปการศึกษา 2566 

ไดพิจารณากลั่นกรองโดยคณะกรรมการนโยบายวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ 2/2566 

          เมื่อวันที่  25  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ.  2566 

  ไดรับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 8/2566 

    เมื่อวันที่  25  เดือน กรกฎาคม  พ.ศ. 2566 

1.5 อาชีพที่สามารถประกอบไดหลังสำเร็จการศึกษา 
  1.5.1 นักพัฒนาและสรางสรรคนวัตกรรมทางสังคม วัฒนธรรม และชุมชน  

  1.5.2 นักวางแผนและกำหนดนโยบายเพ่ือการพัฒนามนุษย ชุมชนและสังคม 

  1.5.3 ผูประกอบการงานสัมมาอาชีพอิสระ และผูประกอบการทางสังคม 

  1.5.4 นักพัฒนาทรัพยากรมนุษย ในองคกรภาครัฐ ภาคธุรกิจเอกชน องคกรพัฒนาเอกชน  

  1.5.5 นักวิจัยเชิงปฏิบัติการ นักวิชาการ ครู อาจารย วิทยากรกระบวนการ  
  1.5.6 ผูจัดการงานอาสาสมัคร ผูจัดการโครงการทางสังคม วัฒนธรรม ชุมชน และส่ิงแวดลอม 
ผูจัดการงานธุรกิจที่รับผิดชอบตอสังคม (CSR) 

  1.5.7 นักพัฒนาชุมชน นักพัฒนาสังคม นักพัฒนานวัตกรรม 
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  1.5.8 ผูปฏิบัติงานดานการประเมินโครงการ กิจกรรมธุรกิจที่รับผิดชอบตอสังคม ผูปฏิบัติงาน
ดานการดานการประเมินผลกระทบทางชุมชน สังคม และวัฒนธรรม 

  1.5.9 นักคิด นักเขียน วิเคราะห วิจารณ ดานการพัฒนา  
  1.5.10 นักระดมทุนเพ่ือสังคม 

1.6 สถานที่จัดการเรียนการสอน  
 ศูนยรังสิต  
 ทาพระจันทร  
 ศูนยพัทยา 
 ศูนยลำปาง 

1.7 คาใชจายตลอดหลักสูตร    

ประเภทโครงการ  
 โครงการปกติ  
 โครงการพิเศษ 

 โครงการปกติและโครงการพิเศษ 

คาใชจายตลอดหลักสูตร 
  นักศึกษาไทย ประมาณ 360,000 บาท  

  นักศึกษาตางชาติ ....................................... บาท  
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หมวดที่ 2 คุณสมบัติผูเขาศึกษา 
 

2.1 การรับเขาศึกษา  
 รับเฉพาะนักศึกษาไทย 

  รับทั้งนักศึกษาไทยและนักศึกษาตางชาติ ที่สามารถใชภาษาไทยไดดี 
 รับทั้งนักศึกษาไทยและนักศึกษาตางชาติ 

 

2.2 คุณสมบตัิของผูเขาศึกษา 
คุณสมบัติของผูเขาศึกษาตองเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการศึกษา

ชั้นปริญญาตรี พ.ศ. 2561 ขอ 14 
การคัดเลือกผูเขาศึกษา 

   การคัดเลือกผูเขาศึกษาใหเปนไปตามระเบียบคัดเลือกเพ่ือเขาศึกษาในสถาบันการศึกษาขั้น
อุดมศึกษาของสวนราชการหรือหนวยงานอ่ืนดำเนินการตามการมอบหมายของมหาวิทยาลัยหรือตาม
ขอตกลง หรือ การคัดเลือกตามวิธีการท่ีมหาวิทยาลัยกำหนดโดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย และ
ออกเปนประกาศมหาวิทยาลัย 

2.3 แผนการรับนักศึกษาและผูสำเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป  
 ในแตละปการศึกษาจะรับนักศึกษาปละ 100 คน  

จำนวนนักศึกษา 
(ระบุทุกชั้นปตามหลักสูตร) 

จำนวนนักศึกษาแตละปการศึกษา 
2566 2567 2568 2569 2570 

ชั้นปที่ 1 100 100 100 100 100 

ชั้นปที่ 2  100 100 100 100 

ชั้นปที่ 3   100 100 100 

ชั้นปที่ 4    100 100 

รวม 100 200 300 400 400 

คาดวาจะจบการศึกษา    100 100 
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หมวดท่ี 3  ปรัชญา วัตถุประสงค และผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 
 

3.1 ความสอดคลองของหลักสูตรกับทิศทางนโยบายและยุทธศาสตรการพัฒนากำลังคน และ
ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย 

 ผลกระทบของสถานการณภายนอกทั้งในระดับโลกและระดับประเทศสงผลตอความพยายาม
ในการพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาในปจจุบัน โดยมุงเนนไปที่การพัฒนาสมรรถนะและการบูรณาการ
องคความรูทั้งในเชิงวิชาการและวิชาชีพ เพ่ือผลิตบัณฑิตใหเปน Smart Citizen ที่มีความสามารถในการ
คิด วิเคราะห มีความคิดริเริ่มสรางสรรคโดยเฉพาะในเร่ืองนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนามนุษยและสังคม โดย
บูรณาการการเรียนรูแบบพหุวิทยาการรวมกับกระบวนการทำงานในบริบทองคกรและชุมชนที่มีความ
แตกตางหลากหลายทางวัฒนธรรม  
 ขณะเดียวกันสภาวการณและสภาพปญหาที่อุบัติใหมและเกิดขึ้นอยางมิอาจคาดเดาในสังคมโลก 
อาทิ วิกฤตเศรษฐกิจ ภัยพิบัติทางธรรมชาติ รวมไปจนถึงภาวะวิกฤตจากโรคระบาด เชน การแพรระบาดของ
ไวรัสโคโรนา 2019 ไดสรางผลกระทบตอทั้งระบบเศรษฐกิจและสังคมอยางกวางขวาง และเกิดบรรยากาศของ
การปรับตัว ปรับวิถีการใชชีวิตประจำวัน และวิธีการทำงานของมนุษยที่เปล่ียนแปลงไป ทำใหเกิดบรรยากาศ
ของการทำกิจกรรมและการทำงานรูปแบบใหมที่มีความยืดหยุน เชน Work from Home ซึ่งใชเทคโนโลยีเปน
เครื่องมือหลักและสะทอนใหเห็นวาองคกรตาง ๆ ตองการบุคลากรท่ีมีทักษะดานดิจิทัลเพ่ิมมากขึ้น แมกระทั่ง
ผูประกอบการรายยอยที่ยังตองปรับตัวมาใชประโยชนจากชองทางการขายออนไลนในการสรางรายไดแทนการ
ขายสินคาหนารานแบบปกติ จะเห็นไดวารูปแบบการทำงานของบุคคลมีความหลากหลายและตองอาศัย
ความสามารถทางเทคโนโลยีเพ่ิมมากขึ้น ดังนั้นบัณฑิตที่จะกาวเขาสูการเปนบุคลากรที่มีคุณภาพของสังคมโลก
ในศตวรรษที่ 21 จึงจำเปนตองมีทักษะการทำงานท่ีหลากหลาย (multi-skill) สามารถปรับประยุกตองคความรู
ในศาสตรดานการพัฒนาสมัยใหมและความสามารถอันหลากหลายเพ่ือการทำงานทั้งนระดับองคกรและสังคม
ไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ยิ่งไปกวานั้นความรูและความสามารถอันหลากหลายนี้อาจทำให
บัณฑิตสามารถประกอบอาชีพไดมากกวาหนึ่งอาชีพ และไมจำเปนตองจบการศึกษาไปเพ่ือประกอบอาชีพตาม
สายการเรียนนั้นเสมอไป 

 ดังนั้นหลักสูตรฯ จึงไดใชสภาพแวดลอมและสถานการณการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกท่ีมีการ
เปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลาเปนฐานคิดในการพัฒนาหลักสูตรฯ โดยใหความสำคัญกับความสามารถในการ
ปรับตัวและทักษะที่หลากหลายของมนุษย ความสามารถในการรับมือกับวัฒนธรรมท่ีหลากหลาย 
ความคิดเชิงวิเคราะห ความคิดที่แปลกใหมและความคิดเชิงประยุกต ความสามารถในการออกแบบงาน 
ความฉลาดในการเขาสังคม และมีความเขาใจสื่อยุคใหม จึงไดจัดหลักสูตรการเรียนการสอนที่มีความ
ยืดหยุนสอดประสานไปกับสถานการณของสังคมโลก เพ่ือสรางองคความรูและพัฒนาคุณลักษณะของ
บัณฑิตใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน ภาคอุตสาหกรรมและงานดานการพัฒนา
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ทรัพยากรมนุษยและสังคมที่อยูในองคกรรูปแบบตาง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน ซึ่งเปนไปตามยุทธศาสตร
ของมหาวิทยาลัยดานการสรางบัณฑิตที่มีคุณลักษณะ GREATS ที่ทันโลกทันสังคม มีสำนึกรับผิดชอบ
อยางย่ังยืน มีทักษะการสื่อสารที่ทรงพลัง มีสุนทรียะในจิตใจ เปนผูนำทำงานเปนทีม มีจิตวิญญาณ
ธรรมศาสตร และมีแนวคิดดานบริหารจัดการสามารถพ่ึงพาตนเองได และยังสอดคลองกับแผนยุทธศาสตร
ของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรที่เนนสรางสรรคงานวิจัยและนวัตกรรมที่กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในเชิง
พัฒนาตอสังคมไทย และสังคมโลก 

3.2 ปรัชญา 
  “นวัตกรรม” หมายถึง สิ่งที่คิดคนขึ้นใหม ซึ่งอาจเปนเทคโนโลยี ความคิด หรือผลิตภัณฑ 
ประกอบไปดวย 3 มิติที่สำคัญ คือ 1) เปนสิ่งใหมที่พัฒนาขึ้นมาใหม หรือปรับปรุงจากของเดิม 2) มี
ประโยชนในเชิงเศรษฐกิจ สามารถเพ่ิมมูลคาในเชิงบวก เพ่ือทำใหสิ่งตางๆเกิดเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น 
3)  มีการใชความรูและความคิดสรางสรรคเปนฐานในการพัฒนานวัตกรรม ดังนั้น นวัตกรรมการพัฒนา
มนุษยและสังคม จึงหมายถึงการสรางแนวคิดและกระบวนการพัฒนาสังคมดวยแนวคิดและวิธีการและ
เครื่องมือใหม ๆ  ที่จำเปนสำหรับการทำงานพัฒนา มีลักษณะพหุวิทยาการ ที่ผนวกองคความรูและ
เคร่ืองมือในการทำงานพัฒนาทำสังคมเชิงบูรณาการ ไดแก องคความรูดานการพัฒนาชุมชนรวมสมัย   
ความรับผิดชอบตอสังคมขององคกร (CSR) ธุรกิจเพ่ือสังคม และการจัดการงานอาสาสมัคร 
3.3 วัตถุประสงคของหลักสูตร 
  เพ่ือใหบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาในหลักสูตรมีคุณลักษณะ ดังนี้ 
  1) มีความรูความเขาใจในนวัตกรรมการพัฒนามนุษยและสังคม สามารถคิด วิเคราะห 
ประมวล สังเคราะหและสรางสรรคแนวคิดและวิธีการพัฒนาที่เหมาะสมสอดคลองกับสถานการณที่เปน
จริงเพื่อนำไปสูนวัตกรรมในการแกไขปญหาการพัฒนา 
  2) มีทักษะความเปนผูนำในการแสวงหาความรู มีโลกทัศนแบบองครวมรอบดาน และสราง
ความรู ด วยการวิจั ยและพัฒนาบู รณ าการ  ( Integrative Research and Development: IR&D) 

นอกจากนั้นเปนผูนำในงานอาสาสมัคร (Volunteer Leadership) และสรางนวัตกรรมทางสังคมเพ่ือการ
เปลี่ยนแปลงสังคม (Social Innovation for Social Change) 

  3) มีคุณธรรม จริยธรรม มีความคิดสรางสรรค บูรณาการนอกกรอบ รับผิดชอบตอสวนรวม มี
สวนรวมอาสาสมัคร และรักษสันติประชาธรรม ผานการเรียนการสอนทั้งในและนอกหองเรียน 

3.4 ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs) 
  ดานความรู (Knowledge)  

  K1 ผูเรียนมีความรูและความเขาใจเก่ียวกับหลักการและทฤษฎีที่สําคัญในการพัฒนามนุษยและ
สังคม 
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  K2 ผูเรียนสามารถวิเคราะหและประยุกตใชองคความรูที่เปนหลักการในการพัฒนา เพ่ือ
แกปญหาในเชิงพ้ืนที่ ที่เห็นใหคุณคาทั้งทางมิติเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอมตามแนวทางการพัฒนา
อยางยั่งยืน  
  K3 ผูเรียนสามารถใชความรูดานการพัฒนาและนวัตกรรมทางสังคม ในการศึกษา/วิเคราะห
ชุมชนและสังคม สามารถออกแบบและทําโครงการนวัตกรรมการพัฒนาสังคม 

  ดานทักษะ (Skills) 

  S1 ผูเรียนมีทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต และรูเทาทันการเปล่ียนแปลงของสังคมและของโลก 
ภายใตกระแสโลกาภิวัตนและความเปล่ียนแปลงตางๆ ได 
  S2 ผูเรียนมีทักษะการคิดแบบองครวม คิดเชิงวิพากษ คิดแบบสรางสรรค คิดแบบการเปน
ผูประกอบการและสามารถแกปญหาตางๆ ได 
  S3 ผูเรียนมีสมรรถนะในการออกแบบ บริหาร/จัดการโครงการ การประเมินผลและการถอด
บทเรียนจากการลงพ้ืนที่ การทำโครงการนวัตกรรมการพัฒนาสังคม จากการฝกปฏิบัติงานภาคสนาม 

  S4 ผูเรียนสามารถใชเครื่องมือตาง ๆ เพ่ือสืบคนขอมูลที่เกี่ยวของ รูวิธีใชตัวกรองเพ่ือจำกัด
ผลลัพธ พรอมทั้งสามารถตรวจสอบความนาเชื่อถือและอางอิงของแหลงที่มาขอมูลไดอยางถูกตอง  
  S5 ผูเรียนสามารถนำขอมูลสถิติมาในใชการวิเคราะหและแปลความหมายของทั้งเชิงปริมาณ
และคุณภาพ เพ่ือการแกปญหาในเชิงสรางสรรค  
  S6 ผูเรียนสามารถใชเครื่องมือที่หลากหลายเพ่ือการสนทนาและทำงานรวมกับผู อ่ืนแบบ
ออนไลน รวมถึงการแบงปนเอกสารและหรือขอคิดเห็น การประชุมทางไกล และการเขารวมสัมมนาผาน
เว็บไซต การสัมมนาผานเครื่องมือและชองทางที่หลากหลาย 

  ดานจริยธรรม (Ethics) 

  E1 ผูเรียนสามารถปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืนในชุมชน มีเจตคติ จริยธรรม มีจิตสาธารณะเพ่ือ
แกปญหาชุมชน และสังคมในพ้ืนที่  
  E2 ผูเรียนมีวินัย ตรงตอเวลา และความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม เคารพกฎระเบียบ และ
ขอบังคับตาง ๆ ขององคกรและสังคม  

  E3 ผูเรียนเคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน รวมทั้งเคารพในคุณคาและศักดิ์ศรีของ
ความเปนมนุษย  
  ดานลักษณะบุคคล (Character) 

  C1 ผู เรียนมีมนุษยสัมพันธที่ดีสามารถสื่อสารกับกลุมคนหลากหลายทั้งภาษาไทยและ 

ภาษาอังกฤษไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  C2 ผู เรียนสามารถทำงานร วมก ับ ผู อื ่น เพื ่อ ให บ รรล ุเป าหม ายของงาน ได อย า งม ี
ประสิทธิภาพ ตามบทบาทและหนาที่ พรอมทั้งยอมรับความหลากหลายทางสังคมและวัฒนธรรม  
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  C3 ผูเรียนสามารถใชความรูดานพัฒนศาสตรมาชี้นําสังคมในประเด็นที่เหมาะสมและเปนผู
ริเร่ิม แสดงประเด็นในการแกไขสถานการณทั้งสวนตัวและสวนรวม พรอมทั้งแสดง จุดยืนอยางพอเหมาะ
ทั้งของตนเองและของกลุม   

3.5 ผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังเม่ือสิ้นปการศึกษา (YLOs)   

ชั้นป 
ความรู ทักษะ ทัศนคติ หรืออ่ืนๆ  

ที่นักศึกษาจะไดรับเมื่อเรียนจบแตละชั้นป 
ปที ่1 - มีความรูและความเขาใจเกี่ยวกับหลักการและทฤษฎีที่สําคัญในการพัฒนามนุษยและสังคม  

- ทักษะการคิดแบบองครวม คิดเชิงวิพากษ คิดแบบสรางสรรค คิดแบบการเปนผูประกอบการ
และสามารถแกปญหาตางๆ ได 

- สามารถปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืนในชุมชน มีเจตคติ จริยธรรม มีจิตสาธารณะเพ่ือแกปญหา
ชุมชน และสังคมในพ้ืนที่  

ปที่ 2 - วิเคราะหและประยุกตใชองคความรูที่เปนหลักการในการพัฒนา เพ่ือแกปญหาในเชิงพ้ืนที่  ที่
เห็นใหคุณคาทั้งทางมิติเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอมตามแนวทางการพัฒนาอยางยั่งยืน 

- สามารถใชสามารถใชเครื่องมือตาง ๆ เพ่ือสืบคนขอมูลที่เกี่ยวของ รูวิธีใชตัวกรองเพ่ือจำกัด
ผลลัพธ พรอมทั้งสามารถตรวจสอบความนาเชื่อถือและอางอิงของแหลงที่มาขอมูลไดอยางถูกตอง  

- ผูมีวินัย ตรงตอเวลา และความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม เคารพกฎระเบียบ  และ
ขอบังคับตางๆ ขององคกรและสังคม  

ปที่ 3 - สามารถประยุกตใชความรูดานการพัฒนาและนวัตกรรมทางสังคม ในการศึกษา/วิเคราะห
ชุมชนและสังคม สามารถออกแบบและทําโครงการนวัตกรรมการพัฒนาสังคม 

- สามารถนำขอทางมูลสถิติมาในใชการวิเคราะหและแปลความหมายของท้ังเชิงปริมาณและคุณภาพ 
เพ่ือการแกปญหาในเชิงสรางสรรค  นอกจากน้ียังสามารถใชเครื่องมือที่ตางๆเพ่ือการสนทนาและทำงาน
รวมกับผูอื่นแบบออนไลน รวมถึงการแบงปนเอกสารและหรือขอคิดเห็น การประชุมทางไกล และการเขา
รวมสัมมนาผานเว็บไซต การสัมมนาผานเครื่องมือและชองทางท่ีหลากหลาย 

- สามารถทำงานรวมกับผูอื่นเพื่อใหบรรลุเปาหมายของงานไดอยางมีประสิทธิภาพ ตาม
บทบาทและหนาที่ พรอมทั้งยอมรับความหลากหลายทางสังคมและวัฒนธรรม  

ปที่ 4 - มีสมรรถนะในการออกแบบ บริหาร/จัดการโครงการ การประเมินผลและการถอดบทเรียน
จากการลงพ้ืนที่ การทำโครงการนวัตกรรมการพัฒนาสังคม จากการฝกปฏิบัติงานภาคสนาม 

- เคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น รวมทั้งเคารพในคุณคาและศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย 
- สามารถใชความรูดานพัฒนศาสตรมาชี้นําสังคมในประเด็นที่เหมาะสมและเปนผูริเริ่ม  แสดง

ประเด็นในการแกไขสถานการณทั้งสวนตัวและสวนรวม สามารถใชเครื่องมือที่หลากหลายเพ่ือการ
สนทนาและทำงานรวมกับผูอ่ืนได 
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หมวดท่ี 4  โครงสรางหลักสูตร รายวิชา และหนวยกิต 
 

4.1 ระบบการจัดการศึกษาและระยะเวลาการศึกษา 
 4.1.1 ระบบ 
 เปนหลักสูตรแบบเต็มเวลา ใชระบบการศึกษาแบบทวิภาค โดย 1 ปการศึกษาแบงออกเปน 2 

ภาคการศึกษาปกติ 1 ภาคการศึกษาปกติ มีระยะเวลาศึกษาไมนอยกวา 15 สัปดาห    
 4.1.2 ระยะเวลาการศึกษาสูงสุด 
    ไมกำหนด 
    ไมเกิน 16  ภาคการศึกษาปกติ 
4.2 การดำเนินการหลักสูตร 
 4.2.1 วัน-เวลาในการดำเนินการเรียนการสอน  
   วัน – เวลาราชการปกติ    
   นอกวัน – เวลาราชการ  
 4.2.2 ระบบการศึกษา (เลือกเพียง 1 ระบบ) 
   แบบชั้นเรียน (Onsite) 
   แบบทางไกล (Online) 
   แบบประสมประสาน (Hybrid) 
   อ่ืนๆ (ระบุ) 
4.3 โครงสรางหลักสูตร รายวิชา และหนวยกิต 
 4.3.1 หลักสูตร   
  4.3.1.1 จำนวนหนวยกิตรวม  
   จำนวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร 126 หนวยกิต 
  4.3.1.2 โครงสรางหลักสูตร   
   นักศึกษาจะตองจดทะเบียนศึกษารายวิชา รวมไมนอยกวา 126 หนวยกิต โดยศึกษา
รายวิชาตางๆ ครบตามโครงสรางองคประกอบ และขอกำหนดของหลักสูตรดังนี้ 
   1) วิชาศึกษาทั่วไป      30 หนวยกิต 
   2) วิชาเฉพาะ      90 หนวยกิต 
    2.1)  วิชาพ้ืนฐาน    30 หนวยกิต  
    2.2)  วิชาแกน    18 หนวยกิต 
    2.3)  วิชาบังคับเลือก   15 หนวยกิต  
    2.4)  วิชาภาคนิพนธ/ฝกภาคปฏิบัติ/สหกิจศึกษา 12 หนวยกิต 
    2.5)  วิชาโทหรือวิชาเลือก     15 หนวยกติ 
   3) วิชาเลือกเสรี      6 หนวยกิต 
     รวม     126 หนวยกิต 
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4.3.2 รายวิชาในหลักสูตร     
  4.3.2.1 รหัสวิชา 

รายวิชาในหลักสูตรประกอบดวย อักษรยอ 2 หรือ 3 ตัว และเลขรหัส 3 ตัว โดยมี
ความหมาย 

ดังนี้  
อักษรยอ ปพส. / PCD หมายถึง อักษรยอของสาขาวิชานวัตกรรมการพัฒนามนุษย

และสังคม 

ตัวเลข มีความหมาย ดังนี้ 
เลขหลักหนวย   

เลข 0-9  หมายถึง ลำดับวิชา 
เลขหลักสิบ    

เลข 0   หมายถึง วิชาพ้ืนฐาน เกี่ยวของกับแนวคิด ทฤษฎี 
เลข 1   หมายถึง วิชาดานการพัฒนาชุมชนรวมสมัย 

เลข 2   หมายถึง วิชาดานความรับผิดชอบตอสังคมขององคกร 
เลข 3   หมายถึง วิชาดานธุรกิจเพ่ือสังคม 

เลข 4   หมายถึง วิชาดานการจัดการอาสาสมัคร 
เลข 5   หมายถึง วิชาประเด็นศึกษา 
เลข 9   หมายถึง ภาคนิพนธ งานสรางสรรค ฝกภาคปฏิบัติ 

      สหกิจศึกษา 
เลขหลักรอย 

เลข 2  หมายถึง รายวิชาที่จัดสอนหรือแนะนำใหเรียนในชั้นปที่ 2 

เลข 3  หมายถงึ รายวิชาที่จัดสอนหรือแนะนำใหเรียนในชั้นปที่ 3 

เลข 4  หมายถึง รายวิชาที่จัดสอนหรือแนะนำใหเรียนในชั้นปที่ 4 

เลข 5  หมายถึง วิชาศึกษาเฉพาะเรื่อง 
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  4.3.2.2 รายวิชาและขอกำหนดของหลักสูตร 
1)  วิชาศึกษาทั่วไป      30 หนวยกิต 

กำหนดใหนักศึกษาทุกคนสามารถเลือกเรียนไดทุกรายวิชาในแตละหมวด โดยตองเลือกเรียนให
ครบท้ัง 5 หมวด แตละหมวดจะเรียนกี่วิชาก็ได ไดแก 1) หมวดความเทาทันโลกและสังคม 2) หมวด
สุนทรียะและทักษะการสื่อสาร 3) หมวดคณิตศาสตร วิทยาศาสตร และเทคโนโลยี 4) หมวดสุขภาวะและ
ทักษะแหงอนาคต 5)  หมวดการบริการสังคมและการเรียนรูจากการปฏิบัติ จำนวนรวมทั้งสิ้น 30  
หนวยกิต จากรายวิชาท่ีวิทยาลัยกำหนดไวดังตอไปน้ี  
หมวดความเทาทันโลกและสังคม  
มธ.101 โลก,อาเซียน และไทย      3 (3-0-6) ฝายวิชาการ 
TU101 Thailand, ASEAN, and the World    

มธ.109 นวัตกรรมกับกระบวนคิดผูประกอบการ    3 (3-0-6) ฝายวิชาการ 
TU109 Innovation and Entrepreneurial mindset  

มธ.121 มนุษย สังคม และวัฒนธรรม     3 (3-0-6) สังคมวิทยาฯ 

TU121 Human, Societies and Cultures 

มธ.122 กฎหมายในชีวิตประจำวัน      3 (3-0-6) นิติศาสตร 
TU122 Law in Everyday Life 

มธ.124 สังคมกับเศรษฐกิจ        3 (3-0-6) เศรษฐศาสตร 
TU124 Society and Economy 

วสห.105 ปลูกฝงความคิดและทักษะผูประกอบการ    3 (3-0-6) วิทยาลัยสห 

CIS105 Cultivating Entrepreneurial mindset and skills  วิทยาการ 
วสห.111 แนวคิดวาดวยความยั่งยืน     3 (3-0-6) วิทยาลัยสห 

CIS111 Concepts and Theories on suitability    วิทยาการ 
บอ.200 ความรูเบื้องตนวาดวยการเปล่ียนผานสังคมชนบทในเอเชียตะวัน 3 (3-0-9) วิทยาลัย 

ออกเฉียงใต         พัฒนศาสตร 
GV200 Introduction to Thai Rural Society and Rural Societies  ปวย อึ๊งภากรณ 
in ASEAN            

พท.240 งานอาสาสมัครกับการพัฒนาสังคม    3 (2-2-5) วิทยาลัย 

PE240  Volunteerism and social development   พัฒนศาสตร  
                                                    ปวย อึ๊งภากรณ   
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หมวดสุนทรียะและทักษะการส่ือสาร 
มธ.102 ชีวิตกับสุนทรียภาพ       3 (3-0-6) ฝายวิชาการ 
TU102 Life & Aesthetics  

มธ.106 ความคิดสรางสรรคและการสื่อสาร     3 (3-0-6) ฝายวิชาการ 
TU106 Creativity and Communication  

ศศ.101 การคิด อานและเขียนอยางมีวิจารณญาณ     3 (3-0-6) ศิลปศาสตร 
LAS101 Critical Thinking, Reading, and Writing 

มธ.115 มนุษยกับผลงานสรางสรรคดานวรรณกรรม     3 (3-0-6) ศิลปกรรม
TU115 Man and his Literary Creativity     ศาสตร 
มธ.116 มนุษยกับศิลปะ ทัศนศิลป  ดนตรี และศิลปะการแสดง    3 (3-0-6) ศิลปกรรม
TU116 Man and Arts : Visual Art, Music and Performing Arts  ศาสตร 
สษ.105 ทักษะการส่ือสารทางภาษาอังกฤษ     3 (3–0-6) สถาบันภาษา  

EL105 English Communication Skills  

หมวดคณิตศาสตร วิทยาศาสตร และเทคโนโลยี  
มธ.103 ชีวิตกับความย่ังยืน      3 (3-0-6) ฝายวิชาการ 
TU103 Life and Sustainability 

มธ.107 ทักษะดิจิทัลกับการแกปญหา     3 (3-0-6) ฝายวิชาการ 
TU107 Digital Skill and Problem Solving 

มธ.143 มนุษยกับสิ่งแวดลอม        3 (3-0-6) วิทยาศาสตรฯ 

TU143 Man and Environment 

หมวดสุขภาวะและทักษะแหงอนาคต 

มธ.108 การพัฒนาและจัดการตนเอง      3 (3-0-6) ฝายวิชาการ 
TU108 Self Development and Management  

มธ.201 ความรูทางการเงินสำหรับบุคคล     3 (3-0-6) ฝายวิชาการ 
TU201 Financial Literacy for Individuals  

มธ.202 ครบเครื่องเร่ืองลงทุน       3 (3-0-6) ฝายวิชาการ
TU202 Complete Investment  

มธ.209 สรางแผนธุรกิจพิชิตแหลงเงินทุน     3 (3-0-6) ฝายวิชาการ 
TU209 How to Write a Successful Business Plan  

มธ.234 การลงทุนสำหรับมือใหม      1 (1-0- 6) ฝายวิชาการ 
TU234 Investing for Beginners 
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มธ.235 หลักการออกแบบและพัฒนาเว็ปแอปพลิเคชัน   3 (3-0-6) ฝายวิชาการ 
TU235 Web Development  

มธ.236 การผลิตสื่อ 3 มิติ ภาพเคล่ือนไหวและโลกเสมือน    3 (3-0-6) ฝายวิชาการ 
TU236 Basic 3D Production & Animation and World of Virtual Reality VR AR and MR  

มธ.237 ความเปนผูประกอบการดิจิทัลรายใหม     3 (3-0-6) ฝายวิชาการ  

TU 237 Digital Entrepreneurship & Startup Crash Course   

มธ.238 พื้นฐานการใชงานปญญาประดิษฐ อินเตอรเนทสรรพสิ่ง  3 (3-0-6) ฝายวิชาการ 
และการจัดการวิเคราะหขอมูล 

TU238 Basic AI & IoT     

มธ.239 การพัฒนาโปรแกรมดวยภาษาไพทอนเบื้องตน   3 (3-0-6) ฝายวิชาการ 
TU239 Python Programming  

มธ.301 การลงทุนในตลาดหลักทรัพยฯ     3 (3-0-6) ฝายวิชาการ 
TU301 Invesment in the Stock Market   

มธ.309  การลงทุนแบบมืออาชีพ       3 (3-0- 6) ฝายวิชาการ 
TU309 Securities Investment in Practice   

ทช.186 กินดี อยูดี        3 (3-0-6) คณะ  

BT186 Good eating, Great living     วิทยาศาสตรฯ 

พจพ.121 มนุษย, สุขภาพและความเปนอยูที่ดี    3(3-0-6) วิทยาลัย
CMM121 Human, health and well-being    แพทยศาสตรนานาชาติ 
         จุฬาภรณ   

หมวดการบริการสังคมและการเรียนรูจากการปฏิบัต ิ

มธ.100 พลเมืองกับการลงมือแกปญหา     3 (3-0-6) ฝายวิชาการ 
TU100 Civic Engagement 

มธ.200 พลเมืองกับการลงมือแกปญหาโดยออกแบบการเรียนรูเอง   3 (3-0-6) ฝายวิชาการ 
TU200 Self Design Civic Engagement  

มธ.221 การเรียนรูจากการแขงขันระดับชาติ    3 (0-9-9) ฝายวิชาการ 
TU221 Learning through National Competition 

มธ.222 การเรียนรูจากการแขงขันระดับนานาชาติ    3 (0-9-9) ฝายวิชาการ 
TU222 Learning through International Competition 

มธ.231 การเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติ 1     6 (0-18-18) ฝายวิชาการ 
TU231 Experiential Learning 1 
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มธ.232 การเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติ 2     6 (0-18-18) ฝายวิชาการ 
TU232 Experiential Learning 2 

มธ.300 การทำโครงงานบริการสังคมแบบผสมผสานความรู    3 (3-0-6) ฝายวิชาการ 
TU300 Multidisciplinary Service Learning Project    

(สำหรับนักศึกษาชั้นปที่ 3 ขึ้นไปลงทะเบียนเรียน) 
มธ.331 การฝกปฏิบัติงานดวยทักษะระดับสูงในสถานประกอบการจริง 1 9 (0-27-27) ฝายวิชาการ 
TU331 Learning through Advanced Practices in Selected Organizations 1 

มธ.332 การฝกปฏิบัติงานดวยทักษะระดับสูงในสถานประกอบการจริง 2 9 (0-27-27) ฝายวิชาการ 
TU332 Learning through Advanced Practices in Selected Organizations 2 

มธ.333 การปฏิบัติงานเต็มเวลาในสถานประกอบการจริง   15 (0-45-45) ฝาย 

TU333 Full-time Practices for Credits     วิชาการ 
มธ.431 การเรียนรูจากการสรางสตารทอัพของตนเอง   15 (0-45-45) ฝาย 

TU431 Learning through Own Startup     วิชาการ 
2)  วิชาเฉพาะ         75 หนวยกิต 

  แบงเปน 5 สวน คือ วิชาพ้ืนฐาน 30 หนวยกิต วิชาแกน 18 หนวยกิต วิชาบังคับเลือก 15 
หนวยกิต วิชาภาคนิพนธ/ฝกภาคปฏิบัติ/สหกิจศึกษา 12 หนวยกิต และวิชาโทหรือวิชาเลือก 15 หนวยกิต 
โดยมีรายละเอียดดังนี้  
 2.1) วิชาพื้นฐาน          30 หนวยกิต 

   นักศึกษาจะตองศึกษาวิชาพ้ืนฐานจาก 2 หมวดวิชาที่กำหนดไว จำนวน 30 หนวยกิต 
ดังตอไปน้ี 

หมวดความรูพื้นฐานเกี่ยวกับการพัฒนาสังคม บังคับ 5 รายวิชา 15 หนวยกิต 

ปพส.201 องคกรและการจัดการเพื่อความยั่งยืน     3 (3-0-6) 

PCD201 Organization and Management for Sustainability  

ปพส.202 พ้ืนฐานชุมชนวิทยา และสังคมวิทยา     3 (3-0-6) 

PCD202 Basic Communitology and Sociology  

ปพส.203 เศรษฐศาสตรการเมืองและการพัฒนาสังคม    3 (3-0-6) 

PCD203 Political Economy and Social Development  

ปพส.204 สุนทรียศาสตรการพัฒนา      3 (3-0-6) 

PCD204 Aesthetics of Development 

ปพส.205 การศึกษาการพัฒนาเบื้องตน      3 (3-0-6) 

PCD205 Introduction to Development Studies 
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หมวดเครื่องมือสำหรับงานพัฒนา บังคับ 5 วิชา จำนวน 15 หนวยกิต   
ปพส.206 การคิดเชิงนวัตกรรมและการคิดเชิงวิพากษ     3 (3-0-6) 

PCD206 Innovative Concepts and Critical Thinking 

ปพส.208 สถิติและการวิเคราะหขอมูลเบ้ืองตน      3 (3-0-6) 

PCD.208 Introduction to Statistics and Data Analysis 

ปพส.301 ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร      3 (3-0-6) 

PCD301 Research Methodology for Social Sciences 

ปพส.302 การจัดการโครงการเพ่ือผลกระทบทางสังคม    3 (3-0-6) 

PCD302 Project Management for Social Impact  

ปพส.303 การประเมินผลตอบแทนทางสังคมเบื้องตน    3 (3-0-6) 

PCD303 Indication to Social Impact Assessment  

 2.2) วิชาแกน         18 หนวยกิต 

  นักศึกษาจะตองศึกษาวิชาแกนที่กำหนดไว จำนวน 18 หนวยกิต ดังตอไปน้ี 

ปพส.207 กระบวนการคิดเชิงออกแบบเพ่ือการพัฒนา    3 (3-0-6) 

PCD207 Design Thinking for Development 

ปพส.211 การพัฒนาชุมชนรวมสมัย       3 (3-0-6) 

PCD211 Contemporary Community Development  

ปพส.221 ความรับผิดชอบตอสังคมขององคกร     3 (3-0-6) 

PCD221 Corporate Social Responsibility (CSR)  

ปพส.231 วิสาหกิจเพ่ือสังคมเบ้ืองตน      3 (3-0-6) 

PCD231 Introduction to Social Enterprise 

ปพส.241 งานอาสาสมัครกับการพัฒนามนุษยและสังคม    3 (3-0-6) 

PCD241 Volunteerism for Human and Social Development 

ปพส.422 รายงานความยั่งยืนและการจัดการ     3 (3-0-6) 

PCD422 Sustainable Report and Management 

 2.3) วิชาบังคับเลือก        15 หนวยกิต 

 นักศึกษาจะตองเลือกศึกษารายวิชาบังคับเลือก จำนวน 15 หนวยกิต จากรายวิชาตอไปน้ี   
ปพส.304 นวัตกรรมสังคมสำหรับการพัฒนา     3 (3-0-6) 

PCD304 Social Innovation for Development 

ปพส.305 ทักษะทางสังคมเพ่ือสรางการเปลี่ยนแปลง     3 (3-0-6) 

PCD305 Skills for Social Change 
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ปพส.306 จิตวิทยาสำหรับงานพัฒนา      3 (3-0-6) 

PCD306 Psychology for Social Development 

ปพส.311 การจัดการระบบเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเอง    3 (3-0-6) 

PCD311 Management of Community Economy System 

ปพส.321 การจัดการความรับผิดชอบตอสังคมเชิงกลยุทธ    3 (3-0-6) 

PCD321 Strategic CSR Management 

ปพส.331 การตลาดเพื่อสังคม       3 (3-0-6) 

PCD331 Social Marketing 

ปพส.341 การจัดการงานอาสาสมัคร      3 (3-0-6)  

PCD341 Volunteer Management 

ปพส.351 พลวัตทางประชากรกับการพัฒนา      3 (3-0-6) 

PCD351 Population Dynamics and Development 

ปพส.352 เศรษฐกิจและสังคมภาคเมือง      3 (3-0-6) 

PCD352 Urban Economy and Society 

 2.4) วิชาภาคนิพนธ/ ฝกภาคปฏิบัติ/สหกิจศึกษา  12 หนวยกิต 

 นักศึกษาจะตองเลือกศึกษาวิชาภาคนิพนธและฝกภาคปฏิบัติ/สหกิจศึกษา จำนวน 12 หนวยกิต จาก
รายวิชาตอไปน้ี   
ปพส.491 สัมมนาและศึกษาดูงานนวัตกรรมการพัฒนามนุษยและสังคม  3 (1-6-2) 

PCD 491 Seminar and Field Study Trip in Innovations for Human and Social 

Development 

ปพส.492 สหกิจศึกษา      9 (ไมนอยกวา 1สัปดาหตอภาคการศึกษา) 
PCD492 Co-operative Education        
ปพส.493 ฝกภาคปฏิบัตินวัตกรรมการพัฒนามนุษยและสังคม 6 (ไมนอยกวา 270 ชม. ตอภาคการศึกษา) 
PCD493 Field Practicum        

ปพส.494 ภาคนิพนธนวัตกรรมการพัฒนามนุษยและสังคม   3 (1-6-2) 

PCD494 Senior Thesis in Innovations for Human and Social Development 
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 2.5) วิชาโทหรือวิชาเลือก      15 หนวยกิต 

 นักศึกษาตองเลือกศึกษาวิชาโทหรือวิชาเลือก รูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง จำนวนหนวยกิต 15 หนวยกิต 
ตามรายละเอียดดังตอไปนี้ 
   ก. วิชาโท    15 หนวยกิต 

   นักศึกษาอาจเลือกศึกษาสาขาวิชาใดวิชาหน่ึงซึ่งเปนสาขาวิชานอกวิทยาลัยฯ ที่เปด
สอนในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร เปนวิชาโท โดยศึกษาตามขอกำหนดและเง่ือนไขของหลักสูตรวิชาโท
สาขาวิชานั้นๆ ภายใตคำแนะนำของอาจารยที่ปรึกษา 
   หากจำนวนหนวยกิตของวิชาโทนอยกวา 15 หนวยกิต นักศึกษาจะตองเลือกศึกษา
วิชาตางๆ ที่เปดสอนในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรใหครบจำนวนหนวยกิตที่กำหนดไวขางตน ทั้งนี้ จะตอง
รวมกันไมเกิน 4 สาขา  
   ข. วิชาเลือก   15 หนวยกิต 

   นักศึกษาอาจเลือกศึกษาวิชาเลือกในหลักสูตร จำนวน  15 หนวยกิต โดยเลือกจาก
รายวิชา ดังตอไปนี้ 
ปพส.312 การพัฒนาชุมชนชาติพันธุรวมสมัย       3 (3-0-6) 

PCD312 Community Development of Contemporary Ethnic Community 

ปพส.322 การพัฒนาทรัพยากรมนุษยในบริบทองคกรและสังคม   3 (3-0-6) 

PCD322 Human Resource Development in Organization and Social Contexts 

ปพส.323 มาตรฐานความรับผิดชอบตอสังคมของกิจการ    3 (3-0-6) 

PCD323 CSR Standard 

ปพส.342 การเตรียมความพรอมในงานอาสาสมัคร     3 (3-0-6) 

PCD342 Preparing for Volunteer Works 

ปพส.343 จิตวิทยาสำหรับงานอาสาสมัคร      3 (3-0-6) 

PCD343 Psychology for Volunteer Work  

ปพส.401 ภาษาอังกฤษสำหรับการพัฒนา      3 (3-0-6) 

PCD401 English for Social Development 

ปพส.411 การพัฒนาชุมชนมิติทางวัฒนธรรมและการจัดการมรดกวัฒนธรรม  3 (3-0-6) 

PCD411 Community Cultural Development and Cultural Heritage Management 

ปพส.421 การจัดการทรัพยากรมนุษยเชิงกลยุทธ     3 (3-0-6) 

PCD421 Strategic Human Resource Management  

ปพส.423 ธรรมาภิบาลเพ่ือความย่ังยืน       3 (3-0-6) 

PCD423 Good Governance Sustainable    
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ปพส.424 การจัดการความขัดแยงและสันติศึกษา     3 (3-0-6) 

PCD424 Conflict Management and Peace Studies 

ปพส.431 แผนธุรกิจเพ่ือสังคม       3 (3-0-6)  

PCD431 Social Enterprises Business Plan 

ปพส.441 กฎหมายและนโยบายของอาสาสมัครไทย     3 (3-0-6) 

PCD441 Laws and Policy for Thai Volunteers   

ปพส.451 ประชากรศาสตรการสูงอายุกับการพัฒนา     3 (3-0-6) 

PCD451 Demography of Aging and Development 

ปพส.452 การศึกษาการพัฒนาผานภาพยนตร      3 (3-0-6) 

PCD452 Development Studies through Films 

ปพส.453 การเปล่ียนผานโครงสรางสังคมชนบทในอนุภูมิภาคลุมน้ำโขง  3 (3-0-6) 

PCD453 Rural Transformation in the Greater Mekong Sub-region 

ปพส.454 ประเด็นเรื่องเพศสภาพและการพัฒนา     3 (3-0-6) 

PCD454 Issues in Gender and Development 

ปพส.455 ประชาสังคมและขบวนการเคล่ือนไหวทางสังคม    3 (3-0-6) 

PCD455 Civil Society and Social Movements  

ปพส.456 สัมมนากรณีศึกษาประเด็นปญหาทางสังคมรวมสมัย    3 (3-0-6) 

PCD456 Seminars in Contemporary Social Issues 

ปพส.511 วิชาศึกษาเฉพาะเร่ือง ดานการพัฒนาชุมชนรวมสมัย 1   3 (3-0-6) 

PCD511 Special Topics for Contemporary Community Development 1 

ปพส.512 วิชาศึกษาเฉพาะเรื่อง ดานการพัฒนาชุมชนรวมสมัย 2   3 (3-0-6) 

PCD512 Special Topics for Contemporary Community Development 2 

ปพส.521 วิชาศึกษาเฉพาะเรื่อง ดานความรับผิดชอบตอสังคมขององคกร 1  3 (3-0-6) 

PCD521 Special Topics for CSR 1  

ปพส.522 วิชาศึกษาเฉพาะเรื่อง ดานความรับผิดชอบตอสังคมขององคกร 2  3 (3-0-6) 

PCD522 Special Topics for CSR 2 

ปพส.531 วิชาศึกษาเฉพาะเร่ือง ดานธุรกิจเพ่ือสังคม     3 (3-0-6) 

PCD531 Special Topics for Social Enterprise 1  

ปพส.532 วิชาศึกษาเฉพาะเรื่อง ดานธุรกิจเพ่ือสังคม 2    3 (3-0-6) 

PCD532 Special Topics for Social Enterprise 2  
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ปพส.541 วิชาศึกษาเฉพาะเรื่อง ดานการจัดการงานอาสาสมัคร 1   3 (3-0-6) 

PCD541 Special Topics for Volunteer Management 1  

ปพส.542 วิชาศึกษาเฉพาะเรื่อง ดานการจัดการงานอาสาสมัคร 2   3 (3-0-6) 

PCD542 Special Topics for Volunteer Management 2  

3)  วิชาเลือกเสรี         6 หนวยกิต 

  นักศึกษาอาจเลือกศึกษาวิชาใดก็ไดที่เปดสอนในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร เปนวิชาเลือกเสรี  
ไมนอยกวา  6 หนวยกิต โดยที่ไมสามารถนำรายวิชาในหลักสูตรวิชาศึกษาทั่วไปและหลักสูตรวิชาพ้ืนฐาน
ทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรที่เปนรหัสระดับ 100 ไปนับเปนวิชาเลือกเสรีหรือวิชาเลือกหรือวิชาโทได 
4) การศึกษาสาขานวัตกรรมการพัฒนามนุษยและสังคมเปนวิชาโท  
  นักศึกษาที่ประสงคจะศึกษาวิชาโทนวัตกรรมการพัฒนามนุษยและสังคม จะตองศึกษารายวิชา
ตางๆ ใหไดหนวยกิตสะสมไมนอยกวา 15 หนวยกิต โดยศึกษารายวิชาตางๆ  และตามเงื่อนไขดังตอไปน้ี 

  1. นักศึกษาตองศึกษาวิชาแกน ไมนอยกวา 9 หนวยกิต โดยเลือกศึกษาจากรายวิชา ดังตอไปน้ี 

ปพส.207 กระบวนการคิดเชิงออกแบบเพ่ือการพัฒนา    3 (3-0-6) 
PCD207 Design Thinking for Development 

ปพส.211 การพัฒนาชุมชนรวมสมัย       3 (3-0-6) 
PCD211 Contemporary Community development 

ปพส.221 ความรับผิดชอบตอสังคมขององคกร     3 (3-0-6) 
PCD221 Corporate Social Responsibility (CSR)  

ปพส.231 วิสาหกิจเพ่ือสังคมเบ้ืองตน      3 (3-0-6) 
PCD231 Introduction to Social Enterprise 

ปพส.241 งานอาสาสมัครกับการพัฒนามนุษยและสังคม    3 (3-0-6) 
PCD241 Volunteerism for Human and Social Development 

  2. นักศึกษาตองศึกษาวิชาบังคับเลือก ไมนอยกวา 6 หนวยกิต โดยเลือกศึกษาจากรายวิชา 
ดังตอไปน้ี 

ปพส.304 นวัตกรรมสังคมสำหรับการพัฒนา     3 (3-0-6) 
PCD304 Social innovation for Development 

ปพส.305 ทักษะทางสังคมเพ่ือสรางการเปล่ียนแปลง     3 (3-0-6) 
PCD305 Skills for Social Change 

ปพส.306 จิตวิทยาสำหรับงานพัฒนา      3 (3-0-6) 
PCD306 Psychology for social development 
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ปพส.311 การจัดการระบบเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเอง    3 (3-0-6) 
PCD311 Management of Community Economy System 

ปพส.321 การจัดการความรับผิดชอบตอสังคมเชิงกลยุทธ    3 (3-0-6) 
PCD321 Strategic CSR Management 

ปพส.331 การตลาดเพื่อสังคม       3 (3-0-6) 
PCD331 Social Marketing 

ปพส.341 การจัดการงานอาสาสมัคร      3 (3-0-6)  

PCD341 Volunteer Management 

ปพส.351 พลวัตทางประชากรกับการพัฒนา      3 (3-0-6) 
PCD351 Population Dynamics and Development 

ปพส.352 เศรษฐกิจและสังคมภาคเมือง      3 (3-0-6) 
PCD352 Urban Economy and Society 
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  4.3.2.3 แสดงแผนการศึกษา   
 

ปการศึกษาที่ 1 
ภาคเรียนที่ 1 หนวยกิต 
วิชาศึกษาท่ัวไป 3 
วิชาศึกษาท่ัวไป 3 
วิชาศึกษาท่ัวไป 3 
วิชาศึกษาท่ัวไป 3 
วิชาศึกษาท่ัวไป 3 
วิชาศึกษาท่ัวไป 3 

รวม 18 
ภาคเรียนที่ 2 หนวยกิต 
วิชาศึกษาท่ัวไป 3 
วิชาศึกษาท่ัวไป 3 
วิชาศึกษาท่ัวไป 3 
ปพส.201 องคกรและการจัดการเพ่ือความย่ังยืน 3 
ปพส.202 พ้ืนฐานชุมชนวิทยาและสังคมวิทยา 3 
ปพส.206 การคิดเชิงนวัตกรรมและการคิดเชิงวิพากย 3 

รวม 18 
 

ปการศึกษาที่ 2 
ภาคเรียนที่ 1 หนวยกิต 
ปพส.203 เศรษฐศาสตรการเมืองและการพัฒนาสังคม 3 
ปพส.204 สุนทรียศาสตรการพัฒนา 3 
ปพส.205 การศึกษาการพัฒนาเบ้ืองตน 3 
ปพส.207 กระบวนการคิดเชิงออกแบบเพ่ือการพัฒนา 3 
วิชาศึกษาท่ัวไป 3 
วิชาเลือกเสรี 3 

รวม 18 
ภาคเรียนที่ 2 หนวยกิต 
ปพส.208 สถิติพ้ืนฐานและการวิเคราะหขอมูลเบื้องตน 3 
ปพส.211 การพัฒนาชุมชนรวมสมัย 3 
ปพส.221 ความรับผิดชอบตอสังคมขององคกร  3 
ปพส.231 วิสาหกิจเพ่ือสังคมเบ้ืองตน 3 
ปพส.241 งานอาสาสมัครกับการพัฒนามนุษยและสังคม 3 
วิชาเลือกเสรี 3 

รวม 18 
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ปการศึกษาที่ 3 
ภาคเรียนที่ 1 หนวยกิต 
ปพส .301 ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร 3 
ปพส.302 การจัดการโครงการเพื่อผลกระทบทางสังคม 3 
ปพส .xxx วิชาบังคับเลือก  3 
ปพส .xxx วิชาบังคับเลือก  3 
ปพส .xxx วิชาบังคับเลือก 3 

รวม 15 
ภาคเรียนที่ 2 หนวยกิต 
ปพส.303 การประเมินผลกระทบและผลตอบแทนทางสังคมเบื้องตน 3 
ปพส .422 รายงานความยั่งยืนและการจัดการ 3 
ปพส .xxx วิชาบังคับเลือก  3 
ปพส .xxx วิชาบังคับเลือก 3 
ปพส .xxx วิชาโท หรือวิชาเลือก  3 
ปพส .xxx วิชาโท หรือวิชาเลือก 3 
ปพส.491 สัมมนาและศึกษาดูงานนวัตกรรมการพัฒนามนุษยและสังคม 3 

รวม 21 
 

ปการศึกษาที่ 4 
ภาคเรียนที่ 1 (สำหรับนักศึกษาที่เลือกสหกิจศึกษา) หนวยกิต 
ปพส .492 สหกิจศึกษา 9 

รวม 9 
ภาคเรียนที่ 1 (สำหรับนักศึกษาที่เลือกฝกภาคปฏิบัติ)  
ปพส .493 ฝกภาคปฏิบัตินวัตกรรมการพัฒนามนุษยและสังคม 6 
ปพส.494 ภาคนิพนธนวัตกรรมการพัฒนามนุษยและสังคม 3 

รวม 9 
ภาคเรียนที่ 2 หนวยกิต 
ปพส .xxx วิชาโท หรือวิชาเลือก  3 
ปพส .xxx วิชาโท หรือวิชาเลือก 3 
ปพส .xxx วิชาโท หรือวิชาเลือก 3 

รวม 9 
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  4.3.2.4 คำอธิบายรายวิชา   

1) วิชาศึกษาทั่วไป  

หมวดความเทาทันโลกและสังคม  
มธ.101 โลก อาเซียน และไทย  3 (3-0-6) 
TU101 Thailand, ASEAN, and the World  

 ศึกษาปรากฏการณที่สำคัญของโลก อาเซียนและไทย ในมิติทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม
วัฒนธรรม  โดยใชกรอบแนวคิด ทฤษฎี และระเบียบวิจัยทางสังคมศาสตร ผานการอภิปรายและ
ยกตัวอยางสถานการณหรือบุคคลท่ีไดรับความสนใจ เพ่ือใหเกิดมุมมองตอความหลากหลายและเขา
ใจความซับซอนที่สัมพันธกันทั้งโลก มีจิตสำนึกสากล (GLOBAL MINDSET) สามารถทาทายกรอบความ
เชื่อเดิมและเปดโลกทัศนใหมใหกวางขวางขึ้น 

 Study of significant phenomena around the world, in the ASEAN region and in 

Thailand in terms of their political, economic and sociocultural dimensions. This is done 

through approaches, theories and principles of social science research via discussion and 

raising examples of situations or people of interest. The purpose of this is to create a 

perspective of diversity, to understand the complexity of global interrelationships, to 

build a global mindset and to be able to challenge old paradigms and open up a new, 

broader worldview. 

มธ.109  นวัตกรรมกับกระบวนคิดผูประกอบการ 3 (3-0-6) 
TU109  Innovation and Entrepreneurial mindset  

 การประเมินความเส่ียงและการสรางโอกาสใหม การคิดและการวางแผนแบบผูประกอบการ 
การตัดสินใจและการพัฒนาธุรกิจ การส่ือสารเชิงธุรกิจและการสรางแรงจูงใจอยางมีประสิทธิภาพ การ
สรางคุณคารวมเพ่ือสังคม 

 Risk assessment and creating new opportunities. Thinking and planning as an 

entrepreneur. Decision making and entrepreneurial venture development. Business 

communication for delivering concept or initiative in an efficient, effective and 

compelling manner. Social shared value creation. 
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มธ.121 มนุษย สังคม และวัฒนธรรม  3 (3-0-6)    
TU121 Human, Societies and Cultures 

ความรูเบื้องตนวาดวยการศึกษาทำความเขาใจมนุษยในมิติทางสังคมและวัฒนธรรม ความ
เขาใจพ้ืนฐานเกี่ยวกับพัฒนาการและกระบวนการเปล่ียนแปลงทางสังคมวัฒนธรรม โดยเฉพาะมิติที่
เชื่อมโยงกับสถาบันและระบบคุณคาทางสังคม บทบาทของสังคมศาสตรในการทำความเขาใจโครงสราง
และวิถีปฏิบัติทางสงัคมและวัฒนธรรม การประยุกตใชกรอบมโนทัศนทางสังคมศาสตรเพื่อพัฒนาประเด็น
อภิปรายเกี่ยวกับปรากฏการณทางสังคมวัฒนธรรมรวมสมัย   

     Introduction to the understanding of human from social and cultural 

perspectives. General introduction to the development of societies and socio-cultural 

transformation, with special reference to social institutions and values. Social science 

and its contribution to the studies of social structures and socio-cultural practices. 

Application of conceptual frameworks in social science for the analysis of contemporary 

social and cultural issues. 

มธ.122 กฎหมายในชีวิตประจำวัน      3 (3-0-6) 
TU122 Law in Everyday Life 

 ลักษณะท่ัวไปของกฎหมาย ในฐานะที่เปนแบบแผนความประพฤติของมนุษยในสังคม หลักการ
พ้ืนฐานของนิติรัฐ (rule of law) คุณคาของกฎหมายในฐานะท่ีเชื่อมโยงกับหลักคุณธรรมของประชาชน 
ความรูพ้ืนฐานในเร่ืองกฎหมายเอกชนและกฎหมายมหาชนที่พลเมืองในระบอบประชาธิปไตยควรตองรูทั้ง
ในดานของสิทธิ และในดานของหนาที่ การระงับขอพิพาทและกระบวนการยุติธรรมของไทย หลักการใช
สิทธิ หลักการใชและการตีความกฎหมาย โดยเนนการศึกษาจากกรณีตัวอยางที่ เกิดขึ้นจริงใน
ชีวิตประจำวัน 

 To study general aspects of law as correct patterns of human conduct in society. 

To equip learners with basic principles of public law (rules of law), and its values which 

are associated with citizens’ moral core. To provide basic knowledge in public law and 

private law, involving the issues of rights and duties, dispute settlement, Thai Justice 

procedures, the usage and interpretation of law principles, with an emphasis on case 

studies in our daily lives. 
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มธ.124 สังคมกับเศรษฐกิจ       3 (3-0-6) 
TU124 Society and Economy 

 แนวทางการศึกษาและการวิเคราะหสังคม และเศรษฐกิจในฐานะท่ีวิชานี้เปนการศึกษาทางดาน
สังคมศาสตร แลวนำสูการวิเคราะหวิวัฒนาการของสังคมและเศรษฐกิจที่เกิดขึ้นในภาพกวางของโลกและ
ของประเทศไทย โดยเนนใหเห็นถึงอิทธิพลของวัฒนธรรมและสถาบันที่มีตอระบบสังคมเศรษฐกิจ 

 To provide guidelines for the study and analysis of society and economy.  To 

analyze social and economic evolution in Thailand and worldwide.  To emphasize the 

influence of culture and institutions on the social and economic system. 

 

วสห.105 ปลูกฝงความคิดและทักษะผูประกอบการ 3 (3-0-6)  
CIS105  Cultivating Entrepreneurial mindset and skills 

 ความเปนผูประกอบการในหนวยงานภาครัฐและเอกชน การใชความคิดแบบผูประกอบการเพ่ือ
แสวงหาโอกาสและสรางคุณคาใหแกตนเอง ทีม และองคกร ทักษะสำหรับการวางแผนธุรกิจใหม  
 Entrepreneurship in public and private sector organization. Using entrepreneurial 

mindset to search opportunities and create value in both yourself, your team, and your 

organization. Practical skills for new venture planning. 

วสห.111 แนวคิดวาดวยความย่ังยืน  3 (3-0-6)     
CIS111 Concepts and Theories on suitability 

 ความหมาย  หลักการ  ปรัชญา  แนวคิด  ทฤษฎี อุดมการณ  และทางเลือกของการพัฒนาจาก
สำนักคิดทางสังคมศาสตรตาง ๆ มุงพิจารณาถึงความสัมพันธ เกี่ยวของระหวางปจจัยทางกายภาพ 
เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม การเมืองที่มีผลตอการพัฒนา ยุทธศาสตรการพัฒนา และผลกระทบจาก การ
พัฒนา 
 The meaning, principles, philosophy, ideology and choices of development 

from the various schools of thought in social studies. The course considers the 

relationship between economic, social, cultural, political, physical factors that affect 

development; Development strategies and the impacts of development. 
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บอ.200 ความรูเบื้องตนวาดวยการเปลี่ยนผานสังคมชนบทในเอเชียตะวันออกเฉียงใต 3 (3-0-9)   

GV200 Introduction to Rural Transformation in Southeast Asia               

 พลวัตทางสังคมชนบทไทยจากยุคการพัฒนาสูความทันสมัย จนถึงยุคการแสวงหาการพัฒนาใน
แนวทางเลือก ภายใตแนวคิดวัฒนธรรมชุมชน เศรษฐกิจพอเพียง และอ่ืนๆ โดยศึกษาเปรียบเทียบกั บ
ความเปลี่ยนแปลงชนบทท่ีเกิดขึ้นในประเทศสมาคมประชาชาติแหงเอเชียตะวันออกเฉียงใต รวมถึง
ผลกระทบของการจัดตั้งประชาคมอาเซียนตอชนบทไทย เปนการศึกษาภาคบรรยายและทัศนศึกษาดูงาน
ในพ้ืนชนบทในประเทศไทยหรือประเทศในกลุมอาเซียน               
 The course aims to examine dynamics of Thai rural society from the era of 

development approach based on the notion of modernization to the search of 

alternative development which is represented through concepts of community culture 

and sufficiency economy etc. Furthermore, the course explores changing in rural 

societies of ASEAN, and the impact of the establishment of ASEAN on Thai rural society. 

Students will have class and field visit of rural society in Thailand or ASEAN. 

 

พท.240  งานอาสาสมัครกับการพัฒนาสังคม 3 (2-2-5)  

PE240 Volunteerism and social development 

 ทักษะในการทำงานอาสาสมัคร โดยครอบคลุมแนวคิดเกี่ยวกับการทำงานอาสาสมัคร 
พัฒนาการของงานอาสาสมัครและขบวนการเคลื่อนไหวทางสังคมขององคกรอาสาสมัครทั้งในประเทศ
และตางประเทศ และการพัฒนาตนเองเพ่ือใหนักศึกษาเกิดความรูความเขาใจในวิธีคิดวิธีการทำงาน
อาสาสมัคร พรอมทั้งมีทักษะในการปฏิบัติงานอาสาสมัครอันจะเปนรากฐานในการพัฒนา สำนึก
อาสาสมัครและการบำเพ็ญประโยชนตอสังคมในอนาคต โดยมีการศึกษาทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ
นอกสถานท่ี ในเขตกรุงเทพมหานคร และปริมณฑล ภายใตการดูแลของอาจารยที่ปรึกษา 
 This course is aimed to provide theoretical and technical skills necessary for 

voluntary social works, studies of social movement and social development agencies 

and network in Thailand and abroad. Emphasis will be placed on raising awareness of 

self development through social volunteerism - exposure and practicum, in the area of 

Bangkok and suburb, under guidance of teaching staff of Graduate Volunteer Centre, 

Thammasat University. 
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หมวดสุนทรียะและทักษะการส่ือสาร 
มธ.102  ชีวิตกับสุนทรียภาพ  3 (3-0-6) 
TU102   Life & Aesthetics  

 สุนทรียภาพและองคประกอบพ้ืนฐานของงานศิลปะและสภาพแวดลอมสรรคสราง ความซาบซ้ึง
ในคุณคาและความหมาย การวิเคราะหวิพากษ และการเชื่อมโยงเขากับชีวิตตนเองและบริบททางสังคม 

 The course investigates aesthetic and fundamental elements of art and built 

environment. These include appreciation in value and meaning, analyses and criticisms, 

and connections to lives and social contexts. 

มธ.106  ความคิดสรางสรรคและการสื่อสาร       3 (3-0-6) 

TU106 Creativity and Communication 

 กระบวนการคิดอยางสรางสรรค โดยมีการคิดเชิงวิพากษเปนองคประกอบสำคัญ  และการ
สื่อสารความคิดดังกลาวใหเกิดผลสัมฤทธิ์อยางเหมาะสมตามบริบทสังคม วัฒนธรรม สภาพแวดลอม ทั้งใน
ระดับบุคคล องคกร และสังคม 

 Creative thought processes, with critical thinking as an important part, as well as 

communication of these thoughts that lead to suitable results in social, cultural and 

environmental contexts, at personal, organisational and social levels 

ศศ.101  การคิด อาน และเขียนอยางมีวิจารณญาณ 3 (3-0-6) 

LAS104 Critical Thinking, Reading, and Writing 

 พัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณผานการตั้งคำถาม การวิเคราะห การสังเคราะห และ
การประเมินคา พัฒนาทักษะการอานเพ่ือจับสาระสำคัญ  เขาใจจุดมุงหมาย ทัศนคติ สมมติฐาน หลักฐาน
สนับสนุน การใชเหตุผลที่นำไปสูขอสรุปของงานเขียน พัฒนาทักษะการเขียนแสดงความคิดเห็นอยางมี
เหตุผลและการเขียนเชิงวิชาการ รูจักถายทอดความคิด และเชื่อมโยงขอมูลเขากับมุมมองของตนเอง 
รวมถึงสามารถอางอิงหลักฐานและขอมูลมาใชในการสรางสรรคงานเขียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 Development of critical thinking through questioning, analytical, synthetic and 

evaluation skills.  Students learn how to read without necessarily accepting all the 

information presented in the text, but rather consider the content in depth, taking into 

account the objectives, perspectives, assumptions, bias and supporting evidence, as well 

as logic or strategies leading to the author’s conclusion. The purpose is to apply these 

methods to students’ own persuasive writing based on information researched from 

various sources, using effective presentation techniques.   
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มธ.115  มนุษยกับผลงานสรางสรรคดานวรรณกรรม 3 (3-0-6) 

TU 115  Man and his Literary Creativity 

 เรื่องราวของมนุษยที่สะทอนในผลงานสรางสรรคเชิงวรรณกรรมจากส่ือสิ่งพิมพ  ภาพยนตร สื่อ
อิเล็กทรอนิกสและสื่อสมัยใหมอ่ืนๆ เพ่ือเปรียบเทียบใหเห็นโลกทัศน คานิยม ความเชื่อ และศรัทธาของผู
สรางสรรคดานวรรณกรรมโดยศึกษาเชื่อมโยงมนุษยกับผลงานสรางสรรคดานวรรณกรรมในเชิง
ความสัมพันธที่มีคุณคาตอการดำรงชีวิตในปจจุบัน 
 To study anecdotal stories, reflected through creative literary works in the print 

media, films, electronic media and other modern media in order to compare the past 

and present world views regarding social values, beliefs as well as faiths of those artists 

and creators. To explore the association of people and those creative works in terms of 

their relationship with our ways of life today.  

มธ.116  มนุษยกับศิลปะ: ทัศนศิลป ดนตรี และศิลปะการแสดง 3 (3-0-6) 

TU 116  Man and Arts : Visual Art, Music and Performing Arts 

 ศิลปะ บทบาทและความสัมพันธของศิลปะ กับพัฒนาการของมนุษย สังคมและสิ่งแวดลอม 
โดยศึกษาจากผลงานศิลปกรรมดานทัศนศิลป ดนตรี และศิลปะการแสดงซึ่งเปนสิ่งแสดงถึงวัฒนธรรมและ
พุทธิปญญาของมนุษยชาติ ผูเรียนจะไดประจักษในคุณคาของศิลปะดวยประสบการณของตน ไดตรึกตรอง
และซาบซึ้งในสุนทรียรส จากผลงานศิลปกรรมแตละประเภท เพ่ือใหเกิดรสนิยม ความชื่นชม และความ
สำนึกในคุณคาของผลงานศิลปกรรม โดยเฉพาะอยางยิ่ง  ไดเรียนรูถึงอิทธิพลของศิลปะตอคานิยมและการ
ดำรงชีวิตของคนไทย  

 This course is a study of art in relation to its function and the development of 

people, society and environment by focusing on various creative works, such as visual 

arts, music and performing arts, depicting the culture and perception of mankind. The 

course also aims to instill learners with real awareness of art values through personal 

experience, and also the appreciation of the aesthetic values of creative works. An 

emphasis is placed upon the influence of art on Thai values and the Thai way of life.  
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สษ.105 ทักษะการส่ือสารทางภาษาอังกฤษ 3 (3–0-6)  
EL105 English Communication Skills  

 พัฒนาทักษะการส่ือสารทางภาษาอังกฤษดานการฟง พูด อาน และเขียน ฝกการใชภาษา 
คำศัพท และสำนวนในบริบททางวิชาการและสังค 

 Development of English communication skills, including listening, speaking, 

reading and writing. Practice of language, vocabulary and expressions used in academic 

and social contexts.  
หมวดคณิตศาสตร วิทยาศาสตร และเทคโนโลยี  
มธ.103 ชีวิตกับความย่ังยืน 3 (3-0-6) 
TU103 Life and Sustainability 

 การดำเนินชีวิตอยางเทาทันกับการเปลี่ยนแปลงของโลก เขาใจความสัมพันธระหวางพลวัต ของ
ธรรมชาติ มนุษย และสรรพสิ่ง ทั้งสิ่งแวดลอมสรรสราง การใชพลังงาน เศรษฐกิจ สังคมในความขัดแยง
และการแปรเปล่ียน  ตลอดจนองคความรูทางวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม ที่นำไปสูการปรับเปลี่ยนวิถีชีวิตสู
ความยั่งยืน    
 This course provides an introduction to the importance of life-cycle systems 

perspectives in understanding major challenges and solutions to achieving more 

sustainable societies in this changing world. Students will learn about the relationship 

between mankind and the environment in the context of energy and resource use, 

consumption and development, and environmental constraints.Furthermore, an 

examination of social conflict and change from the life-cycle perspective will be used to 

develop an understanding of potential solution pathways for sustainable lifestyle 

modifications.  

มธ.107  ทักษะดิจิทัลกับการแกปญหา   3 (3-0-6) 

TU107  Digital Skill and Problem Solving 

 ทักษะการคิดเชิงคำนวณเพ่ือการแกปญหาและการพัฒนาโอกาสใหมดานสังคมและเศรษฐกิจ 
ความสามารถในคนหาและการเขาถึงสารสนเทศไดอยางมีประสิทธิภาพ การประเมินความนาเชื่อถือของ
สารสนเทศ การกลั่นกรองและจัดการสารสนเทศอยางเปนระบบ การใชและจรรยาบรรณดานดิจิทัล การ
สื่อสารออนไลนอยางมืออาชีพ 
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 Basic computational thinking skill for solving problems and developing new 

social and economic opportunities. Efficient access and search for information. 

Information reliability evaluation. Filtering and managing information systematically. 

Ethical digital usage and professional online communication. 

มธ.143 มนุษยกับสิ่งแวดลอม 3 (3-0-6) 
TU143   Man and Environment 

 พ้ืนฐานดานระบบนิเวศธรรมชาติและมนุษยสรางขึ้น วัฏจักรชีวธรณีเคมี ปฏิสัมพันธระหวาง
สังคมมนุษยและสิ่งแวดลอมของโลก รวมถึงผลกระทบของวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่มีตอประชากร
มนุษย ระบบนิเวศธรรมชาติ ความหลากหลายทางชีวภาพ มลพิษ การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ ขยะ
มูลฝอย ของเสียอันตราย และภัยพิบัติ 
 Fundamentals of natural and man-made ecosystem, biogeochemical cycles, 

interaction between human society and global environment. Topics include the impacts 

of science and technology on human population, natural ecosystems, biodiversity, 

pollution, climate change, solid and hazardous waste and disaster  

หมวดสุขภาวะและทักษะแหงอนาคต 

มธ.108  การพัฒนาและจัดการตนเอง 3 (3-0-6) 
TU108  Self Development and Management 

 การจัดการและการปรับเขากับชีวิตในรัวมหาวิทยาลัย ทามกลางความหลากหลายและเสรีภาพ 
การพัฒนา ทักษะทางสังคมและความฉลาดทางอารมณ การเขาใจตนเองและการวางแผนอนาคต การ
พัฒนาบุคลิกภาพและมารยาททางสังคม การเรียนรูตลอดชีวิต  การอยูรวมกับผูอ่ืนอยางสงบสุขและ
เคารพซึ่งกันและกัน และการดูแลสุขภาพแบบองครวม 

 Coping with and adaptation to university life. Development of social skill and 

emotional intelligence. Self-understanding and planning for the future. Personality and 

social etiquette. Lifelong learning. Learning to live harmoniously and respectfully with 

others and the society. Holistic healthcare. 

มธ.234 การลงทุนสำหรับมือใหม 1 (1-0- 6)  
TU234 Investing for Beginners 

 เพ่ือสงเสริมกิจกรรมใหกับผูที่ตองการเรียนรูเรื่องลงทุน ไมวาจะเปน การลงทุนในหุนหรือ
กองทุนรวม พรอมการประยุกตใชเครื่องมือออนไลนเพ่ือใหลงทุนไดอยางมีประสิทธิภาพ และยังสงเสริมให
เขาใจการบริหารการเงนิสวนบุคคลใหเหมาะสมกับตนเองเพ่ือบรรลุเปาหมายในชีวิต 
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 Introduce students to basics of how money grows through saving and investing 

in Stock Market, Mutual Funds, and Financial Literacy concepts. Learning about money 

management includes knowing where to put savings and how to use online investment 

tools for new investor. 

ทช.186  กินดี อยูดี   3 (3-0-6) 
BT186  Good eating, Great living  

 การกินเพ่ือชีวิตที่มีสุขภาพดี  อาหารและสารอาหารที่จำเปนสำหรับรางกายท่ีแข็งแรง ความ
สงบภายในเพ่ือจิตใจที่เปนสุข โรคจากการดำเนินชีวิตในยุคสมัยใหม : โรคอวน มะเร็ง เบาหวาน โรคหัวใจ
และหลอดเลือด และ ความเครียด และการปองกันโรคในกลุมดังกลาว 

 Eating for healthy life, food and nutrients needed for maintaining healthy body, 

inner peace for healthy mind, lifestyle diseases in modern era: obesity, diabetes, cancer, 

cardiovascular disease, and stress, and how to prevent them. 

พจพ.121 มนุษย, สุขภาพและความเปนอยูท่ีดี     3(3-0-6) 

CMM121 Human, health and well-being 

 การศึกษามนุษยกับการดำรงชีวิตที่มีสุขภาวะอยางยั่งยืนในองคประกอบของสิ่งแวดลอมธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอมสรรคสราง เศรษฐศาสตรกับความผาสุก ปจจัยสังคมกำหนดสุขภาพ สังคมและวัฒนธรรม
รวมสมัยในมิติดานชีวิตและสุขภาพ สุขภาพมนุษยและการเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงของโลกใน
หลากหลายแงมุม 

 The study of human and living life with sustainable well-being in context of 

natural and built environment. Economy of well-being, social determinants of health. 

Contemporary society and culture in life and health aspects. Human health and 

confronting with global change in various perspectives. 

มธ.201  ความรูทางการเงินสำหรับบุคคล 3 (3-0-6) 

TU201  Financial Literacy for Individuals 

 เรียนรูพ้ืนฐาน หลักการ ความสำคัญและแนวทางวางแผนการเงินเพ่ือเปาหมายชีวิตการใช
เคร่ืองมือทางการเงิน รวมทั้งเทคนิคตางๆ ประกอบดวย เทคนิคการคนหาตนเอง เทคนิคการวางแผน
การเงินทั้ง รูหา รูเก็บ รูใช และรูขยายดอกผล เทคนิคการจัดสรรเงินออมและการลงทุนแบบ DCA เทคนิค
บริหารจัดการหนี้ เทคนิคการเพ่ิมเงินออม เทคนิคในการวางแผนประหยัดภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา 
ตลอดจนหลักการและความสำคัญของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตอสังคมไทย เพ่ือนอมนำมาประยุกตใช
ในการดำรงชีวิต 



 32 

 To learn the foundations, principles, importance and guidelines of financial 

planning for life goals, the uses of financial instruments, together with self-discovery 

techniques, financial planning techniques including how to earn, collect, use and invest 

money, savings allocation and DCA investment techniques, debt management 

techniques, savings increase techniques,  personal income tax saving planning 

techniques as well as the principles and importance of the Sufficiency Economy 

Philosophy in Thai society in order to be applied in living. 

มธ.202  ครบเครื่องเรื่องลงทุน  3 (3-0-6) 

TU202  Complete Investment 

 เรียนรูทางเลือกและขั้นตอนการลงทุนในตลาดการเงิน พ้ืนฐานการลงทุนในหุน ตั้งแต
ผลตอบแทน ความเส่ียง ภาษีจากการลงทุน ตลอดจนการวิเคราะหหุน วิธีการซ้ือขายหุน และสิทธิของผู
ถือหุนเพ่ือเตรียมพรอมกอนตัดสินใจลงทุน เรียนรูพ้ืนฐานการลงทุนในกองทุนรวม เทคนิคการเลือก
กองทุนรวมและการลงทุนสม่ำเสมอแบบ DCA (Dollar Cost Averaging) ในหุนและกองทุน กระบวนการ
บริหารพอรตลงทุนใหเหมาะกับตัวเอง พรอมเรียนรูถึงปจจัยสำคัญที่จะทำใหนักลงทุนไมประสบ
ความสำเร็จในการลงทุน และแนวทางการปรับความคิด (Mindset) เพ่ือสรางความสำเร็จในการลงทุนใน
ระยะยาว 
 To learn the alternatives and process of investment in financial market, stock 

investment foundations started from return, risk, tax on investment as well as stock 

analysis, trade stocks method and the rights of shareholders in order to prepare before 

making investment decisions. To learn investment foundation in mutual fund, mutual 

fund selection techniques and DCA (Dollar Cost Averaging)  regular investment in stocks 

and funds, suitable portfolio management process and learn the important factors that 

will make investors not successful in investing and mindset guidelines in order to create 

long-term investment success. 

มธ.209  สรางแผนธุรกิจ พิชิตแหลงเงินทุน     3 (3-0-6) 

TU209  How to Write a Successful Business Plan 

 ฐานความรูและทักษะในการสรางแผนธุรกิจ การเขาใจเปาหมายธุรกิจของตนเอง กระบวนการ
คิด การวิเคราะหสภาพแวดลอมและวิธีการเขียนแผนธุรกิจ การวิเคราะหกรณีศึกษาต างๆ และ
ประสบการณตรงจากผูที่ประสบความสำเร็จเพื่อสรางความพรอมในการทำธุรกิจอยางมีประสิทธิภาพ 
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 Business Planning fundamental and creation skill. Understanding and realising 

business goals and impacts, thinking processes, business environmental analytics, and, 

how to write business plan by exploring various case studies and getting direct 

experiences from successful professionals and entrepreneurs. 

มธ.301  การลงทุนในตลาดหลักทรัพยฯ 3 (3-0-6)   

TU301  Invesment in the Stock Market  

 เรียนรูแนวทางการเตรียมความพรอมกอนการซ้ือขายหุนออนไลน การใชโปรแกรมซ้ือขายหุน
และอนุพันธอยาง Settrade Streaming เพ่ือเปนตัวชวยในการลงทุน  เรียนรูหลักการวิเคราะห
ปจจัยพ้ืนฐานทั้งภาวะเศรษฐกิจ อุตสาหกรรม และบริษัท เทคนิคการอานและตีความขอมูลสำคัญในงบ
การเงิน รวมไปถึงแนวคิดและทางเลือกในการลงทุนอยางยั่งยืน (ESG)  เรียนรูพื้นฐานการลงทุนในอนุพันธ
ประเภทตางๆ ทั้งฟวเจอรสและออปชัน ตลอดจนกลไกการซ้ือขายของตลาดอนุพันธ การวางหลักประกัน 
กลยุทธการลงทุน และขอควรระวังของการลงทุนในอนุพันธ เรียนรูพ้ืนฐานการลงทุนในตราสารหนี้ ทั้ง
ผลตอบแทน ความเสี่ยง ภาษีจากการลงทุน ตลอดจนการวิเคราะหราคา และขั้นตอนการซ้ือขายตราสาร
หนี้ เพ่ือเตรียมพรอมกอนตัดสินใจลงทุน และเรียนรูพ้ืนฐานการลงทุนใน DW (Derivative Warrant) 

กลไกการเคล่ือนไหวของราคา ตลอดจนวิธีการเลือกลงทุน และกลยุทธการลงทุนใน DW 

 To learn the preparation guideline before trading stocks online, the uses of stock 

and derivatives trading program like Settrade Streaming to be investment helper. To 

learn the analytical principles of fundamental factors of the economy, industries and 

companies, reading and interpreting key information in financial statements techniques 

along with including sustainable investment (ESG) ideas and alternatives. To learn the 

investment foundation in different types of derivatives both futures and options together 

with trading mechanism of the derivatives market, collateral, investment strategies and 

cautions of investment in derivatives. To learn the basics of investment in bonds 

including return, risk, tax on investment as well as price analysis and bonds trading 

process in order to prepare before making investment decisions and learn investment 

foundations in DW (Derivative Warrant), price action mechanism and investment 

selection method and investment strategy in DW 
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มธ.309  การลงทุนแบบมืออาชีพ  3 (3-0- 6)  
TU309 Securities Investment in Practice 

 สรางความรูความเขาใจในเศรษฐกิจและวิธีการลงทุนใน หุน (Stock) กองทุนรวม (Mutual 

Funds) และสินทรัพยดิจิทัล (Digital Asset) อยางมืออาชีพ รวมท้ังวิธีวิเคราะหการลงทุนแบบพ้ืนฐาน 
(Fundamental Analysis) และกราฟทางเทคนิค (Technical Chart) ดวยเนื้อหาหลักสูตรแนวทาง
เดียวกับการสอบใบอนุญาตผูแนะนำการลงทุน (Investment Consultant หรือ IC) พรอมการทดลองลง
มือปฏิบัติจริงดวยเครื่องมือลงทุนในยุคดิจิทัล และกิจกรรมการเรียนรูและแลกเปลี่ยนประสบการณรวมกัน 
(Networking) โดยการถายทอดความรูจากสถาบันการเงินชั้นนำของประเทศไทย 

 Learn economic insights and how to invest as a professional in Stock, Mutual 

Funds, and Digital Assets. Analyze in Fundamental, Financial Ratios, and Technical Chart. 

Integrate and evaluate all lessons by Investment Consultant curriculum and Interment 

tools workshop. Contribute activities, experience knowledge, and networking with 

professional advisors from the leading financial institution group of Thailand. 

มธ.235 หลักการออกแบบและพัฒนาเว็บแอปพลิเคชัน  3 (3-0-6) 
TU 235 Web Development  

 พ้ืนฐานการออกแบบและการสรางแอปพลิเคชันบนมือถือ (Mobile Application) ดวย
โปรแกรม Figma การพัฒนาแอปพลิเคชันบน Server การใชฐานขอมูล MongoDB การเรียกใชไลบรารีที่
เปนที่นิยม และการเชื่อมตอกับบริการภายนอก เชน Firebase, การทำ Authentication, และการนำ
แอปพลิเคชันขึ้นใหบริการบน Server การจัดการขอมูลเบื้องตน การวิเคราะห และการตัดสินใจจากขอมูล 
ขอมูลแตละประเภทโดยใชเครื่องมือประเภท Data Visualization รวมถึงความรูเบื้องตนเก่ียวกับการ
เรียนรูของเคร่ืองและการสรางแบบจำลอง 
มธ.236 การผลิตส่ือ 3 มิติ ภาพเคล่ือนไหวและโลกเสมือน  3 (3-0-6) 
TU 236 Basic 3D Production & Animation และ World of Virtual Reality VR AR and MR 

 การใชงานโปรแกรม 3 มิติขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือนำไปประยุกตใชในการสรางสื่อเพ่ือนำเสนอแนวคิด 
ผานซอฟตแวร Blender และสามารถตอยอดในการใชงาน 3D  รวมถึงเรียนรูการสรางงานรูปแบบ 3D ใน 
World of Virtual Reality  การสรางโมเดล รูปแบบและลักษณะการใชสี ในงาน  3D วิธีการเพ่ิม
ประสิทธิภาพ การปรับแกปญหาตาง ๆ เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพใหชิ้นงาน และวิธีการสร างเกม 2D เพ่ือ
ประยุกตใชในการสรางเกม 2D และ 3D 
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มธ.237 ความเปนผูประกอบการดิจิทัลรายใหม    3 (3-0-6) 
TU 237 Digital Entrepreneurship & Startup Crash Course 

 ความเปนผูประกอบการ ทักษะในการสรางและพัฒนาธุรกิจใหสามารถตอบโจทยความตองการ
ของลูกคา การตอยอดและสรางสรรคจากเครื่องมือดิจิทัลใหกลายเปนธุรกิจดิจิทัลที่มีความแข็งแรงตั้งแต
โครงสรางจากการใชขอมูล First-Second-Third Party Data ใหเกิดประโยชน ขอมูลเชิงลึกของธุรกิจ 
Startup รวมถึงการวางแผนลงทุน  การหาแหลงทุน  การขายงาน การขยายและปรับทีม การหากลุม
ลูกคา ไปจนถึงกลยุทธในการกำหนดราคา และการวัดประเมินผลงานในการทำธุรกิจ 

มธ.238 พื้นฐานการใชงานปญญาประดิษฐ อินเตอรเนทสรรพสิ่ง และการจัดการวิเคราะหขอมูล  

TU238 Basic AI & IoT   3 (3-0-6) 

 กระบวนการจัดการและการวิเคราะหขอมูลประเภทไมมีโครงสรางให เปนขอมูลในแบบดิจิทัล 
ทั้งในเชิงคุณภาพและปริมาณ การประมวลผลขอมูลแบบเชิงลึก อัลกอริทึมปญญาประดิษฐและการ
ประยุกตใชอัลกอริทึมเพ่ือการวิเคราะหขอมูล การนำขอมูลที่ผานกระบวนการวิเคราะหไปใชพัฒนาและ
สามารถเชื่อมโยงหรือสงขอมูลถึงกันไดดวยอินเทอรเน็ต โดยไมตองปอนขอมูล การนำ Internet of 

Things (IoT) ไปประยุกตใชในเชิงลึกมากข้ึน หลักการทำงานของ IoT รวมกับสภาพแวดลอมและอุปกรณ
อ่ืน และการเชื่อมตออุปกรณดวยเครือขายไรสาย เพ่ือผูเรียนจะสามารถนำไปปรับใชไดอยางถูกตองและ
เกิดประโยชนในชีวิตประจำวันตอไป 

 The process of managing and analyzing of unstructured into digital data both in 

term of qualitatively and quantitatively, deep data processing, Artificial Intelligence 

Alogorithms and Alogorithm applications for data analysis. The use of data that has been 

analyzed for development and can be linked or sent to each other via the internet 

without data entry. Applying the Internet of Things (IoT) in more depth. The principle of 

using IoT works with other envoronments and devices and connecting the device with a 

wireless network is that the students will be able to use it correctly in their daily lives. 

มธ.239 การพัฒนาโปรแกรมดวยภาษาไพทอนเบ้ืองตน   3 (3-0-6) 

TU239 Python Programming 

 ภาษาไพทอนระดับเบ้ืองตนเพ่ือการวิเคราะหขอมูลขนาดใหญ พ้ืนฐานโปรแกรมมิ่ง หลักการ
เขียนโปรแกรมไพทอน โครงสราง แนวทางการใชภาษา การเรียนการสอนในภาคปฏิบัติเพ่ือใหสามารถนำ
ทฤษฎีมาประยุกตใชเขียนโปรแกรม การพัฒนาโปรแกรมดวยภาษาไพทอน 
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 Fundamental level of Python language for analyzing big data, basic 

programming, principle of Python programming, structure, language guidelines which are 

the lessons in practicing to be able to apply theory to programming, and program 

development in Python. 
หมวดการบริการสังคมและการเรียนรูจากการปฏิบัติ 
มธ.100 พลเมืองกับการลงมือแกปญหา 3 (3-0-6) 
TU100 Civic Engagement 

 ปลูกฝงจิตสำนึก บทบาท และหนาที่ความรับผิดชอบของการเปนสมาชิกที่ดีของสังคมในฐานะ
พลเมืองโลกผานกระบวนการหลากหลายวิธี เชน การบรรยาย การอภิปรายกรณีศึกษาตางๆ ดูงานเปนตน 
โดยนักศึกษาจะตองจัดทำโครงการรณรงค เพ่ือใหเกิดการรับรู หรือเกิดการเปล่ียนแปลง ในประเด็นที่
สนใจ  
 Instillation of social conscience and awareness of one’s role and duties as a 

good global citizen. This is done through a variety of methods such as lectures, 

discussion of various case studies and field study outings.  Students are required to 

organise a campaign to raise awareness or bring about change in an area of their interest.   

มธ.200  พลเมืองกับการลงมือแกปญหาโดยออกแบบการเรียนรูเอง  3 (3-0-6) 
TU200  Self Design Civic Engagement 

 การพัฒนาทัศนคติความเปนพลเมืองในระบอบประชาธิปไตยท่ีพ่ึงพาตนเองในการแกไขปญหา
ของสังคม เรียนรูวิธีการลงมือแกปญหาตางๆ ที่ เกิดขึ้นในสังคมดวยการลงมือ ทำ โดยออกแบบ
กระบวนการเรียนรูและการวัดผลรวมกับอาจารยผูสอน 

 The development of citizenship attitudes in a self-reliant democracy in solving 

social problems; Learn how to take self action to solve problems in society by designing 

the learning process and evaluation in collaboration with instructor. 

มธ. 221  การเรียนรูจากการแขงขันระดับชาติ  3 (0-9-9)  
TU 221  Learning through National Competition 

 เรียนรูผานการลงมือปฏิบัติแบบเดี่ยว หรือกลุม โดยทำงานรวมกับอาจารยที่ปรึกษา หรือภายใต
การกำกับดูแลของอาจารยที่ปรึกษา เขารวมการแขงขันในเวทีการแขงขันระดับชาติที่ระบุไวในประกาศ
ของมหาวิทยาลัย โดยมีผลลัพธ คือการไดเขาแขงขันในรอบสุดทายของเวทีดังกลาว ทั้งนี้ อาจารยผูสอน
ตองมีคุณสมบัติตามเกณฑที่มหาวิทยาลัยกำหนด และมีชื่อขึ้นทะเบียนอยูใน “บัญชีรายชื่อผู สอนกลุม
วิชาการเรียนรูจากประสบการณและการปฏิบัติ” ของฝายวิชาการของมหาวิทยาลัย และอาจารยที่ปรึกษา
ตองไดรับความเห็นชอบจากอาจารยผูสอน หรือเปนตัวอาจารยผูสอนเอง  
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 To learn through individual or group practices by working together with an 

adviser or under supervision of an advisor; to join national competition stated in the 

University Announcement with the result of attending the final stage of that competition. 

However, an instructor must be qualified according to the criteria set by the University 

and register in “Learning through Practices and Experiences Course Instructor Lists” of 

University’s Academic Division and the advisor must be approved by the instructor or be 

the instructor himself. 

มธ.222  การเรียนรูจากการแขงขันระดับนานาชาติ  3 (0-9-9) 
TU222  Learning through International Competition 

 เรียนรูผานการลงมือปฏิบัติแบบเดี่ยว หรือกลุม โดยทำงานรวมกับอาจารยที่ปรึกษา หรือภายใต
การกำกับดูแลของอาจารยที่ปรึกษา เขารวมการแขงขันในเวทีการแขงขันระดับนานาชาติที่ระบุไวใน
ประกาศของมหาวิทยาลัย โดยมีผลลัพธ คือการไดเขาแขงขันในรอบสุดทายของเวทีดังกลาว ทั้งนี้ อาจารย
ผูสอนตองมีคุณสมบัติตามเกณฑที่มหาวิทยาลัยกำหนดและมีชื่อขึ้นทะเบียนอยูใน “บัญชีรายชื่อผูสอน
กลุมวิชาการเรียนรูจากประสบการณและการปฏิบัติ” ของฝายวิชาการของมหาวิทยาลัย และอาจารยที่
ปรึกษาตองไดรับความเห็นชอบจากอาจารยผูสอน หรือเปนตัวอาจารยผูสอนเอง  
 To learn through individual or group practices by working together with an 

adviser or under supervision of an advisor; to join national competition stated in the 

University Announcement with the result of attending the final stage of that competition. 

However, an instructor must be qualified according to the criteria set by the University 

and register in “Learning through Practices and Experiences Course Instructor Lists” of 

University’s Academic Division and the advisor must be approved by the instructor or be 

the instructor himself. 

มธ.231  การเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติ  6 (0-18-18) 
TU231  Experiential Learning 1 

 เรียนรูผานการลงมือปฏิบัติแบบเดี่ยว หรือกลุม โดยทำงานรวมกับอาจารยที่ปรึกษา หรือภายใต
การกำกับดูแลของอาจารยที่ปรึกษา โดยสามารถนำผลลัพธเปนสิ่งประดิษฐ หรือผลงานในรูปแบบอ่ืนที่มี
คุณสมบัติครบตามเกณฑยื่นขอจดอนุสิทธิบัตร สิทธิบัตร ลิขสิทธิ์ หรือข้ึนทะเบียนเปนทรัพยสินทางปญญา 
ไปยื่นกับหนวยงานของรัฐ หรือองคการระหวางประเทศไดสำเร็จ ทั้งนี้ อาจารยผูสอนตองมีคุณสมบัติตาม
เกณฑที่มหาวิทยาลัยกำหนด และมีชื่อขึ้นทะเบียนอยูใน “บัญชีรายชื่อผูสอนกลุมวิชาการเรียนรูจาก
ประสบการณและการปฏิบัติ” ของฝายวิชาการของมหาวิทยาลัย และอาจารยที่ปรึกษาตองไดรับความ
เห็นชอบจากอาจารยผูสอน หรือเปนตัวอาจารยผูสอนเอง  
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 To learn through individual or group practices by working together with an 

adviser or under supervision of an advisor with the result of invention or other 

accomplishments that have complete qualifications to apply for petty patent, patent, 

copyright, or register as an intellectual property with the state agencies or international 

organization successfully. However, an instructor must be qualified according to the 

criteria set by the University and register in “Learning through Practices and Experiences 

Course Instructor Lists” of University’s Academic Division and the advisor must be 

approved by the instructor or be the instructor himself. 

มธ.232  การเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติ 2 6 (0-18-18) 
TU232  Experiential Learning 2 

 เรียนรูตอเนื่องจาก มธ. 231 การเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติ 1 โดยใหไดรับหนวยกิตวิชานี้เมื่อ
ผลงานที่ยื่นขอจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาไดรับอนุมัติจากหนวยงานที่เกี่ยวของใหขึ้นทะเบียนได
สำเร็จ หรือ ถูกนำไปสรางรายไดที่เปนรูปธรรมอยางตอเนื่องโดยองคกรใดองคกรหนึ่ง 
 To learn continuously from TU 231 Experiential Learning 1 ; to earn this course 

credit is when the intellectual property registration has been approved by the concerned 

organization and has been successfully registered or the accomplishment has been 

generated into the substantial income continuously by any organization. 

มธ.300 การทำโครงงานบริการสังคมแบบผสมผสานความรู    3 (3-0-6) 
TU300 Multidisciplinary Service Learning Project 

Prerequisite: ไมมี (สำหรับนักศึกษาช้ันปที่ 3 ขึ้นไปลงทะเบียนเรียน) 
 การทำโครงงานบริการสังคม การเรียนรูโดยผานการประยุกตองคความรูและทักษะในวิชาชีพ
คณะอ่ืนหรือสาขาวิชาอ่ืนภายในคณะเดียวกันเพ่ือเรียนรูเรื่องบูรณาการความรูขามศาสตรและสาขาวิชาใน
การแกปญหาใหประชาชน  
Prerequisite: None (For the third year students and above to enroll) 

Service Learning through the implement of knowledge and professional skills of 

students from different faculties or majors; Learning the integration of knowledge in 

different disciplines to solve problems for the people. 
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มธ.331  การฝกปฏิบัติงานดวยทักษะระดับสูงในสถานประกอบการจริง 1 9 (0-27-27) 
TU331  Learning through Advanced Practices in Selected Organizations 1 

 เรียนรูผานการลงมือปฏิบัติที่ตองใชทักษะระดับสูงทั้งแบบเดี่ยว หรือกลุม ในสถานประกอบการ 
หรือหนวยงานท่ีมีความรวมมือกับมหาวิทยาลัยตามท่ีระบุไวในประกาศของมหาวิทยาลัย โดยทำงาน
รวมกับอาจารยที่ปรึกษา หรือภายใตการกำกับดูแลของอาจารยที่ปรึกษา เพ่ือพัฒนาและดำเนินโครงการ 
หรือแกไขปญหาในหนวยงาน โดยมีชั่วโมงการทำงานรวมไมนอยกวา 405 ชั่วโมง และมีผลงานท่ีเปนไป
ตามเกณฑการประเมินผลท่ีกำหนดไวในประกาศของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ อาจารยผูสอนตองมีคุณสมบัติ
ตามเกณฑที่มหาวิทยาลัยกำหนด และมีชื่อขึ้นทะเบียนอยูใน “บัญชีรายชื่อผูสอนกลุมวิชาการเรียนรูจาก
ประสบการณและการปฏิบัติ” ของฝายวิชาการของมหาวิทยาลัย และอาจารยที่ปรึกษาตองไดรับความ
เห็นชอบจากอาจารยผูสอน หรือเปนตัวอาจารยผูสอนเอง  
 To learn through advanced practices both individually or group in the 

companies or the University cooperated organizations stated in the University 

Announcement by working together with an adviser or under supervision of an advisor in 

order to develop and implement projects or solving problems in the department; total 

working hours are not less than 405 hours and have the accomplishment that meets the 

evaluation criteria set in the University Announcement.  However, an instructor must be 

qualified according to the criteria set by the University and register in “Learning through 

Practices and Experiences Course Instructor Lists” of University’s Academic Division and 

the advisor must be approved by the instructor or be the instructor himself. 

มธ.332  การฝกปฏิบัติงานดวยทักษะระดับสูงในสถานประกอบการจริง 2 9 (0-27-27) 
TU332  Learning through Advanced Practices in Selected Organizations 2 

 เรียนรูตอเนื่องจาก มธ. 331 การฝกปฏิบัติงานดวยทักษะระดับสูงในสถานประกอบการจริง 1 
โดยจะเปนหนวยงานเดิมหรือไมก็ได โดยมีชั่วโมงการทำงานรวมไมนอยกวา 405 ชั่วโมง และมีผลงานที่
เปนไปตามเกณฑการประเมินผลท่ีกำหนดไวในประกาศของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ อาจารยผูสอนตองมี
คุณสมบัติตามเกณฑที่มหาวิทยาลัยกำหนด และมีชื่อขึ้นทะเบียนอยูใน “บัญชีรายชื่อผูสอนกลุมวิชาการ
เรียนรูจากประสบการณและการปฏิบัติ” ของฝายวิชาการของมหาวิทยาลัย และอาจารยที่ป รึกษาตอง
ไดรับความเห็นชอบจากอาจารยผูสอน หรือเปนตัวอาจารยผูสอนเอง  
 To learn continuously from TU331 Learning through Advanced Practices in 

Selected Organizations 1  by either old or new department; total working hours are not 

less than 405 hours and have the accomplishment that meets the evaluation criteria set 

in the University Announcement.  However, an instructor must be qualified according to 
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the criteria set by the University and register in “Learning through Practices and 

Experiences Course Instructor Lists” of University’s Academic Division and the advisor 

must be approved by the instructor or be the instructor himself. 

มธ.333  การปฏิบัติงานเต็มเวลาในสถานประกอบการจริง  15 (0-45-45) 
TU333  Full-time Practices for Credits  

 เรียนรูผานการลงมือปฏิบัติงานแบบเต็มเวลาในหนวยงานท่ีมีความรวมมือกับมหาวิทยาลัย
ตามที่ระบุไวในประกาศ ภายใตการกำกับดูแลของอาจารยที่ปรึกษา โดยมีชั่วโมงการทำงานรวมไมนอย
กวา 675 ชั่วโมง และมีผลงานที่เปนไปตามเกณฑการประเมินผลท่ีกำหนดไวในประกาศ ทั้งนี้ อาจารย
ผูสอนตองมีคุณสมบัติตามเกณฑที่มหาวิทยาลัยกำหนด และมีชื่อขึ้นทะเบียนอยูใน “บัญชีรายชื่อผูสอน
กลุมวิชาการเรียนรูจากประสบการณและการปฏิบัติ” ของฝายวิชาการของมหาวิทยาลัย และอาจารยที่
ปรึกษาตองไดรับความเห็นชอบจากอาจารยผูสอน หรือเปนตัวอาจารยผูสอนเอง  
 To learn through full-time practices with the University cooperated 

organizations stated in the University Announcement under supervision of an advisor; 

total working hours are not less than 6 7 5  hours and have the accomplishment that 

meets the evaluation criteria set in the University Announcement.  However, an 

instructor must be qualified according to the criteria set by the University and register in 

“Learning through Practices and Experiences Course Instructor Lists” of University’s 

Academic Division and the advisor must be approved by the instructor or be the 

instructor himself. 

มธ.431  การเรียนรูจากการสรางสตารทอัพของตนเอง 15 (0-45-45) 
TU431  Learning through Own Startup 

 เรียนรูผานการลงมือปฏิบัติแบบเดี่ยว หรือกลุม โดยทำงานรวมกับอาจารยที่ปรึกษา หรือภายใต
การกำกับดูแลของอาจารยที่ปรึกษา เพ่ือสรางธุรกิจดวยนวัตกรรม โดยมีผลลัพธหลัก 2 ประการ คือ   1) 
สามารถระดมทุนจากหนวยงานรัฐ เอกชน หรือหนวยงานระหวางประเทศไดสำเร็จ และ 2) สามารถสราง
รายไดที่เปนรูปธรรม โดยอาจารยผูสอนเห็นชอบวาธุรกิจจะสามารถสรางรายไดอยางตอเนื่องในอนาคต 
ทั้งนี้ อาจารยผูสอนตองมีคุณสมบัติตามเกณฑที่มหาวิทยาลัยกำหนด และมีชื่อขึ้นทะเบียนอยูใน “บัญชี
รายชื่อผูสอนกลุมวิชาการเรียนรูจากประสบการณและการปฏิบัติ” ของฝายวิชาการของมหาวิทยาลัย 
และอาจารยที่ปรึกษาตองไดรับความเห็นชอบจากอาจารยผูสอน หรือเปนตัวอาจารยผูสอนเอง 
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 To learn through individual or group practices by working together with an 

adviser or under supervision of an advisor in order to create a business with innovation 

with 2 main results, which are, 1) able to raise funds from state agencies, private sectors 

or international agencies and 2 )  able to make the substantial income approved by 

advisor that the business can continuously generate income in the future. However, an 

instructor must be qualified according to the criteria set by the University and register in 

“Learning through Practices and Experiences Course Instructor Lists” of University’s 

Academic Division and the advisor must be approved by the instructor or be the 

instructor himself. 

2. วิชาเฉพาะ    

 2.1  วิชาพื้นฐาน    

  หมวดความรูพื้นฐานเกี่ยวกับการพัฒนาสังคม 

ปพส.201  องคกรและการจัดการเพื่อความย่ังยืน      3 (3-0-6) 
PCD201 Organization and Management for Sustainability 

  ความรูพ้ืนฐานเกี่ยวกับองคการและการจัดการ กระบวนการจัดการ ไดแก การวางแผน การ
จัดการองคกร การจัดการงานบุคคล การอำนวยการ และการควบคุม ภาวะผูนำกับการจัดการ จริยธรรม
ในการจัดการและความรับผิดชอบตอสังคม การจัดการเชิงกลยุทธ เครื่องมือการบริหารจัดการสมัยใหม 
แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเพ่ือความย่ังยืน การประยุกตใชแนวคิดและเคร่ืองมือทางดานการจัดการ
สำหรับการบริหารจัดการองคการภาคเอกชน องคการภาครัฐ องคการภาคประชาสั งคม และธุรกิจเพ่ือ
สังคม เพ่ือมุงสูการพัฒนาที่ยั่งยืน 

  Fundamentals of organization and management, management processes 

including, planning, organizing, staffing, commanding and controlling. Leadership and 

management, ethics and social responsibility, strategic management, modern 

management tools, sustainability Management concepts. Applying management 

concepts and tools for managing different organizations including private organization, 

governmental organization, civil society organization and social business for sustainable 

development. 
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ปพส.202 พื้นฐานชุมชนวิทยาและสังคมวิทยา     3 (3-0-6) 
PCD202 Basic Communitology and Sociology  

  แนวคิด ทฤษฎีพ้ืนฐานท่ีเปนกระบวนการเรียนรูความจริงในเรื่องความหมายและความสำคัญ 
ลักษณะ เปาหมาย วิธีการและกระบวนการสงเสริม สืบสานและสรางสรรคของชุมชน วัฒนธรรม และ
สังคม 

  Concepts and theories in realization of the noble truth of community, culture 

and social. Inclusion of their meaning, rationale of the must, end and means. 

ปพส.203 เศรษฐศาสตรการเมืองและการพัฒนาสังคม    3 (3-0-6) 
PCD203 Political Economy and Social Development  

  การวิเคราะหสังคมเชิงโครงสราง โดยพิจารณาถึงบริบททางเศรษฐกิจ การเมือง กฎหมาย  และ
วัฒนธรรมที่มีผลตอการพัฒนาสังคม แนวคิดพ้ืนฐานของเศรษฐศาสตรการเมืองในการศึกษาความสัมพันธ
ระหวางการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจกับการเปล่ียนแปลงทางการเมือง กฎหมาย และวัฒนธรรม โดย
ศึกษาผานกรณีของประเทศไทย 

  Structural analysis of social development relating to economic, political, legal 

and cultural contexts, fundamental concepts of political economy approach in 

understanding the relationship between economic change and political, legal and 

cultural change through the case of Thailand. 

ปพส.204 สุนทรียศาสตรการพัฒนา      3 (3-0-6) 
PCD204 Aesthetics of Development 

  แนวความคิด ประสบการณของมนุษยวาดวยความงาม คุณคา และการใหความหมายตอความ
พึงพอใจของมนุษย ในงานศิลปะ สิ่งประดิษฐ และผลผลิตของของการพัฒนา เกณฑความเหมาสม และ
การตัดสินในเชิงคุณคาความงามท่ีนำไปสูความพึงพอใจ ความสุข และความดีงาม กรณีตัวอยางของการ
พัฒนาที่งดงาม 

  Concepts and experiences of values, attitudes, and meaning in human 

preferences in arts, inventions, and results of development. Criteria and judgment in 

values of gorgeousness and their development in preferences, dignities, and morals  
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ปพส.205 การศึกษาการพัฒนาเบ้ืองตน      3 (3-0-6) 
PCD205 Introduction to Development Studies  

  แนวคิดและประเด็นสำคัญในเรื่องการศึกษาการพัฒนา ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับเรื่องการพัฒนา  
สาเหตุของความยากจน การวัดความยากจนและความเหลื่อมล้ำ บทบาทของสุขภาพและการศึกษาใน
ปญหาความยากจน นโยบายที่ใชในการแกไขปญหา ตลอดจนปญหาในตลาดสินเชื่อและประกันภัย ที่มา
ของการเจริญเติบโตของรายไดประชาชาติที่แตกตางกันระหวางประเทศ รวมไปถึงประเด็นทางสังคมรวม
สมัย เชน ปญหาการพัฒนาชนบท การพัฒนาอุตสาหกรรมและโลกาภิวัตน การอพยพยายถิ่นและการ
พัฒนา เปนตน 

  Concepts and issues in development studies, theories related to development, 

causes of poverty, and policies used to address it. The course will also focus on the 

measurement of poverty and inequality, the role of health and education in poverty, 

problems in credit and insurance markets. Analyzes sources of national income growth 

and income distribution among countries with other issues in rural development, 

industrial revolution and globalization, migration and development, etc. 

 หมวดเคร่ืองมือสำหรับงานพัฒนา  
ปพส.206  การคิดเชิงนวัตกรรมและการคิดเชิงวิพากษ    3 (3-0-6) 
PCD206 Innovative Concepts and Critical Thinking  

  ศึกษาความหมายนิยามของนวัตกรรม (Innovation) องคประกอบของความคิดและทักษะที่
สำคัญจำเปนสำหรับการเปนนวัตกร (Innovator) ศึกษาแนวคิดทฤษฎีการคิดเชิงวิพากษ เรียนรูทำความ
เขาใจการพัฒนาแนวคิดเชิงนวัตกรรม ประกอบดวย ความรูและกระบวนการทางปญญา บูรณาการกับ
การคิดสรางสรรคและการแกปญหา การสรางแรงจูงใจ เพ่ือนำไปสูการสรางนวัตกรรมสำหรับการพัฒนาที่
สอดคลองกับสถานการณและความตองการของมนุษยและสังคมในศตวรรษท่ี 21 

  Studying the meaning of, and defining, innovation (innovation), idea 

components and essential skills for innovating. Studying concepts, theories, and critical 

thinking. Learning to understand development of innovative concepts, including 

knowledge and intellectual processes. Integration with creative thinking and problem-

solving. Motivation to lead innovation creation for growth consistent with the situation 

and needs of 21st century society. 
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ปพส.208 สถิติและการวิเคราะหขอมูลเบื้องตน      3 (3-0-6) 
PCD208 Introduction to Statistics and Data Analysis 

  แนวความคิดพ้ืนฐานและหลักการทางสถิติ หลักการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
การฝกปฏิบัติการใชสถิติเพ่ือการวิจัย การประยุกตวิธีการวิเคราะหและนำเสนอขอมูลเชิงปริมาณดวยสถิติ
โดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอร การฝกปฏิบัติการวิเคราะห ตีความและนำเสนอขอมูลเชิงคุณภาพ 

  Basic concepts and principles of statistics. Principles of quantitative and 

qualitative data analysis. The practice of using statistics for research purposes. Applying 

methods for analyzing and presenting quantitative data by statistics by using a computer 

program. Analysis practice. Interpretation and presentation of qualitative data. 

ปพส.301 ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร     3 (3-0-6) 
PCD301 Research Methodology in Social Sciences 

  ความสำคัญและประโยชนของการวิจัยในวิถีชีวิตของบุคคล และการพัฒนาสังคมหรือชุมชน 
ความสัมพันธระหวาง ความรู-การวิจัย-การพัฒนา วิธีวิทยาการวิจัย กระบวนการวิจัยเชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพ 

  Benefits and essentials of research in human livelihoods, community and social 

development. Relationship in knowledge-research-development. Methodology of 

researches and processes of quantitative and qualitative researches. 

ปพส.302 การจัดการโครงการเพื่อผลกระทบทางสังคม    3 (3-0-6) 
PCD302 Project Management for Social Impact  

  แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของกับโครงการพัฒนา สำรวจพัฒนาการท่ีเก่ียวกับการออกแบบ การ
ติดตาม การบริหารจัดการ การจัดกระบวนการเรียนรูและการประเมินผล โดยเฉพาะเคร่ืองมือที่ใชกับ
โครงการพัฒนาในยุคสมัยที่สถานการณและปญหามีความซับซอนมากข้ึน  
  Concepts and theories relating to social development projects. Studying on 

evolution of design, monitor, management, learning and assessment of those 

development projects especially for tools for development project under complexities. 

ปพส.303 การประเมนิผลตอบแทนทางสังคมเบ้ืองตน    3 (3-0-6) 
PCD303 Inditation to Social Impact Assessment  

  ศึกษาการประเมินผลกระทบทางสังคมจากการลงทุน และเรียนรูจากตัวอยางของการลงทุนโดย
รัฐและเอกชนที่สงผลตอสังคมและชุมชนในบริบทตางๆ 

  Studying on social impact assessment and lesson - learned from case studies. 
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  2.2 วิชาแกน  
ปพส.207 กระบวนการคิดเชิงออกแบบเพ่ือการพัฒนา    3 (3-0-6) 
PCD207 Design Thinking for Development 

  กระบวนการคิดที่ใชการทำความเขาใจในปญหาตางๆ อยางลึกซึ้ง โดยเอาผูใชเปนศูนยกลาง 
และนำเอาความคิดสรางสรรคและมุมมองจากผูคนที่หลากหลายมาสรางไอเดียเพ่ือเปนแนวทางการแกไข 
และนำเอาแนวทางการแกไขตางๆ มาทดสอบและพัฒนา เพ่ือใหไดแนวทางหรือนวัตกรรมท่ีแกปญหา 
ตอบโจทยใหกับผูใช โดยเนนศึกษากระบวนการออกแบบท่ีเอามนุษยเปนศูนยกลาง (Human center 

design) และการออกแบบเชิงบริการ (service design) ผานการทำกรณีศึกษาการแกปญหาสังคม 

  Thinking process for deep understanding on social problems and generate tons 

of solution ideas, building a bunch of prototypes, sharing what made with the people 

designing for and involving the human perspective in all steps of the problem-solving 

process. 

ปพส.211 การพัฒนาชุมชนรวมสมัย      3 (3-0-6) 
PCD211 Contemporary Community Development  
  แนวคิด ทฤษฎีเรื่องชุมชน และการพัฒนาชุมชนในมิติและกระบวนทัศนตางๆ  ปญหาการ
เปลี่ยนแปลงชนบทและเมืองในประเทศไทยและในระดับภูมิภาค รวมไปถึงการพัฒนาชุมชนในบริบท
สถานการณโลกในคริสตศตวรรษที่ 21 

   Community concepts and theories various dimensions and development 

paradigm. Problems of rural transformation in Thailand and other regions, and guidelines 

for community development in the 21st Century.    

ปพส.221 ความรับผิดชอบตอสังคมขององคกร     3 (3-0-6) 

PCD221 Corporate Social Responsibility (CSR) 
  ความหมาย ความเปนมา ประเภท และความสำคัญของความรับผิดชอบตอสังคม แนวคิดและ
ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับความรับผิดชอบตอสังคม ตัวอยางการดำเนินงานดานความรับผิดชอบตอสังคมของ
องคกรทั้งในและตางประเทศ แนวคิดการพัฒนาที่ยั่งยืน และเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) การ
ดำเนินงานดานความรับผิดชอบตอสังคมขององคกรที่ตอบสนองเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

  Meaning, background, types, and importance of corporate social responsibility 

(CSR). Concepts and theories related to CSR. Examples of CSR operations at home and 

abroad. Sustainable development concepts and sustainable development goals (SDGs). 

CSR with actions meeting SDGs. 
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ปพส.231 วิสาหกิจเพื่อสังคมเบ้ืองตน      3 (3-0-6) 

PCD231 Introduction to Social Enterprise 

  ศึกษาพัฒนาการและความหมายของวิสาหกิจเพ่ือสังคม (social entrepreneurship) และการ
เคลื่อนไหวจากภูมิภาคตาง ๆ ของโลก ระบบนิเวศสำหรับการพัฒนาวิสาหกิจเพ่ือสังคม เรียนรูกรณีศึกษา
ทั้งในมิติของเปาหมาย โมเดลธุรกิจ ผลลัพธทางสังคม การจัดการทางการเงิน การบริหารทรัพยากรบุคคล 
การตลาด เปนตน 

  Studying the development and implications of social entrepreneurship and 

movements from different world regions and ecosystems for social enterprise 

development. Learning case studies on goals, business models, and social outcomes. 

Financial management. Human resource management and marketing. 

ปพส.241 งานอาสาสมัครกับการพัฒนามนุษยและสังคม     3 (3-0-6)  

PCD241 Volunteerism for Human and Social Development) 

  กระบวนทัศนและอุดมการณอาสาสมัคร แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวของกับงานอาสาสมัครและ
สภาวะท่ีนำไปสูการเปนอาสาสมัคร กรณีศึกษาองคกรอาสาสมัครในประเทศและตางประเทศ คุณคาของ
งานอาสาสมัครตอการพัฒนามนุษยและสังคม การฝกปฏิบัติการเขียนและทำโครงการอาสาสมัคร 
นโยบายและทิศทางการพัฒนาและสงเสริมงานอาสาสมัครเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 

  Volunteerism ideology and paradigms. Theoretical concepts related to 

volunteer work and conditions leading to volunteering. Case studies of domestic and 

international volunteer organizations. The value of volunteer work for human and social 

development. Writing practice and volunteer projects. Policy and directing development 

and promotion of volunteer work for sustainable development. 

ปพส.422 รายงานความย่ังยืนและการจัดการ     3 (3-0-6) 

PCD422 Sustainable Report and Management 

  ความหมายและความสำคัญของรายงานความยั่งยืน กระบวนการการจัดทำรายงานความยั่งยืน
ตามมาตรฐานสากล การวิเคราะหกรณีศึกษาการจัดทำรายงานความยั่งยืนขององคกรทั้งในและ
ตางประเทศ การฝกประสบการณการจัดทำรายงานความยั่งยืน การประยุกตใชรายงานความย่ังยืนเพ่ือ
การบริหารจัดการ 
  Meaning and significance of sustainability reports. The sustainability report 

preparation process, following international standard case studies analyses, preparing 

corporate sustainability reports at home and abroad. Sustainability reporting experience 

training. Applying sustainability reports to management. 
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 2.3 วิชาบังคับเลือก 
ปพส.304 นวัตกรรมสังคมสำหรับการพัฒนา     3 (3-0-6) 
PCD304 Social innovation for Development 

  กรอบแนวคิด ความหมาย คุณลักษณะเบ้ืองตน พัฒนาการ รูปแบบของนวตกรรมสังคมสำหรับ
การพัฒนาที่เปนรากฐานสำคัญในการนำไปใชเพ่ือการแกไขปญหาสังคม (มีการศึกษาดูงานและเรียนรูจาก
การปฏิบัติ)  
  Concept, meaning, characteristics, development and pattern of social 

innovation for development; contemporary community development, corporate social 

responsibility, social enterprise and volunteer management as a foundation for social 

solutions (with field visit and learning from practice) 

ปพส.305 ทักษะทางสังคมเพ่ือสรางการเปลี่ยนแปลง    3 (3-0-6) 
PCD305 Skills for Social Change 

  ศึกษาแนวคิด เครื่องมือ และเทคนิคตาง ๆ ในลักษณะท่ีเปนปฏิบัติการทาทายซึ่งหนา (Direct 

action) ที่มีเปาหมายเพ่ือสรางการเปลี่ยนแปลงสังคมใหมีความเปนธรรม มีความเทาเทียมกันทั้งในมิติ
เศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดลอม และท้ังในระดับปจเจก กลุมและขบวนการเคล่ือนไหวทางสังคม มีฝก
ปฏิบัติการ 
  Studying concepts, tools, and techniques in a challenging direct action manner 

to create social change for justice. Equal emphasis on economic dimensions of society 

and environment and, on an individual level, social movement practice and groups. 

ปพส.306 จิตวิทยาสำหรับงานพัฒนา       3 (3-0-6) 

PCD306 Psychology for Social Development  

  แนวคิดและหลักการทางจิตวิทยาของบุคคลและกลุมที่ เกี่ยวของกับการรับรู ความคิด 
ความรูสึก และพฤติกรรมของบุคคลกับสังคม รวมถึงกระบวนการกลุมและชุมชน. การมีอิทธิพลซึ่งกันและ
กันของบุคคลกับสังคม พฤติกรรมการเปนสมาชิกของกลุม/ชุมชน การพัฒนาสำนึกรวมของสมาชิกใน
ชุมชน การสรางพันธมิตรและเครือขายสังคมในงานพัฒนา 
  Psychological concepts and principles of individuals and groups. Reciprocally of 

individuals and society including group/community membership behavior developing 

collective participating of community members and community engagement. Creating 

partnerships and social networks.   
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ปพส.311 การจัดการระบบเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเอง    3 (3-0-6) 

PCD311 Management of Community Economy System 

  แนวคิดเรื่องการพ่ึงตนเองดานเศรษฐกิจและสังคม การจัดการทุนทุนมนุษย ทุนทางสังคม ทุน
กายภาพและทุนส่ิงแวดลอมของชุมชน การพัฒนาชุมชนแบบพ่ึงตนเอง ดวยปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
รูปแบบของระบบเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเอง  รูปแบบของชุมชนพ่ึงตนเอง ความสำเร็จและความลมเหลว
ของการจัดการระบบเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเอง แนวคิด พัฒนาการ ความสำเร็จและความลมเหลวของ
วิสาหกิจชุมชน แบบจำลองระบบเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองอยางสรางสรรคผานเกมและกิจกรรม  
  Concepts of economic and social self-reliance. The management of human and 

social capitals in both physical and environmental capitals.  Community development in 

self-reliance forms based on Sufficiency Economy Philosophy (SEP). Cooperation 

between self-reliance community and other organizations. Success and failure of 

economic self-reliance community management, with concepts, progress and failure of 

community enterprise. Model of a creative economic self-reliance community studied 

through game and activities.  

ปพส.321 การจัดการความรับผิดชอบตอสังคมเชิงกลยุทธ     3 (3-0-6) 

PCD321 Strategic CSR Management 

  ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับองคกรและการจัดการ การจัดการเชิงกลยุทธ ความรับผิดชอบตอสังคม
เชิงกลยุทธ การวางแผนและการจัดการความรับผิดชอบตอสังคมท่ีตอบสนองกลยุทธขององคกร การ
จัดการความเส่ียงในการดำเนินงานดานความรับผิดชอบตอสังคม การจัดการผูมีสวนไดสวนเสีย การ
พัฒนาบุคลากรดานความรับผิดชอบตอสังคมขององคกร  
  Introduction to organization and strategic CSR management. Social 

responsibility strategies. Planning and management fulfilling corporate strategy. 

Operational risk management for corporate social responsibility. Stakeholder 

management and human resource development for CSR. 

ปพส.331 การตลาดเพื่อสังคม       3 (3-0-6) 
PCD331 Social Marketing 

  แนวคิดและทฤษฎีการตลาดและพฤติกรรมผูบริโภค รูปแบบของการทำการตลาดสินคาและ
บริการประเภทตางๆ การทำการตลาดสำหรับกิจกรรมธุรกิจที่รับผิดชอบตอสังคมและธุรกิจเพ่ือสังคม 
วิเคราะหลักษณะของการตลาดสินคาและบริการที่ประสบความสำเร็จและประสบความลมเหลวผานงาน
โฆษณาและกิจกรรมทางการตลาดในมิติตางๆ แนวทางการตลาดสรางสรรคและแผนการตลาดเบ้ืองตน 



 49 

  Concepts and theories in marketing and consumer behavior. Goods and services 

marketing in various forms and types. Marketing for CSR and SE and marketing for unmet 

needs. Analysis of goods and services marketing; success and failure through advertising 

and market activities in several contexts. Creative marketing and basic marketing plan. 

ปพส.341 การจัดการงานอาสาสมัคร      3 (3-0-6) 

PCD341 Volunteer Management  

  ความหมายและแนวคิดเรื่องอาสาสมัคร สถานการณของงานอาสาสมัครในระดับสากลและใน
ประเทศไทย ปญหาของการบริหารจัดการงานอาสาสมัครในระดับตางๆ แนวทางในการบริหารจัดการงาน
อาสาสมัครภายใตองคกรที่หลากหลาย เชน องคกรอาสาสมัคร องคกรพัฒนาเอกชน กิจการเพ่ือสังคม 
เพ่ือใหการทำงานอาสาสมัครมีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงคขององคกร       
  Meaning and concept of volunteer, international and domestic situation of 

volunteer service, problems of volunteer management, and efficient management of 

volunteer works under volunteer organization, non-governmental organization, and social 

enterprise in order to achieve the objects of organization. 

ปพส.351 พลวัตทางประชากรกับการพัฒนา        3 (3-0-6)  

PCD351 Population Dynamics and Development 

  กระบวนการเปลี่ยนผานทางประชากร แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวของกับภาวะเจริญพันธุ ภาวการณ
ตายและการยายถิ่น ปฏิสัมพันธระหวางพลวัตทางประชากรกับปจจัยทางเศรษฐกิจ สังคม และ
สิ่งแวดลอมทั้งในระดับจุลภาคและระดับมหภาค โอกาสและผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงทางประชากร
ที่สัมพันธกับการพัฒนาในกระแสโลกาภิวัตน ประเด็นสำคัญทางการพัฒนาประชากรที่อยูในความสนใจ
ปจจุบัน  
  Studying the demographic transformation process. Theoretical concepts related 

to fertility. Death and migration. Interaction between demographic dynamics and 

economic, social, and environmental factors at micro- and macro- levels. Opportunities 

and impacts of demographic changes in globalization development. Key areas of 

population development of special current interest. 

ปพส.352 เศรษฐกิจและสังคมภาคเมือง       3 (3-0-6) 
PCD352  Urban Economy and Society 

  แนวคิดและการเปล่ียนแปลงของเมือง ความเชื่อมโยงกับภาคชนบท สิ่งแวดลอม  ปญหาของ
เมือง รวมถึง วิถีชีวิตของคนกลุมคนตาง ๆ ในเมืองที่มีสถานะทางเศรษฐกิจและสังคมและวัฒนธรรม
แตกตางกัน  
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  This course introduces concepts relating to city and its changes, urbanization, 

rural-urban interaction, and urban problems. It focuses on the study of cities from three 

broad perspectives – urbanization, built environment, and a wide range of people who 

have different socio-enonomic and cultural backgrounds. 

 2.4 วิชาภาคนิพนธ/ฝกภาคปฏิบัติ/สหกิจศึกษา 
ปพส.491 สัมมนาและศึกษาดูงานนวัตกรรมการพัฒนามนุษยและสังคม    3 (1-6-2) 
PCD 491 Seminar and Field Study Trip in Innovations for Human and Social 

Development 

  สัมมนาและศึกษาดูงาน เรียนรูวิธีการเทคนิคการทำงานดานนวัตกรรมการพัฒนามนุษยและ
สังคมจากหนวยงานองคกร และวิทยากร รับประสบการณจากสถานการณจริงเพื่อนำไปประยุกตใชในการ
ฝกงานและสหกิจศึกษา 
  Seminars and field visits. Gain techniques for work in the fields of innovation for 

human and social development from organizations and guest speakers in order to 

applicable to the co-operative education and field practicum.  

ปพส.492 สหกิจศึกษา                      9 (ไมนอยกวา 16 สัปดาหตอภาคการศึกษา) 
PCD492  Co-operative Education  
  ฝกประสบการณปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ / หนวยงาน / องคกร อยางมี
ประสิทธิภาพ เนนการนำเอาวิชาการท้ังทางภาคทฤษฎีและปฏิบัติที่ไดเรียนรูมาแลว นำไปปฏิบัติในสถาน
ประกอบการ / หนวยงาน / องคกร / ชุมชน เรียนรูประสบการณจริงการปฏิบัติ  
  Gain work and job experiences from community, business and industrial real 

world through practice working as an actual employee according to the position being 

appointed and accomplishing the work report or project report under the supervision of 

the supervisor and teacher.  
ปพส.493 ฝกภาคปฏิบัตินวัตกรรมการพัฒนามนุษยและสังคม 6 (ไมนอยกวา 270 ชั่วโมงตอภาคการศึกษา)   
PCD493 Field Practicum  

  ปฏิบัติงานในองคกรดานการพัฒนามนุษยและสังคม โดยใชนวัตกรรมการพัฒนามนุษยและ
สังคมในการทำงานในมิติที่หลากหลาย และเหมาะสมกับสถานการณในศตวรรษท่ี 21 

  Work in human and social development organizations, using innovation as well 

as different dimensions of human and social development suitable for the 21st century 

context.  
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ปพส.494 ภาคนิพนธนวัตกรรมการพัฒนามนุษยและสังคม    3 (1-6-2) 
PCD494  Senior Thesis in Innovations for Human and Social Development 

  นำเสนอภาคนิพนธหรืองานสรางสรรค 
  Present final report on senior project or creation. 

 

3. วิชาเลือก 

ปพส.312 การพัฒนาชุมชนชาติพันธุรวมสมัย                   3 (3-0-6) 
PCD312 Community Development of Contemporary Ethnic Community 

  ความหมาย ประเภท คุณลักษณะ โครงสรางและองคประกอบของชุมชนชาติพันธุ แนวคิด 
ทฤษฎี หลักการ วิธีการและกระบวนการท่ีเหมาะสมในการพัฒนาชุมชนชาติพันธุในศตวรรษท่ี 21 (มี
การศึกษาดูงานและเรียนรูจากการปฏิบัติ) 
  Meanings, classes, characteristics, structures and compositions of ethnic 

community. Concepts, theories, principles and appropriate methods for the 

development of ethnic community in the 2 1 st century.  (with field visits and learning 

from practice) 

ปพส.322 การพัฒนาทรัพยากรมนุษยในบริบทองคกรและสังคม   3 (3-0-6)  
PCD322  Human Resource Development in Organization and Social Contexts 

  แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษยทั้งในบริบทองคกรและสังคม การออกแบบ
กิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรมนุษยในบริบทองคกรและสังคม บทบาทของนักพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
การฝกประสบการณการพัฒนาพัฒนาทรพัยากรมนุษย 
  Theoretical concepts of human resource development in organizational and 

social contexts. Designing human resource development activities in administrative and 

social contexts. The role of human resource developers. Human resource development 

experience training. 
ปพส.323 มาตรฐานความรับผิดชอบตอสังคมของกิจการ    3 (3-0-6) 
PCD323  CSR Standard 

  มาตรฐานและกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับความรับผิดชอบตอสังคม ทั้งในระดับประเทศและใน
ระดับสากล อาทิ ISO 26000, The Global Reporting initiative (GRI), The UN Global compact, 

OECD Guidelines มาตรฐาน CSR-DIW เปนตน การประยุกตใชมาตรฐานความรับผิดชอบตอสังคมใน
การจัดการดานความรับผิดชอบตอสังคม 
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  Standards and laws related to corporate social responsibility (CSR) nationally 

and internationally, including ISO 2 6 0 0 0 , the Global Reporting Initiative (GRI), United 

Nations (UN) Global Compact, Organization for Economic Co-operation and Development 

(OECD) Guidelines, CSR- Department of Industrial Works (DIW) standards, among related 

standards in social responsibility management. 

ปพส.342 การเตรียมความพรอมในงานอาสาสมัคร    3 (3-0-6) 
PCD342 Preparing for Volunteer Works 

  ความจำเปนและประโยชนของการเตรียมความพรอมในงานอาสาสมัคร ทั้งในงานอาสาสมัคร
ระยะสั้น และงานอาสาสมัครระยะยาว พรอมใหแนวทางปฏิบัติในการเตรียมตัวใหพรอมสำหรับ
อาสาสมัครและเตรียมเคร่ืองมือในการปฏิบัติงาน ในดานตาง ๆ อาทิ ดานการปฏิบัติงานเฉพาะตำแหนง 
ดานสภาพแวดลอมการปฏิบัติงาน ดานสภาพจิตใจ ฯลฯ และการนำเสนอกรณีตัวอยางการเตรียมความ
พรอมในงานอาสาสมัครประเภทตางๆ 

  The necessity and benefits of volunteer preparation for short-term and long-

term volunteering. Practical guidelines provided for preparing volunteers and instruments 

for performing tasks in different areas such as job-specific operations. Operating 

psychological environment conditions, among others, and presenting case examples to 

prepare for different types of volunteering. 

ปพส.343 จิตวิทยาสำหรับงานอาสาสมัคร      3 (3-0-6)  

PCD343 Psychology for Volunteer Work  
  ทฤษฎีและหลักการทางจิตวิทยาและพฤติกรรมในงานอาสาสมัครในระดับอาสาสมัครและกลุม
องคกรอาสาสมัคร แนวคิดจิตวิทยาในการทำงานองคกรอาสาสมัคร และการใหคำปรึกษาในงาน
อาสาสมัคร 
  Principle of psychological and behavioral in volunteer at the volunteer level 

and in volunteer organizations. Psychology concept of volunteer organization and 

counseling in volunteer work. 

ปพส.401 ภาษาอังกฤษสำหรับการพัฒนา      3 (3-0-6) 

PCD401  English for Social Development 

  ศึกษาเอกสาร หนังสือ และวรรณกรรมท่ีเปนภาษาอังกฤษโดนเนนประเด็นปญหาที่เกี่ยวกับการ
พัฒนาสังคม 

  Studying documents, books, and research articles in English, focusing on issues 

related to social development. 
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ปพส.411 การพัฒนาชุมชนมิติทางวัฒนธรรมและการจัดการมรดกวัฒนธรรม 3 (3-0-6) 
PCD411 Community Cultural Development and Cultural Heritage Management 

  ความหมาย แนวคิด หลักการ วิธีการ กระบวนการ ของการพัฒนาชุมชนในมิติวัฒนธรรม 
กระบวนการโบราณคดีชุมชน กระบวนการพิพิธภัณฑบริบาล (มีการศึกษาดูงานและเรียนรูจากการปฏิบัติ) 
  Meanings, concepts, theories, principles and processes of Community Cultural 

Development, Community Archaeology and Museum Nourishment processes. (with field 

visits and learning from practice) 

ปพส.421 การจัดการทรัพยากรมนุษยเชิงกลยุทธ      3 (3-0-6) 

PCD421 Strategic Human Resource Management 

  แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรมนุษยในองคกร การจัดการทรัพยากรมนุษย
เชิงกลยุทธ การจัดการสภาพแวดลอมทรัพยากรมนุษย กระบวนการออกแบบงาน การวิเคราะห งานและ
การวางแผนทรัพยากรมนุษย การสรรหาและการคัดเลือก การฝกอบรมและพัฒนา การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานและการจัดการผลการปฏิบัติงาน การบริหารคาตอบแทนและประโยชนเกื้อกูล การพัฒนาวินัย
และแรงงานสัมพันธ 
  Concepts and theories related to human resource management in 

organizations. Strategic human resource management. Human ecology resource 

management. The design process for work. Analysis and human resource planning. 

Recruiting and selection. Training and development. Performance appraisal and 

performance management. Compensation, compensation management discipline, and 

labor relations development. 

ปพส.423 ธรรมาภิบาลเพ่ือความย่ังยืน       3 (3-0-6)  

PCD423 Good Governance Sustainable                                    

  แนวคิดและความหมายของธรรมาภิบาล หลักการพ้ืนฐานของการสรางธรรมาภิบาล ธรรมาภิ
บาลในบริบทไทย มิติของความย่ังยืน ธรรมาภิบาลของการพัฒนาที่ยั่งยืน  การสรางความสัมพันธกับผูมี
สวนไดเสีย การขับเคล่ือนธรรมาภิบาลสูการบริหารจัดการภาครัฐและเอกชน กรณีศึกษาธรรมาภิบาลเพ่ือ
การพัฒนาอยางย่ังยืน 

  The concept and meaning of good governance. Basic principles for building 

good governance. Good command in the Thai context. Sustainability governance of 

sustainable development relationship construction with stakeholders. Driving good 

governance in public and private management. A case study of good governance for 

sustainable development. 
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ปพส.424 การจัดการความขัดแยงและสันติศึกษา     3 (3-0-6) 
PCD424 Conflict Management and Peace Studies 

  แนวคิดสำคัญเกี่ยวกับความขัดแยงและสันติศึกษา หลักสิทธิมนุษยชน ปญหาดานความขัดแยง
และสันติภาพในบริบทที่แตกตางหลากหลาย การจัดการความขัดแยงและการสรางสันติภาพเชิงสรางสรรค 
กรณีศึกษาการจัดการความขัดแยงและการสรางสันติภาพทั้งในระดับองคกร ชุมชน ประเทศชาติ และ
นานาชาติ 
  Key concepts of conflict and peace studies, principle of human rights, conflict 

and peace issues in different contexts, creative conflict management and peace building, 

case studies of conflict management and peace building at the organization, community, 

national and international levels. 

ปพส.431 แผนธุรกิจเพื่อสังคม       3 (3-0-6) 
PCD431 Social Enterprises Business Plan  

  ออกแบบและจัดทำแผนธุรกิจเพ่ือสังคมภายใตการควบคุมของอาจารยที่ปรึกษาโครงการ 
  Design and conduct social enterprises business plan under supervision of the 

project adviser. 

ปพส.441 กฎหมายและนโยบายของอาสาสมัครไทย     3 (3-0-6) 

PCD441 Laws and Policy for Thai Volunteers   

  ความรู เกี่ยวกับ นโยบาย กฎหมาย สวัสดิการ และพระราชบัญญัติที่ เกี่ยวของกับงาน
อาสาสมัคร เชน ดานสวัสดิการสังคม ดานการสงเสริมงานอาสาสมัคร ดานอาสาสมัครมูลฐานชุมชน (อส
ม.) กฎหมายเกี่ยวกับเกี่ยวกับสวัสดิการการทำงานสาธารณะ กฎหมายเก่ียวกับอาสาสมัครกระทรวงตาง ๆ 
รวมถึงนโยบายของรัฐที่เกี่ยวของกับงานอาสาสมัครของไทย และนโยบายของงานอาสาสมัครไทยท่ี
เก่ียวของกับอาสาสมัครตางประเทศ  
  Knowledge of policy, welfare law, and legislation related to volunteer work, 

including social welfare, volunteer promotion, community foundation volunteers 

(volunteers), and public welfare laws. Laws about volunteer ministries, including 

government policies related to Thai volunteer work and policy systems of Thai 

volunteering related to volunteers abroad. 
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ปพส.451 ประชากรศาสตรการสูงอายุกับการพัฒนา     3 (3-0-6)  
PCD451 Demography of Aging and Development 

  กระบวนการเขาสูภาวะสูงอายุ แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของกับผูสูงอายุและการพัฒนาทุน
มนุษยภายใตการเปล่ียนแปลงในบริบทของสังคมสูงวัย สถานการณและสภาวะของผูสูงอายุในประเทศที่
พัฒนาแลวและประเทศท่ีกำลังพัฒนา หลักสูตรและนโยบายเพ่ือการสงเสริมพฤฒิพลังและการพัฒนา
คุณภาพชีวิตผูสูงอายุในชุมชนและสังคม 

  The demographic transformation process. Theoretical concepts related to 

fertility. Death and migration. Interaction between demographic dynamics and economic, 

social, and environmental factors at micro- and macro- levels. Opportunities and impacts 

of demographic changes in globalization development. Key areas of population 

development of special current interest. 

ปพส.452 การพัฒนาเชิงสรางสรรคผานภาพยนตร     3 (3-0-6) 

PCD452 Development Studies through Films 

  ศึกษาภาพยนตรในฐานะสื่อที่มีอิทธิพลตอการกำหนดและเปล่ียนแปลงสังคมวัฒนธรรมซ่ึงมี
ประเด็นเนื้อหาเก่ียวกับขอถกเถียงการพัฒนา คานิยม อุดมการณ ผลประโยชน และจุดยืนทางจริยธรรม
ของตัวแสดง ที่มีสถานะและภูมิหลังแตกตางกัน   
  Studying film to understand contemporary social issues, featuring exciting issues 

and social trend with far-reaching social impact. The course combines classroom 

instruction and out-of-classroom reading, activities, debate, and study visits. 

ปพส.453 การเปลี่ยนผานโครงสรางสังคมชนบทในอนุภูมิภาคลุมน้ำโขง  3 (3-0-6) 

PCD453  Rural Transformation in the Greater Mekong Sub-region 

  คำถามเชิงวิพากษเกี่ยวกับชุมชน/สังคมชนบทในอนุภูมิภาคลุมน้ำโขงและการเปล่ียนผานอยาง
เปนพลวัต โดยเฉพาะขอถกเถียงในเรื่องการนิยามความเปนสังคมชนบท การเปลี่ยนแปลงดานสิ่งแวดลอม
และการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจอันเกิดจากการรวมกลุมทางเศรษฐกิจ   
  The course examines the dynamics of rural transformation in the Greater 

Mekong Sub-region. It focuses on three main themes; rural society, environment and 

economic change and regional economic integration. 

 

 

 

 



 56 

ปพส.454 ประเด็นเรื่องเพศสภาพและการพัฒนา     3 (3-0-6) 

PCD454 Issues in Gender and Development 

  ศึกษาประเด็นที่มีการโตแยงเร่ืองเพศสภาพและการพัฒนาในสถาบันระดับตางๆ ทั้งในระดับ
ครัวเรือน ครอบครัว ตลาดแรงงาน ชุมชนและรัฐ ประเด็นเรื่องผูหญิงกับการพัฒนา เพศสภาพกับการ
พัฒนา ขบวนการเคลื่อนไหวของสตรี และการพัฒนาเสริมพลังสตรีในกระบวนการวางแผนการพัฒนาทั้ง
ในระดับนานาชาติและประเทศไทย 

  Studying on controversial issues in gender and development in multi-levels. 

Issues of feminists and gender in development. Feminist movement. Empowerment and 

gender roles in development. 

ปพส.455 ประชาสังคมและขบวนการเคล่ือนไหวทางสังคม    3 (3-0-6) 

PCD455 Civil Society and Social Movements 

  ความลมเหลวของการดำเนินการโดยรัฐ แนวคิดประชาสังคมและบริบทท่ีเกี่ยวของกับการ
พัฒนาสังคม เศรษฐกิจ และการเมือง ประชาสังคมในฐานะตัวชี้วัดขบวนการทางสังคม  
  Failure of the state's operation concepts and contexts about social, economic, 

and political development, civil societies as indicators of social movements. 

ปพส.456 สัมมนากรณีศึกษาประเด็นปญหาทางสังคมรวมสมัย   3 (3-0-6) 
PCD456 Seminar in Contemporary Social Issues 

  ศึกษาเพ่ือทำความเขาใจประเด็นปญหาทางสังคมรวมสมัย โดยเปนประเด็นที่นาสนใจ อยูใน
กระแสสังคม และมีผลกระทบทางสังคมที่กวางขวาง โดยอาจเปนการศึกษาทั้งในชั้นเรียน และนอก
หองเรียน ผานกิจกรรมการอาน การถกเถียง การศึกษาดูงาน 

  Studying to understand contemporary social issues, focusing on interesting 

issues in social trends with far-reaching social impact. The course combines classroom 

instruction and out-of-classroom reading, activities, debate, and study visits. 

ปพส.511 วิชาศึกษาเฉพาะเรื่อง ดานการพัฒนาชุมชนรวมสมัย 1   3 (3-0-6) 
PCD511  Special Topics for Contemporary Community Development 1 

  การวิเคราะห สังเคราะหประเด็นปญหา ความรูเฉพาะเรื่องที่เกี่ยวของกับการพัฒนาชุมชนรวม
สมัยที่นักศึกษาสนใจ เปนการศึกษาในขอบเขตที่นักศึกษาและอาจารยผูสอนท่ีมีความสนใจเฉพาะดานจะ
เรียนรูรวมกันโดยยึดความสนใจของนักศึกษาเปนฐาน 

  Analysis and synthesis of specific issues or knowledge related to contemporary 

community development in an area of interest as agreed by the student and advisor. 
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ปพส.512 วิชาศึกษาเฉพาะเรื่อง ดานการพัฒนาชุมชนรวมสมัย 2   3 (3-0-6) 
PCD512   Special Topics for Contemporary Community Development 2 

  การวิเคราะห สังเคราะหประเด็นปญหา ความรูเฉพาะเรื่องที่เกี่ยวของกับการพัฒนาชุมชนรวม
สมัยที่นักศึกษาสนใจ เปนการศึกษาในขอบเขตที่นักศึกษาและอาจารยผูสอนท่ีมีความสนใจเฉพาะดานจะ
เรียนรูรวมกันโดยยึดความสนใจของนักศึกษาเปนฐาน 

  Analysis and synthesis of specific issues or knowledge related to contemporary 

community development in an area of interest as agreed by the student and advisor. 

ปพส.521 วิชาศึกษาเฉพาะเรื่อง ดานความรับผิดชอบตอสังคมขององคกร 1 3 (3-0-6) 
PCD521 Special Topics for CSR 1  
  การวิเคราะห สังเคราะหประเด็นปญหา ความรูเฉพาะเรื่องที่เกี่ยวของกับความรับผิดชอบตอ
สังคมขององคกร ที่นักศึกษาสนใจ เปนการศึกษาในขอบเขตที่นักศึกษาและอาจารยผูสอนที่มีความสนใจ
เฉพาะดานจะเรียนรูรวมกันโดยยึดความสนใจของนักศึกษาเปนฐาน 

  Analysis and synthesis of specific issues or knowledge related to Corporate 

Social Responsibility (CSR) in an area of interest as agreed by the student and advisor. 

ปพส.522 วิชาศึกษาเฉพาะเรื่อง ดานความรับผิดชอบตอสังคมขององคกร 2 3 (3-0-6) 
PCD522 Special Topics for CSR 2 

  การวิเคราะห สังเคราะหประเด็นปญหา ความรูเฉพาะเรื่องที่เกี่ยวของกับความรับผิดชอบตอ
สังคมขององคกร ที่นักศึกษาสนใจ เปนการศึกษาในขอบเขตที่นักศึกษาและอาจารยผูสอนที่มีความสนใจ
เฉพาะดานจะเรียนรูรวมกันโดยยึดความสนใจของนักศึกษาเปนฐาน 

  Analysis and synthesis of specific issues or knowledge related to Corporate 

Social Responsibility (CSR) in an area of interest as agreed by the student and advisor. 

ปพส.531 วิชาศึกษาเฉพาะเรื่อง ดานธุรกิจเพื่อสังคม 1    3 (3-0-6) 
PCD531 Special Topics for Social Enterprise 1  
  การวิเคราะห สังเคราะหประเด็นปญหา ความรูเฉพาะเรื่องที่เกี่ยวของกับธุรกิจเพ่ือสังคม ที่
นักศึกษาสนใจ เปนการศึกษาในขอบเขตที่นักศึกษาและอาจารยผูสอนท่ีมีความสนใจเฉพาะดานจะเรียนรู
รวมกันโดยยึดความสนใจของนักศึกษาเปนฐาน 

  Analysis and synthesis of specific issues or knowledge related to social 

enterprise in an area of interest as agreed by the student and advisor. 
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ปพส.532 วิชาศึกษาเฉพาะเรื่อง ดานธุรกิจเพื่อสังคม 2    3 (3-0-6) 
PCD532 Special Topics for Social Enterprise 2  
  การวิเคราะห สังเคราะหประเด็นปญหา ความรูเฉพาะเรื่องที่เกี่ยวของกับธุรกิจเพ่ือสังคม ที่
นักศึกษาสนใจ เปนการศึกษาในขอบเขตที่นักศึกษาและอาจารยผูสอนท่ีมีความสนใจเฉพาะดานจะเรียนรู
รวมกันโดยยึดความสนใจของนักศึกษาเปนฐาน 

  Analysis and synthesis of specific issues or knowledge related to social 

enterprise in an area of interest as agreed by the student and advisor. 

ปพส.541 วิชาศึกษาเฉพาะเรื่อง ดานการจัดการงานอาสาสมัคร 1   3 (3-0-6) 
PCD541 Special Topics for Volunteer Management 1  
  การวิเคราะห สังเคราะหประเด็นปญหา ความรูเฉพาะเร่ืองที่เกี่ยวของกับการจัดการงาน
อาสาสมัคร ที่นักศึกษาสนใจ เปนการศึกษาในขอบเขตที่นักศึกษาและอาจารยผูสอนที่มีความสนใจเฉพาะ
ดานจะเรียนรูรวมกันโดยยึดความสนใจของนักศึกษาเปนฐาน 

  Analysis and synthesis of specific issues or knowledge related to volunteer 

management in an area of interest as agreed by the student and advisor. 

ปพส.542 วิชาศึกษาเฉพาะเรื่อง ดานการจัดการงานอาสาสมัคร 2   3 (3-0-6) 
PCD542 Special Topics for Volunteer Management 2  
 การวิเคราะห สังเคราะหประเด็นปญหา ความรูเฉพาะเร่ืองที่เกี่ยวของกับการจัดการงานอาสาสมัคร 
ที่นักศึกษาสนใจ เปนการศึกษาในขอบเขตท่ีนักศึกษาและอาจารยผูสอนที่มีความสนใจเฉพาะดานจะ
เรียนรูรวมกันโดยยึดความสนใจของนักศึกษาเปนฐาน 

  Analysis and synthesis of specific issues or knowledge related to volunteer 

management in an area of interest as agreed by the student and advisor. 
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หมวดที่ 5 การจัดกระบวนการเรียนรู 
 

ลำดับ ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs) การจัดกระบวนการเรียนรู วิธีการวัดและประเมินผล 

ดานความรู (Knowledge) 
K1 ผูเรียนมีความรูและความเขาใจเกี่ยวกับหลักการและ

ทฤษฎีที่สําคัญในการพัฒนามนุษยและสังคม  
- การบรรยาย/อภิปรายในการใหความรูในทฤษฎีความรู 
- การสอนแบบบูรณาการความรูของศาสตรตางๆ ที่
เกี่ยวของสัมพันธกัน 

แบบทดสอบความรู / การจัดสอบวัดผล 
/ การนำเสนอ / การทำรายงาน 

K2 ผูเรียนสามารถวิเคราะหและประยุกตใชองคความรูที่เปน
หลักการในการพัฒนา เพื่อแกปญหาในเชิงพื้นที่ สังคม 

เศรษฐกิจ และสิ่งแวดลอมตามแนวทางการพัฒนาอยาง
ยั่งยืน  

- การจัดกระบวนการคิดวิเคราะหหาสาเหตุของ
ปญหา/คิดวิธีแกปญหา 
- การเรียนรูจากกรณีศึกษา สถานการณจริง หรือ
พื้นที่จริง 

การนำเสนอ / การสะทอนยอนคิด
(Reflection) / การทำรายงาน 

K3 ผูเรียนสามารถใชความรูดานการพัฒนาและนวัตกรรมทาง
สังคม ในการศึกษา / วิเคราะหชุมชนและสังคม สามารถ
ออกแบบและทําโครงการนวัตกรรมการพัฒนาสังคม  

- กระบวนการเรียนการสอนแบบใชปญหาเปนฐานใน
การเรียนรู (problem - based learning) 

- การลงมือปฏิบัติในการแกปญหาดวยการใหทำ
โครงงาน (project - based learning) 

การนำเสนอโครงการ / การสะทอน
ยอนคิด (Reflection) / การทำรายงาน 

ดานทักษะ (Skills) 

S1 ผูเรียนมีทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต และรูเทาทันการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมและของโลก ภายใตกระแสโลกาภิ
วัตนและความเปลี่ยนแปลงตางๆได 

- กิจกรรมสงเสริมการเรียนรูทั้งภายในและภายนอก
หองเรียน  
- การศึ กษ าด วยตน เองเกี่ ยวกับ ความรู ส ากล 
ความสัมพันธของศาสตรตางๆ  

การสังเกตการณ / การใชแบบประเมิน 

/ การสะทอนยอนคิด (Reflection) 
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ลำดับ ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs) การจัดกระบวนการเรียนรู วิธีการวัดและประเมินผล 

S2 ผูเรียนมีทักษะการคิดแบบองครวม คิดเชิงวิพากษ คิด
แบบสรางสรรค คิดแบบการเปนผูประกอบการและ
สามารถแกปญหาตางๆ ได   

- การนำเสนอโครงการพัฒนาตางๆในรายวิชา การนำเสนอ / การทำรายงาน 

S3 ผูเรียนมีสมรรถนะในการออกแบบ บริหาร/จัดการ
โครงการ การประเมินผลและการถอดบทเรียนจากการลง
พื้นที่ การทำโครงการนวัตกรรมการพัฒนาสังคม จากการ
ฝกปฏิบัติงานภาคสนาม 

- การจัดและนำเสนอโครงการพัฒนาแนวคิดดาน
ความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม  

การนำเสนอโครงงาน / การสะทอน
ยอนคิด (Reflection) / การจัดทำ
รายงานความยั่งยืน หรือรายงานตาม
รายวิชา 

S4 ผูเรียนสามารถใชเครื่องมือตาง ๆ เพื่อสืบคนขอมูลที่
เกี่ยวของ รูวิธีใชตัวกรองเพื่อจำกัดผลลัพธ พรอมทั้ง
สามารถตรวจสอบความนาเชื่อถือและอางอิงของ
แหลงที่มาขอมูลไดอยางถูกตอง  

- การนำเสนองานโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และ
การสื่อสารที่หลากหลาย 

- การนำเสนอ/รายงานหนาชั้น เรียน 

การนำเสนอโครงการ /การทำรายงาน 

 

S5 ผูเรียนสามารถนำขอมูลทางสถิติมาในใชการวิเคราะหและ
แปลความหมายของทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ เพื่อการ
แกปญหาในเชิงสรางสรรค  

- การฝกฝนเทคนิค และการนำขอมูลทางสถิติมาใน
ใชการวิเคราะหและแปลความหมายของทั้งเชิง
ปริมาณและคุณภาพ  
- การใชกรณีศึกษาเชิงคณิตศาสตร สถิติ เก็บ
รวบรวมขอมูล และการนำเสนอขอมูล 

- การวิจัย 

การนำเสนอโครงการ/การทำกิจกรรม
พัฒนาตางๆ /การทำรายงาน 
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ลำดับ ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs) การจัดกระบวนการเรียนรู วิธีการวัดและประเมินผล 

S6 ผูเรียนสามารถใชเครื่องมือที่หลากหลายเพื่อการสนทนา
และทำงานรวมกับผูอื่นแบบออนไลน รวมถึงการแบงปน
เอกสารและหรือขอคิดเห็น การประชุมทางไกล และการ
เขารวมสัมมนาผานเว็บไซต การสัมมนาผานเครื่องมือและ
ชองทางที่หลากหลาย 

- การนำเสนอ/รายงานหนาชั้น เรียน 

 
การสังเกตการณ / การนำเสนอ
โครงงานหรือขอคิดเห็น /การเขารวม
กิจกรรมหรือเวทีเสวนาตางๆในรูปแบบ 
Online 

ดานจริยธรรม (Ethic) 

E1 ผูเรียนสามารถปฏิบัติงานรวมกับผูอื่นในชุมชน มีเจตคติ 
จริยธรรม มีจิตสาธารณะเพื่อแกปญหาชุมชน และสังคม
ในพื้นที ่ 

- การบรรยายและอภิปราย โดยสอดแทรกเจตคติ 
จริยธรรม มีจิตสาธารณะในรายวิชา 
- การลงพื้นที่ศึกษาเรียนรูในสถานการณจริง 

การสังเกตการณ / การสัมภาษณ / 
แบบสอบถาม 

E2 ผูเรียนมีวินัย ตรงตอเวลา และความรับผิดชอบตอตนเอง
และสังคม เคารพกฎระเบียบ และขอบังคับตางๆ ของ
องคกรและสังคม  

- การจัดการเรียนรูงานในองคกรอาสาสมัคร,ชุมชนทองถิ่น 
- การฝกปฏิบัติงานภาคสนาม ฝกปฏิบัติงานสหกิจ/ฝกงาน 

การสังเกตการณ / การประเมินจากการ
เขารวมชั้นเรียน 

E3 ผูเรียนเคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น รวมทั้ง
เคารพในคุณคาและศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย  

- การสอนและฝกปฎิบัติเกี่ยวกับการเคารพสิทธิของ
ผูอื่น ความแตกตางของบุคคล เคารพหลักความเสมอ
ภาค การเคารพกติกา 

การสังเกตการณ 

ดานลักษณะบุคคล (Character) 

C1 ผูเรียนมีมนุษยสัมพันธที่ดีสามารถสื่อสารกับกลุมคน
หลากหลายทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

- กระบวนการกลุมในชั้นเรียน เชน การทำงานกลุม,

การนำเสนอหนาชั้นเรียน  
การสังเกตการณ 
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ลำดับ ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs) การจัดกระบวนการเรียนรู วิธีการวัดและประเมินผล 

C2 ผูเรียนสามารถทำงานรวมกับผูอื่นเพื่อใหบรรลุเปาหมาย
ของงานไดอยางมีประสิทธิภาพ ตามบทบาทและ
หนาที่ พรอมทั้งยอมรับความหลากหลายทางสังคม
และวัฒนธรรม 

- กระบวนการกลุมในชั้นเรียน เชน การทำงานกลุม,

การนำเสนอหนาชั้นเรียน 
การสังเกตการณ 

C3 ผูเรียนสามารถใชความรูดานพัฒนศาสตรมาชี้นําสังคมใน
ประเด็นที่เหมาะสมและเปนผูริเริ่ม แสดงประเด็นในการ
แกไขสถานการณทั้งสวนตัวและสวนรวม พรอมทั้งแสดง 
จุดยืนอยางพอเหมาะทั้งของตนเองและของกลุม     

- การจัดประสบการณการเรียนรูปญหาของชุมชน
ของผูเรียน 

 

การสังเกตการณ / การนำเสนอ
โครงงาน / การสะทอนยอนคิด 

(Reflection) 
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หมวดท่ี 6 ความพรอมและศักยภาพในการบริหารจัดการหลักสตูร 

 

6.1 ดานกายภาพ  
 6.1.1 หองเรียน 

  วิทยาลัยฯ มีอาคารท่ีมีพ้ืนที่ใหนักศึกษาไดเขามาใชเปนหองเรียน และพ้ืนที่ทำกิจกรรม 
โดยมีลักษณะเปนอาคาร 3 ชั้น มีพ้ืนที่ใชสอยรวม 4,823 ตารางเมตร ประกอบดวยหองเรียน จำนวน 17 

หอง หองประชุม หองพยาบาล หองรับประทานอาหารบุคลากร หองสมุด หองสุขา 30 หอง หองละหมาด 
หองบริการสาธารณูปโภคตางๆ และหองเรียนแบบผสมผสาน (Hybrid) - ลานสุขภาพ ประกอบดวยสนาม
บาสเกตบอล พ้ืนที่สำหรับปนจักรยานออกกำลังกาย ลานสุขภาพสำหรับออกกำลังกาย พ้ืนที่สีเขียวที่
สงเสริมความเปนมิตรกับส่ิงแวดลอมรอบอาคารสำนักงาน และสวนเกษตรที่สงเสริมการปลูกพืชผักสวน
ครัวปลอดสารพิษ (Organic Farm) 

 6.1.2 หองปฏิบัติการ 
  หลักสูตรนวัตกรรมการพัฒนามนุษยและสังคม เนนกระบวนการเรียนรูผานการลงมือ
ปฏิบัติในพ้ืนที่จริง จึงสรางความสัมพันธกับเครือขายตางๆ และพ้ืนที่ชุมชน เพ่ือใชเปน Learning Space 

หรือ Social Lap ใหนักศึกษา 
 6.1.3 สิ่งอำนวยความสะดวกเพ่ือการเรียนรู 
  นักศึกษาสามารถใชสิ่งพิมพ หนังสือ วารสารที่ใหความรูเกี่ยวกับการพัฒนา ตลอดจน
สิ่งพิมพในสายสังคมศาสตรที่สัมพันธกับแขนงวิชา จากหอสมุดปรีดี พนมยงค หอสมุดปวย อ๊ึงภากรณ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยทาพระจันทร ประกอบดวยหนังสือและเอกสารภาษาไทยและ
ภาษาตางประเทศ มากกวา 491,100 รายการ วารสารภาษาไทย 639 เลม วารสารภาษาตางประเทศ 541 
เลม และฐานขอมูลออนไลน ประมาณ 100 ฐานขอมูล 

  ห องสมุด อ่ืนๆ  ที่ นั ก ศึกษาสามารถขอใชบริการได แก  หอสมุดคณะต างๆ  ใน
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร หอสมุดแหงชาติ สำนักหอสมุดของมหาวิทยาลัยทุกแหง หองสมุดหรือศูนย
เอกสารของหนวยราชการและเอกชน รวมถึงใชทรัพยากรของวิทยาลัยพัฒนศาสตร ปวย อ๊ึงภากรณ 
ประกอบการเรียนการสอน รวมลงทุนในอุปกรณและการพัฒนาสื่อการสอน เอกสาร ตำรา และส่ิงพิมพที่
เก่ียวของ รวมทั้งหองเรียนและหองพักใหแกนักศึกษา 
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6.2 ดานวิชาการ (จำนวนผลงานวิชาการ สิ่งประดิษฐ ผลงานอ่ืน ๆ ของอาจารยประจำหลักสูตร ใน
รอบ 5 ปยอนหลัง) 

จำนวนผลงานทางวิชาการ 

จำนวนอาจารย 
ประจำหลักสูตร 

(คน) 

สัดสวนอาจารย : 
ผลงาน 

งานวิจัยหรือ 
บทความวิจัย (ชิ้น) 

ผลงานทางวิชาการอ่ืน ๆ 
เชน ตำรา หนังสือ/ 

บทความวิชาการอ่ืน ๆ 
สิ่งประดิษฐ เปนตน (ชิ้น) 

รวมผลงานทาง 
วิชาการ

ทั้งหมด (ชิ้น) 
วิจัย อื่น ๆ 

32 3 35 5 1 : 6   1 : 1 

รวม  1 : 7  
 

6.3 ดานการเงินและการบัญชี  
 6.3.1 งบอุดหนุนจากคณะ/มหาวิทยาลัย 

  มีการบริหารจัดการเปนโครงการบริการการศึกษา (เพ่ือรับปริญญา) (โครงการพิเศษ)    
 6.3.2 ทุนสนับสนุนการศึกษาอาจารยและนักศึกษา 
  มีทุนสนับสนุนการศึกษาใหนักศึกษา ไดแก ทุนเรียนดี ทุนนักกิจกรรม ทุนสงเสริม
การศึกษา และทุนในกรณีฉุกเฉิน 
 6.3.3 ประมาณการรายไดและคาใชจายนักศึกษาของหลักสูตร 
 

งบบุคลากร   1,183,200.00 บาท 
 หมวดเงินเดือน 523,200.00 บาท  

 หมวดคาจางประจำ 660,000.00 บาท  

งบดำเนินการ   2,380,077.19 บาท 

 หมวดคาตอบแทน 2,083,760.00 บาท  

 หมวดคาใชสอย 141,323.25 บาท  

 หมวดคาวัสดุ 147,393.94 บาท  

 หมวดสาธารณูปโภค 7,600.00 บาท  

งบลงทุน   82,925.00 บาท 

 หมวดครุภัณฑ 82,925.00 บาท  

รวมทั้งสิ้น   3,646,202.19 บาท 

       

 คาใชจายตอหัวนักศึกษา 75,336.86 บาทตอป โดยมีการบริหารจัดการเปนโครงการบริการ
การศึกษา (เพ่ือรับปริญญา) (โครงการพิเศษ)    
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6.4 ดานการบริหารจัดการ 
 6.4.1 จำนวนอาจารย (ประจำ/พเิศษ) 
  - อาจารยประจำ 18 คน แบงเปน พนักงานมหาวิทยาลัย 13 คน พนักงานมหาวิทยาลัย
ตามภารกิจ 5 คน 
 6.4.2 จำนวนเจาหนาที่ 
  - เจาหนาที่ 21 คน แบงเปน พนักงานมหาวิทยาลัย 16 คน ลูกจางประจำ 2 คน 
พนักงานเงินรายได 1 คน พนักงานมหาวิทยาลยัตามภารกิจ 1 คน พนักงานเงินรายไดกองทุนวิจัย 1 คน 

 6.4.3 กำกับดูแลและประเมินผล 

  - หลักสูตรมีการประเมินการจัดการเรียนการสอน ภาคการศึกษาละ 2 ครั้ง คือ การ
ประเมินผลการจัดการเรียนการสอนกลางภาคเรียน และการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนปลายภาค
เรียน 

  - ประเมินผลการปฏิบัติงานของอาจารย และเจาหนาที่ตามรอบการประเมินประจำปของ
มหาวิทยาลัย 
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6.5 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตร 
      

ลำดับที ่ ตำแหนงทางวิชาการ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ สาขาวิชา 
สำเร็จการศึกษาจาก 

สถาบัน ป พ.ศ. 
1. อาจารย ดร. ธิดารัตน ศกัดิ์วีระกลุ กศ.ด. การศึกษาพิเศษ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 2558 

   กศ.ม. ปฐมวัย  มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 2544 

   ค.บ. ปฐมวัย มหาวิทยาลยัราชภฎัเชียงใหม 2541 

2. ผูชวยศาสตราจารย ดร. กนกวรา พวงประยงค ศศ.ด. ประชากรศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2560 

   ศศ.ม. การบริหารการพัฒนาสังคม สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 2555 

   บธ.บ. บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 2553 

3. ศาสตราจารย ดร. วรวุฒิ โรมรัตนพันธุ 
 

Ph.D. Urban Environmental Engineering and 

Management 

Asian Institute of Technology 

 

2543 

   M.S. Agrarian Studies The University of the Philippines Los 

Banos., The Philippines 

2525 

   กศ.บ. การศึกษา (เกียรตินิยมอันดับสอง) มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ (บางแสน) 2518 

4 ผูชวยศาสตราจารย ดร. ณัฐธเดชน ชุมปลั่ง Ph.D. Health Service Management International University of Health and 

Welfare, Japan 

2560 

   M.Pol. Sc. Political Science University of Kobe, Japan 2555 

   B.P.A. Policy Management Shobi Gakuen University, Japan 2552 

5. ผูชวยศาสตราจารย วีรบูรณ วิสารทสกุล วท.ม. เทคโนโลยีการบริหารสิ่งแวดลอม มหาวิทยาลยัมหิดล 2538 

   วท.บ. สัตวศาสตร สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหาร 
ลาดกระบัง 

2534 
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หมวดที่ 7  การประเมินผลการเรียนและเกณฑการสำเร็จการศึกษา 
 

7.1 การประเมินผลการเรียนของนักศึกษา 
  การประเมินผลการเรียน ใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการศึกษาระดับ

ปริญญาตรี พ.ศ. 2561  ขอ 35 - 48 

 

7.2 เกณฑการสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
7.2.1 สอบผานและไดรับหนวยกิตสะสมรายวิชาครบตามโครงสรางหลักสูตร  
7.2.2 ไดคาระดับเฉล่ียสะสมไมต่ำกวา 2.00 (จากระบบ 4 ระดับคะแนน) 
7.2.1 ต อ งป ฏิ บั ติ ต า ม เ ง่ื อ น ไข อ่ื น ๆ  ที่ วิ ท ย า ลั ย พั ฒ น ศ าส ต ร  ป ว ย  อ๊ึ งภ าก รณ  แ ล ะ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรกำหนด  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


