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ข้อมูลทัว่ไป 

 
1. ช่ือหลกัสูตร 
 ภาษาไทย หลกัสูตรศิลปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาการจดัการมรดกวฒันธรรมและอตุสาหกรรม

สร้างสรรค์ 
 ภาษาองักฤษ Master of Arts Program in Management of Cultural Heritage and Creative 

Industries 
 
2. ช่ือปริญญา 
 ภาษาไทย ช่ือเตม็: ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (การจดัการมรดกวฒันธรรมและอุตสาหกรรมสร้างสรรค์) 
  ช่ือย่อ: ศศ.ม. (การจดัการมรดกวฒันธรรมและอุตสาหกรรมสร้างสรรค์) 
 ภาษาองักฤษ ช่ือเตม็: Master of Arts (Management of Cultural Heritage and Creative Industries) 

ช่ือย่อ: M.A. (Management of Cultural Heritage and Creative Industries) 
 
3. วชิาเอก   ไม่ม ี
 
4. จ านวนหน่วยกติทีเ่รียนตลอดหลกัสูตร 
 36   หน่วยกติ 
 
5. รูปแบบของหลกัสูตร 
 5.1 รูปแบบ      หลกัสูตรระดบัปริญญาโท 2 ปี 
 5.2 ภาษาทีใ่ช้     หลกัสูตรจดัการศึกษาเป็นภาษาไทย 

5.3 การรับเข้าศึกษา     รับนักศึกษาไทย และนักศึกษาต่างชาตทิี่มทีกัษะภาษาไทยด ี
 5.4 ความร่วมมอืกบัสถาบันอืน่     ไม่ม ี
 5.5 การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา    ให้ปริญญาสาขาวชิาเดยีว 
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6. สถานภาพของหลกัสูตรและการพจิารณาอนุมตั/ิเห็นชอบหลกัสูตร 
  หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการมรดกวัฒนธรรมและอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ เป็นหลักสูตรใหม่ 
พ.ศ. 2557  

ก าหนดเปิดสอนในภาคเรียนที ่1  ปีการศึกษา 2559 
  ได้พจิารณากลัน่กรองโดยคณะกรรมการบริหารมหาวทิยาลยั ในการประชุมคร้ังที ่6/2557 เมือ่วนัที ่21 เมษายน 2557 
  ได้พิจารณากลั่นกรองโดยคณะอนุกรรมการสภามหาวิทยาลัย ด้านหลักสูตรและการจัดการศึกษา ในการประชุมคร้ังที ่
2/2557 เมือ่วนัที ่9 มถุินายน พ.ศ. 2557 และคร้ังที ่6/2558 เมือ่วนัที ่16 มถุินายน พ.ศ. 2558 
  ได้รับอนุมตั/ิ เห็นชอบหลกัสูตรจากสภามหาวทิยาลยัในการประชุมคร้ังที่ 5/2557 เมื่อวันที่ 26 พฤษภาคม พ.ศ. 2557 และ
คร้ังที ่6/2558 เมือ่วนัที ่22 มถุินายน พ.ศ. 2558 
 
7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลกัสูตรทีม่คุีณภาพและมาตรฐาน 
  หลกัสูตรมคีวามพร้อมเผยแพร่คุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ ในปีการศึกษา 
2562 
 
8. อาชีพทีส่ามารถประกอบได้หลงัส าเร็จการศึกษา 
 8.1 บุคลากรสายวิชาการด้านการจัดการทางวัฒนธรรมในระดับเช่ียวชาญ เช่น เจ้าหน้าที่ระดับเช่ียวชาญในแหล่ง
เรียนรู้ทางวฒันธรรมต่าง ๆ เช่น พพิธิภัณฑสถาน หอศิลป์ ศูนย์วฒันธรรม หอจดหมายเหตุ ส านักงานด้านศิลปวฒันธรรม ฯลฯ 
 8.2 ผู้บริหารในแหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรมต่าง ๆ เช่น พิพิธภัณฑสถาน หอศิลป์ ศูนย์วัฒนธรรม หอจดหมายเหตุ 
ส านักงานด้านศิลปวฒันธรรม ฯลฯ 
 8.3 นักวจิยัด้านการจดัการมรดกวฒันธรรมและอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ 
 8.4 นักวเิคราะห์นโยบายและแผนงานด้านการจดัการทางวัฒนธรรม 
 8.5 เจ้าหน้าทีร่ะดบัเช่ียวชาญหรือผู้บริหารในองค์กรด้านการท่องเทีย่ว 
 8.6 นักระดมทุนโครงการศิลปวฒันธรรม 
 8.7 นักวางแผนจดัโครงการนิทรรศการด้านศิลปวฒันธรรม 
 8.8 นักวางแผนจดักจิกรรมด้านศิลปวฒันธรรม 
 8.9 ผู้บริหารฝ่ายการตลาดและการประชาสัมพนัธ์ในองค์กรทางวฒันธรรม 
 8.10 ผู้บริหารและผู้ผลติส่ือรายการโทรทศัน์และภาพยนตร์ 
 8.11 ผู้จดัการโรงละครและพืน้ทีก่ารแสดงทางวฒันธรรม 
 8.12 ผู้บริหารบริษัทรับจดังานอเีวนท์ 
 8.13 เจ้าขององค์กรทีเ่กีย่วข้องกบัการออกแบบส่ือและส่ิงพมิพ์ทางวฒันธรรมประเภทต่าง ๆ 
 
10. สถานทีจ่ดัการเรียนการสอน 
  วทิยาลยันวตักรรม มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ ท่าพระจนัทร์ 
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11. สถานการณ์ภายนอกหรือการพฒันาทีจ่ าเป็นต้องน ามาพจิารณาในการวางแผนหลกัสูตร 
  11.1 สถานการณ์หรือการพฒันาทางเศรษฐกจิ 
  ในปัจจุบันอตัราการขยายตวัทางเศรษฐกิจของประเทศไทยอยู่ในเกณฑ์ดี ก่อให้เกิดอุตสาหกรรมประเภทต่าง ๆ ที่มีความ
หลากหลายภายใต้พลวัตทางวัฒนธรรมที่ช่วยขับเคลื่อนมโนทัศน์ทางเศรษฐกิจให้เกิดความเปลี่ยนแปลงจากการพึ่งพิงเทคโนโลยี
การผลติขั้นสูง และการใช้ทรัพยากรอย่างส้ินเปลือง มาสู่การใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ในท้องถิ่น โดยใช้ความคิดสร้างสรรค์ (Creativity) 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น (Local Wisdom) ให้แปรเปลี่ยนเป็นทุนทางวัฒนธรรมที่มีมูลค่าทางเศรษฐกิจ อันเป็นหัวใจหลักของ
อุตสาหกรรมสร้างสรรค์ทีไ่ม่เพยีงส่งเสริมการสร้างสรรค์และถ่ายทอดองค์ความรู้ หากยังเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมในการขับเคลื่อน
ทางเศรษฐกจิและพึง่พาตนเองอย่างยัง่ยนื 
 
  แนวคิดดังกล่าวเน้นย ้าให้เห็นถึงความส าคัญของทุนทางวัฒนธรรมที่สามารถแปรเปลี่ยนให้มีมูลค่าทางเศรษฐกิจ 
โดยเฉพาะประเทศไทยที่ได้ช่ือว่ามีความรุ่มรวยและหลากหลายทางวัฒนธรรม ประกอบกับปัจจัยพื้นฐานทางภูมิศาสตร์และ
เศรษฐกิจที่แข็งแกร่งที่ส่งเสริมให้ประเทศไทยมีความโดดเด่นในการประยุกต์และพัฒนาองค์ความรู้ท้องถิ่นบนพืน้ฐานทรัพยากร
ทางวัฒนธรรมให้มีศักยภาพในการแข่งขันและสร้างสรรค์นวัตกรรมใหม่ ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ ซ่ึงนับเป็นหนึ่งในการ
เตรียมความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน (ASEAN Community) 
 
  หลักสูตรการจัดการมรดกวัฒนธรรมและอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ วิทยาลัยนวัตกรรม ตระหนักถึงความส าคัญและการ
เปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจดังกล่าว จึงได้สร้างหลักสูตรให้สอดคล้องและตอบสนองกับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจทั้งใน
ระดับชาติและนานาชาติ โดยเน้นการประยุกต์ทรัพยากรทางวัฒนธรรมที่มีอยู่มาใช้ให้เกิดประโยชน์บนความคิดสร้างสรรค์และ
เศรษฐกจิพอเพยีง การพึง่พาตนเอง รวมถึงความสามารถในการแข่งขันในระดบันานาชาติ 
 
  11.2 สถานการณ์หรือการพฒันาทางสังคมและวฒันธรรม 
  สถานการณ์ทีค่ านึงในการพฒันาหลกัสูตรม ี2 ประการหลกั ประการแรก คอื การทีป่ระเทศไทยจะเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
ในวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 การรวมตัวดังกล่าวนอกจากจะส่งผลในแง่ของเศรษฐกิจแล้ว ยัง จะท าให้เกิดความร่วมมือด้าน
วัฒนธรรมในประชาคมอาเซียน หลักสูตรการจัดการมรดกวัฒนธรรมและอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ซ่ึงเป็นหลักสูตรที่สร้างนัก
จดัการวัฒนธรรม จึงถือเป็นหลักสูตรที่ส าคัญและจ าเป็นต่อประเทศไทยอย่างมาก ประการที่สอง คือ การจัดการและนโยบายด้าน
วัฒนธรรมในปัจจุบันเน้นมูลค่าด้านเศรษฐกิจมากขึ้น เช่น การจัดการมรดกวัฒนธรรมเพื่อการท่องเที่ยว บุคคลที่เข้าใจด้านการ
บริหารจดัการอาจละเลยคุณค่าของมรดกวฒันธรรม และจดัการงานวฒันธรรมโดยค านึงถึงผลก าไรสูงสุดเป็นส าคญั ในทางกลับกัน 
บุคคลทีเ่ข้าใจด้านวฒันธรรมแต่ไม่มคีวามรู้ด้านการบริหารจัดการ คงไม่สามารถท าให้โครงการหรือองค์กรนั้นประสบความส าเร็จ
ได้เช่นกัน ในสถานการณ์เช่นนี ้การพัฒนาโครงสร้างของหลักสูตรจึงมุ่งเน้นให้นักศึกษามีความรู้ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติใน
ด้านวฒันธรรมและการจดัการ เพือ่ให้บัณฑิตทีจ่บไปเป็นนักจดัการวฒันธรรมทีม่องรอบด้าน และยงัสามารถจดัการงานวัฒนธรรม
ได้อย่างยัง่ยนื 
 
12. ผลกระทบจากข้อ 11.1 และ 11.2 ต่อการพฒันาหลกัสูตร และความเกีย่วข้องกบัพนัธกจิของสถาบัน 
  12.1 การพฒันาหลกัสูตร 
  การเปลีย่นแปลงทางเศรษฐกจิ สังคมและวฒันธรรมล้วนก่อให้เกดิผลกระทบต่อหลกัสูตรการจดัการมรดกวฒันธรรมและ
อุตสาหกรรมสร้างสรรค์อย่างหลกีเลีย่งมไิด้ แต่ในขณะเดียวกันผลกระทบนั้นสามารถเป็นแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรได้ โดยมี
แนวทางในการพฒันาดงัต่อไปนี ้
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   1. หลกัสูตรเน้นการเรียนการสอนแบบสหวทิยาการเพือ่ประสิทธิภาพในการบูรณาการความรู้ 
   2. วางแผนการปรับปรุงหลักสูตรเพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม 
รวมถึงความต้องการของตลาดแรงงาน 
   3. มแีนวทางการพฒันาบัณฑิตให้เป็นผู้มคุีณธรรมและจริยธรรม บูรณาการความรู้และน ามาใช้ประโยชน์ได้ 
   4. ผู้เช่ียวชาญหรือผู้มส่ีวนได้เสียมส่ีวนร่วมในการพฒันาหลกัสูตร 
 
  12.2 ความเกีย่วข้องกบัพนัธกจิของสถาบัน 

วทิยาลยันวตักรรมมพีนัธกจิในการพฒันาบัณฑิตให้เป็นบุคคลที่มีวิสัยทัศน์ มีความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรม
ทางความคดิ สามารถน าพาองค์กรให้ประสบความส าเร็จภายใต้การเปลี่ยนแปลงของปัจจัยแวดล้อมทั้งทางด้านเศรษฐกิจ การเมือง 
สังคม และเทคโนโลยี และสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ รองรับ ตอบสนอง และบริหารความเปลี่ยนแปลงนั้นได้ ดังนั้น 
หลกัสูตรจงึมคีวามสอดคล้องและสามารถตอบสนองต่อเป้าหมายและพนัธกจิของวทิยาลยัได้เป็นอย่างดี 
 
13. ความสัมพนัธ์กบัหลกัสูตรอืน่ทีเ่ปิดสอนในวทิยาลยั/คณะ/ภาควชิาอืน่ 
  ไม่ม ี
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 ข้อมูลเฉพาะของหลกัสูตร 
 
1. ปรัชญา ความส าคญั และวตัถุประสงค์ของหลกัสูตร 
 1.1 ปรัชญา 
  พฒันาทรัพยากรมนุษย์ให้เป็นนักคดิ นักวจิยั นักวชิาการด้านวฒันธรรมและอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ ผู้ซ่ึงก้าวให้ทนัความ
เปลีย่นแปลง รวมถึงเผยแพร่องค์ความรู้พหุวิทยาการด้านวัฒนธรรมและการจัดการสู่สาธารณะทั้งในระดับชาติและนานาชาติ บน
พืน้ฐานความรับผดิชอบต่อสังคม 
 
  1.2 ความส าคญั 

วัฒนธรรมมิได้หมายความตามตัวอักษรเพียงแค่ส่ิงดีงามหรือความงอกงามในชีวิตมนุษย์ หากวัฒนธรรมในปัจจุบันมี
ความหมายทีก่ว้างและหลากหลาย โดยแสดงให้เห็นถึงมติเิชิงปัจเจกในฐานะทีเ่ป็นเคร่ืองมอืสร้างอตัลกัษณ์ผ่านภาษา การแต่งกาย ที่
อยู่อาศัย และศิลปะ มิติในเชิงสังคมที่เช่ือมโยงกลุ่มคนที่มีทั้งความเหมือนให้อยู่ร่วมกันอย่างสันติ และความต่างโดยยอมรับความ
แตกต่างซ่ึงกันและกัน อันจะน าไปสู่มิติเชิงนโยบายและการบริหารทั้งในส่วนที่จับต้องได้และจับต้องไม่ได้ เพื่อความยั่งยืนอย่าง
สร้างสรรค์ 

 
การมองวฒันธรรมในเชิงบริหารและจัดการจึงเป็นกระบวนการบูรณาการทั้งศาสตร์และศิลป์ โดยมุ่งหวังให้บุคลากรผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียตระหนักถึงคุณค่าของวัฒนธรรมอย่างรอบด้าน ครอบคลุมทั้งในมุมกว้างและลุ่มลึก หลักสูตรศิลปศาสตรมหา
บัณฑิต สาขาวิชาการจัดการมรดกวัฒนธรรมและอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ จึงถูกออกแบบให้เป็นหลักสูตรพหุวิทยาการ ซ่ึงมี
วตัถุประสงค์ทีจ่ะผลติมหาบัณฑิตทีม่อีงค์ความรู้หลัก 3 ด้าน อันได้แก่ ด้านการจัดการ ด้านวัฒนธรรม และด้านวิจัย เนื่องจากองค์
ความรู้ 3 ด้านนี ้เป็นองค์ความรู้ทีส่ าคญัและจ าเป็นต่อนักจดัการวฒันธรรมในระดบัผู้บริหารและระดบันโยบาย อนัจะตอบสนองต่อ
พนัธกจิด้านวฒันธรรมในระดบันานาชาตอิย่างองค์การการศึกษา วทิยาศาสตร์ และวฒันธรรมแห่งสหประชาชาติ (United Nations 
Educational, Scientific and Cultural Organization หรือองค์การ UNESCO) ทีว่่าด้วยการส่งเสริมการสร้างสรรค์ทางวัฒนธรรม 
บนพื้นฐานการเรียนรู้ที่ได้มาตรฐานและความร่วมมือทางปัญญา เพื่อก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทางสังคมที่ตระหนักถึงความ
ยุตธิรรม อสิรภาพ และศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ภายใต้การพฒันาและการวจิยั 
 

นอกจากนีย้ังสอดรับกับพันธกิจในระดับภูมิภาคเฉกเช่นประชาคมอาเซียน (ASEAN) โดยมีวัตถุประสงค์หลักในการ
ส่งเสริมความร่วมมือด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรมระหว่างประเทศสมาชิก ให้ความส าคัญต่อประชาชนโดย
พยายามลดความยากจนและช่องว่างในการพัฒนาบนพืน้ฐานความยุติธรรม ความเป็นประชาธิปไตย และความสามัคคีภายใต้การ
บริหารงานของรัฐบาลที่มีธรรมาภิบาล สามารถปกป้องและพิทักษ์สิทธิและเสรีภาพขั้นพืน้ฐานของประชาชน รวมถึงการเรียนรู้
ตลอดชีวติเพือ่ความเป็นอยู่ทีด่แีละการพฒันาอย่างยัง่ยนื 

ด้วยเหตุนี ้การจัดการมรดกวัฒนธรรมและอุตสาหกรรมสร้างสรรค์จึงมีความจ าเป็นทั้งในระดับชาติและนานาชาติ การ
ผลิตบุคลากรที่ตรงกับความต้องการและมีคุณภาพเพื่อรองรับการขยายตัวด้านวัฒนธรรมในอนาคต จึงนับเป็นหนึ่งปัจจัยในการ
สร้าง การจดัการ และการพฒันาทุนมนุษย์สู่ความยัง่ยนือย่างแท้จริง 
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1.3 วตัถุประสงค์ของหลกัสูตร 
เพือ่ให้มหาบณัฑติทีส่ าเร็จการศึกษาในหลกัสูตรมลีกัษณะดงันี ้

1. มีความรู้  ความสามารถ และทักษะในพหุวิทยาการเพื่อน าไปประยุกต์ใช้กับการจัดการมรดกวัฒนธรรมและ
อุตสาหกรรมสร้างสรรค์ 

2. มวีสัิยทศัน์ สามารถน าพาองค์กรทางวฒันธรรมไปสู่ความส าเร็จ 
3. ตระหนักถึงหน้าทีแ่ละความรับผดิชอบต่อสังคม รวมทั้งมคุีณธรรมและจริยธรรมทางวชิาชีพ 
4. มคีวามรู้ ความสามารถในการสร้างสรรค์งานวจิยัด้านการจดัการมรดกวฒันธรรมและอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ 

 
 

ระบบการจดัการศึกษา การด าเนนิการ และโครงสร้างของหลกัสูตร 
 
1. ระบบการจดัการศึกษา 
 1.1 ระบบ 

ใช้ระบบการศึกษาแบบทวภิาค โดย 1 ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกต ิซ่ึง 1 ภาคการศึกษาปกติ มีระยะเวลา
ศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ และอาจเปิดภาคฤดูร้อนได้ โดยใช้เวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า 8 สัปดาห์ แต่ให้เพิ่มช่ัวโมงการศึกษาใน
แต่ละรายวชิาให้เท่ากบัภาคการศึกษาปกติ 

 
 1.2 การจดัการศึกษาภาคฤดูร้อน 

ไม่ม ี
 

 1.3 การเทยีบเคยีงหน่วยกติในระบบทวภิาค 
ไม่ม ี

 
2. การด าเนินการหลกัสูตร 
 2.1 วนั – เวลาในการด าเนินการเรียนการสอน 
  วนั – เวลาราชการปกต ิ
 ภาคการศึกษาที ่1 เดอืนสิงหาคม – ธันวาคม 
 ภาคการศึกษาที ่2 เดอืนมกราคม – พฤษภาคม 
 
 2.2 คุณสมบัตขิองผู้เข้าศึกษา 
  คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษาต้องเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 
2553 ข้อ 7 และมคุีณสมบัตดิงันี ้

1. เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการจัดการมรดกวัฒนธรรมและอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ 
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ หรือ 

2. เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาไม่ต ่ากว่าระดับปริญญาตรี หรือเทียบเท่า ในสาขาที่มีความสัมพันธ์กับสาขาวิชาของหลักสูตร 
จากสภาบันการศึกษาในประเทศ หรือต่างประเทศ ซ่ึงสภามหาวทิยาลยัรับรองวทิยฐานะ 

3. ได้ค่าระดบัเฉลีย่ในระดบัปริญญาตรีไม่ต า่กว่า 2.75 
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ในกรณีทีไ่ด้ค่าระดบัเฉลีย่ในระดบัปริญญาตรีต า่กว่า 2.75 แต่ไม่ต า่กว่า 2.50 สามารถรับเข้าศึกษาได้เป็นกรณีพเิศษ โดยถือ
ว่าให้อยู่ในดุลยพนิิจของคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรในการรับนักศึกษาทีม่รีะดบัเฉลีย่ต า่กว่า 2.75 เป็นกรณี ๆ ไป 
 
  การคดัเลอืกผู้เข้าศึกษา 

1. ต้องผ่านการสอบข้อเขียน (เฉพาะผู้ทีม่ไิด้ส าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรี สาขาวชิาการจดัการมรดกวฒันธรรมและ
อุตสาหกรรมสร้างสรรค์ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์) 

2. ต้องผ่านการสอบสัมภาษณ์ 
3. ต้องมคีะแนนสอบภาษาองักฤษ TU-GET หรือ TOEFL หรือ IELS โดยผลสอบต้องไม่เกนิ 2 ปี นับถึงวนัสมคัร 
4. เงื่อนไขอื่น ๆ ให้เป็นไปตามประกาศรับสมัครบุคคลเข้าศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาของวิทยาลัยนวัตกรรม 

มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
 

2.7 ระบบการศึกษา 
   แบบช้ันเรียน  
   แบบทางไกลผ่านส่ือส่ิงพมิพ์เป็นหลกั 
   แบบทางไกลผ่านส่ือแพร่ภาพและเสียงเป็นส่ือหลกั 
   แบบทางไกลทางอเิลก็ทรอนิกส์เป็นส่ือหลกั (E-Learning) 
   แบบทางไกลทางอนิเทอร์เน็ต 
   อืน่ ๆ (ระบุ)  ค้นคว้าและท างานวจิยั/วทิยานิพนธ์    . 
 
 2.8 การเทยีบโอนหน่วยกติ รายวชิา และการจดทะเบียนเรียนข้ามมหาวทิยาลยั 

เป็นไปตามข้อบังคบัมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการศึกษาระดบับัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2553 ข้อ 12.15 และข้อ 19 
 
3.  หลกัสูตรและอาจารย์ผู้สอน 

3.1 หลกัสูตร  
3.1.1 จ านวนหน่วยกติและระยะเวลาการศึกษา 

 จ านวนหน่วยกติรวมตลอดหลกัสูตร   36   หน่วยกติ 
 ระยะเวลาการศึกษา เป็นหลกัสูตรแบบศึกษาเตม็เวลา นักศึกษาต้องใช้ระยะเวลาการศึกษาตลอดหลกัสูตร อย่างน้อย 3 ภาค
การศึกษาปกต ิและอย่างมากไม่เกนิ 10 ภาคการศึกษาปกต ิ     
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3.1.2 โครงสร้างหลกัสูตร  

หมวด แผน ก แบบ ก1 
ส าหรับผู้ทีส่ าเร็จการศึกษาระดบัปริญญา
ตรี สาขาวชิาการจดัการมรดกวฒันธรรม

และอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ 
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

แผน ก แบบ ก1 
ส าหรับผู้ทีม่ไิด้ส าเร็จการศึกษาระดบั
ปริญญาตรี สาขาวชิาการจดัการมรดก
วฒันธรรมและอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ 

มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

1. วชิาเสริมพืน้ฐาน 
(ไม่นับหน่วยกติรวม) 

- 3 หน่วยกติ (ไม่นับหน่วยกติรวม) 

2. วชิาบังคบั   
(ไม่นับหน่วยกติรวม) 

6 หน่วยกติ (ไม่นับหน่วยกติรวม)  12 หน่วยกติ (ไม่นบัหน่วยกติรวม)  

3. วทิยานิพนธ์  36 หน่วยกติ 36 หน่วยกติ 

รวมทั้งหมด 36 หน่วยกติ 36 หน่วยกติ 

 
3.1.3 รายวชิาในหลกัสูตร   
3.1.3.1 รหัสวชิา 

 รายวชิาในหลกัสูตรประกอบด้วยอกัษรย่อ 3 ตวั และเลขรหัส 3 หลกั โดยมคีวามหมายดงันี ้
อกัษรย่อ จวอ/HIM หมายถึง อกัษรย่อของสาขาวชิาการจดัการมรดกวฒันธรรมและอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ 

หลกัเลข เลข ความหมาย 

เลขหลกัร้อย  
แสดงระดบัการศึกษา 

5 วชิาเสริมพืน้ฐาน 

7 วชิาปริญญาโทขั้นสูง 

8 วทิยานิพนธ์ 

เลขหลกัสิบ  
แสดงประเภทของวชิา 

0 วชิาด้านการจดัการทางวฒันธรรมขั้นสูง 

เลขหลกัหน่วย  
แสดงวชิาบังคบัและเลอืก 

0 – 4  วชิาบังคบั 

5 – 9  วชิาเลอืก 

 
 3.1.3.2 รายวชิาและข้อก าหนดของหลกัสูตร 
1) วชิาเสริมพืน้ฐาน (ไม่นบัหน่วยกติรวม) 

ส าหรับผู้ที่มิได้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการจัดการมรดกวัฒนธรรมและอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ 
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ นักศึกษาต้องศึกษารายวชิาเสริมพืน้ฐาน จ านวน 1 วชิา ดงันี ้

รหัสวชิา ช่ือรายวชิา 
จ านวนหน่วยกติ 

(บรรยาย – ปฏิบัต ิ– ศึกษาด้วย
ตนเอง) 

จวอ. 500 
HIM 500 

ทฤษฎเีชิงปฏิบตักิารเพือ่การจดัการทางวฒันธรรม 
Practical Theories for Managing Culture 

3(3-0-6) 
ไม่นับหน่วยกติ 
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2) วชิาบังคบั (ไม่นบัหน่วยกติรวม) 
ส าหรับผู้ที่มิได้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการจัดการมรดกวัฒนธรรมและอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ 

มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ นักศึกษาต้องศึกษารายวชิาบังคบั จ านวน 4 วชิา ดงันี ้

รหัสวชิา ช่ือรายวชิา 
จ านวนหน่วยกติ 

(บรรยาย – ปฏิบัต ิ– ศึกษาด้วย
ตนเอง) 

จวอ. 701 
HIM 701 

บูรณาการการจดัการมรดกวฒันธรรม 
Integrated Cultural Heritage Management 

3(3-0-6) 
ไม่นับหน่วยกติ 

จวอ. 702 
HIM 702 

บูรณาการการจดัการอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ 
Integrated Creative Industries Management 

3(3-0-6) 
ไม่นับหน่วยกติ 

จวอ. 703 
HIM 703 

สัมมนาระเบียบวธีิวจิยัเพือ่การจดัการทางวฒันธรรม 
Seminar on Research Methodology in Cultural Management 

3(3-0-6) 
ไม่นับหน่วยกติ 

จวอ. 704 
HIM 704 

หัวข้อเฉพาะในการจดัการทางวฒันธรรม 
Selected Topics in Cultural Management 

3(3-0-6) 
ไม่นับหน่วยกติ 

 
ส าหรับผู้ที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการจัดการมรดกวัฒนธรรมและอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ 

มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ นักศึกษาต้องศึกษารายวชิาบังคบั จ านวน 2 วชิา ดงันี ้

รหัสวชิา ช่ือรายวชิา 
จ านวนหน่วยกติ 

(บรรยาย – ปฏิบัต ิ– ศึกษาด้วย
ตนเอง) 

จวอ. 703 
HIM 703 

สัมมนาระเบียบวธีิวจิยัเพือ่การจดัการทางวฒันธรรม 
Seminar on Research Methodology in Cultural Management 

3(3-0-6) 
ไม่นับหน่วยกติ 

จวอ. 704 
HIM 704 

หัวข้อเฉพาะในการจดัการทางวฒันธรรม 
Selected Topics in Cultural Management 

3(3-0-6) 
ไม่นับหน่วยกติ 

 
 
3) วทิยานิพนธ์  

รหัสวชิา ช่ือรายวชิา 
จ านวนหน่วยกติ 

(บรรยาย – ปฏิบัต ิ–ศึกษาด้วย
ตนเอง) 

จวอ. 800 
HIM 800 

วทิยานิพนธ์ 
Thesis 

36 
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3.1.4 แสดงแผนการศึกษา  
หลกัสูตรจดัการเรียนการสอนในระบบทวภิาค มแีผนการศึกษาดงันี ้  

วชิาเสริมพืน้ฐาน (ไม่นับหน่วยกติรวม) 

จวอ. 500 
HIM 500 

ทฤษฎเีชิงปฏิบตักิารเพือ่การจดัการทางวฒันธรรม 
Practical Theories for Managing Culture 

3(3-0-6) 
ไม่นับหน่วยกติ 

 รวม 3 หน่วยกติ 

  

ปีการศึกษาที ่1 | ภาคเรียนที ่1 

จวอ. 701 
HIM 701 

บูรณาการการจดัการมรดกวฒันธรรม 
Integrated Cultural Heritage Management 

3(3-0-6) 
ไม่นับหน่วยกติ 

จวอ. 702 
HIM 702 

บูรณาการการจดัการอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ 
Integrated Creative Industries Management 

3(3-0-6) 
ไม่นับหน่วยกติ 

จวอ. 703 
HIM 703 

สัมมนาระเบียบวธีิวจิยัเพือ่การจดัการทางวฒันธรรม 
Seminar on Research Methodology in Cultural Management 

3(3-0-6) 
ไม่นับหน่วยกติ 

จวอ. 800 
HIM 800 

วทิยานิพนธ์ 
Thesis 

3 หน่วยกติ 

 รวม 12 หน่วยกติ 

 

ปีการศึกษาที ่1 | ภาคเรียนที ่2 

จวอ. 704 
HIM 704 

หัวข้อเฉพาะในการจดัการทางวฒันธรรม 
Selected Topics in Cultural Management 

3(3-0-6) 
ไม่นับหน่วยกติ 

จวอ. 800 
HIM 800 

วทิยานิพนธ์ 
Thesis 

9 หน่วยกติ 

 รวม 12 หน่วยกติ 

 

ปีการศึกษาที ่2 | ภาคเรียนที ่1 

จวอ. 800 
HIM 800 

วทิยานิพนธ์ 
Thesis 

12 หน่วยกติ 

 รวม 12 หน่วยกติ 

 

ปีการศึกษาที ่2 | ภาคเรียนที ่2 

จวอ. 800 
HIM 800 

วทิยานิพนธ์ 
Thesis 

12 หน่วยกติ 

 รวม 12 หน่วยกติ 
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3.1.5 ค าอธิบายรายวชิา 
ค าอธิบายรายวชิาของหลกัสูตร มดีงันี ้

จวอ. 500 ทฤษฎเีชิงปฏิบตักิารเพือ่การจดัการทางวฒันธรรม 3(3-0-6) 
HIM 500 Practical Theories for Managing Culture (ไม่นับหน่วยกติสะสม) 

 แนวคิดทฤษฎีด้านการจัดการทางวัฒนธรรมที่จ าเป็นต่อการจัดการผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผู้ประกอบการและองค์กรที่
เกีย่วข้องกบัวฒันธรรม การประยุกต์ใช้แนวคดิทฤษฎกีบักรณีศึกษาร่วมสมยั 
 

จวอ. 701 บูรณาการการจดัการมรดกวฒันธรรม 3(3-0-6) 
HIM 701 Integrated Cultural Heritage Management (ไม่นับหน่วยกติสะสม) 

 การบูรณาการแนวคดิและทฤษฎกีารจดัการมรดกวฒันธรรมบนพืน้ฐานการจดัการและการพฒันาอย่างยัง่ยนื ฝึกฝนทกัษะ
การประยุกต์ใช้แนวคดิและทฤษฎกีารจดัการมรดกวฒันธรรมจากกรณีศึกษาและสถานการณ์ร่วมสมยัทั้งในระดบัชาตแิละนานาชาติ 
 

จวอ. 702 บูรณาการการจดัการอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ 3(3-0-6) 
HIM 702 Integrated Creative Industries Management (ไม่นับหน่วยกติสะสม) 

การบูรณาการแนวคดิและทฤษฎกีารจดัการอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ โดยค านึงถึงการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์และ
การสร้างสรรค์ ฝึกฝนทกัษะการประยุกต์ใช้แนวคดิและทฤษฎทีีเ่กีย่วข้องกบัอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ จากกรณีศึกษาและสถานการณ์
ร่วมสมยัทั้งในระดบัชาตแิละนานาชาติ 
 

จวอ. 703 สัมมนาระเบียบวธีิวจิยัเพือ่การจดัการทางวฒันธรรม 3(3-0-6) 
HIM 703 Seminar on Research Methodology in Cultural Management (ไม่นับหน่วยกติ

สะสม) 
 การอภิปรายจากหัวข้อทีอ่ยู่ในความนิยมหรือสนใจตามกรอบทฤษฎ ีรวมถึงการเรียนรู้ระเบียบวิธีวิจัยในการจัดการทาง
วัฒนธรรมเพื่อประเมินและกระตุ้นความก้าวหน้างานวิจัยของนักศึกษา การวัดผลแบ่งออกเป็น 2 ระดับ คือ ระดับ P (ผ่าน) และ 
ระดบั N (ไม่ผ่าน) 
 

จวอ. 704 หัวข้อเฉพาะในการจดัการทางวฒันธรรม 3(3-0-6) 
HIM 704 Selected Topics in Cultural Management (ไม่นับหน่วยกติสะสม) 

 หัวข้อเฉพาะในมุมมองการจัดการทางวัฒนธรรมและสหวิทยาการที่เกี่ยวข้องตามความสนใจส่วนบุคคลหรืองานวิจัย 
เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งและพัฒนาสู่วิทยานิพนธ์พร้อมค าแนะน าอย่างใกล้ชิด เพื่อตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ การวัดผลแบ่ง
ออกเป็น 2 ระดบั คอื ระดบั P (ผ่าน) และ ระดบั N (ไม่ผ่าน) 
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จวอ. 800 วทิยานิพนธ์ 36 หน่วยกติ 
HIM 800 Thesis  

 การสร้างโครงการวจิยัเฉพาะบุคคลอันก่อให้เกิดองค์ความรู้ใหม่ในสาขาการจัดการศิลปวัฒนธรรมตามความถนัดและ
ความสนใจของนักศึกษาภายใต้ค าแนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษา การเขียนวิทยานิพนธ์และน าเสนอวิทยานิพนธ์ เขียนรายงานวิจัย
เพื่อเผยแพร่ผลงานวิจัยโดยมุ่งเน้นจริยธรรมในการท าวิจัยและจริยธรรมในการเผยแพร่การวิจัยตามระเบียบว่าด้วยการเขียน
วทิยานิพนธ์ของมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
 
ค าอธิบายรายวชิาภาษาองักฤษ 

HIM 500 Practical Theories for Managing Culture 3(3-0-6) 
ไม่นับหน่วยกติสะสม 

 Necessary concepts and theories for managing stakeholders, entrepreneurs and organizations related to culture. 
Implication of concepts and theories in contemporary case studies. 
 

HIM 701 Integrated Cultural Heritage Management 3(3-0-6) 
ไม่นับหน่วยกติสะสม 

Integration of concepts and theories of cultural heritage management based upon the sustainable development 
and management. Practices in applying concepts and theories in managing cultural heritage from contemporary case 
studies and situations at both national and international levels. 
 

HIM 702 Integrated Creative Industries Management 3(3-0-6) 
ไม่นับหน่วยกติสะสม 

Integration of concepts and theories of creative industries by considering a balance between conservation and 
creativity. Practices in applying concepts and theories in managing creative industries from contemporary case studies 
and situations at both national and international levels. 
 

HIM 703 Seminar on Research Methodology in Cultural Management 3(3-0-6) 
ไม่นับหน่วยกติสะสม 

 Discussions with in trend or interesting topics based on theoretical approaches including learning research 
methods in cultural management to evaluate and motivate progress of research’s students. Assessment for this course is 
graded into 2 grades: P (Passed) and N (Not Passed). 

HIM 704 Selected Topics in Cultural Management 3(3-0-6) 
ไม่นับหน่วยกติสะสม 

 Specific topic in cultural management perspective and related inter-disciplines based on personal interest or 
research area to solid and develop to thesis with concentrated advice to be published in academic journal. Assessment for 
this course is graded into 2 grades: P (Passed) and N (Not Passed). 
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HIM 800 Thesis 36Credits 
 The individual research project of which its result brings the new idea in arts and cultural management based 
on student’s aptitude and interest, as well as the supervision of the advisor. Focus on the thesis writing and presentation 
for academic dissemination in accordance with the Thammasat University regulations and ethical issues in thesis writing. 
 
 

3.2.3 อาจารย์พเิศษ 
 หลักสูตรมีแผนส าหรับการเชิญอาจารย์พิเศษที่มีความรู้ ประสบการณ์ ความเช่ียวชาญด้านการจัดการมรดกวัฒนธรรม
และอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ ทั้งนี ้เพือ่ให้นักศึกษาได้มโีอกาสเรียนรู้จากประสบการณ์ตรงจากผู้ทีม่คีวามช านาญในด้านนี ้
 
4. องค์ประกอบเกีย่วกบัประสบการณ์ภาคสนาม (การฝึกงานหรือสหกจิศึกษา) (ถ้าม)ี 
 ไม่ม ี
 
5. ข้อก าหนดเกีย่วกบัการท าโครงงานหรืองานวจิยั 
 5.1 ค าอธิบายโดยย่อ 

หลกัสูตรมแีผนการศึกษา คอื แผน ก แบบ ก1 เป็นแผนการศึกษาทีท่ าเฉพาะวทิยานิพนธ์  
  การท าวทิยานิพนธ์ คอื การสร้างโครงการวิจัยและการด าเนินการวิจัยอันก่อให้เกิดองค์ความรู้ใหม่ในสาขาวิชาการจัดการ
มรดกวัฒนธรรมและอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ การเขียนวิทยานิพนธ์เกี่ยวกับการจัดการทางวัฒนธรรมและอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง และ
น าเสนอวทิยานิพนธ์ การเขียนรายงานวจิยัเพือ่เผยแพร่ จริยธรรมในการท าวจิยั และจริยธรรมในการเผยแพร่ผลงานวชิาการ 
 
 5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
  นักศึกษามคีวามรู้ความเข้าใจเกีย่วกับแนวคิดด้านการจัดการมรดกวัฒนธรรมและอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ ตลอดจนการ
สร้างสรรค์นวตักรรมทางความคิด การจัดการธุรกิจองค์กรภาครัฐและเอกชนด้านการบริการที่มีประสิทธิภาพ การออกแบบระบบ
การบริการ และมีทักษะในการท างานวิจัยเชิงปริมาณหรือเชิงคุณภาพ โดยสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ทั้งหมดที่ได้รับจากหลักสูตร
เพือ่แก้ไขประเดน็ปัญหาทีส่นใจศึกษา อกีทั้งยงัสามารถน าเสนอรายงานการศึกษาภายใต้การก ากับดูแลของคณะกรรมการ ทั้งนี ้ผล
การศึกษานอกจากต้องใช้ความรู้และความเข้าใจในกระบวนการต่าง ๆ แล้ว ยังสามารถสร้างองค์ความรู้ใหม่เพื่อน าไปใช้และเป็น
ประโยชน์ต่อองค์กรต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนได้อกีด้วย 
 
 5.3 ช่วงเวลา     ภาคการศึกษาที ่1 และ 2 ของช้ันปีที ่1  
      และภาคการศึกษาที ่1 และ 2 ของช้ันปีที ่2 
 
 5.4 จ านวนหน่วยกติ    วทิยานิพนธ์ 36 หน่วยกติ 
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 5.5 ข้อก าหนดการท าวทิยานิพนธ์ 
  5.5.1 การท าวทิยานิพนธ์ (แผน ก แบบ ก1) 

(1) คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาของ
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

(2) นักศึกษาต้องจัดท าบทความจากวิทยานิพนธ์ส าหรับตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการหรือน าเสนอรายงานในที่
ประชุมวชิาการ 
 
  5.5.2 การสอบเค้าโครงวทิยานิพนธ์ 

(1) นักศึกษาต้องจดทะเบียนวทิยานิพนธ์ในภาคการศึกษาทีต้่องการสอบเค้าโครงวทิยานิพนธ์ 
(2) นักศึกษาต้องจัดท าข้อเสนอและเค้าโครงวิทยานิพนธ์ยื่นต่อวิทยาลัยนวัตกรรม โดยผ่านความเห็นชอบจาก

อาจารย์ทีป่รึกษาวทิยานิพนธ์ โดยคณบดวีทิยาลยันวตักรรมเป็นผู้แต่งตั้ง 
(3) เมื่อนักศึกษายื่นค าร้องขอสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์แล้ว ให้ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบเค้าโครง

วิทยานิพนธ์อย่างน้อย 3 คน ประกอบด้วยอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม อาจารย์ประจ า
มหาวทิยาลยั และผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน 

(4) อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิต  ศึกษาของส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา 

(5) นักศึกษาจะต้องได้รับมตอินุมตัข้ิอเสนอและเค้าโครงวทิยานิพนธ์เป็นเอกฉันท์จากคณะกรรมการสอบ 
   
  5.5.3 การสอบวทิยานิพนธ์ 

(1) นักศึกษามสิีทธิยืน่ค าร้องขอเสนอสอบวทิยานิพนธ์ได้หลงัจากคณะกรรมการวทิยานิพนธ์มมีตอินุมัติให้นักศึกษา
ผ่านการสอบเค้าโครงวทิยานิพนธ์แล้ว 

(2) นักศึกษาจะต้องจดทะเบียนวทิยานิพนธ์ให้ครบตามจ านวนหน่วยกติทีก่ าหนดตามหลกัสูตรในภาคการศึกษาทีย่ืน่
ค าร้องขอเสนอวทิยานิพนธ์เพือ่การสอบและแจ้งความจ านงสอบ 

(3) นักศึกษาจะสอบวทิยานิพนธ์ได้เมือ่สอบภาษาต่างประเทศผ่านแล้ว 
(4) การสอบวทิยานิพนธ์กระท าโดยน าเสนอในที่ประชุมและสอบปากเปล่า โดยคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์เป็น

กรรมการชุดเดยีวกนักบัคณะกรรมการสอบเค้าโครงวทิยานิพนธ์ ทั้งนี ้การแต่งตั้งกรรมการเพิม่เตมิหรือเปลีย่นแปลงกรรมการสอบ
วทิยานิพนธ์จะกระท าได้เฉพาะกรณีทีม่เีหตุจ าเป็น 

(5) อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิต ศึกษาของส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา 

(6) การสอบวทิยานิพนธ์ให้ท าโดยเปิดเผย โดยเปิดโอกาสให้บุคคลทัว่ไปเข้าร่วมฟังการสอบวทิยานิพนธ์ได้ 
(7) นักศึกษาจะต้องเสนอวทิยานิพนธ์และสอบผ่านการสอบปากเปล่า 
(8) การสอบวทิยานิพนธ์ให้เป็นไปตามระเบียบและข้อบังคบัมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ และการสอบวทิยานิพนธ์ทีจ่ะ

ได้ผลระดบั S ต้องได้มตเิป็นเอกฉันท์จากคณะกรรมการสอบวทิยานิพนธ์ 
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 5.6 การเตรียมการ 
 การเตรียมการของหลกัสูตรแก่นักศึกษาในช่วงก่อนและระหว่างการท าวทิยานิพนธ์ มดีงันี ้

(1) จัดประชุมเพื่อท าความเข้าใจเร่ืองการท าวิทยานิพนธ์และการเลือกหัวข้อในมิติของการจัดการทางวัฒนธรรม
ให้แก่นักศึกษา 

(2) แต่งตั้งอาจารย์ทีป่รึกษาวทิยานิพนธ์ให้แก่นักศึกษาเพือ่ให้ค าแนะน าการท าวทิยานิพนธ์ 
(3) ให้ข้อมูลรายช่ือวารสารทางวิชาการและงานประชุมวิชาการที่จัดขึ้นในแต่ละปี เพื่อให้นักศึกษาพิจารณาส่ง

บทความจากวทิยานิพนธ์เพือ่ตพีมิพ์หรือน าเสนอ 
 
 5.7 กระบวนการประเมนิผล 
  ประเมินผลจากความก้าวหน้าในการท าวิทยานิพนธ์ และประเมินผลจากรายงานที่ได้ก าหนดรูปแบบการน าเสนอตาม
ระยะเวลาการน าเสนอและการจดัสอบดงันี ้
  5.7.1 การสอบเค้าโครงวทิยานิพนธ์ 
   (1) การสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์กระท าโดยน าเสนอในที่ประชุมและสอบปากเปล่า โดยคณบดีแต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์อย่างน้อย 3 คน ประกอบด้วยอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก อาจารย์ที่ปรึกษา
วทิยานิพนธ์ร่วม (ถ้าม)ี อาจารย์ประจ ามหาวทิยาลยั และผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน ทั้งนี ้อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและ
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมอาจเป็นกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ได้ แต่ต้องไม่เป็นประธานกรรมการ และต้องเข้าสอบ
วทิยานิพนธ์ด้วยทุกคร้ัง 
   (2) อาจารย์ทีป่รึกษาวทิยานิพนธ์และคณะกรรมการสอบวทิยานิพนธ์ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตรระดบั
บัณฑิตศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 
  5.7.2 การสอบวทิยานิพนธ์ 
   (1) การสอบวิทยานิพนธ์กระท าโดยน าเสนอในที่ประชุมและสอบปากเปล่า โดยคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์
เป็นกรรมการชุดเดยีวกนักบัคณะกรรมการสอบเค้าโครงวทิยานิพนธ์ ทั้งนี ้การแต่งตั้งกรรมการเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงกรรมการ
สอบวทิยานิพนธ์จะกระท าได้เฉพาะกรณีทีม่เีหตุจ าเป็น 
   (2) อาจารย์ทีป่รึกษาวทิยานิพนธ์และคณะกรรมการสอบวทิยานิพนธ์ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตรระดบั
บัณฑิตศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
   (3) การสอบวิทยานิพนธ์ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ. 2553 และระเบียบมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ว่าด้วยวทิยานิพนธ์ 
   (4) การวดัผลวทิยานิพนธ์แบ่งเป็น 2 ระดบั คอื ระดบั S (ใช้ได้) และระดบั U (ใช้ไม่ได้) โดยวิทยานิพนธ์ที่ได้ระดับ 
S จะต้องได้มตเิป็นเอกฉันท์จากคณะกรรมการสอบวทิยานิพนธ์ 
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 หลกัเกณฑ์ในการประเมนิผลนักศึกษา 
 
1. กฎระเบียบหรือหลกัเกณฑ์ในการให้ระดบัคะแนน (เกรด) 
 การวดัผลให้เป็นไปตามข้อบังคบัมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการศึกษาระดบับัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2553 ดงันี ้
 1.1 การวดัผลวทิยานิพนธ์แบ่งเป็น 2 ระดบั คอื ระดบั S (ใช้ได้) และระดบั U (ใช้ไม่ได้) โดยไม่มค่ีาระดบั วิทยานิพนธ์ที่ได้
ระดบั S จะต้องได้รับมตเิป็นเอกฉันท์จากคณะกรรมการสอบวทิยานิพนธ์ หน่วยกติทีไ่ด้ไม่น ามาค านวณค่าระดบัเฉลีย่ 
 1.2 การวัดผลวิชา จวอ. 500, จวอ. 701, จวอ. 702, จวอ. 703 และ จวอ. 704 แบ่งเป็น 2 ระดับ คือ ระดับ P (ผ่าน) และ 
ระดบั N (ไม่ผ่าน) และไม่นับหน่วยกติรวม 
 1.3 การวดัผลการสอบภาษาองักฤษแบ่งเป็น 2 ระดบั คอื ระดบั P (ผ่าน) และระดบั N (ไม่ผ่าน) 
 1.4 เงือ่นไขอืน่ ๆ ให้เป็นไปตามข้อบังคบัมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ว่าด้วยการศึกษาระดบับัณฑิต ศึกษา พ.ศ. 2553 
 
2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา 
 2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายงัไม่ส าเร็จการศึกษา 
 ก าหนดระบบการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู้ของนักศึกษาเป็นส่วนหนึ่งของระบบประกันคุณภาพภายในของ
สถาบันอุดมศึกษาทีจ่ะต้องท าความเข้าใจตรงกนัทั้งสถาบัน และน าไปด าเนินการจนบรรลุผลสัมฤทธ์ิ ซ่ึงผู้ประเมินภายนอกจะต้อง
สามารถตรวจสอบได้ 
 การทวนสอบในระดบัรายวิชาอาจมีกระบวนการที่แตกต่างกันไปตามแผนการสอนและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ ซ่ึงอาจ
ประกอบด้วย การสอบข้อเขียน รายงานบุคคล รายงานกลุ่ม เป็นต้น และควรให้นักศึกษาประเมนิการเรียนการสอนในระดบัรายวชิา 
 การทวนสอบระดับหลักสูตรท าได้โดยมีระบบประกันคุณภาพภายในการศึกษาด าเนินการทวนสอบมาตรฐานผลการ
เรียนรู้และรายงานผล 
 
 2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลงัจากนักศึกษาส าเร็จการศึกษา 
 การก าหนดกลวิธีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนักศึกษา ควรเน้นการส ารวจการประกอบอาชีพของบัณฑิต 
หลงัจบการศึกษาได้ประกอบอาชีพตรงตามวตัถุประสงค์หลกัสูตร หรือน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ประโยชน์ในการประกอบอาชีพต่าง 
ๆ โดยท าอย่างต่อเนื่อง และน าผลการส ารวจทีไ่ด้ย้อนกลบัมาปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนและหลกัสูตร โดยส ารวจดงัต่อไปนี ้

1. การประเมนิต าแหน่ง และ/หรือความก้าวหน้าในสายงานของบัณฑิต 
2. ภาวการณ์ได้งานท าของบัณฑิต ประเมนิจากบัณฑิตทีจ่บการศึกษาในแต่ละรุ่นในด้านของระยะเวลาในการหางานท า 

ความคดิเห็นต่อความรู้ ความสามารถ ความเช่ือมัน่ของบัณฑิตในการประกอบอาชีพ 
3. การประเมินจากบัณฑิตที่ไปประกอบอาชีพ ในแง่ของความพร้อมและความรู้จากวิชาที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร ที่

เกีย่วเนื่องกบัการประกอบอาชีพของบัณฑิต รวมทั้งเปิดโอกาสให้แสดงความคดิเห็น 
4. ผลงานของนักศึกษาที่วัดเป็นรูปธรรมเพื่อประเมินผลการศึกษาได้ อาทิเช่น จ านวนรางวัลทางสังคมและวิชาชีพ 

จ านวนทีศึ่กษาต่อในระดบัสูงขึน้ไป จ านวนกิจกรรมอาสาสมัครในองค์กรที่ท าประโยชน์ต่อสังคม กิจกรรมการกุศล
เพือ่สังคมและประเทศชาต ิ

 
 
 
 



  |   หน้า 17 

3. เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลกัสูตร 
 3.1 ได้ระดบั P ในการสอบภาษาต่างประเทศตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด หรือ ศึกษาและสอบผ่านวิชา TU 005 และ TU 
006 ตามทีม่หาวทิยาลยัก าหนด 
 3.2 ได้ระดบั S ในการสอบวิทยานิพนธ์ โดยการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้ายโดยคณะกรรมการที่วิทยาลัยนวัตกรรมแต่งตั้ง และ
น าวทิยานิพนธ์ทีพ่มิพ์และเยบ็เล่มเรียบร้อยแล้วมามอบให้มหาวทิยาลยัตามระเบียบ 
 3.3 ผลงานวทิยานิพนธ์จะต้องได้รับการตพีมิพ์ หรืออย่างน้อยด าเนินการให้ผลงานหรือส่วนหนึ่งของผลงานได้รับการยอมรับ
ให้ตพีมิพ์ในวารสารหรือส่ิงพมิพ์ทางวชิาการ หรือเสนอต่อทีป่ระชุมวชิาการทีม่รีายงานการประชุม (Proceedings) 
 3.4 ต้องปฏิบัตติามเงือ่นไขอืน่ ๆ ทีว่ทิยาลยันวตักรรมและมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ก าหนด 

 


