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11. สถานการณ์ภายนอกหรือการพฒันาทีจ่ าเป็นต้องน ามาพจิารณาในการวางแผนหลกัสูตร 
 11.1 สถานการณ์หรือการพฒันาทางเศรษฐกจิ 
    จากกรอบแนวทางทีส่ าคญัของยุทธศาสตร์ชาตริะยะ 20 ปี มุ่งเน้นการสร้างความสามารถในด้านการแข่งขัน โดยมุ่งเน้น
การพฒันาสมรรถนะทางเศรษฐกจิ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า ซ่ึงสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาตฉิบับที ่12 ในยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกจิและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน ซ่ึงเน้นการพัฒนาภาคธุรกิจในมิติ
ต่างๆ เพื่อให้เศรษฐกิจขยายตัวอย่างมีเสถียรภาพและยั่งยืน และเกิดการสร้างความเข้มแข็งให้เศรษฐกิจรายสาขานั้น การ
บริหารธุรกิจจึงจ าเป็นต้องมีการพัฒนาต่อยอดจากฐานการผลิตเดิมสู่มิติที่สามารถสร้างศักยภาพการแข่งขันได้กับนานาประเทศ 
และธุรกจิต้องมผู้ีน าในระดบัผู้บริหารระดบัต้น กลาง และสูงทีม่ศัีกยภาพในการสร้างการแข่งขันให้กับธุรกิจ และกับองค์กรในด้าน
การปฏิบัติการ การตลาด การเงิน และการบริหารจัดการอันท าให้ธุรกิจมีความสามารถในการก้าวสู่มิติที่ก่อให้เกิดการขยายตัวใน
ภาวะทีทุ่กๆ ประเทศมีการแย่งชิงส่วนแบ่งทางการตลาดของผลิตภัณฑ์ และการบริการต่างๆ อย่างรุนแรง จากสถานการณ์ปัจจุบัน
พบว่าผู้บริหารในองค์กรต้องมกีารพฒันาศักยภาพทีส่ามารถก่อให้เกดิการพยากรณ์และการตดัสินใจทีเ่หมาะสมกบับริบทของธุรกิจ
ซ่ึงจะต้องรู้ทนัเหตุการณ์ทั้งในระดบัประเทศ ระดบัภูมภิาค และระดบัโลก   



 11.2 สถานการณ์หรือการพฒันาทางสังคมและวฒันธรรม 
  การพัฒนาหลักสูตรค านึงถึงการพัฒนาทางสังคม และวัฒนธรรมที่เปลี่ยนแปลงไป โดยเฉพาะในบริบทขององค์กร
ท้องถิ่น และองค์กรข้ามชาติที่ปรับเปลี่ยนกลยุทธ์ให้สอดคล้องกับการแข่งขันที่รุนแรงขึน้มากกว่าเดิม ทั้งในเชิงการมีอิทธิพลของ
เศรษฐกจิของประเทศในตะวนัออก การปรับเปลี่ยนนวัตกรรมการผลิต และการตลาด รวมไปถึงการปรับเปลี่ยนระบบทางการเงิน 
และการน าดจิติอลมาใช้ในการพฒันาองค์กรในทุกรูปแบบเพื่อให้สามารถตอบสนองความต้องการของผู้บริโภคทั่วทุกมุมโลกได้ใน
ระยะเวลาอนัส้ัน เป็นผลให้การจดัการและการบริหารธุรกจิจ าเป็นต้องน าปัจจัยต่างๆ มาพิจารณาให้นักศึกษาได้มีความตระหนักใน
ปัจจยัดงักล่าวและการแก้ไขปัญหาในมติต่ิางๆ ของการจดัการทั้งด้านการปฏิบัตกิาร การตลาด การเงนิ และการบริหารจดัการเพื่อให้
ธุรกจิสามารถเรียนรู้จุดแข็ง และจุดอ่อนของธุรกจิต่างๆ และในเวลาเดยีวกนัสามารถแข่งขันทดัเทยีมได้กบัธุรกจิของนานาประเทศ   
 
12. ผลกระทบจาก ข้อ 11.1 และ 11.2 ต่อการพฒันาหลกัสูตรและความเกีย่วข้องกบัพนัธกจิของสถาบัน 
 12.1 การพฒันาหลกัสูตร 
  จากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมต่างๆ และการวิเคราะห์สถานการณ์ความต้องการมหาบัณฑิตของผู้ประกอบการ 
รวมถึงองค์กรภาครัฐ และเอกชน พบว่าในภาคธุรกจิต้องการมหาบัณฑิตทีส่ามารถประมวลความเข้าใจด้านการบริหารจัดการธุรกิจ
ทั้งในรูปแบบแนวคดิ วทิยาการ และกรณีศึกษาของประเทศต่างๆ ในตะวันตก และตะวันออก รวมถึงสามารถบูรณาการสมรรถนะ
ด้านการจัดการ การเงิน การตลาด การบริหารนวัตกรรม การบริหารองค์กร ตลอดจนกรณีศึกษาต่างๆ เพื่อช่วยให้องค์กรมี
ความสามารถลดจุดอ่อน เสริมจุดแข็งได้อย่างมปีระสิทธิภาพ นักศึกษาจงึจ าเป็นต้องมีกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย ทั้งจากการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้บริหารขององค์กรในประเทศ และองค์กรข้ามชาติ และจากการอภิปราย ระดมสมอง สู่กระบวนการในการ
สะท้อนกลบัมาพัฒนาตนเองให้สามารถบูรณาการกลยุทธ์ และแนวทางที่เป็นประโยชน์ในการส่งเสริมให้ธุรกิจและองค์กรประสบ
ความส าเร็จได้  
 12.2 ความเกีย่วข้องกบัพนัธกจิของสถาบัน 
 การพฒันาและปรับปรุงหลกัสูตรสอดรับกบัพนัธกจิของมหาวทิยาลยั ทีมุ่่งสู่ความเป็นเลศิทางวชิาการและการวิจัย และ
มุ่งธ ารงปณิธานในการสร้างบัณฑิตที่เก่งในด้านต่างๆ ยึดมั่นในความเป็นธรรม การท าประโยชน์เพื่อส่วนรวม พัฒนาองค์ความรู้ที่
จ าเป็นและเป็นประโยชน์ในการพัฒนาประเทศในบริบทที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและมหาวิทยาลัย มุ่งเน้นให้มหาบัณฑิตมี
ความรู้ และความสามารถทีส่ามารถขับเคลือ่นเศรษฐกจิและสังคมทีส่ร้างความมัน่คง มัง่คัง่ และยัง่ยนืให้กบัประเทศต่อไป   
 
13. ความสัมพนัธ์กบัหลกัสูตรอืน่ทีเ่ปิดสอนในวทิยาลยั/คณะ/ภาควชิาอืน่   
 -ไม่ม-ี  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ข้อมูลเฉพาะของหลกัสูตร 
 

1. ปรัชญา ความส าคญั และวตัถุประสงค์ของหลกัสูตร 
 1.1 ปรัชญาของหลกัสูตร 

 ผลิตมหาบัณฑิตที่มีวิสัยทัศน์ด้านการบริหารจัดการองค์กรและธุรกิจในระดับประเทศ และนานาชาติ สามารถประมวล
หลกัการและแนวคดิทีส่ าคญัของการบริหารธุรกจิขององค์กรต่างๆ ในนานาประเทศบนพืน้ฐานของการเป็นนักธุรกจิ เจ้าของกิจการ 
และบุคลากร/ผู้บริหารทีม่คุีณธรรม และจริยธรรม  
 1.2 ความส าคญั 

 จากยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 ประเทศไทยต้องเร่งพัฒนา และ
ยกระดบัการบริหารจดัการภาคธุรกจิให้มปีระสิทธิภาพ มีนวัตกรรม และมีโอกาสในการแข่งขันในเวทีระดับภูมิภาค และระดับโลก 
ดงันั้นการพฒันามหาบัณฑิตให้มศัีกยภาพรองรับการขับเคลือ่นดงักล่าวส าหรับองค์กรภาคธุรกิจในระดับประเทศและระดับโลกจึง
เป็นภารกจิทีส่ าคญั คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ตระหนักถึงความส าคัญในการพัฒนาผู้บริหารใน
ภาคธุรกิจให้มีความพร้อมและมีทักษะที่ส าคัญในการประกอบการและการบริหารจัดการที่เป็นสากล มีวิสัยทัศน์ในการพัฒนา
นวตักรรมด้านต่างๆ ขององค์กรทั้งด้านการผลิต การตลาด การเงิน รวมไปถึงการน าเทคโนโลยีสารสนเทศ และการบริหารจัดการ
ดจิติอลมาประยุกต์ใช้ อนัท าให้ธุรกจิและองค์กรสามารถแข่งขันได้ในระดบัภูมภิาคและระดับโลก โดยหลักสูตรมุ่งเน้นสร้างเจ้าของ
ธุรกิจให้มีความพร้อมในการแข่งขันในตลาดนานาชาติ รวมถึงสร้างผู้บริหารให้กับองค์กรภาครัฐ และภาคเอกชนทั้งใน
ระดบัประเทศและระดบันานาชาตใิห้มคีวามพร้อมและศักยภาพในการเตบิโต และขับเคลือ่นให้องค์กรมคีวามยัง่ยนืต่อไปในอนาคต     
 1.3 วตัถุประสงค์ของหลกัสูตร 

 เพือ่ให้บัณฑิตทีส่ าเร็จการศึกษาในหลกัสูตรมลีกัษณะดงันี ้
1) มวีสัิยทศัน์ด้านการประกอบการและการบริหารจดัการธุรกจิทีเ่ป็นสากล สอดรับกบัความเป็นนานาชาติของบริบท

เศรษฐกจิและสังคมในปัจจุบัน รองรับการพฒันาโอกาสในการแข่งขันในระดบัโลกของธุรกจิและองค์กร 
2) มคีวามสามารถในการบูรณาการหลกัคดิ และแนวทางการบริหารจดัการขององค์กรต่างๆ ทั้งจากประเทศตะวนัออก 

และประเทศตะวนัตกเพือ่พฒันาและต่อยอดสร้างโอกาสและความส าเร็จให้กบัธุรกจิและองค์กรได้  
3) มีความสามารถในการท างานโดยเฉพาะการเป็นผู้บริหารขององค์กร มีความเข้าใจในบริบทของธุรกิจใน

ระดับประเทศ ระดับภูมิภาค และระดับโลก ตลอดจนมีความสามารถในการท างานร่วมกับผู้อื่นในบริบทของความหลากหลาย
วฒันธรรม  

 
ระบบการจดัการศึกษา การด าเนนิการ และโครงสร้างของหลกัสูตร 

 
1. ระบบการจดัการศึกษา 
 1.1 ระบบ 

 ใช้ระบบการศึกษาแบบทวิภาค โดย 1 ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ และ 1 ภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาไม่
น้อยกว่า 15 สัปดาห์ และภาคฤดูร้อนใช้เวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า 8 สัปดาห์ แต่ให้เพิ่มช่ัวโมงการศึกษาในแต่ละรายวิชาให้เท่ากับภาค
การศึกษาปกต ิ
 1.2 การจดัการศึกษาภาคฤดูร้อน 

 มกีารจดัการศึกษาภาคฤดูร้อนในการเรียนช้ันปีที ่1 ภาคฤดูร้อน 
 1.3 การเทยีบเคยีงหน่วยกติในระบบทวภิาค  -ไม่ม-ี   



2. การด าเนินการหลกัสูตร 
 2.1 วนั-เวลาในการด าเนินการเรียนการสอน  

 นอกเวลาราชการ 
 วนัพฤหัสบด ี- วนัอาทติย์  เวลา 09.00 – 16.00 น.  

ภาคการศึกษาที ่1 เดอืนสิงหาคม – ธันวาคม 
ภาคการศึกษาที ่2 เดอืนมกราคม – พฤษภาคม 

  ภาคการศึกษาฤดูร้อน เดอืนมถุินายน – กรกฎาคม 
 2.2 คุณสมบัตขิองผู้เข้าศึกษา  

 รับนักศึกษาชาวไทยหรือนักศึกษาต่างชาต ิโดยใช้คุณสมบัตแิละวธีิการคดัเลอืกเช่นเดยีวกนัดงัต่อไปนี ้
1. ส า เ ร็จการศึกษาไม่ต ่ าก ว่าระดับปริญญาตรี  ( ไ ม่จ ากัดสาขา)  หรือ เทียบเ ท่าจาก สถาบันการศึกษา 

ในประเทศหรือต่างประเทศ และมปีระสบการณ์การท างาน 3 ปีขึน้ไป หรือ 
2. ส าเร็จการศึกษาระดบัช้ันปริญญาตรี คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชีมหาวิทยาลัย ธรรมศาสตร์ มีค่าระดับเฉลี่ย

สะสมไม่ต า่กว่า 3.00 และได้ผ่านการฝึกงานจ านวน 6 หน่วยกติ  
3. เป็นผู้ที่มีคุณสมบัติตามข้อ 7 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 

2553 
2.3 การคดัเลอืกผู้เข้าศึกษา 

ผู้ทีจ่ะเข้าศึกษาจะต้องผ่านเกณฑ์การคดัเลอืก     
1. ผู้เข้าศึกษาต้องผ่านการสอบสัมภาษณ์เป็นภาษาอังกฤษ โดยคณะกรรมการที่มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์แต่งตั้ง ยกเว้น

ผู้สมัครสอบจากต่างประเทศ อาจได้รับการยกเว้นไม่ต้องมาสอบสัมภาษณ์ด้วยตนเอง ณ สถานที่สอบสัมภาษณ์ในประเทศไทย 
ทั้งนีใ้ห้อยู่ในดุลยพนิิจของคณะกรรมการบริหารโครงการ 

2. ผู้เข้าศึกษาต้องส่งวตัถุประสงค์หรือเป้าหมายในการศึกษา และประสบการณ์ในการท างาน   (ถ้าม)ี จ านวนไม่เกิน 1 
หน้า  

3. ผู้เข้าศึกษาต้องส่งผลคะแนนภาษาองักฤษอย่างใดอย่างหนึ่ง เป็นไปตามเกณฑ์มหาวิทยาลัยก าหนด โดยผลคะแนน
ทุกประเภทต้องมอีายุไม่เกนิ 2 ปี นับถึงวนัปิดรับสมคัร ดงันี ้

- คะแนน TU-GET ไม่ต า่กว่า 550 คะแนน 
- คะแนน TOEFL ส าหรับข้อสอบ Paper-based ไม่ต า่กว่า 550 คะแนน หรือ Computer-based ไม่ต า่กว่า 213 

คะแนน หรือ Internet-based ไม่ต า่กว่า 79 คะแนน  
- คะแนน IELTS ไม่ต า่กว่าระดบั 6.5  

ส าหรับนักศึกษาทีม่ภีาษาองักฤษเป็น Native Language จะได้รับการยกเว้นไม่ต้องแสดงผลคะแนนสอบภาษาองักฤษ 
4. ในกรณีผู้สมัครเข้าศึกษามีคะแนนสอบภาษาอังกฤษไม่เป็นไปตามเกณฑ์มหาวิทยาลัยก าหนด แต่มีคะแนนสอบ

ภาษาองักฤษไม่ต า่กว่าเกณฑ์ ดงันี ้ 
- คะแนน TU-GET ไม่ต า่กว่า 400 คะแนน 
- คะแนน TOEFL ส าหรับข้อสอบ Paper-based ไม่ต า่กว่า 400 คะแนน หรือ Computer-based ไม่ต า่กว่า 97 

คะแนน หรือ Internet-based ไม่ต า่กว่า 32 คะแนน  
- คะแนน IELTS ไม่ต า่กว่าระดบั 4.5 



ผู้สมัครเข้าศึกษาจะต้องยื่นผลการเ รียนในระดับช้ันปริญญาตรี  โดย GPA ไม่ต ่ ากว่า  3.00  หรือ 
มีผลงานวิจัยที่ ไ ด้ รับการเผยแพร่  หรือมีประสบการณ์การท างานในต าแหน่ง ผู้บ ริหารระดับสูง  ทั้ งนี้  ผลคะแนน 
ทุกประเภทต้องมอีายุไม่เกนิ 2 ปีนับถึงวนัปิดรับสมคัร 

ผู้เข้าศึกษาที่มีผลคะแนนไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด จะต้องส่งผลคะแนนภาษาอังกฤษอย่างใดอย่าง
หนึ่ง ตามเกณฑ์ทีม่หาวทิยาลยัก าหนดก่อนลงทะเบียนวทิยานิพนธ์หรือก่อนสอบการค้นคว้าอิสระ มิฉะนั้นนักศึกษาต้องพ้นสภาพ
นักศึกษา โดยผลคะแนนทุกประเภทต้องมอีายุไม่เกนิ 2 ปี  
 2.4 ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า 

 นักศึกษาแรกเข้าเป็นผู้บริหารทีอ่าจมพีืน้ฐานความรู้ทางด้านการบริหารธุรกจิ ความรู้เกีย่วกบัธุรกจิระหว่างประเทศไม่เท่า
เทยีมกนั เนื่องจากจบปริญญาตรีมาจากหลากหลายสาขา และมปีระสบการณ์ท างานแตกต่างกัน อาทิ เจ้าของกิจการ/ผู้ประกอบการ 
พนักงานองค์กรภาครัฐ รัฐวสิาหกจิ และพนักงาน และผู้บริหารภาคเอกชนทั้งของไทยและต่างประเทศ 
 2.5 กลยุทธ์ในการด าเนินการเพือ่แก้ไขปัญหา/ข้อจ ากดัของนักศึกษาในข้อ 2.4 

จดัปฐมนิเทศให้นักศึกษามคีวามเข้าใจเกีย่วกบัการบริหารธุรกิจเบือ้งต้นและสามารถท างานร่วมกันเป็นทีมและช่วยเหลือ
ซ่ึงกนัและกนัทางด้านวชิาการ 
 2.8 ระบบการศึกษา 

 แบบช้ันเรียน 
 แบบทางไกลผ่านส่ือส่ิงพมิพ์เป็นหลกั 
 แบบทางไกลผ่านส่ือแพร่ภาพและเสียงเป็นส่ือหลกั 
 แบบทางไกลทางอเิลก็ทรอนิกส์เป็นส่ือหลกั (E-learning) 
 แบบทางไกลทางอนิเทอร์เน็ต 
 อืน่ๆ (ระบุ) 

 2.9 การเทยีบโอนหน่วยกติ รายวชิาและการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวทิยาลยั  
เป็นไปตามข้อบังคบัมหาวทิยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา พ.ศ. 2553 

3. หลกัสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
 3.1 หลกัสูตร   
  3.1.1 จ านวนหน่วยกติรวมและระยะเวลาศึกษา   

 จ านวนหน่วยกติรวมตลอดหลกัสูตร 36 หน่วยกติ 
  ระยะเวลาศึกษา เป็นหลกัสูตรแบบไม่เตม็เวลา นักศึกษาต้องใช้ระยะเวลาการศึกษาตลอดหลักสูตร อย่างน้อย 3 

ภาคการศึกษาปกต ิและ 1 ภาคฤดูร้อน และอย่างมากไม่เกนิ 8 ภาคการศึกษาปกต ิ
  3.1.2 โครงสร้างหลกัสูตร 
   1. แผน ก แบบ ก2: ศึกษารายวชิาและท าวทิยานิพนธ์ 
    1) หมวดวชิาบังคบั   24 หน่วยกติ 
    2) วทิยานิพนธ์   12 หน่วยกติ 
     จ านวนหน่วยกติรวมตลอดหลกัสูตร   36         หน่วยกติ 
 

2. แผน ข: ไม่ท าวทิยานิพนธ์ 
    1) หมวดวชิาบังคบั   27 หน่วยกติ 
    2) หมวดวชิาเลอืก    3 หน่วยกติ 



    3) การค้นคว้าอสิระ    6 หน่วยกติ 
    จ านวนหน่วยกติรวมตลอดหลกัสูตร   36 หน่วยกติ 
  3.1.3 รายวชิาในหลกัสูตร     

   รหัสวชิา 
รายวชิาในหลกัสูตรประกอบด้วย อกัษรย่อ 2 ตวั และเลขรหัส 3 ตวั โดยมคีวามหมาย ดงันี ้ 
อกัษรย่อ GM/ธส     หมายถึง     รายวชิาทีเ่ปิดสอนในสาขาวชิาการจดัการธุรกจิสากล 
เลขหลกัหน่วย หมายถึง ล าดบัของวชิาในแต่ละกลุ่ม  
เลขหลกัสิบ หมายถึง กลุ่มหรือหมวดของลกัษณะวชิา 
0 และ 5 หมายถึง กลุ่มวชิาบังคบั 

1-2 หมายถึง กลุ่มวชิาเลอืก 
เลขหลกัร้อย หมายถึง ระดบัของวชิา 

5 หมายถึง วชิาเสริมพืน้ฐาน 
6 หมายถึง วชิาปริญญาโทระดบัขั้นต้น 
7 
8 

หมายถึง 
หมายถึง 

วชิาปริญญาโทระดบัขั้นสูง  
วทิยานิพนธ์ 
 

3.1.3.1 วชิาบังคบั  
1) นักศึกษา แผน ก แบบ ก2 ต้องศึกษาวชิาบังคบั 9 วชิา จ านวน 24 หน่วยกติ ดงันี ้  
2) นักศึกษา แผน ข ต้องศึกษาวชิาบังคบั 11 วชิา จ านวน 27 หน่วยกติ ดงันี ้  

รหัสวชิา  ช่ือวชิา        หน่วยกติ  
                     (บรรยาย-ปฏิบัต-ิศึกษาด้วยตนเอง) 
ธส.601  รูปแบบธุรกจิในยุคโลกาภิวฒัน์     3 (3-0-9) 
GM601  Business Model in the Globalized World 
ธส.602  ผู้บริโภคและตลาดสากล       3 (3-0-9) 
GM602   Global Consumers and Marketing 
ธส.603  การตดัสินใจโดยข้อมูลและสารสนเทศด้านการบญัชีและการเงนิ  3 (3-0-9) 
GM603   Decision Making using Accounting & Financial Information 
ธส.604  ประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน 1         1.5 (1.5-0-4.5) 
GM604  ASEAN Economic Community I 
ธส.701  ภาวะผู้น าในธุรกจิสากล      3 (3-0-9) 
GM701   Leadership for Global Business 
ธส.702  การจดัการกลยุทธ์ธุรกจิสากล      3 (3-0-9) 
GM702   Global Business Strategy Management 
ธส.703  การบริหารการเงนิธุรกจิสากล      3 (3-0-9) 
GM703  Global Business Finance   
ธส.704  ประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน 2              1.5 (1.5-0-4.5) 
GM704  ASEAN Economic Community II 



ธส.706  การจดัการนวตักรรมในธุรกจิสากล      3 (3-0-9) 
GM706  Innovation Management for Global Business 
  เฉพาะนักศึกษาแผน ข ต้องศึกษาวชิาบังคบั 2 วชิา ดงันี ้ 
ธส.605    วสัิยทศัน์ซีอโีอ 1                                                        1.5 (1.5-0-4.5) 
GM605   CEO Vision Series I 
ธส.705     วสัิยทศัน์ซีอโีอ 2                           1.5 (1.5-0-4.5) 
GM705   CEO Vision Series II    
 

3.1.3.2 วชิาเลอืก   
นักศึกษา แผน ข ต้องเลอืกศึกษาวชิาเลอืก 1 วชิา จ านวน 3 หน่วยกติ จากรายวชิา ดงันี ้  

ธส.711      สัมมนาการจดัการองค์กร            3 (3-0-9) 
GM711   Seminar in Organization Management  
ธส.712      สัมมนาการจดัการตลาดสากล     3 (3-0-9) 
GM712   Seminar in Global Marketing Management 
ธส.713      สัมมนาการจดัการทรัพยากรมนุษย์ธุรกจิสากล    3 (3-0-9) 
GM713  Seminar in Global Human Resources Management 
 

3.1.3.3 วทิยานิพนธ์ (เฉพาะแผน ก แบบ ก 2) 
ธส.800  วทิยานิพนธ์       12 หน่วยกติ 
GM800  Thesis  
 

3.1.3.4 การค้นคว้าอสิระ (ส าหรับนักศึกษา แผน ข)      
ธส.751   การค้นคว้าอสิระ        6 หน่วยกติ  
GM751  Independent Study  



3.1.4 แสดงแผนการศึกษา 

ปีการศึกษาที ่1 

แผน ก แบบ ก 2 แผน ข 

ภาคเรียนที ่1 ภาคเรียนที ่1 

ธส.601 รูปแบบธุรกจิในยุคโลกาภิวฒัน์ 3 หน่วยกติ ธส.601 รูปแบบธุรกจิในยุคโลกาภิวฒัน์ 3 หน่วยกติ 
ธส.602 ผู้บริโภคและตลาดสากล 3 หน่วยกติ ธส.602 ผู้บริโภคและตลาดสากล 3 หน่วยกติ 
ธส.603 การตดัสินใจโดยข้อมูลและ              3 หน่วยกติ ธส.603 การตดัสินใจโดยข้อมูลและ              3 หน่วยกติ 

สารสนเทศด้านการบัญชีและ
การเงนิ 

 สารสนเทศด้านการบัญชีและการเงนิ  

ธส.604 ประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน 1 1.5 หน่วยกติ ธส.604 ประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน 1   1.5 หน่วยกติ 
  ธส.605 วสัิยทศัน์ซีอโีอ 1 1.5 หน่วยกติ 

รวม 10.5 หน่วยกติ รวม 12 หน่วยกติ 

ภาคเรียนที ่2 ภาคเรียนที ่2 

ธส.701 ภาวะผู้น าในธุรกจิสากล                   3 หน่วยกติ ธส.701 ภาวะผู้น าในธุรกจิสากล                                                                           3 หน่วยกติ 
ธส.702 การจดัการกลยุทธ์ธุรกจิสากล 3 หน่วยกติ ธส.702 การจดัการกลยุทธ์ธุรกจิสากล 3 หน่วยกติ 
ธส.703 การบริหารการเงนิธุรกจิสากล 3 หน่วยกติ ธส.703 การบริหารการเงนิธุรกจิสากล 3 หน่วยกติ 
ธส.704 ประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน 2 1.5 หน่วยกติ ธส.704 ประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน 2 1.5 หน่วยกติ 
  ธส.705 วสัิยทศัน์ซีอโีอ 2   1.5 หน่วยกติ 

รวม 10.5 หน่วยกติ รวม 12 หน่วยกติ 

ภาคฤดูร้อน ภาคฤดูร้อน 

ธส.706 การจดัการนวตักรรมในธุรกจิสากล        3 หน่วยกติ ธส.706 การจดัการนวตักรรมในธุรกจิสากล        3 หน่วยกติ 
  วชิาเลอืก 3 หน่วยกติ 

รวม 3 หน่วยกติ รวม 6 หน่วยกติ 

 

ปีการศึกษาที ่2 

ภาคเรียนที ่1 ภาคเรียนที ่1 

ธส.800 วทิยานิพนธ์ 12 หน่วยกติ ธส.751 การค้นคว้าอสิระ 6 หน่วยกติ 

รวม 12 หน่วยกติ รวม 6 หน่วยกติ 

 
การสอบประมวลความรู้ (แผน ข)  
จดัสอบปีละ 2 คร้ัง  รอบที ่1 ภาคเรียนที ่1 ปีการศึกษาที ่2 เดอืน พฤษภาคม 
    รอบที ่2 ภาคเรียนที ่1 ปีการศึกษาที ่2 เดอืน มถุินายน 
 
หมายเหตุ : หากสอบไม่ผ่านทั้ง 2 คร้ัง จะต้องสอบประมวลความรู้ในปีการศึกษาถัดไป 



3.1.5  ค าอธิบายรายวชิา  
วชิาบังคบั 
ธส.601  รูปแบบธุรกจิในยุคโลกาภิวฒัน์          3 (3-0-9) 
GM601 Business Model in the Globalized World 

 กลยุทธ์ และกรณีศึกษาขององค์กรในการด าเนินการธุรกจิหลากหลายประเภทในบริบทของประเทศต่างๆ บนเงื่อนไขทาง
เศรษฐกจิและสังคมทีแ่ตกต่างกนั อภิปรายการบริหารจดัการ การตลาด การบริหารทรัพยากรมนุษย์ และการปฏิบัตกิารด้านต่างๆ ใน
บริบทขององค์กรทีม่กีารขยายกจิการต่างๆ อาท ิการควบรวม การซื้อกจิการ เป็นต้น  
  Strategies and case studies of organizations in delivering businesses in countries of different economic and social 
conditions. Management, marketing, human resources and operating issues of companies in merger and acquisition 
situations are discussed. 
 
ธส.602  ผู้บริโภคและตลาดสากล                    3 (3-0-9) 
GM602  Global Consumers and Marketing 

  การวเิคราะห์ความต้องการของผู้บริโภคในตลาดระดบัต่างๆ อาท ิตลาดระดบัองค์กร และตลาดระดับผู้ซื้อทั่วไป ลักษณะ
และประเภทของผู้บริโภคในประเทศและบริบทต่างๆ รวมถึงศึกษาการพัฒนานโยบายขององค์กร และกลยุทธ์ด้านการตลาดที่ต้อง
ปรับเปลีย่นอยู่เสมอเพือ่ให้สามารถสอดรับและตอบสนองต่อความเปลีย่นแปลงของผู้บริโภคโดยเฉพาะในยุคดจิติอลนีไ้ด้ 

Consumer needs of different market levels such as Business-to-Business and Business-to-Consumer are 
analyzed.  Characteristics and segments of consumers in different countries and contexts are discussed.  The course also 
discusses how business policy and marketing strategy are developed and responsive to the needs of the consumers 
especially in the age of digital. 

 
ธส.603  การตดัสินใจโดยข้อมูลและสารสนเทศด้านการบัญชีและการเงนิ      3 (3-0-9) 
GM603 Decision Making using Accounting & Financial Information 

การใช้ข้อมูลทางบัญชีและการเงินขององค์กรธุรกิจเพื่อประกอบการวิเคราะห์ วางแผน และตัดสินใจของผู้บริหาร 
วเิคราะห์กรณีศึกษาของผู้บริหารในการใช้ข้อมูลทางบัญชีและการเงนิเพือ่การวดัผลความส าเร็จของกบัธุรกจิประเภทต่างๆ 

The use of firm’s accounting and financial information for executive’s analysis, planning, and decision making. 
Executive’s case studies in the usage of accounting and financial information in measuring firm’s performance is 
discussed.   
 



ธส.604  ประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน 1            1.5 (1.5-0-4.5) 
GM604 ASEAN Economic Community I 

สภาพแวดล้อมทางภูมิศาสตร์ เศรษฐกิจ สังคมในการสร้างโอกาสให้กับธุรกิจในภูมิภาคอาเซียน ทิศทางและแนวโน้ม
ของอุตสาหกรรมและธุรกจิในอาเซียน  

ASEAN geographic, economic and social environment as opportunities for businesses in this region.  Directions 
and trends of industries and businesses in ASEAN. 
 
ธส.605  วสัิยทศัน์ซีอโีอ 1                                                 1.5 (1.5-0-4.5) 
GM605 CEO Vision Series I 
  วิสัยทัศน์ของซีอีโอในการสร้างองค์กรที่มีความส าเร็จในระดับสากล แนวทางในการบริหารจัดการด้านการนโยบาย
องค์กร การตลาด การเงนิ เทคโนโลย ีและการเป็นผู้น า กรณีศึกษาความส าเร็จในประเทศต่างๆ  

 CEO’s vision of successful globalized companies is discussed.  This includes business policy, marketing, finance 
& technology, as well as leadership.  The course aims to provide students with case studies from different countries.     
 
ธส.701  ภาวะผู้น าในธุรกจิสากล       3 (3-0-9) 
GM701 Leadership for Global Business 

บทบาทของผู้น าองค์กรซ่ึงสามารถบริหารงานบนพื้นฐานของความแตกต่างของบุคลากร และทีมงานในองค์กร 
บุคลากรทีม่คีวามแตกต่างและหลากหลายทางวฒันธรรม แนวคดิในการเป็นผู้น าทีม่วีสัิยทศัน์ เข้าใจการบริหารการเปลีย่นแปลงของ
ธุรกจิในระดบัสากล 

The roles of leaders in managing people’s differences, teams and cultural diversity are studied.  Principles of 
leaders with vision and passionate to change of global business will also be discussed. 
 
ธส.702  การจดัการกลยุทธ์ธุรกจิสากล        3 (3-0-9) 
GM702 Global Business Strategy Management 

แนวคดิเกีย่วกบักลยุทธ์การจดัการองค์กร มุ่งเน้นการวเิคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก และสภาพแวดล้อมภายในองค์กร 
ก า ร น า ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น ส ภ า พ แ ว ด ล้ อ ม ภ า ย น อ ก แ ล ะ ภ า ย ใ น อ ง ค์ ก ร สู่ ก า ร ก า ห น ด 
กลยุทธ์ทีเ่หมาะสมกบัธุรกจิทีส่ามารถแข่งขันในระดบัภูมภิาคและระดบัโลกได้  

Organization management strategies are discussed.  Internal and external environmental assessment and the 
process of formulating business strategy for regional and global competitiveness are also discussed. 

 



ธส.703  การบริหารการเงนิธุรกจิสากล       3 (3-0-9) 
GM703 Global Business Finance   

หลักการในการวางแผนทางด้านการเงินเพื่อเป้าหมาย ความอยู่รอด และความส าเร็จของธุรกิจ กรณีศึกษาเกี่ยวกับกล
ยุทธ์ของผู้บริหารการเงิน อาทิ CFO ในการบริหารจัดการกิจกรรมด้านการเงินเพื่อการสร้างศักยภาพทางการแข่งขันของธุรกิจใน
บริบทของประเทศต่างๆ   

Principles of financial planning for firm’s target, survival and success.  Case studies of executive’s strategy on 
finance.  This includes how CFO manages business financial activities for the firm’s competitiveness in different countries.   

 
ธส.704  ประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน 2            1.5 (1.5-0-4.5) 
GM704 ASEAN Economic Community II 
วชิาบังคบัก่อน : สอบผ่านวชิา ธส.604 ประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน 1              

 กรณีศึกษาของธุรกจิประเภทต่างๆ ทีป่ระสบความส าเร็จในการขยายกิจการในประเทศอาเซียน ทั้งในด้านการตลาด การ
บริหารจดัการ และการเงนิ ตลอดจนความท้าทายในด้านการสร้างได้เปรียบทางการแข่งขันในระยะยาวในอาเซียน 

 Case studies of successful companies having their footprints in ASEAN and their marketing, management and 
financial strategies.  Challenges in maintaining long-term competitive advantage are discussed. 

 
ธส.705  วสัิยทศัน์ซีอโีอ 2                     1.5 (1.5-0-4.5) 
GM705 CEO Vision Series II          
วชิาบังคบัก่อน : สอบผ่านวชิา ธส.605 วสัิยทศัน์ซีอโีอ 1              
  วิสัยทัศน์ของซีอีโอในการสร้างองค์กรที่มีความส าเร็จในระดับสากล แนวทางในการบริหารจัดการด้านการกลยุทธ์ การ
เปลีย่นแปลงองค์กร และนวตักรรม กรณีศึกษาความส าเร็จในประเทศต่างๆ  

 CEO’s vision of successful globalized companies is discussed. This includes management strategy, organization 
change, and innovation. Students will explore case studies of different countries.   
 
ธส.706  การจดัการนวตักรรมในธุรกจิสากล          3 (3-0-9) 
GM706 Innovation Management for Global Business   
  กระบวนการสร้างนวัตกรรมของธุรกิจ และกลยุทธ์การบริหารนวัตกรรมในธุรกิจสากล กรณีศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนา
นวัตกรรมที่ประสบความส าเร็จในตลาดของประเทศต่างๆ ตลอดจนการบริหารองค์กรให้สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงและมี
บริบททีเ่อือ้ต่อการพฒันานวตักรรมได้  

 Firm’s innovation development process and innovation management strategy in globalized business. Case 
studies of successful innovation in different markets.  This includes how a firm is managed to be responsive to change and 
innovation. 

 
 
 
 
 



วชิาเลอืก 
ธส.711  สัมมนาการจดัการองค์กร                            3 (3-0-9) 
GM711 Seminar in Organization Management  
  การอภิปรายการมุมมองต่างๆ ของการจัดการ และการสร้างความส าเร็จให้กับองค์กรในระดับสากล การพิจารณา
โครงสร้างธุรกจิ โครงสร้างองค์กร และกลยุทธ์ในการขยายตวัของธุรกจิในรูปแบบต่างๆ  

 Discussion of perspectives on firm’s management and key success factors in reaching a global business.  This 
includes business structure, organization structure and firm’s strategy for different forms of business expansion.    
 
ธส.712  สัมมนาการจดัการตลาดสากล                               3 (3-0-9) 
GM712 Seminar in Global Marketing Management  
  การอภิปรายการมุมมองต่างๆ ของการตลาด และการสร้างความส าเร็จให้กับองค์กรในระดับสากล ในด้านการตลาด การ
พจิารณากรณีศึกษาของกลยุทธ์การสร้างแบรนด์ในตลาดโลก  

 Discussion of perspectives on firm’s marketing and key success factors in global business marketing. This 
includes the discussion of case studies in global branding strategy. 
 
ธส.713  สัมมนาการจดัการทรัพยากรมนุษย์ธุรกจิสากล        3 (3-0-9) 
GM713 Seminar in Global Human Resources Management  
  การอภิปรายการมุมมองต่างๆ ของการบริหาร และพฒันาทรัพยากรมนุษย์ในบริบทของธุรกิจสากล การอภิปรายเกี่ยวกับ
กระบวนการสรรหา คดัเลอืก พฒันา ประเมนิผล การบริหารค่าตอบแทนของผู้บริหารในระดบัต่างๆ ขององค์กรธุรกจิสากล 

 Discussion of perspectives on firm’s human resources management and human resources development in global 
business. This includes the discussion of recruitment, selection, development, performance appraisal, and compensation of 
executives and leaders in different levels of global business.  
 
วทิยานิพนธ์ 
ธส.800  วทิยานิพนธ์          12 หน่วยกติ 
GM800 Thesis 
  การสร้างโครงการวจิยัและการด าเนินการวจิยัอนัก่อให้เกดิองค์ความรู้ใหม่ในสาขาวชิาการจดัการธุรกจิสากล และน าเสนอ
วทิยานิพนธ์ การเขียนรายงานวจิยัเพือ่เผยแพร่ รวมถึงมจีริยธรรมในการท าวจิยัและจริยธรรมในการเผยแพร่ผลงาน 
  Creating research project and research process that generate new knowledge in Global Business Management 
area. Writing and presenting thesis for publication with strong ethical practice. 
 
 
 
 
 
 
 



การค้นคว้าอสิระ  
ธส.751  การค้นคว้าอสิระ        6 หน่วยกติ 
GM751 Independent Study               

 การค้นคว้าประเด็นที่มีความส าคัญต่อการพัฒนาธุรกิจสากล ในมุมมอง อาทิ ด้านการตลาด การเงิน ด้านการปฏิบัติการ 
ด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์ หรือด้านการจัดการนวัตกรรม จัดท ารายงานของการค้นคว้าภายใต้การควบคุมของอาจารย์ที่
ปรึกษา  
  Researching issues significant to global business management.  This can be, for examples, in the areas of global 
marketing, finance, operations, human resources or innovation.  Creating an independent study under an advisor’s 
consultation and supervision.   
 
 
4. องค์ประกอบเกีย่วกบัประสบการณ์ภาคสนาม (การฝึกงาน หรือการฝึกปฏิบัต)ิ 
 -ไม่ม-ี 
 
5. ข้อก าหนดเกีย่วกบัการท าวทิยานิพนธ์หรือการศึกษาค้นคว้าอสิระ 
 5.1 ค าอธิบายโดยย่อ 
      วทิยานิพนธ์ 

 นักศึกษาสร้างโครงการวิจัยและการด าเนินการวิจัยอันก่อให้เกิดองค์ความรู้ใหม่ในสาขาบริหารธุรกิจ โดยมีขั้นตอนเร่ิม
จากการคดิหัวข้อทีส่นใจท าวจิยั ทบทวนวรรณกรรมทีเ่กีย่วข้อง พัฒนากรอบแนวความคิดของงานวิจัยซ่ึงเป็นงานที่ขยายขอบเขต
แห่งภูมปัิญญาในศาสตร์ทางการบริหารธุรกจิ ไม่ว่าจะเป็นด้านวธีิการวิจัยและ/หรือผลที่คาดจากงานวิจัยตามข้อเสนอ อาจเป็นการ
วิจัยประยุกต์ (Applied Research) หรือการวิจัยพืน้ฐาน (Basic or Pure Research) เพื่ออธิบายปรากฏการณ์ (Causal Research) 
โดยใช้เคร่ืองมอืเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) หรือเชิงปริมาณ (Quantitative Research) กไ็ด้ เพือ่ยนืยนัค าตอบของปัญหาที่
วจิยั และนักศึกษาต้องน าเสนอวทิยานิพนธ์ การเขียนรายงานวจิยัเพือ่เผยแพร่ รวมถึงมจีริยธรรมในการท าวจิยัและจริยธรรมในการ
เผยแพร่ผลงาน 

การค้นคว้าอสิระ 
การค้นคว้าประเดน็ทีม่คีวามส าคญัต่อการพฒันาธุรกจิสากล ในมุมมองด้านการตลาด การเงนิ ด้านการปฏิบัตกิาร ด้านการ

บริหารทรัพยากรมนุษย์ หรือด้านการจดัการนวตักรรม จดัท ารายงานของการค้นคว้าภายใต้การควบคุมของอาจารย์ทีป่รึกษา  
 5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู้ 

วทิยานิพนธ์ 
นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจในการจัดท างานวิจัยอันก่อให้เกิดองค์ความรู้ใหม่ในศาสตร์ทางการบริหารธุรกิจ โดยได้รับ

ความเห็นชอบจากอาจารย์ทีป่รึกษาและคณะกรรมการภายนอกและภายในตลอดจนน าเสนอวิทยานิพนธ์ การเขียนรายงานวิจัยเพื่อ
เผยแพร่ รวมถึงมจีริยธรรมในการท าวจิยัและเผยแพร่ผลงาน   

การค้นคว้าอสิระ 
นักศึกษาต้องรวบรวมประเดน็อย่างเป็นระบบ และสามารถประมวลข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการค้นคว้าได้ทั้งในรูปแบบ

ปฐมภูมิ และทุติยภูมิ ตลอดจนมีการวิเคราะห์และน าเสนอเหตุผลที่เหมาะสมต่อการจัดท ารายงานสู่การน าไปใช้ในการสร้าง
ศักยภาพของตนเองให้มพีฒันาการด้านการบริหารจดัการธุรกจิมากยิง่ขึน้  

 



 5.3 ช่วงเวลา 
วทิยานิพนธ์และการค้นคว้าอสิระ ปีการศึกษาที ่2 ภาคเรียนที ่1   

 5.4 จ านวนหน่วยกติ 
 วทิยานิพนธ์   12 หน่วยกติ 
 การค้นคว้าอสิระ    6 หน่วยกติ 

 5.5 ข้อก าหนดการท าวทิยานิพนธ์ การค้นคว้าอสิระ  และการสอบประมวลความรู้ 
 5.5.1 วทิยานิพนธ์ 

1)  นักศึกษาจะจดทะเบียนท าวทิยานิพนธ์ได้เมือ่ศึกษารายวชิามาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ภาคการศึกษาปกต ิและจะต้อง
มหีน่วยกติสะสมไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกติ โดยมค่ีาระดบัเฉลีย่สะสมไม่ต า่กว่า 3.00 

2)  นักศึกษาจะต้องท าวทิยานิพนธ์เป็นภาษาองักฤษ 
3)  หลงัจากจดทะเบียนท าวทิยานิพนธ์แล้ว  นักศึกษาต้องเสนอเค้าโครงวทิยานิพนธ์  เพื่อให้คณบดีคณะพาณิชย์ฯ 

แต่งตั้งอาจารย์ทีป่รึกษาวทิยานิพนธ์  และกรรมการวทิยานิพนธ์  อย่างน้อย 3 ท่าน ซ่ึงจะให้ค าแนะน านักศึกษา รวมทั้งสอบเค้าโครง
วทิยานิพนธ์ และสอบวทิยานิพนธ์ 

4)  อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาของส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา 

5)  การด าเนินการท าวทิยานิพนธ์ให้เป็นไปตามข้อบังคบัมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ว่าด้วยการศึกษาระดบั
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2553 พร้อมฉบับแก้ไขเพิม่เตมิ และระเบียบมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ ว่าด้วยวทิยานิพนธ์ สารนพินธ์ และการ
ค้นคว้าอสิระ  

5.5.2 การสอบวทิยานิพนธ์ (แผน ก แบบ ก2 ) 
1)  อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาของส านักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา 
2)  นักศึกษาจะสอบวทิยานิพนธ์ได้เมือ่สอบภาษาต่างประเทศผ่านแล้ว 
3)  การสอบวิทยานิพนธ์ ให้เป็นไปตามระเบียบและข้อบังคับของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์   และการสอบ

วทิยานิพนธ์ทีจ่ะได้ผลระดบั S (ใช้ได้) ต้องได้มตเิป็นเอกฉันท์จากคณะกรรมการสอบวทิยานิพนธ์    
5.5.3 การค้นคว้าอสิระ (แผน ข) 

1) นักศึกษาจะจดทะเบียนรายวชิาการค้นคว้าอสิระได้เมือ่ศึกษาหรือสอบผ่านรายวชิาต่างๆ  
ไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกติ โดยมค่ีาระดบัเฉลีย่สะสมไม่ต า่กว่า 3.00   

2) นักศึกษาต้องท าการค้นคว้าอสิระเป็นภาษาองักฤษ 
3) หลงัจากจดทะเบียนวชิาการค้นคว้าอสิระแล้ว  นักศึกษาต้องเสนอเค้าโครงการค้นคว้าอสิระ  

เพื่อให้คณบดีคณะพาณิชย์ฯ แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระและกรรมการค้นคว้าอิสระ อย่างน้อย  3 ท่าน  ซ่ึงจะให้
ค าแนะน านักศึกษา รวมทั้งสอบเค้าโครงการค้นคว้าอสิระ และการสอบค้นคว้าอสิระ 

4)  อาจารย์ทีป่รึกษาการค้นคว้าอสิระ  และกรรมการสอบการค้นคว้าอิสระให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดบับัณฑิตศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

5)  การด าเนินการและการสอบการค้นคว้าอสิระให้เป็นไปตามข้อบังคบัมหาวทิยาลยั ธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการศึกษา
ระดบับัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2553 พร้อมฉบับแก้ไขเพิม่เตมิ และระเบียบมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ ว่าด้วยวทิยานิพนธ์ สารนิพนธ์ และ
การค้นคว้าอสิระ 
 



5.5.4 การสอบประมวลความรู้ (แผน ข) 
1) การสอบประมวลความรู้ด้วยการสอบข้อเขียนและ/หรือปากเปล่า นักศึกษาแผน ข มสิีทธิสอบประมวลความรู้

ได้เมือ่นักศึกษาสอบผ่านลกัษณะวชิาบังคบั 11 วชิา 27 หน่วยกติ อยู่ในฐานะช้ันปีที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 1 และจะต้องได้คะแนนเฉลี่ย
สะสมไม่ต า่กว่า 3.00 

2) นักศึกษาจะต้องสอบประมวลความรู้ให้ได้ระดบั P (ผ่าน) ภายใน 3 คร้ัง มฉิะนั้นจะถูกถอนช่ือออกจาก
ทะเบียนนักศึกษา โดยคณบดเีป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมการสอบประมวลความรู้ 

3) การด าเนินการสอบประมวลความรู้ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2553 พร้อมฉบับแก้ไขเพิม่เตมิ 

5.6 การเตรียมการ 
1) นักศึกษาจะได้รับค าแนะน าอย่างเป็นทางการในขณะที่นักศึกษาอยู่ในฐานะช้ันปีที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 1 โดยนักศึกษา

สามารถเลอืกท าโครงงานตามทีส่นใจ 
2) นักศึกษาพิจารณาหัวข้อที่ตนเองสนใจ หาข้อมูลและทาบทามอาจารย์ที่ปรึกษาที่มีความเช่ียวชาญและสนใจในหัวข้อ

โครงงานนั้นๆ โดยโครงการอาจช่วยแนะน ารายช่ืออาจารย์ทีป่รึกษาและประสานงาน 
5.7 กระบวนการประเมนิผล 

1) นักศึกษาแจ้งความจ านงสอบข้อเสนอโครงการการค้นคว้าอิสระต่อโครงการฯ พร้อมทั้งจัดส่งรายงานก่อนสอบ 2 
สัปดาห์ 
 2) นักศึกษาสอบโครงร่าง/รายงานฉบับสมบูรณ์ วิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระต่ออาจารย์ที่ปรึกษาและคณะกรรมการ
ผู้สอบวทิยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ ซ่ึงคณะกรรมการผู้สอบวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระนั้น ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลกัสูตรระดบับัณฑิตศึกษาของส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา 
 3) แก้ไขโครงร่าง/รายงานฉบับสมบูรณ์วิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระตามค าแนะน าของคณะกรรมการให้แล้วเสร็จ และ
จัดส่งให้คณะกรรมการรับรองงาน ภายใน 2 สัปดาห์ นับจากวันที่สอบเสร็จ พร้อมทั้งจัดส่งรายงานฉบับสมบูรณ์ที่ได้ลงนาม
เรียบร้อยแล้วให้กบัโครงการฯ พร้อมทั้งไฟล์งาน 
 4) ในการสอบการค้นคว้าอสิระนั้น ถ้านักศึกษาสอบไม่ผ่านต้องลงทะเบียนลกัษณะวชิาการค้นคว้าอสิระใหม่ 
 5) การประเมินผลวิชาการค้นคว้าอิสระ แบ่งเป็นสองระดับ คือ ระดับ S (ใช้ได้) และระดับ U (ใช้ไม่ได้) หน่วยกิตที่ได้ไม่
น ามาค านวณค่าระดับเฉลี่ย ส่วนเงื่อนไขอื่นๆ ให้เป็นไปตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ว่าด้วยการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2553 พร้อมฉบับแก้ไขเพิ่มเติม และระเบียบมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยวิทยานิพนธ์ สารนิพนธ์ และการ
ค้นคว้าอสิระ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หลกัเกณฑ์ในการประเมนิผลนักศึกษา 
 

1. กฎระเบียบหรือหลกัเกณฑ์ในการให้ระดบัคะแนน (เกรด) 
 การวดัผล ให้เป็นไปตามข้อบังคบัมหาวทิยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการศึกษาระดบับัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2553 ดงันี้ 

1.1 การวดัผลการศึกษาแบ่งเป็น 9 ระดบั มช่ืีอและค่าระดบัต่อหนึ่งหน่วยวชิาดงัต่อไปนี้ 

1.2 การนับหน่วยกิตที่ได้จะนับรวมเฉพาะหน่วยกิตลักษณะวิชาที่นักศึกษาได้ค่าระดับ S หรือระดับ ไม่ต ่ากว่า C 
เท่านั้น รายวชิาทีน่ักศึกษาได้ค่าระดบั D หรือ F ไม่ว่าจะเป็นรายวิชาบังคับหรือรายวิชาเลือก ให้น ามาค านวณค่าระดับเฉลี่ยส าหรับ
ภาคการศึกษานั้นและค่าระดบัเฉลีย่สะสมทุกคร้ังไป 

1.3 นักศึกษาทีไ่ด้ระดบั U หรือระดบัต า่กว่า C ในรายวชิาใดทีเ่ป็นรายวชิาบังคบัในหลกัสูตร จะลงทะเบียนศึกษาซ ้าใน
รายวิชานั้นได้อีกเพียง 1 คร้ัง และคร้ังหลังนีจ้ะต้องได้ค่าระดับ S หรือระดับไม่ต ่ากว่า C มิฉะนั้นจะถูกถอนช่ือออกจากทะเบียน
นักศึกษา 

รายวชิาทีไ่ด้ค่าระดบัตามความในวรรคแรกนั้น หากเป็นรายวชิาเลอืก นักศึกษาอาจจะลงทะเบียนศึกษาซ ้าในรายวิชานั้น
อกี หรืออาจจะลงทะเบียนศึกษารายวชิาเลอืกอืน่แทนกไ็ด้ 

1.4 นักศึกษาทีไ่ด้ค่าระดบัไม่ต า่กว่า C ในรายวชิาใด ไม่มสิีทธิจดทะเบียนศึกษาซ ้าในรายวชิานั้นอกี 
1.5 การวดัผลวทิยานิพนธ์และการค้นคว้าอสิระ แบ่งเป็น 2 ระดบั คอื ระดบั S (ใช้ได้) และระดบั U (ใช้ไม่ได้) หน่วยกิต

ทีไ่ด้จะไม่น ามาค านวณค่าระดบัเฉลีย่ 
1.6 การวดัผลการสอบประมวลความรู้ และการสอบภาษาต่างประเทศ แบ่งเป็น 2 ระดับคือ ระดับ P (ผ่าน) และ ระดับ 

N (ไม่ผ่าน) และไม่นับหน่วยกติ 
1.7 เงือ่นไขอืน่ๆ ให้เป็นไปตามข้อบังคบัของมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการศึกษาระดบับัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2553 

พร้อมฉบับแก้ไขเพิม่เตมิ 
 

2.  กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา 
2.1 การทวนสอบผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายงัไม่ส าเร็จการศึกษา 

การทวนสอบในระดับรายวิชาอาจมีกระบวนการที่แตกต่างกันไปตามแผนการสอนและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ ซ่ึงอาจ
ประกอบด้วย การสอบข้อเขียน งานรายบุคคล  หรืองานกลุ่มทีม่อบหมาย เป็นต้น โดยก าหนดให้ระบบการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิการ
เรียนรู้ของนักศึกษาเป็นส่วนหนึ่งของระบบการประกันคุณภาพภายในของสถาบันอุดมศึกษา ที่ต้องท าความเข้าใจตรงกันทั้ง
สถาบันและน าไปด าเนินการจนบรรลุผลสัมฤทธ์ิซ่ึงผู้ประเมนิภายนอกจะต้องสามารถตรวจสอบได้ 
 

2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลงัจากนกัศึกษาส าเร็จการศึกษา 
 การก าหนดกลวิธีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนักศึกษาหลังส าเร็จการศึกษา ท าได้โดยการส ารวจและการ

ศึกษาวิจัยสัมฤทธ์ิผลของการประกอบอาชีพของมหาบัณฑิต เช่น ภาวะการได้งานท าของบัณฑิต ความพึงพอใจต่อผู้ใช้บัณฑิต 
ความเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิทีเ่กีย่วกบัหลกัสูตร 

 
 

ระดบั A A- B+ B B- C+ C D F 

ค่าระดบั 4.00 3.67 3.33 3.00 2.67 2.33 2.00 1.00 0.00 



3. เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลกัสูตร 
3.1 แผน ก แบบ ก2 

1) ได้ศึกษาลกัษณะวชิาต่างๆ ครบตามโครงสร้างหลกัสูตร และมหีน่วยกติสะสมไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกติ  
2) ได้ค่าระดบัเฉลีย่สะสมไม่ต า่กว่า 3.00 (จากระบบ 4 ระดบัคะแนน) 
3) ได้ค่าระดบั P (ผ่าน) ในการสอบภาษาต่างประเทศ ตามเกณฑ์ทีม่หาวทิยาลยัก าหนด 
4) ได้ระดบั S (ใช้ได้) ในการสอบวทิยานิพนธ์ โดยการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้ายโดยคณะกรรมการที่คณะพาณิชยศาสตร์

และการบัญชีแต่งตั้ง และต้องเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟัง 
5) ผลงานวทิยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์ หรืออย่างน้อยได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ใน

วารสารระดบัชาตหิรือระดบันานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการอุดมศึกษา เร่ืองหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วชิาการส าหรับเผยแพร่ผลงานวิชาการ หรือน าเสนอต่อที่ประชุมวิชาการโดยบทความที่น าเสนอฉบับสมบูรณ์ (Full Paper) ได้รับ
การตพีมิพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวชิาการ (Proceeding) ดงักล่าว 

6) น าส่งวทิยานิพนธ์ เข้าระบบบริหารจัดการวิทยานิพนธ์ฯ ตามระเบียบมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยวิทยานิพนธ์ 
สารนิพนธ์ และการค้นคว้าอสิระ 

7) ต้องปฏิบัตติามเงือ่นไขอืน่ๆ ทีค่ณะพาณิชยศาสตร์ฯ และมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ก าหนด 
8) ช าระหนีสิ้นทั้งหมดต่อมหาวทิยาลยัเป็นทีเ่รียบร้อย 

3.2 แผน ข 
1) ได้ศึกษาลกัษณะวชิาต่างๆ ครบตามโครงสร้างหลกัสูตร และมหีน่วยกติสะสมไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกติ  
2) ได้ค่าระดบัเฉลีย่สะสมไม่ต า่กว่า 3.00 (จากระบบ 4 ระดบัคะแนน) 
3) ได้ค่าระดบั P (ผ่าน) ในการสอบภาษาต่างประเทศ ตามเกณฑ์ทีม่หาวทิยาลยัก าหนด 
4) ได้ค่าระดบั P (ผ่าน) ในการสอบประมวลความรู้ 
5) ได้ค่าระดบั S (ใช้ได้) ในการสอบวชิาการค้นคว้าอสิระ 
6) รายงานการค้นคว้าอสิระหรือส่วนหนึ่งของรายงานการค้นคว้าอสิระต้องได้รับการเผยแพร่ในลกัษณะใดลกัษณะหนึ่งที่

สืบค้นได้ 
7) นักศึกษาต้องส่งบทความสารนิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระให้คณะเพื่อพิจารณาส่งไปตีพิมพ์ในวารสารหรือส่ิงพิมพ์

ทางวชิาการ หรือเสนอต่อทีป่ระชุมวชิาการทีม่รีายงานการประชุม (Proceeding) 
8) น าส่งการค้นคว้าอิสระ เข้าระบบบริหารจัดการวิทยานิพนธ์ฯ ตามระเบียบมหาวิทยาลัย ธรรมศาสตร์ ว่าด้วย

วทิยานิพนธ์ สารนิพนธ์ และการค้นคว้าอสิระ 
9) ต้องปฏิบัตติามเงือ่นไขอืน่ๆ ทีค่ณะพาณิชยศาสตร์ฯ และมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ก าหนด 
10) ช าระหนีสิ้นทั้งหมดต่อมหาวทิยาลยัเป็นทีเ่รียบร้อย 

 


