
 

หลกัสูตรพฒันาแรงงานและสวสัดกิารมหาบณัฑติ 
(หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556) 

 
1.  ช่ือหลกัสูตร 
 หลกัสูตรพฒันาแรงงานและสวสัดกิารมหาบณัฑติ 
 Master of Labour and Welfare Development Programme 
 
2.  ช่ือปริญญา 
 ช่ือเตม็ภาษาไทย     พฒันาแรงงานและสวสัดกิารมหาบัณฑิต 
 ช่ือเตม็ภาษาองักฤษ    Master  of  Labour  and  Welfare Development 
 ช่ือย่อภาษาไทย       รส.ม. 

ช่ือย่อภาษาองักฤษ  M.L.W. 
 

3.  หน่วยงานทีรั่บผดิชอบ 
 ภาควชิาสังคมสงเคราะห์ศาสตร์  คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
 
4. ปรัชญาและวตัถุประสงค์ของหลกัสูตร 
 4.1 ปรัชญา  

หลักสูตรมุ่งผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ มีคุณธรรมจริยธรรม มีทักษะทางปัญญา ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล มี
ความสามารถในการวเิคราะห์องค์ความรู้ต่าง  ๆ มกีระบวนการคดิทีส่ะท้อนถึงการตดิตามพัฒนาการของความรู้ และความสามารถ
ในการบูรณาการศาสตร์ต่าง ๆ เพื่อการท างานด้านพัฒนาแรงงานและสวัสดิการสนับสนุนการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ 
สังคม วฒันธรรมและการเมอืง และเสริมสร้างความเป็นธรรมทางสังคม 
 4.2  วตัถุประสงค์ 

1)  เพือ่ผลติมหาบัณฑิตทีม่คีวามเช่ียวชาญในการบริหารและปฏิบัตงิานด้านพฒันาแรงงานและสวสัดกิาร 
2)  เพื่อสร้างบุคลากรที่มีความรู้ ทักษะ และทัศนคติที่เหมาะสมส าหรับการวิเคราะห์ วิจัย และริเร่ิมสร้างสรรค์               

งานด้านพฒันาแรงงานและสวสัดกิาร 
 
5. ก าหนดการสอน 
 ปีการศึกษา 2556 เป็นต้นไป 
 
6. คุณสมบัตขิองผู้เข้าศึกษา 
 6.1 ผู้เข้าศึกษาต้องเป็นไปตามข้อบังคบัมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ว่าด้วยการศึกษาระดบับัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2553 ข้อ 7  

6.2 เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาไม่ต า่กว่าปริญญาตรีจากสถาบนัการศึกษาในปประเทศหรือต่างประเทศทีส่ภามหาวทิยาลยั
รับรอง วทิยฐานะ 
 
 
 



 

7. การคดัเลอืกผู้เข้าศึกษา 
 7.1  ผู้เข้าศึกษาต้องผ่านการสอบคดัเลอืก ประกอบด้วย (1) การทดสอบความรู้ด้านสังคมศาสตร์และแรงงาน และ (2) การ
สอบสัมภาษณ์  ซ่ึงโครงการฯ ด าเนินการจดัสอบ  
 7.2 ผู้เข้าศึกษาต้องส่งผลทดสอบภาษาอังกฤษ TU-GET ซ่ึงจัดสอบโดยสถาบันภาษา มหาวิทยาลัย ธรรมศาสตร์ หรือ 
TOEFL หรือ IELTS (ผลสอบไม่เกนิ 2 ปี นับถึงวนัสมัคร) 

7.3 เงื่อนไขอื่น ๆ ให้เป็นไปตามประกาศรับสมัครบุคคลเข้าศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
และ/หรือ คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ 
 
8. ระบบการศึกษา 

8.1 เป็นหลกัสูตรภาคค า่ในระบบทวภิาค  
 8.2 หลกัสูตรการศึกษาม ี2 แผนการศึกษา โดยนักศึกษาสามารถเลอืกศึกษาแผนใดแผนหนึ่งตามความสนใจ คอื   
  แผน ก.   แบบ ก2 เป็นแผนการศึกษาทีเ่น้นการวจิยัโดยมกีารท าวทิยานิพนธ์ 
  แผน ข.  แผนการศึกษาทีเ่น้นการศึกษารายวชิาโดยไม่ต้องท าวทิยานิพนธ์แต่จะต้องศึกษาวชิาการศึกษาอสิระ 

8.3   การสอบประมวลวชิา 
นักศึกษาทั้งแผน ก แบบ ก2. และ แผน ข. ต้องสอบประมวลวิชา และมีสิทธิสอบประมวลวิชาได้เมื่อสอบผ่าน 

การศึกษาวิชาบังคับ ได้แก่วิชา พร.601 พร.602 พร.603 พร.604 พร.605 พร.606 พร.607  พร.608 และ พร.609 รวม 21 หน่วยกิต
และได้คะแนนเฉลีย่สะสมก่อนสอบประมวลวชิาไม่ต า่กว่า  3.00   
 8.4 การท าวทิยานิพนธ์หรือศึกษารายวชิาโดยไม่ต้องท าวทิยานิพนธ์ 
  แผน ก แบบ ก2. นักศึกษาทีเ่ลอืกศึกษาแผนนีจ้ะสามารถลงทะเบียนเพื่อท าวิทยานิพนธ์ได้เมื่อสอบประมวลวิชา
ผ่านได้ระดบั P (ผ่าน)  แล้ว  และได้คะแนนเฉลีย่สะสมไม่ต า่กว่า 3.00  และนักศึกษาจะสอบวทิยานิพนธ์ได้เมื่อสอบภาษาอังกฤษได้
ระดบั  P (ผ่าน) แล้ว 
  นักศึกษาต้องจดัท าบทความวทิยานิพนธ์เพือ่การตพีมิพ์ หรือน าเสนอในทีป่ระชุมวชิาการ 
  แผน ข.  นักศึกษาที่เลือกแผนนี้จะต้องศึกษารายวิชาที่เป็นการค้นคว้าด้วยตัวเอง 1 วิชา คือ พร .700  การ
ค้นคว้าอสิระ  เพือ่ทดแทนการท าวทิยานิพนธ์ 
 
9. ระยะเวลาการศึกษา 
 นับแต่วันขึน้ทะเบียนเป็นนักศึกษา นักศึกษาต้องใช้ระยะเวลาการศึกษาตลอดหลักสูตร อย่างน้อย 4 ภาคการศึกษา
ปกต ิและ 1 ภาคฤดูร้อน  และอย่างมากไม่เกนิ 14 ภาคการศึกษาปกต ิ
 
10. การลงทะเบียน 
 ในแต่ละภาคการศึกษาปกต ิ นักศึกษาต้องลงทะเบียนศึกษารายวชิา และ/หรือวิทยานิพนธ์ ไม่ต ่ากว่า 3  หน่วยกิต  และไม่
เกิน           9 หน่วยกิต และในภาคฤดูร้อน นักศึกษาลงทะเบียนศึกษารายวิชาและ/หรือวิทยานิพนธ์ได้ไม่เกิน 3 หน่วยกิต เว้นแต่
ได้รับอนุมตัจิากคณบดีเป็นกรณีพิเศษ ทั้งนี ้จะต้องไม่เกิน 6 หน่วยกิต รายละเอียดอื่นให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย ว่าด้วย
การศึกษาระดบับัณฑิตศึกษา  
 
 
 



 

11. การวดัผลการศึกษาและการส าเร็จการศึกษา 
 11.1  การวดัผล การวดัผลเป็นไปตามข้อบังคบัมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2553 
ดงันี ้
  1) การวดัผลการศึกษาแบ่งเป็น 9 ระดบั มช่ืีอและค่าระดบัต่อหนึ่งหน่วยวชิาดงัต่อไปนี ้
  

ระดบั A A- B+ B B- C+ C D F 

ค่าระดบั 4.00 3.67 3.33 3.00 2.67 2.33 2.00 1.00 0.00 

  2) การนับหน่วยกติทีไ่ด้จะนับรวมเฉพาะหน่วยกติลกัษณะวชิาทีน่ักศึกษาได้ค่าระดับ S (ใช้ได้) หรือระดับไม่ต ่า
กว่า C เท่านั้น รายวิชาที่นักศึกษาได้ค่าระดับต ่ากว่า C ไม่ว่าจะเป็นรายวิชาบังคับหรือรายวิชาเลือกให้น ามาค านวณค่าระดับเฉลี่ย
ส าหรับ                    ภาคการศึกษานั้นและค่าระดบัเฉลีย่สะสมทุกคร้ังไป 
  3) นักศึกษาที่ได้ระดับ U (ใช้ไม่ได้) หรือระดับต ่ากว่า C ในรายวิชาใดที่เป็นรายวิชาบังคับในหลักสูตร 
จะลงทะเบียนศึกษาซ ้าในรายวิชานั้นได้อีกเพียง 1 คร้ัง และคร้ังหลังนีจ้ะต้องได้ค่าระดับ S หรือระดับ ไม่ต ่ากว่า C มิฉะนั้นจะถูก
ถอนช่ือออกจากทะเบียนนักศึกษา 
  รายวิชาที่ได้ค่าระดับตามความในวรรคแรกนั้น หากเป็นรายวิชาเลือก นักศึกษาอาจจะลงทะเบียนศึกษาซ ้า  
ในรายวชิานั้นอกี หรืออาจจะลงทะเบียนศึกษารายวชิาเลอืกอืน่แทนกไ็ด้ 
  นักศึกษาทีไ่ด้ค่าระดบัไม่ต า่กว่า C ในรายวชิาใด ไม่มสิีทธิจดทะเบียนศึกษาซ ้าในรายวชิานั้นอกี 
  4) การวัดผลวิทยานิพนธ์  แบ่งเป็น 2 ระดับ คือ ระดับ S (ใช้ได้) และระดับ U (ใช้ไม่ได้) หน่วยกิตที่ได้ จะไม่
น ามาค านวณค่าระดบัเฉลีย่ 
  5) การวดัผลการค้นคว้าอิสระ แบ่งเป็น 9 ระดับ คือ A-F โดยให้ประกาศผลการศึกษา (เกรด) อยู่ในเล่มรายงาน                  
การค้นคว้าอสิระด้วย 

6) การวัดผลการสอบประมวลวิชา และการสอบภาษาต่างประเทศ  แบ่งเป็น 2 ระดับ คือ ระดับ  P (ผ่าน) และ
ระดบั N (ไม่ผ่าน) และไม่นับหน่วยกติ 
  7) เงือ่นไขอืน่ ๆ ให้เป็นไปตามข้อบังคบัของมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการศึกษาระดบับัณฑิตศึกษา   
 11.2 การส าเร็จการศึกษา 
  1)  ได้ศึกษาและสอบผ่านรายวิชาต่าง ๆ ครบตามโครงสร้างหลักสูตร และมีหน่วยกิตสะสมไม่น้อยกว่า  39 
หน่วยกติ และได้ปฏิบัตติามเงือ่นไขอืน่ ๆ ตามทีค่ณะและมหาวทิยาลยัก าหนดไว้ครบทุกประการ 
  2) ได้ค่าระดบัเฉลีย่สะสมไม่ต า่กว่า 3.00  
  3) ได้ระดบั P (ผ่าน) ในการสอบภาษาต่างประเทศตามเกณฑ์ทีม่หาวทิยาลยัก าหนด หรือศึกษาและสอบผ่านวิชา              
TU 005 ภาษาองักฤษ 1 และ TU 006 ภาษาองักฤษ 2 
  4) ได้ระดบั P (ผ่าน) ในการสอบประมวลวชิา 
  5) ได้ระดับ S ในการสอบวิทยานิพนธ์ โดยการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้าย โดยคณะกรรมการที่คณะสังคม
สงเคราะห์ศาสตร์แต่งตั้ง และน าวทิยานิพนธ์ทีพ่มิพ์และเยบ็เล่มเรียบร้อยแล้วมามอบให้มหาวทิยาลยัตามระเบียบ (ส าหรับนักศึกษา
แผน ก แบบ ก 2)  
  6) ผลงานวิทยานิพนธ์จะต้องได้รับการตีพิมพ์หรืออย่างน้อยด าเนินการให้ผลงานหรือส่วนหนึ่งของผลงาน
ได้รับ             การยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการหรือส่ิงพิมพ์ทางวิชาการ หรือเสนอต่อที่ประชุมวิชาการที่มีรายงานการ
ประชุม (Proceeding)  



 

  7) ผลงานสารนิพนธ์หรือการค้นคว้าอสิระ นักศึกษาจะต้องส่งบทความสารนิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระให้คณะ
เพือ่พจิารณาส่งไปตพีมิพ์ในวารสารหรือส่ิงพมิพ์ทางวชิาการ หรือเสนอต่อทีป่ระชุมวชิาการทีม่รีายงานการประชุม (Proceeding) 
  8) การค้นคว้าอสิระ นักศึกษาจะต้องได้ระดบัคะแนนไม่ต า่กว่าหรือเท่ากบั C (ส าหรับนักศึกษาแผน ข)  
  9) ต้องปฏิบัตติามเงือ่นไขอืน่ ๆ ทีค่ณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ และมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ก าหนด 
 
12. งบประมาณ 
 ตามระเบียบมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ว่าด้วยอตัราค่าหน่วยกติ ค่าบ ารุงกาศึกษา และค่าธรรมเนียมการศึกษา ระดบั
บัณฑิตศึกษา  
 
13. โครงสร้างหลกัสูตร 
 หลกัสูตร จ านวนหน่วยกติรวมตลอดหลกัสูตร 39 หน่วยกติ และมกีารศึกษาดูงาน 
 โครงสร้างหลกัสูตร ประกอบด้วย 2 แผน ดงันี ้
 13.1 แผน ก แบบ ก 2 (ศึกษารายวชิาและท าวทิยานิพนธ์) 
  1)  หมวดวชิาบังคบั 9 วชิา   21   หน่วยกติ 
  2)  หมวดวชิาเลอืก  2  วชิา      6 หน่วยกติ 
  3)  วทิยานิพนธ์   12   หน่วยกติ 

13.2 แผน ข แผนศึกษาโดยไม่ต้องท าวทิยานิพนธ์ 
 1)  หมวดวชิาบังคบั  9  วชิา  21   หน่วยกติ 
 2)  หมวดวชิาเลอืก  5  วชิา  15 หน่วยกติ 
 3)  การค้นคว้าอสิระ     3 หน่วยกติ 
13.3 รายวชิาในหลกัสูตร 
 1) วชิาบังคบั นกัศึกษาแผน ก แบบ ก 2 และแผน ข จะต้องศึกษาวชิาบังคบั 9 วชิา 21 หน่วยกติ ดงัต่อไปนี้ 
 

รหัสวชิา รายวชิา จ านวนหน่วยกติ 
(บรรยาย-ปฏิบตั-ิศึกษาด้วยตนเอง) 

พร.601 
LW601 

แรงงานศึกษา 
Labour  Studies 

1.5  (1.5-0-4.5) 

พร.602 
LW602 

เศรษฐศาสตร์แรงงานและสวสัดกิาร 
Economics of Labour and Welfare 

3  (3-0-9) 

พร.603 
LW603 

การบริหารสวสัดกิารเพือ่ความมัน่คงของแรงงาน  

Welfare Administration for Labour Security 
3  (3-0-9) 

พร.604 
LW604 

ระเบียบวธีิการวจิยัและสถิต ิ
Research Methodology and Statistics 

3  (3-0-9) 

พร.605 
LW605 

กฎหมายเกีย่วกบัแรงงานและสวสัดกิาร 
Laws Relating to Labour and Welfare 

3  (3-0-9) 

พร.606 
LW606 

การบริหารเชิงกลยุทธ์ด้านแรงงาน  

Strategic Management in Labour 
3  (3-0-9) 



 

พร.607 
LW607 

เศรษฐศาสตร์การเมอืงระหว่างประเทศด้านแรงงาน 
International Political Economy of  Labour 

2  (2-0-4) 

พร.608 
LW608 

การบริหารแรงงานในกลุ่มประเทศอาเซียน 
Labour Management in ASEAN Member Countries  

1.5  (1.5-0-4.5) 
 

พร.609 
LW609 

สัมมนาการพฒันาแรงงานและสวสัดกิาร 
Seminar on Labour and Welfare Development 

1  (0-3-1.5) 

 
2)  วชิาเลอืก  
 2.1) นักศึกษา แผน ก แบบ ก 2ให้เลอืกศึกษา 2 วชิา 6 หน่วยกติ 
 2.2) นักศึกษา แผน ข  ให้เลอืกศึกษา  5  วชิา   15   หน่วยกติ   

โดยเลอืกศึกษาจากรายวชิา ดงัต่อไปนี ้ 
รหัสวชิา รายวชิา จ านวนหน่วยกติ 

(บรรยาย-ปฏิบตั-ิศึกษาด้วยตนเอง) 
พร.621 
LW621 

ทฤษฎอีงค์การและการวเิคราะห์ 
Organization Theory and Analysis 

3  (3-0-9) 

พร.622 
LW622 

การบริหารโครงการทางสังคม 
Management of  Social Projects 

3  (3-0-9) 

พร.623 
LW623 

การพฒันาสมรรถนะทรัพยากรมนุษย์  

Competency Development of Human Resources  
3  (3-0-9) 

พร.624 
LW624 

การบริหารงานความปลอดภัยและอาชีวอนามยั 
Management of Safety and Occupational Hygiene  

3  (3-0-9) 

พร.625 
LW625 

แรงงานสัมพนัธ์ 
Labour Relations 

3  (3-0-9) 

พร.626 
LW626 

การประเมนิผลการปฏิบัตงิานและการบริหารค่าตอบแทน 
Performance Appraisal and Compensation Management 

3  (3-0-9) 
 

พร.627 
LW627 

การเคลือ่นไหวทางสังคมเพือ่พทิกัษ์สิทธิแรงงาน                                                            
Social Movement for Labour  Advocacy  

3  (3-0-9) 
 

พร.628 
LW628 

การบริหารแรงงานกลุ่มเฉพาะ 
Administration of Specific Groups of Labour  

3 (3-0-9) 

พร.631 
LW631 

การจดับริการเพือ่การประกอบอาชีพ  
Human  Services at Work 

3 (3-0-9) 

พร.641 
LW641 

สถิตปิระยุกต์เพือ่การวจิยัด้านแรงงาน 
Applied Statistics for Labour Research 

3  (3-0-9) 

 
นักศึกษาสามารถศึกษาวิชาเลือกจากกลุ่มวิชาเลือกในสาขาพัฒนาแรงงานและสวัสดิการทั้งหมด หรือเลือก

วชิานอกสาขาทั้งในคณะและนอกคณะกไ็ด้ โดยได้รับอนุมตัจิากอาจารย์ทีป่รึกษาและหัวหน้าสาขา แต่ทั้งนีจ้ะเลือกวิชานอกสาขาได้
ไม่เกนิ    3 หน่วยกติ ในแผน ก แบบ ก 2   และ 6  หน่วยกติ ในแผน ข 



 

3)  การค้นคว้าอสิระ (ส าหรับนักศึกษา แผน ข) 
รหัส รายวชิา จ านวนหน่วยกติ 

พร.700 
LW700 

การค้นคว้าอสิระ 
Independent Study 

3 

4)  วทิยานิพนธ์ (ส าหรับนกัศึกษา แผน ก แบบ ก 2) 
รหัส รายวชิา จ านวนหน่วยกติ 

พร.800 
LW800 

วทิยานิพนธ์ 
Thesis 

12 

 
แผนการศึกษา 

 
ปีที ่1  ภาคที ่1 

 พร.601 แรงงานศึกษา       1.5 หน่วยกติ 
 พร.602 เศรษฐศาสตร์แรงงานและสวสัดกิาร     3 หน่วยกติ 
 พร.603 การบริหารสวสัดกิารเพือ่ความมัน่คงของแรงงาน    3 หน่วยกติ 
 พร.608 การบริหารแรงงานในกลุ่มประเทศอาเซียน    1.5 หน่วยกติ 
  รวม        9 หน่วยกติ 

 
ปีที ่1  ภาคที ่2 

 พร.604 ระเบียบวธีิการวจิยัและสถิต ิ      3 หน่วยกติ 
 พร.605 กฎหมายเกีย่วกบัแรงงานและสวสัดกิาร    3 หน่วยกติ 
 พร.606   การบริหารเชิงกลยุทธ์ด้านแรงงาน     3 หน่วยกติ 
  รวม        9 หน่วยกติ 
 

ปีที ่1  ภาคฤดูร้อน  
 พร.607 เศรษฐศาสตร์การเมอืงระหว่างประเทศด้านแรงงาน   2 หน่วยกติ 
 พร.609   สัมมนาการพฒันาแรงงานและสวสัดกิาร    1 หน่วยกติ 
  รวม        3 หน่วยกติ 
 

ปีที ่2  ภาคที ่1  
 แผน  ก แบบ ก2.   วทิยานิพนธ์  และ      3 หน่วยกติ 

 วชิาเลอืก  2   วชิา      6 หน่วยกติ 
 แผน  ข.    พร.700  และ      3 หน่วยกติ 

วชิาเลอืก  2   วชิา      6 หน่วยกติ 
   รวม       9 หน่วยกติ 
 
 



 

ปีที ่2  ภาคที ่2  
 แผน  ก แบบ ก2.   วทิยานิพนธ์      9 หน่วยกติ 
 แผน ข.  วชิาเลอืก  3  วชิา             9 หน่วยกติ 
   รวม       9 หน่วยกติ 
 

ค าบรรยายรายวชิา 
 
พร.601 แรงงานศึกษา 1.5 (1.5-0-4.5) 
LW601     Labour  Studies  
 ทฤษฎสัีงคมทีอ่ธิบายปรากฏการณ์แรงงาน สิทธิแรงงาน ปัจจยัภายนอกและภายในที่มีผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตและการ
ท างานของแรงงานทั้งในระบบและนอกระบบ  ประวัติศาสตร์แรงงาน แนวทางการส่งเสริมคุณภาพชีวิตการท างานและความเป็น
ธรรมในสังคม 
 
พร.602 เศรษฐศาสตร์แรงงานและสวสัดกิาร 3 (3-0-9) 
LW602   Economics of Labour and Welfare  
 ทฤษฎเีศรษฐศาสตร์กระแสหลกัในส่วนทีว่่าด้วยปัจจยัเชิงเศรษฐกจิและสถาบนัทีม่ผีลต่อการก าหนดอุปสงค์และอุปทาน
ของแรงงาน วเิคราะห์กลไกในตลาดแรงงาน ปัจจยัทีก่ าหนดรายได้และการจ้างงาน แนวคดิและทฤษฎเีศรษฐศาสตร์สวสัดกิาร ทั้งใน
ระดบัสถานประกอบการและระดบัประเทศ   
 
พร.603 การบริหารสวสัดกิารเพือ่ความมัน่คงของแรงงาน 3 (3-0-9) 
LW603   Welfare Administration for Labour Security  
 แนวคดิทีเ่กีย่วข้องกบัคุณภาพชีวติและความมั่นคงของมนุษย์ การก าหนดมาตรฐานและดัชนีช้ีวัดความมั่นคงของมนุษย์ 
ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการก าหนดและพัฒนานโยบายสังคม  ระบบสวัสดิการสังคมเพื่อความมั่นคงของแรงงานในไทย  และ
กรณีศึกษาในกลุ่มประเทศอาเซียน 
 
พร.604 ระเบียบวธีิการวจิยัและสถิต ิ     3 (3-0-9) 
LW604   Research Methodology and Statistics  
 ระเบียบวิธีการวิจัยที่ให้ความส าคัญกับการก าหนดสมมติฐาน การสุ่มตัวอย่างการจัดท าเคร่ืองมือ การทดสอบ
ประสิทธิภาพของเคร่ืองมอื การศึกษาสถิตซ่ึิงเน้นการประยุกต์ใช้สถิติเชิงพรรณนา และสถิติเชิงอนุมานทั้งในภาคพาราเมตริกและ
ไม่ใช่พาราเมตริก            การทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรและการทดสอบสมมติฐานทางสถิติภายใต้เงื่อนไขนั้น ๆ 
ตลอดจนการสร้างทกัษะการใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทีจ่ าเป็นส าหรับการศึกษาวจิยัด้านการบริหารแรงงานและสวสัดกิาร หลักการและ
วธีิการวจิยัเชิงคุณภาพ    
 
พร.605 กฎหมายเกีย่วกบัแรงงานและสวสัดกิาร 3 (3-0-9) 
LW605   Laws Relating to Labour  and Welfare  



 

กฎหมายต่าง ๆ ที่ เกี่ยวข้องกับคุณภาพชีวิตการท างานของแรงงาน โดยเน้นแนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 
ทีถู่กต้องตามแนวคดิและหลักการบัญญัติกฎหมาย รวมทั้งการวิเคราะห์ประเด็นปัญหาทางกฎหมายและการแสวงหาข้อเสนอแนะ
เพือ่น าไปสู่การปรับปรุงหรือสร้างสรรค์ระบบกฎหมายเกีย่วกบัแรงงานและสวสัดกิาร อย่างเหมาะสม   
 
พร.606 การบริหารเชิงกลยุทธ์ด้านแรงงาน 3 (3-0-9) 
LW606   Strategic Management in Labour  
 การวเิคราะห์สถานการณ์และบริบททางเศรษฐกจิ สังคม การเมือง วัฒนธรรมทั้งในระดับโลก และระดับประเทศ แนวคิด
การจัดการเชิงกลยุทธ์ และการจัดการเชิงกลยุทธ์ด้านแรงงานในองค์การการบริหารผลงาน  การบริหารแรงงานต่างรุ่น และความ
หลากหลายทางวฒันธรรมของแรงงาน  
 
พร.607 เศรษฐศาสตร์การเมอืงระหว่างประเทศด้านแรงงาน 2  (2-0-4) 
LW607   International Political Economy of Labour  
 พลวัตของกลไกด้านเศรษฐกิจ การเมืองระหว่างประเทศและระดับประเทศ  ที่มีผลต่อประเด็นปัญหาแรงงาน การ
เคลือ่นไหวขององค์กร สถาบัน การรวมตัวลักษณะต่าง ๆ ของแรงงาน นายจ้าง รัฐ และภาคีที่เกี่ยวข้องกับการก าหนดท่าทีและการ
ตอบสนอง  ระหว่างกนั   
 
พร.608 การบริหารแรงงานในกลุ่มประเทศอาเซียน 1.5 (1.5-0-4.5) 
LW608 Labour Management in ASEAN Member Countries  
 การเคลือ่นย้ายแรงงานในอาเซียน กรอบความตกลงของอาเซียนทีเ่กีย่วข้องกบัการเคลือ่นย้ายแรงงาน การบริหารแรงงาน
และแรงงานข้ามชาต ิกรณีศึกษาการบริหารแรงงานและแรงงานข้ามชาตใินกลุ่มประเทศอาเซียน 
 
พร.609 สัมมนาการพฒันาแรงงานและสวสัดกิาร 1  (0-3-1.5) 
LW609   Seminar on Labour and Welfare Development  
 สัมมนาสถานการณ์แรงงาน ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อการพัฒนาแรงงานและสวัสดิการการวิเคราะห์ปัญหาโดยพิจารณา
ปัจจยัทีเ่กีย่วข้องกบัสถานการณ์นั้น ๆ การป้องกนัและแก้ไขปัญหา รวมทั้ง การส่งเสริมการพฒันาแรงงานและสวสัดกิาร  
 
พร.621 ทฤษฎอีงค์การและการวเิคราะห์  3 (3-0-9) 
LW621 Organization Theory and Analysis  
 ความเกีย่วข้องระหว่างองค์การและสภาพแวดล้อม  ทฤษฎอีงค์การ วัฒนธรรมองค์การ อ านาจและการเมือง ภาวะผู้น าใน
องค์การ โครงสร้าง นโยบายและการบริหาร ธรรมาภิบาล ทฤษฎ ี การเปลีย่นแปลงนวตักรรมและการปรับตวั 
 
พร.622 การบริหารโครงการทางสังคม 3 (3-0-9) 
LW622 Management of Social Projects  
 การวางแผนและจดัการโครงการทางสังคมทีเ่อือ้ต่อการพฒันาแรงงานและสวสัดกิาร โดยเน้นเทคนิคที่จ าเป็นต่อการจัดท า
นโยบาย แผนงานและโครงการ การวเิคราะห์ ควบคุม และประเมนิผลโครงการ   
 
 



 

พร.623 การพฒันาสมรรถนะทรัพยากรมนุษย์ 3 (3-0-9) 
LW623 Competency Development of Human Resources  
 แนวคิด หลักการ กระบวนการ และปัจจัยด้านเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  
เพือ่เสริมสร้างสมรรถนะและคุณภาพชีวติการท างานทั้งในระดบัมหภาค  และจุลภาค    
 
พร.624 การบริหารงานความปลอดภัยและอาชีวอนามยั   3 (3-0-9) 
LW624 Management  of  Safety and Occupational Hygiene  
 การประสบอนัตรายและการเจบ็ป่วยด้วยโรคจากการท างาน สาเหตุ ผลกระทบต่อผู้ใช้แรงงาน  ครอบครัว สถานที่ท างาน 
ชุมชนและสังคม มาตรฐานความปลอดภัยในการท างานระหว่างประเทศและของไทย การบริหารงานความปลอดภัยในการท างาน 
มาตรการ บทบาทของหน่วยงานภาครัฐและเอกชนในการควบคุม และส่งเสริมความปลอดภัยในการท างาน   
 
พร.625 แรงงานสัมพนัธ์ 3 (3-0-9) 
LW625 Labour Relations  
 ทฤษฎแีรงงานสัมพันธ์ ประวัติศาสตร์การเปลี่ยนแปลงทางอุตสาหกรรม การรวมตัวของแรงงานและขบวนการแรงงาน 
ผลิตภาพแรงงานและการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี สถาบันแรงงานสัมพันธ์ กลยุทธ์แรงงานสัมพันธ์ การมีส่วนร่วมของแรงงานใน
การบริหารงาน วิวัฒนาการแรงงานสัมพันธ์ไทย การจัดการแรงงานสัมพันธ์ในภาคเอกชนและรัฐวิสาหกิจ การจัดการแรงงาน
สัมพนัธ์ เปรียบเทยีบระหว่างประเทศ แนวทางการพฒันาและปฏิรูประบบแรงงานสัมพนัธ์  
 
พร.626 การประเมนิผลการปฏิบัตงิานและการบริหารค่าตอบแทน 3 (3-0-9) 
LW626     Performance Appraisal and Compensation Management  
 การวิ เคราะห์งาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การบริหารการจูงใจในการท างาน การประเมินค่างาน  
การส ารวจค่าจ้าง แนวคดิและรูปแบบการบริหารค่าตอบแทน การจดัท าโครงสร้างค่าจ้าง และการก าหนดสวสัดกิาร 
 
พร.627 การเคลือ่นไหวทางสังคมเพือ่พทิกัษ์สิทธิแรงงาน                                                  3 (3-0-9) 
LW627     Social Movement for Labour  Advocacy                                                                
 ทฤษฎี แนวคิด ปฏิบัติการทางสังคมและการเคลื่อนไหวทางสังคม พัฒนาการของขบวนการแรงงาน ประวัติศาสตร์                       
การเคลื่อนไหวทางสังคมเพื่อพิทักษ์สิทธิแรงงานซ่ึงมีความหลากหลาย  กรณีศึกษาปฏิบัติการเคลื่อนไหวทางสังคมในไทยและ
ต่างประเทศ  

 
พร.628 การบริหารแรงงานกลุ่มเฉพาะ 3 (3-0-9) 
LW628     Administration of Specific Groups of Labour   

แรงงานกลุ่มที่มีมาตรฐานคุณภาพชีวิตต ่าเมื่อเทียบกับแรงงานกลุ่มอื่น ๆ สถานการณ์ปัจจุบันที่ส่งผลต่อสมรรถนะและ
คุณภาพชีวิตของแรงงาน นโยบายของรัฐที่ส่งผลต่อแรงงาน แนวทางการบริหารแรงงานกลุ่มเฉพาะ และกรณีศึกษาการบริหาร
แรงงานกลุ่มเฉพาะในประเทศไทยและต่างประเทศ 

 
พร.631 การจดับริการเพือ่การประกอบอาชีพ 3 (3-0-9) 
LW631 Human Services at Work  



 

 แนวคดิทฤษฎเีกีย่วกบังานและปัญหาจากการท างานในสังคมเกษตรกรรมและอุตสาหกรรม คุณภาพชีวติการท างาน ปัจจยั
ทีม่อีทิธิพลต่อชีวติการท างาน หลกัและวธีิการจดับริการประเภทต่าง ๆ และเทคนิคการให้บริการเพือ่การประกอบอาชีพ   
 
พร.641 สถิตปิระยุกต์เพือ่การวจิยัด้านแรงงาน 3 (3-0-9) 
LW641 Applied Statistics for Labour Research  
 การใช้วิธีการทางคณิตศาสตร์ สถิติอนุมานของการกระจายหลายทิศทางเพื่อวิเคราะห์ข้อมูลภายใต้แผนแบบการทดลอง 
การส ารวจรูปแบบต่าง ๆ การควบคุม การขจดัอทิธิพลของตวัแปรแทรกซ้อนด้วยวธีิการทางคณิตศาสตร์และสถิต ิโดยอาศัยตวัอย่าง
ข้อมูลด้านแรงงานประกอบอย่างชัดเจน   
 
พร.700 การค้นคว้าอสิระ 3  หน่วยกติ 
LW700 Independent Study  
 การค้นคว้าเฉพาะเร่ืองในเนือ้หาทีเ่กีย่วข้องกับการพัฒนาแรงงานและสวัสดิการแรงงานในรูปแบบโครงการวิจัย การระบุ
ความส าคญัและทีม่าของปัญหาการวจิยั วตัถุประสงค์ การปริทศัน์วรรณกรรม ระเบียบวธีิวจิยั ผลการวจิยัและการวเิคราะห์ บทสรุป
และข้อเสนอแนะรวมทั้ง เอกสารอ้างอิง  เขียนบทความจากการศึกษาเพื่อเผยแพร่ในวารสารวิชาการหรือเสนอผลการวิจัยในที่
ประชุมวชิาการ จริยธรรมในการท าวจิยัและเผยแพร่งานวจิยั 

 
พร.800 วทิยานิพนธ์ 12  หน่วยกติ 
LW800 Thesis  

สร้างโครงการวิจัยและด าเนินการวิจัยอันก่อให้เกิดองค์ความรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาแรงงานและสวัสดิการ  ใน
รูปแบบโครงการวิจัย การระบุความส าคัญและที่มาของปัญหาการวิจัย วัตถุประสงค์ การปรับทัศนะวรรณกรรม ระเบียบวิธีวิจัย 
ผลการวิจัยและการวิเคราะห์ บทสรุปและข้อเสนอแนะรวมทั้ง เอกสารอ้างอิง  เขียนบทความจากการศึกษาเพื่อเผยแพร่ใน
วารสารวชิาการหรือเสนอผลการวจิยัในทีป่ระชุมวชิาการ จริยธรรมในการท าวจิยัและเผยแพร่งานวจิยั 


