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รายละเอียดของหลักสูตร 

หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาวิทยาการเรียนรู้และนวัตกรรมการศึกษา 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562) 

ชื่อสถาบันอดุมศึกษา มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

วิทยาเขต/คณะ/ภาควชิา คณะวิทยาการเรียนรูแ้ละศึกษาศาสตร ์ 

 

หมวดท่ี 1  ข้อมูลทั่วไป 

1. รหัสและชื่อหลักสูตร 

  รหัสหลักสูตร  :  25580051101765 

  ชื่อหลักสูตร 

  ภาษาไทย   :  หลักสตูรศึกษาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาวิทยาการเรยีนรูแ้ละนวัตกรรม  

         การศึกษา 

  ภาษาองักฤษ :  Master of Education Program in Learning Sciences and Educational Innovation 

 

2. ชื่อปรญิญาและสาขาวิชา 

ภาษาไทย   (ชื่อเต็ม)  : ศึกษาศาสตรมหาบัณฑติ (วทิยาการเรยีนรูแ้ละนวัตกรรมการศึกษา) 

 (ชื่อย่อ) : ศษ.ม. (วิทยาการเรยีนรูแ้ละนวัตกรรมการศึกษา) 

ภาษาองักฤษ  (ชื่อเต็ม) : Master of Education (Learning Sciences and Educational Innovation) 

 (ชื่อย่อ) : M.Ed. (Learning Sciences and Educational Innovation) 

 

3.   วิชาเอก  

  ไม่มีวิชาเอก 

 

4. จ านวนหนว่ยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 

  จ านวนหน่วยกิตตลอดหลักสตูร ไมน่้อยกวา่ 36 หน่วยกติ  

 

5. รูปแบบของหลักสูตร 

 5.1 รูปแบบ   

  หลักสูตรระดับปรญิญาโท ระยะเวลาศึกษาอย่างน้อย  2  ป ีแต่ไม่เกนิ 7 ป ี 

 5.2 ภาษาที่ใช้   

  หลักสูตรจดัการศึกษาเป็นภาษาไทย 

 5.3 การรับเขา้ศึกษา 

  รับทัง้นักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างชาติ ทีส่ามารถสื่อสาร ฟัง พดู อ่านและเขยีนเป็นภาษาไทยได้ 
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 5.4 ความร่วมมือกับสถาบันอื่น 

   National Dong Hwa University, Taiwan 

   เนื่องจากคณะวิทยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ได้ท าความร่วมมือกับ 

National Dong Hwa University สาธารณรัฐจีน (ไต้หวัน) เมื่อ วันที่ 20 กันยายน 2561  โดยหลักสูตร

ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิทยาการเรียนรู้และนวัตกรรมการศึกษามีความร่วมมือกับ National 

Dong Hwa University ในการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) ให้กับคณาจารย์และนักศึกษาของทั้ง 2 

มหาวิทยาลัย เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันเกี่ยวกับกลยุทธ์การเรียนรู้ การประยุกต์นวัตกรรมและ

เทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรูข้องผู้เรยีนที่หลากหลาย 

 

 5.5 การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา 

  ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดยีว 

  

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 

ปรับปรุงจากหลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2560 ก าหนดเปิดสอนในภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2562 

   ได้พจิารณากลั่นกรองโดยคณะกรรมการนโยบายวิชาการ 

     ในการประชุมคร้ังที่ 1/2562  เมื่อวันที ่    12  เดือน กุมภาพนัธ ์   พ.ศ. 2562     

   ได้รับอนมุัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากสภามหาวิทยาลยั   

  ในการประชุมคร้ังที่  3/2562     เมื่อวันที ่   25 เดือน มีนาคม   พ.ศ. 2562   

  

7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรท่ีมคีุณภาพและมาตรฐาน 

  หลักสูตรมีความพร้อมเผยแพร่ว่าเป็นหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศกึษา พ.ศ. 2552 ในปีการศึกษา 2564   

 

8. อาชีพท่ีสามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา 

 8.1 นักออกแบบการเรียนการสอน (Instructional designer) 

 8.2 นักการศึกษาที่ท างานดา้นการเรยีนรูข้องมนุษย์ในทุกระดับ 

 8.3 กระบวนกรหรอืวิทยากร ด้านพัฒนามนุษย์ในบรบิทต่างๆ 

 8.4 นักทรัพยากรมนุษย์ที่ท างานดา้นการพัฒนาเชิงวิชาชีพ 

 8.5 นักเทคโนโลยีการศึกษา 
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9. เลขประจ าตัวประชาชน  ต าแหน่งทางวิชาการ ชื่อ  นามสกุล  และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  

ล าดับ 
เลขประจ าตัว

ประชาชน 

ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
ชื่อ – สกุล คุณวุฒิการศึกษา/สถาบัน /ปีการศกึษาท่ีจบ  

1. 3101900494xxx ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

ดร. 

ธิดา ทับพันธุ ์ Ph.D. (Special Education) 

 University of Wisconsin–Madison, USA, 2555 

M.Sc. (Education) 

 University of Wisconsin–La Crosse, USA,2546 

ค.บ. (การศึกษาปฐมวัย) 

       จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลยั, 2542 

2. 1770600019xxx อาจารย ์ดร. เสมอกาญจน์  

โสภณหิรัญรักษ ์

ค .ด.  (เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั, 2558 

ค .ม.  (โสตทัศนศึกษา) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั, 2553 

ค .บ.  (มัธยมศึกษา : ภาษาไทย/เทคโนโลยีการศึกษา  

(เกียรตินิยมอันดับหนึง่ ) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั, 2550 

3. 3249900374xxx อาจารย ์

ดร. 

พุทธชาด  

อังณะกูร 

Ph.D. (Applied Technology and Performance 

Improvement) 

University of North Texas, USA, 2558 

M.B.A. (Business Studies) 

University of North Texas, USA, 2551 

B.B.A. (Marketing) 

มหาวิทยาลยัอสัสมัชัญ, 2543 

 

10. สถานที่จัดการเรียนการสอน 

 อาคารสิรวิิทยลักษณ ์คณะวิทยาการเรียนรูแ้ละศึกษาศาสตร ์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์ศูนย์รังสิต 

11. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 

 11.1 สถานการณ์หรอืการพัฒนาทางเศรษฐกจิ 

 ความท้าทายของประเทศไทยท่ามกลางสถานการณ์โลกที่เปลี่ยนแปลงรวดเร็วและเชื่อมโยงกันมาก

ขึ้น การเร่งขับเคลื่อนการพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนา และนวัตกรรม เพื่อเพิ่มขีด

ความสามารถในการแข่งขันของไทยให้เทียบเท่าการแข่งขันในระดับโลกที่มีแนวโน้มรุนแรงมากขึ้น* ซึ่งปัจจัยหลัก

ในการพัฒนาบุคลากรของประเทศ คอืการจัดการศึกษาและการเสรมิสรา้งทักษะที่จ าเป็นในการประกอบอาชีพใน

อนาคต แต่ด้วยข้อจ ากัดที่เยาวชนไทยในปัจจุบันยังขาดการส่งเสริมทักษะด้านการคิดเชิงระบบ การคิดอย่าง

สร้างสรรค์ และการปลูกฝังทักษะคติที่จ าเป็นต่อการพัฒนานวัตกรรม อันเป็นสมรรถนะที่ส าคัญ (Essential 



 5 

Competencies) ในการเพิ่มประสิทธิผลการผลิตและสามารถน ามาสู่การสร้างมูลค่าผลิตภัณฑ์และบริการได้  

ซึ่งบุคลากรที่มีความสามารถเหล่านี้จะเป็นพลังส าคัญในการขับเคลื่อนประเทศให้หลุดพ้นจากกับดักประเทศ

รายได้ฐานะปานกลาง (Middle-Income Trap) ที่ประเทศไทยก าลังเผชิญอยู่ 

 เพื่อเตรียมความพร้อมและยกระดับประเทศสู่ประเทศที่พัฒนาแล้ว เป้าหมายของแผนพัฒนาฯ  

ฉบับที่ 12 จึงมุ่งเน้นพัฒนาปัจจัยพื้นฐานเชิงยุทธศาสตร์ ทั้งการลงทุนเพื่อการวิจัยและพัฒนา การพัฒนาทาง

วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม การยกระดับฝีมือแรงงานกลุ่มที่ก าลังเข้าสู่ตลาดแรงงานและกลุ่มที่อยู่ใน

ตลาดแรงงานในปัจจุบันให้สอดคล้องกับการผลิตและการบริการเป้าหมาย* ดั งนั้นการพัฒนาทุนมนุษย์ทั้งเพื่อ

เตรียมพรอ้มเข้าสู่สังคมและยกระดับแรงงานที่อยู่ในระบบอยู่แล้ว จึงต้องให้ความส าคัญมากขึน้  

 ดังนั้นเพื่อการพัฒนาประเทศตามแนวทางที่วางไว้ได้บรรลุเป้าหมาย จึงควรเตรียมพร้อมบุคลากรใน

ประเทศให้เป็นผู้รับมือกับการเปลี่ยนแปลงที่เกดิขึ้น และสามารถพัฒนาตนเองให้เท่าทันนวัตกรรมและเทคโนโลยทีี่

เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง ซึ่งการจัดการศึกษาให้แกป่ระชากรในประเทศถอืเป็นหนึ่งในกระบวนเตรียมพรอ้มดังกล่าว 

 ประเด็นท้าทายในการสร้างการเปลี่ยนแปลงให้เกิดขึ้นในระบบการศึกษา จึงเป็นการพัฒนาบุคลากร

ที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้และการศึกษาให้มีความรู้และทักษะในการออกแบบและจัดกระบวนการเรียนรู้ รวมทั้ง

สร้างสรรค์นวัตกรรมการเรียนรู้ใหม่ ที่จ าเป็นต้องอาศัยความสามารถในการคิดวิเคราะห์ เรียนรู้วิธีการแกป้ัญหา 

การสื่อสาร รวมทั้งมีความคิดสร้างสรรค์ เพื่อน าไปประยุกต์ใช้ในการเปลี่ยนแปลงและขับเคลื่อนการศึกษาตั้งแต่

ในระดับองคก์ร ชุมชน จนถงึระดับประเทศ 

 11.2 สถานการณ์หรอืการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 

 สภาพสังคมไทยในปัจจุบันมีความซับซ้อนและมีแนวโน้มเป็นปัจเจกมากขึ้น อันเป็นผลมาจากการ

เปลี่ยนแปลงโครงสร้างทางสังคมจากกระแสโลกาภิวัตน์และการพัฒนาของเทคโนโลยี โดยเฉพาะความก้าวหน้า

ของเทคโนโลยีการสื่อสารที่เชื่อมต่อทุกพื้นที่ทั่วโลกไว้ด้วยกัน และเมื่อมีการเปิดประชาคมอาเซียน (ASEAN 

Community) การเคลื่อนย้ายแรงงานระหว่างภูมิภาคที่เพิ่มมากขึ้น ก่อให้เกิดการเคลื่อนไหลของวัฒนธรรมที่มี

ความหลากหลาย น าไปสู่การเป็นสังคมพหุวัฒนธรรม ยากที่จะควบคุมการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นต่อสังคมและ

เกิดปัญหาการขาดสมดุลทางสังคม อีกทั้งการเปลี่ยนผ่านจากสังคมเกษตรกรรมสู่สังคมอุตสาหกรรม และการ

เปลี่ยนแปลงโครงสรา้งประชากร โดยประเทศไทยเข้าสู่การเป็นสังคมผู้สูงอายุ (Aging Society)[1] และจะเป็นสังคม

ผู้สูงอายุโดยสมบูรณ์ (Aged Society) ภายในปี พ.ศ. 2568[2] อันท าให้ประเทศมีสัดส่วนของผู้สูงอายุเพิ่มขึ้น 

ในขณะที่สัดส่วนประชากรวัยเด็กและวัยแรงงานลดลงอย่างต่อเนื่อง การเปลี่ยนแปลงโครงสรา้งต่างๆ นีย้่อมส่งผล

กระทบต่อระบบเศรษฐกิจและสังคม รวมทั้งการจัดการศึกษาที่ต้องเปลี่ยนแปลงไป เป็นการศึกษาไม่ได้หยุดเพียง

แค่การเรียนรู้ในห้องเรียน แต่เป็นการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่หมายรวมถึงการเรียนรู้ทั้งในระบบโรงเรียน และการ

เรียนรูน้อกห้องเรียน 

 การพัฒนาประชากรในประเทศให้มีความสามารถในการเผชิญสภาพสังคมที่มีความซับซ้อนและ

ความหลากหลายทางความคิด จึงจ าเป็นในการเตรียมพร้อมและรับมือกับสังคมที่เปลี่ยนแปลง การพัฒนา

ความคิด จิตใจ อารมณ์ภายในตนเอง เพื่อให้เกิดการตระหนักรู้ในตนเอง และรับรู้คุณค่าของสิ่งต่างๆ โดย

ปราศจากอคติ มีจติสาธารณะ อันเป็นคุณลักษณะส าคัญในการขับเคลื่อนสังคมให้พัฒนาอย่างยั่งยืน ซึ่งทั้งหมดนี้

ต้องการการจัดการศึกษาที่อาศัยความรับผดิชอบและความรว่มมือจากทุกภาคส่วนของสังคม เพื่อให้กระบวนการ

เรียนรูข้องประชากรในสังคมที่ไม่ได้ถูกจ ากัดอยู่เพียงในช้ันเรยีน แต่อยู่ในบรบิทที่เป็นจรงิของชีวติและสังคม

 
*ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกจิและสัง คมแห่งชาติ ส านักนายกรัฐมนตรี. (2559). แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ีสิบสอง 

พ.ศ.2560 - 2564.  
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 นอกจากลักษณะประชากรที่เปลี่ยนไป รูปแบบและวิธีการเรียนรู้ของคนในยุคปัจจุบันก็ได้

เปลี่ยนแปลงไปอย่างมาก เทคโนโลยีไปเข้ามามีบทบาทในวิถีชีวิตของผู้คนมากขึ้น ผู้คนเข้าถึงข้อมูลที่ต้องการได้

อย่างรวดเร็วและสะดวกมากขึ้น คนในสังคมเริ่มไม่คุ้นชินกับการรอคอย ส่งผลให้ความสนใจในการเรียนรู้มีระยะ

สั้นลง กอ่ให้เกดิการเรียนรูรู้ปแบบใหม่ เช่น การเรียนรูผ้่านโลกออนไลน์ การเรียนผ่านแอพพลิเคช่ัน รวมถงึการน า

เทคโนโลยีเข้ามาช่วยจัดกระบวนการเรียนรู้ในห้องเรียนเพื่อสร้างบรรยายการแห่งในการเรียนรู้ที่เหมาะกับกลุ่ม

ผู้เรียนในยุคนี้ ดังนั้นความสามารถในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีจึ งเป็นความท้าทายอีกรูปแบบหนึ่งของนักจัด

การศึกษาและนักจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ก าลังเผชิญอยู่ 

 การท างานเพื่อสร้างการเปลี่ยนแปลงในระบบการศึกษาจึงเป็นเรื่องท้าทายที่ไม่ได้หยุดอยู่เพียงว่า 

โรงเรียน หรือสถาบันการศึกษาใดๆ จะผลิตนักเรียน นิสิต นักศึกษา ให้เป็นคนที่มีความรู้ ความรับผิดชอบ และมี

ส่วนร่วมต่อการสรา้งการเปลี่ยนแปลงให้เกดิขึน้ในระบบการศึกษาได้อย่างไร หากแต่ยังรวมถงึวิธีการที่จะให้คนใน

ชุมชน องค์กร หรือสังคม ตระหนักและคุณค่าของการเรียนรู้ สามารถคิด วิเคราะห์ และอยู่ร่วมกับผู้อื่นที่มีความ

แตกต่างหลากหลายได้ เพื่อสรา้งสังคมแห่งการเรียนรูร้ว่มกัน 

12. ผลกระทบจาก ข้อ 11.1  และ  11.2  ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกจิของสถาบัน 

 12.1 การพัฒนาหลักสูตร 

 หลักสูตรนีต้้องการสร้างพืน้ที่การเรียนรู้ ที่ผนวกสมดุลระหว่างองค์ความรู้และการปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง

กับวิทยาการเรียนรู้และนวัตกรรมการศึกษา โดยผสมผสานศาสตร์และศิลป์ด้านต่างๆ เข้าด้วยกัน เพื่อให้ผู้เรียน

สามารถเข้าใจความหมายของการเรียนรู้ การศึกษา และการเปลี่ยนแปลงของมนุษย์ตั้งแต่ระดับปัจเจกบุคคล 

กลุ่มองค์กร จนถึงระดับสังคม ด้วยคณาจารย์จากสหสาขาวิชาและมีมุมมองหลายมิติ ท าให้รูปแบบการจัด

กระบวนการเรียนรู้มีความหลากหลาย ทั้งทฤษฏี นวัตกรรม และกรณีศึกษาที่เกี่ยวข้องกับวิทยาการเรียนรู้และ

นวัตกรรมการศึกษาในบริบทต่างๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ รวมทั้งได้ฝึกปฏิบัติการออกแบบกระบวนการ

เรียนรูแ้ละนวัตกรรมการศึกษาบนฐานการวจิัยตามความสนใจ และความถนัดของแต่ละบุคคล 

 ทั้งนีห้ลักสูตรมุ่งเน้นการบ่มเพาะผู้เรยีนที่มีความเข้าใจการเรียนรูข้องมนุษย์ มีความสามารถในการคิดเชงิ

ออกแบบทั้งการออกแบบกระบวนการเรียนรู้และการออกแบบนวัตกรรมที่ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ เพื่อให้เกิด

การพัฒนาศักยภาพของผู้เรยีนอย่างสูงสุด 

 12.2 ความเกี่ยวข้องกับพันธกจิของสถาบัน 

  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรใ์นฐานะที่เป็นสถาบันทางการศึกษาที่ได้มีส่วนรว่มในการปฏิรูประบบเศรษฐกิจ 

สังคม และการเมืองมาตลอดระยะเวลา 80 ปีของการก่อตั้ง เห็นความส าคัญของการผลิตมหาบัณฑิต สาขาวิชา

วิทยาการเรียนรู้และนวัตกรรมการศึกษา เพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของประเทศไทย และ

ยกระดับคุณภาพทรัพยากรมนุษย์ของชาติ ตามปรัชญาและปณิธานของมหาวิทยาลัย คือการเป็นมหาวิทยาลัย

เพื่อประชาชน โดยมุ่งหวังในการสร้างบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตวิญญาณความ

เป็นธรรมศาสตร์ เป็นผู้น าแห่งการเปลี่ยนแปลงด้านการเรียนรู้ มีจิตวิญญาณในการพัฒนาชุมชนและสังคม สรา้ง

งานวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรูเ้พื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

 
[1]สังคมผูสู้งอายุ (Aging Society) หมายถงึ ประเทศที่มีประชากรอายุ  60  ปขีึน้ไป สัดส่วนเกินร้อยละ 10ของประชากรทัง้ประเทศ หรืออายุ 65 ปขีึน้ไป  

เกินร้อยละ 7 ของประชากรทัง้ประเทศ และจะเป็นสังคมผูสู้งอายุโดยสมบูรณ์ (Aged Society) เมื่อประเทศที่มีสัดส่วนประชากรอายุ 60 ป ี ร้อยละ 20 ของ

ประชากรทัง้ประเทศ หรืออายุ 65 ปขีึน้ไป  ร้อยละ 14 ของประชากรทั้งประเทศ 
[2]ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ.  (2553).  การคาดประมาณประชากรของประเทศไทย พ.ศ. 2553-2583.  หน้า 27. 

 

 



 7 

 

 

13. ความสัมพันธ์ (ถ้ามี) กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในวิทยาลัย/คณะ/ภาควิชาอื่น (เช่น รายวิชาที่เปิดสอน

เพื่อให้บริการวิทยาลัย/คณะ/ภาควชิาอื่นหรอืต้องเรียนจากวิทยาลัย/คณะ/ภาควชิาอื่น) 

 13.1 รายวิชาในหลักสูตรท่ีเปิดสอนโดยวิทยาลัย/คณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอื่น 

                 ไม่มี 

 13.2 รายวิชาในหลักสูตรท่ีเปิดสอนให้วิทยาลัย/คณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอื่นต้องมาเรียน 

                 ไม่มี 

 13.3 การบริหารจัดการ 

       ไม่มี 

 

หมวดท่ี 2  ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 

 

1. ปรัชญา  ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

 1.1 ปรัชญา 

    หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการเรียนรู้และนวัตกรรมการศึกษา เป็นหลักสูตร 

ที่หลอมรวมเอาแนวคิด ทฤษฎี องค์ความรู้ และเทคนิคด้านการจัดการเรียนรู้ เพื่อท าความเข้าใจการเรียนรู้และ

การเปลี่ยนแปลงของมนุษย์ ทั้งในระดับบุคคล ชุมชน และสังคม บนพื้นฐานแนวคิดที่ เป็นสหวิทยาการ ทั้ง

วิทยาศาสตร ์เทคโนโลยี สังคมศาสตร ์มนุษยศาสตร ์และศิลปกรรมศาสตร ์เพื่อเติมเต็มความเข้าใจซึ่งกันและกัน 

ด้วยมุ่งเน้นเพื่อการเตรียมความพร้อมบุคลากรในสังคมให้เป็นผู้ที่รู้เท่าทันเทคโนโลยีและการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ 

ในสังคม หลักสูตรจึงมุ่งเน้นการท าความเข้าใจกระบวนการเรียนรู้ของมนุษย์ โดยเริ่มตั้งแต่ตนเองและขยาย

ขอบเขตสู่คนรอบข้าง ชุมชน และสังคม พร้อมกันนั้นยังมุ่งเสริมสร้างทักษะการคิดขั้นสูง การคิดอย่างเป็นระบบ 

และการคิดเชิงออกแบบ ประกอบกับการท าความเข้าใจบริบทแวดล้อม การเคารพความแตกต่างหลากหลายใน

สังคม และแนวนโยบายต่าง ๆ  เพื่อออกแบบนวัตกรรมการเรียนรูท้ี่ส่งเสรมิศักยภาพคนในสังคมให้มีประสิทธิภาพ

สูงสุด   

       ความส าคัญ 

  ด้วยความมุ่งมั่นของคณะวิทยาการเรียนรูแ้ละศึกษาศาสตรท์ี่ต้องการพัฒนาบุคคลากรทางการศึกษาใหม้ี

ทักษะเพื่อพร้อมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงในสังคมที่เกิดขึ้นอยู่ตลอดเวลา ดังนั้นหลักสูตรวิทยาการเรียนรู้และ

นวัตกรรมการศึกษาจึงเน้นพัฒนาผู้เรียนให้ตระหนักและเห็นคุณค่าการพัฒนาบนความแตกต่างหลากหลายทาง

ความคิด ความเชื่อ และสามารถสร้างสรรค์นวัตกรรมทางการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงกับการใช้งานในบริบทจริง ดังนั้น

การจัดการเรียนรูข้องหลักสูตรฯ จึงให้ความส าคัญกับการพัฒนาผู้เรยีนผ่านประสบการณต์รงของผู้เรยีนเอง โดย

ใช้กิจกรรมกลุ่ม การแลกเปลี่ยนประสบการณ์ ความคิดเห็น และการวิพากษ์บนพื้นฐานทฤษฎีและแนวคิดที่

หลากหลาย เพื่อสร้างต้นแบบนักคิดที่เคารพความแตกต่างทางความเชื่อและสรรสร้างแนวทางการเรียนรู้ที่มี

คุณคา่และมีความหมายกับสังคม 
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   1.2 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

 เพื่อให้บัณฑิตทีส่ าเร็จการศึกษาในหลักสตูรมีลักษณะดังนี้ 

1. เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้เห็นคุณค่าของการศึกษาที่ส่งเสริมการพัฒนามนุษย์ที่มีความแตกต่าง ผ่าน

กระบวนการเรียนรูท้ี่หลากหลาย 

2. เพื่อพัฒนาผู้เรยีนให้มีความเข้าใจการเรียนรู้ของมนุษย์อย่างถ่องแท้ และมีความสามารถในการออกแบบ

กระบวนการการจัดการเรียนรูท้ี่สอดคล้องกับบริบทของสังคม 

3. เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เป็นนวัตกรการเรียนรู้ ที่น าการเปลี่ยนแปลงสู่ระบบการศึกษาและสร้างแนวทางการ

เรียนรูใ้หม่ ที่เท่าทันต่อสถานการณโ์ลก 

4. เพื่อพัฒนามหาบัณฑิตให้เป็นผู้มีคุณธรรม จรยิธรรม มีทักษะในการวจิัย เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง และ

สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ในบริบทจริงได้เพื่อให้ได้องค์ความรู้และนวัตกรรมเกี่ยวกับการศึกษาและการเรียนรู้

จากงานวิจัยของมหาบัณฑิตที่จะสามารถน าไปประยุกต์ใชใ้นการพัฒนาประเทศต่อไป 

2. แผนพัฒนาปรับปรุง คาดว่าจะด าเนินการแล้วเสร็จครบถว้น ภายใน 5 ป ี

การพัฒนา/เปลีย่นแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 

   (1) การพัฒนาหลักสูตร

ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาวิทยาการเรียนรู้

และนวัตกรรมการศึกษา 

ให้มีมาตรฐานตามที่สกอ.

ก าหนด 

   (1) จัดให้มีการประเมินผลการจัดการเรียน

การสอนเป็นระยะในช่วงที่มีการจัดการเรียน

การสอน 

   (2) ก าหนดการประเมินหลักสูตร โดย

กรรมการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรและ

ผูท้รงคุณวุฒิตามตัวบ่งชี้ทุกๆ 5 ป ี

   (1) เอกสารพัฒนาหลักสูตร 

   (2) รายงานผลการประเมินการจัด 

การเรียนการสอน 

   (3) รายงานผลการประเมินหลักสูตร 

   (2) การพัฒนาการจัด 

การเรียนการสอนให้สอด 

คล้องกับปรัชญาและวัตถุ 

ประสงค์ของหลักสูตร ทั้ง

ใ น ส่ ว น คุ ณ ภ า พ ข อ ง

อาจารย์ เนื้อหา วิธีการ

จัดการเรียนการสอน และ

สภาพแวดล้อมในการ

จัดการเรียนการสอน 

   (1) น ารายงานผลการจัดการเรียนการสอน

มาประมวลเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการ

จัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับปรัชญา

และวัตถุประสงคข์องหลักสูตร 

   (2) จัดเชิญผูเ้ช่ียวชาญด้านการจัดการเรียน

การสอนทั้งในประเทศและต่างประเทศมาให้

ความรูแ้ละค าแนะน าแก่อาจารย์ในหลักสูตร 

   (3) สร้างความร่วมมือในเชิงวิชาการและ

การฝึกปฏิบัติงานของนักศึกษากับหน่วยงาน 

องคก์ร และสถาบันการศึกษาและการวจิัยทั้ง

ในประเทศและต่างประเทศ 

   (4) ส่งเสริมให้อาจารย์และนักศึกษาใน

หลักสูตร พัฒนาและเพิ่มพูนความรู้ความ 

สามารถทางวิชาการ 

   (5)  ส่งเสริมศักยภาพของอาจารย์และ

นักศึกษาในการท างานวิจัยที่ เกี่ยวข้องกับ

หลักสูตร 

   (1) จ านวนและรายละเอียดผู้เ ช่ียว 

ชาญด้านการจัดการเรียนการสอนที่มา

ให้ความรู้และค าแนะน าแก่อาจารย์ใน

หลักสูตร 

   (2) หลักฐานความร่วมมือในเชิงวิชา 

การและการฝึกปฏิบัติงานของนักศึกษา

ระหว่ า งคณะและหน่วยงานต่ างๆ 

ภายนอก 

   (3) จ านวนครั้งของอาจารย์ประจ า

และนักศึกษาในหลักสูตรที่ไปพัฒนาและ

เพิ่ มพู นความรู้ ความสามารถทาง

วิชาการทัง้ในประเทศและต่างประเทศ 

   (4) โครงการส่งเสริมศักยภาพของ

อาจารย์ประจ าและนักศึกษาในการ

ท างานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตร และ

จ านวนงานวิจัยของบุคลากรในกลุ่ม

ดังกล่าว 
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หมวดท่ี 3  ระบบการจัดการศึกษา  การด าเนินการ  และโครงสร้างของหลักสูตร 

1. ระบบการจัดการศึกษา 

 1.1 ระบบ 

 ใช้ระบบการศึกษาแบบทวิภาค  โดย 1 ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติและ 1 ภาค

การศึกษาปกติมีระยะเวลาศึกษาไม่นอ้ยกวา่ 15 สัปดาห ์ และอาจเปดิภาคฤดูรอ้นไดโ้ดยใช้เวลาการศึกษา  

ไม่น้อยกวา่ 6 สัปดาห ์โดยเพิม่ช่ัวโมงการศึกษาในแตล่ะรายวิชาให้เท่ากับภาคการศึกษาปกติ 

 1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน 

  ไม่ม ี  

 1.3 การเทยีบเคียงหน่วยกิตในระบบทวภิาค 

  ไม่ม ี  

2. การด าเนินการหลักสูตร 

 2.1 วัน - เวลาในการด าเนินการเรียนการสอน  

  นอกวัน - เวลาราชการ  

  เรียนวันเสาร์ - อาทิตย์ เวลา  9.00 น.  ถงึ  16.00 น.       

  ภาคการศึกษาที่ 1       เดือนสิงหาคม - ธันวาคม  

  ภาคการศึกษาที่ 2       เดอืนมกราคม - พฤษภาคม 

 2.2 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 

 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษาต้องเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการศึกษาระดับ

บัณฑติศึกษา พ.ศ. 2561 ข้อ 22-23  และมีคุณสมบัติ  ดังนี้ 

 2.2.1 เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาตรทีุกสาขาวิชา ทั้งในหรอืต่างประเทศจากสถาบันการศึกษา 

ที่สภามหาวิทยาลัยรับรองวิทยฐานะ 

 2.2.2 ต้องมีเกรดเฉลี่ยสะสมในระดับปรญิญาตรไีม่ต่ ากวา่ 2.75 หรอืเทียบเท่า 

    2.2.3 หากไม่เป็นไปตามข้อ 2.2.1 หรือ 2.2.2 ต้องได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตร

ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการเรียนรู้และนวัตกรรมการศึกษา คณะวิทยาการเรียนรู้และ

ศึกษาศาสตร์ 

การคัดเลือกผู้เข้าศึกษา 

 (1)  ผู้เข้าศึกษาต้องผ่านการสอบคัดเลือกตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ คณะ

วิทยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ก าหนด ประกอบด้วยการสอบข้อเขียน การสอบ

สัมภาษณ์ และการสอบกระบวนการกลุ่ม  

 (2)  ผู้เข้าศึกษาต้องมีผลการทดสอบภาษาอังกฤษตามมาตรฐานของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  

(ผลสอบต้องไม่เกิน 2 ปี นับจากวันสอบถงึวันสมัคร) อนึ่ง กรณีผู้ที่มีคะแนนภาษาอังกฤษไม่เป็นไปตามเกณฑ์ของ

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการเรียนรู้

และนวัตกรรมการศึกษา คณะวิทยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์ จะพิจารณาเป็นรายกรณี โดยเมื่อเข้าศึกษาแล้ว

ต้องยื่นคะแนนภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนดหรอืสอบวิชาภาษาอังกฤษให้ได้ระดับ P (ผ่าน) กอ่น

สอบวิทยานิพนธ์หรอืการคน้ควา้อิสระ 
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 (3)  เงื่อนไขอื่นๆ ให้เป็นไปตามประกาศรับสมัครบุคคลเข้าศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของ

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

 

 2.3 ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า 

  หลักสูตรจัดการเรียนการสอนนอกเวลาราชการ และเป็นการเรียนที่เน้นให้นักศึกษาต้องค้นคว้าศึกษา

ความรู้ด้วยตนเอง ตลอดระยะเวลาการศึกษา ซึ่งอาจท าให้เกิดปัญหาเรื่องการบริหารเวลาได้ นอกจากนั้น 

เอกสารประกอบการสอนส่วนใหญ่มีเนื้อหาเป็นภาษาอังกฤษ ซึ่งอาจเป็นข้อจ ากัดทางทักษะภาษาและต้องใช้เวลา

ในการปรับตัว 

 

 2.4 กลยุทธ์ในการด าเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา/ข้อจ ากัดของนักศึกษาในข้อ 2.3 

  2.4.1 จัดระบบการให้ค าปรึกษาดูแลอย่างใกล้ชิดระหว่างอาจารย์ที่ปรึกษาและนักศึกษาทั้งรายบุคคล

และรายกลุ่ม 

  2.4.2 จัดระบบเพื่อนช่วยเพื่อน โดยให้นักศึกษาที่มีความสามารถทางภาษาหรอืการบรหิารจัดการเวลา

ช่วยเหลือให้ค าปรึกษากับเพื่อนที่มีปัญหาในเรื่องดังกล่าว 

  2.4.3 จัดให้มีการรายงานความก้าวหน้าในการเรียน และการท าวิทยานิพนธ์ (ส าหรับแผน ก 2) หรือ

การค้นคว้าอิสระ (ส าหรับแผน ข) ของนักศึกษา โดยมีอาจารย์ที่ปรึกษาและอาจารย์ประจ าหลักสูตรเข้าร่วมทุก

ภาคการศึกษา และผ่านการประเมินความกา้วหน้าโดยอาจารย์ที่ปรกึษาวิทยานิพนธ์/การค้นควา้อิสระ 

 

 2.5  แผนการรับนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี 

  ในแต่ละปีการศึกษาจะรับนักศึกษาปีละ 25 คน  
 

จ านวนนักศึกษา 
จ านวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา 

2562 2563 2564 2565 2566 

ช้ันปีที่ 1 25 25 25 25 25 

ช้ันปีที่ 2 - 25 25 25 25 

รวม 25 50 50 50 50 

คาดว่าจะจบการศึกษา - - 25 25 25 

  

 2.6 งบประมาณตามแผน 

  ใช้งบประมาณ  ดังนี้ 

งบบุคลากร    449,040 บาท 

 หมวดเงินเดือน 449,040 บาท    

งบด าเนินการ   3,039,060 บาท 

 หมวดคา่ตอบแทน 2,515,460 บาท    

 หมวดคา่ใช้สอย 367,600 บาท    

 หมวดคา่วัสดุ 120,000 บาท    

 หมวดสาธารณูปโภค 36,000 บาท  
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งบลงทุน   2,471,100 บาท 

 หมวดครุภัณฑ์ 280,500 บาท    

 เงินอุดหนุน 2,160,600 บาท    

 รายจ่ายอื่นๆ 30,000 บาท    

รวมท้ังสิ้น   5,959,200 บาท 

  คา่ใช้จา่ยต่อหัวนักศึกษาประมาณ  235,420  บาท ตลอดหลักสูตร โดยมีการบริหารจัดการเป็น

โครงการบรกิารการศึกษา (เพื่อรับปรญิญา) (โครงการพเิศษ)     

 

2.7 ระบบการศึกษา 

   แบบช้ันเรยีน  

   แบบทางไกลผ่านสื่อสิ่งพิมพ์เป็นหลัก 

   แบบทางไกลผ่านสื่อแพร่ภาพและเสียงเป็นสื่อหลัก 

   แบบทางไกลทางอิเล็กทรอนิกส์เป็นสื่อหลัก (E-learning) 

   แบบทางไกลทางอินเตอรเ์น็ต 

   อื่นๆ (ระบุ)            

 

 2.8 การเทยีบโอนหน่วยกิต  รายวิชา และการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย  

  เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2561  

ข้อ 42 – 45 และประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เรื่อง การลงทะเบียนเรียนข้ามหลักสูตรและการลงทะเบียน

เรียนข้ามสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2560 

3. หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 

 3.1 หลักสูตร   

  3.1.1 จ านวนหน่วยกิตรวมและระยะเวลาศึกษา 

   จ านวนหน่วยกิตรวม 

      จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกวา่ 36 หน่วยกิต 

   ระยะเวลาศึกษา  

  เป็นหลักสูตรแบบศึกษาไม่เต็มเวลา นักศึกษาต้องใช้ระยะเวลาการศึกษาตลอดหลักสูตร 

อย่างน้อย 4 ภาคการศึกษาปกติ และอย่างมากไม่เกนิ 14 ภาคการศึกษาปกติ 

 

  3.1.2 โครงสร้างหลักสูตร   

   3.1.2.1 แผน ก แบบ ก  2 (ศึกษารายวิชาและท าวิทยานิพนธ์)  

    1)   วิชาเสรมิพืน้ฐาน (ไม่นับหน่วยกิต)     3 หน่วยกิต 

    2)   วิชาบังคับ         18 หน่วยกิต 

    3)  วิชาบังคับเลือก        6 หน่วยกิต 

    4) วิทยานิพนธ ์  12 หน่วยกิต 

                    รวม                      36  หน่วยกิต 
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   3.1.2.2 แผน ข (ศึกษารายวชิาและท าการค้นคว้าอิสระ)  

    1)   วิชาเสรมิพืน้ฐาน (ไม่นับหน่วยกิต)   3 หน่วยกิต 

    2)   วิชาบังคับ             18 หน่วยกิต 

    3)  วิชาบังคับเลือก          9 หน่วยกิต 

    4)  วิชาเลือก          3 หน่วยกิต 

    5) การค้นควา้อิสระ    6 หน่วยกิต 

                    รวม  36  หน่วยกิต 

 

 3.1.3 รายวิชาในหลักสูตร     

รหัสวิชา    

รายวิชาที่เปิดสอนในหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการเรียนรู้และนวัตกรรม

การศึกษา ประกอบด้วย อักษรย่อ 3 ตัว และเลขรหัส 3 ตัว โดยมีความหมายดังนี ้  

อักษรย่อ วรน/LSI หมายถึง อักษรย่อของหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา

วิทยาการเรยีนรูแ้ละนวัตกรรมการศึกษา 

เลขหลักหน่วย   

เลข 0-9 หมายถงึ ล าดับวิชา 

เลขหลักสิบ  

เลข 0  หมายถงึ วิชาบังคับ 

เลข 1-2 หมายถงึ วิชาบังคับเลือก 

เลข 3-4 หมายถงึ วิชาเลือก 

เลข 5-9 หมายถงึ วิชาเอกบังคับ 

เลขหลักร้อย 

 เลข 5  หมายถงึ วิชาเสรมิพืน้ฐาน 

เลข 6  หมายถงึ วิชาระดับบัณฑติศึกษา 

เลข 7  หมายถงึ การค้นควา้อิสระ 

เลข 8  หมายถงึ วิทยานิพนธ์ 

  

 

3.1.3.1 วิชาเสริมพื้นฐาน 

นักศึกษาทุกคนจะต้องจดทะเบียนเรียนวิชา วรน. 500 การอ่านและการเขียนเชิงวิพากษ์ โดยไม่นับ 

หน่วยกิต และสอบให้ได้ระดับผ่าน (P)  

รหัสวิชา   ชื่อวิชา                        หน่วยกิต  

                             (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 

วรน. 500    การอ่านและการเขียนเชิงวิพากษ ์         3 (1-6-5) 

LSI  500    Critical Reading and Writing  
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 3.1.3.2 วิชาบังคับ 

 นักศึกษาแผน ก แบบ ก 2 และ แผน ข ต้องศึกษาวิชาบังคับทั้งหมด 6 วิชา รวม 18 หน่วยกิต        

โดยนักศึกษาทั้งสองแผนการศึกษาต้องศึกษาวิชาบังคับดังรายวิชาต่อไปนี้ 

วรน.601   ศาสตรแ์ละศลิป์แห่งการเรียนรู้          3 (2-2-8) 

LSI601   The Arts and Sciences of Learning   

วรน.602   กระบวนการและการจัดการความเปลีย่นแปลง       3 (2-2-8) 

LSI602   Process and Management of Transformation 

วรน.603   การวจิัยทางการศึกษา 1            3 (2-2-8) 

LSI603   Educational Research 1 

วรน.604   การออกแบบและการจัดกระบวนการเรียนรู้       3 (1-4-7) 

LSI604   Learning Design and Facilitation  

วรน.605 การเปลี่ยนแปลงทางการศึกษา          3 (2-2-8) 

LSI605  Educational  Transformation 

วรน.670   นวัตกรรมการเรียนรู ้เทคโนโลยี และสังคม        3 (2-2-8) 

LSI670   Learning Innovation, Technology, and Society 

 

3.1.3.3 วิชาบังคบัเลือก 

           1) นักศึกษาแผน ก แบบ ก 2  บังคับเลือกจ านวน 1 วิชา คอื 

วรน.610 การวจิัยทางการศึกษา 2            3 (2-2-8)    

LSI610   Educational Research 2 

 2) นักศึกษาแผน ข บังคับเลือกจ านวน 1 วิชา คอื   

วรน.614  การออกแบบและพัฒนาโครงงาน          3 (2-2-8) 

LSI 614  Project Design and Development 

3) นักศึกษาแผน ก แบบ ก 2 เลือกศึกษาอย่างน้อย 1 วิชา และนักศึกษาแผน ข ต้องศึกษาทั้ง 2 

วิชา ดังนี ้

วรน.650  การจัดกระบวนการเรียนรูข้ั้นสูง          3 (1-4-7) 

LSI 650  Advanced Learning Facilitation  

วรน.671  นวัตกรรมการเรียนรู้ เทคโนโลยี และสังคมขั้นสูง      3 (2-2-8) 

LSI 671   Advanced Innovation, Learning, and Society 

 

 3.1.3.4 วิชาเลือก 

นักศึกษาแผน ข เลือกศึกษาอย่างน้อย 1 วิชา ดังนี ้

วรน.651 การบ่มเพาะวัฒนธรรมการเรียนรู ้          3 (2-2-8) 

LSI651  Fostering a Culture of Learning   

วรน.672   การคิดเชงิออกแบบและกระบวนการสรา้งสรรค์       3 (2-2-8) 

LSI672    Design Thinking and the Creative Process    
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 3.1.3.5 การค้นคว้าอิสระ (ส าหรับนักศึกษา แผน ข)  

วรน.790  การค้นควา้อิสระ              6 

LSI790   Independent Study  

 

 3.1.3.6 วิทยานิพนธ์ (ส าหรับนักศึกษาแผน ก แบบ ก 2)  

วรน.800   วิทยานิพนธ ์               12 

LSI800   Thesis 

3.1.4 แสดงแผนการศึกษา  

ปีการศกึษาที่ 1 

แผน ก แบบ ก 2 แผน ข 

ภาคเรียนที่ 1 

วรน. 601          

วรน. 603    

วรน. 602         

วรน. 500 

 

3 หนว่ยกิต 

3 หนว่ยกิต 

3 หนว่ยกิต 

3 หนว่ยกิต (ไม่นบัหน่วยกิต) 

ภาคเรียนที่ 1 

วรน. 601          

วรน. 603    

วรน. 602         

วรน. 500 

 

3 หนว่ยกิต 

3 หนว่ยกิต 

3 หนว่ยกิต 

  3 หนว่ยกิต (ไม่นับหน่วยกิต) 

รวม 12 หน่วยกิต รวม 12 หน่วยกิต 

ภาคเรียนที่ 2 

วรน. 6101        

วรน. 670    

วรน. 604        

 

3 หนว่ยกิต 

3 หนว่ยกิต 

3 หนว่ยกิต 

ภาคเรียนที่ 2 

วรน. 6142          

วรน. 670  

วรน. 604         

 

3 หนว่ยกิต 

3 หนว่ยกิต 

3 หนว่ยกิต 

รวม 9 หน่วยกิต รวม 9 หน่วยกิต 

       1 วิชา วรน.610 เป็นวิชาบังคับเลือกส าหรับนักศึกษาที่เลือก แผน ก แบบ ก2 
       2 วิชา วรน.614 เป็นวิชาบังคับเลือกส าหรับนักศึกษาท่ีเลือกแผน ข 

 

ปีการศกึษาที่ 2 

แผน ก แบบ ก 2 แผน ข 

ภาคเรียนที่ 1 

วรน. 6501         

วรน. 6711    

วรน. 605        

วรน. 800 

 
 

 

3 หนว่ยกิต 
 

3 หนว่ยกิต 

3 หนว่ยกิต 

ภาคเรียนที่ 1 

วรน. 6502          

วรน. 6712   

วรน. 605     

วรน. 6513 

วรน. 6723 
สอบประมวลความรู้ 

 

3 หนว่ยกิต 

3 หนว่ยกิต 

3 หนว่ยกิต 
 

3 หนว่ยกิต 

รวม 9 หน่วยกิต รวม 12 หน่วยกิต 
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ภาคเรียนที่ 2 

วรน. 800         

 

9 หนว่ยกิต 

ภาคเรียนที่ 2 

วรน. 790     
สอบประมวลความรู้ 

 

6 หนว่ยกิต 

รวม 9 หน่วยกิต รวม 6 หน่วยกิต 

     1 วิชาบังคับเลือกส าหรับนักศึกษาท่ีเลือกแผน ก แบบ ก2 เลือกอย่างน้อย 1 วิชา  

   2 วิชาบังคับเลือกส าหรับนักศึกษาที่เลือกแผน ข เลือกทัง้ 2 วิชา  
     3 วิชาเลือกแผน ข  เลือกอย่างน้อย 1 วิชา 

การสอบประมวลความรู้ 

  แผน ก แบบ ก 2 : ไม่มีการสอบประมวลความรู้ 

  แผน ข : จัดสอบประมวลความรู้ไม่เกนิปกีารศึกษาละ 3 คร้ัง โดยนักศึกษาต้องยื่นเรื่องขอสอบประมวล

ความรูล้่วงหน้ากอ่นถงึวันจดัสอบ ทัง้นี ้นักศึกษาตอ้งศึกษามาแล้วอยา่งนอ้ย 2 ภาคการศึกษาและมหีน่วยกติสะสม

ไม่ต่ ากวา่ 12 หน่วยกติ และมคีะแนนค่าเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากวา่ 3.00  

 

3.1.5 ค าอธบิายรายวิชา  

   3.1.5.1 วิชาเสริมพื้นฐาน 

วรน.500 การอ่านและการเขียนเชิงวิพากษ์                      3 (1-6-5) 

LSI500 Critical Reading and Writing                 (ไม่นับหน่วยกิต) 

        ทฤษฎีและการปฏิบัติเกี่ยวกับการอ่านและการเขียนเชิงวิพากษ์ วิธีจัดการเนื้อหาข้อมูล ทักษะด้านการ

อ่านเชิงวิพากษ์ การวางแผนการเขียน การลงมือเขียน การบรรณาธิการงานเขียน การวิพากษ์งานเขียน การ

น าเสนองานเขียน การพัฒนาความสามารถในการน าเสนอความคดิเห็นหรอืการให้เหตุผลที่มีความซับซอ้น  

        Theories and practice of reading and writing, strategies for engaging with information; critical reading; 

planning, composing, and editing writing; giving and receiving feedback; presentation skills and the 

development of the capacity to form and articulate complex arguments 

 

    3.1.5.2 วิชาบังคับ 

วรน.601 ศาสตรแ์ละศิลปแ์ห่งการเรียนรู ้           3 (2-2-8) 

LSI601 The Arts and Sciences of Learning  

ความหมายและธรรมชาติของการเรียนรู้บนฐานองค์ความรู้ของสาขาวิชาต่างๆ อาทิ วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี สังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ ศิลปกรรมศาสตร์  การใช้องค์ความรู้สาขาวิชาต่างๆ ในลักษณะสห

วิทยาการในการตีความและอธิบายแง่มุม ประเด็น ปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการเรยีนรูข้องมนุษย์  

Definitions and interpretations of the nature of learning based on various disciplines including sciences 

and technology, social sciences, humanities, and fine arts; interdisciplinary approaches to interpretation and 

explanation of phenomena; issues and problems related to human learning 
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วรน.602 กระบวนการและการจัดการความเปลี่ยนแปลง        3 (2-2-8) 

LSI602 Process and Management of Transformation  

แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับธรรมชาติและกระบวนการเปลี่ยนแปลงของปัจเจกบุคคล กลุ่มคน ชุมชน 

องค์กร และสังคม เครื่องมือการเรียนรู้ที่สร้างให้เกิดการเปลี่ยนแปลงแนวต่างๆ การจัดการความเปลี่ยนแปลง 

ข้อจ ากัดและความท้าทายในการจัดการความเปลี่ยนแปลง การออกแบบและจัดกระบวนการที่น าไปสู่ความ

เปลี่ยนแปลงในบรบิทต่างๆ 

Concepts and theories on the nature and process of individual, groups of interest, community, 

organizational and social transformation; transformational learning tools; facilitation of transformation; limitations 

and challenges in managing transformation; process design and facilitation leading to transformation in different 

contexts, and for different purposes 
 

วรน.603 การวิจัยทางการศึกษา 1             3 (2-2-8) 

LSI603 Educational Research 1 

ปรัชญาในการแสวงหาความรู้ การเลือกปัญหาและก าหนดค าถามวิจัยทางการศึกษา การทบทวน

วรรณกรรม การออกแบบกระบวนการวิจัย การเก็บข้อมูลการวิจัย การก าหนดกลุ่มตัวอย่างและผู้ให้ข้อมูลการ

วิจัย เครื่องมือวิจัย การวิเคราะห์ข้อมูลการวิจัย ทั้งในเชิงคุณภาพและปริมาณ การรายงานผลการวิจัย การ

เผยแพร่ผลจากการวิจัย จริยธรรมในการท าวิจัย ระเบียบวิธีวิจัยทางการศึกษาแนวต่างๆ การวิพากษจ์ุดอ่อนและ

จุดแข็งของระเบียบวิธีวจิัยแนวต่างๆ การฝึกปฏิบัติการวจิัยทางการศึกษา 

Philosophy of knowledge inquiry; defining research problems and framing reasonable research 

questions in education studies; literature reviews; research design, sampling and selecting research 

participants; research instruments; data analysis for qualitative and quantitative research; reporting and 

disseminating research findings; research ethics; different research methodologies; strengths and limitations of 

different research methodologies; research practice in education studies 

 
 

วรน.604 การออกแบบและการจัดกระบวนการเรียนรู้                3 (1-4-7) 

LSI604 Learning Design and Facilitation 

หลักการ แนวคิดและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการออกแบบและการจัดกระบวนการเรียนรู้ การฟังระดับ

ต่างๆ ตัวตนของกระบวนกร พื้นที่การเรียนรู้ ผู้เรียนที่มีความแตกต่างหลากหลาย การเรียนรู้ผ่านเกม ทักษะ

พืน้ฐานของการจัดกระบวนการเรียนรู ้การฝึกปฏิบัติออกแบบและการจัดกระบวนการเรียนรู้ 

Principles concepts and practices of learning design and facilitation, different levels of listening; being 

a facilitator, learning spaces, diverse learners, learning through games, foundational facilitation skills; learning 

design and facilitation practice 
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วรน. 605 การเปลี่ยนแปลงทางการศึกษา            3 (2-2-8) 

LSI 605  Educational Transformation  

การเปลี่ยนแปลงการศึกษาบนฐานแนวคดิทางด้านความเท่าเทียม ความเสมอภาค และสังคมแหง่การอยู่

รว่มกัน  บทบาทของการศึกษาในการเปลีย่นแปลงสงัคม  ความเหลือ่มล้ าทางการศึกษาระหว่างกลุ่มตา่งๆ ใน

สังคม  นโยบายและการปฏิบตัิด้านการศึกษาเพื่อการสรา้งความเปลี่ยนแปลงทางสังคมให้กับกลุ่มดอ้ยโอกาส  

การสรา้งความเปลี่ยนแปลงในพืน้ที่การเรยีนรูแ้ละนโยบายและการปฏิบัติทางการศึกษา  

  Transforming education through the frameworks of equality, equity and inclusion; education's role in 

transforming society; educational equity gaps between various social groups; educational policies and 

practices related to societal transformation for disadvantaged groups; transforming learning spaces and 

educational policies and practices. 
 

 

วรน.670 นวัตกรรมการเรียนรู้ เทคโนโลยี และสังคม                 3 (2-2-8) 

LSI670 Learning Innovation, Technology, and Society 

แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับนวัตกรรมการเรียนรู้และเทคโนโลยี บทบาทของนวัตกรรมและเทคโนโลยีต่อ

การเรียนรู้ กระบวนทัศน์เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม หลักการการเผยแพร่และยอมรับ

นวัตกรรม การวิพากษ์ การประยุกต์และการบูรณาการเพื่อการสร้างสรรค์นวัตกรรมและการใช้เทคโนโลยีเพื่อ

การเรียนรู ้ แนวโน้มและประเด็นรว่มสมัยที่เกี่ยวข้องกับนวัตกรรมการเรียนรูแ้ละเทคโนโลยีในอนาคต 

Concepts and theories of learning innovation and technologies; the role of innovation and technology 

for learning; paradigms of social and cultural transformation; principles of diffusion and adoption of innovation; 

critique, application, and integration for creating innovation and applying technology for learning; trends and 

contemporary issues of learning innovation and future technologies 

  3.1.5.3 วิชาบังคบัเลือก 

วรน.610 การวิจัยทางการศกึษา 2             3 (2-2-8) 

LSI610 Educational Research 2 

ทฤษฎีและการปฏิบัติขัน้สูงของระเบียบวิธีวจิัยทั้งเชงิคุณภาพและเชงิปรมิาณ การออกแบบการวจิัยผสาน

วิธี การออกแบบและการวิเคราะห์การวิจัยเชิงทดลองในรูปแบบต่าง ๆ การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าหรับการ

วิเคราะห์ การแปล การเขียนรายงานผล เทคนิคในการน าเสนอข้อมูลด้วยภาพและการน าเสนอผลการวิจัยด้วย

วิธีการเชิงสรา้งสรรค ์ประเด็นรว่มสมัยที่เกี่ยวข้องกับการวิจัยทางการเรียนรู ้ 

Advanced theories and practices of qualitative and quantitative research methodologies, research 

design based on mixed-methods approaches; design and analysis in various types of experimental studies, 

computer applications for data analysis, interpretation, and reporting, innovative data visualization techniques 

and creative presentation of research findings; contemporary issues in learning science research.      

 

วรน.614 การออกแบบและพัฒนาโครงงาน            3 (2-2-8) 

LSI614 Project design and development 

แนวคิดพื้นฐานและกลยุทธ์การจัดท าโครงการเพื่อพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ การวางแผนและบริหาร

จัดการโครงการ ความเป็นผู้น าในการบริหารโครงการ การจัดการงบประมาณ การวิเคราะห์และประเมินผลลัพธ์
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โครงการ กลยุทธ์การบริหารจัดการโครงการผ่านกรณีศึกษาและแบบฝึกหัดในช้ันเรียน การประเมินความเสี่ยง

ของโครงการและกลยุทธ์ในการลดความเสี่ยง บทบาทของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการโครงการ เครื่องมือและ

เทคนิคในการประเมินโครงการ    

Fundamental concepts and operational strategies of conducting learning innovation projects, project 

planning and management concepts, project leadership, project financial management and outcome 

evaluation; project management strategies using case studies and class exercises, project risk asses sment 

and mitigation strategies; roles of stakeholders in the project operation; tools and techniques for project 

assessment and evaluation. 

 

วรน.650 การจัดกระบวนการเรียนรู้ขัน้สูง                    3 (1-4-7) 

LSI 650  Advanced Learning Facilitation 

  การสรุปและสงัเคราะห์ประเด็นการเรียนรู ้พลวัตกลุ่มและการอ่านกลุม่ การออกแบบการจัด

กระบวนการเรียนรูท้ี่ผุดบังเกิดในปัจจุบนัขณะ ความหลากหลายและรูปแบบของความขดัแย้ง การจัดการกับ

ความขัดแยง้และประเด็นอ่อนไหว การฝึกปฏิบตัิการจัดกระบวนการเรียนรูข้ั้นสงู 

  Summarizing and synthesizing of learning issues, group dynamics and group reading, emergent 

design facilitation in the present moment, diversity and conflict styles, dealing with conflicts and sensitive 

issues, advanced learning facilitation practice 
 

วรน.671 นวตักรรมการเรียนรู้ เทคโนโลยี และสังคมขัน้สูง        3 (2-2-8) 

LSI671  Advanced Innovation, Learning, and Society 

หลักการและแนวทางปฏิบัติในการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้และนวัตกรรมทางสังคมผ่านกระบวนการ

คิดเชิงออกแบบและความคิดสร้างสรรค์ เครื่องมือที่ช่วยส่งเสริมทักษะการคิดเชิงออกแบบและการคิดสรา้งสรรค ์

กรณีศึกษานวัตกรรมและเทคโนโลยีด้านการเรียนรู้และการศึกษา การพัฒนาโครงงานเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้

อย่างสรา้งสรรค ์ 

Principles and practices of developing learning innovation and social innovation through design 

thinking process and creative thinking approaches, tools and applications fo r enhancing design thinking and 

creative thinking skills, narrative case studies on learning and educational innovation, innovative learning 

project design and development. 

 

   3.1.5.4 วิชาเลือก 

วรน.651 การบ่มเพาะวัฒนธรรมการเรียนรู้            3 (2-2-8) 

LSI651 Fostering a Culture of Learning 

ทฤษฎี ปรัชญา แนวคิดพืน้ฐานเก่ียวกับการเรียนรูต้ลอดชีวติ รูปแบบการจัดการเรยีนรูต้ลอดชีวติในชุมชน

การเรียนรู้ ซึ่งรวมถึงการเรียนรู้ในองค์กร แหล่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต เช่น พิพิธภัณฑ์ ชุมชนทางวัฒนธรรม และ

องคก์ร แรงจูงใจของผู้เข้ารว่มกระบวนการเรียนรูต้ลอดชีวติ การเรียนรูใ้นวัยท างานและการเรยีนรูร้ว่มกันระหว่าง

วัย 
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Theory, philosophy and basic concepts of lifelong learning; models of lifelong learning including 

organisational learning; lifelong learning sites such as museums, cultural villages and organisations; motivation 

to participate in lifelong learning; professional development and intergenerational learning 

 

วรน.672 การคิดเชงิออกแบบและกระบวนการสร้างสรรค์        3 (2-2-8) 

LSI672 Design Thinking and the Creative Process    

หลักการและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการคิดเชิงออกแบบ เครื่องมือในการคิดรูปแบบต่างๆ การประยุกต์

วิธีคิดเชิงออกแบบในการจัดกระบวนการสร้างสรรค์เพื่อการเรียนรู้ในบริบทต่างๆ กรณีศึกษาการใช้กระบวนการ

สรา้งสรรคเ์พื่อการเรยีนรูส้ าหรับผูเ้รียนที่แตกต่างหลากหลาย 

Principles and practices of design thinking, the creative thinking process, tools to enhance rational 

thinking, application of design thinking in the creative process for learning in different contexts, case studies of 

applying the creative process with diverse learners 

 

   3.1.5.5 วิชาค้นคว้าอิสระและวิทยานิพนธ์ 

วรน. 790 การค้นคว้าอิสระ                                                                       6 

LSI  790 Independent Study 

การค้นคว้าอิสระในหัวข้อที่เกี่ยวกับวิทยาการเรียนรู้และนวัตกรรมการศึกษาตามที่ผู้เรียนสนใจ ภายใต้

การนิเทศจากอาจารย์ที่ปรึกษา โดยผู้เรียนสามารถเลือกระหว่างการท าวิจัยหรือการพัฒนานวัตกรรมการเรยีนรู้ 

หรือการศึกษาอิสระในประเด็นที่ผู้เรียนสนใจโดยบูรณาการทักษะและประยุกต์ความรู้ทางทฤษฎีเพื่อสร้าง

โครงงานนวัตกรรมที่เชื่อมโยงกับการเรียนรู้และการศึกษาที่เกิดขึ้นในบริบทจริงภายใต้การพัฒนาโครงงานด้วย

ขั้นตอนที่เป็นระบบตั้งแต่การระบุปัญหา การวเิคราะห์ การสังเคราะห์ การค้นหาแนวทางการแก้ปัญหาที่เป็นไปได้ 

และการเลือกใชเ้ครื่องมือในการพจิารณาโครงงานนวัตกรรม โดยมีอาจารย์ที่ปรกึษาดูแลและให้ขอ้เสนอแนะ ทั้งนี้

ผู้เรียนต้องน าเสนอผ่านการเขียนและการน านวัตกรรมไปใช้ในพื้นที่จริง การรายงานสรุปผลของการศึกษาหรือ

การปฏิบัติงานในตอนท้ายของภาคการศึกษา 

            Independent study on a topic relevant to learning sciences and educational innovation under the 

supervision of advisors with two options:  conducting research, or developing a learning innovation project; or 

Independent study on a topic selected by the learner; integrating skills and applying theoretical knowledge to 

conduct a technical innovation project connected to real- life learning and education; systematic project 

development involving problem identification, analysis, synthesis, and identification of realistic solutions using 

various tools for project evaluation under an academic advisor’ s supervision; documenting the project and 

testing it in a real-life setting; and writing a final summary report at the end of the academic term. 

 

วรน.800 วิทยานิพนธ์                12 

LSI800 Thesis 

การท าวิจัยในหัวข้อที่เก่ียวข้องกับวิทยาการเรยีนรู้และนวัตกรรมการศึกษา ภายใต้การนิเทศจากอาจารย์

ที่ปรึกษา 

Research on learning sciences and educational innovation under the supervision of advisors 
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3.2 เลขประจ าตัวประชาชน  ต าแหน่งทางวิชาการ ชื่อ  สกุล  และคุณวุฒิของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ล าดับ

ท่ี 

เลขประจ าตัว

ประชาชน 

ต าแหน่งทาง

วชิาการ 

ชื่อ – นามสกุล คุณวุฒิ สาขา ส าเร็จการศึกษาจาก 

สถาบัน ปี พ.ศ. 

1 3 1019 00494 xxx ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์

ดร. 

ธิดา ทับพันธุ ์ Ph.D. Special Education University of Wisconsin - Madison,USA. 2555 

   M.Sc. Education University of Wisconsin - La Cross,USA. 2546 

   ค.บ. การศึกษาปฐมวัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 2542 

2 1 7706 00019 xxx อาจารย ์ดร. เสมอกาญจน์  

โสภณหิรัญรักษ ์

ค.ด. เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 2558 

  ค.ม. โสตทัศนศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 2553 

    ค.บ. มัธยมศึกษา : ภาษาไทย/เทคโนโลยี

การศึกษา (เกียรตินยิมอันดับหนึ่ง ) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 2550 

3 3 2499 00374 xxx อาจารย ์ดร. พุทธชาด อังณะกูร Ph.D. Applied Technology and 

Performance Improvement 

University of North Texas, USA. 2558 

M.B.A. Business Studies University of North Texas, USA. 2551 

B.B.A. Marketing มหาวิทยาลยัอสัสมัชัญ 2543 

4 3 8499 00170 xxx ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์

ดร. 

สิทธิชัย วิชัยดิษฐ กศ.ด. วิทยาศาสตรศ์ึกษา มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ 2553 

   วท.บ. ชีววทิยา (เกียรตนิิยมอันดับสอง) มหาวิทยาลยัทักษณิ 2547 

5 3 1201 01887 xxx อาจารย ์ดร. อดิศร จนัทรสุข Ph.D. Education University of Otago, New Zealand. 2556 

   ศศ.ม. จิตวิทยาการปรึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 2545 

    ว.บ. วารสารศาสตร ์ 

(เกียรตินิยมอันดับสอง) 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์ 2540 

6 PX1480xxx อาจารย ์ Timo  Ojanen M.Sc. Counseling Psychology มหาวิทยาลยัอสัสมัชัญ 2553 

    B.Sc. Psychology University of East london, UK. 2544 

7 3 1012 00379 xxx อาจารย ์ดร. สุรวทิย์  อสัสพันธุ ์ วท.ด. การวจิัยพฤติกรรมศาสตรป์ระยุกต ์ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ 2557 

    กศ.บ. การแนะแนว มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ 2549 
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ล าดับ

ท่ี 

เลขประจ าตัว

ประชาชน 

ต าแหน่งทาง

วชิาการ 

ชื่อ – นามสกุล คุณวุฒิ สาขา ส าเร็จการศึกษาจาก 

สถาบัน ปี พ.ศ. 

8 3 1017 01492 xxx อาจารย ์ดร. ลินดา เยห ์ Ph.D. Education University of New South Wales, 

Australia 

2555 

    M.Ed. Special Education University of Sydney, Australia 2547 

    ศศ.บ. ภาษาองักฤษ 

(เกียรตินิยมอันดับหนึง่) 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่ 2545 

9 1 1020 00257 xxx อาจารย ์ดร. ฐิติกาญจน ์ 

อัศตรกุล 

ศศ.ด. ประชากรศาสตร ์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 2559 

   ศศ.ม. สังคมวิทยาประยุกต ์ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 2555 

    ศษ.บ. การประถมศึกษา 

(เกียรตินิยมอันดับสอง) 

มหาวิทยาลยัศลิปากร 2549 

10 3 9001 00103 xxx อาจารย ์ดร. ไอยเรศ บุญฤทธิ ์ อ.ด. ภาษาไทย (คติชนวิทยา) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 2560 

    ศศ.ม. วัฒนธรรมศึกษา มหาวิทยาลยัมหิดล 2553 

    ค.บ. ดนตรศีึกษา 

(เกียรตินิยมอันดับสอง) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 2546 

11 3100602789 xxx อาจารย ์ดร. นฤพจน์ พุธวัฒนะ ปร.ด. ชีววทิยา  มหาวิทยาลยัมหิดล 2557 

    วท.ม. ชีววทิยาสภาวะแวดล้อม  มหาวิทยาลยัมหิดล 2551 

    วท.บ. ชีววทิยา มหาวิทยาลยัมหิดล 2546 

12 1 4499 00087 xxx อาจารย ์ดร. ชลิดา จงูพันธ ์ ปร.ด. บรรพชวีินวิทยา มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 2560 

    วท.ม. ชีววทิยา มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 2554 

    วท.บ. ชีววทิยา (เกียรตนิิยมอันดับหนึ่ง) มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 2551 

13 1100800320xx อาจารย ์ดร. ศรัณวิชญ์ พรมสาขา 

ณ สกลนคร 

Ph.D. Architecture and Planning University of Sassari, Italy 2558 

M.A. Policy Sciences Ritsumeikan University, Japan 2554 

ผ.บ. การผังเมือง มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์ 2552 

ล าดับที่ 1 - 3 เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
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4. องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม     

 4.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม 

       ไม่มี 

 4.2 ช่วงเวลา 

   ไม่มี 

 4.3 การจัดเวลาและตารางสอน 

   ไม่มี 

 

5. ข้อก าหนดเกี่ยวกับการท าการค้นคว้าอิสระ และการท าวิทยานิพนธ์  

 5.1 ค าอธบิายโดยย่อ 

  นักศึกษาน าเสนอและสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ และด าเนินการวิจัยหรอืค้นควา้อิสระ

ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการท าวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ อันก่อให้เกิดองค์ความรู้ด้านวิทยาการเรียนรู้และ

นวัตกรรมการศึกษา น าเสนอ และสอบวิทยานิพนธ์/การค้นควา้อิสระ และต้องเป็นระบบเปิดให้ผูส้นใจเขา้รับฟังได้ 

กรณีการท าวิทยานิพนธ์ ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์ หรืออย่างน้อย

ได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรอืระดับนานาชาติ อย่างน้อย 1 เร่ือง หรอืน าเสนอผลงานวิจัยต่อ

ที่ประชุมทางวิชาการในระดับชาติ หรือนานาชาติอย่างน้อยหนึ่งครั้ง โดยบทความที่น าเสนอฉบับสมบูรณ์  

(full paper) ได้รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (proceedings) กรณีการค้นคว้าอิสระต้อง

ส่งรายงานการค้นคว้าอิสระหรือส่วนหนึ่งของรายงานการค้นคว้าอิสระและต้องได้รับการเผยแพร่ในลักษณะ 

ใดลักษณะหนึ่งที่สืบค้นได้ 

 5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู้ 

 5.2.1 สามารถน าความรู้ การฝึกปฏิบัติ และประสบการณ์ภาคสนามในกระบวนวิชาต่างๆ มาออกแบบ 

วิเคราะห์ และวางแผนงานวิทยานิพนธ์หรอืการค้นควา้อิสระของตนเองได้  

5.2.2 สามารถบรหิารจัดการและแก้ปัญหาต่างๆ ในขณะที่ด าเนินงานวิทยานิพนธห์รอืการค้นควา้อิสระ

ได้อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 

  5.2.3 สามารถสื่อสารองค์ความรู้ซึ่งเป็นผลที่ได้จากงานวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระสู่สาธารณะ

ได้  

 5.3 ช่วงเวลา 

  การค้นควา้อิสระ ภาคการศึกษาที่ 1 หรอื 2 ของปีการศึกษาที่ 2  

  วิทยานิพนธ ์ภาคการศึกษาที ่1 และ 2 ของปีการศึกษาที ่2 

 5.4 จ านวนหนว่ยกิต 

  การค้นควา้อิสระ     6 หน่วยกิต 

  วิทยานิพนธ์            12 หน่วยกิต 

 5.5 ข้อก าหนดการท าวิทยานิพนธ์  การค้นคว้าอิสระ  และการสอบประมวลความรู้ 

 5.5.1  การท าวิทยานิพนธ์ (แผน ก แบบ ก 2)   

  (1) นักศึกษาสามารถลงทะเบียนท าวิทยานิพนธ์ได้ เมื่อศึกษารายวิชามาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ภาค

การศึกษาปกติ และมหีน่วยกิตสะสมไม่น้อยกวา่ 12 หน่วยกิต โดยได้ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากวา่ 3.00  
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และได้สอบผ่าน (P) ในรายวิชาวรน. 500 การอ่านและการเขียนเชิงวิพากษ์ และมีคุณสมบัติครบตามเงื่อนไขของ

หลักสูตร 

  (2) นักศึกษาต้องท าวิทยานิพนธ์เป็นภาษาไทยหรอืภาษาอังกฤษ 

  (3) หลังจากจดทะเบียนท าวิทยานิพนธ์แล้ว นักศึกษาต้องเสนอเค้าโครงวิทยานิพนธ์ต่อ

คณะกรรมการ บริหารหลักสูตรคณะวิทยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์ สาขาวิชาวิทยาการเรียนรู้และนวัตกรรม

การศึกษา เพื่อให้คณบดีคณะวิทยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์ แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และ

กรรมการสอบวิทยานิพนธ์ อย่างน้อย 3 ท่าน ซึ่งจะให้ค าแนะน านักศึกษา รวมทั้งสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ และ

สอบวิทยานิพนธ์ 

  (4) อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน

หลักสูตรระดับบัณฑติศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  

 5.5.2  การสอบวิทยานิพนธ์  

  (1) อาจารย์ผูส้อบวิทยานิพนธ์ และกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสตูร

ระดับบัณฑติศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

  (2) นักศึกษาจะสอบวิทยานิพนธ์ได้เมื่อผลการศึกษารายวิชาภาษาต่างประเทศได้ค่าระดับ (P) ผ่าน 

หรอืยื่นผลสอบภาษาต่างประเทศตามหลักเกณฑ์ที่อธิการบดีก าหนดโดยท าเป็นประกาศมหาวิทยาลัย 

  (3) การสอบวิทยานิพนธ์ ให้เป็นไปตามระเบียบและข้อบังคับของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์และการ

สอบวิทยานิพนธ์ที่จะได้ผลระดับ S (ใช้ได้) ต้องได้มติเป็นเอกฉันท์จากคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ 

 5.5.3  การค้นคว้าอิสระ (แผน ข)    

  (1) นักศึกษาตามหลักสูตร แผน ข จะจดทะเบียนท าการค้นคว้าอิสระได้ เมื่อศึกษารายวิชามาแล้วไม่

น้อยกว่า 2 ภาคการศึกษาปกติ และมีหน่วยกิตสะสมไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต โดยได้ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่

ต่ ากว่า 3.00 และได้สอบผ่าน (P) ในรายวิชาวรน. 500 การอ่านและการเขียนเชิงวิพากษ์ และมีคุณสมบัติครบตาม

เงื่อนไขของหลักสูตร 

  (2) นักศึกษาต้องท าการค้นควา้อิสระเป็นภาษาไทยหรอืภาษาอังกฤษ 

  (3) หลังจากจดทะเบียนท าการค้นคว้าอิสระแล้ว นักศึกษาต้องเสนอเค้าโครงการค้นคว้าอิสระต่อ

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรคณะวิทยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์ สาขาวิชาวิทยาการเรียนรู้และนวัตกรรม

การศึกษาเพื่อให้คณบดีคณะวิทยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์ แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ และ

กรรมการการค้นคว้าอิสระ อย่างน้อย 2 ท่าน ซึ่งจะให้ค าแนะน านักศึกษา รวมทั้งสอบเค้าโครงการค้นคว้าอิสระ 

และสอบการค้นควา้อิสระ 

  (4) อาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ และกรรมการสอบการค้นคว้าอิสระ ให้เป็นไปตามเกณฑ์

มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑติศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

 5.5.4  การสอบประมวลความรู้   (ส าหรับแผน ข)  

  (1) การสอบประมวลความรู้อาจท าได้โดยการสอบข้อเขียน หรือสอบปากเปล่า หรือทั้งสองอย่าง 

ทั้งนี ้ตามที่ก าหนดไว้ในข้อก าหนดหลักสูตร 

  (2) นักศึกษามีสิทธิ์ที่จะสอบประมวลความรู้ เมื่อผ่านการศึกษารายวิชามาแล้วอย่างน้อย 2 ภาค

การศึกษาหรอืมีหน่วยกิตสะสมไม่น้อยกวา่ 12 หน่วยกิต โดยมีค่าระดับเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากวา่ 3.00  
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  (3) คณะวิทยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร ์จะเปิดสอบประมวลความรู้ ซึ่งเป็นการสอบข้อเขียนหรอื

สอบปากเปล่าไม่เกินปีการศึกษาละ 3 ครั้ง โดยคณบดีคณะวิทยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์เป็นผู้แต่งตั้ง

คณะกรรมการสอบประมวลความรู้ 

  (4) นักศึกษาจะต้องสอบประมวลความรู้ให้ได้ระดับ P (ผ่าน) ภายใน 3 ครั้ง มิฉะนั้นจะถูกถอนชื่อ

ออกจากทะเบียนนักศึกษา 

 5.6 การเตรียมการ 

  หลักสูตรวิทยาการเรียนรู้และนวัตกรรมการศึกษามีระบบอาจารย์ที่ปรึกษาให้ค าแนะน า ช่วยเหลือด้าน

วิชาการ ตลอดจนการเลือกหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ และกระบวนการท างานวิจัยในทุกขั้นตอน 

นอกจากนี้หลักสูตรยังมีระบบเพื่อนช่วยเพื่อน ซึ่งให้นักศึกษาที่มีความสามารถและทักษะในด้านภาษาและด้าน

อื่นๆ ให้ความช่วยเหลือเพื่อนนักศึกษาที่มีปัญหาหรอืขาดความสามารถในทักษะดังกล่าว 

 5.7 กระบวนการประเมินผล 

 5.7.1  การประเมนิผลส าหรับนักศึกษาแผน ก แบบ ก 2 

  (1) กระบวนการประเมินผล ใช้กลไกการทวนสอบมาตรฐาน ได้แก่ การสอบรายวิชา  การสอบ

ภาษาต่างประเทศ การสอบเคา้โครงวิทยานิพนธ์ และการสอบวิทยานิพนธ์ 

  (2) ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์หรืออย่างน้อยได้รับการ

ยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ หรือน าเสนอต่อที่

ประชุมวิชาการ โดยบทความที่น าเสนอฉบับสมบูรณ์ (Full Paper) ได้รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ

ประชุมวิชาการ (Proceedings) ดังกล่าว 

  (3) การประเมินความก้าวหน้าในการท าวิทยานิพนธ์ โดยอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และ

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ของคณะวิทยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์ โดยหลักเกณฑ์การประเมิน

ความกา้วหน้าวิทยานิพนธ์ ให้เป็นไปตามประกาศของคณะฯ หรอืประกาศของมหาวิทยาลัย 

   5.7.2  การประเมินผลส าหรับนักศึกษาแผน ข  

  (1) กระบวนการประเมินผล ใช้กลไกการทวนสอบมาตรฐานได้แก่ การสอบรายวิชา  การสอบ

ภาษาต่างประเทศ การสอบเคา้โครงการค้นควา้อิสระ การสอบการค้นควา้อิสระ และการสอบประมวลความรู้ 

  (2) รายงานการค้นคว้าอิสระหรือส่วนหนึ่งของรายงานการค้นคว้าอิสระต้องได้รับการเผยแพร่  

ในลักษณะใดลักษณะหนึ่งที่สืบคน้ได้   

  (3) การประเมินความกา้วหน้าในการท าการค้นควา้อิสระ โดยอาจารย์ที่ปรกึษาการค้นควา้อิสระและ

คณะกรรมการด าเนินการหลักสูตรฯ คณะวิทยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์  โดยหลักเกณฑ์การประเมิน

ความกา้วหน้าการค้นควา้อิสระ ให้เป็นไปตามประกาศของคณะฯ หรอืประกาศของมหาวิทยาลัย 
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หมวดท่ี 4  ผลการเรยีนรู้  กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรอืกิจกรรมของนักศึกษา 

1. ความสามารถในการบูรณา

การองคค์วามรู ้  สหวิทยาการ 

2. ความเป็นผู้เรียนรูแ้ละพัฒนา

ตนเองอยา่งตอ่เนื่อง 

3. ความสามารถในการคิด

สรา้งสรรค ์

 1. จัดการเรียนการสอนที่เน้นการอภิปรายแลกเปลี่ยนองคค์วามรูร้ะหว่าง

สาขาวิชา เน้นการทดลองน าองคค์วามรูส้หวิทยาการมาประยุกต์ใชใ้นการ

วิเคราะห์หรอืแก้ปัญหาประเดน็รว่มสมยัในบรบิทต่างๆ 

 2. จัดการเรียนการสอนที่กระตุ้นให้นักศึกษาเกิดความกระตือรอืร้นที่จะ

เรียนรูส้ิ่งตา่งๆ ที่เกดิขึน้รอบตัว และส่งเสรมิให้นักศึกษาพฒันาตนเองอย่าง

ต่อเนื่องผ่านกจิกรรมและการฝกึอบรมต่างๆ ทัง้ภายในและภายนอกคณะ 

 3. ส่งเสรมิให้นักศึกษาใช้ศักยภาพความคดิสรา้งสรรคใ์นการท างาน

วิทยานิพนธ์หรอืการคน้ควา้อสิระ 

 

 

2. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน  

 2.1 คุณธรรม จริยธรรม 

   1) ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

   1.1 มีความรู ้ความเข้าใจ ตระหนักในคุณคา่คุณธรรม จรยิธรรม และใช้เหตุผลเชิงจริยธรรม 

   1.2 มีความรู ้ความเข้าใจหลักสิทธิมนุษยชน ยอมรับเหตุผลที่แตกต่างในเชิงวิชาการ 

   1.3 รักษาคุณธรรม จรยิธรรม จรรยาบรรณนักวิจัยและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

   2) กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรมและจรยิธรรม 

    2.1 จัดการเรียนการสอนโดยสอดแทรกการอภิปรายเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมคุณธรรม 

จรยิธรรม และการตัดสินใจเชิงจริยธรรม 

    2.2 จัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้นักศึกษารับฟังความคิดเห็นที่แตกต่างและสามารถโต้แย้ง

ทางวิชาการบนฐานของการเคารพในความเป็นมนุษย์ 

    2.3 จัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้นักศึกษาตระหนักถึงผลกระทบทั้งทางตรงและทางอ้อมอัน

เกิดจากการท างานวิจัยและการปฏิบัติเชิงวิชาชีพของตนเองในบรบิทต่างๆ อย่างรอบด้าน 

   3) กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรมและจรยิธรรม 

   3.1 ประเมินผลการเรียนรูใ้นเชิงคุณธรรม จรยิธรรมจากการเรียนในรายวิชา 

   3.2 ประเมินการมีส่วนร่วมและทัศนคติในการอภิปรายเชิงวิชาการในรายวิชา 

   3.3 ประเมินผลการเข้าช้ันเรียน การตรงต่อเวลา ความรับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมาย และ

ความประพฤติเชิงคุณธรรม จริยธรรมจากการเรียนในรายวิชาและในการท าวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้า

อิสระ 

   3.4 ประเมินคุณลักษณะบัณฑิต โดยผู้ใช้บัณฑิต 
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 2.2 ความรู้ 

   1) ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 

   1.1 มีความรู ้ความเข้าใจในหลักแนวคดิและทฤษฎีด้านวิทยาการเรียนรูแ้ละนวัตกรรมการศึกษา 

   1.2 มีความรู้ ความเข้าใจในสภาพความเป็นไปของสังคม โดยเฉพาะในด้านที่เกี่ยวข้องกับการ

เรียนรูแ้ละการศึกษา  

   1.3 มีความรู้ ความเข้าใจในกระบวนการแสวงหาความรู้ขั้นสูง รวมทั้งประยุกต์ใช้ความรู้เพื่อ

วิเคราะห์ และแก้ปัญหาในด้านการเรียนรูแ้ละการศึกษา 

   1.4 มีความรู้ ความเข้าใจในกระบวนการวิจัยขั้นสูง และใช้กระบวนการวิจัยในการวิเคราะห์ 

แก้ปัญหา สรา้งและพัฒนาองคค์วามรูแ้ละนวัตกรรมด้านการเรียนรูแ้ละการศึกษา 

   2) กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้ 

   2.1 การสอนในรายวิชาตามหลักสูตรที่เหมาะสมกับจุดประสงค์ ได้แก่ การบรรยาย การอภิปราย 

การฝึกปฏิบัติ การออกภาคสนาม การจัดกจิกรรมการเรียนรู ้และการให้ศึกษาค้นควา้ด้วยตนเอง 

   2.2 การสอนในรายวิชาตามหลกัสูตรโดยใช้ตัวอยา่งของสภาพความเป็นไปของสังคมทั้งในและนอก

ประเทศ 

   2.3 การสอนโดยเน้นให้นักศึกษาเป็นผู้ออกแบบและรับผิดชอบการเรียนรู้ของตนเอง โดยการฝึก

วิเคราะห์ สังเคราะห์ และประยุกต์ใชค้วามรูใ้นการแก้ปัญหาและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรูแ้ละการศึกษา 

   2.4 จัดการศึกษาแผน ก แบบ ก 2 และแผน ข ที่ส่งเสรมิให้นักศึกษาเขา้ใจกระบวนการวจิัย และใช้

กระบวนการดังกล่าวในการแก้ปัญหาและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรูแ้ละการศึกษา 

   3) กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 

   3.1 การวัดผลระหว่างภาคและปลายภาคเรียน โดยการท ารายงาน การอภิปรายกลุ่ม และการ

น าเสนอผลงาน 

   3.2 การตั้งกรรมการประเมินกระบวนการท าวิทยานิพนธ์ และการค้นควา้อิสระอย่างเป็นระบบ 

   3.3 การประเมินคุณลักษณะบัณฑิต โดยผู้ใชบ้ัณฑติ 

 2.3 ทักษะทางปัญญา 

   1) ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 

   1.1 สามารถน าความรูท้ี่ได้จากการศึกษารายวิชาไปประยุกต์ใชเ้พื่อพัฒนาตนเองให้มีความสามารถ

มากขึน้  

   1.2 สามารถคิดวิเคราะห์อย่างมีวิจารณญาณและเป็นระบบ โดยใช้ความรู้จากการศึกษารายวิชา 

การฝึกปฏิบัติ และการแสวงหาความรู้เพิ่มเติม ในการแก้ปัญหาและพัฒนานวัตกรรมด้านการศึกษาและการ

เรียนรูใ้นสังคม 

   1.3 สามารถวางแผนและด าเนินงานโครงการวิจัยในรูปแบบวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระได้

ด้วยตนเอง โดยสามารถเผชิญและแก้ไขอุปสรรคปัญหาจากการด าเนินงานดังกล่าวได้อย่างเท่าทันและมี

ประสิทธิภาพ 

   2) กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 

   2.1 การสอนในรายวิชาตามหลักสูตรที่เหมาะสมกับจุดประสงค์ ได้แก่ การบรรยาย การอภิปราย 

การฝึกปฏิบัติ การออกภาคสนาม การจัดกจิกรรมการเรียนรู ้และการให้ศึกษาค้นควา้ด้วยตนเอง 
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   2.2 การสอนในรายวิชาตามหลกัสูตรโดยใช้ตัวอยา่งของสภาพความเป็นไปของสังคมทั้งในและนอก

ประเทศ 

   2.3 การสอนโดยเน้นให้นักศึกษาเป็นผู้ออกแบบและรับผิดชอบการเรียนรู้ของตนเอง โดยการฝึก

วิเคราะห์ สังเคราะห์ และประยุกต์ใชค้วามรูใ้นการแก้ปัญหาและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรูแ้ละการศึกษา 

   2.4 จัดการศึกษาแผน ก แบบ ก 2 และแผน ข ที่ส่งเสรมิให้นักศึกษาเข้าใจกระบวนการวจิัย และใช้

กระบวนการดังกล่าวในการแก้ปัญหาและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรูแ้ละการศึกษา 

   3) กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 

   3.1 การวัดผลระหว่างภาคและปลายภาคเรยีน โดยการท ารายงาน การอภิปรายกลุ่ม และการน าเสนอผลงาน 

   3.2 การตั้งกรรมการประเมินกระบวนการท าวิทยานิพนธ์ และการค้นควา้อิสระอย่างเป็นระบบ 

   3.3 การประเมินคุณลักษณะบัณฑิต โดยผู้ใชบ้ัณฑติ 

 2.4 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

   1) ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

   1.1 เคารพและยอมรับความคดิเห็นที่แตกต่างจากผู้อื่น 

   1.2 มีความสามารถในการปรับตัวและการท างานรว่มกับผูอ้ื่นได้ 

   1.3 มีความสามารถในการเป็นทั้งผู้น าและผู้ตามในการท างานบรบิทต่างๆ ได้อย่างเหมาะสม 

   1.4 มีความรับผดิชอบต่อหน้าที่และต่อสังคมโดยรวม  

2) กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

   2.1 การสอนในรายวิชาตามหลักสูตรที่เน้นการท างานกลุ่ม และการสลับบทบาทของนักศึกษาให้

เป็นทั้งผู้น าและผู้ตามได้ในบรบิทต่างๆ  

   2.2 การสอนในรายวิชาตามหลักสูตรที่เน้นการสรา้งจิตส านึกความรับผดิชอบในฐานะพลเมืองของ

สังคมต่อความเปลี่ยนแปลงในบ้านเมือง 

3) กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

   3.1 การวัดผลระหว่างภาคและปลายภาคเรยีน โดยการท ารายงาน การอภิปรายกลุ่ม และการน าเสนอผลงาน 

   3.2 การประเมินคุณลักษณะบัณฑิต โดยผู้ใชบ้ัณฑติ 

 2.5 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1) ผลลัพธ์การเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

   1.1 สามารถใช้ข้อมูลในการวเิคราะห์เชิงปริมาณและคุณภาพในการท างานวิจัย 

   1.2 สามารถสื่อสารทั้งในรูปแบบวิชาการและในการท างานทั่วไปได้อย่างมีประสิทธิภาพและ

เหมาะสม 

   1.3 สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสื่อสาร การแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง การจัดเก็บ

ประมวลผลและการน าเสนอข้อมูลสารสนเทศ 

2) กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 

และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

   2.1 มีรายวิชาเกี่ยวกับวิธีวิทยาการวจิัยทั้งในการวเิคราะห์เชิงปริมาณและการวเิคราะห์เชิงคุณภาพ 
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   2.2 มีรายวิชาที่ส่งเสรมิให้นักศึกษาน าเสนอผลงานในรูปแบบต่างๆ เพื่อฝึกฝนทักษะการสื่อสาร 

   2.3 มีรายวิชาที่ส่งเสริมให้นักศึกษาใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเป็นเครื่องมือในการสื่อสาร การ

แสวงหาความรูด้้วยตนเอง การจัดเก็บประมวลผลและการน าเสนอข้อมูลสารสนเทศ 

3) กลยุทธ์การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และ

การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

   3.1 การวัดผลระหว่างภาคและปลายภาคเรียน โดยการท ารายงาน การอภิปรายกลุ่ม และการน าเสนอ

ผลงาน 

   3.2 การประเมินคุณลักษณะบัณฑิต โดยผู้ใชบ้ัณฑติ  

 

3. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum 

Mapping)   

   3.1 คุณธรรม จริยธรรม   

   3.1.1 มีความรู ้ความเข้าใจ ตระหนักในคุณคา่คุณธรรม จรยิธรรม และใช้เหตุผลเชิงจริยธรรม 

   3.1.2 มีความรู ้ความเข้าใจหลักสิทธิมนุษยชน ยอมรับเหตุผลที่แตกต่างในเชิงวิชาการ 

   3.1.3 รักษาคุณธรรม จรยิธรรม จรรยาบรรณนักวิจัยและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

   3.2 ความรู้  

   3.2.1 มีความรู ้ความเข้าใจในหลักแนวคดิและทฤษฎีด้านวิทยาการเรียนรูแ้ละนวัตกรรมการศึกษา 

   3.2.2 มีความรู้ ความเข้าใจในสภาพความเป็นไปของสังคม โดยเฉพาะในด้านที่เกี่ยวข้องกับการ

เรียนรูแ้ละการศึกษา  

   3.2.3 มีความรู้ ความเข้าใจในกระบวนการแสวงหาความรู้ขั้นสูง รวมทั้งประยุกต์ใช้ความรู้เพื่อ

วิเคราะห์ และแก้ปัญหาในด้านการเรียนรูแ้ละการศึกษา 

   3.2.4 มีความรู้ ความเข้าใจในกระบวนการวิจัยขั้นสูง และใช้กระบวนการวิจัยในการวิเคราะห์ 

แก้ปัญหา สรา้งและพัฒนาองคค์วามรูแ้ละนวัตกรรมด้านการเรียนรูแ้ละการศึกษา 

   3.3 ทักษะทางปัญญา   

   3.3.1 สามารถน าความรู้ที่ได้จากการศึกษาไปประยุกต์ใช้เพื่อพัฒนาตนเองให้มีความสามารถมาก

ขึน้  

   3.3.2 สามารถคิดวิเคราะห์อย่างมีวจิารณญาณและเป็นระบบ โดยใช้ความรูจ้ากการศึกษารายวิชา 

การฝึกปฏิบัติ และการแสวงหาความรู้เพิ่มเติม ในการแก้ปัญหาและพัฒนานวัตกรรมด้านการศึกษาและการ

เรียนรูใ้นสังคม 

   3.3.3 สามารถวางแผนและด าเนินงานโครงการวจิัยในรูปแบบวิทยานิพนธ์หรอืการคน้ควา้อิสระได้

ด้วยตนเอง โดยสามารถเผชิญและแก้ไขอุปสรรคปัญหาจากการด าเนินงานดังกล่าวได้อย่างเท่ าทันและมี

ประสิทธิภาพ 

     3.4 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ   

   3.4.1 เคารพและยอมรับความคดิเห็นที่แตกต่างจากผู้อื่น 

   3.4.2 มีความสามารถในการปรับตัวและการท างานรว่มกับผูอ้ื่นได้ 

   3.4.3 มีความสามารถในการเป็นทั้งผู้น าและผู้ตามในการท างานบรบิทต่างๆ ได้อย่างเหมาะสม 

   3.4.4 มีความรับผดิชอบต่อหน้าที่และต่อสังคมโดยรวม  
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  3.5 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  

   3.5.1 สามารถใช้ข้อมูลในการวเิคราะห์เชิงปริมาณและคุณภาพในการท างานวิจัย 

   3.5.2 สามารถสื่อสารทั้งในรูปแบบวิชาการและในการท างานทั่วไปได้อย่างมีประสิทธิภาพและ

เหมาะสม 

   3.5.3 สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสื่อสาร การแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง การจัดเก็บ

ประมวลผลและการน าเสนอข้อมูลสารสนเทศ 
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา  (Curriculum Mapping) 

       ความรับผดิชอบหลัก          ความรับผดิชอบรอง 

รายวิชา 

1.คุณธรรม

จริยธรรม 
2.ความรู้ 3.ทักษะทางปัญญา 

4.ทักษะความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5.ทักษะการ

วเิคราะห์เชงิตัวเลข 

การสื่อสาร และ

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 

วรน.500 การอ่านและการเขียนเชิงวิพากษ์                  

วรน.601 ศาสตร์และศิลป์แห่งการเรยีนรู้                  

วรน.602 กระบวนการและการจัดการความเปล่ียนแปลง                  

วรน.603 การวิจัยทางการศึกษา 1                  

วรน.604 การออกแบบและการจัดกระบวนการเรยีนรู้                  

วรน.605 การเปลี่ยนแปลงทางการศึกษา                  

วรน.610 การวิจัยทางการศึกษา 2                   

วรน.614 การออกแบบและพัฒนาโครงงาน                  

วรน.650 การจัดกระบวนการเรียนรู้ขั้นสูง                   

วรน.651 การบม่เพาะวัฒนธรรมการเรยีนรู้                  

วรน.670 นวัตกรรมการเรียนรู้ เทคโนโลยี และสังคม                  

วรน.671 นวัตกรรมการเรยีนรู ้เทคโนโลยี และสังคมขั้นสูง                  

วรน.672 การคิดเชิงออกแบบและกระบวนการสรา้งสรรค์                  

วรน.790 การคน้คว้าอิสระ                  

วรน.800 วิทยานิพนธ์                  
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4. ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปีการศึกษา  

 

ชั้นป ี ความรู้ ทักษะ ทัศนคติ หรืออืน่ๆ ที่นักศึกษาจะได้รับเมื่อเรยีนจบแต่ละช้ันปี 

ปีท่ี 1 - มคีวามรู้ ความสามารถ และทักษะในการวิเคราะห์ ออกแบบและจัดกระบวนการเรียนรู้บนฐานสหวทิยาการใน
บริบทตา่ง ๆ 

- มคีวามสามารถในการวิจัยเพื่อสร้างนวัตกรรมทางการศกึษาและการเรียนรู้ 
ปีท่ี 2 - เป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสมกับโอกาสและสถานการณ์ 

- มคีุณธรรม จริยธรรม จิตวญิญาณความเป็นครูและนักการศึกษาที่มุง่ผู้เรียนเป็นส าคัญ มีอุดมการณแ์ละภูมคิุ้มกัน

การถูกครอบง าด้วยแนวปฏบัิตหิรือวัฒนธรรมขององคก์รท่ีเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาอย่างแท้จริง 

- มคีวามสามารถในการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นนักคิด วิเคราะห์ และเรียนรู้ดว้ยตนเอง 

 

หมวดท่ี 5  หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (เกรด) 

 การวัดผล ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑติศึกษา พ.ศ.2561 ข้อ 33, 

46, 48, 55, 60, 69-74 และ 80-81  

2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา 

 2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่ส าเร็จการศึกษา 

  การทวนสอบผลการเรียนรู้แต่ละรายวิชาของหลักสูตรสามารถทวนสอบได้หลายวิธี เช่น ทวนสอบจากการท า

รายงานจากการสอบข้อเขียน จากการสอบปากเปล่า จากการประเมินระหว่างนักศึกษาด้วยกันเอง ทั้งนี้กระบวนการ

ทวนสอบแต่ละรายวิชาอาจแตกต่างกันขึ้นอยู่กับลักษณะและวัตถุประสงค์ของแต่ละวิชา นอกจากนี้ ยังก าหนดให้มีการ

สอบข้อเขียน และการสอบปากเปล่า กรณีที่ศึกษาแผน ข และสอบเค้าโครงและสอบป้องกันวิทยานิพนธ์ กรณีที่ศึกษา

แผน ก แบบ ก 2 เพื่อเป็นการทวนสอบตามมาตรฐานการเรียนรูร้ะดับบัณฑติศึกษา 

 2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศกึษาส าเร็จการศึกษา 

  การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาส าเร็จการศึกษาเพื่อน ามาปรับปรุงหลักสูตรและการ

จัดการเรียนการสอน ประกอบด้วย 

  2.2.1 การได้งานท า หรอืการได้รับเข้าศึกษาต่อของบัณฑติ ทั้งโดยการสัมภาษณ์ หรอืแบบสอบถาม 

  2.2.2 การตรวจสอบความพึงพอใจของผู้ใชบ้ัณฑติ ทั้งโดยการสัมภาษณ์ หรอืแบบสอบถาม 

  2.2.3 การประเมินต าแหน่ง หน้าที่การงาน และ/หรอื ความกา้วหน้าในสายงานของบัณฑติ โดยแบบสอบถาม 

  2.3.4 การประเมินจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่ประเมินหลักสูตร และ/หรืออาจารย์พิเศษต่อความพร้อมของ

นักศึกษาในการเรียนและการวิจัย และคุณสมบัติอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการเรียนรู้ และการพัฒนาองค์ความรูข้อง

นักศึกษา 
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3. เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

 3.1 แผน ก แบบ ก2 

 1) ได้ศึกษาลักษณะวิชาต่างๆ ครบตามโครงสรา้งหลักสูตร และมีหน่วยกิตสะสมไม่น้อยกวา่ 36 หน่วยกิต  

 2) ได้ค่าระดับเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากวา่ 3.00 (จากระบบ 4 ระดับคะแนน) 

   3) ได้ค่าระดับ P (ผ่าน) ในการสอบภาษาต่างประเทศ ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด หรือ ศึกษาและ

สอบผ่านวิชา มธ. 005 ภาษาอังกฤษ 1 และ มธ. 006 ภาษาอังกฤษ 2  

4) ได้ระดับ S (ใช้ได้) ในการสอบวิทยานิพนธ์ โดยต้องเป็นระบบเปิดใหผู้้สนใจเขา้รับฟังได้ และน าส่งวิทยานิพนธ์ 

 ฉบับสมบูรณต์ามระเบียบมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์ว่าด้วยวิทยานิพนธ์ สารนิพนธ์ และการค้นควา้อิสระ  

  5) ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์หรืออย่างน้อยได้รับการยอมรับให้

ตีพมิพ์ในวารสารระดับชาติหรอืระดับนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์การ

พิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ หรือน าเสนอต่อที่ประชุมวิชาการโดยบทความที่

น าเสนอฉบับสมบูรณ ์(full paper) ได้รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (proceedings)ดังกล่าว  

6) ต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขอื่นๆ ที่คณะวิทยาการเรยีนรูแ้ละศึกษาศาสตรแ์ละมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรก์ าหนด  

7) ช าระหนีส้ินทั้งหมดต่อมหาวิทยาลัยครบถว้นแล้ว 

 3.2 แผน ข  

1) ได้ศึกษาลักษณะวิชาต่างๆ ครบตามโครงสรา้งหลักสูตร และมีหน่วยกิตสะสมไม่น้อยกวา่ 36 หน่วยกิต  

2) ได้ค่าระดับเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากวา่ 3.00 (จากระบบ 4 ระดับคะแนน) 

3) ได้ค่าระดับ P (ผ่าน) ในการสอบภาษาต่างประเทศ ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด หรือ ศึกษาและสอบ

ผ่านวิชา มธ. 005 ภาษาอังกฤษ 1 และ มธ. 006 ภาษาอังกฤษ 2  

  4) สอบผ่านการสอบประมวลความรู ้(Comprehensive Examination) 

    5) ได้ระดับ S (ใช้ได้) ในการสอบการค้นคว้าอิสระ โดยต้องเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้ และน าส่งสาร

นิพนธ์หรือรายงานการค้นคว้าอิสระฉบับสมบูรณ์ ตามระเบียบมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ว่าด้วยวิทยานิพนธ์ สารนิพนธ์ 

และการค้นควา้อิสระ 

    6) รายงานการค้นคว้าอิสระหรือส่วนหนึ่งของรายงานการค้นคว้าอิสระต้องได้รับการเผยแพร่ในลักษณะใด

ลักษณะหนึ่งที่สืบค้นได้ 

7) ต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขอื่นๆ ที่คณะวิทยาการเรยีนรูแ้ละศึกษาศาสตรแ์ละมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรก์ าหนด  

8) ช าระหนีส้ินทั้งหมดต่อมหาวิทยาลัยครบถว้นแล้ว 

 

หมวดท่ี 6  การพัฒนาคณาจารย ์

1. การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่   

 1.1 มีการปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ ให้มีความรูค้วามเข้าใจในนโยบายของมหาวิทยาลัย บทบาทหน้าที่ของอาจารย์  

กฎระเบียบต่างๆ รวมถงึสิทธิผลประโยชน์ของอาจารย์ 

 1.2 ส่งเสริมให้อาจารย์เพิ่มพูนความรู้โดยเข้าร่วมกิจกรรมและการอบรมเพื่อพัฒนาการสอน การวัดและการ

ประเมินผล การท าวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน การศึกษาดูงาน ประชุมสัมมนา และการประชุมวิชาการเสนอ

ผลงานทั้งในและต่างประเทศ 
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2. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์  

  2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรยีนการสอน  การวัดและการประเมินผล   

2.1.1 ส่งเสรมิอาจารย์ให้มีการเพิ่มพูนทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผลอย่างต่อเนื่อง  

เพื่อสนับสนุนความส าเร็จของมาตรฐานผลการเรียนรูใ้นทุกด้าน  

  2.1.2 จัดให้มีการสอนแบบทมี เพื่อส่งเสรมิให้อาจารย์ได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรูใ้นเรื่องการจัดการเรียนการ 

สอนและการประเมินผลรว่มกับคนอื่น  

 2.1.3 ส่งเสรมิอาจารย์ให้จัดท าเอกสารประกอบการสอน เอกสารค าสอน และต าราในวิชาที่ตนเองเป็นผู้สอน 

ประจ าหรือบางส่วน เพื่อน าความรู้ที่ได้จากกระบวนการผลิตเอกสารดังกล่าวมาใช้ประกอบการจัดการเรียนการสอน 

รวมทั้งเป็นการเพิ่มพูนทักษะการวิเคราะห์และสังเคราะห์องคค์วามรูข้องอาจารย์ 

  2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอื่นๆ  

  2.2.1 การให้อาจารย์มีส่วนร่วมในกจิกรรมบรกิารทางวิชาการแกชุ่มชน 

2.2.2 ส่งเสริมการท าวิจัยสร้างองค์ความรู้ใหม่และต่อยอดองค์ความรู้เดิม รวมทั้งการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงาน

วิชาการสู่สาธารณะ 

  2.2.3 มีการกระตุ้นอาจารย์ท าผลงานทางวิชาการในสาขาวิชา  

  2.2.4 ส่งเสรมิให้อาจารย์เข้ารว่มอบรมความรูแ้ละทักษะปฏิบัติในด้านต่างๆ  

  2.2.5 จัดสรรงบประมาณส าหรับการท าวิจัย 

  2.2.6 ส่งเสริมให้อาจารย์ท างานวิจัยกับนักวิจัยภายในหรือภายนอกคณะฯ และเข้าร่วมน าเสนอผลงานวิชาการ

ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ 

 

หมวดท่ี 7  การประกันคุณภาพหลักสูตร 

1. การก ากับมาตรฐาน 

 1.1 มีคณะกรรมการประจ าหลักสูตรเป็นผู้ก ากับดูแลและคอยให้ค าแนะน า ตลอดจนแนวปฏิบัติให้แกอ่าจารย์ 

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 1.2 อาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตรวางแผนการจัดการเรยีนการสอนรว่มกับผูบ้รหิารของคณะและอาจารย์ผู้สอน  

ติดตามและรวบรวมข้อมูล ส าหรับใชใ้นการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร โดยกระท าทุกปอีย่างต่อเนื่อง 

 1.3 มีการประเมินความพึงพอใจของหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน โดยบัณฑิตที่ก าลังศึกษา บัณฑิตที่

ส าเร็จการศึกษา และการประเมินผู้ใช้บัณฑิต และผู้ทรงคุณวุฒิ ตามแนวทางการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูห้ลัก

จากนักศึกษาส าเร็จการศึกษา 

เป้าหมาย การด าเนนิการ การประเมินผล 

   1. หลักสูตรมีคุณภาพและ

ทันสมยั 

   2. จัดการเรียนการสอนให้

ได้ผลลัพธต์รงตามวัตถุประสงค์

ของหลักสูตร 

   1. จัดท าหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์ของ อว. 

รวมทั้งใหม้ีเนือ้หาวิชาสอดคลอ้งกับความ

เปลี่ยนแปลงและความตอ้งการของสงัคม 

   2. ปรับปรุงหลักสูตรอย่างน้อยตามรอบ

ระยะเวลาที่ก าหนดทุก 5 ป ี

   1. การรับรองหลักสูตร 

จาก อว. 

   2. ผลการประเมินความ

พึงพอใจของหลักสูตรและ

การจัดการเรียนการสอน 
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เป้าหมาย การด าเนนิการ การประเมินผล 

   3. จัดให้มีการดูแลก ากับและ

ควบคุมคุณภาพการจัดการ 

ศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐาน

ของหลักสูตร 

   3. ประเมินหลักสตูรและคณุภาพการเรียนการ

สอนโดยบัณฑติที่ก าลงัศึกษา บัณฑติที่ส าเร็จ

การศึกษา ผู้ใชบ้ัณฑติ และผูท้รงคุณวุฒิภายนอก 

   4. ส่งเสรมิและสนับสนุนใหอ้าจารย์ประจ า

หลักสูตรพัฒนาตนเองทัง้ในดา้นการสอนและการ

วิจยั 

 

2. บัณฑิต 

  บัณฑิตต้องมีคุณภาพ การทบทวนผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ต้องผ่านเกณฑ์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุ ดม 

ศึกษาแห่งชาติ แสดงได้จากผลงานของนักศึกษาในการส าเร็จการศึกษา  เนื่องจากบัณฑิตที่มีคุณภาพต้องมีความรู้ 

ความสามารถ และทักษะในการวิเคราะห์ ออกแบบและจัดกระบวนการเรียนรู้บนฐานสหวิทยาการในบริบทต่างๆ ได้

อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสมกับโอกาสและสถานการณ์ เพื่อเพิ่มพูนประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลของสถาบันหรือองค์กร   มีคุณธรรม จริยธรรม จิตวิญญาณความเป็นครูและนักการศึกษาที่มุ่งผู้เรยีน

เป็นส าคัญ มีอุดมการณ์และภูมิคุ้มกันการถูกครอบง าด้วยแนวปฏิบัติหรือวัฒนธรรมขององค์กรที่เป็นอุปสรรคต่อการ

พัฒนาอย่างแท้จริง มีความสามารถในการพัฒนาผู้เรียนให้เป็น   นักคิด วิเคราะห์ และเรียนรู้ด้วยตนเอง นอกจากนี้

บัณฑติยังต้องมีความสามารถในการวจิัยเพื่อสรา้งนวัตกรรมทางการศึกษาและการเรยีนรู ้เพื่อน าไปใช้ในการพัฒนาและ

ปฏิรูปการศึกษาทั้งในระดับสถาบัน องคก์ร ชุมชน ไปจนถงึระดับประเทศ 

 

3. นักศึกษา 

 3.1 กระบวนการรับนักศึกษา 

  มีคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษา โดยผู้เข้าศึกษาต้องผ่านการสอบคัดเลือกตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการ

บริหารหลักสูตรฯ คณะวิทยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ก าหนด ประกอบด้วยการสอบ

ข้อเขียน การสอบสัมภาษณ์ และการสอบกระบวนการกลุ่ม และเพื่อผลิตบัณฑิตให้มีคุณลักษณะที่เหมาะสมกับสภาพ

การเปลี่ยนแปลงของสังคมผู้เข้าศึกษาจะต้องมีผลการทดสอบภาษาอังกฤษตามมาตรฐานของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์ 

 3.2 การเตรียมพร้อมก่อนเข้าศึกษา  

  มีการจัดปฐมนิเทศเพื่อเตรียมความพร้อมให้แก่นักศึกษา และจัดระบบการให้ค าปรึกษาดูแลอย่างใกล้ชิด

ระหว่างอาจารย์ที่ปรึกษาและนักศึกษาทั้งรายบุคคลและรายกลุ่ม ส าหรับในภาคการศึกษาถัดไปหลักสูตรฯ จะเสนอ

แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาด้านวิชาการอีกคร้ังหลังจากที่นักศึกษาได้ก าหนดหัวข้อวิทยานิพนธ์แล้ว และจัดให้มีการรายงาน

ความก้าวหน้าในการเรียน และการท าวิทยานิพนธ์ (ส าหรับแผน ก 2) หรือการค้นคว้าอิสระ (ส าหรับแผน ข) ของ

นักศึกษา  โดยมีอาจารย์ที่ปรกึษาและอาจารย์ประจ าหลักสูตรเข้ารว่มพิจารณาความกา้วหน้าทุกภาคการศึกษา 

 3.3 การควบคุมดูแล การให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนว 

  หลักสูตรมีแนวทางในการควบคุมดูแลนักศึกษา โดยหลักสูตรจะก าหนดให้นักศึกษาเขียนค าร้องแต่งตั้งอาจารย์

ที่ปรึกษาหลักและที่ปรึกษาร่วม เพื่อให้ค าปรึกษาด้านวิชาการ และการท าวิจัย ซึ่งอาจารย์จะติดตามความก้าวหน้าของ

นักศึกษาอย่างต่อเนื่อง และจะมีการประเมินความก้าวหน้าทุกภาคการศึกษา ทั้งนี้หากนักศึกษามีปัญหาด้านการเรียน
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หรือปัญหาอื่น ๆ ที่กระทบต่อการเรียนในหลักสูตร นักศึกษาสามารถขอค าปรึกษาจากอาจารย์ที่เป็นคณะกรรมการ

หลักสูตร 

 3.4 การคงอยู่และส าเร็จการศึกษา 

  หลักสูตรให้ความช่วยเหลือและสนับสนุนการเรียน เพื่อให้นักศึกษาสามารถเรียนในหลักสูตรได้อย่างต่อเนื่องจน

จบหลักสูตรตามที่ก าหนด (ไม่น้อยกว่า 2 ปีการศึกษา) โดยเปิดโอกาสให้นักศึกษาสามารถผ่อนช าระค่าเล่าเรียนได้ 

ไม่เกิน 3 งวด ในแต่ละภาคการศึกษา นอกจากนีย้ังสนับสนุนด้านวิชาการ โดยการจัดอบรมเชิงปฎิบัติการเพื่อช่วยเหลือ

การเขียนวิทยานิพนธ์หรือโครงการวิจัย และจัดสัมมนาวิทยานิพนธ์ทุกภาคการศึกษา เพื่อกระตุ้นและติดตาม

ความกา้วหน้าการท าวิจัยของนักศึกษาแต่ละคน 

 3.5 ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 

  3.5.1 มีการส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษา ในด้านแหล่งข้อมูลทางวิชาการและต ารา ด้านห้องเรียนและ

ห้องปฏิบัติการ ด้านอุปกรณ์การเรียนการสอน การวิจัย การจัดการเรียนการสอน การประเมินผล การอ านวยความ

สะดวกในการเรียนการสอนและการวจิัย 

  3.5.2 นักศึกษาสามารถร้องเรียนในเรื่องเกี่ยวกับวิชาการหรอือื่นๆ มายังรองคณบดีฝา่ยวิจัยและวิชาการได้โดย

การยื่นเป็นเอกสาร หลังจากนั้นรองคณบดีฝา่ยวิจัยและวิชาการจะด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อพิจารณาค าร้อง

เป็นรายกรณี ในกรณีที่นักศึกษามีความสงสัยเกี่ยวกับผลการประเมินในรายวิชาใด สามารถที่จะยื่นค าร้องขอดู

กระดาษค าตอบ ตลอดจนดูคะแนนของตนเอง และวิธีการประเมินของอาจารย์แต่ละรายวิชาได้ 

  การร้องเรียนของนักศึกษาให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ว่าด้วยวินัยนักศึกษา พ.ศ. 2547 

หมวดที่ 4 

4. อาจารย์ 

 4.1 ระบบการรับอาจารย์ใหม่  

  การคัดเลือกอาจารย์ใหม่ให้เป็นไปตามความประสงค์ของหลักสูตรและคณะ และอยู่ภายใต้ระเบียบและ

หลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวข้องกับการบรหิารงานบุคคล ทั้งนี ้คณะวิทยาการเรียนรูแ้ละศึกษาศาสตรม์ุ่งเน้นการ

รับอาจารย์ใหม่ที่จบการศึกษาจากหลากหลายสาขาวิชา มีพื้นฐานการท างาน และ/หรือความสนใจด้านการเรียนรู้และ

การศึกษา และมีความกระตือรือร้นที่จะพัฒนาตนเองในด้านการจัดการเรียนการสอน และการวจิัย 

 4.2 การแต่งตั้งคณาจารย์พิเศษ 

  หลักสูตรมีเกณฑ์ในการแต่งตั้งอาจารย์พิเศษที่มีความเช่ียวชาญเฉพาะสาขา ที่มีประสบการณด์้านการเรียนการ

สอน การวิจัย การปฏิบัติงานในด้านนวัตกรรมการเรียนรู้ การจัดกระบวนการเรียนรู้ การใช้ศิลปะและการละครเพื่อ

สร้างการเปลี่ยนแปลง หรือสาขาอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับรายวิชาที่เปิดสอน เพื่อท าการสอนในรายวิชา เป็นกรรมการสอบ

เค้าโครงวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ กรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ และกรรมการสอบป้องกัน

วิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ 

 

5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรยีน 

 5.1 การบริหารจัดการหลักสูตร  

  คณาจารย์ของหลักสูตรมีส่วนร่วมในการวางแผน การติดตาม และทบทวนหลักสูตร มีประชุมร่วมกันในการ

ออกแบบหลักสูตร ก ากับการจัดท ารายวิชา วางผู้สอนให้เหมาะสมกับรายวิชา วางแผนในกระบวนการจัดการเรียนการ
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สอน การจัดกิจกรรม และการประเมินผล และให้ความเห็นชอบการประเมินผู้เรียนในทุกรายวิชาของหลักสูตร  

เก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อเตรียมไว้ส าหรับการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร ตลอดจนปรึกษาหารือแนวทางที่จะท าให้บรรลุ

เป้าหมายตามหลักสูตร และได้มหาบัณฑิตตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พงึประสงค์ 

 5.2 การเรียนการสอนและการประเมินผู้เรยีน 

  คณาจารย์ของหลักสูตรมีการประชุมเพื่อก ากับและประเมินผลของนักศึกษาร่วมกัน  โดยใช้เกณฑ์กรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติที่วางแผนไว้เป็นแนวทางในการประเมิน 

 

6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

 6.1 การบริหารงบประมาณ 

  สาขาวิชาวิทยาการเรียนรูแ้ละนวัตกรรมการศึกษา จัดท าแผนการใช้จา่ยงบประมาณประจ าปี โดยงบประมาณที่

ใช้ในการบรหิารหลักสูตรมาจากเงินรายได้ของหลักสูตร โดยมีคณะกรรมการบรหิารหลักสูตรเป็นผู้บริหารงบประมาณ  

และมีคณะกรรมการบริหารคณะเป็นผู้ตรวจสอบและก ากับการบริหารงบประมาณให้เป็นไปตามระเบียบของคณะและ

มหาวิทยาลัย 

 6.2 ทรัพยากรการเรียนการสอนที่มีอยู่เดมิ  

  เนื่องจากอาคารสิริวิทยลักษณ์ คณะวิทยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์ ด าเนินการก่อสร้างเสร็จสิ้นแล้ว 

สาขาวิชาวิทยาการเรียนรู้และนวัตกรรมการศึกษาจึงจัดการเรียนการสอนที่อาคารดังกล่าว โดยนักศึกษาสามารถใช้

บริการห้องสมุดป๋วย อึ้งภากรณ์ ที่มีต าราด้านการศึกษาและการเรียนรู้ ต าราเอกสารที่เกี่ยวข้อง ต าราอื่น  ๆ  

ทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ และวารสารวิชาการทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ รวมทั้งฐานข้อมูล

อิเล็กทรอนิกส์ที่จ าเป็นต่อการเรียนรู้ในแต่ละรายวิชา นอกจากนี้ ภายในห้องสมุดยังมีเครื่องคอมพิวเตอร์ส าหรับ

นักศึกษาได้ศึกษาค้นควา้ข้อมูลเพิ่มเติม และมีห้องท างานส าหรับนักศึกษาไว้ใชใ้นการประชุมงานรว่มกัน 

 6.3 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเติม  

  มหาวิทยาลัยได้จัดสรรงบประมาณโดยผ่านส านักหอสมุดในการจัดซื้อวารสาร ต ารา อุปกรณ์การวิจัย รวมทั้ง

สื่ออิเล็กทรอนิกส์ต่างๆ ทั้งในและต่างประเทศทุกปี โดยการแนะน าของคณะวิทยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์ 

คณาจารย์ นักวิจัย และนักศึกษาเป็นประจ าทุกปีงบประมาณ นอกจากนี้ คณะยังจะจัดหาอุปกรณ์การจัดการเรียนการ

สอนที่ทันสมัยที่ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ของนักศึกษาและอาจารย์ โดยใช้งบประมาณที่มหาวิทยาลัยจัดสรรให้คณะ 

งบประมาณจากเงินได้รายของหลักสูตร และเงินบรจิาคจากองคก์รภายนอก 

 6.4 บุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 

  มีการก าหนดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของบุคลากรสายสนับสนุนตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของ

นักวิชาการศึกษาและเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป เป็นไปตามระเบียบการบริหารพนักงานมหาวิทยาลัย ของ

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ นอกจากนีย้ังส่งเสริมให้บุคลากรสายสนับสนุนได้รับการพัฒนาความรู้ทางวิชาการ และ/หรอื

วิชาชีพตามต าแหน่งงาน 

  6.5 การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร 

  สาขาวิชาวิทยาการเรียนรู้และนวัตกรรมการศึกษาจะมีกระบวนการติดตามและประเมินผลความเพียงพอของ

ต ารา หนังสือ วารสาร สื่อการเรียนการสอน ฯลฯ โดยนักศึกษาและอาจารย์แจ้งความจ านงต่อส านักหอสมุดและคณะ

เพื่อด าเนินการต่อไป 
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เป้าหมาย การด าเนนิการ การประเมินผล 

นักศึกษาและอาจารย์มีต ารา 

หนังสือ วารสาร และสื่อการเรยีน

การสอนที่ทันสมยัเพื่อใช้

ประกอบการเรยีนการสอนไดอ้ย่าง

เพียงพอ 

จัดท ารายการต ารา หนงัสอื วารสาร 

และสือ่การเรยีนการสอนที่ขาด

แคลนเพื่อใหห้้องสมดุและคณะ

จัดซื้อหรอืจดัหาใหต้ามความ

เหมาะสม 

ส ารวจความครบถว้นของต ารา 

หนังสือ วารสาร และสื่อการเรยีน

การสอน 

 

7. ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators) ของหลักสูตร 

ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 ปีท่ี 3 ปีท่ี 4 ปีท่ี 5 

1) อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างน้อยรอ้ยละ 80 มสี่วนร่วมใน

การประชุมเพื่อวางแผน ตดิตาม และทบทวนการด าเนนิงาน

หลักสูตร 
     

2) มีรายละเอยีดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคลอ้งกบั

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ หรอื มาตรฐานคุณวุฒิ

สาขา/สาขาวิชา (ถา้มี) 
     

3) มีรายละเอยีดของรายวิชา และรายละเอยีดของประสบการณ์

ภาคสนามตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4  อย่างน้อยกอ่นการ

เปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 
     

4) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา และรายงานผล

การด าเนินการของประสบการณภ์าคสนามตามแบบ มคอ.5 

และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิน้สดุภาคการศึกษาที่เปดิ

สอนให้ครบทุกรายวิชา 

     

5) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตรตามแบบ มคอ.

7ภายใน 60 วัน หลงัสิน้สดุปกีารศึกษา 
     

6) มีการทวนสอบผลสมัฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการ

เรียนรูท้ี่ก าหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยรอ้ยละ 25 

ของรายวิชาที่เปดิสอนในแต่ละปีการศึกษา 
     

7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การ

สอน หรอื การประเมินผลการเรยีนรู ้จากผลการประเมนิ

การด าเนินงานที่รายงานใน มคอ.7 ปีที่แล้ว   

     

8) อาจารยใ์หม่ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรอืค าแนะน าดา้น

การจัดการเรียนการสอน 
     

9) อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ 

และ/หรอืวิชาชพี อยา่งน้อยปลีะหนึ่งคร้ัง 
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 ปีท่ี 3 ปีท่ี 4 ปีท่ี 5 

10) จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถา้มี) ได้รับการ

พัฒนาวิชาการ และ/หรอืวิชาชีพ ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 50 ตอ่ปี 
     

11) ระดับความพึงพอใจของนักศกึษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มตี่อ

คุณภาพหลักสตูร เฉลีย่ไมน่้อยกวา่ 3.5 จากคะแนนเตม็ 5.0 
     

12) ระดับความพึงพอใจของผู้ใชบ้ณัฑิตที่มีต่อบัณฑติใหม่ เฉลีย่

ไม่น้อยกวา่ 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 
     

รวมตัวบ่งชี้ (ของในแต่ละป)ี 9 11 12 12 12 

ตัวบ่งชี้บงัคับ (ข้อที่) 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 

ตัวบ่งชี้ท่ีต้องผา่นรวม (ข้อ) 8 9 10 10 10 

 

 

หมวดท่ี 8  การประเมินและปรับปรุงการด าเนนิการของหลักสูตร 

1. การประเมินประสิทธผิลของการสอน 

 1.1 การประเมินกลยุทธ์การสอน   

  1.1.1 การสังเกตพฤติกรรมและการโต้ตอบของนักศึกษา 

  1.1.2 การประชุมคณาจารย์ในหลักสูตร เพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรูแ้ละให้ค าแนะน าต่อกัน 

  1.1.3 การสัมภาษณ์นักศึกษารายกลุ่มเพื่อประเมินกลยุทธ์การสอนของแต่ละรายวิชา 

  1.1.4 การประเมินผลงานของนักศึกษา เพื่อวิเคราะห์ว่ามีความเข้าใจหรือไม่ในเนื้อหาที่ได้สอนไป หากพบว่ามี

ปัญหา อาจารย์ในรายวิชาดังกล่าวจะจัดด าเนินการเพื่อปรับปรุงกลยุทธ์การสอนให้มีความเหมาะสมต่อไป 

 1.2 การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน  

  1.2.1 ประเมินประสิทธิภาพการสอนของอาจารย์จากนักศึกษาเกี่ยวกับการสอนของอาจารย์ในทุกด้าน เช่น 

กลวิธีการสอน การตรงต่อเวลา การชี้แจงเป้าหมาย วัตถุประสงค์ของรายวิชา เกณฑ์การวัดและประเมินผล และการใช้

สื่อการสอน 

  1.2.2 ประเมินประสิทธิภาพการสอนโดยตัวอาจารย์เองและเพื่อนรว่มงาน 

 

2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม   

 มีกระบวนการที่ได้ข้อมูลย้อนกลับในการประเมินคุณภาพของหลักสูตรในภาพรวม เพื่อน าข้อมูลมาทบทวนและ

ปรับปรุงการจัดแผนการเรยีน การจัดการเรียนการสอน และเนือ้หารายวิชา ประกอบด้วย 

 2.1 ประเมินหลักสูตรในภาพรวมโดยนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย  

 2.2 ประเมินหลักสูตรโดยผู้แทนนักศึกษา อาจารย์ประจ าหลักสูตรและผู้ทรงคุณวุฒิจากรายงานผลการด าเนินการ

หลักสูตร  

 2.3 ประเมินโดยผู้ใชบ้ัณฑติหรอืผู้มีส่วนเก่ียวขอ้งอื่นๆ 
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3. การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 

 เป็นไปตามการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามหลักเกณฑ์ของ สกอ.  

  

4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง   

 4.1 มีการน าข้อมูลจากการรายงานผลการด าเนินการรายวิชาเสนออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 4.2 อาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตรสรุปผลการด าเนินการประจ าปีเสนอคณะกรรมการบรหิารหลักสูตร  

 4.3 ประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพื่อพิจารณาทบทวนผลการด าเนินการหลักสูตร 
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ปรญิญาตร ีในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล. วารสารวิชาการศึกษาศาสตร์ม 19(2), 170-184. 

 

3. อ.ดร. พุทธชาด  อังณะกูร 

 ต าราหรอืหนังสือที่ผา่นการพจิารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้น ามาขอรับการ

ประเมินต าแหน่งทางวิชาการ; 1 

Mills, L. A., Baker, L., Wakefield, J.S., & Angnakoon, P. (2018). How do high school students prefer to learn? In 

Sampson, D., Ifenthaler, D., Spector, J.M., Isaías, P. (Eds.) Digital Technologies: Sustainable Innovations for 

Improving Teaching and Learning. Springer International Publishing. (pp 95-110) 

 

บทความวิจัยหรอืบทความวิชาการฉบับสมบูรณท์ี่ตีพิมพใ์นรายงานสืบเนือ่งจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาต ิหรอื

ในวารสารวิชาการระดับชาตทิี่มีอยูใ่นฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรอืระเบยีบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวา่ด้วย 

หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 ; 0.4 

Angnakoon, P. & Promsaka N.S., S. (2017). Applied simulation games in business education: A review of  

an essential pedagogy. Proceedings in E-Learn: World Conference on E-Learning in Corporate, 

Government, Healthcare, and Higher Education. Association for the Advancement of Computing in Education 

(AACE). 749-756. 
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Angnakoon, P., Chung, C.-H., Evangelopoulos, N., & Pasquini, L.A. (2017). Examining competencies of entry-level 

HR professionals: Implications for higher education in HR. Proceedings of the 7th International Workshop on 

Computer Science and Engineering, WCSE 2017.  503-510. 

Mills, L.  A. , & Angnakoon, P.  (2015) .  How do High School Students Prefer to Learn? Proceedings of the 12th 

International Conference on Cognition and Exploratory Learning in the Digital Age (CELDA 2015). 133-139.  

 

 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพใ์นวารสารวิชาการระดับนานาชาตท่ีิมอียูใ่นฐานขอ้มูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ

ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทาง

วชิาการ พ.ศ. 2556;1 

Kim, J. & Angnakoon, P. (2016). Research using job advertisements: A methodological assessment. Library and 

Information Science Research, 38(4), 327-335. 

Chung, C. H., Angnakoon, P., Li, J., & Allen, J. (2016). Virtual HRD and National Culture: an Information  

        Processing Perspective. European Journal of Training and Development, 40(1), 21-35. 

Angnakoon, P., Kraha, A., & Nimon, K. (2015) Interpreting Regression Effects Custom Dialog: An SPSS  

        Plug-in to the R Yhat Package. General Linear Model Journal, 41(2). 1-12. 

 

4. ผศ.ดร.สิทธชิัย วิชัยดิษฐ 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีมีอยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ

ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทาง

วชิาการ พ.ศ. 2556;1 

Wichaidit, S. & Wichaidit R, P. (2018). The Enhancement of Undergraduate Students' Sciencetific 

Explanations Using Online Platform as a Context for Discussion and Feedback. Journal of Science and 

Mathematics Educaiton in Southeast ASIA. (2018). Vol. 41. 193-220. 

Wichaidit, Patcharee R. & Wichaidit, Sittichai. Tadee, Suton. & Neangjak-oun, Phinitnan (2017) Putting  

Policy in Practice: A  Professional Development Program for STEM Education for Teachers at Small Primary 

Schools  in Rural Areas.  Journal of Science and Mathematics Education in Southeast Asia. 40 (1) pp.17-45 

Wichaidit, Patcharee R. & Wichaidit, Sittichai. (2016). Effect of the 5E Instructional Model Incorporated  

with Multiple Levels of Representations on Thai Students with Different Levels of Cognitive Development . 

Journal of Science and Mathematics Education in Southeast Asia. 39 (1) pp.43-75 

Wichaidit, Sittichai (2015). Conceptual Change in "Nature of Science" in Undergraduate Students after Learning 

through the Explicit Approach. The International Journal of Science, Mathematics, and Technology Learning, 

22 (1), 11-23. 

Thien, Lei Mee., Wichaidit, Sittichai., Wichaidit, Patcharee R. (2015). Developing Teachers’ Orientations  

toward the Teaching Science Scale: A Thai Study. Journal of Science and Mathematics Education in 

Southeast Asia. 38 (2) 140-157. 
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บทความวิจัยหรอืบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติหรอื

ในวารสารวชิาการระดับชาติที่มีอยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรอืระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย 

หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 ; 0.4 

Wichaidit, S., Assapun, S., Putwattana, N., Joongpan, C., Tabthong, S., & Chowicharat, E. (2019). The 

STEM flower: The designing tool for effective STEM instruction. AIP Conference Proceedings, 2081, art. 

no. 030015 doi:10.1063/1.5094013 

Wichaidit, Sittichai. (2015). Science teaching for the 21st century: instructional strategy for Thai teachers.  

  Proceedings of AFBE 2014 conference, Bangkok, 70-78. 

 

5. อ.ดร.อดิศร จันทรสุข 

ต าราหรอืหนังสอืท่ีผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหนง่ทางวิชาการแตไ่มไ่ด้น ามาขอรับการประเมินต าแหนง่

ทางวิชาการ; 1 

ธนา นลิชัยโกวทิย ์และอดิศร จันทรสุข. (2559). ศลิปะการจัดกระบวนการเรียนรูเ้พื่อการเปลี่ยนแปลง: คูม่ือกระบวน

กรจิตตปัญญา. (256 หน้า).นครปฐม: โครงการผูน้ าแหง่อนาคต คณะวิทยาการเรยีนรูแ้ละศึกษาศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์. 

Juntrasook, A. (2015). A journey in the land of the long white cloud: A Thai academic doing narrative inquiry in 

Aotearoa New Zealand. In S. Trahar & Y. W. Ming (Eds.) Using narrative inquiry for educational research in 

the Asia Pacific. Oxon: Routledge, 1-13. 

 

ผลงานวจิัยท่ีหน่วยงานหรือองคก์รระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ; 1 

อดิศร จันทรสุข, อนุชาติ พวงส าลี และสมสิทธิ์ อัสดรนิธี. (2557). รายงานการวิจัยศึกษาวิเคราะห์องค์ความรู้การ

ขับเคลื่อนสุขภาวะทางปัญญาต่างประเทศและในประเทศไทย . ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ 

(สสส.). (30 หน้า). 

Juntrasook, A., Burford, J., Ojanen, T. T., Assatarakul, T., Kongsup, A., & Chaiyajit, N. (2017). A qualitative study 

on the exclusion and discrimination of LGBTI people in Thailand: Effects on access to markets and services. The 

World Bank Group. (75 หน้า). 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีมีอยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ

ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทาง

วชิาการ พ.ศ.2556; 1 

Trahar, S., Juntrasook, A., Burford, J., von Kotze, A., Wildemeersch, D. (2019). Hovering on the periphery? 

'Decolonising' writing for academic journals. Compare: A Journal of Comparative and International Education, Vol 

49 (1). 149-167 
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Ojanen, T. T., Burford, J., Juntrasook, A., Kongsup, A., Assatarakul, T., & Chaiyajit, N. (2018). Intersections of LGBTI 

exclusion and discrimination in Thailand: The role of socio-economic status. Sexuality Research and Social Policy. 

16 (4), pp. 529-542. 

Juntrasook, A., & Burford, J. (2017). Animating southern theory in the context of Thai higher education: a response 

from Thailand. Higher Education Research and Development. 36(1), 21-27. 

Burford, J., Juntrasook, A., Sriprachya-anunt, W., & Yeh, L. (2018)  A contemplative approach to graduate writing 

development: Reflections from Thai writing classrooms. Canadian Journal for Studies in Discourse and Writing/ 

Rédactologie, 28, 127-148. 

Nairn, K., Cameron, J., Anakin, M., Juntrasook, A., Wass, R., Sligo, J., & Morrison, C. (2015). Negotiating the  

  challenge of collaborative writing: Learning from one writing group’s mutiny. Higher Education Research & 

Development, 34(3), 596 – 608. DOI:10.1080/07294360.2014.973383 

Juntrasook, A.  (2015) .  A journey in the land of the long white cloud:  A Thai academic doing narrative inquiry in 

Aotearoa New Zealand. In S. Trahar & Y. W. Ming (Eds.) Using narrative inquiry for educational research in the 

Asia Pacific. Oxon: Routledge, 1-13. 

Juntrasook, A. (2014). ‘You don’t have to be the boss to be a leader’: Contested meanings of leadership in higher 

education. Higher Education Research & Development, 33(1), 19-31. 

Juntrasook, A. , Nairn, K. , Bond, C. , & Spronken-Smith, R.  (2013) .  Unpacking the narrative of non- positional 

leadership in academia via different analytical lenses:  Hero and/ or victim? Higher Education Research and 

Development, 32(2), 201-213. 

 

6. Mr. Timo Ojanen 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีมีอยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ

ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทาง

วชิาการ พ.ศ.2556; 1 

ณัฐรัชต์ สาเมาะ, พมิพวัลย์ บุญมงคล, ติโหมะ โอะหยะเนน็, มุจลินท์ ชลรัตน์, โธมสั กวาดามูซ. (2560). ความสัมพนัธ์

ระหว่างมิติทางสุขภาพกับการรังแกในพืน้ที่ไซเบอร์ของกลุม่นักเรยีนระดับมัธยมศึกษาในประเทศไทย. 

วารสารวชิาการสาธารณสุข. ปีที่ 26. ฉบับที่ 6. (พ.ย.-ธ.ค.60). 976-984. 

Ojanen, T. T., Burford, J., Juntrasook, A., Kongsup, A., Assatarakul, T., & Chaiyajit, N. (2018). Intersections of LGBTI 

exclusion and discrimination in Thailand: The role of socio-economic status. Sexuality Research and Social Policy. 

16 (4), pp. 529-542. 

 

บทความวิจัยหรอืบทความวิชาการที่ตีพมิพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีอยู่ในฐานข้อมลู; 1 

Manalastas, E. J., Ojanen, T. T., Torre, B. A., Ratanashevorn, R.,  Choong, B. C. H, Kumaresan, V. Veeramuthu, 

V. (2017). Homonegativity in Southeast Asia: Attitudes toward lesbians and gay men in Indonesia, 
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Malaysia, the Philippines, Singapore, Thailand, and Vietnam. Asia-Pacific Social Science Review, 17, 25-

33. 

Moe, T., Boonmongkon, P., Wang, X., Phukao, D., Ojanen, T. T., & Guadamuz, T. E. (2017). A critical  

 ethnographic study on betel quid dependence among young men in Mandalay, Myanmar. Asia-Pacific 

Social Science Review, 17, 239-248. 

De Lind van Wijngaarden, J. W., & Ojanen, T. T. (2015). Identity management and sense of belonging to gay 

community among young rural Thai same-sex attracted men: Implications for HIV prevention and 

treatment. Culture, Health & Sexuality, 18, 377-390. doi: 10.1080/13691058.2015.1087595 

Ojanen, T. T., Boonmongkon, P., Samakkeekarom, R., Samoh, N., Cholratana, M., & Guadamuz, T.E. (2015). 

Connections between online harassment and offline violence among youth in Central Thailand. Child Abuse 

& Neglect, 44, 159-169. doi: 10.1016/j.chiabu.2015.04.001 

Ojanen, T. T., Boonmongkon, P., Samakkeekarom, R., Samoh, N., Cholratana, M., & Guadamuz, T. E. (2014). 

Investigating online harassment and offline violence among young people in Thailand: Methodological 

approaches, lessons learned. Culture, Health & Sexuality, 16, 1097-1112. doi: 

10.1080/13691058.2014.931464 

 

บทความวิจัยหรอืบทความวิชาการที่ตีพมิพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีอยู่ในฐานข้อมลู ตามประกาศ ก.พ.อ. 

หรอืระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่

ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตส่ถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนมุัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และ

แจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall's list) หรอืตีพมิพใ์นวารสารวิชาการที่

ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุม่ที่ 1; 0.8 

มุจลินท ์ชลรัตน,์ พิมพวลัย ์บญุมงคล, ณฐัรัชต์ สาเมาะ, ตโิหมะ โอะหยะเน็น, เชษฐ รชัดาพรรณาธิกุล, ทสพร ด ารหิ์ 

และ โธมสั กวาดามูซ. (2558). วิธีวิทยาในการเขา้ถึงกลุม่ตวัอย่างที่เป็นกลุ่มเปราะบางในกระบวนการท าวิจัย

ทางดา้นสงัคมศาสตร:์ กรณีศึกษากลุ่มนักเรยีนที่เป็น LGBT. วารสารวิธีวิทยาการวจิยั, 28, 173-186. 

ณัฐรัชต์ สาเมาะ, พิมพวลัย ์บุญมงคล, ติโหมะ โอะหยะเน็น, รณภูม ิสามัคคีคารมย์ และ โธมัส กวาดามูซ. (2557). 

การรับรูข้องเยาวชนตอ่การรังแกในพืน้ที่ไซเบอร์. วารสารพฤติกรรมศาสตรเ์พื่อการพฒันา, 6, 351-364. 

บทความวิจัยหรอืบทความวิชาการฉบับสมบูรณท์ี่ตีพิมพใ์นรายงานสืบเนือ่งจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ; 0.4 

Ojanen, T. T. (2015). Online counseling services for LGBTI people in Thailand: Rationale, realization, and research. 

In 15th BUU & AMSAR 2015 international conference Communication Perspective: Social Connection in the 

Age of Digital Technology Practice (pp. 14-24). Burapha University & ASEAN Media and Communication 

Studies and Research Center (AMSAR), School of Communication Arts, University of the Thai Chamber of 

Commerce (UTCC). 
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7. อาจารย์ ดร. สุรวิทย์ อัสสพันธุ์ 

ต าราหรือหนังสือที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมิน

ต าแหน่งทางวิชาการ; 1 

สุรวิทย์ อัสสพันธุ์. (2556). “ทฤษฎีการเรียนรู้”. ใน พาสนา จุลรัตน์ (บรรณาธิการ), เอกสารประกอบค าสอนวิชา 

ED241 จิตวิทยาส าหรับครู (หน้า 175-217). กรุงเทพฯ: ภาควิชาการแนะแนวและจิตวิทยาการศึกษา คณะ

ศึกษาศาสตร ์มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ. 

 

ผลงานวจิัยท่ีหน่วยงานหรือองคก์รระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ; 1 

อ.ดร.ลินดา เยห์, ผศ.ดร.ธันยวิช วิเชียรพันธ์, ผศ.ดร.วีระชาติ กิเลนทอง, อ.ดร.สุรวิทย์ อัสสพันธุ์, นางสาวปวีณา 

จันทรส์ุข อ.ดร.ไกรยส ภัทราวาท. 2561. วิจัยพัฒนาเครื่องมือส่งเสรมิและประเมินทักษะความคดิสรา้งสรรคแ์ละ

ทักษะการคิดวิเคราะห์ในช้ันเรยีน ประจ าปีการศึกษา 2559-2560. (231 หน้า) งานวิจัยส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพืน้ฐาน (สพฐ.) 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีอยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. 

หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่

ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และ

แจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับ แต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall's list) หรอืตีพมิพ์ในวารสารวิชาการ

ที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1; 0.8 

สุรวิทย์ อัสสพันธุ์, ดุษฎี โยเหลา, วิลาสลักษณ์ ชัววัลลี, และพาสนา จุลรัตน์. (2557). รูปแบบการวัดเป้าหมายเชิง

สัมฤทธิ์ในการเรียนหลักสูตรวิชาชีพครู ของนิสิตนักศึกษาวิชาชีพครู. วารสารวิจัยทางการศึกษา คณะ

ศึกษาศาสตร ์มหาวิทยาลัยศรี-นครินทรวโิรฒ, 8(2), 245-262. 

สุรวทิย์ อัสสพันธุ,์ ดุษฎี โยเหลา, วิลาสลักษณ ์ชัววัลลี, และพาสนา จุลรัตน์. (2557). ผลของโครงสรา้งเป้าหมายของ 

ช้ันเรยีนที่มีต่อเป้าหมายเชิงสัมฤทธิ์ของนิสิต. วารสารพฤติกรรมศาสตร,์ 20(2), 37-55. 

สุรวทิย์ อัสสพันธุ,์ เสมอกาญจน์ โสภณหิรัญรักษ์. (2561). การวเิคราะห์ความเทีย่งตรงเชิงโครงสรา้งและเกณฑป์กติ

ของแบบวัดความสามารถ ในการปรับตัวทางอาชีพ (Career Adapt-Abilities Scale) ฉบับภาษาไทย ของนักศึกษา

ปรญิญาตร ีในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล. วารสารวิชาการศึกษาศาสตร์ 19(2), 170-184. 

บทความวิจัยหรอืบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติหรอื

ในวารสารวชิาการระดับชาติที่มีอยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรอืระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย 

หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 ; 0.4 

Wichaidit, S., Assapun, S., Putwattana, N., Joongpan, C., Tabthong, S., & Chowicharat, E. (2019). The 

STEM flower: The designing tool for effective STEM instruction. AIP Conference Proceedings, 2081, art. 

no. 030015 doi:10.1063/1.5094013 
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8. อาจารย์ ดร. ลินดา เยห์ 

ต าราหรือหนังสือที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมิน

ต าแหน่งทางวิชาการ; 1 

ลินดา เยห์. (2558). การจัดการศึกษาพิเศษและการเรียนรวม. การจัดการศึกษาส าหรับเด็กที่มีความต้องการพิเศษ.  

(14 หน้า) กรุงเทพฯ: คณะศึกษาศาสตร ์มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ.  

ผลงานวจิัยท่ีหน่วยงานหรือองคก์รระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ; 1 

อ.ดร.ลินดา เยห,์ ผศ.ดร.ธันยวิช วิเชียรพันธ์, ผศ.ดร.วีระชาติ กิเลนทอง, อ.ดร.สุรวทิย ์อัสสพันธุ์, นางสาวปวีณา 

จันทรส์ุข อ.ดร.ไกรยส ภัทราวาท. 2561. วิจัยพัฒนาเครื่องมือส่งเสรมิและประเมินทักษะความคดิสรา้งสรรคแ์ละ

ทักษะการคิดวิเคราะห์ในช้ันเรยีน ประจ าปีการศึกษา 2559-2560. (231 หน้า) งานวิจัยส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพืน้ฐาน (สพฐ.) 

อุษณีย์ อนุรุทธ์วงศ์, ลัดดาวัลย์ เกษมเนตร, อรุณี วิริยะจิตรา, ชูศรี วงศ์รัตนะ, ประณต เค้าฉิม, ทัศนา ทองภักดี, สุธา

วัลย์ หาญขจรสุข และ ลินดา เยห์. 2557. การสร้างแบบส ารวจแววความสามารถพิเศษส าหรับนักเรียน. 

 (533 หน้า) รายงานการวิจัยภายใต้โครงการการสร้างแบบส ารวจแววความสามารถพิเศษส าหรับนักเรียนระดับ

ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา สนับสนุนโดยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน. 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีอยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ . 

หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่

ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556; 1 

Burford, J., Juntrasook, A., Sriprachya-anunt, W., Linda Yeh. (2018)  A Contemplative Approach to  

Graduate Writing Development: Reflections from Thai Writing Classrooms ; Canadian Journal for Studies in 

Discourse and Writing/ Rédactologie, 28, 127-148. 

 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีอยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. 

หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่

ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และ

แจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall's list) หรอืตีพมิพ์ในวารสารวชิาการที่

ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1; 0.8 

ลินดา เยห,์ ฐติิกาญจน ์อัศตรกุล. (2562). การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูเ้พื่อการเปลี่ยนแปลงบนฐานการเรยีนรู้

เชิงประสบการณข์องหลักสตูรศิลปศาสตรบัณฑิต (สาขาวชิาวิทยาการเรียนรู้) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร.์ 

วารสารพัฒนศาสตร์, 2 (2), 102-139. 
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9. อ.ดร.ฐติิกาญจน์   อัศตรกุล 

ต าราหรือหนังสือที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมิน

ต าแหน่งทางวิชาการ; 1 

กิตติ คงตุก, ชลิดา เหล่าจุมพล, วาสนา ศรีปรัชญาอนันต์, และ ฐิติกาญจน์ อัศตรกุล. (2560). ใจคน ชุมชน การ

 เปลี่ยนแปลง: บทเรียนการน าร่วมจากผู้ขับเคลื่อนสังคม (312 หน้า). นครปฐม: โครงการผู้น าแห่งอนาคต คณะ

 วิทยาการเรียนรูแ้ละศึกษาศาสตร ์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร.์ 

ฐิติกาญจน์ อัศตรกุล, กานน คุมพ์ประพันธ์, ชลิดา เหล่าจุมพล, กิตติ คงตุก, วาสนา ศรีปรัชญาอนันต์, และไอยเรศ 

 บุญฤทธิ์. (2561). จุดนัดพบบนเส้นขนาน: ผู้คน ชุมชน การประกอบการสังคม (388 หน้า). นครปฐม: โครงการผู้น า

 แห่งอนาคต คณะวิทยาการเรียนรูแ้ละศึกษาศาสตร ์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร.์ 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีอยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. 

หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่

ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และ

แจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับ แต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall's list) หรอืตีพมิพ์ในวารสารวิชาการ

ที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1; 0.8 

ลินดา เยห์, ฐติิกาญจน์ อัศตรกุล. (2562). การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูเ้พื่อการเปลี่ยนแปลงบนฐานการเรยีนรู้

เชิงประสบการณข์องหลักสตูรศิลปศาสตรบัณฑิต (สาขาวชิาวิทยาการเรียนรู)้ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร.์ 

วารสารพัฒนศาสตร์, 2 (2), 102-139. 

ฐติิกาญจน์ อศัตรกุล. (2562). หนึ่งทศวรรษทฤษฏีที่ใช้ในหลักสูตรการเรยีนรูร้ว่มกันระหว่างผูสู้งอายุและเด็ก. วารสาร

ครุศาสตร ์จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั. 47(1). 63-83. 

ฐติิกาญจน์ อศัตรกุล. (2562). แบบแผนและปัจจยัก าหนดการใช้เวลาในการเรียนรูข้องสูงอายไุทย. วารสารวิจัย

ทางการศึกษา คณะศึกษาศาสตร ์มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ. 14(1). 89-104. 

ฐติิกาญจน์ อัศตรกุล. (2561). การเรียนรูร้ว่มกันระหว่างผู้สูงอายุและเด็ก: รูปแบบและผลลัพธ์ของหลักสูตร.  

วารสารศึกษาศาสตร ์มสธ., 11(1), 226-242. 

ฐิติกาญจน์ อัศตรกุล และวรเวศม์ สุวรรณระดา. (2558). สถานการณ์และการประมาณการมูลค่าเชิงเศรษฐกิจของ

การท ากิจกรรมทางเศรษฐกจิและสังคมของผู้สูงอายุไทย. วารสารสังคมศาสตรแ์ละมนุษยศาสตร์, 41(2), 76-90. 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีมีอยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ.หรือ

ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทาง

วชิาการ พ.ศ.2556; 1 

Ojanen, T. T., Burford, J., Juntrasook, A., Kongsup, A., Assatarakul, T., & Chaiyajit, N. (2018). Intersections of LGBTI 

exclusion and discrimination in Thailand: The role of socio-economic status. Sexuality Research and Social Policy. 

16 (4), pp. 529-542. 

Titikarn Assatarakul. (2015). Socio-Economic Activities of the Elderly in Thailand. Population Review, 54(1), 84-

 101. 
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10. อ.ดร.ไอยเรศ บุญฤทธ์ิ 

ต าราหรือหนังสือที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมิน

ต าแหน่งทางวิชาการ; 1 

ฐิติกาญจน์ อัศตรกุล, กานน คุมพ์ประพันธ์, ชลิดา เหล่าจุมพล, กติติ คงตุก, วาสนา ศรีปรัชญาอนันต์, และ  

ไอยเรศ บุญฤทธ์ิ. (2561). จุดนัดพบบนเส้นขนาน: ผู้คน ชุมชน การประกอบการสังคม (388 หน้า). นครปฐม: 

โครงการผูน้ าแห่งอนาคต คณะวิทยาการเรียนรูแ้ละศึกษาศาสตร ์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร.์ 

ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรอืองคก์รระดับชาติวา่จ้างให้ด าเนินการ; 1 

ไอยเรศ บุญฤทธิ์. 2558. (68 หน้า) รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ โครงการวิจัย “เครือข่ายการวิจารณ์: การวิจัยและการ

พัฒนา เล่ม 6:สังคตีศิลป์ (ดนตรไีทย)”. กรุงเทพฯ: ศูนย์มานุษยวิทยาสิรินธร.  

ไอยเรศ บุญฤทธิ์. 2557. การวิจารณ์ดนตรไีทย : รอยต่อระหว่างวัฒนธรรมสื่อสิ่งพิมพ์กับสื่ออินเทอรเ์น็ต (290 หน้า). 

กรุงเทพฯ: ศูนย์มานุษยวิทยาสิรินธร. 

พิเชฐ สีตะพงศ์, ไอยเรศ บุญฤทธ์ิ. 2556. วัฒนธรรมไทยโซง่: ภาพสะท้อนผ่านเพลงขับสายแปง (จ านวน 149 หน้า). 

  สงขลา: ส านักพมิพ์พมิพการ. 

บทความวิจัยหรอืบทความวิชาการฉบับสมบูรณท์ี่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาต;ิ 0.2 

บทความเรื่อง “ลายลักษณ์ดนตรไีทย: อดีต ปัจจุบัน อนาคต ร่องรอยวัฒนธรรมรว่มในอุษาคเนย์สู่การบันทึกทางดนตรี

ของชาววังสู่มือสมัครเล่น” น าเสนองานประชุมวิชาการระดับชาติเรื่อง “อาเซียนในมิติวัฒนธรรม” จัดโดย 

สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชยี มหาวิทยาลัยมหิดล วันที่ 29 กรกฎาคม 2556 (15 หน้า) 

บทความเรื่อง “เพลงขับสายแปง : สุนทรยีภาพแห่งชาติพันธุ์ไทยโซง่ หนึ่งความงามแห่งวิถีอาเซยีน” น าเสนองานประชุม

วิชาการระดับชาติเรื่อง “อาเซียนในมิติวัฒนธรรม” จัดโดย สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย 

มหาวิทยาลัยมหิดล วันที่ 29 กรกฎาคม 2556 (23 หน้า) 

บทความเรื่อง “Dynamism of Belief in Thaen: A Comparative Study of Black Tai Belief in Thailand, Lao PDR and Viet 

Nam” น าเสนอในงานประชุมวิชาการนานาชาติ “International Conference on Thai Studies ครั้งที่ 3” จัดโดย 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ วันที่ 16 กรกฎาคม 2560 (18 หน้า) 

 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีอยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. 

หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่

ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และ

แจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall's list) หรอืตีพมิพ์ในวารสารวชิาการที่

ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1; 0.8 

ไอยเรศ บุญฤทธิ์. (2561).พลวัตวัฒนธรรมไทด า: การธ ารงกลุ่มชาติพันธุ์ผ่านคติความเช่ือเรื่อง "แถน" ในพื้นที่ประเทศ

ไทย และสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว. วารสารมหาวิทยาลัยศิลปากร ปีที่ 38 (ฉบับที่ 4 ก.ค. – ส.ค. 

พ.ศ. 2561) , 41 – 65. 
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11. อ.ดร.นฤพจน์ พุธวัฒนะ 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีอยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศก.พ.อ. 

หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่

ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556; 1 

Putwattana, P., Kruetrachue, M., Kamsopa, A., and Pokthitiyook, P.  (2015). Evaluation of Organic and Inorganic 

Amendments on Maize Growth and Uptake of Cd and Zn from Contaminated Paddy Soils. International 

journal of phytoremediation. 17(2), 165-174. 

 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีอยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. 

หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่

ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และ

แจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall's list) หรอืตีพมิพ์ในวารสารวชิาการที่

ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1; 0.8 

นฤพจน์ พุธวัฒนะ. (2561). การออกแบบเชิงวิศวกรรมและเทคโนโลยี เลียนแบบธรรมชาติในสะเต็มศึกษา. วารสาร

สาขาวิชาวิทยาศาสตร ์มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. ปีที่ 11 ฉบับที่ 2 (ก.ค. – ธ.ค.61), 31 – 42. 

นฤพจน์ พุธวัฒนะ. (2561). ภูมิปัญญาท้องถิ่นกับการศึกษาและเรียนรู้วิทยาศาสตร์. วารสารหน่วยวิจัยวิทยาศาสตร์ 

เทคโนโลยี และสิ่งแวดล้อมเพื่อการเรียนรู้ คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. เล่ม 9 ฉบับที่ 2 

(ก.ค. – ธ.ค.61), 352-369. 

 

บทความวิจัยหรอืบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรอื

ในวารสารวชิาการระดับชาติที่มีอยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรอืระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย 

หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 ; 0.4 

Wichaidit, S., Assapun, S., Putwattana, N., Joongpan, C., Tabthong, S., & Chowicharat, E.(2019). The STEM 

flower:  The designing tool for effective STEM instruction.  AIP Conference Proceedings, 2081, art. no. 

030015 doi:10.1063/1.5094013 

Putwattana, N.  (2018) .  Integrative Biology Teaching and Learning Model Based on STEM Education.  Conference 

Proceedings, Tokyo Japan May 28-29, 2018, 20(5) Part XXVII. 

 

12. อ.ดร.ชลิดา จูงพันธ์ 

ต าราหรือหนังสือที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมิน

ต าแหน่งทางวิชาการ; 1 

ฐิติกาญจน์ อัศตรกุล, กานน คุมพ์ประพันธ์, ชลิดา เหล่าจุมพล, กิตติ คงตุก, วาสนา ศรีปรัชญาอนันต์, และ ไอยเรศ 

 บุญฤทธิ์. (2561). จุดนัดพบบนเส้นขนาน: ผู้คน ชุมชน การประกอบการสังคม (388 หน้า). นครปฐม: โครงการผู้น า

 แห่งอนาคต คณะวิทยาการเรียนรูแ้ละศึกษาศาสตร ์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร.์ 
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กิตติ คงตุก, ชลิดา เหล่าจุมพล, วาสนา ศรีปรัชญาอนันต์, และ ฐิติกาญจน์ อัศตรกุล. (2560).ใจคน ชุมชน การ

 เปลี่ยนแปลง: บทเรียนการน าร่วมจากผู้ขับเคลื่อนสังคม (312 หน้า). นครปฐม: โครงการผู้น าแห่งอนาคต คณะ

 วิทยาการเรียนรูแ้ละศึกษาศาสตร ์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร.์ 

 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีอยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. 

หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่

ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และ

แจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall's list) หรอืตีพมิพ์ในวารสารวชิาการที่

ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1; 0.8 

ชลิดา จูงพันธ์. (2562). ไดโนเสาร์ในห้องเรียน : การประยุกต์ใชอ้งคค์วามรูท้างบรรพชวีินวิทยาในดา้นวิทยาศาสตร์

ศึกษา. วารสารครุศาสตร ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั. 47(3). 157-174. 

ชลิดา เหล่าจุมพล, สุรเวช สุธีธร. (2558). รายงานไดโนเสาร์ในยุคไทรแอสสิก - จุแรสสิกของประเทศไทย.  

  วารสารวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี. ฉบับพเิศษ, 24-32. 

Laojumpon, C., Deesri, U., Khamha, S., Wathanapitaksakul, A., Lauprasert, K., Suteethorn, S. and Suteethorn, V. 

  (2014). New vertebrate-bearing localities in the Triassic of Thailand. J Sci Technol MSU. 33 (4), pp. 335-

  346. 

 

บทความวิจัยหรอืบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรอื

ในวารสารวชิาการระดับชาติที่มีอยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรอืระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย

หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 ; 0.4 

Wichaidit, S., Assapun, S., Putwattana, N., Joongpan, C., Tabthong, S., & Chowicharat, E. (2019). The 

STEM flower: The designing tool for effective STEM instruction. AIP Conference Proceedings, 2081, art. 

no. 030015 doi:10.1063/1.5094013 

 

13. อ.ดร.ศรัณวิชญ์ พรหมสาขา ณ สกลนคร 

บทความวิจัยหรอืบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรอื

ในวารสารวชิาการระดับชาติที่มีอยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรอืระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย 

หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 ; 0.4 

Sophonhiranrak, S., & Promsaka Na Sakonnakron, S. (2017). Limitations of Mobile Learning: A Systematic 

Review. In Proceedings of E-Learn: World Conference on E-Learning in Corporate, Government, Healthcare, 

and Higher Education (pp. 965–971). 

Angnakoon, P. & Promsaka N.S., S. (2017). Applied simulation games in business education: A review of an 

essential pedagogy. Proceedings in E-Learn: World Conference on E-Learning in Corporate, Government, 
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Healthcare, and Higher Education. Association for the Advancement of Computing in Education (AACE). (pp. 

749-756) 

Rizzi P. Denti B., Marcia A., Promsaka Na Sakonnakron S. (2016). Knowledge, Awareness and Responsibility on 

Risk. International conference: Risk Reduction for Resilient Cities (RRRC): Proceedings. [DVD ROM]. 

Bucharest,, Romania: “ION MINCU” Publishing House. ISBN 978-606-638-155-0 

Rizzi P., Denti B., Marcia A, Promsaka Na Sakonnakron S., (2016) Dual Space_Resilient Spaces: Risk Awareness 

and Responsibility, International conference: Risk Reduction for Resilient Cities (RRRC): Proceedings. [DVD 

ROM]. Bucharest,, Romania: “ION MINCU” Publishing House. ISBN 978-606-638-155-0 

 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีอยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศก.พ.อ. 

หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่

ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556; 1 

Promsaka Na Sakonnakron, S., Burford, J. (2020). Doctoral Students’ Readings of the Politics of University Office 

Space. New Zealand Journal of Education Studies. https://doi.org/10.1007/s40841-019-00149-w 
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ภาคผนวก 2 ตารางเปรียบเทยีบโครงสร้างและองค์ประกอบของหลักสูตร ฉบับ พ.ศ. 2560 กับ  

พ.ศ. 2562 

หลักสูตร พ.ศ.2560 หลักสูตร พ.ศ.2562 สรุปการเปลี่ยนแปลง 

1.จ านวนการรับนักศึกษา 

ในแต่ละปีจะรับนักศึกษาปลีะ 30 คน 

1.จ านวนการรับนักศึกษา 

ในแต่ละปีจะรับนักศึกษาปลีะ 25 คน 

 

ลดจ านวนรับ 

4.โครงสร้างและองคป์ระกอบของหลักสูตร 

1. แผน ก แบบ ก 2 (แผนท าวิทยานิพนธ์) 

วิชาเสรมิพืน้ฐาน (ไม่นับหน่วยกติ)   3   นก.  

วิชาบังคับ               12  นก. 

วิชาบังคับเลือก               6  นก. 

วิชาเอกบังคับ               6  นก.  

วิทยานิพนธ ์               12  นก.  

หน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร    36  นก. 

4.โครงสร้างและองคป์ระกอบของหลักสูตร 

1. แผน ก แบบ ก 2 (แผนท าวิทยานิพนธ์) 

วิชาเสรมิพืน้ฐาน (ไม่นับหน่วยกติ)  3  นก. 

วิชาบังคับ               18  นก.  

วิชาบังคับเลือก               6  นก.  

                                              - 

วิทยานิพนธ ์                             12 นก.  

หน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร    36 นก. 

 

 

ปรับโครงสรา้งโดยคง

จ านวนหน่วยกิตรวม 

ตลอดหลักสูตรเท่าเดิม 

แต่เพิ่มวิชาบังคับ และ

ยกเลิกวิชาเอกบังคับ 

2. แผน ข (แผนศึกษาโดยไม่ต้องท า

วิทยานิพนธ์) 

วิชาเสรมิพืน้ฐาน (ไม่นับหน่วยกติ) 3 นก. 

วิชาบังคับ                  12 นก.  

วิชาบังคับเลือก              6 นก.  

วิชาเอกบังคับ              6 นก. 

วิชาเลือก               6 นก. 

การค้นควา้อิสระ              6 นก. 

หน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร    36 นก. 

2. แผน ข (แผนศึกษาโดยไม่ต้องท า

วิทยานิพนธ์) 

วิชาเสรมิพืน้ฐาน (ไม่นับหน่วยกติ)   3 นก. 

วิชาบังคับ                18 นก. 

วิชาบังคับเลือก                 9 นก. 

วิชาเลือก                 3 นก. 

- 

การค้นควา้อิสระ                 6 นก. 

หน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร     36  นก. 

 

 

 

-เพิ่มวิชาบังคับ 

-เพิ่มวิชาบังคับเลือก 

-ลดวิชาเลือก 

 

 

รายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร 

1. วิชาเสรมิพื้นฐาน นศ.ทุกคนต้องจดทะเบียน

เรียนวิชา (โดยไม่นับหน่วยกติ และสอบให้ได้

ระดับผ่าน (P)) คอื 

วรน. 500 การอา่นและการเขยีนเชิงวิพากษ์  

รายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร 

1. วิชาเสรมิพื้นฐาน  นศ.ทุกคนต้องจดทะเบียน

เรียนวิชา (โดยไม่นับหน่วยกติ และสอบให้ได้

ระดับผ่าน (P)) คอื 

วรน. 500 การอา่นและการเขยีนเชิงวิพากษ ์

 

คงเดิม 

2. วิชาบังคบั             

นศ. แผน ก แบบ ก 2 และแผน ข ต้องศึกษาวิชา

บังคับ 4 วิชา รวม 12 หน่วยกิตโดยนศ.ทัง้สอง

แผนการศึกษา ตอ้งศึกษาวิชาบังคับดังรายวิชา

ต่อไปนี ้

2. วิชาบังคบั             

นศ.แผน ก แบบ ก 2 และแผน ข ต้องศึกษาวิชา

บังคับ 6 วิชา รวม 18 หน่วยกิตโดยนศ.ทัง้สอง

แผนการศึกษา ตอ้งศึกษาวิชาบังคับดังรายวิชา

ต่อไปนี ้

 

 

 

เพิ่มจ านวนวิชาบงัคับ 
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หลักสูตร พ.ศ.2560 หลักสูตร พ.ศ.2562 สรุปการเปลี่ยนแปลง 

วรน. 601 ศาสตรแ์ละศลิป์แหง่การเรียนรู้   (3)  วรน. 601 ศาสตรแ์ละศลิป์แหง่การเรียนรู้   (3) คงเดิม 

วรน. 602 กระบวนการและการจัดความ     (3)        

 เปลี่ยนแปลง       

วรน.602 กระบวนการและการจัดความ      (3)      

 เปลี่ยนแปลง   

คงเดิม 

วรน. 603  การวจิยัทางการศกึษา              (3) วรน.603 การวจิยัทางการศึกษา 1             (3) ปรับช่ือ/ค าอธิบาย 

วรน. 604  การออกแบบ และการจัด          (3) 

              กระบวนการเรียนรู ้ 

วรน.604 การออกแบบ และการจัด            (3)     

             กระบวนการเรียนรู ้ 

คงเดิม 

 วรน.670 นวัตกรรมการเรียนรู ้เทคโนโลยี    (3) 

              และสงัคม  

ย้ายจากวิชาเอกบังคับ

เป็นวิชาบังคับ 

 วรน.605 การเปลี่ยนแปลงทางการศึกษา     (3) เปิดเพิ่ม 

3. วิชาบังคับเลือก 3. วิชาบังคับเลือก  

- นศ.ทัง้สองแผนการศึกษา ต้องเลอืกศึกษา 

อย่างน้อย 1 วิชา จากรายวิชาในกลุ่มวิชา

ระเบียบวิธีวจิัย และอีก 1 วิชา จากรายวิชาใน

กลุ่มวิชาประเด็นรว่มสมยั 

กลุ่มวิชาระเบียบวธิีวจิัย 

วรน.610 ระเบียบวิธีวิจยัเชิงปรมิาณ          (3) 

วรน.611 ระเบยีบวิธีวิจยัเชิงคุณภาพ          (3)   

กลุ่มวิชาประเด็นรว่มสมยั 

วรน.612 นโยบายการศึกษา ความเสมอภาค (3)             

             และการเปลีย่นแปลง          

วรน.613 การจัดการศึกษาแบบเรยีนรวม :   (3) 

        หลักสูตร การสอน และการประเมิน 

-นศ.แผน ก แบบ ก 2 บงัคับเลือก 1 วิชา คอื 

วรน. 610 การวจิัยทางการศกึษา 2       (3)  

 

เปิดเพิ่ม 

จัดกลุ่มวิชาใหมโ่ดยเน้น

การวจิัยส าหรับ นศ.

แผน ก2/ปรับช่ือ/

ค าอธิบาย 

-นศ.แผน ข ศึกษา บังคับเลอืก 1 วิชา คอื 

วรน.614 การออกแบบและพฒันาโครงงาน   (3) 

 

เปิดเพิ่ม 

จัดกลุ่มวิชาใหมโ่ดยเน้น

การพัฒนาโครงงาน

ส าหรับ นศ.แผน ข 

-      -   นศ.แผน ก แบบ ก 2 เลือกศึกษาอย่าง

น้อย 1 วิชา และ นศ.แผน ข ต้องศึกษาทัง้ 2 วิชา 

จากรายวิชา ดังนี ้

วรน.650 การจดักระบวนการเรยีนรูข้ั้นสูง    (3) 

 

 

 

ยา้ยมาจากวชิาเอกบังคับ

มาเป็นวชิาบังคับเลอืก 

(แผน ก2 และ แผน ข) 

วรน.671 นวัตกรรมการเรียนรู ้เทคโนโลยี     (3)  

            และสงัคมขั้นสงู                  

เปิดเพิ่ม 

วชิาบังคับเลอืก (แผน ก2 

และ แผน ข) /ปรับรหัส/

ชื่อวิชา และค าอธบิาย

รายวชิา 
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หลักสูตร พ.ศ.2560 หลักสูตร พ.ศ.2562 สรุปการเปลี่ยนแปลง 

4. วิชาเลอืก (ส าหรับนักศึกษาแผน ข) 

     นศ.แผน ข ต้องศึกษารายวิชาเลือกไมน่้อย

กวา่ 2 วิชา 6 หน่วยกิต จากวชิาเอกอื่น ๆ ที ่นศ. 

มิได้ศึกษาเป็นวิชาเอก จากรายวิชา ดงันี้ 

กลุ่มวิชาเลือก 

วรน.630  พืน้ที่การเรยีนรู ้                 (3) 

วรน.631  ชีวติและการเรยีนรู ้:สมอง จิต   (3) 

              และกาย       

วรน.632 การศึกษาเฉพาะเรื่อง                (3) 

4. วิชาเลอืก (ส าหรับนักศึกษาแผน ข) 

     นศ.แผน ข ต้องศึกษารายวิชาเลือก รายวิชา

ใดวิชาหนึ่ง จ านวน 3 หน่วยกติ ดงันี้ 

กลุ่มวิชาเลือก 

วรน.651 การบ่มเพาะวัฒนธรรมการเรียนรู ้  (3) 

  

ลด/เปลี่ยนรายวิชาเลอืก 

 

 
ย้ายมาจากวิชาเอกบังคับมา

เป็นวิชาเลือก (แผน ข) 

วรน.672 การคดิเชิงออกแบบและกระบวน   (3) 

              การสรา้งสรรค ์

 

ย้ายมาจากวิชาเอกบังคับมา

เป็นวิชาเลือก (แผน ข)/ปรับ

รหัสและชื่อวิชา 

5. วิชาเอกบังคับ 

    นศ. ทัง้ 2 แผนต้องศึกษาวชิาเอกบังคับ 1 

วิชาเอก จ านวน 2 วิชา 6 หนว่ยกติ 

วิชาเอกการจัดกระบวนการเรียนรู ้ 

วรน.650 การจดักระบวนการเรยีนรูข้ั้นสูง   (3) 

วรน.651 การบ่มเพาะวัฒนธรรมการเรียนรู ้  (3)  

วิชาเอกศิลปะและการละครเพื่อการ

เปลี่ยนแปลง  

วรน.660 การละครเพื่อการเปลี่ยนแปลง     (3) 

วรน.661 ศลิปะ การเรียนรู ้และการปฏิบัต ิ  (3)  

            ในชุมชน 

วิชาเอกนวัตกรรมการเรียนรู ้ 

วรน.670 นวัตกรรมการเรียนรู ้เทคโนโลยี    (3)   

             และสังคม 

วรน.671  การคิดเชงิออกแบบและกระบวน  (3) 

             การสรา้งสรรค์ 

 

- 

 

ยกเลิกวิชาเอกบังคับ  

6. วิทยานิพนธ์ (ส าหรับนศ.แผน ก แบบ ก 2) 

วรน.800  วิทยานิพนธ ์                       (12) 

6. วิทยานิพนธ์ (ส าหรับนศ.แผน ก แบบ ก 2) 

วรน.800 วิทยานิพนธ ์                            (12) 

 

คงเดิม 

7. การคน้ควา้อิสระ(ส าหรับนักศึกษาแผน ข) 

วรน. 790 การค้นควา้อิสระ                       (6) 

7.การคน้ควา้อิสระ (ส าหรับนักศึกษาแผน ข)  

วรน. 790 การค้นควา้อสิระ                   (6) 

เพิ่มเตมิรายละเอยีด

สามารถพัฒนาเร่ือง

โครงงานนวัตกรรมการ

เรียนรู้ 

   

6.  ขอให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่  นักศึกษาที่เข้าศึกษาตัง้แต่ปีการศึกษา 2562 เป็นต้นไป  
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ภาคผนวก 3  ตารางเทยีบรายวิชาในหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการเรียนรู้และ  

      นวัตกรรมการศึกษา ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560 กับ ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2562  

 

รายวิชาในหลักสูตร พ.ศ.2560 รายวิชาในหลักสูตร พ.ศ.2562 

รายวิชาที่เทียบได้ 

วรน.500 การอ่านและการเขียนเชิงวิพากษ์  (0) วรน.500 การอ่านและการเขียนเชิงวิพากษ์ (0) 

วรน.601 ศาสตรแ์ละศิลป์แห่งการเรียนรู้ (3) วรน.601 ศาสตรแ์ละศิลป์แห่งการเรียนรู้ (3) 

วรน.602 กระบวนการและการจัดความ  

        เปลี่ยนแปลง 

(3) 

 

วรน.602 กระบวนการและการจัดความ  

        เปลี่ยนแปลง 

(3) 

วรน.604 การออกแบบ และการจัดกระบวนการ

        เรียนรู ้

(3) 

 

วรน.604 การออกแบบ และการจัดกระบวนการ

     เรียนรู ้

(3) 

 

วรน.650 การจดักระบวนการเรยีนรูข้ั้นสูง (3) วรน.650 การจดักระบวนการเรยีนรูข้ั้นสูง (3) 

วรน.670 นวัตกรรมการเรียนรู ้เทคโนโลยี และ     

    สงัคม 

(3) วรน.670 นวัตกรรมการเรียนรู ้เทคโนโลยี และ 

         สงัคม 

(3) 

 

วรน.671 การคิดเชงิออกแบบและกระบวนการ 

   สรา้งสรรค์ 

(3) วรน.672 การคดิเชิงออกแบบและกระบวนการ 

        สรา้งสรรค์ 

(3) 

วรน.800 วิทยานิพนธ ์ (12) วรน.800 วิทยานิพนธ ์ (12) 

วรน.790 การค้นควา้อิสระ (6) วรน.790 การค้นควา้อิสระ (6) 

วรน.603 การวจิยัทางการศึกษา (3) วรน.603 การวจิยัทางการศึกษา 1 

 

(1) 

รายวิชาที่เทียบไม่ได ้

วรน.610 ระเบียบวิธีวิจยัเชิงปรมิาณ (3) วรน.605 การเปลี่ยนแปลงทางการศึกษา (3) 

วรน.611 ระเบยีบวิธีวิจยัเชิงคุณภาพ (3) วรน.610 การวิจัยทางการศึกษา 2 (3) 

วรน.612 นโยบายการศึกษา ความเสมอภาคและ

    การเปลีย่นแปลง 

(3) วรน. 614 การออกแบบและพฒันาโครงงาน 

 

(3) 

วรน.613 การจัดการศึกษาแบบเรยีนรวม :      

   หลักสูตร การสอน และการประเมิน 

(3) วรน.671 นวัตกรรมการเรียนรูเ้ทคโนโลย ีและ 

    สงัคมขั้นสูง 

(3) 

วรน.630 พืน้ที่การเรยีนรู ้ (3)  

วรน.631  ชีวติและการเรยีนรู้: สมอง จิต และกาย       (3) 

วรน.632 การศึกษาเฉพาะเรื่อง (3) 

วรน.660 การละครเพื่อการเปลี่ยนแปลง (3) 

วรน.661 ศลิปะ การเรียนรู ้และการปฏิบัตใิน 

        ชุมชน 

(3) 
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ภาคผนวก 4 ตารางเปรยีบเทยีบรายวิชาในหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการเรียนรู้และ 

   นวัตกรรมการศึกษา ฉบับ พ.ศ. 2560 กับฉบับ พ.ศ. 2562 

หลักสูตร ฉบับพ.ศ. 2560 หลักสูตร ฉบับพ.ศ. 2562 สรุปการเปลี่ยนแปลง 

1. รายวิชาที่ไม่มีการเปลี่ยนแปลง 1. รายวิชาที่ไม่มีการเปลี่ยนแปลง  

วรน.500 การอ่านและการเขียนเชิงวิพากษ์  วรน.500 การอ่านและการเขียนเชิงวิพากษ์  

วรน.601 ศาสตรแ์ละศิลป์แห่งการเรียนรู้ วรน.601 ศาสตรแ์ละศิลป์แหง่การเรียนรู้ 

วรน.602 กระบวนการและการจัดการความ 

        เปลี่ยนแปลง 

วรน.602 กระบวนการและการจัดการความ 

        เปลี่ยนแปลง 

วรน.603 การวจิัยทางการศึกษา วรน.603 การวจิยัทางการศึกษา 

วรน.604 การออกแบบและการจัดกระบวน 

             การเรยีนรู ้  

วรน.604 การออกแบบและการจัดกระบวน            

 การเรียนรู ้  

วรน.800 วิทยานิพนธ์ วรน.800 วิทยานิพนธ ์

วรน.790 การค้นควา้อิสระ  วรน.790 การค้นควา้อิสระ  

2. รายวิชาที่มีการเปลี่ยนแปลง 2. รายวชิาที่มีการเปลี่ยนแปลง  

วรน.650 การจัดกระบวนการเรียนรูข้ั้นสูง วรน.650 การจดักระบวนการเรยีนรูข้ั้นสูง ย้ายมาจากวชิาเอกบงัคับ

มาเป็นวิชาบังคับเลอืก 

(แผน ก2 และ แผน ข) 

วรน.651 การบ่มเพาะวัฒนธรรมการเรียนรู้ วรน.651 การบ่มเพาะวัฒนธรรมการเรียนรู้ ย้ายมาจากวชิาเอกบงัคับ

มาเป็นวิชาเลอืก (แผน ข) 

วรน.670 นวัตกรรมการเรียนรู้ เทคโนโลยี และ

 สังคม 

วรน.670 นวัตกรรมการเรียนรู ้เทคโนโลยี 

 และสงัคม 

ย้ายมาจากวชิาเอกบงัคับ

มาเป็นวิชาบังคับ 

วรน.671 การคิดเชงิออกแบบและกระบวนการ    

    สรา้งสรรค ์   

วรน.672 การคดิเชิงออกแบบและกระบวน   

       การสรา้งสรรค ์

ย้ายมาจากวชิาเอกบงัคับ

มาเป็นวิชาเลอืก (แผน ข) / 

ปรับรหัส 

3. รายวิชาที่เปิดเพิ่ม 3. รายวิชาที่เปิดเพิ่ม  

 วรน.605 การเปลี่ยนแปลงทางการศึกษา       วิชาบังคับ 

 วรน.610 การวิจัยทางการศึกษา 2 วิชาบังคับเลือก (แผน ก2)  

 วรน.614 การออกแบบและพฒันาโครงงาน       วิชาบังคับเลือก (แผน ข) 

 วรน.671  นวตักรรมการเรียนรู ้เทคโนโลยี     

 และสงัคมขั้นสงู           

 

 

 

                       

วิชาบังคับเลือก (แผน ก2 

และ แผน ข 
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หลักสูตร ฉบับพ.ศ. 2560 หลักสูตร ฉบับพ.ศ. 2562 สรุปการเปลี่ยนแปลง 

4. รายวิชาที่ปิด/ตัดออก   

วรน.612 นโยบายการศึกษา ความเสมอภาค      

   และการเปลีย่นแปลง  

  

วรน.613 การจัดการศึกษาแบบเรยีนรวม:        

    หลักสูตร การสอน และการประเมิน 

  

วรน.630 พืน้ที่การเรยีนรู ้   

วรน.631 ชีวติและการเรยีนรู้:สมอง จิต และกาย   

วรน.632 การศึกษาเฉพาะเรื่อง   

วรน.660 การละครเพื่อการเปลี่ยนแปลง   

วรน.661 ศลิปะ การเรียนรู ้และการปฏิบัตใิน      

       ชุมชน 

  

วรน.611 ระเบยีบวิธีวิจยัเชิงคุณภาพ   

 

 

 

 


